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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
.R P P S MUNICIPIO DE PITANGA _

PROPRIC DE PREVIDENGIA SOCIAL CNPJ 04.907.070/0001-89
J—— Rua Arthur Mehl 581 - Sala B - Fone: (42) 3646-2441 - Pitanga - PR

N° do Protocolo — A N O —— N°do Processo ——
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00L/2010 2010 no1/201
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Interessado
MADTA CARLOTA PORTITAT. KLOSTER

Assunto ;

APOSENTADRTA POR TEMPOT DE CONTRTBUT Q’K_U
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ANEXO DO PROCESSO
01- Requerimento do Servidor 02- Certiddo do INSS
03- Certiddo Consolidada / Municipio 04- Copia do Ultimo Olerit
05- Demonstrativo de Célculos 06- Cépia de RG, CPF A
07- Declaragdo Tribunal 08- Port. Nomeag#o ¢ Reenquadramento
09- Termo de Op¢éo 10- Lei 1243/05 e Lei 1252/05
| 11- Andlise da Sessdo de Protocolo

12- Parecer Juridico =
13- Parecer da Gestora .. 14- Memorando do RPPS
15- Portaria do Executivo / Pubiicagdo 16- Oficio Tribunal de Contas
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“*:REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA : J.CIA_-:
~ MuNcielo DE PTANGA

{l CNPJ 04. 907 070/0001-89

OFICIO N° 22/2007 Pitanga, 09 de Abril de 2007.

A EXMA SENHORA :
MIRNA LEDACI FRANZOLOZO GALAFACI
M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA-PR

Vimos por meio deste, solicitar copia da
documentag¢do, do Concurso da Servidora Aposentada, Terezinha de Jesus Portugal
Martins, da servidora Maria Carlota Portugal Kloster, Helena Korobinski, Soeli Wolf Ma
ggio e José Demdsthenes da Silva e cdpia de todas as Portarias de reposigéo salarial a partir
de 01/04/2003 até a presente data e em que cargo estdo nomeados , € também se o
concurso prestado foi homologado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Em tempo, solicitamos também documentos de
nomeagéo dos novos servidores deste Legislativo no tltimo concurso vigente.

Atenciosamente.

e ———————r
s s

Sob n.°_2A 2 _m:..?f,_.
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Oficio n° 7/2010 orocar

Pitanga, 02 de Fevereiro de 2010

Protocolo TC-PR: B 1 67‘ 2/ 1 0

Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Dt/Hr: 03/02/2010 - 13:18 Ofic.: 007/10

AR

Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o processo de aposentadoria da servidora
Maria Carlota Portugal Kloster, matricula 31, portadora de RG n® 1.150.329 e inscrita
no CPF sob n° 004.129.119-06, para anélise e registro junto a este Egrégio Tribunal de

Contas.

Atenciosamente,

Jodao Edival Ahramon-i-

Presidente

Excelentissimo Senhor
Hermas Brandiao
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

Curitiba-PR



A EXMA SENHORA GESTORA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE PITANGA - PR
MARIA LUCIA BASSANI

MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER,
Brasileira, casada, portadora do RG n° 1. 150.329 ¢ CPF n° 004.129.119-06,Servidora
Péblica na CAmara Municipal, no Cargo de Agente Financeiro, vem a presenga de
Vossa Senhoria, REQUERER, Aposentadoria Por Tempo de Servigo, de acordo com 0
Art.6° da E.C 41, combinado com Art.,39, da Lei 1243/05.

N.Termos.
P. Deferimento.

Pitanga, 21 de Janeiro de 2010.
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CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311
Centro Administrativo 28 de Janeiro -
www.camarapitanga.pr.gov.br

- Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana

camara@camarapitanga.pr.gov.br

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 01/2010

\\
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[ORGAO EXPEDIDOR: CNPJ:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA 04.907.070/0001-89
[NOME DO SERVIDOR: DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER 24/set/53 F
RG / ORGAO EXPEDIDOR: CPF. PIS / PASEP: MATRICULA:
1.150.329/SSP-PR 004.129.119-06 1701529274-0 31
FILIAGAO: ENDEREGO:
SADY JOAO PORTUGAL AVENIDA BRASIL N° 1038
MARIA NEDUZIAK PORTUGAL
CARGO EFETIVO: ORGAO DE LOTAGAO: NIVEL.
AGENTE FINANCEIRO CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
PADRAO: CLASSE: ATO DO INGRESSO: DATA DE ADMISSAO: ___ |DATA DE EXONERAGAO/DEMISSAO: |
ATO N° 26/79 12/mail79
[PERIODO DE CONTRIBUIGAO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO:
DE 12/mail79 A 20/jan/10
FONTE DE INFORMAGAO:
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
DESTINAGAO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO:
PERIODODE  12/05/1979 A 20/01/2010 riaproveraventono  R.P.P.S. - REGIME PROPRIO DE
PERIODO DE A praproverraMentono PREVIDENCIA SOCIAL DE PITANGA
FREQUENCIA
ANO  |TEMPO  BRUTO| FALTAS | LICENGAS \'I'é%i'fx:f& SUSPENSOES D'legggl'f' OUTRAS JSB"E%
1979 234 234
1980 366 366
1981 365 365
1982 365 365
1983 365 365
1984 366 366
1985 365 365
1986 365 365
1987 365 365
1988 366 366
1989 365 365
1990 365 365
1991 365 365
1992 366 366
1993 365 365
1994 365 365
1995 365 365
1996 366 366
1997 365 365
1998 365 365
1999 365 365
2000 366 366
2001 365 365
2002 365 365
2003 365 365
2004 366 366
2005 365 365
2006 365 365
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==, CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitanga.pr.gov.br
2007 365 365
2008 366 366
2009 365 365
2010 20 20
TOTAL = 11.212

Preencha as cel branca a baixo, inclusive a data: ex.: 01/08/08
CERTIFICO, em face do apurado, que o interessado conta, de efetivo exercicio prestado neste Orgdo, o tempo de contribuicéo de

11.212 dias, correspondente a 30  anos, 8 meses e 22 dias.
CERTIFICO que a Lei n° 1243 de 01/07/2005 assegura aos servidores do Estado/Municipio de
PITANGA -PR, aposentadorias voluntarias, por invalidez e compulséria, e pensdo por morte,

com aproveitamento de tempo de contribuigho para o regime Geral de Previdéncia Social ou para outro Regime
Préprio de Previdéncia Social, na forma da contagem reciproca, conforme Lei Federal n® 6.226, de 14/07/75,
com alteracio dada pela Lei n° 6.864, de 01/12/80.

Lavrei a Certidao que nao contém emendas nem rasuras. Visto do Dirigente do Orgéo

Juri de Oliveira PITANGA -PR; ( Data_2), 01,201

ESCRITURARIO DE ADMISSTRAGAD B e

’“Rggngura e carimbo do servidor Assinatura e carimbo

UNIDADE GESTORA DO RPPS

HOMOLOGO a presente Certiddo de Tempo de Contribuicdo e declaro que
com a verdade .,

informagdes nela constantes correspondem

{Local e data: /oqwiu. . A A Wc s 20 10 i Sﬂﬂl
" Ge'stora
CPF 906.188.239-72
Assinatura e carimbo do Dirigente da UG Informe o site abaixo, ou delete a mensagem

Enderego eletrdnico para confirmagéo desta Certidao:

Pagina 2 de 2




b g CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Q JP\E 2
s VE Estado do Parani Estado do Parana
ey
w =
o R 77778652000186 77778652000186
&
RECIBO DE PAGAMENTO RECIBO DE PAGAMENTO
Competéncia: 1 / 2010 Competéncia: 1 / 2010
Nome do Funcionario: Matricula: CPF: Nome do Funcionario: Matricula: CPF:
MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER 31 004.129.119-06 MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER 31 004.129.119-06
Funcéo: Faixa: Admissdo: [Banco: Agéncia: Conta: Funcéo: Faixa: Admissdo: |Banco: Agéncia: Conta:
AGENTE FINANCEIRO 04A16 05/12/1979 AGENTE FINANCEIRO 04A16 05/12/1979
Composi¢io de Rendimentos Mensal Composi¢iio de Rendimentos Mensal
Cad. Descrigao Eventos Perc/Hrs| Proventos Descontos Cod. Descrigao Eventos Perc/Hrs| Proventos Descontos
1 VENCIMENTOS ESTATUTARIOS 30 3.817,91 1 VENCIMENTOS ESTATUTARIOS 30 3.817,91
29 ADICIONAL TEMPO SERVIGO 30 1.145,38 29 ADICIONAL TEMPO SERVICO 30 1.145,38
147 ABONO PERMANENCIA ) 30 545,96 147 ABONO PERMANENCIA 30 545,96
149 FG-1 30 1.159,18 149 FG-1 30 1.159,18
501 PREVIDENCIA MUNICIPAL 1 545,96 501 PREVIDENCIA MUNICIPAL 11 545,96
503 DESCONTO IRRF 28 757,88 503 DESCONTO IRRF 28 757,88
530 CAIXA ECONOMICA 5 296,65 530 CAIXA ECONOMICA 5 296,65
539 MENSALIDADE ASSEMP 1 49,63 539 MENSALIDADE ASSEMP 1 49,63
558 ASSEMP 1 85,05 558 ASSEMP 1 85,05
561 DESCONTO TELEFONES PARTICULARES 1 11,52 561 DESCONTO TELEFONES PARTICULARES 1 11,52
566 CAIXA ECONOMICA 2 5 206,05 566 CAIXA ECONOMICA 2 5 206,05
Resumo Geral Resumo Geral
Salario Base:  Pepésito FGTS: Total Proventos Total Descontos Salario Base:  Pepdsito FGTS: Total Proventos Total Descontos
3.817,91 6.668,43 1.952,74 3.817,91 6.668,43 1.952,74
Base Previdéncia:| Base .LR.R.F.: Base Previdéncia:| Base |LR.R.F.:
ST Total Liquido: 4,715.69 3.817,91 Total Liquido: 4.715,69

MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER

MARIA CARLOTA PORTUC )KLOSTER




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCI
MUNICIPIO DE PITANGA
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL CNPJ 04-907-070/0001 '89
. USS——— Rua Arthur Mehl 581 - Sala B - Fone: (42) 3646-2441 - Pitanga - PR

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
CALCULO DE PROVENTOS INTEGRAIS

ORGAO EXPEDIDOR : PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA CNPJ 04.907.070/0001-89
NOME: MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER DATA NASC : 24/set/53
CARGO : AGENTE FINANCEIRO DATA DA INVESTIDURA : 12/mail79
ATO DO INGRESSO : ATO Ne° 13/82 DATA INICIO DA CARREIRA: 12/mail79
MATRICULA: 31 CLASSE: 04A16 SEXO: F RG: 1150329
PADRAO: A NIVEL: 16 IDADE: 56 ANOS CPF: 1.129.119-06
LOTACAO: DEPARTAMENTO FINANGAS

TIPO DE BENEFICIO : APOSENTADORIA COMUM

Computo geral do tempo: 11.202 dias; ou: 30 anos, 8 meses e 12 dias.

Tempo considerado para calculo dos proventos: 30 anos. Tempo Exigido 30 anos.
REMUNERAGAO: Més Base 0/2010 7 PROVENTOS
Caédigo Descricdo da Remuneragdo R$ % Verbas Incorporadas R$
PROVENTOS 3.817,91[100,00|PROVENTOS 3.817,91
ADICIONAL TEMPO SERV. 30 1.145,38] 0,30 1.145,38
Total dos Vencimentos 4.963,29|Total dos Proventos 4.963,29
0,00
Calculo do Provento Mensal 4.963,29
Provento Mensal a ser pago 4.963,29
Imposto de Renda 649,20
Contribuicao Previdenciaria 191,88
Pensao Judicial 0,00
Outros 0,00
Total Provento Liquido mensal 4.122,21
Total dos Proventos Anuais 59.559,48
PITANGA -PR 22 de janeiro de 2010
\ ! s
MARIA LUCIA BASSANI CLEUDETE APAREGIDA TIZOTE

GESTORA DE SEGURIDADE CHEFE DE PROTOCOLO
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RPPE F15.05
¢

Rubrica

DECLARACAO

EU, MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER, Brasileira,casada, Servidora
Piblica Municipal, no Cargo de Agente Financeiro, portadora do RG n° 1.150.329 e CPF n°
004.129.119-06, DECLARO, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, que néo
estou enquadrado nas vedagdes constantes do artigo 37, nem tampouco no disposto do
paragrafo 10° do mesmo artigo da Constitui¢do Federal.

E, por ser verdade firmo a presente.

Pitanga, 21 de janeiro de 2010.

MARIA CARLOTA



@a:nara

ﬁzunicipal Je

gDiianga

O PRESIDENTE D

AT 2 P

no PADAMEA
-~ Rafre B o3 W o O )

MC USO DE

i K

DMANIUCXN e 4 /oo ™NT OrcA

Sl UL U AU 1= 345 P LML
RE 8§ Q L J H
S5 e Jom e i et e

- e -
=« Comtrotar a

W aIrA

ESTADO DO PARANA

A CAMARA

2 SIS

MITNTCTP

S ATRIBUICUES

FEY

1Q07Q

i A

I0 DE




~

Leerne=

Jou/3
e RS, jo ]

ESTADO DO PARANA

RESOLUCKZO N2 08/82

A CAMARA MUNICTPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, E TENDO EM VISTA A APROVAGKO PLE
NARTA : A

e e p——"
PROTOGOLADD |
son N1.5TS/FQ

. — — - — e -

Artigo 12 - Fica autorizada a Nesa da Cimara a Efetivar a

funciondria MARTA CARLOTA PORTUGAL KILOSTER no -
cargo de nGON "ABILISTA" Nivel 07, por ter completado 3 (Tres)
anos, de efetivo servigo junto ao 8Servigo de Finangas" do -
Legislativos

~
~

Artigo 29 - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Pago da Liberdade em 08 de junho de 1962

&

g >
EDISON HUBER
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A

TERMO DE OPCAO

EU,MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER, Brasileira,
casada, portadora do RG n° 1.150.329 e CPF n® 004.129.119-06,
Servidora Municipal no Cargo de Agente Finaceiro, OPTO, em me
Aposentar , pelo Art..39, da Lei 1243/05 , combinado com o Art.
6°, da E.C. 41/2003.

E a minha Opg#o.
. I!
e
\
) \ L
MARIA CARLOTA ‘agbR @KLOSTER

Y

&

1)
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" Municipio; - o - gt e G T T S B B
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. respectivo ‘plano de benaficios, resultante da aplicagllo dog percentuais de contribuigio
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V- equilihrio -(r;:rar'ia{.'- comespondéncia entre as exigibilidades de
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compreendendo o regime de -constituigio de feservas por amortizar v e coutribuigdes
ordindring; - o0 Vs TRETCE s i N e SRR i E .

XIIA;r-e_cureos'gafu/r/}‘ciomd': conjunto de bens ¢ direitos integralizados oy por amortizar g

Regime Proprio de Previdéucia Sacial pam o pagamento de suas obrigacdes previdenciarias:

X3 .- 'rgmzmumcdoda-com_rlbuwﬂo:. parcela’ da remueragdo, do subsidio ou-do provento

recebido polo pdﬂ‘icipl\ntq qu-bencﬂ_ci(mo, o couai'dernq_o'_o abono anval; sobre a qual incige o
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adicionais do cnrdte‘r\'{;lividp_all. OU quaisquer oulras vantagens, exceto: L :

8) as didrias de viagoh; 2 e L R e

L) “a ajuda de CUSIo em razAo de mudanga de sede:

¢) aindewizagdo deteansporte; - - o L h

d) o salario-familia; e e e

¢) o-auwxilio-nimentogfo;

) o auxilio-creche: i 5

) o'abono de pernanéneia; gy _ T

h) as parcelas romuneratérias pagas em decorrénciade local de trabalho,

1) “a parcela percebida ém decorréncia do exercicio de BIZO em comissio

‘confianca; e

ou ds Ringdo de
J) - outras pn»nr':.cln;,gk}in\.hu;ﬁLu:J‘_xidapZz.hté__r,ia e

ste] adetinido.cm Jel;
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EXPresyio doy Valorey atipgs das obrigneges do Regime Prdprio (e
Previdénciq Social ralq fvas a beneficiog c'bncedido's,' no cago delp'mic)panb.*s ¢ beneficidriog ,
-¢n’ gozo de}bmicﬁc.ibs,ﬂc 4 beneficiog 8 conceder, no ¢pgy de participartes que jd pogsary
OXercor direitog Perarte b'chime ou dos que vierem g implemnn tar os. reqm‘sitns Para solicjtar
“beneflejos ~spevtﬁcn'do;'g)‘estxaLei_';- e s G, IR T -
XV . r'c..va)w'fc‘qm‘c'a: corresponde dg msemns'mnteméticas_mmjs fcrescidas do superdvi o
- Cldficir, Byta -mkorva-wn';"i/z_lor equi'valente_' 0 ativo. llquidg do plano, oy §¢ja, parceq do alivg

i XIV resipg /nme'n{d.'u’i'a:

¢ do Regime Préprio do p evidéncia Soojg destinndy A cobertyry dos 'bcnaﬁcios‘previdoncidn‘os;

o = TCSvas pop & Wiy Parcela’dn resorvy téeuicn p integralingr atraves du plano
~Suplemeninr ge AMOMtzacko do .. Regime Prdprio “de Previdénciq Socin), podendo - se-

L CAMTULOy
4 | el DOs PRINCIprog )
CUALRL 40 Os r ecursos 'garqhtidorgs ~mregm1_izadQs do Regime Préprio dq Prcvidéﬁcia Social tg
» »_n.aturtaz_.a‘:.do.dircltp'z;o'letivo dos Participanteg, - SHMel , -
g 1°0 8o:zo'individuallpe-lo participante.'ou por seus'bcneﬁc_iérios
ceipuy 'ﬁc_a-‘td'nd_icionndp 20 {mplementg de_cpndu’.t;z!o':uspmnxi co Tespondente 4 satisfagc, -
~dos ,fC‘qt_’UGlfQS'MC%G{SH,OS._l_i_‘porcepcdo_ d0s benefigios estabelecidos nosta Loj'q °m legislacqo

§ 2° O_desligamcnfo do 'parricipante,do. Re e Prénrq tevidéne) ' O Atriby]
direito' de refirada das cEnt_n'bu'ipées'vé"rﬁ&}m’ A%’f{‘c‘é'l’hi"g.f?rfapcﬁopcfr: gicxf}?ijéan gzcéglcirgq T
B r 0.1 \ <2 ’ ‘ Sy N I ; »
| ::;tdjjmf‘wdado f‘“?’?’ »o_ ;equn..{fb}no nmarml do ‘Regimp ~I‘.’répnof. de vaidé.nc.ia ‘Social
. 4 Criagio ou Assungiio de beneficing sem o Anterior:ajygp do.plane ga
| ~q ajte_m;:ﬁo do- »regjme de ‘Paganienty de'recursos'gnrnnﬁdorcs or am
’con\"r_'l'bufgtde; ordinding .ﬁnandeiramemq eXiglvefs Patao cyg 15
I=q _dcs_qf‘etnr;ll‘o.'_coralbo_u parcial, dos recurso’g Rerantido g

A, g0 E vedado -c_)'.pugmncmd‘ de beneficioy Mediange o °“Véhios'."ou :
-Ohtes dg cdemgéo._ SR 7 s Y ni
arégrafy “Unico, Qg onvénios celebrmdog antas

POTeN(ajg g COMNDUICAS & i oo
3 DT en . . PUCAD Mdrig--
Inferiope 'dda chmbm_cﬂq 4OS 58rvide ras titulure
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'
“

L; 200 pércﬁhiunfdm i:czitri_b‘ui‘c;do ordi:id;r.in do Municipio nio poder 'S.',erfin‘f\?lfibr N0 percentun)
" da contribuigfio ac}rd}ndriaf dos ‘participan g ¢ beneficidrios nam SUpenor ao dobyo deste
e PORRSAtL T e I A : :

Weher Art, 8° Serd n’,‘;:éogijmslo-p}'cm‘hcu‘sso' aos participantey e.b'éncﬁéiz'uios dy i.llfbl'ﬁlag;é&s’- relativay
i) A.géstl‘.o,dfﬂ Regim‘c}‘répﬁo do Previdancia Social, . :

et ey T g P
nos RUGIMES DE ATRIDUICAD DR BENDFiCIOS
 CAPfTULO | S R TR 8
) i DOS PARTICIPANTRS 1 BENETICIARI0S .
ARy 9?'.Szlo_'pa.rticipa.15’t_es obrigatd rios do Regime Prépn’p'dc'Prcyidéncin Social todos ague)es
-especificados 1'\0.'il_l_cis0'VJII_ do at, 30, S ' sl S i
5§ A sexvidor-ocuﬂ.»ante,‘ exclusivamente, de. cargo e comissio declarado o lei de Jivre
.~ homengllo e exo‘homp,ﬁo., bem como do Outro cargo tempo rigio ou de.empregp pz’xblico,.nplicm

se 0 Regima Cv‘dralcdei’rcvid_énc}a Socia), ~- et e _
T D 2 'aposénti\do'por’quniqucr regime de previdégeiy que’ exerga Ou venha a-gxejcar cargo
" em “coinissio; cargd tempordnio, eMprego - piblicy " o, mandato - eletive Vincula-se,
- bb'ri;gﬂtoﬁ_nmmre,-nb Regime Gora) dePrew'déncia.Socia.l. D RRIE vk :

dependentes dos pn'rtidlpmzfds_."excluaivnnmntc:. s Bl Ly
I-0 cénjuge,_ncompahh'eita, 0 companhero ¢ o filho, on equiparado, ngo emancipado, mepo;
~de 21 (vinto o um) anos,bouiuyél.idé;_ e e 5 AL : ,
I'-ospaisie by B T LT et TR e
me =0 ‘{emiflo 'n‘ﬁo".muhncipn'do; ‘de. qualquer ‘condigio, mienor da 21 (vinte « um) anos oy
Cihvalido, T o ' :

: _VA,,_*1b'-,_'sao',.bmaiﬁ‘cm‘os'ﬂ Jo: Regime: Préprio de’ Previdaneiq Social, ng qualidade e

g A -e,qst‘éd‘ci:a‘ de dependento dc'qua(quer dag classog indica_das oM um dog in;iscs ‘desfe

SR Equipmmn'_éc 0 Lho,‘axiedinlltb'dcclungﬂo escrita do_‘pnnicipa'mo. © enteado r o menor -

" sob’ guarda.ou tutela, desde que'cox'nproynda a_de;Jen(légxcia‘econémica e ﬁqanc.cirn na forma
estabelecida no act, 47 . O ORIy s S Tl : '
§ 3° Considerd-go combm.lheira OU companlairo a.pessoa que, sem sor casada, mantém unjge
estavel com _o_po.rﬁcipnh.tq, de acordo com a legislfwﬂo em vigor, L : ;
§ 4° Presume:gp A unigo estdvel quando Comprovada 5 eXisténein du filho
esforgo reCipI0Co para aformngo de'entidae familiar, - R |
§5%A ddpendaficia econdmicy o financeira dag Péssons iudicadas no inciso 1 é

artigo excluj doiclim}tr%os Indicados hos-incisos subseqilentes,

S.em comum a g

R Poe B ancelry. 3ssoas-ind 8 Presumida v 4
'dasi'demnw;deve.'sqr COmprovada, constituindg requisito’ parg 5 atribuiciio dg qualidnde e
depe‘nd»cuteco,goz;o ;Ib}ben'eﬁcios. m s PRI o
: :‘ ~~..? : : -
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A Ay e e CAPITULO 1y g
" DAINSCRICAO DO PARTICIPANTE & oG SILUS DRPENDENT s
‘Axt, 1l A -ﬁ.-li’ho'ii;b'dm jp»n’dik:ibarife 80 Ré[;i;me Piép_n'o' do .Préyitiénciu _So'(:ial_é' Atomdlicn o
“partic da possa ein catyo ‘efativo da estrutura de 6rg§oc_u eatidade do Mrpxcxgmo e de suag
aularquiag o I’uu' aBes, & a filingko dos seus depeadentes sord faitn, redlante inserigao.
A 12 Incambd ao batticipante, ng momen{o em que ocorrer o fato aue justifica » pretensdo,
inscrever geug -njopc'n'dmms; rriediante 0 ﬁnmucimen’to‘ dos dndos o coptas dd' documentos que
bompmvhi’h -a_qda“lidadg legal faqugn‘c?n. e ) . g e :
CEel Y Constituem cocumentos.necessirog h']nscn;:&o‘de dcpe’nd_entg: :
RS céujugc.cﬁ.m.os: ce‘rtidbes‘ de casamenio o de'nascimenm; S ,
- companheira oy cc?mnmh.eim'..docmneum do identidade ¢ certidio de casamento. com
. .Gverbagda dg separdgdo judioial oy divéreio, quands um do's‘compmxhelro‘s,‘ou ambos, j4 tiver

1) enteado: cedi dxo do casamento do participanto © dc.uas'cimeuto do depencents: -
TV equiparadd a fillve: documento de Outorga _do_tm‘cla-ao,pam'c{pante ¢ certidio de
nasciinento do dépendente: - i3 N - :
= Dais: cerfidio. da .nasci
pmge.n.itores:-p-l il o e
VT - {tmio: certidto 'de_n'ascl'.me_ntq.

mento. dp Participante o documentas de identidadeo de- seus

- §2° o pres ' de d Ao : i . pelo parﬁ_cipame.'no MO da
nscrigho. de dcptfm;lenm'.men'or do 2] (vinto o um) anas, & : : : -
8 3° Para Comprgvapdo de Vinculo g da dependaneia cconbinica, confon

0. 49 vineul : _ ne o casog, deveriio g
}nxummodeB(tro_s), ossc‘gumtes‘documen_tos:» = 5 N, S

' ‘ sty o interessado_ como sey
ypendantey ol TE 5 5l it R TR e e

Iv - disposigdes .{lv,stamc-n thrias: : '

Vs anotaggo ‘constunte na Carteirg Profis

siona( v/oy na-Cacteira. e Trabalhg ¢ Previdéneia -

1~ de’clarzit;iio &speclfica fai ta.perante tabelifo;
VI~ prova de‘misu)o domijcifio; . Sl _ A i
Y = prova dy n‘cangS'dmn'ésticos evidentes o existéncin e oc
Atos da vidnciw'l.f S A PN FIERCel o & .(c‘.l_._e‘dnde o,g
IX - procuragse au.fianga reciprocamente outorgada:
X conta.ba_ncénh.comun’tja;; S ;

1 = registrg. e ass0aiqg

' .'-,de_:'pcndento__do Participante;

Comunhao nog

st = 8p04ie. do feeguic 48" gual consre o particip;
: ._u’\fo’msspda'co‘mo.:%l.tabencﬁc[érin.‘ oo

i
Kl :
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XIV - ficha de 'hfarﬁﬂx_tn em instityiggo de wssisteneiy médica, @ que coiygfe
. como responsdvdy: - ot o oy g A B
v = esnitira gl Compra.e vandy de.imdva| pelo Patticipante o)y, nome do depe_ndenfe.;

L8 490y, " fato o rvcm‘ebtc 4 filia fo do ‘am'cip.anfe," que imp!}gmé-cxclus_ﬁo' ou inclus'ﬂq :
i 33d$}${32§§famo?£:ser-comimiéacfo de. .ifnediato ao Fun‘dg du Ppevidénciu _Socifal do ‘
gF unicipio’ . ppg| mediante T®querimento eserito, 8¢ompunhado dos dqcumentos»cmg!st s
cada"cnso'. S : fe ST ‘ i _ !

. §.50 Q.pmrﬁci'pgnm ‘tasado «ulro‘poden'\ fealizar g mscn;ﬁo;dqcpmpmmmm..ou'»com‘anhelrn, ,
- ehquanty ‘mantivgr cOnvjvén_cin £om o cdnjugy 4y nio Caracterizyy n‘ocorréncm de falo Que

“ possa ens'ejzusua epnmv;io,)'udiciul ou divércio. et e e R '
460 Scm'm“x!e,'sexlﬂ'.eid rtda a’.c;cm’dﬁo Judivig) de 2dogko qunndo eyty fo
Oufiibro de 1990, data do indcio de vigénbia-dn-l;ei‘l?cdcral °8.069:p 1990, -
| § 7° No caso do (dcp'_endcn-tfc invilido, .pam fins dp inseripgy o COticussgo de b
- invalidez gars coaiprovadp mediante laudo m8dico-perioiaf A argo do Juptq Médic

I anterjor 4 14 o

| 4 ® Oficial ¢l
Municu’pio.f [ o Wit o , AN KT . Y
§8°Os dep'euden'rgs excluidog desta Qualidade em mzio fo lof terfo gygg lbseriegeg toMadas
a,utom’a_tiqamuxté-.i}‘:_éﬁt‘-n.zeie.. L RS WEIY 5 ek e L g B ] A%

Art, 13 _Odorﬁ:md 0 Fa!ochnet‘rto'_do -p.articipa.ntc
: _‘dependen'te.,cabe aleste Promove. [y POr si oy b

» Sem que fha sido gy, & ingericg,, d
: ,r,represent:mres. bara 'rcccbx'menro de parcelgs

Adt, 14 Os paig :!u 'iim.aog'_"de_'ve,t,ib. Ppary fins e po

e Inexisténcin de dq eudonieip’rc'fcrenci'ds ‘nediantn 'décla 0 frmpy;
dStenc) , Coorerenciajg ). 440 firmpy;

Pr@vxden'cm Mwu'czba'l -FP§,. . R SRR m

5 i e EtruLon A
MY ing PERDA 1.4 QUALIBADE !_J_EPART'-IC'I;MNW OU iy
L AR (s Porde 4 qbalidade»de par‘ticipmito'o Uilar da-bares urs e ¢
‘ 2 Po Vanes . . Participan CAILO efative que tiya, cessad

; uvoluumna QU hap 'tw«wzeuw, S2U vineylo ‘uddico.a l no icipi St

nmnrquitm,Oji_’undar‘ e, 1. <+ i 4 00 g a.tltl{lq cory. O,MUUJClplO e de Suas

PArd g fy Guico, 4 erda g condieno dq Patticipanty . . oz degs: :

ventag. o A Pe 1 Part; panto.;mro.\ouem 80, :

enposgnfudoranun$hu cnncelnmen'tdda'iu'scrig:{ro de>9 ‘(eu;)lgs Olca,gw;sncﬂo,
| Ari‘.',l_b', A pi rda dg Qualidnda de c"te'peh'denm.. . | B,
_Socm!‘, Ocorre: - slus 5 o gt it 3 e s
@i . Porag cénjt_lge:l ht i w b e o
" a) Pelg sepa]facﬁojud::k:ial'ou divd rp;
- '-b)pol_a 8nulagfg judi do

<) pelo ubandqnodcal'a;‘ con

Para og fip, do Regi
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| d) pelo obxto on

. ¢) por sentenga- {ransitada. emjulgndo

I - pura o companheiro ou companheira, pela cvesm,.ﬁo da umﬂo cstéwel com o pmtlupm\lg
quando n&o lhe for -assegurada’a prestagho de alimentos,

‘I - para o cénjugv. conjpanheirn ou compnnheuo, por outro. cusamento  ou pelo
ustabulecxmunto deoutraunifia estavel:
IV -pardo filho ¢-0 irmao, de’ qum\quer L.ondu,iw 00 compl»tarem 21 (vmte e um) anos, salvu

se invalidos, ou pela cnuumppg:ﬁo, ainda que ‘invhlidos, wceto, neste caso, se a emancipagio
for decorrente de colaplio de grau clcutmt.o em curso de enSmo supmor e
'V - paraos dependentes en géral:

) pela cessaglio da.invalidez ou dn dependcncm eaonémnca e ﬂnanwnra ou

~.b) pelo. falecimento,

- Pardgrafo Unico. A ms‘cnu)o de dupendmte am- clwsu preemmentu a dc outm Ja mquno
: lmplxcn a submxssno do. gozo dc beneﬁcxo poreste & ordem ostabeleuda nestu Lei.’

At 17 I’emuuwce ﬁhado 80 Regame Prbpno do Prewdéncn

30ciul, na qualidade de
_peum,xp ante, O servidor ativo que estiver. :

S FAX 8846-1172
T T _N_G A . - PARANA

-

-1 - afastado oulicenciado- temporano.menm do - pxereicio do cargo efehm setm recebimento de

subsidio oy remum.xm,ﬁo, nas hlpéteses . nos puu:os para afa.stnmento ou hucncnmnenld

- previstos em ej;

.~ cedido.a urgﬁo ol enudodc da udmlmstmy&o dlreta ou mdm'ta da Umﬁo dos Estados, do e

. Distrito Pederal ¢ do municipios;

- XX - dutante o ‘afastamento do cargo cfotwo para.exerelcio de’ mnndn(o el;hvo.
3 ﬁ lo

toinpestivo ‘das contribuigdes previdencidrias proprias e das rolativas 20 brydo ou ».nudadr‘ de
-.vinculaglio, para cumphmmto do disposto no pnn&grafo nico do art, 46,
¥ 2° Incumbe a0 cegsionario, ‘na hipdtese dos incisos I o 1T ‘deste ‘artiyg,

recolhiments’ das: confribuigBes previdencidrias devidas ongmanamente pelo cedente ¢ o
repasse desses valores',ao Regdime Prdprio de Previducia Social de otigem'do servidor ¢edido.
§ 3° No termio ou ato de cessdo do servidor

‘pelo desconto, recothitento & repasse das- comribuictes previdencidrias devidas pelo servidor
“cedido” ao Regtme Proprio- de Prevxdéncm Socml

promovel 0o

| do -ongcm., -confoime valores informaclos |
~ensalinents pelo e ente; :

. § 4° O-chlenls das e nnbuu;éee prevideicifciag, ‘nas hlpoto

.de ‘acordo com a- xmthamcﬂo de coumbuu:.do corrcspond
titular,. i

. §.5° Nio serio. dn.whas contnbuxc;&es

- 'scmdor cedido” este)'a ern exercleio, nem ao Regime Geral de Previdéncia Social, sobre as
parcelas reToaneTatonas romplcmmtures nﬁo Lowespondclnc" ﬂretm\nemr;ﬁo do czm,o efetivo

”'vpagas pelo ente cessi nano L »

'§ 6° No caso de. ntm.t

m'ugo np“cn-.no o i

ente i%) cargo de que o sewtdon é

20 mem Préprio de Prw:dmcm Soc:ul ¢

no, mrwllumenho das cwnmhmcooa pm\nam.. nos Jam rafi e b
oS l ¢2 d" .
m(o no panﬁgmro umco do art, 94, Az l ‘g : - ik

O servidor, na ‘hipdtese do inciso 1 deste ‘artigo, poderd promover o recolhimento

serd prevista a responsabilidade do cessionfrio

ees dos | u.\cxsos 1, I‘I ¢ III seriteito '

m que o
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- cdncomifmiteméd'to;'d:Inﬁndnﬁ} filin-se a¢ Regime Prdprio de l’rcvidéncin Sociul, belo caiy
" 80 Regime Gera) do‘Prewdencin-Social, pelo mandaty vlgtiyy . o :

Att, 18 0 $arvidor ofotivo requisitado du Unito o p

18 [ =Stado, o Dis‘rtn"t.o Federa) oude outfy -
Mum'clpio-pex_'m'apecef'f:‘ﬁadq‘ A0 rogime Previdencidrio do origem, Vo | :
‘,’D'os.BENE,Irtcxos_ g e e e i

CTAR19 O Regime, Propriy dc"P.mvidém:ih_SociaI, 00 quu éonccme-d €oncesydo. |y beneficioy
| A0S seus .'p‘hn‘_iclptu}'t_es_'q beneﬁ_ci'.’arios, jcompreendeni 08 soguintes beneﬁcios:_ gl :
L= guanto yo Paticipanta: o T g R
a) npqscniaddri_a;pdrin\knlidez;
“b)a Posentadoria €omp ulsdria;

) gpo;uuta.ddr‘ia.por tempo. do contribyjeo o nbbsen'tadoﬁa por idn'.c'lo; :

L d) a'uxﬂiq-"dm;n;:a; ;
-.3~e)sn1:$_'r»io-,fa:rillin;_ e ST o, B e B -~ cl
f)salé.l'iomi'awmldade;e kAN G A e B ot

- I~ quanto 20 dependenty;
- h) pensfio bormorw.e . -
< b) mxd] io-t_tegl_usﬁo.

YD T B R
. Da qusenmdorln por I"m“."cz ot

e poza
O exercicio (e
0 de Proventos p g

At 20'4 ‘apos‘_cma'db(i_a.par invalidez Serd devida a0 Participan ta qQue, estando oy 3,
de llllmli04d()euc’n,_-i‘or_c.on;sider'udq"_incnpnz-o Insuscetiye| de _reabﬂih(:ﬂo bam.
' atividade 08 Srgo ¢y *ntidade a quo-ge Vineule, P038&jando 0 pagament
titulo, enquanto o-pzmi‘cip’atﬁ-re‘penunnecer-neste estado, sendg: - 2.4 :
' atsgraiy, -Calculadog couforme o Ut 30 o geug Pacagratos quando
v._.d‘ecormm'q_ de p‘cidcme-"om»_ Servigo, ‘moldstiy Profission ou doengy 8rave, coma'qn‘osn ou
T e } i - : i : ¥ ; = T,

. conl‘nr_mq 0 a1t 30 & 5oy pqré.gr«t’os,_nlfo podendo g, Whsriores g $0% do valorealayl,
- formy esmbe'lecidn‘uo art; 30' ¢ seyg Partigrafog, .} P fg g S R FR :

31;11 & ofi?fl,fiﬁm;s.e‘ﬂf-l,dt‘-n‘?@_;ém Se'r;\z:,;q 0 ocomdo}novcxer_cfmo do cargo, qua s relacions,
gk ru“)"é i‘dnal _nu Lri n‘r'nefurg. ‘,'Qd“‘;“‘s. Atribuigpes desfe, PrOvocande lgsdo;-gorpox'al-otp Perturbacgo
il '?ﬁ'abalho‘ | UL Gause fy p_er_ a: oy vredu;:ao,‘zapcnnatnent.e oy t‘empom‘na,_.dn “apacidade paa o
oo °»-.'-. i : e ¢ % i v

J;~'."o"‘nbid9f)te livado uo 5 Vigo, qu +.embora gy thiy sido a cau,s’a'l'mica,"haja 'cbntribuido
| v a ' Capac PE O trabatho, o) Produzido Jasas
.\;) -
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'que exija atenedo .tnédica :'pqun':'_'-n sun"reéupwu;ﬁo_,;nl-‘ 0 acidenty sofrido pelo panticipante no
locnl e no-hordrio do trabalho, em conseqiéncin de: = .. T e AL i
- a)ato de agressfio, 's;ribdtr'xgemfo_u _.m.nori'smov'pmnc'n'do par terceiro oy compiuiheiro de servico; |
,':.'b') ofensa -ﬁsic‘a;’-int_c'nciona!‘,'.'ipcl_uslve.dc torcqx-r_p, POr motivo QG dnsp;um rclqcnonndn Ao
L ServigoT T SR e e R e R k] : oy
7 ¢) ato de- imprudéncia,’ de Aegligénela ou de Impericia ‘de terceiro ou-de companheiro (e
servigo; Sl Ll ST , ' s sldee | L
. d) ato- de pessoa privada:do uso darazfo; e : ikl 2, L
) désubnn‘iefi‘.to,.bx.unaa@o,f-incagdiq.o outros fcasos.tunq4to§‘o'u dccorr&(:tcs d‘e forc;a mior,
II-adoeuga proveniento de contamina¢o acidental do pnmcxpnmq‘no. oxercicio do cargo; ¢
TV - o ‘acideite sofiydh pelo’ p[_mig:)pmnjc‘aind_a queforn.do focp| e horirio du servigo:
-0).0a exocugio d‘e'ord, mou nq_'_reul_i_zngdq de S°M-co_'-relacionn_do o cargo; ' -
. b) na p‘rcataqi,ao'cspogﬂénea. de qualquer servigo A0 ente pabmo_ thpregador pam Jhe o
. prejuizo ou proporciolnmprqybno;' R ol % e Rl
©..¢)em viagem a servigo, mcugsiy&.pug estudo .quando financiada pelo Municlpio depyiry de’
- Seus Planos parg. mefhor capacitagio da-_umo-de-obr_a, ,jnde_pendenfeme‘n're‘,do.'me}o de -
10‘cbn’xogﬁqiﬂﬂizado, _iuclusiveyei_'c_ul'o__de propiiedade dopertivipanty, o A
- d) no-percurso da residéncia-para o local de rabalhio ou-deste para aqueln, qualquer que seja o
L Meio e lpcon‘qovuo..'lhcl.usi.v'o veiculo da propriedade do participante, Tk . ’
o 3° Cousideram-se doengas ;gtav_es;'_cpnmgiosqs Ou incurhyejs. 4 que se refe
o eapit, __:as*"s"%;guimcs:.-.;'tubc;cotcfse Ativa, hansenfase, - af)

Vitar

, : re o inciso ldo
.«.'njlen'ngﬁo‘-mentnl, neoplagia maligna,

espondiinar i ) ireverslye| q . pac » cardlopatin’ grave, doenga de Parkinson.
i csponddoattro'se‘zulqu,UOsnute, hefropatia grave, estado avam;ado-dnrdoem;a de Paget (osteite

, -‘u\jrlefo_rmnnf@), “b‘e,pa&qg‘a‘tia._'sin‘drom,el_‘cja deficiBngip imunblbgica ‘adq'uir'ida L~ AIDS 8
contanmin nlgﬁopor'm'drggio‘. conybage &m conclusfio dq medicing especial izada, o
§4°A apos.em‘adoﬁag_’-poc_]fnvalidez se_r_r‘m'devjd&. o contar «dp data -do laudo médico-perie(n]
Cinicial, g cargo do .:F;(ul_do,de_vaJdéucia Social do Municipio - Fpg. que concluir pelg
2Xisténcia de ncaparidada total e definjtiyg Para o trabalhoe, S e
TRTRES A doenca ou lestio de que o porticipante j4 era‘portador o ga fifiar a0 Reginie Préprio de
: (dénci : onfericd d posenfadorin poy invalidez, ga(vo quande
incapacidadc Sobreviar Por motivo de Progressdo oy agravamen o dessa doenca oy lesdo,

Wweuhava g : , doct v para. ta) fim, o certificndo de
capacidade laboa) ,fopwctd_o.'p,elq Fundo de Previdanei, Social ‘do Muuleipio de Pitanga .
§7°0 pasticipan e qus retomar 4 ‘atividq_dc'por.icm'rcquer‘cr_, a qualquer tepo, nove beneficia - - -
tendo, este, Processamenig nomal, SIS Wl B E ST g - :

' ol Beefla I ERPILE
- Da ‘Ap.osen_t‘ndovrla Cbm_nul.ﬁsérin a8
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Art. 211 O(pm'ti‘r:'ipurh'r{ sera automaticamento pposentado pos 70 (setenta) nnos de idade, com
proventos proporcidnais: o tempo de. contribuigfio, calculedos na forma do arl. 30 e geus .

paragrafos.. -

. Pardgrafo vinjco. J\.E\(i-,‘q;‘c‘mcllu dn"'xmos'emﬁdo‘rid--dc que trata o capirr «dar-se-d a partic do diu

~ imediato Aquele em que 6 servidor atingir a idade limite de permandncia no servigo,

ST e Y S e T oL Segfio IIL . : : __
MR ¢ ¥ 'Apb'sen'm'glm_'ia por Témpd'de Contribuiglio ¢ dn_Abqaentadorlu porldade
CUAM 22 A aposentadoria voluntaria por teimpo do ‘contribuigho ou por idade, desde que
. cumptido-o tempo inimo-de 10 (dez) anos do vfetivo exercicio no servico pablico s 5 {cinco)
~anos no_cargo ofetlvo-em qie se dard -a aposentadoria, serh devida ao participante, com
. .]aro'v'e_ntos'c'i_lml_'l'ado.fc.'héi‘brr_na do art.30 2 seus parhgrafps: PRl Gl ,
. I'- aposentadonia por teinpo. de contrbui¢Zo: aos 60 (sessenta) anos de idade e '35 (trinta ¢
~ cinco) du contribuighio, se hamem, ‘@ 55 (cinqlienta ® ¢inco) anos de {dade ¢ 30 (trinta) de
contribuigho, se mulbec . .. o e Sy

1 - aposentadoria por-idade: s0s 65 (sessenta o cinco) anos do Jdade, .se homem, e 60

- (sessenta) anos de idatle, se mulbier, com preventos proporcionais a6 ternpo de contribuigio, -

. § 1°:Os'requisitos de-idade o de tempo de contribuicso sortlo teduzjdos om S (cinco) anos. em
~ rolagho 20.disposto rio dnciso 1 do caput, para-o professor que-comproye exclusivaineiite tempo
~ de cfetivo exercicio ‘de fingdes de.magistdrio.na educac&o infantil o.no ensino fundamental o

médio, observado o disposto noart, 68, - - - bty 3 g

o § 2°°0 ‘servidor do que trata ‘cste artigo 'que opte por parmanecer em ativic
- complefado s’ -exiglngias parg aposentadoria  voluntiria - por
. estabelecidasino inciso T'do capus, fark jus aum gbono de permanénc
" sua contribui¢do previdencidria até completar as exigdncia

ade tendo
tompo - de - contribuigko,
ia equivalente 20 valor da
8.para a aposentadoria compulséria,

5 o Seeilo 1V .
_ » : -~ Do Auxflio-Doenga -
- Art, 23 O auxilio~doenga serd-devido a6 participante que
© 7 sey cargo -posmais de 15 (quinze) dias consecutivos, F e Nl b
" § 1°.0 auxilio-doenga consiste. em renda mensal correspondenta no. valor da remuneragfo de
~contribuicfio de que: trata-o inciso XTI do art, -3% sobre efa Mcidindo o percentual de
- contribuicdo ordindria, sendo devido a-contardo-décimo sexho-dia do afastamento o -estd titulo, -
¥ 2° Néo serd devide auxiliodoenga a0 participante Qque se filiar-ao Reginse Proprio de
I;L-evitfl'e.nqint;JSocinJ j'_égo'tmdqr 'do-'ddoengq ou lesko invoeada como causn pAra A concessio do
eneficio; salvo. quando a incapacidade sobrevier por ivo de progresss ; vame
dessn-doensaou leso. <o piy} *pe s - "mon_vbo e iy i
. § 3°_Q'u;u}d_0 :"’,.-f)a;iji‘cip.mte. que ‘exercer mais de yma atividade, decomentes de ca.moé'»
Jacumuléveis na fonnq-dq,;C’.on‘s}timicuo_Fedcr_al. Se incapacitar definiivamente para uma delag, -
.r]ever(\-p"‘nuxd!io-dqcx::_;z’ii sor mautido ndefinidamente, - nio cabendo sua transfovmag Ao em
. Aposentadoria por iavalidez, enquanto essa incapacidade nfio se estencler ag demais atividades

ficar incapacitado para a atividade de

3 10



vl - . e

2%, MUNICIPIO DE PITANGA

? ; HPJ 708,47R.907/0004.08 TRORITI

2. GENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 8040-1122 - FAX 304645
CAIIXA: POSTAL: 11 . = QEP $85.200-:000 » -. P1T A N G A ‘. - 1”/'\!”\?

a

‘A
(0

demais atividadesjque-exerce apds o conhecimento da pericia~médica. )
_§ 5" Durante ds primeiros 15 (quinze)- dias .tongecutivos de afastamento da alividade por

motivo de, doenhch, incunibe a0 Municlplo, suas autarquias e fundagdes o pagamento da

U remuneraglo integral ‘a0 pttrti'c.ip'm\‘tje,? 'gobre ela incidindo o pem:.rmmi de contribuigito

erdinfiriay .= 5 PR TR, e e e S e e b e m Ly o ;

§ 6° -Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o paiticipants s2ra
- encaminhiado & pericia médica da Junta Médica Oficial do Municipio. . .~ -

§ 7° Se concedidd novo ‘benvficio decornente 'da mesma doenga dentro de 60 (sessenta) dins
" contados da cessago do -beneficio anterior, o Mamicipio, suas aufarquias e fundac¢des ficam

desobrigados “do. pagamento relativo  aos 15 {quinze) primeims dias de nfastamento,

prorrogando-5e o beneficio anterior e doscontando-se os dins trabalhados, se for 0 ¢nso. ,

.§ 8° Se'o participante afwstar<ss do trabalho durante 15 (quinze) dias por motivo de doenga,

ratornoddo A afividade'no décimo sexio dia, e se dela voltar & s afastar dentro de GO (sessentn)
“diay desse.retomo, fard jus.oo auxilio-doenca a partir da.data do novo afastamento.

§ 9° Os afnstamentos que nfo se edquadrarem no_ previsto no parhgrafo anterior serio

custeados pelo rgdo du witidade & qunse Vintule oparticipante, B iy
- § 10°0 TFundo de Previdéncia Social do Municipio ~ FPS deverd processar de oficio o auxilio-
* doeiga, .quando .tiver ¢idncia da ink:hpacldadu-do-paniafip’nnte, seMm que este tenhn requerido o

§ 4° Na situaglo p;r'evis,tﬁ. to’ parkgrafo wrterior, © participante somente poderd transferir-ge ag

benefleto, ot T . : : A ; § :
+ § 11 O participante em gozo de auxilio-doenga estd obrigado, independentenients de sun jdade
“e sob peun de suspensdo do benoficio, a submeter-se f exame ni¢dico~pericial a cargo da Juutn
‘Médica Oficial do Murticipio ‘e a processo e renbilitaglo ‘profissional por aln prescrito, que
" serd custeado pelo Municipio, exceto o cirirgico ¢ a' transfusdo de sangue, que - sdo
- facultatives, - . MR e _ W P »
§ 12 .0 auxilio<doenga cessa pela recuperagio dn capacidade Para o tr
- Wansforuiacho em aposentadoriapor invalidez, SR ] ‘
-~ § 13 O paticipante em .gozo de auxilio-doengn insuscetivel de recupsragfic para sun atividade
- habitual devera submetersse n processo de Tenbilitngho profissionn] ‘para exercicio de outrn -~
‘afividnde. ndo cessando-o beneficio atd que seja dado -como habilitado pam o’ desem
wova atividade ou, quando considerado nio tecuperbvel, aposentado potinvalidez,
§ 14.0 au:éilio-,ﬁoenqa serd pago pela. Administragio Piblica Municipal, sfetivando-se o

abalho ou pala

pendio e

- compensagho 'ﬁm'l.\éei'ra'q'um\jdo do-recolliimento das contribuisGes previdenciérias no FP3,

; _: Sﬁc’ﬂo v
3 _Do’SnMrlo-hMilh; '

24 rio-familia s Jevido T ‘008 participantes que. tenhany
remuneragio, .';ubs}_dxo___”on.pmvcnt_o wnferior ou igual a RS 623,44 (seiscentos ¢ vinte e (cés
feals ¢ quarepta e quatro centavos), na Proporefio do respectivo ‘nimero de filhos ou.
_,e_qmp‘a_rados,mmmotps dn 14 {quatorze) anos ou invilidos, © PG e Rk o B

Art, 24 0 'sﬂﬁrio'-.'i"nn‘lilia__ serd dé#jdo, mensalniente,

— Li

——
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ks h 1'6 Q_U_m;1;3‘-!-def:.f-ﬁ,n;\ii'i\}:l‘_ai;ﬁb' ou subsidio dos péx'nicipmnenfpm'n concesstio de saldriofamilia

. serd corrigido nas ‘ndsmas dutas ¢ pelos mesmos (ndices aplicados aos beneficios e salario-

+ funilia devido pelo Regime Geral de Previdéncia Soclal, .+ . ATy
"'§2° Quando o pai 5.9 nBie forem participantes; ambos t&m direito ao salério~familia.

. §3° Opagamento 'dd salbrio-famllia serd devido a partir da data da spresentagiio da certidio

. de nascimento do £ilho-ou da documentagfio relativa ao equiparado, estando -condicionado &
.Apresentagdio .anual ‘dé alestado de vacinagio obrigatdria, .até 6 (seis) anos de idade, ¢ de
comprovagio semestral de freqfiéncia A escola do filho ou equiparado, a partir dos 7-(sete)
Mondeddnde.s Tk e b R e il e T 5 LA R b
1+ § 4° Se-o panicipante nilo apreseritar:o atestado de vacinnglio -obrigatdria o a-comprovagho l_dc
- frequdneia escolar dg filho ou equiparado nas datas deBuidas pelo FPS, 0 beneficio do sldrio-
~familia serfi suspenso, até que a documentago seja apresontada,. Ao
© . § 5° Nio ¢ devido watdrio«familia no periodo entre ‘0. suspensio do beneficlo motivada peln
" falta de comprovaciio ‘da freqaéncia -escolar o 0 seu reativaniento,. salvo se provada a
©fregtiéncia escolar regular so perlode, 00 S ek S BT e e e, it
- .§ 6° A comprovagho -de freqliéncia escolar serd feita ‘mediante apresentagdo de documento -
emitido pela escola, na forma de leglslagio Propria, em nome do aluno, 8m-que conste o -
registro de treqiidncia regular ou de ‘atestado do estabelecimento do’ ensino comprovando o
regulnridade da'matriculn e a'freqléncin eseolnr do aluno, ‘ o il o g B ' :
§.7° A-invalidez -do filbo- ou ‘equiparado, maior do’ 14 {quatorze) anos de idade ‘deve sor
-velificada em exam'd"médico%peddd‘a eacgo do. FPS. . o i i ey T U
- § 8° Ocorendo divorcio, ‘separagdo judicial ou de-fato dos pais,
~-legalmente -carocterizado - oy perda do ‘phtrio ‘poder, o salfirio
- diretamente ‘Aquele n-cujo cargo ficar o sustento do ‘menor ou
judicial especifica. Sy B e el e ok
U490 direito,no saldrio-familia cessa.automaticamenter - o
- T~ pororte do fillo ou equiparado, a contardo més seguints a0 do bbito; +-l
“ 71~ quando o Yilho ou equiparado completar 14 (quatorze) nnos do idade, salvo se
- contar do'raés seguinte ‘no daidaia do anfversériojon . G SR
- I pela-recuperacdo -dn capacidade do filho-ou-equiparado invilido, n contar do més
o da cessaglo dla incapacidade, .. e S A L PR L S e ¥ 5
- §10 Paraefeito de concessfo ¢ ‘manutengo -do salhrio-fansilia; o pacticipants devo firmar
Stermo do responsabilidade em que so £oinprometa-a-comunicar ao FPS qualquer fato ou
-circunstineia que determine a perda’do direito a0 beneficio, ficando sujsito, em caso do nio -
cunprinento, s songBes'penals o adtministrntivas vonseqientes. R L AL
I 11 A falta de-comunicagdo oportun de fto que Impliaue cessacio do salario-famllin, bens
© como pvr_‘éucg_,i;P:lp' participante;"d& Frauds "do qualquer natureza para 0 &eu’ recebimenta,
* Autoriza o FPS a desc_:_on'm,r dos pagamentos de cotas devidas com relagdo a‘outros tilhos ou, na
, fnl_gn.:qplus,'z.ldqs veneunentos do participamte ou da renda mensad do 'sev beneficio: o valoy dos
c{otas-undpwdva‘.mcz.nrg ‘fﬁ‘??b‘d@, sem prejulzo das sanges penais cabiveis: S st S
- §120 valor.da cota do saldrio-familia por filho ou equipamdo, menor de |
-ou invilido de'mquubr,ida_de‘oquiwdc_n':_‘_ Ao it e

ou em caso de abandono
-famdlia ‘passard a ser pago
‘pessoa indicada em degisio

nvalido, o

-geguinte -

4 (‘clﬁn.t.o‘r:':c) za\hm\f‘
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1-R$2L, 27 (\'mm e um. Mmais e vmte e seto untavos) pam 0 pamupmmtc com rununungﬁu, P Bt
- subsldio ou pxovvm mensal nﬂo supenor a R&‘ 41478 (quntrocentos 8 quatorze renis e setenta
. eoilo c«.nmvos), > A
I -R$ 14,99 (quaw‘rzc reais< novcntu < fiove cenﬁwos) pumo par hcapanh. €OMm remuncrngﬁo :
- subsidio.ou pmvemb mengal .superior a R$ 414,78 (quatrocentos ¢ quatoru reais ¢ setenta e
oito centavos). e ugﬁnl ou mfenor [ R$ 623, M (senscantos ¢ anto ) tres reais e quarenta e
“quatro centavos). '

1§13 As cotas do su.lnno f‘nm“m nﬁo scrﬁm mcorpomd:u parn qunlquu efcno 80s \unclmento€
‘ou no-beneficio. '

© .4 14 Ovalorda: cota ‘sor{x comg\do nas mesnns dufns ¢ pelos imesmos (udnccs aplicndos. aos
. benwﬂuos da. salhno-funiha devido pelo Regime Gerl de Previdéncia Social. ©
& 15 Asi cotas do salario-familia serfo  pngas . pela Administracfo Pubhcn Mummpnl

_jlntamente com ‘i renuperaglo mensnl ‘do servidor, efetivando-se A wmpcnsaw;l&o financeira
; quando do xecollumemo das conmbuxqﬁes prewdencxi\nas a0 I’PS

™ Sccl\o VI _
Do Snlsixio-Mattnudndc

An 25 O .mlnno-matcrmdacla /.' dewdoA pnmmpama durante 20 (canzo 0 wnle) dias, com
inicio 28 (V)]nke e ono) dins antes ¢ término 91 (noventae nm) dias depoLs do pnno podendo
‘ser prorragado-na forma’ prevmams'te artigo.
- §1°0 saléno-mmbm\dade consistira em - tendn correspondeme 20 valor dn remunecracdo de - - -
‘contribuiigio. de quo trata o mclso xm do -art. 3% sobre ela. lncrchndo ) pcrcen!ual de
conmbmyao ordindria.
§°2° Para fins de concessdo de s'xl{mo mat\.m1dndu. comxdern—w parm 0 evento ocomclo |
. partir da 23° semana- (6° mCs) .de gestagho, inclusive em caso de natimoena..
- §-.3°:Em casos, cxcépcnonms, 08 pcrlodos do repouso anteriar o posterior o parto podp..m sar

atmentados. de mais:duas semanns medmnte exAme mcdlco-ptncxal a cau,o da Junta Médica
Oficial do Munic{pio.

-§.°4° O sal(mo-mt\tomldade scré dewdo -cm cnso do aborto m’So cnmmoso. compm\"\do

* mediante atestado.médico, porum pariodo de duas semanas. :

ST 5° Serd devido, juntamente com A altima pmrcla do salirio- matemxdadn. pa.ga em cada
exeic(cio, 0 abono -onual’ cotmspondcmo a0 beneflcio, propotcional'an seu perfado de duragdo.
§.6° Serd- conoedxdo snluno—mntennd ude dpnmupame que - adotar ou obhver gunrda para fins

. de adocﬁo de criangh ‘com idade:
~1-até]l(um)ano compjeta,. pnx.,wo (m:nwac vinte). dm.s.,- : _

T - a partic dé U (um)iano até 4 (quatro) anos Tompletos, por60- (qessenm) dias; ou

I - apnmrde4 (quatro): .anos até completar 8 (0ito) anos, por 30 (trinta) dias. ES
- §'7° O salArio~materidade & devido: A sogurada mdepen.dentcmeme de a mie bloléglca ter -

- récebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

- §'8% Quando HouveeadogBo ou -guarda Judxcnl para adogdo da Wiais dé umn caanga,

da\,"\do
; um unico. sa.lx&no-matvamxdadg rolntwo c\ cri an¢n de menor ldmh'
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g 9°‘O"sal{xrio-"mut;:jm‘idﬁ‘de nko ¢ devido ‘quando L 1ermo e guardn nfo comtiver a observagio -
“de que-¢ para finside ddogfo-ou 80 contlver-o-nome do-cénjuge ou companheiro. i
& 10 Para fBins _.du’.ciomtessz'xo' do _salAr}quatemldgdu,nos_cgls__ovs de adog¢llo ou gu‘;rdn, ¢
indispensavefl que o. home. da participante ndotante ou puardill conste na nova céridfio de.
hasciimento dav’crinn'g’p bu o ‘termo de ‘guarda, 'sendo quy, neste ~4ltimo, devera tonstar que se
trata<dé'gud:~d‘ulpmﬁhs-da adboBO, + e T e LR A ’ ) , 57
811 Compets 00 gervigo .médico da Junta Médica Oficial .do Municlpio fornecer os atestudos
. meédicos noérsshnios para o gozo do salario-maternidade. : - 5o A el o ,
: ' : leo, ‘o wtestndo serh formecido por
 pericia-médica a-cdrgo da Iu‘nt{a_-Mé'dica-Oﬁcigal_do-M_uniplp‘io.. o ,
" § 13 No ceso de acumulaghp permitida de cargos ou empregos.
" solbrio-ronternidade relativo a cada catgo ou emprego. - i
4 14 Noy ‘meses de 1hﬁ’ci0"5,‘,l'érnlin'0' do ,'Sﬂl'ﬁf_idflnﬁwlmi'da‘de da ‘participante, o salario-
~ uaternidnde 'sé'rﬂ*p,mrd;roiomjl_ aos dias de afastamento do teabalbo, 2 : 5
4150 saJbztip--matc.rlﬂ.drndc-nﬁo podb'sqmcumqlado com-beneficio por
~§.16 Quando. ocorrern incapacidade em concoml

a pasticipaale fard Jus a0

incapacidade.
Yancia con o paifodo de pagamento do salino-
materidade; o benefitio por {ncapacidade, confomye o chso, duverd ver suspenso -enguanio
~ “perdurat-o referido pagamento, oui tech sua data de inicio ndinda para-o primeiro din seguinte’
" po térming do perdodo de 120 (conto & vinte) dlas. - : ? : ek, 1
§17 A ‘bencficiarial aposentada que retomar A ntivi
 pyaternidadé, naforhnido disposto pesta Segfio, :
4 18 O salario-natemidade serd pago pela-Adm

dade fard jus ao recebimento de salsio-

il_\iéf-rnf;ﬁd fl’{xb'lict\ M\inicip'a_l',' efetivanclo-se 0
Ccompensacido fuqiceira quando do recolhiniento:das coutribuigdes providenclérias ao TPS,

aeBeelo VIK L0
Da Pensfio por Morte
' i ‘ L) L mmA ARARANA SR RAAS ) AR AL A s AARA . § g ; .
AR, 26 A peasfo por morte serf devida no conjunto dos dependentes do participante que
falecer, aposentado jou'nlo, acontar da data do - Sbito ‘ou’d.n“'dccisﬂb judicial mo caso de morte ; »
_presumida, co'm'proyada?a-germmemgdependéncin egoqé;nicr_xgﬁﬁnnncéi'ng quando exigida. " 5
P e A .pensfio.pof.morte .serh Jgual .80 valor da totalidade dos proventos -perc'el';idos pelo
pasticipante na. data iantetior & do 6bifo ow, a0 valor da totalidade da remuneragéo de
 contribuicdo ‘di qus trata o incigo XTI do art. 3¢, percebidapelo paclicipants no cargo; efetivo
- na~data -anterior &.do 6bito, caso -em -atividade; .em ‘ambos 08 casos até o limite maximo
~ “estabelecido’ parn os baieficios do Regimo Goral® de Previc

; : ) \ancia :Social, acrescida de 70% '
.7 (setenta por cento) da parcela excedente a este {imite, : : ; : '
" § 2° A.concessio ‘da pensfo por-morte

: “nfo serd protelnda pela falta-de habilitaglo de outro

: ~,T'po‘sslv,el'dgpendcnm.'clqunl'qu'er inscrigho -ou habilitagio posterior que implique exclusdo ou
- inclusfio de de’p@qdeni-e.sb;prodvuzir;’q efeito a confar da data dainscriglo ou habilitagfio,

" §3°0 cbnjuge ausente gomente farh jus 0 beneficio a pastir da data de sua habilitagio v
- mediante. prova ‘dé. dependéncia econbimica, -ufo o '

, xcluindo do direito «0 ‘companheiro ow A« - :
éomprnhieima, o s SR . v b er D s
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; § 4” Dcsde que roct.Unm pms§0 dc. nllmamos concorrer'(o em 1gusd<|ude de Londlpbes com os
‘dependentes reforidos. nesta Lei: . :
I-0conjuge. sepnmdo;udacralmcnte ou de fato;

I~ 6 ex~companheird ou ex-companheira.

. B K pensio - por rﬂcmé h:wendc pluralxdade de pensmmsms sum rateadn entiv 1odos em
- partes lguals, B

g 6 Revamm'l pmportmn'dmentc <m favor dos demaJs a pmte da.quole LUJO dlrelto A peneuov
cessar, :

LIV AL parte mdundual da pensao cttmgue-se L _
- 1=pelamorte do. pensionista; '
0 - para o filho ¢.0 Lmag, de.qualquer condigdo, 80 completarem 21 {vinte.e um) anog, salvo
se invalidos, ou pehlemanmpag:?.o ainda que invAlidos, excoto, neste caso, s& a enancipagiio -
. - for decorrente de colagio de gra cienttfico Bm turso superior; e
© T - para-o: pensnomsfn 1ovalido, pela cessagho dnmvahdoz

§8° Extmgue-su a.pensfip, quando-extinta.a.parte devida 4o- Ultimo pons:omsta

§ -9° Declarada. Judﬁcmtmcnte a2 morte presunndn do participaute, sera conccdida pensiio
- proviséria goy seus dependemes

-y 10 ‘Mediante: proya ido | desnparccxmemo do pumupnnta em conseqncncm dc ncndcmc
" désostre oy cméstnofé §¢us dependentes farfio jus a pensio prow..énu inde

declnragao judicial dé que trata o paragrafo anterior. _

“§° 11 Verifieado ol rmpm'ecknmm do participante, © pay

o (medmtnmente ﬁcaodo -08 dcpendemes desobng'\dos 2

. lexcelo em casd de’ m{: S

‘4§ 12 Ndo faraju.. A pensﬁo o dependcnfo conden

~resultado a mote do participante, -

" § 13.0 dependente Menor de 1dnde quo se mvahdar nMes de-co

* ~ deverh scr.submetidd a.exante- médico-pericial & cargo da Juuta
' mO so cxtmgmndo a re_‘pecnva cota’ se conﬁm\ada a mvalxdez

pcndenh.mcn te «Ja

am\ahto dn pensﬁo cessm.‘x
a tcpost(;t(o dos valores recebtdcw _

ado pcln préuca de cnme do]éso de que tculmv F

mplemr 21 (vinte o um) anos
Médica Oﬁmal do Mumclpxo

- Sccﬁo VIII
Do Auxnllo-Reclusﬁo

Art 27 0 numho Accctus{in sera dowdo
dopendentesdo pa.mélpa.nle recolhido 4"
estiver em gnzo de. .mmmo—doem;.a ou
tenha sido. mﬁ.rior ou’igual a RS 623,4
centavos), o comsponden& A Gftima rem
_efetivo,de que tratn g .inaiso X1 do art. 3°,
. § 1° 0 limite de remuneragdo dos pnmmpmtes para concessito de avxilio
- corrigido, nas mesmas datas e pelos mesmos indice

L "reclus’fo devido pelo Regime- Geral do Previdéneia Soci

- § 2° O pedido de .auxilicereclusic deve sor instruido
iy paruc:pauto npn.sbo 'ﬁxmndn po]

, NaS ‘mesmas condicBes da pensao POr morte, s
prislio que nio reoeher. remuneragio ou subsidio nem
-aposentadona, desds que R sua Nltima remuneragfo
4 (seiscentos e vinte o trés reajs e qunmnta e quatro

unerac;io deo. contnbm;ﬁo do participante no CAIyo

-rcclusAo sera
$ uphcados 20 beneﬂuo de mmlm-
al,

com.¢

emdﬁo do cfcuvo recolhzmento do’
a nmormade competmum

ncompanhndn de declhmdo do nJ(o.‘
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paganiento 4o s‘ub's'i:did‘ ot da-remunersglo O 'p_nrt'xc.iysnxx\'d'pﬁ'os coftes pablicos, em yazdo da e

priso. . - gl T A e g SR T
4 3° ‘Aplicam-s¢ ,,o:o-i._nq}dli_onreclvu's‘ao as nosnas -referentos. b'pensao.-pér morte, fendo
necessiria, po CASO dé Q\J(ﬂl'ﬂcuqﬁo de dependentes apbs o pristo, reclusiio ou detengiio do
participante, a'pre'ex‘is&ni‘:frm'da dependénuin wonﬁnﬂcn"ﬁhw’:e‘xm' fs ’. S :
Sy 4 O .awxlio-reclus o“aerﬁ'devida a -contar do data -em -que © seypurado: preso deixar de
perceber pelos cofres shllblicos. ;3 Airar B0 o S Sl %N
g k0.0 pU}dlio-gpclu'séd lserd mantido ‘enquanto 0 participante pormanecer Preso. detémo_m{ ,
;\_,;uso;.;:,xc‘ato-:hn".hidéfzse de tringito ‘em julgado .de condenaglio que implique a perda do
cargo poblico.’ T ek T il SRt Vel ) L e A SV
56 0O Leneficiario: dei\n}rﬁlap‘re};cntar.trim'e_sudmemc atestado «e que © pacticig)axx.\e'cOI\tinuu
5 g : ,

’p'reso',.da"tido'ou recluso. firmado pé,\a'a\x't‘o‘.rid:\de competente. - i : : '.
. § 17" Mo cas0 g fugh | “weneficio serd SuUSpento, ‘sdmehm_'s'enclo"rcstabgl‘ucido g»- houver
“recopiura dopuri'xcip’am"b;a p-ani:‘du‘-dntaem;quo-esm-ocorre'r, desde-que estejn alnda moantidn.
a qualidade de pa:‘tici;i_amc, G ke i M i Fuh
§ 8° Falecendo-0 participante prego, detido-ou roclusa, o nuxilio-reclusdo-que estiver sendo
pago:serd qmomaticamjnte'convc,;;tido em pensa por morte. L Bl
8 9°3ﬁfvadada‘a.oon’c¢§ 1o do auxﬂ‘xo-reo\us‘ﬁb apds a soltura do pnrticip;:nte’. :
- Segfo IX - - ' '
' e ; A ‘Do Abond Aswinl
At 28 Serd devido sliono anual ‘80 participante, ou e dependents, quando for 0 ¢asq, que, o
durante-0 8n0, _.rmbe'\{ auxilio~doengs, aposentedoria, penslio -por nofte ; auxilio-reclysdo. on
: ’sa\brf]o'-.mgteni'lda'de,’.dhsc‘rvado0 disposto.no § 57 00 ATk 25 : _ ,
‘Parbgrafo wwito. 'O sibono: anual serd c.algu&ado,:.no‘ que couber, da mesma forma que b
- grati.ﬁco@ﬁn nataling dbs-servidores, 1endo pot lrase © ~valor da renda mensal ‘do peneficio do
més de dezembro de-cada-ano, ou do mésdmh{\ ou cassoglio do bqneﬂcio}.
S DA BASL _BECM;cm;onpA ATUALIZAGCAO.
o 4 e B e i .Se&;f\o'l . '
R s Base de Chleulo
A 29 .Pa'jﬁbl-oélculdildosbe_rieﬁcics serh considerada remuneraghio de contribuiclo, definide
~ o incisa Xl do.agt. 3% oy St s T 2
- porbygrafo Gnico. Sujoitam-se 29 que dispBe o cupul 0S parcelas de carhtes temporario jA
:..»incomor,adas;f.na' formn A& 1eg’xs’la¢56 "y'lgmnp', 35 verbas (ue comporiio 08 proventos de -
: aposemad_oria-.';""‘_,f, B R B TS ' R : g
©_Art, 30 Pard'o _-o#laub'{losi-pi'dvcx'\-tos“ de npqse_ntédodn;'serfh considetada o média aritmética
©simples gas maiores te:nj.\)_l}mz\(;pcs, nfilizadas como boso pAra A$ comﬁ\?u] cbes do s¢rvidor aos - -

' . AAARAAAAAAAAAAA A . » W 5 .
. priks AAAA r.«AA.-,A.AAAA,.A,,_.,“AA" SAA R * . "’C‘ .
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regi{me.s'de.ptey_idé{xéiﬂ.;nqua es‘;bve&lﬁcula:lo..connspo'ndcxxtgs 8 80% (oitenta por £ento) s e
" tode o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou .desde a do inicio dn-
- contribuigfo, ‘se post riordqueln competénein - o P et g P SR :
griva Rl A-.s"’-reminu:m"c;ﬁ%s <onsiderndas no céloulo do valor inicial dos proventos terfo 05 seus
S .yajo.r_eu,mualimdbsé_ Inds .a.més, de .acordo com a varaglo integral da indice fixado para &
atualizaglio dog ’.sdlﬁrﬁos-dofcohmfbulcno considerados no chlculo dos beneficios do Regime.
GBTH] daPrevid&nci'pSocinl. et Ay bt g L e e T .‘ A- ‘ 2y 3 5, .} il T
§ 2° Poderé -integrdr| a remuneragho de contribuigho a ‘parcela percebida -pelo servidor em
© decorréncia.de local ¢ trabalha, do exercleio de cargo em comlssio ol fungdo de-confiungs,
‘o ediante opgifo por plo ‘exercida. para efeito de chleulo de beoeficio’ a ser concedido com-
-_'fu'ndmmmc_""\bs, ‘m’}i{;\js;,m, »2?1,':?.2"e" 38, sespeitadn, sm quaiquer hipttese, o limitagfo
' estabelecidano O BT A W e g TR s Pk e AR B B
+: §-3%Nas ;c'on;;;‘etjé:i’_n‘j_x{s .a.partirde julhio de 1994 em que-nio. tenha havido contribuigho. parn
" Regime Préprio a base de chleulo dos proventos sern a romuneragifo, do ‘servidor no cnrgo
g4 ‘Para -os fins deste artigo, ‘08 remuneragdes consideradas no cdlgulo da aposentndoria,
- atualizadasia.fommado § 1°.deste artigo, ndo poderfio sers Ry o b kA
‘I «inferiores 0o valor do snldrio-minimo; = 2 ol Latins

I - supenores # “Himite myfximo do anlério~de-contribuiglo, guanto "pos meses em. que o
2 se‘wi,d'o-r‘-estove"vinculbdo,ag)'Iiff:gi-xue_Gerql de Previdéncia Sociad, 1 e
© §7°5° As maiores :mﬂ@nwmqécs,dcﬂquo*-u*ato._o'cupuf seriio definidas .depois da aplicagio dos.
. fatores de atualizag3o e da obsérvincia, més 4 més, dos limites estabelocidos no § 4
. §.6° Se o.'partir do 'j\‘iill}'o,jde'1994_!youvcr {ncumas o pertodo contrbutivo ‘do segurado por’
" “puséneiade vineulaglo a rogitae previdenciatio, -esse perioda sert-degprezado -do caleulo de o
~§ 7° Parn-o-caleulo dosproventos proporcionais a0 tempo de contribuigio, serh'ufilizoda frago
" cujo humetador o 0, total .desse -tewpo- & o denoninadot serh 35 anos paa 0§ homens e 20.
" anos para as mulheres,nfo se aplicando a redugHo de quotratao § 1° do att. 22, T
g 8° A fragfo do queitrata o ‘pardgrofo 'nxite-r{'or._'s'cr(\,'npli'cn-.dujsobm o valor dos ‘p‘roven‘mé
. caleulados-conformeeste actigo, obgervando-se-previamente o aplicacko do limite ostabelecido

noeart 61,0

T e R
coo DA Ataalienelol Tt
A 31 08 proventos ‘dk_.iéxw_sg;hfmdQﬁg-é';’\s pensdes serfo roajustados, ?may'piééawar-lties; o
carfter permunents, © Valor Tenl, na mesma dataem que se der o Terjuste dos servidores ativos,
de acordo-com.a variaglio infegral do {ndice-de renjuste adotado pelo Municipio, - :

- DAS RLGRAS DI TRANSICAO -
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b SR o L CARITULOE . R T
pAsmsmsu:ﬁiusmmqsmmmmsmmwns EPENSIONISTAS
G b R U MGOTO PR RNEFFCIO RM 34/120003° e SRR
allyog 2 ’.pdx1sian.is:kﬁ “do " Maistpio, “incluldag suas -s_xutarquias )
o 3171272003, data da publicaglo ¢ vigéacia da Emenda:
; prio do Previdéacin Govink dol <. -
tabelocido ‘para 0 servidores publicos

) W 8

]
i

\hie32:0s sanddored fnal
* fupdogdes, em gozo de beneficio am A1/14 v
__pstitucion a4 P ti\:ipmﬁo‘do"cusmo do Reg
: ,Wun‘iclpio, -com -perced ol -de 1‘c0ntdbulflq5.c Hguel s e
“fitulares de carzgc’-as‘vafeﬁ\‘,os. XL A g
YA .contribuigho -pl‘:@vldgngm;m a.que ge refore
dninfoventos ¢ dag penslies -qua .supem"t:'l_.'-.mm mbximo &
m\ girpo Geral e P1ovi anola Sogieh. - N I R TE R e
4209 'prox'fex-it'os;da‘aw:‘.mtadc;ﬁa.c a5 poashes s dependentes, de-que teata 0 wapill, SEI80
. revistos DA MESma Proy \igo, 6 Na, Mesme dnkn, nATAPIO QUO 89 modificar A remuneraglo dos
. gervidores ex,n,"‘ntividnd , inglustve yuando dostsmntes ‘c\avmfonnagﬁc cu-fjm_v.lgss'xﬁcm;&o do .
: adoria-Qu que gerviv de referénein para 8 concessio

= cargo ou fung ou & sposerd

a 'parce\t\ dos

o oapIH ‘ineidira gobte
beneflcios do

stabulecido para o8

K0 em-que.fe a¢
. dlu pensdo, né forma d‘a\mi. ' |
N T PRTA L CARITULO L ot e s B -
. DASDISROS COES PARAQUEM CUMDS OS CRITBRIQS PARKA
7 CONCESSAQDOSK mx'rr:ﬁcms,m.z\msmmmomn PINSAQ POR MORTE.

IR A e et R S B " UATE 3003 2 T e y

nsises de que trata esto Capitblo serdo revistos na
'mod'r(.'xct\'r'a,'t_e'mmmagﬁo dos servidores em
assificaghio -do cargo oM s
a gonceasko da peus?(o-,' :

AR, 33 Os proventos d° sposcatadoria & 88 P
r m'esmn'pmporc;iio_‘e'm:',-m:csma dala, SeMpIo quese mod)
‘;}ﬂ fividade. inclusive quando Jecorrentes. da franafornnglo U recl
ST eBo e aue se.deu ;anposeur,adoda,ouque'sew-iu Ae roferdncia para,
. ‘o fornab da tel. SR e Ap T S : e 3
Lo Ast 14 0. servidor de ‘que . trata este Capltulo que opta por permianecer 0B afividade tendo
jcompleu\do-»as'mds@f?m'las_r paca aposentadotia volunthnia. ¢ <uo conte cot, o ailnimo, 25
“ (vinte e cinco) anos p;cox}‘lribui;ho; se mulher, 0130 (trinta) anos de cot mbuigio, se homem,
gitfarh jus B um - abono 'uc'pexmméncia pquivalete o valor da gun contribuigho 'prev'\'denc'xﬁr'\a
P ke complctar&smdgéﬁcimvar‘aamesmmdoﬁ-a compulsoria. 02 B SR !

1

R e 5y g -Sesl\n!'.;-i'-. s i g T ki .
_Das 4.15‘,0’3_19“‘.9“_;‘%6111 umxptiu'm‘crgtﬁ_nos'pam‘:a-'concuslé dos beneficlos de
-ﬂl’?“"_?"\d,‘?‘h" o‘_pgnsap.por.mqﬂe, ite que trata esta socho, ath 16/12/1998 B

o AR 358 qssq,g\x_iﬂdni';n"_cdiaa_e"ssﬁ'é. a-qualquer tompo, det
AR 1 - “,.POS‘.’“@‘:O".A 'MS‘_'DhJﬂ;ip_a'nL:s"rcfuﬁ dos 00 inciso
ey PF‘-‘?!!FW“O-@,?*@!XC&,d.‘n THmenda Congtitucional n° 20 omn 16 do dezsm

VIO do st }3°.,‘qx.-m.‘ até & data dé i
Lo de 1998,}_enhmn' '

st

*\*‘\* i
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o cumpndo 10dos 0§ requnho" 'ptu*n Q- *ob‘tent;ro dcssu bmuﬁcxo com basv nos: unénos da-
- legisloglio vigente 4 poci-daelegibilidade;

v 11- pensdd .o0s depreadentes do particlpante - fzdcculo atd 16 de’ dezembm de 1998, data de.
' in dn I‘.menda Consmucxonnl n® 20 com basc nos cménos da luglslnq;fio_

- Paragrafo nico, Os| pnownlos da aposemadont\ a-ser -concedada aos purtctpuntcs referidos no
inclso 1.deste artigo | 8in termos integrais ou pmporcxona:s .00 tempo de servico ja exercido atd

 udata de.publicagiq- da Emenda Constitucions] n°20 em 18 de dezembro de 1998, bem como

' ».Jcﬂes benaﬂczcw.

s pensdes doguetrata o inciso I deste artigo, ‘sero ealeulados Y acordo ‘com % legislagfio em
vigor A dpdca-em que (‘omm nfendxdas s pmcnc;bcs nela esmbclecldas ‘para a concess'&o

AL &

: ScQﬂo 0 : Pl
; Dx\s diapouncb n1 pATa quam hxgxeuou .o servigo pub)}co COINOD. ﬂ‘mlar de cargo
Fa ct‘cﬂ%m 7ot 14/12/4998 ¢ qumpriu us tritéxidbs pnrn a toncessio dos beneficlos
' de poscnmdoﬁn de.que: (ratn csfn mﬁo. ae 347122003 >
v‘

An 36 E nssegumd\ a mnccss‘ﬁo de aposemadona volunmnu com proventos mtegrms 008

particlpantsicoferida

_ no.Inciso VIX.do.srn, 3°,. qua :crmammgmssado regularmente e Cargo g
. efetivo na administrglio pubhcn, direta, aut’lm\mca e fundacional, atd 16. do dezeinbro de

1998, data. do publicegBo e vigeoria:da Enyenda Constitncional n® 20, o que ute 31 de

& dozembro -de 2003, <Jata da. publ!caqﬁo ¢ wgéucm dn Iimenda Conshfuctonal 0° 41, tenham
- cunwlativaments; |

I cmqﬂenme trés aolbs de xdndc se: homcm, 0 quaxenh o onto anos:de- ldado sc mulhex,

XL - clnco.avos deofetivo o exerclcio.no €argo e quo.se.dara a-uposcumdouu e .
-1 - contar tempo do Lonmbmgﬂo lg\ml no minimo, a soma de:
_p)trinta e cinco-anos, se bomem, e-rinla aoos; somulher, e

H) um penodo adicional de- conmbmqﬁo cq&uvalcme a vinte'por cenfo <o (cmpo que, na datn

_'-zln publicaglio- da Bn%eudn Coustitucional .u° 20 e 16-de .dozenmbio de. 1998 fnltmm pata
- . atingir o limite de tempo constante da alinea anterior,

L 81% 08 pmvemosfdc ‘aposentndoria. cotresponderfo (otahdade dt\ Tcm\mcmqﬁo “de

coirtribui¢fo do-servidorno: -cargy efotivo em-que 56 der a aposentadotia.

- - as seguintos condigles:

"1~ contar tempo-de-cohtribuigo 1gunl no-minimo, d soma de;

1) trinta.anos, se. homeim, o vinte s cinco anos, se mulher; ¢ _ - ' :

. b) uin pericdo adiciorjal de contribuigdo oquivalente a quarenta por’ Lenlo do \empo que, na-

- data'dapublicagio da-Emenda Constitocional n° 20, em 16 de d\.zx:mbm de 19
 atingiro limite de- tempo -constanfe da-alfnea’ ameﬂor o

IT - os provznios dn.apbsmtadoxm proporcional serito :.qxuw\lcnlﬂs PRRSAT ‘po’ cento clo vaJm =5
X -mtmmo qna o: ocxwdo)t podmm obter dc ucordo (om o u;rmr mm..sndo do ci.nco por cemo por

. . P . s i & 1 o "‘-.
" : g N

§2° O servidorde qulo Jrata este artigo, desda. quc atendido o disposto cm' Swus incisos X e I, |
‘podord aposentar-se com proventos proporcxonnm no fempo o coxmxb\uﬂo qunndo atendid as

98 faltana L para-



.o l‘,‘ ‘ i

oert!

;'mm do’ cn[x\nbuu;l

... cento, o ’

R 8 (B0 o ¢ pmﬂassoz setwdor do Mumclplo que, mé & dam dq pubhcaq‘,ﬁo da lenda
~ Constitucionel #®

.\wrmmhmw P Ilt.l?? PTAR01-00
'i"'N“"tO ADM!N!‘\TPA’FWN 2 DE JANRIRO, 171
Q/\h(A GFOBT’AL 'f‘) & N N5, no- 000

b

e su,pe\\. R ‘mua “ qu ﬁt‘ m‘lbm 0 mmso atmnw mé o hmm de cem por

MUNICIPIO DE PITANGA

N

10-era 1.6:de dezembro do 1998, tenha mgtcssado regularmente, em cargo’
ufetlvo da- nmmm 10, © QU Opte’ por aprisertar-se an fomma do’ d:sposto 0o cupwt; terd o tempo -

~ do servigo ‘exercidp and 16 de dexembro de 1994, contado :com 0 aerdscimo de dezessete por

cento, se honien, &-da- wiatepor cento, a0 mulher, desde que se aposante, exclusivamente, com

X tempo de c’&cmro v‘kccmmo dos i’uncﬁes de mm;:sréria obrwvndo o dnposto no art, 638

uom‘w I o

nns ummm m Par quem Smmm\mn no aervige phblico como mulnr de CAR go o
ofédivo auélwxmoda e:crmpain-og critdrion pars & concestdo-dos Leneficios

: N ;]e-nposamd derka.o pemuc-;wr mom.de que. trnm estn m;ko. até 31/12/2003 ‘

| 'Art ‘)7 )3 assogumtﬁaa z*om:esmao nqunlquur t@mpo da

.1~ aposentadoria Volumthria nos pamc)pamms referidos o mctso VIII do art, 3° que fenham
- ingressado’, regumrmnmc o eargo efettvo ‘na wdmdnistraglo plbliva direts, authrquics e
- fundacional até 31/12/2003 data de- publieachio o vigéneia-da Bmenda-Constitucional n° 41, e

que até 3&/12/)00} sepham cumptido o tempo minimo de dsz.anog de <fetivo LXCH.ICIO no

.. servigo publico o ¢inco anes no cargo nfetivo em que se dard a aposcntndonn'

i \ e

S ensimo ﬂmdnmmtahv médxo. observado © dmpdsto DO L. 68,
. §2°0spr0 venfos Hc pensBo referidos: ‘00 inoiso 1 degte arti
proventos do. scrvldor falecido ou a0 vulor

integrals, que cotte rponderbo & fotalidade da omunera
:cargo efetivo em qhe se dera apoqamndona 0

~'b) por idade: nos |sessernta v cinto ‘mos tlo idade; se. ho
taulher, com proveafos proporcionais ao fempo de-contzib

1w pensdo aos dmxdcmes do participanta Solacido. abh 31/12/2003, data dd pubhcaqﬂo o
‘ wgéncm da Emmda Cou.smucronal n’

me

a) PoT tempo e cdumhmt;ﬂu 803 seasertn anos Ye Tdmdo v trinta e ¢inco de.

coutribuigo, se
homem, & cinglenis n<cinco anas de idade s {rinn de- contribui¢&o, se mulher,

‘ceon pEO\Q\HO? ;
gao de coumbulcao do servnclor 0o

mem, 6 sessomn aos do jdade, se
uiglo,

/H cem haso bog: cménoa dn 1931.91::9&0 vwenre A
épooed. .

§ 1°Os- requxs:forﬂ He fdﬁdﬁ ‘9 do - tnmpo 1!0 con(rxbuu;n!o serfo, foduridos <m Cinco ax\os em

‘relaglio. a0 -rl:.,pmbb na alinen @ 4o inciso I daste actigo,

paca o prafessor quo gompiove
exelusivamento wthpo do efetivo exorcicio nas fungBes de magistério na cduc.a;uo infantil e ho

70" comesponderﬁo A totalidade dos

v «rlos pmwmhos ] que lenu duwo ) servxdon em
nvxdnde na dam de acu falemme'uto o ety

S CAPSTULO W F6E
DAS Dlapmwﬁns PARA erm INGRESSOU NO SEvaco mmx,xco como

TITULAR

mn CARGS FTTVO m*ﬁ L6/4371998 T NAG. CUNFRIU 05 RQUISITOS DI
L ELEGW!L{DA;DE DI -QUK‘ TRATA O C‘ANTULO ANTERIOR,

FQNF (42). 3846+1122 - FAX 3648:1472
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e AT cnm 'ra m oom(vox-on

__ -Art 38 1ussalwrlouu&mto de opl,ﬁo & aposcmndoria pulasnormas eswbelccndas no Capltulo
TV do Mitule T desta. m. & assegurado o direito’ A. sposentedoria voluntiuria com proventos

~ cilculadosnaifornad lart. 30 0'sous prragrafos, dyuels que terdin ingressado-regulnmente em
- cargo efetivo ’na admi

© e 1998, data de’ publi

t'guqﬁo plblica, diretn, nutdrquica o fundaclonal, até 16 de dezembro
do ¢ vigbncla da Emenda Congstitucional .n® 20, ¢ a&o cumpriu os
N rcqmsxtw de eclegib lxdude de que’ tratn ° Cnp\tulo antonor quando o servidor,
cumulativimente; .’ s

- I-tiver §3. (cmqumta q tms} anos: dc xdadc se- homcm 048 (quarenm eono) anos de 1dade se
mulher,:

T - tlver § (omco) nuol]do ‘efotivo chorclcw no cnr;_z,o em- q\u. ge der a aposenmdonn o
- I - cotitactempo do clintdbuledo zgual no +ninino, A.soma do:
. @) 35 (trinta e cinco) nixps, sehqmem 030 (trinta) anos, se mulber; o - '
b)) umpenodo: ﬂdxcxunﬁl e contribuigfo equivalente a 20% (vinte por cexﬁo) do tempo que, na
“data da-publicag#o daEmenda Constitucional n° 20 em 16 de dezembro de 1998, fz\lmnn para
~ atinglr.o limite:.de mm}!o constante da allnoa anterior,

§1°0 sorwdor de qud trata oste artigo que cumprir as exigénciis pora uposcxmdonn na forma
do caprrr-tert seus proyentos de inatividade redizidos prn cada ono snteciprdo ¥m rélaglio nos

Jlimites de ldado de 60 (seasenta) anos pnm 08 homcus € H (cmq\\enia e cmco) m\os para as

m ulhv.rcs na'seguinte. umpoxym
T-3,5% ((réa mtcuoi

pa.ra aposentadorid.najforma.do capur até 31 de dazembro de 2005;

~ 5% (cinco por-c to), para’ aquele. que complnmr ng- e;dgencns pam uposmmdorm na
io ana do capura pmm dp 1°-de janeiro de 2006,

Rt e do] 6 T professor. eemdor -do Municlpio, que, . nté Q dum dn publtcaq;ﬁo “da Emenda
Constitucional 2° 20 S 16 de dezeinbro do 1998, tenha uzgro.»sado cegularmente, em cargo’

efetivo de magmténo Ia que ppto por aposentar-3e na forma do disposto no capnt, terd o tempo. '

“de scmpo exercido: mé 16 -de dezembro de 1998, contado com o ‘ncréscimo de 17% (dezessete

_.,/Or ‘cento), a0 hemebn ‘0" de 20% {(vinte por -ceno), se mulher, desdo que sc nposente,
Xf‘IUSLVRLH.Bthb «.omi'lmupo de eﬁ.two cxerclrw nas ﬁmcbca de. uwglstono observado o

~disposto no art, 68;

~'§ 3° O.setvidor.de qué trata c.étnmﬂgo que. Jeulm complctado as ougéuclas.pam aposenmdorm
“volunthria all csmbelémd'\ p Qué opte por permanecer cm atividade, fatd j jus a um abono de
permanénein equivalgnte o valor da "sun comnbmgno prcvmdcncxﬁxm nté ccmpiet'n as

: exlg&}toms Para-apos (ndonacompul.,érm
§ 4°
i beneﬂcxos pam pmsex%nr—ﬁm en caréter penmneme 0 valorrenl na formn do art. 31,

e e U cARfTULO LY. U
DAS DISPO.:ICGES PARA QUEM INGRISSOU NO SERVICO Pl’mLICO,
A'ric 31/.{2/‘2003. E NAO CUMPRIU OS REQUP?I’{‘Q§ DE L. EGIBILIDADT

S QUE TRATAO c;\p“i'wi.o u

**-.mm DE PITANGA ™

) 0 ABMINISTRATIVO 20 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3048-4122 - FAX 3048-1172
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0 -0in00 décimoa por cento), para aquolo quo completur as owguncms

] aposesundorms zoncedidas deacordo cor ostomtxgo é ossegumdo 0 roajuwtamemo dos

TN Sl
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TV do. Tltulo i ou-pelps regras -do Capitulo anterior, ¢ ‘a3segurado o ‘direito 4 aposantadorin
- voluntara -cony proyvenias mtﬂgmls. que -corrdsponderdio 4 totalidade da remuneraglio do
~servidorino catgo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, Aquele que lenha
. mgn.ssudo no' sarv:gouaa(»bhc«o, ‘nté = data de publicngNo vrvigéneia da Bmendn Constitucional
- 1° 41 :em-31; dp "dezenibro de 2003, ¢ que niio-cumpriu 08 requisitos de ¢legibilidade de que
“trata o Cap!mlo I do Tftulo I, ddsde que.preenchia, cumulativamente, .as.segulntes condigdes:’
- 1~ 6D (sossenta) anos dp idade, ‘se homem, ¢ 53 [cinqlenta e ¢inco) anos: -de idade, s¢ mulhor;
I ~35 (mntn“ unco) nm)s dc wmnbmyﬁo 50 hcmbm e 30 (Tnnm) ’NOS Llc conmbmcﬂo se

\ Alh 39 R\:ssalvado 0 d!tmno chs op;ﬁo 0y aposemndonn pslus normas %tabulbudas no Capnulo--

~— mulher,

T =20 {vinte). ;mos sle eﬁsuvm axarcicno no om:;o publu.o ® : e :
© TV 10 (dez)iano de. cnrrexta t. (cmco) anoy de e’fenvo oxercic\o no ct\rgo cm que s dcr a
: ‘-uposc:xmdonu iy

§ 1° Os equisifos deo 1dnde 0 tempo de con(ubmq,ﬂo scrﬁo reduzidos em 5 {(cinco) anos, em':‘f et

- relaggo a0 disposto qoa ncigos 1¢ I do mpm ‘ruspectivamente, .pam o professor:que :

comprove e,ccmswamlente tempo. de efetivo. exerciclo das fungdes de mag\steno na educ:\qno:'
infanti) v'no eusino fuddammm  médio, obrervado o-dispastono . 68,

7§ 2% Os ‘proveitos - dm aposentadorias - concedidas conforme este arhgo gerfio revistog Wi

mesma promtx;ﬂo &4.n .mesma dnm sampro qua L modlﬁcua remuneraaio dos &.rwdou.s uﬁ : :
- nnwdx\de nn formu dniex ‘ - e

g TlTULO{V N :
DAS nmmoswms nmmsm sonmn os nmnrtcxos

i - CAPITULO T i i
DA commnmmcﬂmom I)E*T‘EMPO mc connunmc,/&o

Art, -40 0 pamcxpamo ten dxrmto de computm parn ﬁus de conccssﬁo dos bencﬁcxos do
Regime Proprio” ‘do Pxowdenm Social, 0o tempo de ccmnbunc!(o a0 Roegime Ceral ‘de
Previdéncia Soeial ¢ (chmeq prépnos o prevxdéncin soolal mumclpul estadunl, do 2
3 Dlsmm I’cdcml e da dmﬁo prestado soba égtdc dc qualquer mh,uuejurtr.hco

Adt, 41 0 Imupo d«s. coumbmqi!o sen& oonmdo dc aoondn com a leyslaﬂo pextmentu
observnd'\s as agmmes DOTINAS! - L
‘T-nfo.sewd adxmuda.a»con tageun. emdobro ou amoutms coudngdcs cspecmxs ou ﬁcucms e

Il - & vednda a conmgnm de tempo de ronmbmc'(o no snrwgo pubhco com o do contnbmqno
niv ntmdade pm’ndr\/ qunndo comomnumcs

-Art 42 A c;rﬂdl&o de} mmpo de. coutnbmc;fio pura ims dc :w:.rbm;ro do tunpo em outrox' EEN L

- Tregimes de picvnr?t.uu'\ somente serh. expedidd pelo’ Municipio, *apbs ‘a comprovap&o dn L el
quitaglio da todos osvhloms: devxdcs inclastve de cvcn(umspmcelnmemos de débito. - i o8
Parbygrafo vnice, £ Qetor compefente do- Mumclplo deverh promover:o: lcvmmmcmo do tempo: 5

do t.ontribumﬂo p.um o, sLsmmn mumb:pa) a vi sta dos ass‘.nw:xmllos mrcmos ou, quando ﬁ;)l’ O‘




. —tempo.de

¥ . mm ' o et vy
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. caso, das .-..'an‘cthi;é‘s“}m' funcionais nn ‘Curteira Profissions!: e/su na’ Costeira de Trabalho e

o Previdénc(n Socialfou-de-outros mejos de prova admitidos-em direito.

TAr, ;43‘-05,'Fdrin'po'f|'c ‘contribui¢lio ‘parm -outros -rcgi'r’nés‘do previdéncia pddd ser-provado com
necida| - i B : Qe : v

“certidfio fo

vl -pelo-sc'_or;é(:nu'Jctentcﬂd n'dm':'bls&a(:do -fé(leh\1,‘cstaduﬁl;--do Distrito Federal ¢ municipal,

suasiautargylag o £ dagdes, rolativament Rotempo .de contribuiglo Pata o .respectivo regime -

préprio de” providd
- Contny do Bstado, ¢
L ~pelo setorco

'cia,-'devi'dame..h_to confirmada por cortidfio do respectivo Tribunal de
urndo for o cuso; oy 2 ; : 2 *

ntbuigho paca o Regina Geral da Previddncia.Social, -
o l’urﬁgmfo}?uic'o.fo )
. ou do INSS devert: i
ode previdéncia, 4 vil ta-dos assentamentos fimclonais,
o Art4d Acerfidfio
S50 einitida; sem. msusl, constando obrigatoramente:
" 1= brghio expedidory; .~ .o LN Tt
- I'~'nonye do ‘servidg ©BLUnInLIe denatricula; S TS
~OI'-periodo-de~con ﬁlbuio_ﬂ.o,de deta adatn,-co mpreendido na certidfio:
IV - fonte de Informhgfio; i e M T |

."

—

-~ -AlteragBos, tais cor faltas, licencas, suspensdos o outms ocorrbucing;
VI-sovmn'_dp"tqnmc);iiquido;'- ' : s

V-~ discrimmacso dd freqénoia-durants o p‘cr(odonb':gngldo.‘_-pela'oexﬁdﬁo,'it:dicddné_ as vérias

CVIL. declatagilo ex )'Ilms,a 40 servidor respoustyel pela ce}ﬁdi{o,_‘.indihqddo 0 teipo .llqju‘ido de. '

efetiva contribuigiiol ém ding ou anDy, rmesey o dins;

VI - assinaturn'do [rbsponsivel pela cortid fio, visndnpelo 'di:i'g'cx:ﬂ“e' do drgio expedidor: e

T X ~iidicaclio da iique assegura sos servidores da Unido, ‘do Estado, do Distrito Federal, do
~luniclpio ou do } itrabalhadoces  vinculados ao Regime  Geral de PBrovidaucin Social,

aposentadorias por u\l\rmidez,'idndc. tempo clé_co-nui,buip‘nop compulsdria, e pensiio porimorte, .
com ‘aproveftamentd de tempo da};cquﬂibu'rgﬂo ‘prestado om ‘ntividade vintculada ap Regime

- Geral dqPm'idénci_'p"&?op.i;il..*_ kg P LT RN ;
Pardgrafo Guico, A |eertiddo (e toinpo do contabulgio devort ser expedida eny duas vias; dns

quais o’ primeira sérh Tomocida aq"-in'tgressndo,:\me’diantc recibo passado na segunda vin,
.-implicnn_’do'sqa'c‘qni_'qr.dan:ci.a quaato ro*tempo i:"trn_xﬁcn_dbo. Wiy e, s IR A
Art 45 A COMPIOVREED da:;'}r_c:tr'ruxli'_ertigﬁ es de ‘con

: [)l‘b\_/'ent_ds»qe"-apqsﬁ rthdorin <le <que frata:o art, 30 o geys ‘pardgrafos, -serd -efetuiadn modiante

“documento fiarnecido helos brghos o cnUdadbst.gestoms'_dos.rngimésidc.pm.\iid&ﬂ:iu aos'quaiso

. servidor gs_'t'e’yeyincl‘umd_o, o, na falta daquele, por.outro documento pliblico: sendo pussiveis
‘de‘ccnﬁnnmﬁqus‘:tp\fdnhm;ée‘s"1‘0m'cc\"dn_s. Pl R : '

o

22+ FAX 3840-4172

patente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, relntivamente no-
etor competente do 6rgiio fodoral, estadual, do Distrito Federal, municipal -
ealizir o levantamanto o tempo dy contribuivio PArnio respectivo regime e

!deﬂ terapo. do "'confr’ib_uig_{(o do que frata o art, 42 o o art, 43 deverh ser



- - T~ periodo-de<ont

o Vem——
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o Caso,. (h.s mcmx;:}‘:s fxmuonms ne (‘nrtum Pmﬁsswna& L/Uu no. C‘arw.na du ”Imbulho g
' medéncla wcml ‘ou -de: ouhos ‘meios de prova ndnundos em dlrcno

B Art 43 Olycmpo dle conmbuu;ﬁo pam outms re'g.uncs de pmwdéncm podo ser provudo com
: cemdao fo%nc«.nda | I :

I- pelo getorcom ctenteda. ndmlniscmc;&o fcdem.l estadual do D:stntn I‘cdcml € mumupal -

SUASi. autmc‘.[qlas @ Hkndagacs, relativamente 20 tompo de contribuigho para o respecuvo regime

| préprio - de' previdéncia devxdamento confirmada ,por cemdno do respectivo I‘nlmn’U de
" Contas do Estwdo, ‘quando for o ‘TRSo; o

K- pelo Sator o petento do Iusmuta Nacxounl do Segum Socml - INSS felnhvnmente no
~tempo de dontiibui¢he.para o Regime Geral do Previdéncia Social.

‘ Pur{\gmt‘o finico. 'O petor competente do brglio foderal, estadual, do Dlsmto feder'xl mumcxpal

~‘ou do INSY deverh realiznr o levamtanento do tempo de ccntrxbw;ﬁo PAR0 Nspecnvo regime
-do pt‘ewdénua A w m -dos assen(nmen(os fimeionais.

Att, 44 A cemdﬁo\\do (empo do conmbuu;&o do que trata- 0 art, 42 e o art. 41 dwer(\ ser

" amitida, sem.ras umtl constando. obngmnamente" '

1 érgﬁo expedtdon,

. I ~‘nonie do’ semdq&e BB num\zm’d»: ReatiEalal” g
buigo,de data a<lata, compremdjdo DA cemdi\o, ‘

AAAAAaA SAAAS AN VAL

IV - fonte da Inforn

t
V- dmcrmﬂnncﬁodhieqcénoladummo 0 por(odo abmnudo pela cemdno mdlcx\dns ns vdrias
L nllcmgﬁos,,u\wm | faltas, licengas, suspensboxooutmsocorréncms.
VI-soma do rempd uqmdo, :

~ VIL- declaragdo ¢ mssa do somdot respoushval pela cemdﬂo m.dncandoo Lepo llqmdo clc__‘
" efetiva confribuigio, ¢m.diag ou anos, meses ¢ dins;

VI - assinatura'do rEsponsbvel peln certidlio, vut\da'pclo dmgcnta do 6rgﬂo expedidor; e

X ~ibdicagho da 1di lque essegura #os servidoros da Unido, do Estado, da Distrito Federal, do
. Munlclpio ou dos itfabaliadores  vihculadog a0  Regime Geral de ‘Previdéucia "Social,
‘ aposenmdonas por i \-ahdc‘., idade, tempo do. conldbuigio e compulséria, e pensilio pot morte,
~cony nprovenamtb de tempo do conmbumﬁo prcstndo ‘em mmdadc vmculndt\ 80 Reglme :
- Geral de: wad&nclp Social, - .- ‘
P Parf\gmfo fuico. A}ccmdm de tompo do wnmbmqﬁo devem ser c*cpedtdn ‘e duaq vias, das
quais 8 pnmcun sbth fornocida ‘ap. interessndo, " ‘mediante- recibo pas.sudo na semmclf\ vm,
\mphcmdc sun com’:md&ncm qumto n0°tompo nm\ﬁcndo

, A.ﬂ 45 A compm 950 dns 'rcmnnera;('ses de. conmlm:qﬁo . 5erem: uu{u:ndns no célculo dos
proventos - ch aposerx(hdonu <le -que trata-o art, 30 © seus pnmgrufos serd -efefundn mediante
- documento fornacido. belos orglios 8 entidades s,estomg dos.regimes.de prévidéncia aos qums o

servidor estéve vinculado; ou, na faltd” daquiel, por outro documen\o pubhco sendo pneswms 3
; de ccnﬁnm\c;ﬁo s u\formm,ocs fomemdt\s .

A .
;o .
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_ Art 4(3 Pousrdcxj l: 1\-mp’o d\. mnmb‘m;ﬁo v bontado de dam u, datn, dx\sde 0 inicio do
_'exerclcno ddrcargd efetive até adum do requerimento -de aposentadorin -ou ‘do - -desligamento,
“confolme o‘ca..o je courados' oy perodos Jogalments csmbeleudos Como de mturup(,ao de

.. exercieio’e: dp deslig mento'da atividado.

i ‘Parégmfo umo. Q- '\-mdm afstado ou In.encmdo do curgo wfenvo s wvebunmto d‘..

, remunamr;lloj ‘do fug tmta o art. 17, dnciso I, somente <contard o respectivo tempo de

afustamonto wu lichnismento, para ﬁm <o apogentadoria, mediante 0 recolhimento mensal

dus comnbuxgﬁc«p c{ndenclérxns anpnns e das relativas a0 crgno ou enndade de vinculagio.

FONF (A2) 9646-1122 - FAX 3646.1172
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Art. 47 An rova\ (ie tenpo de contubuxcﬂo ou de sempo. qutmdo for o cnso, serh feitn _
 medipte do tmeto s que vomprovum‘o ¥xurclcio de ntividwde nos pmxodos asérem contados,
* devendo ‘edsés -doctimentos ger mnfemporﬁncos 8Os fatos- o ‘nencionar os dafas de m(c:o e
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descnto no capm S SN . :

4 At 68 Pnra ﬁns das u:ﬂucées des requxsx(os do ldndo ¢ (cmpo de: coambum&o -dos professores

vonsldsmsc ﬁmqﬂo d

n.wgisréno a mmdadc doccnla cxcmlda e*ccluswamenlu gl sala de -
-\\ > | ) . :

At 169 O Regxma Prépno de Prewdénem Socmlobsewar& no -que - couber 208 mqmsnos e
- critérios ﬁxado.: parn a)R.eguuo Gcral de wadencm Socu\l

.' b G
|' e

CAPiTULO INE

ol ;' | DA& msp &ICOES DIVERSAS mrLATWAS AS NUESTACOES

DO mcmm mépmo DE mnvmﬁwm SOCIAL -

An 70 Nenhum bméﬁcm o "chuno Prbpno dc Prcwdﬁnma Socw] podcré ser cnado
- majomdo ou est:endldo. sem a uor,rcspondentc f'onto de cusmo rotai

: Art 71 0 bundo de Pr wdém xnﬂoclnl do Mumc(pxo I'I‘S pode dcscomar da mndn mcnan do
e narhc:pmxto n;&osou(m! ‘o do ben.oﬂcnﬁno

i 5 ) o St nAAA T AMALA AL AlnAAS aa :




MUNIGIPIO, DE PITANGA™

} ADMINISTRATIVO 20 DE JANEIRO, 174 FONE (42) 3041122 ~ FAX 0848.1172
57 (ROSTAL 11 "« "CEP B6:200.000 . w B | T A NG A . PARANA -
I - vontribuiptes.de 'i:dxs-ﬁ'okiz'gims Proprio do Previdéncin Social; - . : A g g el

- pAgam ntos-de-beneficios 'além'do'deyido,-ﬂbscrvudo'sQdiépbsto,-néstu Leii
- I~ impostg.de rendhna fonte; .~ : o, el S

N T pensto de'alimenios decorrentes _doﬁnent_cx'\"gnjudicial.; o

V- ménml"i‘dh‘des o wagoTingBes © deniats entidndes de aposentados legalmente reconhecidas, -
", desdeique'tiutcrii'th\'s. (M R Y L N S L Sl :

AT Puégmfd-&n-it:o;,QLdém:on.to‘a'qtjle e rofers 0 luciso V do .caput dependerd da conveniénela
. ndministrativa do sator de beneficios do FPS, . - s R R
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. -devolver o wvalor dcj_f-fonm parcelada,” monetarinnyento ntualizado, davendo cadn parcela
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‘responsabilidade 'mlldian\fe"'o ‘qual ‘80 ‘comprameta ‘2. ‘conmmicar qualquer ‘ovento que possa
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“nhecessarin a sua concedsfio . L

- Paragrafo ..0hico.” 0. Ipmzo ﬁxudo a0 cayml ﬁoa pmudqudo nos’ c&m.. do Jusuﬁcagﬁo
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: Regulamenm d:upOSxtlvos da Lei Mmuclpal n° 1 243/‘)005‘ ahcm a Lel p '
Municipul n® 709/1995 ( da outras provxdéncms ' .

A CAMAR.A DE 'VEREADORES DE. PITANGA ES'I‘ADO DO PARANA. APROVOU E EU,
PREI‘EITO MU'NJIC‘U?AL. SAchoNo A snamwrn LEI' ;

.'An l° I‘lca rcgulamcnmdo o nmgo 100 dn Lcl M\uucxpal n° 1 '743 de 30 dcjunho de 2005 que mstxtum o iy
Fundo de Prewdéncm Socnaldo Munlclpno FPS e e B T e s

Art 2 I‘lca lnscndn a ullnca g ,'no inciso III Secretana Munlcxpal dc Adnumstrwﬁo do amgo 54 dal el
Municipal n® 709 de26 de dezembro de 1995, com a seguinte redag#o: -

“f) Unidade.do Ful\do de Previdéncla.Soclal do Mumciplo -TPS

f-1 - Divisio de Aqimmlstraqao 0 I‘manc;us '

f-2 Dlviszo de Previdéncm

Art 3° Esta Lcl entrd, cm vngor n datu dc sun publloaqﬁo, rcvogudn'sf_né'dlsposlq_beé.__em contrério, -

e i’:'réfeimrﬁ M.unic::'lp:ﬂl:'}”"itangu,tem'25 d¢ ﬁgosto d82005 i
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i ¥ A\tern E Lcl el 243/2005 quc dlspbe “sobre &
' ‘ lcformulagao do Regimo:Proprio de Previdéncia Socml o
do Munlc(plo ¢ dé outrns provndencxas

‘AMARA DE VEREADORES DE PITANGA BST ADo DO PARANA APROVOU i
PREFEITO MUN!CWAL, SANLIONO A SEOUINTB LEL

1° Fu.a adicnonado o § 3° a0 amgo 32 di\ Lei Munlc\pnl n° \943 de 30 de Junho dc '
)5,' ma s'egulnte rcdagao : 4 . _

3° Quando 0 aposcntado ou o bcncﬂcmno, na fomm da \e\, for- ponador do docnc;a :
apacnantc a contribuigdo prcvndenoaérla a que sc refore o caput:incidird sobre’a parceln

yproventos e ‘das ipensBes que supere o dobro do- limite" méxlmo cstabelcc\do para 08
wﬂcuos do chlme Gcral dc Prcvudenc\n Social W '

t2° Flca alterado 0- nmgo 38 da Lol Municlpa\ ne \243 quc pnssa a wgorar com A : : ot
;umteredaguo B e S0P Ll S My . S e B o sl TR
. 38 Ressalvado‘o dlrmto de opr‘ﬁo h) aposentadoria pelas normns estabolec\dns pclo
igo 40 .da Constxtuu;ﬁo Federal “ou ‘pelas. regras. dos artlgos .2° ¢ 6° da; Emenda
mshtucxonal n° 41 de 19 de dezembro -de 2003, o servidor que: tenha mgtos»ndo no '’
vigo pubhco até 16 de dezembro de 1998 poderé nposcntar se com provemos mtcgrms. :
sde que preencha cumulatwamcnte as seguintes condlgdes: '
35 (trinta & cmco)\anos de contr«bmq:ao, s¢ homcm ® 30 (trmta) anos de contribult;ﬁo ¢
alther;

- 25 (vinte ¢ cmco) aNos: dc cfetwo excrc(cno no scmc;o pubhco, 15 (qumzc) anos de

rre e S (cinco) anos no cargs em que sc der a aposentadoria :
- |dade minima, rcsulmnte da redugio de | (um) ano de idade, rclnt\vumcntc abs limites -

60 (sessenta) anos para os homens ¢ 55 (cmqucnm ¢ cmco) anos para as. mulheres, para
da ano de contribuiglio que exceder a condngao prcvxstu no inciso T deste artigo.

\° O servidor de- que trata- este artigo que cumprir a8 cxigcnc!t\s para aposontadorm na
rma do caput: terd seus provcntos de inatividado rcduzrdos para cada ano antecipado em
laglio s0s limites de |dade de GO (sessenta) anos pera 0s homens 033 (cqucntt\ ¢ cmco)
N s‘fpara as mulheres, na segu\ntc proporglios =~ - ;

3,5% (trés inteiros o cinco décimos pot cento),. paln nquelo que completar s eXIg&ncms ;

ra aposentadoria nd forma do caput até-31.de dozembro de 2005; : -

- 5% (cinco. por cénto), ‘para aquele que completar as exlgénc\as para aposcntadorin na. .-
yrma do caput & pattir de 1°de janeiro'de 2006, A S
29.0. professor,- servidor - ‘do Munialpic, que, até a data da- pubhoac;ﬁo da Emenda.

onstltucmnn\ n° 20 em 16 de duombro de 1998 tenha lngrcssndo, regulermente em
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" o Altera o Lel 1,243/2005 ’quge dlsple sobre &
. - poformulaglio do Rogimo Préprio de Previdéncia Social .

. do Munb(bid ¢ d& outrns providéncias. -

A CAMARA.DE VEN'-:ADOREQ DE PITANGA, BSTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LBRES: - i

Y N T Fica ud'\c‘i'on'a.do o § 3° no artigo 192 dn Lel Munlcipal h°'1243 d'c 30- de junho de -
2005, com a seguinteredagdo: * e : Sy i G et

4§ 3° Quando 0 aposentado ou 0 beneficlrio, na forma da lel; for;portador de doengn
incapacitante, a contribuigio previdencidria o que so refere o caput incidir sobre a parceln
dos proventos e ‘'das ipensCes que supere o dobro do limite méximo pstabelcoldo pafa os
beneflcios do Regimé Geral de Previdéncia Soctal.” po T T :
“Art. 2° Fica alterado; 0 artigo 38 da Lel Municlpal n° 1243, que passa a vigorar com &
segulnte redaglio: T el et - Ea DRt

“Art. 38 Ressalvado:0 direito- do opglio & aposentadoria pelas normds estabelecldas pelo
artigo 40 da Constituiglo Federal ou pelas regras dos ortlgos 2° ¢ 6° da Emenda
Constitucional n 41- de 19 de dezembro -de 2003, o servidor que ‘tenha ingressado no "
servico publico até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-sc coni proventos integrais,
desde que preencha cumulativamente as seguintes condlgdes: g B . LA s
1 - 35 (trinta & cinco)ianos de contribuicdo, se homem, & 30 (trinta) anos de contribuleto, s Rt 0 E2
mulher; i f O _ Al e : gy ,

1 - 25 (vinte ¢ cinco) anos, de efetivo excrclclo no servigo pablico,: 15 (quinze) anos de
carreira € S (cinco) anos no ¢argo em que sc der'a aposentadorla; =~ - :
11 - idade minima resultante da reduglo de 1 (um) &na de idade, rolativamente 003 limites
de 60 (sessenta) anos para 0s homens & 55 (cinqlienta e cinco) anos para as.mulheres, para

“cada ano de contribuiclio que exceder a condiglio prevista no inciso 1 desté artigo.

-§1° 0 servidor de que trata este artigo que cumprir as cexigbnelas para aposontadoria na

forma do caput'terd seus proventos da Inatividado reduzidos para cada ano anteclpado em
relacio dos limites de |dade de 6O (scssenta) anos para 03 homens o 55 (cinqUienta ¢ ¢inco)
anos para as mulhores, na seguints proporglios e e T A Ca A el

1 -3,5% (tr8s inteiros © cinco décimos por cento), para aquelo que completar as exigénelns

para aposentadoria né forma do caput até 31 de dozembro de 2005; ¢ i

11 - 5% (cinco por cénto),:parn aquele que completar as exlglneias para aposentadoria ha

- forma do caput & pattir de |° de janeiro de 2006, ' : SR e L g
§ 2° O. professor, servidor do Municlpio, que, até a data da publicagio da Emenda -

. - Constitucional n® 20 em 16 de dezembro de 1998, tenha Ingressado, re ‘

4

gularmente, -em

<
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ntar -s¢ na forma do d\sposto no caput terd

go cfctwo dc mag\sténo e que opte por aposc
-mpo de semqo éxc\c\do atd 16 de. dezem\)r ode \998 contado com 0 actéselmo de 17%

izessete: por centp) se homem, ¢ de 20% (vlntc ‘por cento), se mulher, desdc que se
ysente, exclus\vamcnto, com” tcmpo dc cfcﬂvo c‘(crc{clo nes funr;ﬁcs de mag\stérlo,

servado 0 dlspastd no artigo 68:

30O - seryidor: de- quo o trata: este artigo, que tenha compleu\do as ex\g&nclas para
osemndor\a volpnwrm esmbc\ecxda, e quo opte.por, pormanccor em nt\v\dado, fard jus a
n ‘abono- de: pehnan&m\a equivalente a0 yalor darsug contr\bmgﬁo prevldenmér\n até

)mplctur as cx\g&ncias para. apo..entador!a compu\sér\a .
4% Os: prchntos de aposcntt\dox\u o Bs pcnsﬁes dos dependentes de quc trata o caput,
modificar a

irdo revistos ne mesma. propoxqao o na mesma’ data, - sempre que s°

smuneragiio dos servidores em atividade, sendo também. estend\dos 208 aposentados ‘e
enc’ nistas. qualsquer beneficios -ou vantagens postcr\ormcnte “soncedidas 808 servidores:
m awvidade, incluslve quando decorrentes da tmnsfonmc;ﬁo ou reclassificaglo do cargo ou

uniglo em que se dcu a aposemadona ou que scmu de rcfcrencm para & concessao da

>cnsﬁo.

Axt 3° }\ca ad\monado 0 pa\égr'\f‘o umco ao nr\\go 89 da Lc

segulme rcdag:ﬁo. {- s Bo gl By
0 ou'o beneﬂo\(xno na forma da Lcl for ponador de
doenga mcap:\clmntc a contribuig#o. prevista no caput Incidirh apenas sobre as parcelas de -
provcntos de s\pdsenuadox la.e de pensdo quo superem O "dobro- do l\m\to mfmmo
cstabe\coxdo para os\bcnoﬂolos do chimc Goral de Prcvldencm Soc\m\ :

“Parégrafo anico. Q\.umdc 0 aposéniad

pubhcnqt&o, \cvogadns as d\%pos\qbcs em-

Ar\ 4° Dsta Lci entm em V\{,Ol‘ na dum de sua

contréno

-~

' ‘prefeitura M\jf\\f'\vc"lbq\ pitangs, em 10de nbv_c_ﬁx_nbro;de.’ZOOS..
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. .__;"A\texa s’ amgo.. 90 ¢ 110 da \ei mumcxppl L 1243 dg, 30

o . d de Junho de 2005 ¢ dd outras pxovxdéncms

L)

A LAMARA DE Vle«ADom:s DE pIT ANGA 1:51 ADO DO PARANA APROVOU 1:'

l’llthl’l O MUN'ICIPAL SAN CIONO A SEGUlNTb LEI

8588 vxgorar com ® segumtc redaqao

"An 90" A ahquom de contnbuu;ao do Mumc\plo © dc SUAS aufifdmaa e 1unda96es'
ooxrespondua a 16,12%. (dezcsseis virgula doze por. ‘cento) da totali
““conitribuigio dos pqmcxpnmes em atividade, sendo 14,12% (quatorm vxrgu\a doze por cento)

' correSpondente a0. custo normal e. 2 00% (doxs por- cemo) correspondeutc 80 custcxo das
3 despusas adnmmtmtw'w - : '
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MEMORANDO N° 003/2010 Pitanga, 22 de janeiro de 2010.
DA: SECAO DE PROTOCOLO

PARA: ASSESSORIA JURIDICA

ANALISE DE DOCUMENTACAO PERTINENTE A PROCESSOS DE CONCESSAO DE
BENEFICIOS.

Conforme determinacdo da Gestora, de Supervisionar e Opinar na Concessdo de Beneficios;

Eu, Cleudete Aparecida Tizote, apds ter examinado, numerado e juntado toda a
documentacdo pertinente ao Processo de Aposentadoria, Venho:

Encaminhar, & Assessoria Juridica, o Processo de n° 001/2010, de MARIA CARLOTA PORTUGAL
KLOSTER;

QUE REQUER:

Aposentadoria Por Tempo de Servigo e Idade, conforme a Lei 1243/05.

-

Solicito: PARECER JURIDICO

-

Cleudej§ Apcrez‘%—’c Tizote

Protocolo

Recebi em / /
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Ato do Presidente n° 05/98

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E TENDO EM VISTA A VACANCIA DO CARGO DE
AGENTE DE FINANCAS, -

RESOLVE
- Promover a funcionaria Maria Carlota Portugal Kloster, atual
Escrituraria de Finangas Nivel 9-L, para Agente de Finangas Nivel 12-L, passando a

constar na folha de pagamento com o novo nivel, a partir desta data.

Gabinete da Presidéncia, em 24 de setembro de 1998.

(() a moa roa r’) e (\‘) e rea 3 o res 3 er' f’/) Pt dB,‘;ﬁ}SJ'l ,
e ESTADO DO PARANA nsld |

Rubri
Praca 28 de Janeiro, 161 —  Cep 85.200-0086 — 2R (042) 746-3443



Parecer Juridico n.° 01/2010
Interessada: Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social — Municipio de
Pitanga

Assunto: Aposentadoria por tempo de contribuicdo

EMENTA: SERVIDORA PUBLICA.
ARTIGO 19 DO ADCT DA CF.
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO. CUMPRIMENTO DO
LAPSO TEMPORAL. PROVENTOS
INTEGRAIS. PREENCHIMENTOS DOS
REQUISITOS DA LElI MUNICIPAL N.°
1243/2005. PARECER FAVORAVEL A
CONCESSAO DA APOSENTADORIA.

Trata-se de requerimento da servidora Maria
Carlota Portugal Kloster, que solicita a concessdo de sua aposentadoria por
tempo de contribuigdo.

O requerimento veio acompanhado de documentos.

Por determinagdo da ilustrissima Gestora do
Regime Proprio de Previdéncia Social — Municipio de Pitanga, os autos vieram a
esta Procuradoria para analise e emissao de parecer juridico.

E o breve relatério. Passo a analise.

Primeiramente, convém ressaltar que o fato de a
servidora n&o ter sido submetida a concurso publico para ingresso no quadro de
servidores do Poder Legislativo Municipal, ndo impede que goze do direito a
aposentadoria.

Consta dos autos que a requerente é servidora da
Céamara Municipal de Pitanga desde 1979, tendo sido “contratada” por meio da
Resolugédo n.° 06, de 12 de maio daquele ano (fl. 09).

A questdo ja foi objeto de analise por esta
procuradoria no Parecer Juridico n.° 05/2009. Assim sendo, peco vénia para

reproduzir algumas conclusées daquele trabalho:

‘O historico funcional da servidora mostra que
durante todo o periodo em que prestou servigos, submeteu-se ao regime dos
servidores publicos efetivos, isto é, gozou de licengas, foi enquadrada no

cargo nos termos da Resolugdo n.° 39/2006 (diploma legal que dispbe sobre o

\o°




plano de cargos e salérios dos servidores do legislativo municipal), entre
outras prerrogativas.

Néo se questiona que a Resolugdo n.° 08/82, de
14/06/1982, na qual consta a efetivagdo da requerente como estatutario, foi
aprovada em desacordo com a ordem juridica vigente na época. E certo que
qualquer ato ou lei que possibilite o acesso a um cargo publico de provimento
efetivo sem o prévio concurso publico encontra-se maculado pela néo-
receptividade (se anterior a CF de 1988) ou inconstitucionalidade (se é
posterior a CF 1988). Nessa linha de raciocinio, como ndo ha mengéo a
realizagdo de concurso publico, a requerente ndo foi efetivada nem
estabilizada pelo ato n.° 13/82, por ser este incompativel com a nova ordem
juridica vigente'.

N&o parece coerente, porém, no limiar da
aposentadoria da requerente, sejam estabelecidas certas diferenciagbes de
forma a preteri-la do recebimento de determinadas prerrogativas inerentes ao
servidor de cargo efetivo, se sempre foi tratada como tal.

Tal distingdo influiria inclusive no direito de
aposentadoria da requerente, a o teor da interpretagdo e cotejo das seguintes

disposi¢bes da Lei Municipal n.° 784/96:

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, Servidor Municipal
é a pessoa legalm=nte investida em Cargo Publico.

Art. 3° - Cargo Publico, € o criado por lei, com
denominagdo propria, em numero certo e pago pelos cofres do Municipio,
cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, direitos, atribuicbes e
responsabilidades.

Art. 5° - Os Cargos Publicos sdo considerados de
Provimento Efetive e de Provimento em Comisséo.

Art. 198 — O Servidor Publico Municipal sera
aposentado: {(...).

Art. 172-[.]

Paragrafo unico — Os Servidores estaveis por forga
do Artigo 19 do Ato Das Disposigbes Constitucionais e Transitorias da
Constituigdo Fedcral, enquadrados na presente Lei, deverdo cumprir o
quinquénio, terdo direito a licenga, contados a partir do enquadramento, apos

efetivagdo por conzurso interno.

" Em que pese a inconstitucionalidade do Ato n.° 26/79, de 12/05/1979, que trata do ingresso da requerente
como servidora deste 6rgdo, conseguiu ela estabilidade por for¢a do artigo 19 do ADCT da Constituigds™
Federal de 1988.
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Pelo que se depreende dos artigos acima, so teria

direito a aposentadoria o servidor publico municipal reqularmente investido em
cargo publico em provimento efetivo. A Lei n.° 784/96 ndo regula a
aposentadoria do servidor estavel (artigo 19 do ADCT da Constituigdo Federal
de 1988), mas néao-efetivo, inobstante tratar da questdo quando estabelece
requisitos para a concesséo da licenga especial (exigéncia de concurso interno
— artigo 172, paragrafo (nico).

Dessa forma, se considerarmos que a servidora
n&o tem direito & aposentadoria por ndo gozar da prerrogativa da efetividade,
todos os descontos previdenciarios que incidiram em sua folha de pagamento
durante todo o periodo em que prestou servigo deverdo ser reembolsados.

Ora, cabia a Administragdo (Camara Municipal) a
realizagdo do concurso interno para a efetivagdo. Se, em suas sucessivas
gestbes, a Administragéo preferiu tratar a requerente como qualquer servidor
efetivo a reqularizar sua situagdo funcional, ndo parece razoéavel lhe tolher
direitos quando de seu desligamento do orgéo.

Ademais, convém salientar que embora irreqular,
nédo parece haver duvida que o Ato n.° 26/79, de 12/05/1979, que trata do
ingresso da requerente como servidora deste oOrgdo, tem natureza
administrativa.

Tal alegagdo € oportuna, sobretudo pelo que
disciplina o artigo 55 da Lei n.° 9.784/99, no sentido de que “em decisédo na
qual se evidencie nédo acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a
terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderédo ser
convalidados pela propria Administragao”.

Ao comentarem referido dispositivo, Marcelo
Alexandrino e Vicente Paulo ensinam que ‘andou bem o legislador federal ao
conferir & Administragdo a faculdade de convalidar certos atos administrativos.
Existem, de fato, certas situagbes em que o prejuizo resultante da anulagdo de
um ato pode ser muito maior do que o decorrente da manutengéo, vale dizer,
da convalidagéo do ato irregular®.

N&o se quer com isso fomentar a préatica de
ingresso em cargo publico efetivo sem concurso, até porque, atualmente, ha
expressa vedagéac legal nesse sentido. O que se pretende ressaltar é que o
prejuizo resultante de ndo se conceder a aposentadoria a requerente e nao
efetuar o pagamento dos direitos adquiridos como servidor efetivo sera muito

maior do que reconhecer o direito pleiteado”.

2 In Direito Administrativo. 5° ed., Impetus: Rio de Janeiro, 2004, p. 302.

~
J



Y

BPps ey |
/ PPS Pl b y \
L_‘Rme

Feitas tais consideragdes, denota-se que o direito a
aposentadoria da servidora encontra respaldo no artigo 6° da Emenda
Constitucional n.° 41/2003 e no artigo 39, incisos la IV, da Lei Municipal n.°
1.243/2005, in verbis:

Art. 6° Ressalvado o direito de opgdo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituigdo

Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas attarquias e fundagées, que tenha ingressado no servigo
publico até a data de publicagdo desta Emenda podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, r.a forma da lei, quando, observadas as redugbes de

idade e tempo de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40 da

Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes

condigées:

| - sessenta anos de idade, se homem, e
cinquienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se
homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher;

Ill - vinte anos de efetivo exercicio no servigo
publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de

efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Art. 39 Ressalvado o direito de opgédo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas no Capitulo IV do Titulo I,
ou pelas regras do Capitulo anterior, é assegurado o direito a
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, aquele que tenha ingressado no servigo
publico, até a data de publicagdo e vigéncia da Emenda Constitucional

n® 41 em 31 de dezembro de 2003, e que ndo cumpriu os requisitos de _
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elegibilidade de que trata o Capitulo Il do Titulo Ill, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigées:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e
55 (cinqienta e cinco) anos de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuigédo, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servigo publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos

de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria. |[...].

Conforme certidao de fls. 03/04, evidencia-se que a
servidora conta atualmente com 56 (cinquenta e seis) anos de idade, tendo
prestado servigos nesta Casa Legislativa por mais de 30 (trinta) anos.

Os documentos que instruem os autos demonstram
o lapso temporal exigido pelo artigo 39, inciso IV, da Lei Municipal n.° 1243/2005,
o que possibilita o reconhecimento do direito a aposentadoria por tempo de
contribuigao.

Quanto ao célculo de fl. 06, impende salientar que
os artigos que fundamentam a aposentadoria garantem a servidora o recebimento
de proventos integrais.

Ante o exposto, s.m.j., opino pela concessdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo a requerente Maria Carlota Portugal
Kloster, com proventos integrais, nos termos do artigo 6° da Emenda
Constitucional n.° 41/2003 e do artigo 39, incisos | a IV, da Lei Municipal n.°
1.243/2005.

Apds os tramites legais, em cumprimento ao artigo
58, paragrafo unico, da Lei Municipal n.° 1243/2005, encaminhem-se os autos ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana para os fins do disposto no
artigo 1°, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n.° 113/2005.

E o parecer.

Pitanga, 26 de janeiro de 2010.

b‘i_'w N

Fis,
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CNPJ 04.907.070/0001-83  RUA SETE DE SETEMERD, 228 PITANGA -PR CEP 85.200-000 FOME: (42) 36462441

MEMORANDO N° 001/2010 Pitanga ,01 de fevereiro de 2010.

DA:  GESTORA

PARA: SECAO DE PROTOCOLO

Conforme me Faculta a Portaria n® 007/2009, e de conformidade com o Parecer da Assessoria Juridica
do Regime Préprio de Previdéncia;

Venho por meio deste, DEFERIR , o Processo de n° 001/2010, de Aposentadoria por Tempo de Servico,
para Maria Carlota Portugal Kloster em conformidade com a Lei 1243/05.

Encaminhe, para o Departamento de Recursos Humanos para, fazer a Portaria, publicacdo e posterior
envio ao Tribunal de Contas, para o devido Registro.

E 0 que me compete.
Pitanga, 01 de fevereiro de 2010.

Maria LuCia Bassani

Gestora

Recebiem / /
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Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
..,,‘,\a Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
i ij www.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitanga.pr.gov.br
o ol
PORTARIA N° 3/2010

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO
DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 40 DO
REGIMENTO INTERNO,

CONSIDERANDO os termos do requerimento de aposentadoria por tempo de servigo,
protocolado sob n® 001/2010 junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Pitanga — PR;

CONSIDERANDO o art. 6° -la Emenda Constitucional n°® 41/2603;
CONSIDERANDO o art. 39 da Lei Municipal n® 1243/2005;

CONSIDERANDO o art. 3° da Instru¢do Técnica n® 40/2005-DATIJ;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria por tempo de servigo para a servidora Maria Carlota Portugal
Kloster, matricula 31, ocupante do cargo de Agente Financeiro, portadora de RG n°® 1.150.329 e
inscrita no CPF sob n® 004.129.119-06, com proventos integrais no valor de R$ 4.963,29 (quatro
mil, novecentos e sessenta e {rés reais e vinte € nove centavos).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Pitanga, 26 de Janeiro de 2010.

ST S

—————

Joao Edival Aramoni
Presidente
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PORTARLA N° 32018
EXTRATO DE CONTRATO

HOMOLOGO o Processo Lictatbrio rf 1042008, elat-orado na Lodaldade
PRESENCIAL * 0367009, que tem par cbjetc s “CONTRATAGAG DE
IONAL PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS CONTABEIS EM
NA AREA PUBLICA PARA ATUACAO JUNTO 4O
AMENTO DE CONTABILIDADE DESTE MUNICIPIO DE SANTA
O DESTE ~PR", pols piopost mais venisjoss pars o Municipio = Menol
., conforme especificade no EdEM. Retswrio de Jugaments ¢

» Parscer Juridico, ADJUDICANDO o objeto so kckants abamo

. 5ends qUe b MESMO AErERSNtoN propanta condizents @ valida 8o dbjele
icitattrlo. Cujos valores estho compativeis com o3 pregos refarencials

e o processo Bctatere.
a

DOR:

RENATA ROSA, msiderie @ domicliada na Rua Preleto
§ Coouna, SN, Palmi Py, postedors: s Cdcda do Idmeideds
X -5.4.@0"#0&!34!

Valor mensal: RS 2 750,00
Valor Globai: RS 32.000,00

Db 54 a publicagio devids @ slaboro-se o contrato na forma da lei

‘hnn'hhl.ﬁ Maris do Oeste — Pr, 11 de Janairo de 2010,

Profeito Municipal

TEANO ABJUDICAGAD D LICITAGAD

Processa Licktatério: 00172010
mwvm

Contratagio de uma Empress pars realizar a
MUNICIFAL DE PAROL, CONFORME PROJETO
ANEXADA NO PROCESSO LICITATORIO.

O Presidents da Chmara

Municipal de Farcl, Estado do Parand,
legals, considerando a deeislo mfu‘dlpol.n com“ﬂ“:cw.wm*mmhum
designados siraves da portaris n® ma.m-anau;mam-m

siraves da
da legislagho Vigente RESOLVE:
+ 1* - Homolk

© Processo de €
Carta oumrml.'zom

Amr-Mj\dluuo&mdnumnmdlm.m-:um

Empress : CONSTRUTORA TEC-CONS LTDA

Valor: RS 42.230,00 (quarenta e dos mil duzentos © trints ress)

Farol/PR, 25 de Janeiro maio de 2010,

levado 2 efeito da Licitagio modalidade

de Licltagho,
fundsmento

CONTRATANTE; CAMARA MUNICIPAL DE PAROL

CONTRATADO: CONSTRUTORA TEC-CONS LTDA

OBJETO: Contratacho d¢ uma w-mwu-mmvmmm“
MUNICIPAL DE FAROL, CONFORME PROJETO ARQUITETONICO B PLANILHA
ANEXADA NO PROCESSO LICITATORIO - CARTA QONVITE Ne 00472010,

VALOR RS 42.130,00 {quarents « dos il dussstos s trints
= 40% (quarenta da
Ak m;‘:‘;} o valor, 0w -i- RS l&mm(dnu-uuul witootntos e noventa &

= 30% (trinea pntuﬂ@, ou sej, RS |m.mtm-nnluu-u‘---m.mmln
m mmm—%‘n:u?dlu‘:ml:;u‘m @ sosments o NOVeE reais) n sor
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 4.4.90.51 00,00
PRAZO: inicio 261012010 » 26/0472010
LICITAGAO: Cacta Convite n*. 00172010
LEGISLAGAO: Lei-Fadera! ", 566691
FORUM: Comarca de Campa Mourdo - Pr,

Fﬂd.”*hldm 2010.
} X

i
Geat Costa ?
-1

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VERFADORES DE PITANS
DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRINUIQOES, CONFERIDAS PELO AR
REGIMENTO INTERNO, : ) plf

m,rmmmmm*‘“%m Ca
mnmau g mwrﬂm

CONSIDERANDO 0 . 39 L Manicipel @ 143305,
CONSIDERANDO sam. 7 da m'ruuru:‘?s‘-hﬂi:: ]

‘RESOLYE: f
. 1 i
A 1* Conceder -ulcm%wvhlm'ﬁ‘"""
Kloster, maricuts 31, corgo de Agoale Fimasten,

inscrita o CPF sob o 004, mnm-nmm
Mmemlﬂ_emcmw
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Q<o
Tribunal de Contas do Estado do Parana §
Diretoria de Protocolo [
9 L&
QOR/ADEPRO‘O

TERMO DE DISTRIBUICAO N2 1588/10

Processo n®: 51672/10

Data e hora da distribuicao : 04/02/2010 19:02:00
Assunto : APOSENTADORIA

Entidade : CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Interessado : MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER
Exercicio :

Modalidade de distribuicao : sorteio.

Relator : Conselheiro ARTAGAO DE MATTOS LEAO

Impedimentos :

DP, em 04/02/2010

{)/\ :

CleuzaBais Leal — Diretora
latr. 51.032-7



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Diretoria de Protocolo

Processon®. bt 6 382 /'C

TERMO DE REMESSA DE PROCESSO

p —"
Aos ¢5 diasdomésde @2 doanode 2 ¢! , faco a
remessa deste Processoa D jXu R , contendo:
ol VOLUME(S), com & 9 folhas numeradas;
a9 APENSO(S) e
0O ANEXO(S).
WYhae o ‘%
i CLEUZA BAIS LEAL
Diretora

Matricula 51.032-7

TC2



Termo de recebimento

Aos 5 de fevereiro de 2010, nesta
Diretoria Juridica, recebi este
processo do(a)

DP

Lucas Paes
Matricula:812455

A Assessora
Camila Loureiro Sachsida Mellinger
Curitiba 22 de margo de 2010

_____ Wi Yrre—
GLACL I,} : /\; HIRA L, FIGUEIRA
! Chefe 4t Divisllo

TERMO DE JUNTADA

Aoss.[..dias do més de..Q.:s....do ano 2010

Nesta DIJUR junto a este processo a
informagdo n° parecer e Y40 /e
(fls...{ﬁ ......... )

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Glaci B. L. Figueira
Chefe da Divisao
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Diretoria Juridica

PROTOCOLO N*®:51672/10

ORIGEM : CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA h 7‘3 :
INTERESSADO : MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER . ¥
ASSUNTO : Aposentadoria S’
PARECER : 4409/10

APOSENTADORIA  MUNICIPAL.

INSTRUCAO -~ DO PROCESSO
~ INCOMPLETA.  DILIGENCIA A
M ORIGEM. 12 INSTRUGAO.

%

Trata-se de processo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo em favor da servidora acima citada, com fundamento no artigo 62 da EC
n® 41/03.

Preliminarmente é necessario que o municipio envie certidao do
tempo de servigo publico, na carreira e no cargo para fins de verificacdo do disposto
nos incisos lll e IV do art. 6° da EC n® 41/03.

Pelo exposto opina-se pela realizagdo de diligéncia externa a
origem para fins de suprimento da diligéncia acima apontada, retornando, apés, para
nova analise.

E o parecer.

DIJUR, em 29 de margo de 2010.

CAMILA LOUREIROSACHSIDA MELLINGER
Analista dé Controle
Matricula n® 514420

Visto.
P/ gnch
ADRIANE CURI

Diretor - DIJUR



3 / .TERMO DE REMESSA
Aos..2 /. dias do més de...@..3.....do ano 2010

Nesta Diretoria Juridica , fago remessa deste
processo a ............4 2CA ML

ooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

Glaci B.LFigueira
Chefe da Divisao

TERMO DE RECEBIMENTC DE PROCESSQ

Aos Q5. dias do més de......C 4....do ano de 2040,
neste Gabinete do Conselheiro Astagéo de Mattos Led0,

recebi este Processo da(0). x\ﬁh@\o ..................
........................................... ~contendo.. .Lvolume(s),
. .anexo(sj e }?;iolhas Imeradzs e rubricadas,
SR R WA\ S
Wi nleemann
mat S50 679-6
TERMC DE JUNTACA
AosD(.dias do més de........ (OM....do ano de 20&9..,

neste Gabinete do Conselheiro Artagdo de Mattos Ledo

j ntoaeste,Pro%er 0 OALeciha. N 0.

(?34 (/\ TV v e A L L

..................................................................................

witma Kieemann
mat 50 679-86
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DO CONSELHEIRO

DE
Artagdo de Mattos Le&do fh\‘ %1%
B 1Y

Geand

PROCESSO N ° : 51672/10
ORIGEM : CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
INTERESSADO : MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER
ASSUNTO : APOSENTADORIA

DESPACHO : 956/10

Vistos e examinados os autos, por determinacido do Conselheiro Relator, nos
termos do art. 32, I, §1°, do Regimento Interno:

I - converta-se o feito em diligéncia externa a origem, para que no prazo de 30
(trinta) dias, a Camara Municipal de Pitanga, na pessoa de seu representante legal,
providencie a juntada de certiddo do tempo de servigo publico, na carreira e no cargo,

correspondentes & interessada, conforme Parecer n® 4.409/10, fls. 73, da Diretoria Juridica;

[1— decorrido o prazo, emita-se novo parecer.

Gabinete, 29 de abril de 2010.




TERMO DE REMESSA DE PROCESSO

Aos:Xdias do més de......)

ias do més de..... UM..... do ano de 204

?este Gabinete do Conselheiro ;“rtagéo deMattoiOI:‘eaQo’

a0 a remessa deste Processo é(ao).cD.(\.' WE ,
i i

adas e rubricadas.

...............
......

.........

...................

wilma: Kleemann
Mat 50 679-6

Termo de recebimento

Aos 30 de abril de 2010, nesta
Diretoria Juridica, recebi este
processo do(a)

GCAML

Jean Pschera
Matricula:811157
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARAN
DIRETORIA JURIDICA §°“W%
‘d”’!m “*

Oficio n.2 1922/10-ODL-DIJUR Curitiba, 14 de maio de 2010.

Processo n%: 51672/10
Assunto: Aposentadoria

Senhor Presidente da Camara,

De ordem do Relator do Processo em epigrafe, encaminhamos
os referidos autos a fim de intimar Vossa Senhoria para dar cumprimento ao r.
Despacho n? 956/10 de fls. 74, visando complementar a instru¢gdo do processo, na ;
forma prevista no art. 54 da lei complementar n® 113/2005 e no art. 352, § 12 do -
Regimento Interno deste Tribunal, de 27 de janeiro de 2006.

O prazo para cumprimento, consoante o estabelecido no citado
Despacho € de 30 (trinta) dias, contados da devolugao do aviso de recebimento desta
intimagé&o a esta diretoria.

A juizo do Relator, sendo imprescindivel a prorrogagdo de
prazo para manifestacdo da parte, esta se dara por igual periodo, sem solugéo de
continuidade, desde que justificada em peticao protocolada no prazo inicial, sob pena
de nao recebimento das razdes e documentos apresentados intempestivamente.

Informagbes adicionais poderdo ser obtidas junto & Diretoria
acima citada, sendo que o acompanhamento' processual estara disponibilizado na
internet, no site do Tribunal de Contas do Estado do Parand, no endereco eletronico
www.tce.pr.gov.br.

Exaurido o prazo sem a devolugdo dos autos, esta Diretoria
comunicara o Relator para fixagdo de multa administrativa consoante o disposto no
art. 87, I, “0” da Lei Complementar n® 113/2005' bem como para as demais
providéncias legais cabiveis.

Atenciosamente, /C )
(OGN JV V.V
ADRIANE CURI PROTOCOLADO

Diretor DIJUR Sob n° a3l
Dola. 3% !.;;S'_gg_é'h)m: 13

limo. Sr. Presidente da Camara M:%T&%L@_
JOAO EDIVAL ARAMONI RS
Céamara Municipal de Pitanga

Rua Visconde de Guarapuava, 311 Centro Administrativo 28 de Janeiro
PITANGA-PR

85.200-000

' “Art. 87. As multas administrativas serdo devidas independentemente de apuragdo de dano ao erario e de sangdes institucionais, em
razéo da presungdo de lesividade & ordem legal, fixadas em valor certo, em razéo dos seguintes fatos:

| = No valor de R$ 100,00 (cem reais):

()

b) deixar de encaminhar, no prazo fixado, os documentos ou informagdes solicitadas pelas unidades técnicas ou deliberativas do Tribunal
de Contas, salvo quando houver justificado motivo.”

TCE-PR/DIJUR/MMF/2007

O\



TERMO DE RE SA
Ao a}dias do més de...O. Z...do ano 2010
Nesta Diretoria Juridica , faco remessa deste :
Processo a ..................

.............................

R S T T T T T R T e

‘LFigueira

i/ Chefe da Divisio
- SMPROC: 516ﬂ INATAIRE
stwai o Declaragdo de conteido:
Oficio n°:
RUA VISCONDE DE GUARAPUAVA 311 CENTRO — o n’; 1922/10-ODL-DIJUR
ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO
CENTRO I L | | | 1 I 1 1 1
%T;QO%&PR UF | PAiS/PAYS
l | Sy T 1| e e [
- i o NATUREZA DO ENVIO / NATURE DE L'ENVOI
= I:] PRIORITARIA / PRIORITAIRE
[ Jems
[ ]securADO/ vALEUR DECLARE
ASSINATURA DO RECEBEDOR / SIGNATURE DU RECEPTEUR DATA DE RECEBIMENTO CARIMBO DE ENTRE
/2 ?;,;_. %DE LIVRATION UN]| DESTINI
2 031 0 ) Er |
C TEGIVEL DO RECEBEDOR | NOM LISIBLE DU R;‘ECEPTEUR / |
&,_ m,_ ) LUz~ ; 25 MA :
E | : '
%E?ggs"gﬁ*gsgxgzngz%’f T [SEET LA heize T. de Souza L -
Matricula: 8.564.791-8 :
146024 -F Atendente Comcicig / ;
ENDEREGQ PARA DEVOLUGAO NO VERSQ / AAHESSE n& BETALS nasio s A A :
75240203-0 S 114x186mm

TERMO DE JUNTADA

: |
A0S in dias do més de _ AMMMWE~ _ do anc

de 2010 esta DIJUR, procedi a juntada eletronica do A.R.

referente ao processo n® ‘\\b}zll lo

P —

Ana Paula Warées
T B I B




s CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA il

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitanga.pr.gov.br
- . 0
Oficio n° 41/2010

Pitanga, 27 de Maio de 2010

Senhor Presidente: \

Em ater}géo ao oficio n° 1922/10-ODL-DIRUR, encaminhamos, juntamente com 0s
autos do proces$so n° 51672/10, certidao do tempo de servigo da Sra. Maria Carlota Portugal

Kloster, para fins de instruir o processo de aposentadoria.

Atenciosamente,

Joiao Edival Aramoni

Presidente

Excelentissimo Senhor
Hermas Brandio
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

Curitiba-PR



Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

, @ CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Centro Admini;trativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitanga.pr.gov.br
CERTIDAO

CERTIFICO E DOU FE que, para os fins do disposto nos incisos Il e IV do artigo 6°
da EC n.° 41/2003, compulsando o histérico funcional da interessada Maria Carlota Portugal
Kloster, foram constatados os seguintes atos:

Ato n.° 26/79, de 12/05/1979 — Contratagdo — Secretaria Administrativa.

Ato n.° 61/81, de 08/01/1981 — Ratificou contratagdo para Assessor Técnico Legislativo
— Designac&o no cargo de Contabilista (Nivel 7).

Resolugéo n.° 08/82, de 08/06/1982 — Efetivacao no cargo de Contabilista (Nivel 7) — Lei n.°
293/81 anexa.

Ato n.° 13/82, de 01/07/1982 — Efetivagéo no cargo de Contabilista (Nivel 7)
— Inscrigdo como Estatutario — PASEP.

Ato n.° 08/90, de 02/05/1990 — Promovida por tempo de servico para o nivel 10 — Resolugao
n.° 03/88, de 30/12/1988 anexa.

Ato n.° 10/96, de 20/12/1996 — Enquadramento para Escriturario de Finangas — Padréo 09 —
Referéncia L, e atribuicdo de FG-1 de Contabilista, em razédo da extingdo do cargo de
Contabilista. Resolugéo n°. 03/1996 anexa.

Ato n.° 05/98, de 24/09/1998 — Promogéo de Escriturario de Financas — Nivel 09-L para
Agente de Finangas Nivel 12-L.

Portaria n.° 15/2002, de 13/05/2002 — Afastamento da fungéo FG-1 de contabilista.
Portaria n.° 10/2004, de 18/02/2004 — Atribuicéo de FGD — Diretoria Geral.
Portaria n.° 07/2005, de 12/01/2005 — Atribuicéo de FG-1 de Contabilista.

Portaria n.° 21/2006, de 18/05/2006 — Reenquadramento no cargo de Agente Financeiro,
padrdo 04 da Tabela “A”, Nivel 15, Classe 1 da Tabela B, pela Resolugéo n.° 39/2006, de
17/05/2006 (anexa).

CERTIFICO que desde 12/05/1979 a interessada é servidora desta Casa, totalizando
30 anos, 8 meses e 22 dias de servigo prestado.

CERTIFICO que os cargos de Escriturario de Financas e de Agente Financeiro, nos
termos da Resolugéo n.° 03/1996, pertenciam ao mesmo Grupo Ocupacional (Anexos | e Il),
e, pelo fato de a interessada ter ocupado ambos e se mantido no de Agente Financeiro (de
1998 até 2010), totalizou mais de 10 anos de carreira e mais 5 anos no cargo em que se
aposentou.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente.

Pitanga, 27 de maio de 2010.

Jodo Edival Aramoni
Presidente da Camara de Vereadores de Pitanga

H
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ESTADO DO PARANA
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ESTADO DO PARANA

RESOLUCAZO Ne 08/82

A CAMARA MUNICIPAL DE FITANGA, ESTADO DO PARANA

NO US0 D& SUAS ATRIBUIC CJS, B TENDO EM VISTA A AP?OVAQﬁO lL‘
NARTA :

Artigo 19 - Fica autorizade a lesa da Cémara a Efetivar a

funciondria WiRTIA CARTOTA FORTUGAT KLOSTER no -
cargo de "CONIABITLISTA" Wivel 07, poer ter completado 3 (Tres)
anos, de efetivo servico junto =zo 85ervigo de Financas" do -
Legislativo;s

Artigo 2¢ - Revogam-se as disposig¢Ges em contrdrio,

Fago da Liberdade em 08 de junho de 1982
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& CIMARA WUNIOYPAT DE PITANGA, ESPADO DO
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ARTIOO 19 = Dara & execugde dos serviges administrativos haverd na
chmmys Munisipal de Pitangs ¢ pessosl fixo abalxo discrd

ninedoss

T » QARGOS DE PROVINENTO EFETIVOR
e ' CARGOS . wiven
01 Asgessor Tderico LegiolativOwsewesenens 10
oL oficinl de Admindetragit.ssssescasnsene o7
Q1 ContablliotBesnserrenrnrnnorenssrrevrny o7
02 Eﬂcri’mlrﬁmimu..,..usunun..uuw 08
Q1 Teladofassssenvessranscsavenansvynvens Ol

YI - GARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSLOs
Ne CARGOS nfven
Ql Diretor Gerilecsensansossssnsnasnnswsy OO ™ o1
o, Chefe do Servipo de Adwministragfiosssss 0C = 02
01 thefs do HServico de PlnengaBiwessessss CC = 02

LRTTE0 28 w O valores wengedn pars o niveis e afmbolos a que 8a
refere o artigo mnterior, sfo ps constantes do inexo T,'. .
Tabelas YA® @ "BY, gue § pavte integrante destas

ARTINO 3¢ - Nog cargos de provimento dfetivo transfornados por esta g
Ted, serds aproveltados aa:atumim ocuémnmaa dow ¢arg§u.!y'

alteradowy na forma prevista do Anexe ITy na exata corresponddneia ¢

de "situagie Antiga® com a vIituaglo Nova, sowegurados os direitos?

adquiridos,

ARTTAO0 40 - Om cargos de provimento efetivey vagos ow qus vioren & vg
gar, sorio sempre provides mediente prévia aprovagiip em !
concurso piblico de oHrovas on de pyoves ¢ titulos. |




CEALRE S0p ooyl
L7 oan'/%ﬂf.r.m

TV
TTONG © ae=~oxaTdey

TedTO Tl 04 TaFeag
TECONILITIE *0 OLITOVIO *EQ

*OR6*T T oud
fuzee 8C £2 WE *VONVIIL 60 TYEIDINOW VHOIIGLHNE VQ OLOTEIqY
PORIBIILO0 we secdieedetp me seped
Daex ‘opbworrand Tns op Bwp v JOFA We BIBIAUG TOT C4SE « 86 OULLHT
*(edrruy oupdenyyg) oxeuwy om
Bow Op pojuwgsuos moFIvo &0 BOLUTLXD m.uauma‘mmzo:um onIes ¢ (uvaou ondn
TTS) II OXOUY O S03ATASIA GOPIVO HOW SOTIPUOTOUMI STuNgw
» 80D sojuewEIPENDUS €0 BOLTer opusE woxor enb me VPTPEW ¥ ﬁ-§§”65333?

*OTEWSueR B
'mm 8 SBI0Y BEND @ 'aq.upzq B JORISIUT Lo p.:w'paq. OpR Tudrotu
o0 BIBWED BP OWTI‘WG'FOW 0p OULRQBI) 8P TEWIOU QFXVIOY O =~ p/l ODLIMY

*euedeiUna ® SORTEITD ‘eexsarp Sov e3Tedsex enb ou
o sATenTOUT ¢ TedToTUN CATIMOONH Op BOTITUOTULY ©0 Bxwd Op
~BRIOPE OWELW © BIOB BIEmp) BD Teested Op 0OTPTINS oWLSeL O - 89 ODILDuy

*op SR BTUTHPR UD SBTOUGTURAUCD @ ERDPEPILNSVsU B WD OpIoas
op fmoawTnLT: m@&d; ol op BORUIY SO LOPBTBRSUT W0 enb bp
Fpow B sopracad opaes 08 ORESTUOD Wa QJUANTAGIE ©p SOTILY &) = '67513,@ §

"O8BD BPEO We TPTITHe Teuorssrroad oudBATIIqVY o BwATIELD

BruTupe Brougtgedye wwmssod footand odtares Ou BIOPTIEEAUT BIwd STBIGY

Boq TRTNbes §0 wedeeties end evouged We JILBISL BYUTOOED B opuessp *uaum
BO ®p SIULPTURIL OP OpSuISUOXS & OBSBEUOU GIATT 7 ope 43T

+ OFTIIV O SOPTUOTOUSH ORSHTWOY e OjusmTAcRd Op moFXBd 8O - T8 OBT LY

*TedToTumyy oA
Tanoexg orpd sopelope aoaznnuma 8D seX0peInies stured svwIou
e TedToTUMY BavwRd wTed Bopazrtnmm BOSINOUON OB BE-WaTTAY - OOIHR §

o0
puemé@ op 0poISE

Bﬁumlé‘f AP pedumag eanaRIck

\,l



e

te i
b~ r— - — 1 ————— —
S ¢ Sengo
- - L ' -
—

® 909 09 v a0 s

:{;Cla(}OfL" €9 4 vo0eero0be v

S M A r— e e e e —

PR i Ve RE [~ e ime ey v pme ema
' o 1 v -
- Cr 2 IR LY TFLTIVO
P
T ey IR Cmiveiag T
- 13t " i &1
e oy e e ey o mee SRy & d—— e S e s s A e )
s [ T a
cad
& .
RS R i .
el "..-]: ‘ .
- mm s (o, - ~ o s e 5 NS aE) e o
N~ ~ne 2N ~E L I EEEN 4 o - - 1
i O S B3 Al ot et Cewiel “galal. 1D
cary ~ o i - 8 ) g - o
1 ! 1(_ ) ROEETE N Se s ok ~~a';ao r)7
o s | - IR BN L ey
J. . . sescevsevae .
'
~my oy Vel v e s % ~
sl a‘_/[ €; -\ [ TPs e v asase (‘
1 ~n -~ P D ~,
N L) 1 Le gt & T OEY L T 1
et e o b e e o s RGBT

puDd v@ ae oe 0?32

0

v

Dd YWD

121U n

]vd

6

-vﬁun;z@‘



i i ra ﬂu.nicipa[ Je gDiianga

Estado o g)a rand

ANEXC 1 - _ TABZLAS DT VENCIMENTOS

- v . Cp A R e S e Te I SS nEaiat I}
TLDOLA S WA - CARO0S N DXWIITnTg prITIve
e p—— . GA——— —— - —— - . - a—
Liveas VENCIILNTO ITHSAT
~ - 2 O v
\Jl ® 0 8 8 2 5 & % 0 0 0 A s N NEDRDS C.Q.:J.’JO
o i Ly B tate Wil a |
\42 ® 5 9 8 0 Qe e 9 P en e /'\.“.-.I'JD
£ iy A0y
Va R RN I NN W ) Ligrifernp o
g Ve T el
04 L I R N A A B R B PR Y ) 90 -'-".)04’:]
7 ~ e
J.r/‘ e ep e srersra NG Obre e -'lo-‘J'-J
T)L S N 0 4+ e 0o s s e s ce0 0 s e B 11.'.":,5.~'.'
r'" N I I B R R I B R I N I N 20 N ) 3:‘.:.J\,.’AJ“..I-
P ad - ")
v b ®® 08 0 b0 e s e ssanreas L-:.w._')'),f;")
- . ~ryo 1)
’? 9 0 P o9 50 0 LG 00 e p el ‘—lk)’:)r?’o'nﬂ
17 S e e e 0B r b0 tep Pt l-on‘i)
[ ;
|
N T e
-~ | | o -
Fyti RN LI - COTIN VD TTheINI TR 11D CNIZCDAC
s ales LHEY LIIT0 13558,
~ o~ - .
C'u""C]- R R R EEREEEREEEE R T SO.JI-),,(-‘:)
L-Cl Oﬁ ’_)i,' p);—‘,\ (."—‘
g - « beacvonresprrsaanacse Corent gty
Py ~e moes oy o
CC —= G0 *P s P eesdrreeseca v i-UO'»)Dj'\‘j

\

™~
\J

\

R



<
D)

@2(in1a ra /¢Zt&ll[0i/}u [ . fz)ifa nga

ESTADO DO PARANA

Praga 28 de Janeiro, 161 — Fone (0427) 46-1321

ATO DO PRESIDENTE-N2 08/90

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E TENDO EM VISTA A A
BELA DE NfVEIS E AS NORMAS DE PROMOGAO DO FUNCIONALTISMO DA CASA,
BAIXA O SEGUINTE

p—"

[
=]
[e}

- Fica promovida por tempo de servigo, para o nivel 10
(dez) da tabela de niveis e vencimentos,

a funciondria Maria !
Carlota Portugal Kloster

que ocupa o cargo de contabilista do
servigo de Finang¢as deste Legislativo.

Gabinete da Présiéencia em 02 de Maio de 1990

? LJ@%
artlnh N

ascimento Lenaxtoy;cz é
- Presidente -
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ESTADO DO PARANA

Praga 28 de Janeiro, 161 —  Fone (0427) 46-1321
RESO{UCEU N D03/88

~ 5 -
A Masa da Camaras Manicipal d. i"itanga, Eatada da Para-
L ! - ~
na, no uso de suas atribhuicoas legais, ¢ tonda em vista = arravagan
Ld ~
Planaria em Secssao da 28 dn dezambra e 1948R,

RLCSD /

L £

3 - ~ - e
Artigo 19 = Ins:rmesa na nroanfzacao intares da Camars Municinal,

as seguintas modi{ficagrnrs:

I « Fice altarado para SFORCTAN(N PERAL, o ~tual tityln
- "
de*ﬂ sessor Tecnico Legislative, cargo de carreira me®w alto ds Sar-

viqo da Admlnlstrag{

II = Fiece alteorado parg AGENTE anpy: TRTRATIVH, o stual
tatulo ds Dfiriﬂl e ”Jm]ﬂ‘""\“an H{U°? (7 do meaamo %*r*‘rﬁ‘

TIT - Ficem substitaidns oy o7 5 cargoe da ESCRITORARTA,

L 3 N . -~
: a)= Oficial dn Ndrministracaan
g N
TR TR b)= Oficial da Fingncan
; ' IV =~ Fice criado maiae om CAr e iy 7alndnr 1§({ir‘i'1‘g‘§f‘q‘.éﬂ

L
unico axistactes

;Artlﬂﬂ 29 ~ Ficam cancelados o0a atynin corane rim nroviman

miss do, de DIRTTOR GrRAL CCh, ""hFon dn Sorvig

nistrBGEU 6€2;1e0Chere do Sarvigoe da Finencae OC? & eriadn
lug r os seguintas

NQ : canreo

: 01 ASIFESSOR OF pLENAR O
oy ' 01 CHYFE OF GARTRTTE i i oo wpa,

01 ASHREST0N DE 0007 FanTn,
Ficem cr:.iadas ae aaguintos Fun Cone [ivet

Ne Funecfn
a1 Chifa dn ';"il”\!i(_‘;r_'; 0 Qn"f!!'»l'”l"',l1"('}“5{;

¥
Dl Chle@' oo f::::"!r\.lf(:'jn'} il F iu."n*,'r' 1 TR
‘ " . ~ -
01 Sa rétario de Raunites Tlanarins
A 01 A anominaresa ., . . . . . . . &
/'/J.
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ESTADO DO PARANA
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= 0s valores mon=ais para ns nivais a afmhn
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refera esta Rasolucao e ns damais man*idmz,,
Tabelas "AY,

constam d0'AnaxQ I, "R a "C", como parts ih#g

de lei flnal de ranrmu]acan admln:sfra’iua nATA & Prnfnltur

" ,Pagd da Libergade, em 30 de dezembro da‘1988.
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AP U It en.

Martinho N. Lenartovitz
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TESTADD DO PARANA

Praga 28 de Jansivo, 61 —  Fone (042) 746-3443 — Fax (042) 746-3074

ATO DO PRESIDENTE N° 10/96

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E EM CONSONANCIA COM O DISPOSTO NA
RESOLUGCAO N° 03/96, DE 13 (TREZE) DE DEZEMBRO DE 1996 - PLANO
DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA DO
LEGISLATIVO,

RESOLVE

I - Enquadrar a Sra. Maria Carlota Portugal Kloster, Servidora
Publica deste Legislativo, de acordo com a tabela de enquadramento e
reenquadramento - “Situagdo Nova” - Anexo III, no cargo de
ESCRITURARIO DE F INANGAS - OAD 204 - Padrio 09 - Referéncia “L”,
tempo de servigo e merecimento, como prevé a tabela de Progressdes.
horizontal e vertical, constante do Anexo IV da referida Resolugio.

IT - Atribuir-lhe, como conseqiifncia da extingdo do cargo anterior
« de Contabilista para Escriturdrio de Finangas, a fungfio FG-1 - Contabilista,
tabela “C” do Anexo I

III - Determinar, que tal enquadramento e atribuigdo, sejam
devidamente anotados za ficha funcional da Servidora, para efeito de carreira,

Gabinete da Presidéncia, em 20 de Dezembro de 1996,

ROELDY DINIAS SCHON
Ppésidente
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ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO N° 03/96

A Cémara Municipal de Vereadores de Pitanga, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢Ges legais e tendo em vista a aprovacio
do Plendrio, em Sessdio ordindria do dia 11 de Dezembro de 1996,
PROMULGA a seguinte

RESOLUCAO

Art. 1° - O Plano de Classificagiio de Cargos, Vencimentos e Carreira do
Legislativo Municipal de Pitanga, alterado por esta Resolugiio, se
adequara a estrutura organizacional basica, instituida pela Resoluciio n®
02 de 18 de Novembro de 1996, e garantird a carreira e o desenvolvimento
profissional do Servidor, desde a investidura e ou enquadramento, até a
sua aposentadoria ou desligamento a qualquer titulo, do servico publico
municipal.

Art. 2° - Para a execugiio dos servicos administrativos e ou internos, em

cumprimento ao disposto na estrutura organizacional basica, havera no
Legislativo de Pitanga, o pessoal fixo abaixo discriminado:

I - Cargos de Previmento Efetivo:

N° NOMENCLATURA DO CARGO PADRAO ESPECIE
01  Telefonista Recepcionista 01a03 isolado
02 Zelador 01 a03 isolado
01 Motorista 04 a 06 isolado
01  Operador de Computador 07a 09 isolado
01  Assistente Administrativo 04 a 06 carreira
01  Escriturdrio de Administracéio 07a 09 carreira
01  Escriturario de Financas 07a 09 carreira
01 Agente Administrativo 10a12 carreira
01  Agente Financeiro 10a12 carreira
———

Praga 28 de Janeiro, 161 _— Fone: (042) 746-1321
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ESTADO DO PARANA

II - Cargos de Provimento em Comissfo:

N° NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO ESPECIE

01 Assessor Técnicc Legislativo CC-1 confianca
01 Assessor Juridico CC-1 confianga
01 Chefe Gabinete Presidéncia CC-2 confianca
01 Chefe Gabinete Diretor Geral CC-3 confianga

§ 1° - Os carges de Provimento Efetivo, sdo os de carreira ou
isolados, que dependem de concurso publico, hierarquizados quanto ao
Padrio de Vencimentcs responsabilidade, complexidade e outros fatores
que os distingam, com valores de retribuicio constante no anexo I -
Tabelas “A” e “D”, parte integrante desta Resolugfo.

§ 2° - Os cargos de Provimento em Comissfio, sfo aqueles de
Assessoria especializada ou de Servigos diretamente ligados a Mesa
Diretora, de livre nomeaciio e exoneragiio, devendo a escolha recair em
pessoas idoneas e qu= possuam experiéncia e habilitagdo profissional
exigidas para cada cargo. Os valores de retribuicfio sdo os constantes do
Anexo I - Tabela “B”, parte integrante desta Resolugiio.

§ 3° - Os cargos de Provimento Efetivo ou em Comissfio, segundo a
sua natureza, espécie, rivel de conhecimento aplicado e assessoria exercida,
pertencerdio a grupos ocupacionais distintos, constantes do Anexo II ,
parte integrante desta Resolugfio.

Art. 3° - Haverd ainda no Legislativo de Pitanga, as seguintes
Funcdes Gratificadas:

FUNCOES GRATIFICADAS
N° NOMENCLATURA DAS FUNCOES SiMBOLO
01 Diretor Geral FGD
01 Contabilista ' FG-1
02 Diretor de Departamento FG-2
01 Secretario de Reunides Plenarias FG-3
01 A denominar-se FG-4

Qdﬂmal-a 3«3 CX)ereucgores 98 \@5‘5“"97_“,?:

Praga 28 de Janeiro, 161 —_ Fone: (042) 746-1321
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ESTADO DO PARANA

§ 1° - As funsdes gratificadas sio de livre atribuicfio a servidores
do Quadro Efetivo, pelo exercicio de fungdes especiais de direcfio, chefia e
outras que acrescam tarefas ou responsabilidades extras aquelas de
atribuicio normal do seu cargo. Os valores de retribuicio para as
Fungbes Gratificadas sfio as constantes do Anexo I - Tabela “C”, parte
integrante desta Resolugiio.

§ 2 °- E vedadeo:
I - Atribuir Funcfio Gratificada a detentor de cargo em
Comisséo;
II - Remunerar mais de uma fungfio a detentor de cargo
Efetivo, facultada a opgiio.

§ 3° - A FGD - Funciio Gratificada de Diretor, s6 sera atribuida a
Agentes, Administrativo ou Financeiro, cargo mais alto de carreira do
legislativo.

Art. 4° - Os cargos de Provimento Efetivo, vagos ou que vierem a
vagar, seriio sempre providos mediante prévia aprovacio em concurso
publico, de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Para os cargos efetivos de carreira, o concurso publico sera
sempre aberto para o inicial, observadas depois, as normas de promocio e
ou acesso, conforme Anexo I - Tabela “A” e Anexo IV.

§ 2° - Aplicam-se aos Concursos Piblicos realizados pelo Legislativo,
as normas reguladoras adotadas para concursos do Executivo.

Art. 5° - Nos cargos de Provimento Efetivo mantidos ou
transformados por esta Resoluciio serdo aproveitados os atuais ocupantes
dos cargos alterados, na exata correspondéncia da “Situagiio Antiga” com
a “Situacio Nova”, assegurados os direitos adquiridos conforme Anexo
III, parte integrante desta Resolucfio.

Pardgrafo Unico - A medida em que forem sendo feitos os

enquadramentos dos atuais servidores nos cargos previstos na “Situacfio
Nova”, serdio automaticamente extintos os cargos previstos na “Situacio
Antiga”.

@demra.ra (99 C)Qerea.gores (ge ﬂ)bfun_ga

Praga 28 de Janeiro. 161 —_ Fone: (042) 746-1321
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ESTADO DO PARANA

Art. 6° - O desenvolvimento do Servidor do Legislativo na carreira,
ocorrera mediante progressiio, promociio e ascensio funcional, a seguir

def‘midai: - ) ) . .

- Progressiio Horizontal - é garantida pela mudanca automadtica
da referéncia anterior para a posterior, no mesmo cargo, a cada 02 (dois)
anos ou antes desse intersticio, por merecimento;

II - Progressiio Vertical - é garantida pela mudanca do Servidor de
um padrfio de vencimento para outro imediatamente superior, por tempo
de servico;

III - Promocfio - é a mudanca de um Servidor de um cargo para
outro, com padriio e vencimentos superiores, dentro do mesmo grupo
ocupacional do Quadro Efetivo, mediante o direito natural da carreira,
desde que o cargo suj erior, venha a vagar. Neste caso, havendo mais de
um candidato a proriogiio, ela serd precedida de concurso interno de
provas ou de provas e titulos para o provimento.

IV - Acesso - € a elevagiio do Servidor, do cargo que ocupa para
outro de padréo de vencimento mais elevado, mediante prévia aprovacfo
em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, observados os
requisitos para provimento e as normas do Plano de Classificaciio de
Cargos, Vencimentos ¢ Carreira.

Pardgrafo Unico: As progressdes horizontais e verticais, as
promogdes e o acesso, obedecerio a tabela de classificagio de Cargos,
Vencimentos e Carreira, constante do Anexo V, parte integrante desta
Resolugio.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo e em comissdio, s6 serdio
preenchidos & medida em que os diversos érgfios forem instalados e de
acordo com a necessidade e conveniéncias da administragfio, sempre num
patamar minimo, que possibilite um eficiente funcionamento do
Legislativo.

Art. 8° - Os servidores do Legislativo Municipal, a despeito de terem o seu
préprio quadro efelivo e em comissfio, sua prépria estrutura
administrativa e Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira, sio servidores
municipais, sob o mecsmo Estatuto e Regime Juridico dnico por ele
adotado.

Cimara de Vereadoros do Pitanga

Praga 28 de Janeiro, 181 —  Fone (042) 746-3443 — Fax (042) 746-3074
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ESTADO DO PARANA

§ 1° - O Presidenie da Mesa Diretora, terd no dmbito do Legislativo,
as mesmas atribui¢des = prerrogativas que o estatuto reservou ao Prefeito,
no ambito do Executive.

§ 2° - Para o que nfo estiver especificamente disposto nesta
Resolucfio, observar-se-a o contido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pitanga.

Art. 9° - Fica autorizada a Mesa da Camara, a regulamentar e Substituir
o pagamento da folha =xtra de servigos prestados por seus servidores, em
servicos noturnos e s2ssdes plendrias, atribuindo funcOes gratificadas
adicionais e acessérias, de acordo com as normas instituidas por esta
Resoluciio.

Art. 10° - Esta Resoluséio entrara em vigor a partir de sua aprovagio e
publicacdo na forma usual.

Art. 11° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paco da Liberdade, em 13 de Dezembro de 1996.

ROELDY DIMAS SCHON

PAULO G‘.IX!AE mIQUEIRA

L Secretario

e e .

Praga 28 de Janeiro. 161 _ Fone: (042) 746-1321
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ANEXO 1
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES
ACESSO DE CARREIRA

TABELA “A” - Cargos de Provimento Efetivo
Grupos Ocupacionais = OAD - OPR - OTP

N°de Nomenclatura Padriio | Valor Padriio | Espécie Acesso

Cargos dos Cargos Inicial do Cargo
01 | Telefonista/Recepcionista 01a03 120,00 isolado -

i 02 | Zelador 01a03 120,00 isolado -

01 | Motorista 04 a 06 360,00 isolado -
01 Operador de Computador 07 a 09 600,00 isolado -
01 | Assistente Administrative 04 a 06 360,00 carreira | Escriturario
01 | Escriturdrio de Administracfio | 07 a 09 600,00 carreira | agente/adm.
01 | Escriturario de Financas 07 a 09 600,00 carreira | agente/fin.
01 | Agente Administrative 10a12 960,00 carreira | Dir. Geral
01 | Agente Financeiro 10 a 12 960,00 carreira | Dir. Geral

TABELA “B” - Cargos de Provimento em Comissdo
Grupo Ocupacional de Diregéio e Assessoria - ODA

N°de Nomenclatura Simhole | Valor Espécie | Acesso
Cargos dos Cargos RS do Cargo
- 01 Assessor Técnico Legislativo CC-1 | 1.600,00 | Confianca -
01 | Assessor Juridice CC-1 | 1.000,00 | Confianca -
01 | Chefe Gabinete Presidente CC-2 540,00 | Confianca -
01 | Chefe Gabinete Diretor Geral CC-3 300,00 | Confianca -
TABELA “C” - Fungdes Gratificadas
Ne Nomenclatura Simbolo Valor R$ X
Funcdes dos Funcdes
01 Diretor Geral FGD 420,00
01 Contabilista FG-1 300,00
02 Diretor de Departamento FG-2 240,00
01 Secretario de Reunides Plenario FG-3 180,00
01 A denominar-se FG-4 160,60

A0
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Praga 28 de Janeiro, 161
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TABETLA “D” - Padrées de Vencimentos
N® Padriio | Valores | Ocorréncia por Observagdes
. Tempo de Servico

01 120,00 Inicial . A progressiio Vertical ¢ Horizontal

02 218,00 14 anos se dariio por tempo de Servigo, a ca-

03 302,00 ' 26 anos da 2 anos de Servico ativo.

04 360,00 | Inicial . As progressdes podem ocorrer a
P 05 458,00 14 anos qualquer tempo ou época, por mere-

06 542,00 26 anos cimento.

07 600,00 | Inicial

08 740,00 ! 14 anos

09 860,00 26 anos

10 960,00 Inicial

11 1.100,00 14 anos

12 1.220,00 | 26 anos

11
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ANEXO 11

Estruturas de Cargos nos Grupos Ocupacionais
com as Carreiras e Classes Integrantes

Grupo Ocupacional de Dire¢fio e Assessoria - ODA
101 - Assessor Juridico

102 - Assessor Técnico Legislativo

103 - Chefe de Gavinete do Presidente

104 - Chefe de Gabkinete do Diretor Geral

Grupo Ocupacional de Administra¢iio - OAD
201 - Agente Administrative

202 - Agente Financeiro

203 - Escriturario de Administracfio

204 - Escriturario de Finan¢as

205 - Assistente Administrative

Grupo Ocupaciona! Operacional - OPR
301 - Operador de Computador

302 - Motorista

303 - Telefonista/ Recepcionista

304 - Zelador

Grupo Ocupacional Técnico Profissional - OTP
401 - Técnico em Contabilidade
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ANEXO III
NOMENCLATURA PARA ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO
_ Cargos de Provimento Efetivo e em Comissfio - Fun¢fio Gratificada

SITUACAO ANTIGA SITUACAO NOVA
N°® Nomenclatura dos Cargos Nivel Situacgdo N°| Nomenclatura dos Cargos Padrio Espécie
Cargos Efetivos Cargos Efetivos

01 | Secretario Geral 12 a16 | Transformado 01| Agente Financeiro 10a12 | Carreira
01 | Agente Administrativo 08 al2 Mantido 01| Agente Administrativo 10a12 | Carreira
01 | Oficial Administrativo 07a10 | Transformado 01 | Escriturdrioc de Administracdo | 07a09 | Carreira
01 | Oficial de Finangas 07a10 | Transformado 01 | Escriturario de Finangas 07a09 | Carreira
01 | Contabilista 09212 Extinto

02 | Zelador 01 a 04 Mantido 02 | Zelador 01 a03 Isolado
01 | Auxiliar de Administracdo 05a 08 | Transformado 01| Assistente Administrativo 04a06 | Carreira
01 | Motorista 05 a 08 Maantido 01 | Motorista 04 a 06 Isolado

- - - Criado 01 | Operador de Computador 07a 09 Isolado

- - - Criado 01 | Telefonista/Recepcionista 01 a 03 Isolado
- Cargos em Comisséio Simbolo - Cargos em Comissio Simbolo | Espécie
01 | Assessor de Plendrio CC-01 | Transformado 01 | Assessor Técnico Legislativo CC-01 | Confianga
01 | Chefe de Gabinete da Presidéncia | CC-02 Mantido 01 | Chefe Gabinete da Presidéncia | CC-02 | Confianga
01 | Assessor de Secretaria CC-03 | Transformado | 01| Chefe Gabinete Diretor Geral | CC-03_| Confianca
= ~ ] - Criado 01 | Assessor Juridico CC-01 | Confianca

Funcdes Gratificadas Funcdes Gratificadas

- - - Criada 01 | Diretor Geral do Legislativo FGD Direcéo
- - - Criada 01 | Contabilista FG-1 Técnica
01 | Chefe Servigo Administracio FG-1 Transformada
01 | Chefe Servi¢o Finangas FG-1 Transformada 02 | Diretor de Departamento FG-2 Direcéo
01 | Secretario de Reunides Plenarias |FG-2 Mantida 01 | Secretario de Reunides Plen. FG-3 | Assessoria
01 | A denominar-se FG-3 Mantida 01| A Denominar-se FG-4 Servigo
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= 5 & 5 .
. Plano de Classifica¢fio de Cargos, Vencimentos e Carreira
- Tabela de Progressdes Horizontal e Vertical, Promociio ¢ Acesso
- Cargos de Provimento Efefive - Grupos Ocupacionais - OAD - OPR - OTP
o
N
< M _
= 8 REFERENCIAS
M & Padrio Toicial A B C D E F G H 1 7 3 7 M N )
a
o 1 12000 134,00 | 14800 | 162,00 | 176,00 | 190,00 | 204.00 E - p - N - N
)
m = 2 218,00 - - - - - - 232,00 246,00 260,00 274,00 288,00
3 302,00 N - . = - - = = - - - 316,00 330,060 344,00 358,00
® © 4 360,00 | 374,00 | 38300 | 402,00 | 41500 | 430,00 | 444,00 - - - s . - -
=3 -
m 5 458,00 - - - - - - 472,00 436,00 500,00 514,00 528,00 - - -
U
= fm 6 542,00 - - - - - - - 556,00 570,00 584,00 598,00
- H » ) . .
s < [ 7 | e0000[ 620,00 | 640,00 ,§x.&iﬁ.&ow&z}m&_&. 720,00 S e = " - = - - - 7
® 2 I
g N 8 740,00 - - - - - - 760,00 780,00 800,00 820,00 840,00 - - -
-3 @
@ ¥ D,m 9 860,00 - - - - - - - 880,00 900,00 920,00 940,00
10 960,00 | 980,00 |1.000,00 | 1.020,00 | 1.040,00 | 1.060,00 1.080,00 - - - - - % -
11 1.100,00 - - - ) - - - 1.120,00 | 1.140,00 | 1.160,00 | 1.180,00 | 1.200,00 - - - -
12 1.220,00 - - - - - - - - - - - 1240,00 | 1.260,00 | 1.280,00 | 1.300,00

: e 5
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Praca 28 de Janeiro, 161 — Cep 85.200-000 — 2R (042) 746-3443

Ato do Presidente n° (:5/98

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E TENDO EM VISTA A VACANCIA DO CARGO DE
AGENTE DE FINANCAS, ,

RESOLVE
- Promover a funcionaria Maria Carlota Portugal Kloster, atual
Escrituraria de Finangas Nivel 9-L, para Agente de Finangas Nivel 12-L, passando a

constar na folha de pagaraento com o novo nivel, a partir desta data.

Gabinete da Presidéncia, em 24 de setembro de 1998.
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Portaria n® 15/2002

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS AT RIBUICOES, CONFERIDAS PELO
RTIGO 40 DO REGIMENTO INTERNO,
U
RESOLVE

- afastar a pedido a funcionaria Maria Carlota Portvgal Kloster das
fungdes de contabilista e a0 mesmo tempo designar a funcionaria Lucélia do Carmo
Martins, mscrita no CRC-PR n® 31120/0-0, Cargo Comissionado, para exercer a fungio
de Contador do Legislativo.

Pitanga, 13 de maio de 2002.

Jo \/Vda \dSH:'ra 1@21

Presiderite dd Mesa Diretora
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CAMARA DE VEREADRORES DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fonel/Fax (42) 646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana

www.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitanga.pr.gov.br

Portaria N° 10/2004

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELO
ARTIGO 40 DO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE

Conceder a funcionaria Maria Carlota Portugal Kloster, nomeada através
da Portaria n° 12/2003, a remunerag¢éio da fungdo gratificada FGD, com efeito retroativo a
01 de fevereiro de 2004, de acordo com a Resolugdo n° 03/96.

Pitanga, 18 de Fevereiro de 2004,

B st
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Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 646-3443 - Cx. Postal 106
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www.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitanga.pr.gov.br

Portaria n® 07/2005

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA.
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELO
ARTIGO 40 DO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE

- Designar a funcionaria Maria Carlota Portugal, Agente Financeiro, para
a fungdo de Diretora .0 Departamento de Financas do Legislativo Municipal, atribuindo-
Ilhe a FG-1 - Contabilista, constante das Resolugdes n™ 02 e 03/1996, com a incumbéncia
do controle e assinatura de cheques em conjunto com a Presidéncia.

Pitanga, 12 de Janeiro de 2005.

A

. A / ~
AdelipCastilio Maldaner
- Presidente

¢
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CAMARA |

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - . Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pltanga - Parana

wiww.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitanga.pr.gov.br
| Portaria N° 21/2006

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA,

? ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES, CONFERIDAS PELO
. ARTIGO 40 DO REGIMENTO INTERNO E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO
- ARTIGO 12 DA RESOLUGAO N° 39 DE 17 DE MAIO DE 2006,

i
1 - Reenquadrar a servidora Maria Carlota Portugal Kloster, detentora do

&

s fmT B O P ok T Lo A, e
¢ S e % P b Seibbaiki

cargo de Agente Financeiro, no Padrdo 04 da Tabela “A”, Nivel 15, Classe 1 da Tabela
“B”, Anexo 1 da Resolugdo n°® 39/2006.

Pitanga, 18 de Maio de 2006.

y
Adelir %o Maldaner

" Presidente

Uh
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Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
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Resolucdo N° 39/2006

Altera o Plano de Cargos € Salarios do
Legislativo Municipal e da outras providéncias.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUGCAO:

Art. 1° O Plano de Cargos e Vencimentos do Legislativo Municipal, alterado por esta
Resolugdo, se adequara a estrutura organizacional basica e garantira o desenvolvimento
profissional do servidor, desde a investidura e/ou enquadramento, até a sua aposentadoria
ou desligamento a qualquer titulo do servico publico municipal.

Art. 2° Para a execugdo dos servigos administrativos, em cumprimento 20 disposto na
estrutura organizacional basica, havera no Legislativo Municipal o pessoal fixo abaixo
discriminado:

I - Cargos de Provimento Efetivo:

N° Nomenclatura do Cargo Padrao Carga Hordria
01 |Auxiliar de Manutengao 01 40
03 | Auxiliar de Servigos Gerais 01 40
01 |Recepcionista "N 02 40
01 |Telefonista vl 02 40 |
01 |Copeira _ ; 02 40
02 |Motorista ’ . 02 k 40
03 | Escriturario de Administragao ; 03 40
01 |Assistente de Informatica 04 40 __l
02 |Agente Administrativo Y X 04 40
01 |Agente Financeiro 04 40
01 |Procurador 04 40
01 |Contador 04 40
11 - Cargos de Provimento em Comissfo:
N° Nomenclatura do Cargo \ Simbolo J
01 |Assessor Juridico - CC-1
01 |Assessor de Gabinete CC-2
| 04 |Assessor Parlamentar CC3
// 1

L

/
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§ 1° Os Cargos de Provimento Efetivo dependem de concurso publico, hierarquizados
quanto ao padrdo de vencimentos, responsabi\idade, complexidade e outros fatores que 08
distingam, com valores de retribuigdo constante nO Anexo | - Tabelas “A” ¢€ “B”, parte
integrante desta Resolug?o.

§ 2° Os Cargos de Provimento em Comissio sao diretamente ligados a Presidéncia, de
livie nomeagdo ¢ exoneragao, devendo a escolha recair em pessoas idoneas, com
experiéncia € habilitag@o proﬁssional exigidas para cada cargo, com OS valores de
retribuigdo constantes do Anexo I - Tabela «[)”, parte integrante desta Resolugao.

§ 3° Os Cargos de Provimento Efetivo ou em Comissdo, segundo a sud natureza, espécie,
nivel de conhecimento anlicado € assessoria exercida, pertencerao a grupos ocupacionais
distintos, constantes do Anexo 1, parte integrante desta Resolugao.

Art. 3° Havera no Legislativo Municipal as seguintes Fungdes Gratificadas:

Nomenclatura do Cargo
Diretor Geral —FGL |

Assessoria de Plenario ﬂ
Assistente de Picnario ﬂ
Membro de Comissao Administrativa ﬂ_

§ 1° As Fungdes Gratificadas, de carater transitorio, sio de livre atribuigdo a servidores do
Quadro Efetivo, pelo oxercicio de fungdes de diregdo e outras que acresgam tarefas ou
responsabi\idades extras aquelas de atribuigdo normal do seu cargo, com valores de
retribuigio constantes do Anexo 1 - Tabela “C”, parte integrante desta Resolugao.

§ 2° E vedado:

- atribuir Fungdo Gratificada a detentor de cargo em comissao;

11 - remunerar mais de uma fungao a detentor de cargo efetivo, facultada a opgao.

Art. 4° Os Cargos de Provimento Efetivo, vagos ou que yierem a vagar, serdo sempre
providos mediante prévia aprovagéo em concurso pablico, de provas ou de provas ©
titulos.

§ 1° Para 0s Cargos Efetivos, O concurso publico serd sempre aberto para O inicial,
observadas as normas de promo¢ao, conforme Anexo 1 - Tabela “B”.

§ 2° Aplicam-s€ A0S CONCUrsos publicos realizados pelo Legislativo Municipal, as normas
reguladoras de cada cargo, constantes do Anexo TIL, parte integrante desta Resolugéo.

Art. 5° A progressao € ascensdo dos servidores nos cargos funcionais ocorrera da
1 /
seguinte forma: /i

W
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[ - Progressdo Horizontal - ¢ garantida pela mudanga do nivel atual para a posterior na
tabela “B”, anexa a esta Resolugdo, uma vez cumprido o disposto no artigo 9%

11 - Progressio Vertical - ¢ garantida pela mudanga do servidor de uma classe para outra
pela apresentagdo de conclusdo de escolaridade imediatamente superior, conforme
disposi¢io na Tabela de Vencimentos no mesmo nivel ja auferido na Progressdo
Horizontal.

Art. 6° Fica instituida a avaliagio de desempenho dos servidores estaveis € em estagio
probatorio, levando em conta 0s seguintes critérios:

I - Cooperagdo: cooperar com os colegas nas situagdes de trabalho, objetivando resultados
conjuntos satisfatorios;
I - Disciplina: ordem necessaria para a realizagio do trabalho, o atendimento as normas €
a manutengio da seqiiéncia e execugao, objetivando resultados;

I - Cumprimento do Dever e Responsabilidade: avaliar a dedicagdo, zelo e valor que 0
servidor atribui as atividades pelas quais é responséavel;

IV - Presteza: disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessidades da repartigdo,
do trabalho e do grupo com o qual colabora;

V - Administragio do Tempo: capacidade do servidor em ordenar a realizagdo de suas
tarefas e cumprir os prazos estabelecidos para sua entrega;

VI - Uso Adequado dos Materiais e Equipamentos de Servigo: avaliagdo do uso dos
recursos de que o servidor dispde para a execugdo de suas tarefas, bem como os cuidados
que tem quanto a sua conservagao ¢ economia;

VII - Qualidade: capricho, preciséo, clareza e auséncia de erros e cumprimento dos prazos
estabelecidos;

VIII - Produtividade: volume de servigo em condigdes normais, rapidez e eficiéncia;

IX - Assiduidade: fregiiéncia do servidor ao local de trabalho;

X - Pontualidade: cumprimento dos horarios estabelecidos para entrada e saida do local
de trabalho e atividades programadas.

Paragrafo anico. O total de pontos ¢ representado pela soma dos valores obtida no
Formulario de Avaliagio de Desempenho Funcional (Anexo IV), conforme a seguinte
tabela:

Critérios Pontuacio ]
Cooperagio 10
Disciplina 10
Cumprimento do Dever e Responsabilidade 10
Presteza 10
Administra¢do do Tempo 10
Uso Adequado dos Materiais ¢ Equipamentos de Servigo 10

s
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Qualidade 10
Produtividade 10
Assiduidade 10
Pontualidade 10
Total \ 100

Art. 7° A avaliagio de desempenho ser4 realizada por uma cOmissao nomeada pelo
Presidente através de Portaria.

§ 1° A comissdo sera integrada por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Vereador € 2 (dois)
servidores estaveis.

§ 2° Sera considerado aprovado o servidor que atingir média de 70 pontos nas avaliagoes
a que for submetido.

Art. 8° Sera avaliado no seu desempenho funcional o servidor em estagio probatorio que
na data do procedimento registre no minimo seis meses de efetiva relacdo de trabalho,
devendo passar no minimo por quatro avaliagdes durante o periodo de estagio probatorio.

Art. 9° Os servidores estaveis terdo seu desempenho aferido anualmente de acordo com as
instruges emitidas pela Comissio de Avaliagdo de Desempenho, valendo para efeito de
avango funcional.

§ 1° Os servidores que obtiverem média inferior a 70 pontos, devera ser informado do
resultado e reavaliado no prazo de 120 dias.

§ 2° Caso ndo alcance 0 grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no nivel de
vencimenfo em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo
exercicio nesse nivel, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

§ 3° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos da institui¢@o do
procedimento que tinha por objeto a avaliagao de seu desempenho.

§ 4° Fica obrigado aos servidores estaveis e em estagio probatdrio participar de

treinamentos e capacitagio promovidos ou patrocinados pela instituicdo, no MAXimo a
cada dois anos.

Art. 10 O Sistema de Avaliagdo Funcional é o conjunto de incentivos proporcionados pela
Mesa Diretora para assegurar 0 aperfeigoamento € a reciclagem periédica, com vistas a
valorizagao € profissionalizagao dos recursos humanos disponiveis, medindo a eficiéncia
e a eficacia do servigo publico.

Art. 11 A forma de evolugdo funcional ¢ através de progressao horizontal e vertical.
§ 1° A progressao horizontal se dara por merecimento € antiguidade.

I - Merecimento: é a demonstragdo por parte do servidor, do fiel cumprimento de seus
deveres ¢ de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos 0s requisitos essengiais de
4
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disciplina e aperfeigoamento, apuraveis mediante Avaliagdo de Desempenho Anual,
conforme critérios e pontuagdo estabelecidos nesta Resolugéo.

IT - Antiguidade: sera efetuada a cada dois anos.

§ 2° A progressdo vertical é a passagem do servidor da classe que esta enquadrado, dentro
do mesmo nivel, para a classe subseqiiente, mediante comprovagio de grau de formagéo,
através da apresentagdo de certificado de conclusdo de curso.

Art. 12 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Cémara de
Vereadores de Pitanga, serdo automaticamente reenquadrados nos cargos constantes nas
Tabelas “A” e “B”, assexurados o tempo de servigo € remuneragio.

Art. 13 Sdo transformados nos cargos de Telefonista e Copeira os atuais cargos de
Telefonista/Recepcionisia e Zelador, respectivamente.

Art. 14 Os Cargos de Provimento Efetivo e em Comissfo, serdo preenchidos de acordo
com a necessidade da administragio, que possibilite um eficiente funcionamento dos
trabalhos legislativos.

Art. 15 Prevalecerdo nz aplicagio desta Resolugdo as definigdes constantes do Estatuto
dos Servidores Pablicos do Municipio de Pitanga.

Paréagrafo unico. O Presidente da Mesa Diretora terd no ambito do Legislativo, as mesmas
atribui¢des e prerrogativas que o Estatuto reservou ao Prefeito, no ambito do Executivo.

Art. 16 Para efeito do concurso pablico, fica instituida prova escrita, com pontuagao
maxima de 70 pontos ¢ valorizagdo de titulos com 30 pontos, distribuidos conforme a
tabela abaixo:

Titulos Valor Unitario Valor Maximo
Curso de Mestrado 06 06 pontos
Curso de Especializag¢Zo (com carga 04 04 pontos
horéaria minima de 360 horas)
Tempo de Servigo Piblico (Certiddo) 0,1 por més comprovado 12 pontos
Cursos, treinamentos, seminarios, 0,8 acima de 20 horas 08 pontos
simposios, especificamente na area
relacionada aos servigos publicos

Total 30 pontos

Art. 17 Fica o Presidente autorizado a promover o concurso piblico em cymprimento
desta Resolugio.

/
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Art. 18 Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, permanecendo em vigor as Resolugdes n® 23/2003 e 35/2005,

até a efetivagdo do concurso publico e regularizagdo dos cargos desta.

Paco da Liberdade, em 17 de Maio de 2006.

Y
Adelir Ca{éﬁb/gffaldaner

Presidente
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ANEXO I )
PLANO D& CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES

- Fonel/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Pitanga - Parana

Tabela “A” - Cargos de Provimento Efetivo
Grupos Ocupacionais

N° Nomenclatura do Cargo Padrio Carga Hordria
01 |Auxiliar de Maruteng¢do 01 40
03 | Auxiliar de Servigos Gerais 01 40
01 |Recepcionista 02 40
01 |Telefonista 02 40
01 |Copeira 02 40
02 |Motorista 02 40
03 |Escriturario de Administragdo 03 40
01 |Assistente de Irlormatica 04 40
02 |Agente Administrativo 04 40
01 |Agente Financeiro 04 40
01 |Procurador 04 40
01 |Contador 04 40

%

141



Tabela “B” - Cargos de Provimento Efetivo
Tabela de Progressio Horizontal e Vertical

Auxiliar de Servigos Gerais /

Auxiliar de Manutengdo - Padréo 01

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
J[7" Gran_| 400,00 | 420,00 | 440,00 | 460,00 | 480.00 500,00 | 520,00 | 540,00 | 560,00 | 580,00 | 600,00 | 620,00 | 640.00 | 660,00 | 680,00 700,00 | 720,00
47" Grau_| 440,00 | 460,00 | 480,00 | 500.00 | 520,00 | 540,00 | 560,00 580,00 | 600,00 | 620,00 | 640,00 | 660,00 | 680,00 | 700.00 | 720,00 | 740,00 | 760,00
O[3 Grau | 480,00 | 500,00 | 520,00 | 540,00 | 560,00 | 580.00 | 600,00 | 620,00 | 640,00 660,00 | 680,00 | 700,00 | 720,00 | 740,00 | 780.00 | 800,00 | 820,00
Recepcionista / Telefonista / Copeira / Motorista - Padrdo 02
1 2 3 4 5 6 7] 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17
S|1"Grau_| 830,00 | 860.00 | 890.00 | 920.00 950,00 | 980,00 |1.010,00]1.040,00]1.070,001.100,00{1.130.00 | 1.160,00 1.190,00{1.220,00 1.250.00 | 1.280,00{1.310,00
%03 Grau_| 900,00 | 930,00 | 960,00 | 990.00 |1.020,00}1050,00}1080,00 1.110,00|1.140,00] 1.170,00| 1.200,00| 1.230,00{ 1.260,00| 1.290,00| 1.320,00| 1.350,00] 1.380,00
D15 Grau | 990,00 |1.020.00]1.030,00| 1.080,00]1.170,00| 1.140.00 1.170,00| 1.200,00 | 1 230,00{ 1.260,00{ 1.290.00 1.320.00|1.350,00| 1.380,00{ 1.410,00 | 1.440,00{1.470,00
Escriturario de Administragdo - Padrdo 03
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 %) 13 14 15 16 17
o|2 Grau_|1.340,00]1.380,00}1.420,00| 1.460,00 1.500.00| 1.540,00 | 1.580,00 | 1.620,00 1.660,00{1.700,00| 1.740,00| 1.780,00 1.820,00| 1.860.00 1.900,00 1.940,00]1.980,00
3 Grau_|1.470,00]1510,00]1.550,00]1.590,00{ 1 630.00] 1.670,00 1710,00| 1.750,00 1.790,00 | 1.830,00| 1.870,00{1.910,00| 1.950,00| 1.990,00} 2.030,00 | 2.070,00 2.110,00
Ulpge-grad. |1.600.00]1.640,00] 1.680,00] 1.720,00 1.760,00 1.800,00 1.840,00] 1.880,00} 1.920,00 1.060,00 | 2.000,00 | 2.040,00] 2.080,00]2.120,00{2.160,00 | 2.200,00{2 240,00
Assistente de Informatica / Agente Administrativo / Agente Financeiro / Procurador / Contador - Padrdo 04
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17
o3 Grau_|2.250,00]2.300,00{2 350,00} 2.400,00 3.450,00 2.500,00| 2.550,00| 2.600,00 | 2.650,00 2.700,00{ 2.750,00| 2.800,00| 2.850,00} 2.900,00) 2.930,00 3.000,00(3.050,00
@65 erad. | 2.470,00[2.520,00|2.570,00{2.620,00| 2.670,00 | 2.720,0012.770,00 2.820,00 | 2.870,00| 2.920,00] 2.970,00 | 3.020,00{3.070,00 | 3.120,00 | 3.170,00 | 3.220.00 3.270,00
OlViestrado | 2.700,00 | 2.750,00] 2.800,00 | 2.850,00 | 2.900,00| 2.950,00 3.000,00 | 3.050,00 3.100,003.150.00} 3.200,00 3.250,00 | 3.300,00 | 3.350,00 3.400,00 | 3.450,00{3.500,00
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Tabela “C” - Funcées Gratificadas

ORES DE P

TARGA

Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
camara@camarapitanga.pr.gov.br

N de Funcdes Nomenclatura das Funcdes Simbolo Valor (RS)
01 Diretor Geral FG-1 850,00
02 Assessoria de Plenario FG-2 200,00
01 Assistente de Plenario FG-3 150,00
05 Membro de Comissdo Administrativa FG-4 100,00

Tabela “D” - Cargos de Provimento em Comissio

N° de Cargos Nomenclatura dos Cargos Simbolo Valor (RS)
01 Assessor Juridico : CC-1 1.600,00
01  Assessor Gabinete ‘, CC-2 1.000,00
04 Assessor Parlamentar : CC-3 600,00

]
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ANEXO 1I
ESTRUTURAS DE CARGOS NOS GRUPOS OCUPACIONAIS
COM AS CLASSES INTEGRANTES

100 - | Grupo Ocupacional de Assessoria
101 - Assessor Juridico

102 - Assessor de Gabinete

103 - Assessor Parlamentar

200 - | Grupo Ocupacional de Administragdo
201 - Agente Administrativo

202 - Agente Financeiro

203 - Escriturario de Administra¢ao

300 - | Grupo Ocupacional Operacional
301 - Auxiliar de Manutengao
302 - Auxiliar de Servigos Gerais
303 - Recepcionista

304 - Telefonista

305 - Copeira

306 - Motorista

400 - | Grupo Ocupacional Profissional
401 — Procurador

402 — Contador

403 - Assistente de Informatica

>
\3 (
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ANEXO It

DESCRICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE MANUTENCAO

a) Descri¢do:

Realizar a manuten¢do do jardim da Caimara de Vereadores, realizar
pequenos reparos, comunicar defeitos e solicitar consertos imediatos
ao setor competente para assegurar-lhe perfeita condi¢do de uso e
zelar pelos equipamentos.

b) Requisitos:

Instrugé@o: 1° grau completo
Idade minima: 18 anos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Descrigdo:

Realizar os servigos inerentes a limpeza e conservagao das repartigdes
do prédio da Camara de Vereadores, bem como zelar do mobiliario e
outros, além de todo o material utilizado e executar outras atividades
correlatas. ‘

b) Requisitos:

Instrugdo: 1° grau completo
Idade minima: 18 anos

RECEPCIONISTA

a) Descrigio:

Recepcionar, prestar informagdes, atender e controlar o fluxo de
pessoal para atendimento dos Vereadores e funcionarios, agendar
visitas ¢ compromissos dos Vereadores, servidores e profissionais
vinculados & Camara, receber e distribuir correspondéncias
enderzcadas ao Legislativo e executar outras tarefas correlatas.

b) Requisitos:

Instrugdo: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

Experiéncia: Curso de Secretariado, recepgdo e conhecimento em
inforinatica.

TELEFONISTA

a) Descrigdo:

Operar a central telefonica, prestar as informagdes segundo as
instrugdes, atendendo ao usuario adequadamente e transferindo as
ligaghes ao ramal correspondente, registrar as ligagdes, zelar pelos
equipamentos, comunicando defeitos e solicitar a devida manutengdo
ao setor competente, para assegurar-lhe perfeita condig¢do de uso.

b) Requisitos:

Instn:gdo: 1° grau completo
Idade minima: 18 anos
| Experiéncia: Curso de Secretariado e conhecimento em informatica.

/%(/ 11
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COPEIRA

a) Descri¢do:

Executar, organizar e/ou supervisionar os servi¢os inerentes a limpeza
em gzeral e copa, supervisionar a conservagdo e manuten¢io das
repaitigbes do prédio da Camara de Vereadores, zelar pelo material
utilizado, realizar servicos de cozinha e executar tarefas correlatas.

Lb) Requisitos:

Instrucdo: 1° grau completo
Idade minima: 18 anos

MOTORISTA

a) Descrigdo:

Executar  trabalhos relacionados a condugdo, manutengio,
abastecimento e limpeza dos veiculos de posse do Legislativo,
comunicando o setor competente a necessidade de conserto ou
reviséo.

b) Requisitos:

Instrug@o: 1° grau completo mais Carteira de Habilitagao Categoria
“C” (minimo)
Idade minima: 18 anos

ESCRITURARIO DE ADMINISTRACAO

a) Descrigio:

Executar tarefas de organizacio de documentos, secretariar reunides,
organ:zar e manter arquivos, digitagdo e redacio de correspondéncias,
efetuar revisdo de documentos, controlar prazos, receber e transmitir
inforr-agdes aos setores, acompanhar projetos, registros, protocolos,
executar tarefa compativeis com a fungfio determinada pela chefia,
conhecimento em informatica.

b) Requisitos:

Instrug¢do: 2° grau completo
Idade Minima: 18 anos
Experiéncia: Conhecimento em Informatica para operar computadores

e 6 (se's) meses de atividades correlatas.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

a) Descrigao:

Presta: assisténcia na administragdo da rede de computadores e
suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software, com
treinamentos, montagem, reparos, implantagdo e configuracdes de
equipamentos. Contatar fornecedores de software para solugdo de
problemas quanto aos aplicativos adquiridos. Participar do processo
de anélise dos novos softwares e compra de aplicativos e materiais.
Gerar zplicagdes informatizadas e elaborar programas de computador
e webpage nos diversos departamentos. Efetuar backup’s e outros
procedimentos de seguranga dos dados armazenados, implantando

y 12
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procecdimentos de restrigdo do acesso e utilizagio da rede, como
senhas, etc. Outras atividades correlatas.

b) Requisitos:

Instrug¢@o: 3° grau completo na area de Informatica

Idade minima: 18 anos

Experiéncia: Formagdo na area de informatica, conhecimento em
hardware, software e redes.

AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Descrigdo:

€om O cargo.

Prover servigos internos de administragio, bem como processo
legislativo, licitatorio, expediente, protocolo e comunicagdes,
documentagdo, arquivo, biblioteca, anais, atas, relatorios
administrativos, planejamento, controle patrimonial, controle interno,
ter conhecimento na area de informatica para operar computadores
(Windows, Word, Excel, Linux) e executar outras tarefas compativeis

b) Requisitos:

Instrugdo: 3° grau completo

Idade minima: 18 anos

Experiéncia: Tempo de servigo prestado ao poder publico, processo e
técnica legislativa, redagdo e correspondéncia, conhecimento em
informética para operar computadores (Windows, Word, Excel e
Linux), cursos de aperfeigoamento na area publica, reunides, atas e
todos os demais documentos da pratica e técnica legislativa.

AGENTE FINANCEIRO

a) Descrigdo:

Responsavel pela execugdo dos servigos referentes ao Departamento
de Finangas e Orgamento, registro, controle e analise dos atos
administrativos, guarda e movimentagdo financeira, prestagdo de
contas a Mesa Diretora e ao Plenéario, efetuar pagamento de despesas,
controle de contas bancarias e emissdo de cheques, assessoramento
geral em assuntos financeiros e orgamentarios e conhecimento em
informatica para operar computadores (Windows, Word, Excel e
outros programas correlatos a area).

b) Requisitos:

Instrugd@o: 3° grau completo

Idade minima: 18 anos

Experiéncia: Tempo de servigo prestado ao poder publico na area
financeira, contabilidade e administrag¢do publica, prestagdo de contas,
orgamento publico, conhecimento em informatica para operar
computadores (Windows, Word, Excel e outros programas correlatos
a area), redagdo e outros da area financeira e econémica. )

/
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—

PROCURADOR

F -
a) Descri¢do:

Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em
todos os atos judiciais e extra-judiciais em que for parte, autora
ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo e
interpondo recursos e peti¢Oes, para assegurar a esta os direitos
pertinentes ou defender seus direitos no foro em geral, em todas
as instincias. Prestar assessoramento 4s comissdes e emitir
pareceres.

b) Requisitos:

Instrugdo: Bacharel em direito, e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB)

Idade minima: 18 anos

Experiéncia: Tempo de servigo prestado ao poder publico,
conhecimento em informatica, direito administrativo, processo
legislativo.

CONTADOR

a) Descrigio:

Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a
contahilidade publica, planejar e supervisionar, orientar a execugao
dos servigos e participar do mesmo de acordo com elementos
necessarios ao controle da situagdo financeira, econdmica e
patrimonial da entidade, responsabilizar técnica e profissionalmente
pelos seus servigos, conhecimento em informatica para operar
computadores (Windows, Word, Excel e outros programas correlatos
a area).

b) Requisitos:

Instrugdo: Bacharel em Contabilidade e registro no Conselho
Regioral de Contabilidade (CRC)

Idade minima: 18 anos

Experidncia: Tempo de servigo prestado ao poder publico,
contabilidade e administragdo pablica, conhecimento em informatica
para operar computadores (Windows, Word, Excel e outros
programas correlatos d area).

14
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i ANEXO 1V
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
IDENTIFICACAO
Nome:
Cargo:
Lotagdo:
Comissdo de Avaliagdo:
Data da Avaliagio: / / Periodo da Avaliagdo: de a
Fatores Conceito

Cooperagio: Cooperar com os colegas nas situagdes de
trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatérios.
Disciplina: Ordem necessaria para a realizagdo do trabalho, o
atendimento as normas e a manutencio da seqiiéncia e
execucdo, objetivando resultados.

Cumprimento do Lever e Responsabilidade: Avaliar a
dedicagao, zelo e valor que o servidor atribui as atividades pelas
quais € responsavel.
Presteza: Disponibili‘ade do avaliado, tendo em vista as
necessidades da reparti¢do, do trabalho e do grupo com o qual
colabora.

Administracio do Tewpo: Capacidade do servidor em ordenar
a realizagdio de suas t:refas e cumprir os prazos estabelecidos
para sua entrega.

Uso Adequado dos Materiais e Equipamentos de Servigo:
Avaliagio do uso dos .ecursos de que o servidor dispde para a
execugdo de suas tarcfas, bem como os cuidados que tem
quanto a sua conservagio e economia.

Qualidade: Capricho, precisdo, clareza e auséncia de erros e
cumprimento dos prazcs estabelecidos.

Produtividade: Volume de servico em condi¢des normais,
rapidez e eficiéncia.

Assiduidade: Frequiéncia do servidor ao local de trabalho.
Pontualidade: Cumprimento dos horérios estabelecidos para
entrada e saida do local de trabalho e atividades programadas.

Total Geral de Pontos:
Obs: obrigatério nome e assinatura de todos os membros da Comissio de Avaliagdo ¢ do chefe
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Termo de recebimento

Aos 7 de junho de 2010, nesta
Diretoria Juridica, recebi este
processo da (0)DP
Luiz Fernando p Alves
Matricula: TC:81.299-4

A Assessora

Camila Loureiro Sachsida Mellinger
Curitiba 28 junho de 2010

...................................

(;{,A{ 't § ’I{I&A 1 tm UEIRA

TERMO DE JUNTADA

Aos.0Zdias do més de...O%...do ano 2010
Nesta DUURJUIHO a esteprocesso a

informagao n®.=........ parecer n° G433/ /(O

’ﬂs/f&/ ........ ) @/
\ Glaci BT L. Figueira

Chefe da Divisao




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Diretoria Juridica

PROTOCOLO N?°:51672/10 | Im
ORIGEM : CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

INTERESSADO : MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER

ASSUNTO : APOSENTADORIA

PARECER : 9438/10

APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO - ARTIGO 6°
EC 41/03 - PREENCHIMENTO
DOS REQUISITOS LEGAIS -
PELO REGISTRO.

Retorna o presente processo de aposentadoria por tempo de contribuicao
apds cumprimento da diligéncia opinada as fls. 73 (parecer DIJUR n® 4409/10) para juntada
de certidao do tempo de servigo publico, na carreira e no cargo. Desta forma passa-se a
analise da inativagao. ;

O documento de fls. 07 comprova que a interessada estd com 56 anos de
idade, atendendo ao requisito do inc. | do art. 62 da EC 41/03.

A certidao de fls. 03/04 atesta 30 anos, 8 meses e 22 dias de tempo de
contribuicdo, e, assim, preenche os requisitos do inc. Il do art. 6° da EC 41/03.

As fls. 77 esta demonstrado que a servidora possui mais de 20 anos no
servigo publico, mais de 10 anos na carreira e mais de 05 anos no cargo, preenchendo,
portanto, os requisitos dos inc. lll e IV do art. 62 da EC 41/03.

Foi editada a Portaria n® 03/2010, publicada no Jornal Tribuna do Interior n®
7573 de 27/01/2010, aposentando a servidora com 0s proventos mensais e integrais no
valor total de R$ 4.963,29, conforme célculo de fls. 06.

A presente inativacdo encontra-se devidamente fundamentada, estando,
portanto, em condigées de merecer registro.

E o parecer.

DIJUR, em 30 de junho de 2010.

CAMILA LOUREIRO S' 2 _A,I"'\ MELLINGER
Analista de Controle
Matricula n® 514420

Visto. Encaminhe-se Ministério Publico.

P/ bl

ADRIANE CURI
Diretor - DIJUR




_ TERMO DE REMESSA
Aos.@‘.?.dias do més de..0Wr.... do ano 2010
Nesta Diretoria Juridica , fago remessa deste
Processo a ......... SMYO. T,

Glaci B.LFigueira
Chefe da Divisao

+TERMO DE RECEBIMENTO DE PROCESSO

Aos Eiigs d(}) més QC ..} do ano de 2010, nesta Secretaria
?0) lgngtez) Pdblico junto ao TC/PR, recebi este processo da
0).27AVR, .. L 2

Eliza Maria Borsoj
Matr. 50578-1

Certifico, nos termos do Art. 62, paragrafo unico da L«

Complementar n° 113/2005 e do Art. 8°, paragrafo unico d

Instru¢do de Servigo n° 04/2009, que o Procurador Michag

Richard Reiner, encontr e no gozo de suas férias legai:
D

no periodo compreendid¢ entre 08/07/2010 a 16/07/2010.
Curitiba, de__ 0% 2010.

Técnico de Controle — Matr. 50578-1

Ao Procurador Michael Richard Reiner,
para manifestagio. _
Curitiba, 1 de _C? de 2010.

i ¢ Ve

LaerZiz'Chigsorin Junio
Pq?c;‘c}u,rfador Geral o7~

TERMQC DE JUNTADA
Acs.o2 ). dins do més de......... OF . .doamde 20iQ

’ iy
Sueli Moser macnado
'''' Matricula 950.368-1
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fla:

Processo: 51672/10
Origem CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Interessado: MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER
Assunto: Aposentadoria

PARECER

8671/10

Ementa. Aposentadoria municipal.
Pelo registro, cf. DIJUR.

1 — Trata-se de Ato Previdenciario encaminhado a esta E. Corte pela CAMARA
MUNICIPAL DE PITANGA, tendo-se em vista o disposto no artigo 76, lll, in fine,
da Constituicdo do Estado do Paran4, visando a inativacdo da servidora MARIA
CARLOTA PORTUGAL KLOSTER, ocupante do cargo de Agente Financeiro.

2 — O ato que concedeu a aposentadoria (Portaria n® 03/2010, fl. 69) vem
fundamentado no artigo 6° da EC n°® 41/2003.

3 — Verifica-se que a interessada possuia 56 anos de idade na data do
requerimento (fl. 02-B) e 30a 08m 22d de Tempo de Contribuigdo, conforme
certiddo de fls. 03/04.

4 — Os proventos integrais obedeceram ao célculo de fls. 06 e sdo compostos de
et vencimento e adicional, totalizando R$ 4.963,29 (quatro mil, novecentos e
sessenta e trés reais e vinte e nove centavos).

5 -0 ingresso da servidora se deu em 12/05/1979.

6 — Também constam dos autos os documentos de fls. 77, atestando que a
interessada possui 20 anos de servigo publico, 10 anos de servico na carreira e
de 05 anos de servigo no cargo em que pleiteia a inativacdo. Por fim, verifica-se
a existéncia de declaragdo da servidora de que ndo percebe proventos de
aposentadoria de nenhum dos entes que compdem a Federacio, ressalvados os
cargos, empregos e fungdes acumulaveis na forma da CRFB (fl. 08).

\beta\mdte\TCH14454\2010_SMP{TC_PAR_008671.doc [ \l}/
Vo

N /
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7 — Examinando todos os elementos constantes nos autos e, mais, diante do
posicionamento da DIJUR, apontando a adequagdo do expediente a todas as
normas legais (Par. 9438/10, fl. 121), este Ministério Publico nada tem a opor

ao registro do ato.

/Ep;’Egrecer; ‘
Curitiba, 19 de julho de2010.

/// )

S — % ’ . ” »
- Procurador do Mihistério Publico -

\\beta\mdtc\TC514454\2010_SMPjTC_PAR 00867 1.doc
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TERMO DE REMESSA DE PROCESSO
Aos _J L dias do més de 02 doano de 2010,

nesta Secretaria do Ministério Piiblico junto ao TC/PR,
fago a remessa desse processo a (a0) _CCcam

/fﬁuu.« ’
SUELI MOSER MACHADO
Matr. 50368-1

TERMO DE RECEBIMENTO DE PROCESSO
Aos.ZZ(_dias do més de..... 273 do ano de 20110.,

neste Gabinete do Conselheiro Artagég)g Mattos Ledo,

recebi este Processo dafo).. DM NN ...
............................... . contendo..O&_votume(s),

TS

foin@aymeradas e rubricadas.

- Kleemann
Mat 50 g679.6

TERMO DE JUNTADA

Aos 30 dias do més 07 do ano de 2010, neste Gabinete
do Conselheiro Artagio de Mattos Ledo, junto a este
Processo a Decisfio Definitiva Monocritica, fls._7. LY

/

(}a& 51313-0




TC -

GABINETE DO CONSELHEIRO fn-DE%
Artagdo de Mattos Lego Eq.12Y

DECISAO DEFINITIVA MONOCRATICA N° : 1052/10

PROCESSO N °:51672/10

ORIGEM : CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
INTERESSADO : MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER
ASSUNTO : APOSENTADORIA

Vistos e exammados estes autos, o Relator, ‘Conselhelro ARTAGAO DE MATTOS
300 e 428, todos do Regimento Interno

desta Corte de Contas, DECIDE

publicada no jornal “Tribuna

1.7 ulgar pela Iegahdade e registro da Portana n° 03/
do Interior”, n° 7.573, datado de 27/01/10 referente 2 aposentadona’ de MARIA CARLOTA

tos mensais no valor de R$
e art. 298, II, do Regimento
1° 9.438/10 e n° 8.671/10,

4.963,29, com base no art 1° IV da Lei Complementar n° 113/20
Interno, tendo em vrsta as conclusoes exaradas nos Pareceres "

respectivamente da Diretorxa J urldlca e do Mmlstérlo Pubhco de Conta

2. Determmar a pubhcagao da decisdo no perlod; 0 Atos Oficiais deste Tribunal e,

ap6s o prazo do transito em Julgado as segumtes medldas

art. 159, inciso VII do Regimento

a) encammhamento a DIJUR para os fms

Interno desta Corte;

b) devolugédo do Processo a Entldade

E a decisdo.

Gabinete, 29 de julho de 2010

| LA

ARTAGAO DE MATTOS LEAO

Conselheiro Relator

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA



TERMO DE JUNTADA
Aos 25 dias do més 08 do ano de 2010, neste Gabinete
do Conselheiro Artagio de Mattos Ledo, junto a este
Processo a Certiddo de Transito em Julgado, fls. 125

( Mat 513130




TC-2

125

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N% 51672/10

ASSUNTO: APOSENTADORIA

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
INTERESSADO: MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER

CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO - 1111/10 - GCAML

Certifico que a Decisdo Definitiva Monocratica n® 1052/2010, do
Gabinete do Conselheiro Artagdo de Mattos Ledo (fls. 124), proferida no processo
acima citado, foi publicada nos Atos Oficiais do Tribunal de Contas n? 261, do dia
06/08/2010, e transitou em julgado em 25/08/2010.

GCAML, em 25 de agosto de 2010.

ANDERSON RODRIGO PIASKOSKI

Assessor Adm. selheiro — matricula n? 51.313-0



TERMO DE REMESSA DE PROCESSO
Aos 25 dias do més 08 do ano de 2010, neste Gabinete
do Conselheiro Artagdo de Mattos Ledo, faco a remessa
deste Processo & Diretoria Juridica, contendo {Z 3folhas

numeradas.

L Mat 513130

Tomne de racabiments
AGB TG e 3osto de 2010 rasta
Df?ﬁ?b"‘f X “i”f‘:’,‘:a Sesa- i:i 6&?&
ATUCEEST & (o GCANL

Jéssica Bruna Goncaives P,



Diretoria Juridica

PROCESSON?:

ORIGEM :

INTERESSADO :

ASSUNTO :
DESPACHO :

51672/10
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
MARIA CARLOTA PORTUGAL KLOSTER
APOSENTADORIA

6829/10

| - Devidamente Registrado.
Il - Encaminhe-se a Diretoria de Protocolo

para remessa a origem.

Diretoria Juridica, 17 de setembro de 2010

OtavieCesar C. Novaes

@ ula 50267-7

PROTOCOLADO
Sob n.° 5‘3:;_13,@, Ao

Data :__Qﬂ_lazzj 1aHora 8,34

. 20

< Protocolista




TERMO DE REMESSA
Aos 17 dias do més de Setembro do ano 2010
Nesta Diretoria Juridica , fago remessa deste
processo a DP.

Otavio C. Novaes
Matricula TC 50.267-7
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