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MUNICIPIO DEPITANGA

PRACA 28 DE JANEIRO, 171 - CAIXA POSTAL 11 - FONE (042) 746-1122 - FAX (042) 746-1172

Oficio n? 549/98 SADM/GAB Pitanga, 23 de Outubro de 1998

Senhor Presidente:

Encaminhamos a esse Tribunal para anilise, o pro-
cesso de aposentadoria do servidor Claudine da Rocha, lotado no
Legislativo de Pitanga, o qual por lapso do setor de pessoal, fi
cou retido por longo.tempo, sem a providencia legal,

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos

o2 nossos protestos de esfima ideragao,

Ao Exmo.Sr,
Dr. Artagao de Matos Ledo
DD.Presidente do Tribunal de Contas do Estado

Cur@tiba-Pr
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R




-

Cdmara de Vereadores de Pitanga

ESTADO DO PARANA

E o

Diretoria Geral ,;

e e A g

x | Departamento de Administracéo \a
_ N S
Departamento de Financas . Toce

N.o 002 Ano %97

ASSUNTO
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~ ESTADO DO PARANA

Cdamara de Dereadored rde ?itanga

Praca 28 de Janeiro. 161 — Fone (042) 746.3443 — Fax (042) 746-3074
Oficio n® 02/98

Pitanga, 07 de janeiro de 1998.

Senhor Presidente:

Vimos pelo presente, encaminhar a este Egrégio Tribunal, o
Processo de Aposentadoria do Servidor Claudiné da Rocha, para andlise e registro.

Sendo o que tinhamos a encaminhar, subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

B
/// :
C ( Orlando mj

Presi da Mesa Diretora

Ao Exmo. Sr.
Artagdo de Mattos Ledo

DD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paran
Curitiba - PR.
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EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMAR{\ MUNICIPAL DE
VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA.

/44
Pybtdcolista S 7
t/ / '

- Claudiné da Rocha, brasileiro, casado, Contador Piblico,
RG n® 552269-2 - PR, CPF n° 104.494.009-30, Servidor Publico Municipal,
Estatutario, do Quadro Efetivo deste Legislativo, atualmente com o Cargo de
Carreira Agente Financeiro - OAD-202, Padrdo 12 - Referéncia “M”, com a
Fungdo de Diretor Geral - FGD, tendo desde 1978, ocupado cargos
comissionados ¢ de Chefia de forma ininterrupta, vem respeitosam ente
REQUERER de V. Excia., a sua APOSENTADORIA por tempo de servigo
exercido, parte na atividade privada urbana conforme Carteira de Trabalho e
Certiddo do INSS que se necessdrio fard anexar ao presente e o restante, no
Servigo Publico Municipal - Legislativo, tudo de conformidade com a Lei
Municipal 784/96 - Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, em seu art.
198, inciso II1, alinea “a”, com os beneficios dos art. 199, inciso I ¢ 200.

Termos em que
Pede ¢ espera Deferimento.

Pitanga, 03 de margo de 1997.

L
7
e e
/ CLAUDINE DA ROCHA
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~ ISTADO DO PARANA

Praca 28 de Janeiro, 61 —  Fone (042) 746-3443 — Fax (042) 746-3074

DESPACHO

Tendo em vista o pedido de apossntadoria do Senhor Claudine

da Rocha, determino:

1l - Abra-se o compekentas processo junto ac Departamento de

Administra-ao;

- el L4 . .
2 - Instrua-se com as informagoes necessarias sobre a vida
funcional do requeranteajunte-se as certidoes de tempo
’ ~ ~
., de servigo necessarias a comprovagao do tempo de efetivo

4
exercicio,

3 - Junte-se tambem a planilha de calculo dosproventos do apo-

sentando,

4 - Vplte-se esta Presidencia,

nete da Pr sidencia, am 04 de margo de 1997

- Presidente -
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ESTADO DO PARANA

Praca 28 de Janeiro, 161 — Fone (042) 746-3443 — Fax (042) 746-3074

CERTIDAO DE PERCEPCAO DE VANTAGENS INCORPORAVEIS A ..
APOSENTADORIA. TDE N

Certifico, que revendo os arquivos desta Casa, verifiquei
que o Senhor Claudiné da Rocha, funciondrio do Legislativo Municipal de
Pitanga, com o cargo de Agente Financeiro - OAD - 202, Padrio 12, referéncia
M, percebe gratificagio pela fungdo de Assessor Legislativo as Sessées da
Camara, desde 20 de dezembro de 1985, como consta do Ato n° 14/85, da
Presidéncia, autorizado pela Resolugéio n° 11/85, § 4°, mantido pela Resolugiio
n°® 01/88, Art. 2°, § 4°, e mantido pela Resolugdo n® 04/92, Art. 3°, todas com
copia em anexo 4 presente Certidio. A gratificagdo aqui citada, foi
transformada em FGD - Diretor Geral, constante na tabela C, anexo I, da
Resolugéio n® 03/96 - Plano de Classificagiio de Cargos, Vencimentos e Carreira
do Legislativo, conforme ato n° 08/96 da Presidéncia.

Por ser verdade firmo a presente, em 05 de margo de 1997.
s s o e TIPS RAREY




hArtigo 12 - Romear o Sr. Claudin

@6 mara ﬁZu:
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ESOLUCAC Ne 1/72

A Cimara Municipal de lit.
das stribui oes de sua Comissdo

ESTADQ DO PARANA

\ra, Lstado do *arania, no uso

bxecutive,

& Rocha, para as fungges de Su-

pervisor Geral dos &

ervigos da Cémara,

Artigo 22 - Revogan-se disposico

Pago da ILibeydadg, 12 de margo d

s

es em contrario.

e 1972

JOSE PAULO DE SQﬁ%f SIQUETRA-IM

4

MARTIN-0O NaSTIMENTO LENARTOVICZ

esidente

-Secretdrio
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ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO LEGISLATIVA - NO 11/85

. . . s . .
Ementat- Fixa os criterios pera o ectabelecimentc
£ 1 A \ . . .
subsidios dos Vereadores da Camara Municipal de Pitan-

- A .
ga, e da outras providencias. . .

- 0 Presidente da Camara Municipal de Pitanga, Estado do
Parané,

Fago saber que a Camara Municipal de Pitanga aprovou 9

eu, na,qualidade de seu Presidente, promulgn a seqguinte

Resoluggo Legislativas

Artigo 19 - Ficam fixados a partir de 19 (primeiro) de Janeiro
de 1986 até 31 de Dezembro de 1988, os subs{dios -
dos Vereadores de Pitanga, dentro dos limites e criteéerios esta
belecidos nesta Resoluggo, observades as disposigoes constan -
tes de Lei Complementar no® 25, de 02 de Julho de 1975, com as
alteragoes introduzidas pelas Leis Complementares nOs 38, de =

13 de novembro de 1979 e 45, de 14 de dezembro de 1983,

Artigo 29 - 0Os Subsidios serao divididos em parte fixa e parte

variével, e nao seraoc inferiores no seu total, a o3
(tres) salarios minimos vigentes no Pa{s, nem superiores aos =
limites maximos permissiveis por leis atuais e futuras, dentro
do perfodo de vigémcia das normativas desta ﬂesoluggo, expl{cl
to no artigo anterior, devendo os orgamentos do Legislativo, -

conter a previsao para o seu pagamento,

’ [4 .
Paranrafo Primeiro - 0s valores dos subsidios com

~ N
base n ste artigo, serao expressos moneclariamente

r "~
atraves de Ato da Mesa Diretora da Camara;

e . 7 .
Paragrafo Sequndo = A parte variavel dis subsidios

r .’ . ~
Ssera paga em diaria por sessao a que o Vereador -
efetivamente comparecer e participar da Ordem do -

rd 4 . r "~
Dia, ate o maximo de 05(cinco) por mes;

s . -~ % ’
Paragrafo Terceiro - A Mesa da Camara fixara no =

L -~ .
mesmo Ato, o valor da diaria por Sessao Extraordi=-

L " - rd " ~
naria realizada, ate o maximo de 02(duas) por més,

P - .
Paragrafo Quarto - O Servigo de Administragao dis-

L4 " .
pora de uma verba mensal equivalente ao valer de

4 . ’ N . - e
um subsidio% variavel, inserida em folha, para re-
L]

Continua. o .
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ESTADO DO PARANA

RESOLUCRAD LEGISLATIVA NO 11/B5 = Continuagan,

~ -’ 7 . ’ .
tribuigao a seu criterio, aos servigos plenarios de As-
sessoria, Secretaria Execuliva, Cantina e /eladoria.
£ . ’
Artigo 49 - 0 Suplente de Vereador, quando em exercicio tempora

’ £ .. . P
rio do cargo, percebera os subsidios Fixos e varia-
Pl
vels a que fizer juz.

4 ’, 3 . .
Paragrafo Unico - No caso previsto neste artigo, o Ve -

reador titular licenciado com base no item primeiro do
. . ~ . . 4 . -
artigo 52 da Lei Organica dos Municipios do Parana, tam

, - &5 s
bem percebera seus subsidios fixos,

. . . . . ~N 1 . .
Artigo 59 - Fica atribuida ao Presidente da Camara Municipal, -
~ ’
uma verba de representagao que correspondera a 50%

o . €
(cincoenta por cento) dos respectivos subsidios,

Artigo 692 - Fica a Mesa Diretora da Camars Municipal, autoriza-

da a atualizar os subsidios dos Vereadores e a ver-
ba de representacgao do Presidente, a crda 06 (seis) meses, ob -
servado o artigo 22 desta Resolugao & as dotagoes orgamentarias
préprias vigentes,

~ 4
Artigo 79 - A presente Resolugao entrara em vigor na data de sua

. o~ . . ~ ' ’ .
publicagao, revogadas as disposigoes em conlrario,

Publique-se.,
$ d_/-/’ "/{/i'

Ch.Serv.Adm.,
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ESTADO DO PARANA

ATO DO PRESIDENTE N2 14/85

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA? ESTA
DO DO PARANA, NO USD DB SUAS ATRIBUIGDES LEGAIS £ TENDO FM VIS
TA 0 DISPOSTO NA RESOLUCAD Ne 11/85

- - Determinar que o valor do subs{dio autorizado naJﬁaﬂi;
luca 35, de 26 ﬂﬁ nuvembig de 1985, sera distribuido em
gratificagao de Funcgo aos funcionarios do Legislativo, da seg=
guinte forma:

I - 50% ( Cinquernta por anto) 30 Sr, Claudine da Rog,ha, pe ‘g'
i R
Fungao de Assessor Tecnico Leglsldtiggl

1T - 20% ( vinte por cento ) ao Sr. Josa VemGsthenas da Silva,

pela funqgo da Chafe do 5arvigo de Administracao;

ITII - 20% (vinte por cento) a Sr2 Maria “arlota Portugel Klos-

ter, pels Funggo de Secretaria as Sessoes da Camara e sarvigo'
N de gravacao;
, IV = 10% ( dez por cento) a Sr@ Terezinha de Jesus Portugal
Martins, pela Fungzo de Copeira as Sgssoes da Camara nos perio

dos noturnas,

3 . ~ - o W
Gabinete da Presidencia, em 20 de Uszembro de 1985,
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(% CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

ffq@“ ESTADO DO PARANA 9
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i i PRAGA 28 DE JANEIRO, 161 — FONE (0427) 46-1321 — PITANGA — PR.

RESOLUCKO N2 01/88

A MESA DA CAMARA MUNMICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGUES LEGAIS, E TENDO EM VISTA A APRO
VAGXO PLENARIA EM SESSXO DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988, PROMULGA A SB
GUINTE

~

ARTIGO 12 - Os Subsidios mensais dos Senhores Vereadores de Pitan

ga, serdo fixados mediante os critérios estabelecidos
por esta Resolugdo normativa, mas ndo serdo inferiores a 03 (tres)
salérios minimos vigentes no Pais e nem superiores aocs limites mé&-
‘s ximos previstos pela legislag@o pertinente.

ARTIGO 22 -~ Os Subsidios serdo divididos em parte fixa e parte va-
ridvel, que scmadas n3o poderfo ultrapassar 25% (vinte »
. e cinco porcento) dos subsfdios dos senhores Deputados Estaduais,
b mas em consonficia com ¢ que estabelece a Resolug8o nfl92l/8e de 08
| ~  de Margo de 1983, do Tribunal de Contas do Estado do Parani.
- Pardgrafo Primeiro - Os valores dos subsidios com base neste !

artigo, ser8o expressos monetariamente, através de Ato da Mesa Di-
retora da C3mara Municipals
Pardgrafo Sequndo - A parte varilvel dos subsidios seri paga '

em dilria por Sess3o a que o Vereador efetivamente comparecer e '
participar da ordem do Dia, até o miximo de 05 (cinco) por mdss

Parfqgrafo Perceiro - A mesa da Clmara fixari no mesmo Ato, o

valor da difria por Sess3o Extraordiniria realizada, até o mlximo

de 04 (quatro) por méss
parfgrafo Quarto - O ng¥igo de Administrag3o do Legislativo,

dispora d~ uma verba mensal equivalente ao valor de um subsidio, '
inserida em folha de pagamento, para retribuigdc a critério do !
Senhor Chefe daquele Servigo, o trabalho plenirio de Assessoria
Técnica Legislativa, Secretaria Executiva, Cantina e Zaladoria, du

rante as Sessdes da Ca3mara. é%a/



e PRAGA 28 DE JANEIRO, 161 —  FONE (0427) 46-1321 — PITANGA

ESTADO DO PARANA

a,, CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA\W'%

— PR.

ARTIGO 32 - © Suplente de Vereador, quando em exercicio temporério
do cargo, perceberi os subsidios fixos e varifveis a
que fizer jis.

Parigrafo Unico - No caso previsto neste artigo, o Vereador '
titular licenciado com base no item I do artigo 52 da Lei Comple =
mentar n2 27 de 08 de janeiro de 1986, também perceberd seus subsi
dios fixos.

ARTIGO 42 - Fica atribuida ao Senhor Presidente da C3mara Munici -
pal, uma gratificag8o de representag3o equivalente a 50%
(cincoenta porcento) dos subsidios mensais, como compensag@o £inan
ceira por suas debpesas de relagBes piblicas e outras relacionadas”
com o exercicio da Presidéncia.
ARTIGO 52 = Fica desde j& autorizada a Mesa da C3mara Municipal, a
atualizar os subsidios dos senhores Vereadores e a gra
tificag3o de representagdo do Presidente, a cada 06 (seis) meses,'
ou antes se absolutamente necessirio, observado o artigo 22 e pard
grafos desta resolug3o e as dctagles orgamentlrias préprias vigen-
tes para cada exercicio,
ARTIGO 62 - A presente Yesolugﬁo entrard em vigor na data de sua '
publicag%0, revogadas as disposi¢Bes em contrério,

Pago da Liberdade, em 20 de Dezembro de 1988

<)
ONOFREPEREIRA DA CRUZ

- Presidente

/Q&V IIZZH;) g2 ASfﬁ{ {Lu'ro Lumm;év;r/cz)

- Secretlrio - _—




¢2Lln1ar¢z 99 ()Qel'ea JOI'?S De gl?itgfggg

ESTADO DO PARANA

Praca 28 de Janeiro, 161 — Fone (0427) 46-1321

referem a convénios e repassadas com destinag3o exclu
siva, e ainda aquelas decorrentes de empréstimos toma
dos pelo Municipio.
Artigo 32 - O servigo de Administragdo do Legislativo, dispora
de uma verba mensal equivalente ao valor de um sub-
sidio, inserida em folha de pa amﬁggo, para retrlbulgao a crité
rio do Senhor Chefe daquele® sgrdigds ddﬁplenarlo de assessoria'
técnica legislativa, durante as sess®es da Camara.

Paragrafo Unico - A retribuigdo mensal prevista nes

te artigo, compgnsard o trabalho do pessoal utilizado para as '

~ - . ’ . . .
sessoes plenarias, executado em horario especial e noturno, exi
mindo o Legislativo do pagamento de horas extras ou a qualquer
titulo.

Artigo 42 - Fica atribuida ao Senhor Presidente da Camara Muni-
cipal de vereadores, uma gratificagdo de Representa
¢3o equivalente a 50% ( cincoenta por cento) dos subsidios men-
sals, como compensagdo financeira por suas despesas de Presidén
cia.
Artigo 52 - Fica desde ja autoriza a Mesa Diretora, a atualizar
os subsidios dos Senhores Vereadores e a gratifica-
cdo de representacao do Presidente, a cada 04 (quatro) meses, '
observado o artigo 22 e paragrafos desta Resolugdo e as dota =~
¢Oes orcamentarias prdprias vigentes para cada exercicio
Artigo 62 - A presente Resolugdo entrard em vigor apds sua pu -
blicagdo, com validade a partir de 1° (primeiro) de

Janeiro de 1993, revogadas as disposi¢gBes em contrario.

Pago da Liberdade, em 16 de Dezembro de 1992

uéw, 47 /\) /,‘«D&/L"’LL /é
MARTINHO NASCIMENTO LENARTOVIC
- Secretario -

/0
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ESTADO DO PARANA

Praca 28 de Janeiro, 161 — Fone (0427) 46-1321

RESOLUCXO N 04/92

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO
DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, TENDO EM VISTA A A-
PROVACXO DO PLENARIO EM SESSXO DE 15 DE DEZEMBRO DE 1992, PROMULGA
A SEGUINTE

Artigo 12 - A remuneragdo mensal dos senhores vereadores de Pitan-
ga para a préxima legislatura, é fixada segundo os cri
tériosdesta Resolu¢do, em obediéncia a Constitui¢3o Federal e a '

Lei Organica do Municipio.

Artigo 2 2 - Os subsidios ser3o pagos, divididos em parte fixa e
variavel, dentro dos seguintes limites:
I - MENSALMENTE: - maximo de 35% (trinta e cinco por-

cento) do valor dos subsidios fixo atribuidos ao Senhor Prefeito '

Municipal;

II - ANUALMENTE: - maximo de 5% (cinco porcento) da
Receita Orgamentaria do Municipio, efetivamente arrecadada; (emen-
da constitucional n® 02/92 de fevereiro de 1992).

§ 1° - Os valores dos subsidios com base neste artigo
serdo expressos monetariamente, através de ato
da Mesa da Camara Municipal de Vereadores;

§ 292 - A parte fixa correspondera a 60% (sessenta por

" cento) dos subsidios e serd integralmente;

§ 392 - A parte variavel correspondera a 40% (quarenta
porcento) dos subsidios e sera paga em diarias
por sessdo a que o vereador efetivamente compa
recer e participar da Ordem do Dia, até o maxi
mo de 06 (seis) ordinarias por meés;

§ 42 - A Mesa da Cadmara fixard no mesmo ato, o valor'
da diaria por sess3o extraordinidria realizada
até o maximo de 03 (trds) por mé?}

§ 52 ~ Excluem-se do cadlculo da receita, para efeito'
do percentual maximo estabelecido pelo inciso

II deste artigo, as extraordinarias, as que se




CAMARA MUNTCIPAL DE VEREADOR™S DE TITANGA

Prefeitura Municipal ve Pitangy
B Extavo do Parand

@raga 28 de janeira, 171 — Qaixa @osfal, 11 — N (042) 746-1122

Demonstrativo do Célculo de Proventos de Aposentadoria
( PLANILHA DE CALCULO)

Nome do Servidor: CLAUDINE D4 ROCHA RG No _552269-Pr
_Matricula N.© -X—
do dia_0l1 de Marco de 1 7e
. Margo de 199/ 72
(X) APOSENTADORIA () PROPORCIONAL ( X) INTEGRAL
QUADRO 01 — CALCULO DO PROVENTO BASE: MES__ . de19____
N DISCRIMINACAO VALOR - EMRS$
A - Vencimento do Cargo Efetivo 1,496,00

B - Verba de Representacdo
C - Adic. Tempo Integral - Dedicagcdo Exclusiva (%)
D - Adic. por Tempo de Servigo - Até 25%' < ——=>374,00
E - Adic. por Tempo de Servico - % Excedente
F - Gratificacdo de Cargo em Comissio

G -Gratificagdo de Funcdo Gratificada
H-Gratificagdo de Regéncia de Classe

I -Gratificacdo - Outras

J -Média de Aulas Extraordinarias

L - Abonos Regulamentares

M-

\\" = B e e
SUB-TOTAL 1,870,00
(DEDUCAO: ) ( —— _)
TOTAL MENSAL 1,870,00
TOTAL ANUAL: (Total Mensal x 12) = 22.440,00

QUADRO 02 — DEMONSTRATIVO DA PROPORCIONALIDADE ADOTADA

0OBS: - Aposentadoria concedida de acordo com o art. 198,ingiso III,
alfnea "a" da Lei n® 784/96- Estatuto dos Servidores de Pitanga.

Vantagens incorporadas conforme art.199,incisos I e II e art.200
) S F—— e .
da mesma lei 784/96.

e e e—
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ESTADO DO PARANA

Praca 28 de Janeiro, 181 — Fone (042) 746-3443 — Fax (042) 746-3074

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO
(Para fins de Aposentadoria) B

AR

Certificamos que nos registros deste drgao constam os
seguintes dados do Servidor Sr. CLAUDINE DA ROCHA, RG n® 269552-
PR, ocupante do cargo de Agente Financeiro, admitido em 01 de marco
de 1972, tendo ndo incorporado 11 _anos, 7 meses e 2 dias de tempo de
servigo na Institungao Privada e Prefeitura Municipal de Pitanga, pelo
regime CLT, conforme certiddo do INSS em anexo e & Um ano e um més
de servigo ativo, prestado nas forgas armadas. Comgletaﬁao na data de
seu requerlmento ) de aposentadoria, um_total de 13.809 (treze mil,
oitocentos e nove) dias, o _que compreende 37 anos, 10 10 meses e 4 dias
d:_gndggs prestados. Assim, de acordo com a letra “a” a" do inciso 39, do
Art. 35 da Constituigdo do Estado do Parand, obteve o tempo necessario
para aposentadoria com proventos integrais.

Esta certidao ndo contém emendas, nem rasuras e por ser
verdade, firmamos a presente.

Pitanga, 26 de margo de 1907

G L

Agente Administrativo
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ESTADO DO PARANA

Praca 28 de Janeiro, 5! — Fone (042) 746-3443 — Fax (042) 746-3074

Assessoria Juridica

Referente Processo de Aposentadoria do Servidor
Claudiné da Rocha. Protocolo n® 5043 — 03/03/97

O requerente apresentou as certidées do INSS, referente ao
periodo trabalhado na atividade privada, urbana,que foi aceita e juntada
ao processo. O Departamento de Administragdo informou em certiddo de
fls.13, que o requerente foi admitido em 01 de margo de 1972, ao
quadro funcional do Legislativo, completando na data de seu
requerimento, 37 anos, 10 meses e 4 dias de servigos prestados. Por se
tratar de servidor que por muitos anos vem ocupando cargos de
confianga, e percebendo gratificagdo de fungdo, consideramos legal a
incorporagao, conforme Art. 198, inciso I11 , alinea “a”, Art. 199, inciso I
e I e Art. 200 da Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais, da Ultima gratificagéo percebida, no calculo dos proventos do
aposentado.

Assim, somos pela concessdo da aposentadoria nos termos
solicitados pelo requerente.

Pitanga, 03 de setembro de‘1
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ESTADO DO PARANA

Praca 28 de Janeiro, 161 — Fone (042) 746-3443 — Fax (042) 746 3074

Ato do Presidente n° 06/97

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Pitanga,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des Iegals e de acordo com o Art. 198,
item III, letra "a” e ainda o Art. 200 e seu paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 784
de 20 de dezembro de 1996 - Estatuto dos Servudores Publicos Municipais de

Pitanga,
CONSIDERANDO - Os termos de Requerimento de Aposentadoria integral,
protocolado sob o n® 5043 de 30 de janeiro de 1997,
~ CONSIDERANDO - As certiddes de Tempo de Servico do INSS - Instituto

Nacional de Seguridade Social, incorporadas conforme lei
de reciprocidade entre o Municipio e aquele érgdo; e a
certiddo de Tempo de Servigo do Municipio, que ddo ao
requerente 37 (trinta e sete) anos, 10 (dez) meses e 4
(quatro) dias de servigo.

RESOLVE
Art. 1° - Fica APOSENTADO, com proventos integrais, a contar
de 30 (trinta) de margo de 1997, o Servidor Municipal deste Legislativo, Senhor
CLAUDINE DA ROCHA, Agente Flnancelro OAD-202 - Padrao 12 - Referéncia *M”
com fungdo de Diretor Geral - FGD, do quadro de Carreira.

Art. 20 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

B Pago da Liberdade’, em 11 de setembro de 1997.

- Presidente - -

Reglstre—se e Publique-se.
ie- Tribunal de Contas do
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Alo do Presscants n® 08/97
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e T, i 2" v 0 A 2006 s b e om0 M. 148
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de 20 lou deremtvo de 1996 - Estatuto dos Servedores R‘:"ﬂf M‘::‘:rn:h’"

CONSIDERANDO - Os termos de Requeriment;

o du
protocoisdo sob o ne 5043 e 10 ﬁ:“wm e

LONSIDERANDO -

RESOLVE

ATt 19 - Fiea apos!nuna €om proventos
g- 10 {irinea) do morco de 1597, b':l a:m L:‘::-‘u"‘n .!:m“

LAUDINE DA ROCHA, Agente ﬁunuln m 402 - PadrBo 12 - Referéncia *M*
com Auncho de OFetor Garal - FGD, do quadro de Carreite.

At 2% - Este Ato entra am vigor na data ge Tt ok agda,
Pago da Liberdade 1 de setembvo ce 1997,

e

b e

AT AR R TN T
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0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIC fIES LEGAIS,

RESOLVE

Arl 1* .« Conceder wposentudoria com provenlos Inlcgran a
Servidora Tersznha de Jesus Pornga! Marting, @ partir de 08 dz ulhio de 1997,
dsta do wlastamenty da Servidora, de conformdadz com o Arl 198, meieo 1V,
lloex ", Art 199 ¢ 200 da Lei Municipsl n® 78496

Arl 2° - Este alo ealrs em vigor na Jata de sua publicagio

Gabinele da Pressdénces, *m 11 de setembro de 1997
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LEI N°® 784
A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PITANGA, ES-

TADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SAN-
CIONO A SEGUINTE, |

LEI
TITULO I \\\
CAPITULO UNICO Q\ aa "}
DA REORGANIZACAO DO REGIME \ \~~—~;:/
Qo

Art. 1° - Esta Lei confirma o Regime Juridico Gnico Estatutirio, ¢ reorganiza o Estatuto
dos Servidores Pablicos do Municipio de Pitangs, Extado do Parang

Art. 2° - Para efeijos desta Lei, Servidor Municipal ¢ a pessoa legalmente investida em
Cargo Pablico.

Art. 3° - Cargo Ptiblico, é o criado por lei, com denominago propria, em nlimero certo
e pago pelos cofres do Municipio, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, direitos,
atribuigbes e responsabilidades.

Art. 4° - Os vencimentos dos cargos corresponderdio o padréio bésico previamente fixa-
do em lei.

Art. 5° - Os Cargos Publicos sfio considerados de Provimento Efetivo e de Provimento

em Comsgsfo.
?

Pardgrafo Gnico - As carreiras serfio organizadas em grupos de cargos, dispostos de
acordo com a natureza profissional e a complexidade de suas atribuigBes, guardando correlagfio
com a finalidade do Grupo Ocupacional.

Art. 6° - Quadro é o conjunto de Cargos de Provimento Efetivo e em Comissfo, inte-
grante da Estrutura do Poder Executivo Municipal.

Pardigrafo Gnico - E proibida a prestagfio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos

em lei.

-
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S Puefeitura Municipal be Pitanga
RN €Estavo do Parani
Draca 26 8¢ Janeiro, 111 —  Caixa Postal, 11 — G (042) 746-1122

Art 7° - Nenhum Servidor poderd desempenhar atribuighes diversa das pertinentes ao
cargo que ocupa, em virtude de habilitag8io em Concurso Pablico.

Pardgrafo Guico - Quando se tratar de Cargo de Provimento em Comiss8o, ou no caso de
substitui¢Ses, nfio se aplica o disposto no "caput” deste artigo.

Art. 8 - Os Servidores Municipais, terfio tratamento uniforme, no que se refere 4 con-

cessflo de {ndices de reajustes, de antecipagfio de reajuste ou outros tratamentos remmeratérios ou
no que concerne ao desenvolvimento na carreira

Pardgrafo Gnico - A revisfio final de vencimentos bdsicos e a reposigfio da remuneragfo
( em decorréncia de alteragfo do poder aquisitivo da moeda, far-se-4 sempre na mesma data, sem
- distingfio de indices entre os Servidores Municipais da ativa, inativos ¢ pensionistas.

TITULO 11

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA,
DO APROVEITAMENTO DA DISPONIBILIDADE,
DA MOVIMENTACAO E DO DESENVOLVIMENTO.

3. CAPITULO I
34 DO PROVIMENTO g '
SECAO] No;
{ DAS DISPOSICOES GERAIS
. Art.9° - SHo requisitos bésicos para o ingresso no Servigo Pablico Municipal, devendo
ser comprovado pelo interessado:

I - nacionalidade brasileira ou equiparada;
II - gozo dos direitos politicos; .
II - quitagfio com as obrigagOes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e/ou 08 requisitos espe-
ciais para o desempenho;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - boa safide fisica e mental;

VII - habilitar-se previamente em Concurso Pablico de provas e de Provas de Titulos,
nos termos da Lei.

§ 1° - A natureza do cargo, suas atribuiges e as condigbes de servigo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos essenciais para o exercicio estabelecido em lei.

| 2
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§ 2° - A pessoa portadora de deficiéncia fisica ¢ assegurado o direito de se inscrever no

Concurso Pablico, para provimento de cargos, cuja atribuig8o seja compativel com sua deficién-
ciy, para os quais serfio reservados até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas pelo concurso,
a serem designados no Edital do respectivo Concurso.

Art. 10 - O provimento de Cargos PGblicos, far-se-4 por ato do Prefeito Municipal,
conforme artigo 115, inciso II, alinea "a" da Lei Orgnica do Municipio.

Art 11 - A investidura em Cargo Pablico ocorrers com a posse.
Art. 12 - Os Cargos Pablicos serfio providos por:

~ I - nomeagfio;
II - readaptagéo;
III - reverséo,
IV - reintegragiio;
V - recondugfio;
VI - ascensfio;
VII - transposigfo;
VIII - aproveitamento;
IX - transferéncia, e
X - promog#o.

Pardgrafo Gnico - Com excegfio do provimento inicial, em virtude de nomeagio a8 de-

mais formas de provimento serfio estabe]ecidas por lei, que fixar as diretrizes do Sistema de Car-
reira e seus regulamentos.

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - Concurso Péblico é o procedimento administrativo consubstanciado mumn pro-
cesso de recrutamento e selegfio, de natureza competitiva e classificatéria, aberto ao pablico a que
se desting, atendidos os requisitos estabelecidos em edital especifico e na legislagfio aplicével.

Pardgrafo Gnico - O Edital de Con?cumo Piblico, estabelecerd os regimes de sua execu-
¢fo especialmente sobre:

I - disposig8es preliminares;
II - condigbes de inscrigbes;
III - instrugBes especiais;
IV - provas e Titulos;
V - bancas examinadoras;
VI - julgamento;
VII - disposi¢es gerais;
VIII - outras condigBes especiais.
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Art 14 - O concurso serd de provas, ou de provas e de titulos, compreendendo uma ou
mais etapas.

Pardgrafo Gnico - Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de formagfo
constarfio do respectivo edital o seu programa, a duragio e a forma de avaliagfio. ’

Art 15 - O prazo de validade do Concurso Pablico seré de até 02 (dois) anos, a contar
da publicag8o da homologagfio do resultado, prorrogével uma Gnica vez, por até igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade dos concursos e as condigBes de realizag8o dos megmos se-
riio fixados em Edital.

§ 2° - Respeitado o prazo de validade de que trata o parfigrafo anterior, os aprovados
em Concurro PGblico de provas e de titulos, serfio convocados com prioridade sobre novos con-
cursados, para assumir cargos da carreira.

Art. 16 - O Concurso Piiblico sers realizado para preenchimento de vagRs em nlimero
fixado em Edital, na classe inicial dos respectivos Cargos.

SECAOQ 111 _
DA NOMEACAO

Art. 17 - A nomeagfo ¢ o ato de investimento da pessoa em Cargo Piblico, e far-se-&:

I - em cardter efetivo, quando decorrente de aprovagfio em Concurso Pablico, ou
11 -_em comissfio, para cargos de confianga, declarados_em lei, de livre nomeagho ¢
exonerugdo.
Art. 18 - A nomeagfio para cargo do Quadro de Pessoal do Municipio de Pitanga-Pr,
depende da prévia habilitagio em Concurso Pablico de Provas e ou de Provas o de Titulos, obe-
decida a ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

Parsigrafo tnico - Somente serd nomeado o candidato que for julgado apto fisica e men-
talmente, aferido por junta médica oficial.

Art. 19 - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do Servidor Muni-
cipal na carreira, mediante progressfio e ascensfio fincional, serfio definidos na lei que instituir o
Plano de Classificagio de Cargos e Salérios em sistema de Carreiras.

Art. 20 - O Servidor Municipal ocupante do Cargo de Carreira, ressalvados os casos de
acumulagfio legal, nfio poderé ser provido em outro cargo efetivo.

4 v
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SECAO 1V
DA POSSE E DO EXERcCicCIO

Art. 21 - Posse ¢ a aceitagfio formal, pelo Servidor Municipal, das atnbmgbes dos de-
veres, das responsabilidades inerentes ao Cargo Pablico, com o compromisso de bem servir con-
crenmda com a assinatura do Termo pelo Prefeito Municipal, ou por delegagio 8o Secretério
Municipal de Administragfio, e pelo empossado.

Art 22 - A posse ocorrerd no prazo improrrogével de 15(quinze) dias tGteis, contados
da publicagfio do ato oficial de provimento.

Art. 23 - Em se tratando de servidor municipal em licenga, ou em qualquer outro afas-
tamento legal, o prazo estabelecido no artigo anterior, seré contado do término do impedimento.

Parfigrafo Gnico - A posse poderé dar-se mediante procuragfio, com poderes expressos
e casos especiais, a julzo do Prefeito Municipal.

Art 24 - 56 havera posse nos casos de provimento inicial de cargo por nomeagfio e de
Provimento em Comissfo.

Art. 25 - No ato de posse, o Servidor Municipal, apresentaré obrigatoriamente, declara-
¢fo de bens que constituem seu patriménio, declaragfio sobre exercicio de outro cargo, emprego ou
fungfio publica, certiddo de servigo pablico ou privado, anteriormente prestado, se houver.

Art. 26 - Exercicio, é o efetivo desempenho das atribuigSes do cargo e completa o pro-
cesso de investidura.

§ 1° - E de 03 (trés) dias, o prazo para o Servidor Municipal entrar em exercicio, con-
tados da data da posse.

§ 2° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, genfio ocorrerem a posse e o exer-
cicio, nos prazos previstos nesta lei.

§ 3° - A autoridade competente do brgﬁo para onde for designado o Servidor, compete
dar-lhe o exercicio.

§ 4° - Os efeitos financeiros serfio devidos & partir do inicio do efetivo exercicio.

Art. 27 - O infcio, a interrup¢fio e o reinicio do exercicio serfio registrados no assenta-
mento individual do Servidor Municipal.

§ 1° - Para entrar em exercicio o Servidor Municipal apresentard ao Departamento de
Recursos Humanos, os elementos de qualificagio pessoal necessérios ao assentamento individual.
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§ 2° - Preso preventivamente, prommciado por crime comum ou demnciado por crime
funcional, ou ainda condenado por crime inafiangével, em processo no qual haja prontncia, o
Servidor serd afastado do exercicio até a final decisfio, passada em julgado.

§ 3° - No caso de condenagfio, se esta nfio for de natureza que determine a exoneragfio
do Servidor, continuaré o mesmo afastado do exercicio, observados os digpositivos desta lei.

§ 4° - As disposigbes dos Pardgrafos 2° e 3° deste artigo, nfio se aplica a ocupante de
cargos de Provimento em Comissfio, salvo se servidor efetivo.

§ 5° - Nos casos previstos pelos § 2° e 3°, o servidor afastado, terd redugo de venci-
mentos de acordo com os itens V e VI do Art. 72 desta lei.

Art. 28 - O Servidor Municipal que deva ter exercicio em localidade diversa da de sua
residéncia terd 15 (quinze) dias contados do desligamento ou ato de posse, para entrar em exerci-
cio, compreendido como tempo necessério ao deslocamento para a nova localidade.

Art. 29 - A progresséo, a promogfo e a ascensfio funcional nfo interrompem o termo do

exercicio, que ¢ contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data de publicaglio do
ato.

Art. 30 - O servidor terd exercicio na unidade administrativa para qual tenha sido indi-
cado.

Art. 31 - O afastamento do exercicio do cargo sers permitido para:

I - candidatur-se a mandato eletivo;

II - exercicio de mandato eletivo,
III - atender convocaglio do Servigo Militar; )
IV - atender imperativo de Convénio, firnado na esfera intra-governamental;
V - participar de competigfio esportivas oficiais, na forma de regulamento proprio;
VI - exercicio de mandato em entidade de Classe.

SECAQ Y
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 - Salvo disposigBes em contrério, e os casos de acummlagfio legal, a jornada
bésica de trabalho do Servidor Municipal, é de 20 (vinte), 30 (trints) 35 (trinta e cinco) e 40
(quarenta) horas semanais, conforme definido na Lei que organizar o Plano de Classificagio de
Cargos.

§ 1° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de Cargo de
Provimento em Comissio exigird de seu ocupante integral dedicagfio ao servigo.

y 4



$7h Preteitura Municipal de Pitanga

Snd 2l 2
Gy b Cstabo do Parand
?/)r‘x(-(l 248 (gv \7anm'ro, 171 — @aim f])os‘a/, i a (042) 746-1122

§ 2° - Nfio havers expediente aos sébados e domingos nos 6rgos da Administracfio

Municipal de Pitanga, excetuados aqueles que pela sua natureza especial executem atividades im-
prescindfveis & commmidade.

§ 3° - A lei que organiza o Plano de Classificagfio de Cargos e Salérios, dispord sobre
eventuais alteragBes da jornada de trabalho.

Art. 33 - Os Servidores em atividades que, pela sua natureza, 8o desenvolvidas em
escala de revezamento, deverio cumprir a carga horfiria semanal previste no artigo anterior, com-
pensando o trabalho desenvolvido sébados, domingos e feriados, com o correspondente descanso
em dias Gteis da semana

Art. 34 - Aos Servidores no exercicio de atividades especificas de profissdes regula-
mentadas, serd resguardado o cumprimento de cargas hordirias semanal o digrias de sua categoria
profissional, facultado o seu cumprimento em escala de revezamento, ou na forma da legislagfio
respectiva.

Art. 35 - O Servidor que presta Bervigos no Magistério a nivel de 1° grau, tanto de Pro-
fessor, como de especialista de educagfio, correspondem a uma Jjormnada semsanal bésica de 20
(vinte) horas, que serd desenvolvida integralmente sempre que possivel no tumo da manhi ou da
tarde, na forma do Estatuto préprio. ~ -

o

SECAO VI ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 36 - O Servidor provido por nomeagéo, para cargo efetivo, ficard sujeito a estdgio
probatério com duraglo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual, & sua
adaptabilidade e capacidade serfio objeto de avaliacfio obrigat6ris e permanente, para o desempe-
sho da fingdo, observados, entre outros os seguintes requisitos:

I - produtividade;
IT - assiduidade;
III - disciplina;
IV - idoneidade moral.

§ 1° - No caso de acumulagfio legal, o estégio probatério deve ser cumprido em relagfio
a cada cargo, para o qual o Servidor, tenha sido nomeado.

§ 2° - O tempo de servigo em outro Cargo Pablico, que nflo exercido no Mumicipio de
Pitanga, ndo exime o Servidor do cumprimento do estagio probatério do cargo novo.
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§ 3° - Compete a0 Chefe imediato do Servidor, fazer o acompanhamento das atividades
no estdgio probatério, pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados
para o referido estégio, a cada periodo de 120 (cento e vinte) dias, dando ciéncia ao Servidor.

§ 4° - Fica também o Chefe imediato, incumbido de encaminhar & autoridade superior da
unidade administrativa, relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estdgio probatério do ser-
vidor, no prazo de 90 (novents) dias, antes de vencer o prazo final do estdgio, sob pena de destitu-
ig8o da fimgHo que exerce.

§ 5° - O relatério citado, nos parégrafos anteriores, poderd ser encaminhado a qualquer
tempo, no decurso do estdgio definido no "caput” deste artigo, quando o servidor em estdgio proba-
tério nfio apresentar atendimento satisfatorio aos requisitos fixados.

§ 6° - Durante o estdgio probatério o Servidor que nfo satigfizer as exigéncias dos inci-
808 L IL, Il ¢ IV deste artigo, poderd ser exonerado justificadamente, assegurada a sua ampla defe-

Ba

Art. 37 - A aprovagfio do Servidor no estégio probatorio, serd decretada através de ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 38 - Para que seja assegurado o direito de ampla defesa e contraditério, 8o servi-
dor em estégio probatério, em vias de exonerag8o, é necessario:

I - abertura de processo administrativo regular;
I - prazo de defesa de 15 (quinze) dias.

SECAO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 39 - O Servidor Municipal habilitado em Concurso Pablico, empogsado em cargo
de carreira, adquirira estsbilidade no Servigo Pablico ao completar 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, se aprovado no estigio probatério.

Art. 40 - O Servidor Municipal estével 86 perderd o cargo, em virtude de sentena ju-
dicial transitada em julgado, ou pelo cometimento de infragfio disciplinar puntvel com demissfio e
apurada em, Processo Administrativo Disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa
7

SECAO VIII _
DA READAPTACAO
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Art 4] - Readaptacfio é o provimento de Servidor Municipal em cargo de atribuigbes e

responsabilidades compativeis com a limitag8io que tenha sofrido em sua capacidade fisica e
mental, verificada em pericia médica por junta oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o Servigo Pgblico, o readaptado serd q)oaentado.

§ 2° - Em casos especiais, a readaptacio poders se efetivar em cargo de carreira e de-
nominagfo diversa respeitada a habilitag@o jegal exigjda

§ 3° - Em qualquer hipétese a readaptagfo pio poderd acarretar sumento ou redugSio de
vencimentos bdsico e vantagens pessoais, sendo-lhe assegurado a diferenga, se for o caso.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 42 - Reversfio é o retorno do inativo ao servigo, em face da cassagfio dos motivos
que determinaram a sua aposentadoria por invalidez ou compulséria

Art. 43 - A reversfio far-se-4 de oficio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou
naquele em que se tenha transformado, ou em cargo de vencimento ou reommeragfo equivalente ou
anteriormente ocupado atendido o requisito, de habilita¢io profissional.

§ 1° - Para que a reversfio possa efetivar-se, é necessério que o aposentado:

I - nfio haja completado S5 (cinqQenta e cinco) anos de idade;

II - 8o conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo e de inatividade compu-
tados em conjunto;

I1I - seja julgado apto em pericia por junta médica oficial,;

IV - tenha o seu retorno a atividade, considerado como interesse do Servigo Puabli-
co, 4 juizo da administragfo.

§ 2° - A reversfio a pedido em cargo que a lei determinar seja preenchido por promogfio

ou ascensfio, pelo critério de merecimento, somente serd feita, quando ficar comprovado inexistir
servidor habilitado ao seu preenchimento.

Art. 44 - A reversfo do servidor aposentado dar4 direito, em caso de nova aposentado-
ria, a contagem de tempo em que esteve aposentado.

Art. 45 - O Servidor que reverter nfio serd aposentado novamente sem que tenha decor-
rido 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, salvo se a aposentadoria for por motivo de invalidez
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SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art 46 - Reintegraglio é o reingresso do Servidor Municipal estével, no cargo anteri-

ormente ocupado, quando invalidada a sua exoneragfio por decisfio adlmmstrawa ou jud:clal com
ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo Gnico - Encontrando-se provido o cargo o seu amal ocupante serd reconduzi-
do a0 cargo de origem, sem direito a indenizag8o ou aproveitamento em outro cargo equivalente,
ou, ainda posto em disponibilidade remunerada

Art. 47 - O servidor reintegrado serd submetido a pericia médica, e se for o caso, serd
aposentado, quando julgado clinicamente incapaz no cargo em que houver sido reintegrado.

SECAO X1
DA RECONDUCAO

Art. 48 - A recondugio ¢ o retomo do Servidor estével ao Cargo anteriormente ocupa-
do, e decorrerd da reintegracfo.

Parfigrafo tinico - Encontrando-se provido o cargo de origem do servidor seré o mesmo
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 49, desta Lei. s

SECAO XII
DO APROVEITAMENTO

Art. 49 - Aproveitamento ¢ o retorno do Servidor reconduzido ou em disponibilidade ao
exercicio do cargo. v

Art. 50 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade hé mais de
12 (doze) meses, dependerd de prévia comprovagio de sua capacidade fisica, mental, por junta
médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor retornard ao cargo no prazo meéximo de 10 (dez) dias,
contados da publicagfio do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade seré aposen-
tado.
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Art 51 - Serd tomado sem efeito o sproveitamento e cassada a disponibilidade do
gervidor, mediante Processo Administrativo, se este cientificado expressamente do ato de aprovei-
tamento, nfio entrar em exercicio no prazo legal, com perda de todos os direitos de sua anterior

situagfio, salvo caso de doenga comprovada em inspegfio por junta médica oficial, no prazo legal
de 10 (dez) dias. :

Pardgrafo tnico - Provada a inspegfio médica a incapacidade definitiva, eeré decretada
a aposentadoria e, para o cdlculo do tempo, seré levado em conta o periodo da disponibilidade.

Art. 52 - Serd obrigatério o aproveitamento do servidor mumicipal estével em outro

cargo de natureza e vencimento bdsico de remuneragio compativel com aquele anteriormente ocu-
pado.

SECAO X1II
DA DISPONIBILIDADE

.

el o
Art. 53 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o Servidor Municipal ests-
vel, ficaré em disponibilidade, com direito aos vencimentos do cargo, até o seu adequado e obriga-
tério aproveitamento em outro cargo.

Art. 54 - O perfodo relativo & disponibilidade serd considerado como de exercicio,
somente para efeito de aposentadoria e de nova disponibilidade.

Art. 55 - A disponibilidade no cargo efetivo nfio impede a nomeagfio para Cargo de
Provimento em Comissfio devendo o servidor fazer opgfio de remuneragfio.

Art 56 - O servidor colocado em disponibilidade poderd aposentar-se na forma do dis-
posto no inciso II e III, alinea "¢” do artigo 198.

CAPITULO II
DA VACANCIA

?
Art. 57 - A vacéncia do cargo decorrers de:

I - exoneragéio;
1I - ascensfo;
III - transposig8o,
IV - transferéncia;
V - readaptagfio,
VI - sposentadoria;
VII - falecimento;
VIII - perda do Cargo por decisfio judicial;
IX - recondugfo.
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Art 58 - A exoneragfio de Cargo Efetivp dar-ge-f 8 yedido do Servidor Municipal ou
de oficio. ' .

Pardgrafo Ginico - Exoneragfio de pficio serd aplicady:

a)- quando, por decarréncia do prazo, ficar extinta a disponibilidade;

b)- quando por decorréncia de pruzo ficar provado o abandono de cargo, e

c)- quando nfio entrer no exercicio no prazo estabelecido no artigo 26 e parégra-

fos.
Art. 59 - A exoneragfio de Cargo de Provimento em Comissfio dar-se-4:
a)- a juizo do Prefeito Municipal, exceto nos casos decorrentes de mandato, e
b)- a pedido do préprio nomeado.

CAPITULO 111
DA SUBSTITUICAO

Art. 60 - Os ocupantes de Cargos de Provimento em Comisso, poderfio ter substitutos
previamente designados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercficio do Cargo, nos afastamentos do

titular e serd remunerado pelo perfodo da substituig8o proporcionalmente aos dias em que por
este responder.

§ 2° - O substituto deverd possuir qualificagfio fincional semelhante & do substitufdo.
Art. 61 - Durante o periodo de substitui¢8o remunerada o substituto poderd:
I - no caso de Cargo de Provimento em Comissfio:

a)- perceber a rermmeragfo do Cargo de Provimento em Comissfo, acrescida do a-
dicional por tempo de servigo, se for ocupante do cargo provido por concurso
pablico;

X b)- perceber somente a remunerago do cargo efetivo quando o vencimento do
Cargo em Comissfo for menor acrescida de 20% (viate por cento),

¢)- perceber a remumeragfio de maior valor, quando ji ocupante de outro Cargo
em Comissfio.

Parsgrafo Gnico - Quando o substituto ja for ocupante de Cargo em Comisséo responde-
rd cumulativamente pelas atribuigtes de ambos os cargos observado o disposto neste artigo.
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CAPITULO IV % o
DO DESENVOLVIMENTO gif

Art. 62 - O desenvolvimento do Servidor Municipal na carreira ocorrers mediante pro-
gressfo, promogfo e ascensfo fimcional, a seguir definidas: -

I - Progressfio Vertical: é a mudanga do integrante do Quadro Geral de Servidores e
do Quadro Préprio do Magistério, de Padrfio de Vencimento para outro imediata-
mente superior, de acordo com o grau de formag#io exigido, dentro da mesma Clas-
se de cargos que esteja enquadrado a época da Concessfio por forga do tempo de
Bervigo, e

II - Progresso Horizontal: ¢ a mudanga do servidor de sua referéncia de vencimento
para a referéncia superior, no mesmo cargo, a cada trés (3) anos, mediante crité-
rios alternados de antighidade e merecimento, observadas as normas estabelecidas
na Lei que institui o Plano de Cargos e Carreiras, em decorréncia de desempenho
periédico;

III - Promog#8o: é a mudanga do servidor de um cargo para outro cargo de vencimento
mais elevado, dentro do mesmo Grupo Ocupacional do Quadro Geral de Servido-
res ou do Quadro Préprio do Magistério, mediante aprovag8o prévia em Concurso
interno de provas e ou de provas e titulos, respeitados para o provimento e obser-
vada a existéncia de vaga,

IV - Acesso: ¢ a elevagfio do Servidor do Cargo que ocupa para outro de vencimento
mais elevado, mediante prévia aprovagio em Concurso Pblico de provas e ou de
provas e titulos, observados os requisitos para provimento e as normas estabeleci-
das nesta lei e na do Plano de Classificagfio de Cargos e Carreiras.

Art. 63 - Os procedimentos para a Progressfio, Promogfio e a Ascensfio Funcional, obe-

decerfio os dispositivos da Lei que implantar o Plano de Classificag8o de Cargos e Salérios em
Sistema de Carreira.

CAPITULO V
DA MOVIMENTACAO

SECAO]1
DA REMOCAO

Art. 64 - Remogfio ¢ o deslocamento do Servidor Municipal de uma unidade adminis-

trativa para outra ou a pedido, dentro do mesmo 6rgo, com ou sem alterago de localidade, na
mesma carreira, observado o interesse da administragfio, sempre dependendo da existéncia de

vagas na lotag#io.
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Parégrafo finico - A remogfio dar-se-d também através de permuta qumd(; de iniciativa
das partes envolvidas, respeitado o interesse da administragfo.

SECAOII
DA TRANSFERENCIA

Art. 65 - Transferéncia é o deslocamento do servidor de um 6rgfio para outro de oficio
ou a pedido, dentro da mesma carreira, sem alteragfio de cargo e vencimento, observado o interes-

se e a necessidade da administracfio e a conclusfio do estdgio inicial de desenvolvimento profissi-
onal.

Pardgrafo Gnico - é de 01 (um) ano o intersticio entre duas transferéncias.

TITULO III

DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERAGCAG), ¢
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS \

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO BASICO E DA REMUNERACAO

Art. 66 - Vencimento é a retribuigio pelo exercicio de cargo pblico, com valor fixado
em lei.

Art. 67 - Rermmersgfo é o vencimento do Cargo Pfiblico, acrescido das vantagens pe-
cunidrias, permanentes ou temporérias, estabelecidas nesta lei.

Art. 68 - Vantagens pecunidrias gfo acréscimos de estipéndios do servidor, concedidos
em cardter permanente ou temporério.

t

§ 1° - Vantagem permanente ¢ aquela atribuida ao servidor pela decorréncia do tempo
de servigo.

§ 2°- Vantagem tempordria é aquela atribuida ao servidor em razfio da natureza e condi-
¢0es da fungfo que exerga

§ 3° - Vencimento bésico do cargo, acrescido das vantagens de carder permanente ¢
uredutivel.
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Art. 69 - Provento ¢ a retribuigo pecunifria paga ao Servidor aposentado ou em dis-
ponibilidade.

Art. 70 - Nentnnn Servidor Municipal Ativo ou Inativo da Administragfio Direta do
Poder Pblico Municipal de Pitanga, Estado do Parand, poderd perceber mensalmente, a titulo de
vencimento ou proventos, a importincia superior & soma dos valores fixados como vencimento,

em espécie a qualquer titnlo, para o cargo de Secretdrio Municipal, e a estes da do Prefeito Mu-
nicipal.

§ 1° - No caso de acumulagfo legal, o limite maximo serd observado em relagfio a cada
cargo.

I - contribuigBes compulsérias para entidades previdencidrias;
I - indenizagfo de didrias,
111 - gratificagfio de Décimo Terceiro Saldrio;
IV - gratificagfo de férias.

Art. 71 - A menor reoumeragfio atribufda aos cargos de carreira, nfio serd iferior a
aquela atribufda por quem de direito aos regidos pela Consolidagfo das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Ginico - Nenhum Servidor da Ativa ou Inativo perceberd como vencimento
fixado em lei, valor inferior ao saldrio minimo fixado pelo Governo Federal.

Art. 72 - O Servidor Municipal perdera:

I - a reommeragdo dos dias em que faltar ao servigo;

II - a parcela de remuneragfio didria, proporcional aos atrasos, auséncia e safdas an-
tecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

1II - metade da remuneragfo na hipdtese prevista no artigo 244 ¢  pardgrafo Gnico;

1V - a renmmeragfio dos dias que tiver faltado e dos dias de descanso semsnal
reoumerado da semana, se nfio comparecer a0 servigo por 01 (um) ou mais
dias da semana salvo se a falta tiver sido por um dos motivos presentcs nos
incisos I a XX do artigo 192; ?

V- 50% (cinglenta por cento) da remmmeragfio durante o afastamento por motivo
de prisfio preventiva, pronancia por crimes comuns, denfincia por crime fimcio-
nal, condenagfo por crime inafiangével, com direito a diferenga da remunera-
¢fio, se absolvido;

VI - 50% (cingQenta por cento) da reummeragfo, durante o perfodo de afastamento em
virtudo de condenagfio por sentenga definitiva, a pena que nfo resulte em demis-
sfo, e

VII - o vencimento basico ou remuneragfio do cargo, quando nomeado em Cargo de
Provimento em Comissdo, ressalvado o direito de acuumlagéo legal e a percep-
¢flo de vantagens pessoais.

15 . ﬁ/
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Par#grafo Gnico - Na hip6tese de faltas sucessivas a0 servigo, contam-se também como

tais, os sbados, domingos e feriados e os dias de ponto facultativo, intercalados entre os dias das
faltas.

Art. 73 - E vedado o abono de faltas a0 servigo a qualquer pretexto, sob pena de destitu-
igfio do cargo, de quem o fizer.

Art. 74 - Salvo por imposigio legal, ou mandado judicial, nentmm desconto incidird
sobre a rermmeragfo ou provento. '

§ 1° - Mediante autorizag80o do servidor, poderé haver consignago em folha de paga-
mento a favor de terceiros, a critério da administragio e com reposigfio de custos.

§ 2° - A soma das consignagBes nfio deverd exceder a 40% (quarenta por cento) da re-
muneragdo ou provento.

§ 3° - O limite das consignagBes previstas no parégrafo anterior, poderd ser elevado até
50% (cinghenta por cento) para aluguel de casas ou aquisi¢io de im6veis destinados & moradia
proépria e despesas médicas-hospitalares, respeitando a ordem de prioridade dos descontos, na
forma de Regulamento.

Art. 75 - As reposiges e indenizagBes ao erério serfio descontados em parcelas men-
sais ndo excedentes & décima parte da remunerag8o ou proventos.

Art. 76 - O Servidor Municipal em débito com o erdério que for demitido, exonerado ou
tiver a sua disponibilidade cassada terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quité-lo.

Parsgrafo Gnico - A nfio quitaglio do débito no prazo previsto implicard em sua inscri-
¢8o em Divida Ativa

Art. 77 - O vencimento, a remuneragfio e o provento no serfio objetos de arresto, se-
qitestro ou penhora, exceto nos casos de prestagfo alimenticia, resultante de homologago ou deci-
8o judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 78 - Juntamente com o vencimento, poderio ser pagos 8o Servidor Municipal, gra-
tificagdes em forma de vantagens pecunidrias.

§ 1° - As vantagens pecunifrins pfio serfio computados nem acumuladas para efeitos de
concessfo de quaisquer outrps acréscimos pec\mlénos ulteripres, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.
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§ 2° - As gratificagbes incorporam-se 80 vencimento ou provento nos casos e condigbes
indicados nesta Lei. -

Art. 79 - Sho vantagens pecunidrias:
1 - indenizagfo;,

II - auxilios;

III - gratificag6es.

Parégrafo Gnico - As indenizagBes e os auxilios pecunidrios nfio ficam sujeitos & con-
tribuigdo previdencidria

SECAO1
DAS INDENIZACOES

Art. 80 - Constituem indenizag8o aos Servidores:

I - ajuda de custo,
II - didrias.

Art. 81 - Os valores das indenizagdes, assim como a8 condigbes para sua concessfo,
serflo estabelecidas em regulamento.

SUBSECAOQO1
AJUDA DE CUSTQ

Art 82 - A ajuda de Custo destina-se a indenizar as despesas do Servidor que, no inte-
resse da administragio Municipa!, tiver que se deslocar de sua localidade para a sede do Muni-
cipio ou a outro local, na forma e nas condigdes estabelecidas em Regulamento.

?

SUBSECAOQII
DAS DIARIAS
Art. 83 - O Servidor que, a servigo se afastar do Municfpio em cardter eventual ou
trensit6rio, fard jus A passagens e dirias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacfio e lo-
comogdo urbana.

§ 1° - O valor das digrias seré fixado por ato do Chefe do Poder Executivo.
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§ 2° - A didria serd concedida por dia de afagtamento, sendo devida pela metade, quan-
do o deslocamento nfio exigir pernoite fora do Munigipio.

Art. 84 - O Servidor que receber didria e nfo se afastar do Municipio por qualquer mo-
tivo, fica obrigado a restitui-|as integralmente no dia fitil imediato.

Parégrafo Gnico - Na hip6tese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento restituiré as diérias percebidas em excesso, em igual prazo.

SECAO II
DOS AUXILIOS

Art. 85 - Serfio concedidos ao servidor municipal e & sua familia os seguintes auxilios:

I - muxflio natalidade;
Il - muxflio doenga;
Il - auxilio fumeral,;
IV - saldrio familig;

V - suxilio reclusfio.

SUBSECAO 1
DO AUXILIO NATALIDADE

Art 86 - O auxilio natalidade é devido a servidor ou servidora, por motivo de nasci-

mento de filho, no percentual equivalente & 20% (vinte por cento) do valor do Padrfio inicial da
Tabela Geral de Vencimentos do Municipio, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° - Na hip6tese de parto miltiplo, o valor do muxilio seré no percentual equivalente a
50% (cingfienta por cento) do valor inicial da Tabela Geral de Vencimentos do Municfpio.

§ 2° - No caso de casal servidor, o auxilio serd pago na hipétese do "caput” deste artigo,

no percentual de 40% (quarenta por cento) e na do Pardgrafo anterior, de 60% (sessenta por cen-
to).

SUBSECAO 11
DO AUXILIO DOENCA

Art. 87 - Ap6s cada perfodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamen-
to de sande, o servidor terd direito a 01 (um) més de vencimento, a titulo de mxilio doenga
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Paréigrafo Gnico - O auxilio doenga, serd pago em folha, a requerimento do.hwereuado.

SUBSECAOQ 111
DO AUXILIO FUNERAL

Art 88 - Ao cOnjuge ou companheiro(a), ou pa falta desten 2 pessoa que provar ter feito
as despesas em virtude do falecimento de servidor, serd concedido a titulo de auxilio fineral a
importéncia correspondente g 01 (um) még de vencimento, que o falecido percebia no exercicio do
Cargo que ocupava

§ 1° - Ao servidor, em caso de falecimento de dependente serd concedido a titulo de
- auxilio fimeral, o valor correspondente a 50% (cinqenta por cento) do definido no "caput” deste
artigo.
§ 2° - O Pagamento do referido no "caput” e pardgrafo anterior deste artigo, seri efetua-
do a vista de apresentagfio de atestado de 6bito pelo cénjuge, companheiro(a), ou pessoa, a cujas
expensas houver realizado o fimeral, ou procurador legalmente habilitado.

Art. 89 - Em caso de falecimento de servidor fora dos limites do Municipio, inclusive
no exterior a servigo, as despesas de traslado do corpo, correrfio 4 conta dos recursos do Tesouro

Mumicipal.
SUBSECAO IV
, DO SALARIO FAMILIA
\
Art. 90 - O Saldrio Familia é devido a0 Servidor Ativo, Inativo ou em disponibilidade.
- Parégrafo Gnico - Consideram-se dependentes econdmicos do servidor para efeito de

percepgdo do salério familia:

1 - a esposa ou companheira;
11 - o8 filhos de qualquer condigfio, inclusive enteados até 18 (dezoito) anos de ida-
de, ou se invilido de qualquer idade.

Art. 91 - Nfio se configura a dependéncia econdmica, quando o beneficidrio do salério
familia, perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou provento
de aposentadoria

Art. 92 - Quando o casal for servidor mmicipal, o salério familia serd concedido & am-
bos.

7
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~ Art 93 - Equipara-se 80 pai e a mfie, 08 representantes legais dos incapazes e as pesso-
88 a cuja guarda e manutengfo estiverem confiados, por autorizagio judicial, os beneficigrios do
Salério Familia

Art 94 - O Salério Familia nfio estard sujeito a qualquer tributo, nem servird de base
para qualquer contribuigfio, inclusive previdencidria

Art. 95 - Em caso de acumulagfio legal de ¢argo, o Salério Familia serd pago em rela-
¢80 a apenas um deles.

Art. 96 - Cada cota do Salério Familia corregponderd 8 RS 6,00 (weis reais) reajustados
nos mesmos percentuais de reajustes de vpncimentos, poncedidos aos Servidores, exceto reposi-
¢0es o pagamentos atrasados.

SUBSECAQ V TN
DO AUXILIO RECLUSAO (: 417\

PLe. {
Art. 97 - A familia do Servidor ativo e estével, ocupante de Cargo de Provimento Efe- /
tivo, é devido o Auxilio Reclusio, nos seguintes valores:

I - 50% (cing0enta por cento) da remuneragfo, quando afastado por motivo de prisfo
em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto per-
durar a priséo;

I - metade da remuneragfio, durante o afastamento, em virtude de condenagfio, por
sentenga definitiva, a pena que nfio determine a perda de cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no Inciso I deste artigo o Servidor terd direito a interligag8o
da remumeragfo, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxflio reclusfio cessard a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 3° - A prova para o recebimento do auxilio serd feito através de certidio expedida
pelo Cartério da Vara Criminal onde tramita o processo de que o servidor seja acusado.

SECAO NI _
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 98 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei, serfio deferidas ao
Servidor Municipal as seguintes gratificages:
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I - por encargo de curso ou CoDCUrso,
1I - de fénas;
11 - por hora extraordingria de trabalho;
IV - por trabalho noturno;
V - por tempo integral e dedicagfio exclusiva;
VI - por atividade penosa, insalubre e ou perigosa;

VII - de décimo terceiro salério;
VIII - de adicional por tempo de servigo;
IX - de fungo;
X - pela realizagfio de trabalho relevante, técnico ou  cientifico;
X1 - por participagio na Comissgo de Julgamento de Licitag0es;
X1I - fing#io gratificada

SUBSECAO1
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO
EM CURSO OU CONCURSO

Art. 99 - Ao Servidor Municipal, serfio concedidas gratificagdes pelo exercicio de:

I - encargo de coordenagfio, execugio ou participagfo como membro de banca ou
comissfio de concurso para provimento de cargo;

Il - encargo como instrutor em curso de treinamento regularmente instituido, e
II - encargo de coordenagfio ou execugio de curso de treinamento  regularmen-

te institufdo, se realizado o trabalho fora das horas de expediente, a que estd
sujeito o servidor.

Paragrafo tnico - Os valores percentuais e a forma de pagamento desta gratificago,
serfio definidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, e nfio excederd de 20%
(vinte por cento), do valor nominal do Padriio inicial da Tabela Geral de Vencimentos.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Art. 100 - Independente de solicitagio por ocgsifip das férias serd concedida a0 Servi-

dor a gratificagfio correspondente a 33% (frinta e trés por cento) da remumeragfio percebida no més
em que se inicia a fruiglo da mesma

§ 1° - No caso de acunmlagfio legal de cargo, a gratificagfio serd paga em relagio & cada
um deles.
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§ 2° - A gratificagfio de que trata este artigo, deverd ser paga até o dia anterior 80 infcio
da frui¢fio, de uma Gnica vez e calculada sobre a remumeragfio do més de inicio da fruigso, exclui-
das as parcelas decorrentes de substitnig8es e de pagamentos atrasados.

‘ L DE
SUBSECAO III | ;{ﬁm " o)
DA GRATIFICACAO POR HORA EXTRAORDINARIAYS" 43
DE TRABALHO 3{« B J
orocr

Art 101 - Ao Servidor seré concedida gratificagfio por hora extraordinéria de tr;balho

calculada sobre as horas que excederem ao perfodo normal de trabalho, até o méximo de 2 (duas) —

horas digrias, as quais serfio remumeradas com acréscimos de 50% (cinq@enta por cento), sobre os
valores da hora de trabalho normal.

Parsgrafo Gnico - Somente serd permitido servigo em hora extraordinaria, para stender
a situago excepcional tempordria, mediante autorizago prévia do Chefe do Poder Executivo,
através de Portaria, a requerimento do Chefe imediato do Servidor.

Art 102 - E vedada a concessio de hora extraordinaria de trabalho ao Servidor ocupan-
te de Cargo de Provimento em Comissfio, em Funglio Gratificada e/ou Gratificagio de Funglio, ou
que esteja recebendo gratificagfo por Tempo Integral e Dedicagfio Exclusiva (RETIDE).

_ SUBSECAO 1V
DA GRATIFICAGAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 103 - O trabalho noturno é aquele executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia, a8 5 (cinco) horas do dia seguinte, ao Servidor cuja jomada de trabalho esteja total ou parci-
almente compreendida nesse perfodo, serd concedida gratificagfio sobre as horas de trabalho no-
turno, correspondente & 20% (vinte por cento), sobre os vencimentos bésicos que percebe mensal-
mente.

Parégrafo Gnico - Ao servidor que exercer trabalho noturno no periodo compreendido
entre a5 19(dezenove) horas e gs 22(vinte duas) horas, serd concedida a gratificagfio corresponden-
te a 10% (dez por cento) sobre seu vencimento bésico mensalmente.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL
E DEDICACAO EXCLUSIVA
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Art 104 - Serfi concedida aos Servidores Municipais, a gratificagio pelo exercicio do
Cergo em Regime de Tempo Integral e Dedicaglo Exclusiva -RETIDE-, que se constituird venta-

gem acessbria 8o vencimento do Servidor Municipal, beneficiério, ocupante tanto de Cargos de
Provimento Efetivo, como de Comissfo.

Art. 105 - O Regime de Tempo Integrel e Dedicagfio Exclusiva -RETIDE- poerd sor
enlicado sempre que interecse da Adminis! ag8o 0 exigir, nos seguintes Casos:

I - 208 que evergam gtivic 3 de posquis: © o/ou cientificas,
11 - aos que exergem ativideder d° natureza téenic;
11 - aos ocuper’-» > cargo ou fi 3o que envolva responsabilidade de Diregfio, Che-
fia e Assessorzmento;
1V - go conjunto de Servidores Municipais de dsterminades unidades administratives
ou de setores dos mesmas, quendo & netureza do trebatho o exigir.

Parsigrafo Ginico - Em casos excepcionais, devidamente justificados, o Regime de Tem-
po Integral e Dedicagfo Exclusiva - RETIDE- poderd ser eplicado individualmente muma das hip6-

teses indicedas neste ertigo, medisnte proposta do dirigente da Unidade Administrativa onde esti-
ver o Servidor letado.

Art. 106 - O regime de trabalho, & que se refere o artigo anterior poderd ser eplicado
em cardter obrigatério, a critério do Chefe do Poder Executivo, tendo em viats a essenciglidade,
complexidade e responsebilidade de detorginsdes fimgbes, cargoa ou stribuigdes, bem como &
condigBes e a natureza do trzbatho das Unidedes Administratives.

Art. 107 - Considera-se Regime de Tempo Integral o exercicio da atividade fincional
sob dedicagfio exclusiva, ficendo o Servidor proibidoe de exercer cumulativamente outro c¢argo,
fungo ou atividade particuler de carfier profissicnal ou pGblico de qualquer natureza.

Pursigrefo inico - W&o se compresudem na proibiglo deste Artigo:

I- o excreicio em um 6rgfo de doliberngfio coletiva, desde que relacionado com

o cearpo exercido em tempo intepral;

1I - es stividades que, sem caréter de emprego, se destinam a difusfio e splicaglio
de idenis e conhecimentos, oxclufdas as que prejudiquem ou impossibilitem
a excouslto das torelss inerentes co Regime de Tempo Integral,

Il - & presizelo de cosistdneia ©7o remunerada a outros servigos, vieando & epli-
ce;fo 2 corlieeimentos teaicen ou cientificos, quando solicitada  efravés da
reperticfo & que pertenga o eervidor. |

Art. 108 - O Servidor que ge acher lor!mente acumulando e foi colocado em Regime de
Tempo Integral em rozlo de vn dog exigos, cord cilometicamente afastado do outro, com perda de
vencimentos e demsis ventooens {inznceiras n prrtir da data em que assinar o competente Termo de
Compromisso.
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§ 1° - Na hip6tese prevista neste ertigo e quendo o Servidor ocupar Cargo de Provimen-
to em Comissfio em razfio do qual techa submetido 20 Regime de Tempo lntogral e Dedicaglo Ex-

clusiva -RETIDE- ficers sutomsticemente afisstado do Cargo ou Cargos que vinha exercendo antes
daquela investidura

§ 2° - Casrada a sujeigio do Servidor 2o Regime de Tempo Integral e Dedicegfio Ex-
clusiva -RETIDE- reassumird ele, sutomativesnente, o cargo dp qual bouver sido afestado, obser-
vadas as disposigOes logais spbre a resmmglio do Exercicio. '

§3°- O servidor que estiver submetido 80 Regime de Tempo Integral e Dedicagfio Ex-
clusiva poderd o passar 4 inatividade, incorporer aos proventos na proporgéo de 30/12 gvos e
35/12 avos, ou proporcionalmente quando a sposentadoria for proporcional.

Art. 109 - O Regime de Tempo Integral e Dedicag8o Exclusiva, obriga 8o Servidor & wn
minimo de quarenta e quatro(44) horas e tripta (30) mimutos, semanais de trabalho, sem prejuizo da
permanéncia do Servidor 3 disposigfio do 6rgio em que estiver em exercicio, sempre que &S ne-
cessidades do servigo 28sim o exigir.

Art. 110 - O Servidor colocado em Regime de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva -
RETIDE-, assinaré Termo de Compromisso, em que declare vincular-se ao Regime, obrigando-se
a cumprir os horérios a ele inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente enquanto nele per-
riznecer.

Art. 111 - Verificado em Processo Administrativo a infringucia do Compromisso de-
corrente do Regime de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva, ficard o Servidor sujeito 4 pena de
demissfo, sem prejuizo da responsabilidade criminal e civil.

Art. 112- Pelo exercicio do cargo em Regime de Tempo Integral e Dedicagfio Exclusi-
va, conceder-se- a0 Servidor a gratificagfio Especial, que serd fixada entre os limites de 20%
(vinte por cento) 20 méximo de 100% (cem por cento), dos vencimentos bésicos que receber, ten-
do em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fimgBes ou atribu-
icBes, bem como o5 condigbes e notureza do trebelbo das Unidades Administrativas corresponden-
tes.

Art. 113 - Para fins de célculo para a concesstio de férias e 13° salério, serd o velor
correspondente a propergfo de 1/12 (vm doze avos) do que houver percebido o Servidor dursate o
exercicio do Cargo no Retide. '

Parsgrafo finico - Na Gretificagfo de que trefa esta Subseglio, incidem descontos previ-
dencidrios e do npesto de Renda Retido na Foute, na forma da legislagfo em vigor.

Art. 114 - O3 contretados pelo regime da C.L.T. na forma temporéria de excepcional

interesse pablico, e 2queles remancscentes do regime C.L.T. estdveis, nfio serfio alcangados pela
coucessfo do RETIDE.
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SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PENOSA,
INSALUBRE OU PERIGOSA

Art. 115 - Serd concedida gratificagfo por exercicio em atividades consideradas peno-
ses, insalubres ou perigosas ao Servidor, que execute atividades penosas, ou que trebalhe com
habitualidade em local inselubre ou em comtato permenente com substncias téxicas ou com risco
de vida.

§ 1° - A caracterizagio e a classificagfo dos graus de insalubridade ou de periculosida-
de, far-se-fio através de pericia médica oficial, segundo normas definidas pela legislagfio federsl.

§ 2° - Stio tembém considerades stividades perigosas aquelas em que o local ou nature-
za de trabalho oferegam risco de vida permanente go Servidor.

§ 3° - O valor da gratificagfo de que trata este artigo serd calculada com base no valor
do Padrilo inicial da Tebela Geral de Vencimento, assim definidos, écnso outra nfio seja fixada em

@ycﬂifw)
g)- para etividades insalubres, na base de 35% (trinta e cinco por cento),

b)- pera stividades perigosas, na bzse de 40% (quarenta por cento),

¢)- para pervidores que operam com raio-X, ou substincias redicativas na base de

45 % (quarenta e cinco por cento).

Art. 116 - Servidora gestante e lactaute é proibido o trabalho em atividades ou opera-
¢6es consideradas insalubres.

SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 117 - Aos Servidores do Municipio ca Ativa, Inativos e Pensionistas, serd conce-
dida gratificagfio de Décimo Terceiro Salério, cgneapondente a integralidade do vencimento.

§ 1° - A gretificns™ de que treta esta SubsegBo, serd paga té o dia 20 (vinte) do de-
zesubro de cada eno, cﬂcuk.m. '"a'..m;;re sobre o veacimento deste més, excluidas es parcelas de

substitui¢do ou pegrmerntos ciresados.

§ 2° - A fiegfo igual ou superior a 15 (quinze) dias, serd considerada como més iate-
~ral.
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§ 3° - Os servidores nomeados sp6s o mds de juneiro, a gratificagfo de Décimo Tercei-

ro Saldrio, corresponderd a 1/12 (um doze avos) do vencimento, por més de exercicid no respecti-
YO &no.

§ 4° - Para efeito de proporcionalidade o rés de falec mento do servidor, qualquer que
tenha sido a data do 6bito, serd considerado como integral. :

§ 5° - Caso o fluxo de caixa permita a Gratificagio de Décimo Terceiro Salério, poderd
ter uma parcela de 50% (cinghenta por cento) para no més de julho.

Art. 118 - No caso de acummlagfio legal de cargos, o servidor fard jus 3 percepglio da
pgratificagfio em relagfio a cada um deles.

Art. 119 - Quando da entrada em férias o Servidor poderd requerer, lhe seja feito adi-
antsmento de 50% (cinghenta por cento) do seu vencimento bésico como parte da gratificagio do
Décimo Terceiro Salério, cuja concessfio ficerd a critério da administragfio.

Pargrafo tnico - No més de dezembro, serd pago =0 servidor o restante dos 50%
(cinglenta por cento) com base no vencimento bésico daquele més, para completar a gratificag8o.

SUBSECAO VIII 4 4%

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

% ———
\, A, ¢
\ Ty ~\/ 4

Art 120 - O Servidor Municipal foré jus a um adicional por tempo de servigo a razfio :
de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) =nos de efetivo exercicio, calculado sempre .w
vencimento basico do cargo, s1¢ o miximo de 7 (sete) quinquénios.

§ 1° - Os quinquénios de que treta este artigo, comegarfio a ser contados & partir do in-
gresgo do Servidor no Regime Estatutério, ou de sua transferéncia do Regime Celetista para este,
com incorporagho do edicional 2os vencimentos do Servidor, 2 partir do més em que cada quin-

quénio seja completado.

§ 2° - O adicional de que trela este ertigo seré incorporado nos proventos de eposenta-
doria e pensfo.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art 121 - A Gratificegfo de Fungfo, é 2 que corresponde a encargo de chefia, mssesso-
ramento e ou supervisfo, para o8 quaia nfio exista Cargo de Provimento Comissfio criado.
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~ §1°- E vedada stribuighio de Gretificaglio de Fungfio 8 servidor que exerga Cargo em
Comissfio, que perceba hora extra ou em Regime de Tempo Integral e Dedicagfo Exclusiva
(RETIDE).

§ 2° - Nio perderé a Gretificagfio do Fungfio o servidor que se susentar em virtude do
{érias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por lei.

3 SUBSECAOX
DA GRATIFICACAO PELA REALIZACAO DE TRABALH
RELEVANTE, TECNICO OU CIENTIFICO

Art. 122 - A Gratificagfio pela realizagfio de trabalbo relevente, técnico ou cientifico
gerdi arbitrada sempre sp6s a conclusfo, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no percentual
de 20% (vinte por cento) do vencimento bésico do Servidor designado para executar o treballio.

8 SUBSZSAOXI
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO NA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

Art 123 - Ao Servidor que integrer 8 Comissfio Permanente de Licitagbes, sera conce-
dids a gratificagfo de 30% (trinta por cento) scbre o valor do Padréio inicial da tabela de venci-
mentos (os servidores.

SUBSEGCAO XII
DA FUNCAG GRATIFICADA

t

Art. 124 - Az FragBes CGretificadon, o7 _das pela Lei Municipal o° 660 de 06 de zbril o
1995 em nfimero de CO (oitentn), sfio meatides e constituem vantagem acesséria 8o vencimento o
gervidor municipal, ocvpante de Cargo de Provimento Efetivo e enquadrado no regiime estatutério.

Parforafo Gnico - Do nfimero de FungBes de que trata este artigo, ficam reservadas 30
(trinta) a0 Quadro Préprio do Llzgiatério.
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Art. 125 - A Fungo Gretificads nfo constitui cargo e é siribufda pelo exercicio de en-
cargos de chefia, assepsoramento, secreterindo e outros, para cujo desempenho nfio se justifique a
criagfio de Cargos de Provimento em Comiss&o.

Parégrafo Gnico - Compete 80 Chefe do Poder Executivo Mumicipal, & designagfio e n
dispensa do Servidor Municipal para a Fun¢fio Gratificada, competindo 20 Secretério Municipal
ou 20 Diretor do Departamento ao qual o Servidor se subordina, dar-lhe o exercicio, imedigtamen-
te op6s a publicagfo do el de designaglo. -

Art. 126 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, é a autoridade competente para regu-
Jementar e classificer £s Pung®es Gretificedas, com base entre outros, nos principios de hierarquia
funcional, snalogia das fimgdes, importéncia, vulto ¢ complexidade des respectivas airibuigbes.

Perdgrafo Gnico - A Funglio Grutificada, nfo se splica 208 ocupantes de Curgos de
Provimento em Comissflo, a servidores colocados em Regime de Tempo Integral e Dedicegfio Ex-
clusiva e aos que recebem Gratificaglo de Fungfo.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 127 - Todo o Servidor Municipal faré jus, anualmente ao gozo de
ferins, inscumulével, com direito a todas es ventagens, como se em exercicio estivesse.

§ 1° - Para cada perfodo aquisitivo de férias, serfio exigidos 12 (doze) meses de exer-

clcio contados sermpre 3 partir du data da primeirz investidura no Cargo Pablico, ou da data do
retorno, em ceso de licenga ou afnstamento.

§ 2° - As férica deverfio ser obrigatoriemente usufruidas até 30 (trinta) dies antes do
vencimento do perfodo aguisitivo seguinte.

§ 3° - As férias nfo usufruidas no prazo referido no parégrafo anterior, prescreverio
putomaticamente, salvo motivos de cassagfo por imperiosa necessidade de servigo.

§ 4° - E vedado fultar no trebatho por couta de férias, bem como compenser faltes com
i3 gubstituidos do perfodo de frias a que fizer jus o servidor, pa forma do disposto no atigo
130.

§ 5° - As férivs nfo poderfio cer fracionadas, sendo vedada a transformagfo do perfodo
de férias em tempo de servigo, ou em pechuia

Art. 128 - Anés o decurso de cada perfo ‘o aquisitivo, o servidor terd direito & firias,

%
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I - 30 (trinta) dias consecutivos, quendo nfio houver faltado injustificademente 80

gervigo, mais de 5 (cinco) dies no perfodo; )

1l - 24 (vinte e qustro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 (seis) =
14 (quatorze) diss no periodo,

III - 18 (dezoito) dius consecutivos, quendo houver faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte
e tr8s) dias no perfodo, e

IV - 12 (doze) dies consecutivos, quendo bouver faltado 24 (vinte e qusiro) a
29 (victe e nove) dias, no perfodo.

Art. 129 - Nfio serd considerado como fulta, para efeitos do artigo anterior a suséncia
do servidor em virtude das causas enumeradas po artigo 184, desta lei.

Art. 130 - Nilo terd direito & férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

I - tiver permanecido em licenga por acidente em pervigo ou para tratamento
de sefide, por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuado;
11 - tiver obtido licenga para tratzmento de safide em peesoa da familia, por perio-
do no superior a3 (trés) meses, embora descontimados,
LI - tiver usufiuido de efastamentos para Cursos, por perfodo superior a 6 (peis)
meses, e
IV - tiver usufiuido de qualquer tipo de afastamento durante todo o perfodo.

Parfigrafo Gnico - Inicisr-se-8 o decurso de novo perfodo aquisitivo quando #pbs &

ocorréncia de qualquer das condigDes previstas neste artigo, o Servidor retornar a0 Bervigo.

Art. 131 - O pessoal lotado na Secretaria Municipal de Educaglo e Cultura, que pies-
tem servigos nos estebelecimentos de ensino em fimgBes diversas, como motorisias, zeladoras,
pessoal administrativo ferfio jus 48 firizs no recesso escolar, imedistamente pogterior 8o periodo
pquisitivo, evtendendo-se para esse fimn, como recesso eacolar o més de janeiro de cada eno.

Art 132 - O Servidor que opere direta e permanentemente cofn Raio-X e substincies
radiostives, gozard obrigatorizmente de 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semesire de
gtividade profissionsl, proibida em qualquer hipbicse a acummilagho, fazendo jus go adicional de
{#rias, calculadus proporcionatmerte.

Ast. 133 - As féries somente poderfo ser interrompidas por motivo de calamidade pa-
blica, ou einda no ivteresse ¢a edminiciregfo em ¢~ 08 que a falta do servidor acerreter etreso dos
gervigos do 6rglo em que esteja lotado, devendo cer completada a fruigfo to logo cesse & czusa
da interrupg#o.

Art. 134 - A Secreteria Municipal d- . \dministragfio stravés do Departamento de Re-
cursos Humenos, orgzuizerd no més de dezembro de cada eno, a Escala de Férias para o #no ce-
giinte.
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Parigrafo Gnico - Os Servidores que exergam Cargos de Provimento em Comissfio nfo

serfio compreendidos na escale, ficendo todavia, integralmente sujeitos &8 disposigBes do artigo
130 e Incisos.

Art 135 - O Servidor removido ou trensferido, quando em gozo de férias nfio serd obri-
gado a interrompd-las.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 136 - Conceder-gse-4 80 Servidor Municipal:

I - licenga para tratamento de safide ¢ por acidente do trabalho;
Il - licenga 3 gestente,
111 - licenga & adotaute;
IV - licenga Peternidade;
V - licenga por motivo de doenga em pesson da famflia,
VI - licenga por motivo do afestemento do COnjuge;
VII - licenga quando convocado para o Servigo Militar,
VIII - licenga para concorrer 2 Cargo eletivo;
IX - licenga parn tretar de essuntos e interesses particulares;
X - licenga para desempernho de mandato classista,
XI - licenga Prémio por assiduidade.

§ 1° - As licengns previstes nos incisos L, I e V, serfio precedidas de pericia por Juata
Médica Oficial que expedird o lzudo competente.

§ 2° - O Servidor Municipal nflo poderé permanecer em licenga da mesma espécie pér
perfodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, nos casos dos incisos V, VL, VIl e XL

§ 3° - As licenges de que tretam os incigos I e V, serfio sempre concedidas por perfodo
de duragfio méxima de ¢ 90 (voventz) dias, pret oghiveis tantas vezes quantas necessérias, com
intersticio minimo de 30 (trinta) diss, entre tma e oulra

§ 4° - Findo o prozo da licenga, o servidor retornart ao exercicio de seu cargo, ou pode-
14 submeter-ge a nove pericia e o Leudo Médico coucluiré pela sua volta 8o servigo, ou pela pror-
rogagfio da licenga ou pela readeptagio na forma do artigo 139.

§ 5° - A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outras da mesma
espécie, seré considerada como promrogaso.
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§ 6° - O atestado médico 86 serd considerado, para efeito de justificativa pm
faltas do servidor, até o prazo méaximo de 03 (trés) dias, findo o qual, dependerd ele do lsudo pe-
ricial expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio, para licenciar-sc.

Art. 137 - Verificendo-se como resultado da pericia feita por Junta Médica Oficial,
reducfio de capacidade fisica do servidor, ou estado de salide que impossibilite ou desaconselhe o
exercicio das atribuigdes inerentes 8o cargo e desde que nfio configure a necessidade de sposenta-
doria e nem de licenga para tratamento de satide, poderd o Servidor ser readaptado em Cargo dife-
rente na forma do disposto no artigo 41 e Parfgrafos, sem que essa readaptacfio acarrete qualquer
prejuizo de vencimento e vantagens pessoais.

Art. 138 - O tempo necessério a pericia médica serd sempre considerado como de li-
cenga, desde que nfio exceda a 3 (trés) dias Gteis.

Art. 139 - A licenga para tratamento de safide pode ser prorrogada a pedido ou de ofl-

cio.

& 1° - O pedido deve ser apresentado eté 48 (quarents e oito) horas antes de findo o
prazo da licenga, se indeferido, conta-se como licenga o periodo compreendido entre a data do
término da licenga e a do conhecimento oficizal do despacho denegatério.

§ 2° - Quando o pedido de prorrogagfo for apresentado depois de findo o prazo de li-
cengy, nflo se conta como de licenga o perfodo compreendido entre o dia de seu término e o do
conhecimento oficial do despacho, devendo a mesma ter inicio na data de avaliag8o do perfodo e
da emissfo do respectivo laudo concessoério.

Art. 140 - O Servidor que se encontre fora do Municipio deve para fins de prorrogagfio
ou concessfio de licenga, dingir-se ao Secretdério Municipal a que esteja diretamente subordinado,
juntando o leudo médico do servigo oficial da localidade onde se encontre, indicando ainda wua
residéncia.

Art. 141 - A licenga a que se refere o artigo 136, inciso VIIL, seré concedida, na forma
estsbelecida pela legislagfio eleitoral.

Art. 142 - Ao ocupaute de Corgo de Provimento em Comissfio nfio se eplicam as licen-
¢as previstas nos incisos VI a X do artigo 136, exceto quando o ocupante for servidor efetivo.

SECAOII '
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
E POR ACIDENTE DO TRABALHO

Art. 143 - Seré concedida 20 Servidor Municipal Licen¢a para tratamento de salide a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, cefinida nesta lei.
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§ 1° - Para concessfio da licenga, a pericia deve ser feita por junta Médica Oficial, ™

§ 2° - Sempre que necessério, a pericia médica serd realizada na sede do Mumicipio, na
Secretaria Municipal de Sefide, ou na impossibilidade de deslocamento do periciando na sua resi-
déncia ou na casa hospitalar onde se encontrar internado.

§ 3° - O Servidor ou seu representante, no prazo méximo de 48 (quarents e oito) horas, a
contar da data da realizagfo da pericia médica, deverd apresentar a0 Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, o comprovante da Licenga para tratamento de safide.

Art. 144 - O Servidor nfo poderd permanecer em licenga para tratamento de gafide por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperéveis, em que, &
critério da Junta Médica Oficial, este prazo poderd ser prorrogado.

Art. 145 - Expirado o prazo do artigo anterior, o Servidor serd submetide a nova peri-
cia e sposentado se julgado invélido para o Servigo Pablico e se nfio puder ser readaptado na for-
ma do artigo 41 e Pardgrafos.

Art. 146 - Os critérios de eposentadoria imediata do Servidor por invalidez, sfio de
, competéncia Gnica e exclusiva da Junta Médica Oficial.

Parégrafo Gnico - Na hipétese de que trata o presente artigo, a pericia serd feita por
Junta Médica composta por pelo menos 3 (irés) médicos.

Art. 147 - No processamento das licengas para tratamento de sa(de, seré observado o
devido sigilo sobre o8 laudos e etestados médicos, em consonfincia com o que estabelece o Codigo
"~ de Etica Médica

Art. 148 - Considerado epto em pericia médics, o Servidor reassumiré o exercicio, sob
pena de serem computados como faltas os dias de aucdncia

Art. 149 - No curso da licenga, poderd o Servidor requerer nova pericia, caso se julgue
em coudigBer de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria, resguardando-se a decisfo
da Junta Médica Oficial, no pronunciamento concerncate 8o caso.

Art. 150 - O Servidor acometido de patologia incompativel com o Servigo Pablico, com
base na medicina especializeda, conforme gpurado em pericia médica, gerd compulsoriamente
licenciado, com remuneragfio integral.

§ 1° - Para verificegfio das patologias indicadas neste artigo, a pericia médica serd feita

obrigatoriamente por Junta Médica Oficial, podendo o Servidor, caso nfio se conforme com o lau-
do, pedir nova Junta e novos exzmes de lnborstério.
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§ 2° - Conceder-se-#, também licenga por interdig#io declarada pela sutoridade saniténia
competente, por motivo de doenga em pessoa co-habitante da residéncia do Servidor, mediante
avaliagfo de pericia médica

Art. 151 - Serd licenciado com remuneragfo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 152 - Configura acidente em servigo, o dano fisico ou mental, sofrido peld Servidor
e que se relacione, mediatamente ou imedistamente com o exercicio do cargo.

Pardgrafo Gnico - Equipara-se ao acidente em servigo, o dano decorrente de agressfo
sofrida e nfio provocada pelo Servidor, no exercicio do cargo.

Art. 153 - O Servidor acidentado em servigo, que necessite de tratamento especializado,
e desde que autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante proposta da pericia
médica oficial da Prefeitura, poderd ser tratado em instituigfio privada, por conta dos cofres pGbli-
cos, quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdes do Municipio ou conveniados
com a Previdéncia Social.

Art. 154 - Ocorrido o acidente serd feita ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, mediante a emissfio de Commicagfio de Acidente de Trabalho, no prazo de
01 (um) dia Gtil, prorrogével, quando as circunsténcias o exigirem, a comunicagfo serd feita tam-
bém & Previdéncia Social, quando o Servidor for do regime da C.L.T.

SECAO 111
DA LICENCA A GESTANTE

S
Art. 155 - Serd concedida Licenga a gestante servidora municipal, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° - A licenga terd infcio a partir do 28° dia do 8° més de gestagfio, prosseguindo-se
por mais 92 (noventa e dois) dias ap6s o parto.

§ 2° - A partir do 8° (oitavo) més de gestagfio, nfio seré concedida licenga para trata-

mento de saide, impondo-se a concessfio de Licenga Gestagflo, que no caso de nascimento prema-
turo, terd infcio do dia imediato ao parto. '

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do evento, & Servido-
ra seré submetida a exame médico, e se julgada apta reassumird o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto nfio criminoso, atestado por junta médica, prevalece a decisfio
que por esta for proferida.
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Art. 156 - Para emamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meseu,l a Servidora
lactante terd direito, durante a jomada de trabalho, a 02 (dois) descansos de 1/2 (meia) hora cada

SECAO IV & “
DA LICENCA A ADOTANTE £

s_55

Art 157 - A Servidora Municipal que adotar ou obtiver guarda judicial de c}ﬁ‘anqa(com
até 06 (seis) meses de idade, serd concedida licenga remunerada de 60 (sessenta) dias para o
gjustamento do adotado ao novo lar.

Pardgrafo tinico - No caso de adogfo ou gnarda judicial de crianga com mais de 6 (seis)
meses, até 6 (seis) anos de idade, a licenga de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SECAO V
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 158 - Serd concedida Licenga Paternidade ao Servidor, por 5 (cinco) dias conse-
cutivos, sem prejuizo da remumeragfo, a contar da data de nascimento do fitho.

SECAO VI
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 159 - Poderd ser concedida licenga ao Servidor Municipal por motivo de doenga
do cbnjuge, pais e filhos, mediante comprovagfio médica

§ 1° - A licenga somente serd concedida se a assisténcia direta do Servidor for indis-
pensdvel e nfio puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser
acompanhado através de Assistente Social.

§ 2° - A licenga serd concedida com a remuneragfo do cargo, por até 2 (dois) meses
consecutivos ou nfio, no perfodo de 01 (um) ano, excedendo este prazo, com 2/3 (dois tergos) até
12 (doze) meses, quando cessa o direito a esse tipo de licenga pela mesma causa

§ 3° - A doenga sera comprovada mediante pericia médica na forma do artigo 136, pa-
régrafo 1°.
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SECAO VII
DA LICENGCA POR MOTIVO N-~kn 56
DE AFASTAMENTO DE CONJUGE T

Art 160 - Podera ser concedida licenga ao Servidor, para acompanhar o cOnjuge que
for deslocado para outro ponto do Estado, do Pais ou do Exterior. '

8 1° - A licenga serd concedida sem remuneragio e pelo prazo de 6 (seis) meses, pror-
rogsivel por umsa tinica vez, € no mAXimo, por mais 3 (trés) meses, findo o qual o Servidor deve
reassumir o exercicio do cargo.

§ 2° - O tempo de licenga por motivo de afastamento do cOnjuge, nfio serd computado
para nenhum efeito.

§ 3° - O intersticio para a concessfio de nova licenga, seré de 01 (um) ano.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 161 - Ao Servidor Municipal que for convocado para o Servigo Militar obrigatério
ou para outros encargos de Seguranga Nacional, seré concedida licenga com vencimentos bésicos
e vantagens pessoais, salvo se optar pela remuneragfo do Servigo Militar.

§ 1° - A licenga serd concedida a vista do documento oficial que comprove & incorpora-
¢8o.

3 2° - Ao Servidor desincorporado conceder-se-a prazo nfio superior a 30 (trinta) dias,
para que reassuma o exercicio do seu cargo, sem perda do vencimento e vantagens pessoais, € 8¢ 8
auséncia exceder a esse prazo, serd instaurado Processo Administrativo por abandono de Cargo,
na forma desta Lei. t

SECAO IX
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 162 - O Servidor Municipal, teré direito a licenga remunerada, a partir do registro
da sua candidatura e até o dia seguinte ao da eleigo, como se em efetivo exercicio estivesse, para
promogéo de sua campanha a mandato eletivo na forma de legislagfo eleitoral.




L Sengad

ﬁ[ﬂ Prefeitura Municipal de Pitanga

Estado vo Pavand

f,/)ru(-u 28 de ;(]unm'ro, 171 = @aiw g)ns{u/, iy = a (()42) 746-1122

Pardgrafo Ginico - Para a obtengfio da licenga 8 que se refere este artigo ¢ suficiente a
apresentagfio de certidio do registro da candidatura, fornecida pelo Cartério Eleitoral.

SECAO X
DA LICENGCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art 163 - A critério da Administragfio, poderd o Servidor Municipal estdvel gozar de
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos sem re-
muneragfo, nfio se computando o tempo de licenga para nentum efeito.

Art. 1° - Nfio seré concedida a licenga de que trata este artigo, quando tal concessfio
umplicar em nova nomeag8o ou contratagfio de Servidor.

§ 2° - O Servidor aguardars em exercicio a concessfio da licenga

§ 3° - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do Servidor ou no
interesse da Administrag8o.

§ 4° - Nfio se conceders nova licenca, antes de decorridos os seguintes intersticios:

1 - a licen¢a minima serd de 90 (noventa) dias, e o intersticio serd de 60 (sessenta)
dias;

Il - para os demais prazos de Concessfio de licenga o intersticio serd de 12 (doze)
meses do término da anterior.

Art. 164 - N#o serd concedida licen¢a para tratar de assuntos particulares, quando in-
conveniente para o servi¢o, nem a servidor removido, transferido ou provido por contratagflo, re-
versfo, reintegragiio ou aproveitamento, antes de reassumir o exercicio do cargo e o exercer por
no minimo 24 (vinte e quatro) meses.

Parfigrafo tnico - N#o se concederd igualmente, licenga para tratar de assuntos particu-
lares a Servidor Municipal que a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizagfio ou devolu-
¢fo aos cofres pliblicos.

SECAO X1
DA LICENCA PARA DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 165 - E assegurado ao Servidor Mumicipal o direito a licenga para desempenho de
mandato em Confederagfio, Federagfio Associagfio de Classe e ou Sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissfo.
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§ 1° - Somente poderfio ser licenciados Servidores Municipais eleitos para cargos de
diregfo nas referidas entidades, até o méximo de 4 (quatro) por entidade.

§ 2° - A licenga terd duragfio igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigfio. '

§ 3° - So assegurados todos os direitos inerentes ao cargo, & partir do registro da can-
didatura do servidor, até um ano apés o término do mandato, sinda que na condig8o de suplente,
salvo se ocorrer exoneragfio nos termos da lei.

§ 4° - So assegurados o8 mesmos direitos, até 01 (um) ano ap6s a elei¢lio, aos candida-
tos nfo eleitos.

§ 5° - A Licenga de que trata este Artigo somente serd concedida a Servidores Estéveis
no Servigo Pablico Municipal de Pitanga, e enquadradas no Regime Estatutsério.

SECAO XII
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 166 - Ap6s cada quinquénio de exercicio no Servigo Pablico Municipal de Pitanga
80 Servidor que requerer, conceder-se-a Licenge Prémio de 90(noventa) dias consecutivos, com
todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo, ou em comissfo se o tiver exercendo.

Art. 167 - N&o se concederd Licenga Préimio ao Servidor Municipal que no perfodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares;

b) condenagfo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva,

¢) desempenho de mandato classista,

d) liceng¢a por motivo de doenga em pessoa da famfilia, sem remuneragfo.

III - contar com mais de 7(sete) faltas injustificadas no periodo.

§ 1° - As faltas injustificadas ao servigo, que nfio excederem de 10(dez), retardarfio a
Licenga Prémio prevista neste artigo, na proporgfo de 1(um) més por cada falta.

§ 2° - Na ocorréucia das situagbes previstas neste artigo, iniciar-se-d a contagem de
novo periodo aquisitivo para efeito da licenga
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Art. 168 - O namero de Servidor Municipal em gozo simultneo de Licencs;-Premio nfio
poderé ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagfio da respectiva unidade administrativa nfo podendo
gozé-la o Servidor e o seu substituto legal.

Art 169 - Para efeito de aposentadoria, poderé ser contado em dobro o tempo de Licen-

Ny

Gﬁmg}l;o ,e"3‘*"$E£Yid°f Municipal nfio houver gozado, devendo requerer a Converso, @é 30
dias antes do infcio da fruigho. ' ‘

Art. 170 - Para efeito de concessfio de licenga, serd computada somente o tempo de
servigo efetivamente prestado ao Municipio de Pitanga, sob égide do Regime Estatutério, institui-
do pela Lei Municipal n. 563/92 e confirmado por esta lei.

Paréigrafo Gnico - Os Servidores Municipais, sob o Regime Estatutério confirmado por
esta lei, e nesta enquadrados, na data de sua vigéncia, caso tenham direito adquirido vencido, ou
faltando até 12 (doze) meses para completar o tempo, podertio usufruir do beneficio assegurado,
devendo para tal requerer lhe seja tal direito assegurado no prazo de 60 (sessenta) dias, desde que

nflo alcangados pelo artigo 123, incisos I e Il da Lei 563/92, e 211 desta Lei.

Art. 171 - A licenga serd usufrufda mum perfodo contimo, ficando a critério da Adminis-
tragfo Municipal, a época da concessfio, podendo no interesse pblico, fracionar o perfodo em 3
(trés) vezes, em meses descontinuados.

Paragrsfo tinico - No se inclui no prazo da Licenga-Prémio o perfodo de férias regula-
mentares.

“Art. 172 - Para fins previstas no artigo 167, nfio serfio consideradas como afastamento
do exercicio:

I - férias em triinsito;
Il - casamento, até 5 (cinco) dias consecutivos,
11 - luto, por falecimento do cOnjuge, pais e filhos, até 05 (cinco) dias consecutivos,
IV - convocag8io para o Servigo Militar,
V - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - licenga para tratamento de safide, até o méximo de 12 (doze) meses por
quinquénio; i
VII - licenga a gestante;
VIII - licenga & adotante;
IX - licenga paternidade;
X - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 6 (seis) meses por
quinquénio;
XI - missio ou estudo no Pafs, quando determinado pela Administragfio.

Pardgrafo Gnico - Os Servidores estaveis por for¢a do Artigo 19 do Ato Das Disposi-
¢Oes Constitucionais e Transitorias da Constituigio Federal, enquadrados na presente Lei, deverfio
cumprir o quinquénio, terfio direito & licenga, contados a partir do enquadramento, ap6s efetivagfio
por concurso interno.
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CAPiTULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 173 - Mediante autorizagio formal do Chefe do Poder Executivo o Servxdor pogré
afastar-se de seu cargo:

1 - para freqfientar curso de pés-graduagfio, aperfeigoamento ou atualizaglio;
Il - para estudo determinado pela Administragts;

IIT - a disposigfio de outro 6rgfio ou entidade;

IV - para exercer mandato eletivo,

V - para exercer Cargo de Provimento em Comissfo;

VI - para desempenho de mandato classista,

Art. 174 - O afastamento previsto no inciso I do artigo 173, nfio poderf exceder a 6
(seis) meses, excetuando os casos de cursos de nfvel de mestrado ou doutorado, em que o afasta-
mento serd com até 2(dois) anos a critério exclusivo do Chefe do Poder Executivo, promogivel
uma Gnica vez e no méximo por até 2 (dois) anos, de modo que a duragfio total nfio ultrapasse a 4
(quatro) anos.

Art. 175 - O Servidor Municipal, que tiver sido beneficiado pelo afastamento a que se
refere o inciso I do artigo 172, somente poderd obter autorizacio para outra, ap6s:

I- 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, quando se tra-
tar de curso no exterior, com perfodo de duragfio igual ou superior a 60 (sessents)
dias e ou 360 (trezentos e sessenta) horas com 6nus para o Municipio;

Il - 2 (dois) anos de efetivo exercicio mo Servigo Pablico Municipal, quando se
tratar de curso no exterior com perfodo de duragfo igual ou superior a 60 (ses-
senta) dias e ou 360 (trezentos e sessenta) horas com 6mus limitado ou sem 6nus;

II - 2 (dois) anos de efetivo exercicio mo Servigo PéGblico Municipal quando se
tratar de curso no exterior com perfodo de duragfio inferior a 60 (sessenta) dias e
ou 360 (trezentos e sessenta) horas e,

IV - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Servigo Pablico Municipal, quando se tra-
tar de curso no territério Nacional com perfodo de durag8o igual ou superior a 60
(sessenta) dias e ou 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 176 - Ao Servidor Municipal beneficiado pelos afastamentos a que se referem os
incisos I a III do artigo 175, nfio se permitird exoneragfio, mudanga de fimg#io, licenga para tratar
de assuntos particulares ou aposentadoria voluntéria, antes de decorridos o prazo abaixo, ressal-

vada hipétese de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o afastamento, corrigidos
monetariamente.

I-12 (doze) meses, se a duraglio do afastamento tiver sido de duragfio igual ou
superior a 60 (sessenta) dias e ou 360 (trezentos e sessentz) horas;

Il - 24 (vinte e quatro) meses, se a duragfio tiver sido superior a 60 (sessenta) dias
ou 360 (trezentos e sessenta) horas.
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Pardgrafo Ginico - No caso de aposentadoria voluntéria, durante o perfodo a que se refe-

re este artigo, o ressarcimento poderd ser efetuado na forma prevista no Parégrafo "1° do artigo
236.

SECAO]1

DO AFASTAMENTO PARA FREQUENTAR
CURSO DE POS GRADUACAO, APERFEICOAMENTO
OU ATUALIZACAO

Art. 177 - Mediante processo regular, poderd ser concedido afastamento ao Servidor
Mumnicipal que tenha completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Servigo Pblico Municipal,

matriculado em curso de pés-graduagfio, sperfeigoamento ou atualizagfio, a realizar-se fora do
Municipio.

§ 1° - O curso de sperfeigoamento, pés-graduacio e atualizagio deverd visar ao melhor
aproveitamento do Servidor no Servigo Piblico Municipal e guardar melhor relagfio direta com as
atribuigBes increntes ao cargo por ele ocupado.

§ 2° - No caso de acumulagfio de cargo, quando o afastamento for julgado do interesse
da Administrag8o, apenas no tocante a um deles, o servidor somente poderd afastar-se com perda
dos vencimentos e vantagens do outro cargo.

§ 3° - Realizando-se o curso no municipio, ou em outro de fiicil acesso, em lugar.de -
afastamento seré concedida dispensa simples do expediente pelo tempo necessério & freqoéncia
regular do curso.

§ 4° - Ao findar-se o perfodo de afastamento concedido para o curso de p6s-graduago,
aperfeigoamento ou stualizagho, o Servidor Mumicipal deverd apresentar comprovagfo de fre-
qOéncia e aproveitamento no curso a que foi autorizado, & Secretaria Municipal de Administrago,
para fins de registros em seus assentamentos fincionais, sob pena de ressarcimento integral das
despesas ocasionadas com o afastamento, corrigidos monetariamente.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO
PELA ADMINISTRACAO

Art. 178 - O Servidor Municipal seré afastado do exercicio do sen Cargo, sem prejufzo
da rermmeragfo, para estudo determinado pela Administrag8o Municipal, no territério nacional ou

no exterior.
40
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SECAO IiI

DO AFASTAMENTO A DISPOSICAO
DE OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art 179 - No superior interesse da Administrago Municipal, fica facultado ao Chefe
do Poder Executivo em atendimento ao disposto nesta lei, sutorizar a cesso ou permmutas de Ser-
vidores a0 Estado, 4 Unifio, ou outro Municipio, num prazo de 02 (dois) anos, prorrogével ou nfo.

Pardgrafo Gnico - Na hipétese do definido neste artigo, o nus da remameragfio serd do
6rgfo ou entidade a que o Servidor for colocado a disposig#io, e no caso da disposigfo ser através

de convénio, dependerd de autorizagfio legislativa, salvo acordo pactuado com o Municipio de
Pitanga, para os fins da renumerag#o.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO ELETIVO

Art 180 - Ao Servidor Municipal, serd concedido afastamento para o exercicio de
mandato eletivo da Uniflo, do Estado e do Municipio, com observéncia das seguintes condig0es:

I - tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficard afastado do seu cargo;

II - investido do mandato de vereador, havendo compatibilidade de horério, perceberd
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragfo, e em nfo havendo compa-
bilidade serd aplicada a norma do inciso anterior, facultado optar pela remmmera-
¢éo,

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo sendo-lhe facultado
optar pOr sua remuneragfo,;

IV - em qualquer caso que exijao afastamento para o exercicio de mandato eleti-
vo, seu tempo de servigo serd comtado para todos os efeitos legais, exceto pa-
ra promogfo por merecimento;

V - para efeito de beneficio Previdencidrio, no caso de afastamento, os valores

serfio determinados como se no exercicio estivesse.

SEGAO V i
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Art. 181 - O Servidor Municipal empossado em Cargo em ComissSo serd afastado do
cargo efetivo de que é ocupante.
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Parsigrafo @inico - O Servidor poderd optar:

I-pela percepgfio do Vencimento do Cargo em Comissio, acrescido o adicional por

tempo de servigo, relativo ao cargo efetivo, com base no vencimento do em Co-
missfo;

II - pela percepgfio do vencimento do Cargo Efetivo, com as vantagens acrescido da
Gratificagio de 20% (vinte por cento) caso o vencimento do cargo de provimento
em comissfo, for de menor valor que o efetivo.

Art. 182 - O Servidor Mumicipal vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamen-
te 2 (dois) cargos em carreira, quando investido em Cargo em Comissfio, ficard afastado de ambos
o8 cargos, recebendo a remmmerag8o do em Comiss8o, hipétese em que fard jus a gratificagio de
que trata o inciso II do parégrafo Gnico do ertigo anterior.

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 183 - E facultado ao Servidor Municipal, eleito para dire¢fio ou representacfio em
Confederagfio, Federago, Associago de Classe, e Sindicato o afastamento de seu cargo, sem
pre_]ulzo da rermmeragfio, vantagens e ascensfio fimcional e as demais disposigdes do artigo 165,

incisos e paragrafos, enquanto durar a diregfio ou representagfo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 184 - Sem qualquer prejufzo poderé o Servidor Municipal ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagio voluntéria de sangue, devidamente comprovada;
II - por 5 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:

a)- casamento,
b)- falecimento de cOnjuge, pais ¢ filhos.

Art 185 - Poderd ser concedida redugfio de carga horéria ao Servidor Municipal, estu-
dante do ensino regular, com redug8o proporcional de remunerago, quando comprovada a incom-
patibilidade entre o horério escolar e o do 6rgfio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardigrafo Gnico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagfio do

hordrio na repartigo, respeitada a durago semanal de trabalho, quando entfio nfio havera redugdo
da remuneragfo.
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CAPITULO V11
DO TEMPO DE SERVICO

Art 186 - Computar-se-4 para todos o8 _efeitos legais, o_tempo de | pre; ,
Administragfio Municipal, antes da vigencia desta lei, sob qualquer regime ou prestacfio de servi-
£05, € no caso de regime outro que nfio o estatutério, deverd o Servidor Requerer sua incorpora-
¢80, 80 seu Acervo Funcional.

Art. 187 - Computar-se-4, entfio integralmente para fins de aposentadoria e disponibili-
dade:

I - o tempo de servigo prestado a Unifio, Estado ¢ Municipios sob qualquer regime;
II - para fins de aposentadoria o tempo de servigo em empresas de iniciativa_priva-
da_nural ou urbana na forma que dispuser o Regulamento;
II - o perfodo de servigo ativo das Forgas Armadas, prestadas durante a paz, compu-
tando-s¢ em dobro o tempo em operagfo de guerra '

Art 188 - Computar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria por tempo de servigo a
atividade privada vinculada a Previdéncia Social, para Servidores regidos por esta lei, na forma
do Inciso II do art. 187.

Art,_189 - O tempo de servigo a que aludem os Artigos 185 e 187, seré computado 2
vigta de Certidio passadas pelos érgfios competentes, apos deferimento do pedido de incorpora-

Art. 190 - A apuragfio de tempo de servigo serd feita em dias.

Pardgrafo Gnico - O nimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano como
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 191 - E vedado computar cummlativamente o tempo de servigo prestado em parale-
lo, em dois ou mais cargos da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios, dos Muni-

cipios e suas autarquias, empresas, sociedade de economia mista e findag®es, e da atividade pri-
vada

Art. 192 - Serd considerada como de efetivo exercicio o gfastemento em virtude de:

I-fénas;
II - casamento;
III - luto por falecimento do cOnjuge, pais e filhos;
IV - trinsito;
V - convocagfo para o Servigo Militar quando obrigatério;
VI - jhri, ou outros servigos obrigatérios por lei;
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VII - exercicio de fingfio de Governo ou Administragfio em qualquer parte do
territério nacional, por nomeagio do Chefe do Poder Executivo;

VII - exercicio de Cargo em Comissfio, por designagfio do Governo do Estado ou atra-

vés de mandato eletivo, na Administragio Publica Federal, Estadual ou Munici-

pal inclusive autarquias, sociedades de economia mista, empresas pﬁbhcu e
fundagdes instituidas pelo Poder Pablico;

IX - exercicio de mandato eletivo da Unifio, do Estado e do Mm:c(pio
X - licenga para tratamento de satide;
XI - licenga a Servidora gestante;
XII - licenga & Servidora adotante,
XIII - licenga paternidade;
XIV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 180 (cento e oitenta)
dias num decénio;
XV - exercicio de Cargo em Comiss8io;
XVI - afastamento para o exercicio de mandato classista, exceto para efeito de avalia-
¢80 de desempenho e mérito e de licenga Prémio;
XVII - participagfio em curso de formagfio para servidor em exercicio de stivida-
de de tributagfio, arrecadagfio e fiscalizagfo;
XVHI - afastamento para freqlentar curso de pés-graduagfio, Aperfeigoamento ou
atualizagfio, desde que com Gnus para 0 Municipio;
XIX - afastamento para estudo, determinado pela Administragfio;
XX - faltas injustificadas, nfio excedentes a 50 (cinqOenta) dias durante o decénio.

Pardgrafo Gnico - E considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais
o perfodo compreendido entre a data do ato que determinar o afastamento definitivo do Servidor e

a publicag@o da respectiva aposentadoria, desde que esse perfodo nfio ultrapasse a 90 (noventa)
dias.

Art. 193 - O tempo de servigo prestado ao Municipio, sob qualquer regime nfio poder
ser contado com quaisquer acréscimos, ou em dobro, com excegfo do contido no artigo 169 desta
Lei.

CAPITULO VIII
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 194 - O Mumicipio Promoverd o bem-estar social e o aperfeigoamento fisico e inte-
lectual dos Servidores Mumicipais ¢ de sua familia

Art. 195 - A Previdéncia Social do Servidor Municipal abrange:

z 1
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I - aposentadoria;
II - pensfo;
II - exxflio Recluso;
IV - assisténeia & Satde.

Art. 196 - A Previdncia e Assisténcia referidas neste capitulo, terSio planos estabeleci-

dos por Regulamentos, bem como as condigbes de organizagfo e fincionamento dos servigos assis-
téncias. '

Art. 197 - Os beneficios serfio concedidos, nos termos e condigBes definidas em regu-
lamento especifico, quando de competéncia do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) ou

complementarmente pelo Municipio, quando couber, através do Tesouro Mumicipal, couiorme a
Lei 702/95.

Art. 198 - O Servidor Piblico Municipal seré aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrentes de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, espe-
cificada em lei, e proporcional nos demais casos;

II - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com provemtos proporgionais
80 tempo de servigo;
1II - voluntariamente:
" a)- 208 35 (trinta e cinco) anos de servigo se homem, e aos 30 (trinta) anos se mu-
" lher com proventos integrais;
b)- a0s 30 (trinta) anos de servigo, se homem e sos 25 (vinte e cinco) anos se mu-
lher com proventos proporcionais a esse tempo;
¢)- 808 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos
idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
d)- aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fingfio de magistério se Professor,
e 25 (vinte e cinco) anos, se Professora, com proventos integrais.

§ 1° - As excegbes ao disposto no inciso III, alfneas "8" e "c¢" no caso de atividades

consideradas penosas, insalubres ou pericosas, serfio as estabelecidas em Lei Complementar Fe-
deral.

§ 2° - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca de tempo de con-
tribui¢fio na Administragfio Pblica e na atividade privada, rural ou urbana F——

§ 3° - O tempo de Servigo Piblico Federal, Estadual ou Municipal serd computado inte-
gralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 4° - Os proventos de aposentadoria, nunca inferiores ao valor de nivel inicial da Ta-
bela Geral de Vencimentos do Municipio, serfio revistas na mesma data, sempre que se modifica-
rem a remumeragfo do Servidor em Atividade, mesmo quando decorrente de transformagio e
classificagio do Cargo ou da Fungio em que se tiver dado a aposentadoria na forma da lei.
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§ 59 - O servidor que retornar a atividade 8pds a cessagfio dos motivos que causaram
Bua aposentadoria, terd direito, para todos os fins, salvo o de promog8o, & contagem de tempo
relativo 8o perfodo de afastamento.

§ 6° - Para efeito de beneficios previdencigrios, no caso de afastamento os valores se-
réo determinados como se estivesse no exercicio. ‘

§ 7° - As aposentadorias e penses serfio concedidas e mantidas pelo Tesouro Munici-
pal quando se tratar de Servidores do Regime Estatutério. -

§ 8 - Orecebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou m4 f¢, implicard
devolug#o a0 erdrio do total suferido indevidamente, atualizado, sem prejuizo de agfio penal cab-
vel.

» § 9° - Para fins de proporcionalidade, serfio os seguintes percentuais, sobre o vencimen-
to do més de concessfio da aposentadoria:

I- HOMENS:

30 anos - 85,71% -’
31 anos - 88,57%
32 anos - 91,42%

- 33 anos - 94,28%
34 anos - 97,14%
35 anos - ]100%

Il - MULHERES:

25 anos - 83,33%
26 anos - 86,66%
N 27 anos - 90%
28 anos - 93.33%
29 anos - 96,66%
30 anos - 100%

IIT - excetuam-se dos percentuais e normas deste pardgrafo, os ocupantes de Cargos do
Magistério Municipal face a gozarem do beneficio de aposentadoria especial.

Art. 199 - Os reajustes de que trata o parigrafo 4° do artigo 198, resguardam de oficio
208 Servidores Inativos e Pensionistas, a melhor retribui¢fio decorrente das hipéteses previstas
nos Incisos 1 e Il deste Artigo, independentemente de opgio manifestada no ato da aposentadoria:

I - quando proporcional ao tempo de 8ervigo, o provento nflo serd inferior a 1/3(um ter- Fe

¢0) do vencimento da atividade, e nem inferior do valor padrio inicial da Tabela
Geral de Vencimentos do Municipio;
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11 - no caso de o servidor ter exercido Cargo em Comissfio por perfodo minimo de 10
™" _(dez) anos ininterruptos ou nfio, terd seu provento calculado com base no vencimen-
to do cargo Gltimo ocupado, desde que exercido por um perfodo nfio inferior & 36
(trinta e seis) meses continuados. | '
Art. 200 - O provento de aposentadoria compte-se do valor do vencimento bésico do
Cargo do Servidor em atividade acrescido das ventagens incorporéveis por forga desta Lei, calcu-
lados integral ou proporcionalmente quando for o caso. -

Pardgrafo Gnico - As vantagens se incorporam integralmente, mesmo na aposentadoria
proporcional.

Art 201 - A sposentadoria serd declarada por ato do Chefe do Executivo Municipal,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que for publicado o ato de aposentagdo.

Art. 202 - A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorard & partir da data de pu-
blicagfio do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenga para tratamento de safi-
de, por perfodo nfio excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o Laudo Médico concluir
pela incapacidade definitiva para o Servigo Pablico.

§ 2° - Sera aposentado o Servidor que ap6s 24 (vinte e quatro) meses de licenga para
tratamento de saiide, for considerado invalido para o servigo.

Art. 203 - As despesas decorrentes da concessfio de aposentadoria serfio suportadas por
recursos do Tesouro Municipal, conforme artigo 1° da Lei Municipal n° 702 de 24 de novembro
de 1995.

. SECAO 11
/ DA PENSAO

Art. 204 - Pensfo ¢ o beneficio devido aos dependentes do Servidor Municipal em vir-
tude de sua morte.

?
Art. 205 - O beneficio da pensio por morte corresponderd a 100% (cem por cento) da
remuneragfio ou provento do servidor falecido e serd de responsabilidade do Municipio, na forma
do disposto no artigo 203, independentemente do seu tempo de servigo ao Municipio de Pitanga.

Pardgrafo Ginico - As pensdes devidas aos beneficigrios legais do Servidor serfio revis-
tas na mesma proporgfo e na mesma data, sempre que se modificar a rermmeragfio dos Servidores
em atividade, sendo estendidas aos pensionistas quaisquer vantagens ou beneficios concedidos,

ao8 em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagfio ou reclassificagio de cargo ou
fimgfo na forna da Lei.
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Art. 206 - A pensfio de que trata a presente Segfio, serd paga:

a)- 50% (cinqenta por cento), a0 cOnjuge ou companheira(o); 70
b)- 50% (cingOenta por cento), aos filhos até atingirem a maioridade e sem limite
de idade, desde que sofrem de moléstia que os impossibilite de trabalho;

¢)- na falta do cOnjuge ou companheira(o), o percentual aos filhos seré de 100% (cem
por cento), e vice-versa. .

Parfigrafo tinico - Perderfio direito & pensfio prevista nesta Segfio, o cOnjuge ou compa-
nheira pensionista que contrair mipcias, os filhos que se casarem, que stingirem a maioridade.

Art. 207 - Entre as formas de Assisténcia incluem-se:

I - assisténcia Médico-hospitalar, odontolégica e ambulatorial, além de outras Jjulga-
gadas necessdrias;
Il - programa de higiene, seguranga e prevengfio de acidentes nos locais de trabalho;
Il - garantir meios de subsisténcia, nos eventos de doenga, invalidez, velhice, aci-
dente em servigo, inatividade e falecimento;

IV - protecfio & maternidade, a adogo e & paternidade;
V - auxilio Reclusfio.

Art 208 - A assisténcia definida po inciso I do artigo anterior serd prestada pelo Siste-
w4 Gnico de Saide ou diretamente pelo 6rgfio ou entidade a0 qual estiver vinculado o Servidor, ou
ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato préprio.

Pardgrafo Gnico - A assisténcia em determinadas formas, quando julgada comnveniente,
poderd excepcionalmente, ser prestada através de concessfio de auxilio financeiro destinado es-
pecificamente a tal fim, a requerimento do Servidor, e no valor correspondente a0 vencimento ba-
gico do servidor requerente, inclusive para os Cargos de Provimento em Comissfio, nos casos dos
Incisos L IL 11, IV e V do artigo 207.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 209 - E assegurado ao Servidor Municipal o direito de requerer aos Poderes Pa-
blicos, em defesa de seus direitos ou de interesse legitimos.

Art. 210 - O requerimento serd dirigido a sutoridade competente para decidi-lo e en-
caminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 211 - Cabe pedido de reconsideragio 3 autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisfio, nfio podendo ser renovado.
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Pardgrafo Gnico - Ore
anteriores, deverfio ser de

querimento e o pedido de reconsideragfio de que tratam os artigos
dias.

spachado no prazo de 5 (cinco) dias e decidido dentro de 30 (trinta)

Art. 212 - Caber recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragfo;
II - das decises sobre o8 recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expe(ﬁdo
ou proferido a decisfio, e sucessivamente, em escalas ascendentes as demais mtoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediata-
mente subordinado o requerente.

Art. 213 - O prazo para interposig8o de pedido de reconsideragfo ou de recurso é de 30
(trinta) dias a contar da publicagfio ou ciéncia pelo interessado da decisfio recorrida

Art. 214 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo a juizo da astoridade
competente.

Pardgrafo Gnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragfio ou recurso, os
efeitos da decisfo retroagirfio 4 data do ato impugnado.

Art. 215 - O direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissfio e de cassagfio de sposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem o interesse patrimonial, e nos créditos resultantes
das relagBes de trabalho, enquanto em vigor o vinculo é de 2 anos ap6s findo o vin-
culo;

II' - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.
Paragrafo tinico - O prazo de prescrigfio seré contado da data da publicagfio do ato im-
pugnado ou data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nfio for publicado.

Art. 216 - O pedido de reconsideragfio e o recurso, quando cabfveis, interrompem a
prescrigo.

Pardigrafo Gnico - Interrompida a prescrigio, o prazo recomegars a correr pelo restante,
no dia que cessar a interrupgéo.

Art. 217 - A prescrigfio ¢ de ordem phiblica, nfio podendo ser relevada pela Administra-
¢do.
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Art 218 - Para o exercicio do Direito de Peti¢fio, ¢ assegurado vistas do processo ou
documento na reparti¢8o, a0 Servidor ou & procurador por ele constitufdo.

Art. 219 - A Administragfio Municipal deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivado de ilegalidade.

Art. 220 - A instincia administrativa poderd ser renovada:

I'- quando se tratar de ato manifestamente ilegal;

Il - quando o ato impugnado tenha tido, como pressuposto depoimento
cuja falsidade venha a ser comprovada, e

IIl - se ap6s a expedigo do ato, surgir elementos novos e provas que
sfio do processo.

Art 221 - As certiddes sobre matérias de recursos humanos, serfio fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administrag8o, de acordo com
elementos e registros existentes, obedecidas as normas constitucionais.

Art 222 - Em relagfio a0 sbandono de cargo, & prescriglio comega a correr no 31o
(trigésimo primeiro) dia de faltas consecutivas a servigo.

Art. 223 - O Servidor que se dirigir a0 Poder Judicigrio ficard obrigado a comumicar
essa iniciativa a0 seu Chefe imediato, para que providencie a remessa do processo, se houver, ao
Juiz competente, como pega instrutéria da agfio judicial, e cidncia & Assessoria Juridica

Art 224 - SHo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capftulo, salvo
motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art 225 - Sfio deveres do Servidor Municipal:

I - exercer com zelo e dedicagfio as atribuig8es do cargo;
II - ser leal A instituigo que servir,

IIl - observar as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IV - atender com presteza:

a)- a0 piblico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;
i &
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b)- a expedicfio de certidses requeridas para defesa de direitog ou esclarecimen-
tos de situagbes de interesse pessoal;
€)- as requisigBes para a defesa da Fazenda Pablica
V- levar a0 conhecimento dg autoridade superior as uregularidades de que tiver
ciéncia em razfio do cargo; _
VI - zelar pela economia de material e pela conservago do patriménio poblico,
VII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigfio; ‘ ‘
VII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - ser assfduo e pontual ao servigo; )
X - tratar com urbanidade ag pessoas;
XI - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;
XII - manter o espirito de solidariedade e Cooperagio com os colegas;
XIII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento indiv;
declaragdo de famflia e outros dados e registros imprescindiveis ao de
mento profissional; ‘
XIV - freqentar, quando designado, cursos legalmente institufdo para treinamento, a-
perfeigoamento e atualizacfio;

XV - atender prontamente, com preforéncia sobre qualquer servigo, as requisigbes de
documentos, informag8es ou providéncias que lhes forem fejtag pelas Autorida-
des Judicigrias, para a defesa do Municipio em Juizo;

XVI - proceder na vida pablica e privada de forma 8 dignificar sempre a fingo ph-
blica;
XVII - conhecer a legislagio especifica, relativa 25 suas atribuigdes na vida fincional-

a)- participar de cursos de formagfo;

b)- coibir, por iniciativa propria, qualquer sonegagfo flagrante de que tiver co-
nhecimento;

lagSes tributéria e criminal, e nfo exigir tributo reconhecidamente indevido
Ou a maior que o devido, ou empregar meios vexatérios para a sua cobranga,

“ z
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CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 226 - Ao Servidor Municipal ¢ proibido:

I - susentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia mutorizac8o do chefe
imediato;
II - retirar sem anudncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigfo;
III - recusar f¢ a documento ptblico;
IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documentos e processos ou exe-
cuglio de servigos; A
V - promover manifestagdes de aprego e desaprego no recinto da repartisio;
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as sutoridades pGblicas ou aos
atos do Poder Piblico Municipal, mediante manifesta¢8es escrita ou oral;
VII - cometer a pessoa estranha  repartigio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de cargo que seja de sua competéncia ou do seu subordinado;
VII - compelir ou aliciar outro servidor mumicipal no sentido de filiag8io em associ-
a¢flo sindical ou profissional e a partido politico;
IX - manter gob chefia imediata, cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;
X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da fin¢fio piiblica;
XI - participar de geréncia ou administragfo de empresa privada, de sociedade ci-
vil, ou exercer comércio, e nesta qualidade transacionar com o Municfpio, ou:
a)- contratante ou concessiondria do servigo piblico;
b)- fornecedora de equipamento, material ou servigo de qualquer natureza ou
espécie, a qualquer érgfio mumicipal.
XII - atuar como procurador ou intermedigrio, junto a repartigio pablica, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parente até
o segundo grau civil;

receber propina, comissfio, presente ou vantagens de qualquer espécie, em ra-
zfio de suas atribuig¢es;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - cometer a outro Servidor atribuigSes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

X1I -

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais de repartiglo ou servigo em atividade
particular;
XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fimgfo e com o hordrio de trabalho;
XIX -

revelar fato ou informagfio de natureza sigilosa de que tenha cifncia em razfio

do Cargo ou fimgfio, salvo quando se tratar de depoimento em processo judi-
cial ou administrativo.
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Art. 227- E Ifcito a0 Servidor Municipal criticar stos do Poder Municipal, do ponto de
vista doutrinsgrio ou da organizagfio do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 228- Ressalvados 08 casos expressos na Constituig8o, é vedada a
miumerada de cargos pablicos exceto:

I- a de 2 (dois) cargos privativos de professor;
Il - a de 1 (um) cargo de professor com outro técmico ou cientifico e,
III - a de 2(dois) cargos privativos de médico.

Pardgrafo anico - Em qualquer dos casos, a acumulaglo somente ¢ permitida quando
haja compatibilidade de hordrio;

Art. 229- A proibigio de acumular estender-se-4 a cargos e fungOes e abrange autarqui-
as ¢ findagdes quando instituidas pelo Poder Pablico Municipal.

Art 230- O Servidor Municipal, integrante do regime instituido por esta lei e aposenta-
do, quando no exercicio de mandato eletivo, de cargo em comisstio ou contratado para prestagfio

de servigo piiblico, poderd perceber a remumerago dessa atividade com os proventos da aposen-
tadoria cumulativamente.

Art. 231 - Verificada em Processo Administrativo, a existéncia da acumulagfo ilicita, o
Servidor serd obrigado a optar por um dos cargos, no prazo prorrogiavel de 15 (quinze) dias, a
contar do recebimento da comunicagfio se nfio o fizer no prazo, ters suspenso o pagamento de am-
bos os cargos. .

Pardgrafo Gnico - Provada a m4 £, o Servidor sera demitido de ambos os CErgos e resti-
tuird o que tiver recebido indevidamente, com as corre¢bes devidas.

Art. 232 - As acumulagBes serfio objetos de exame e de parecer em cada caso, para
efeito de nomeagfio para cargo pablico, e sempre que houver interesse.

Art. 233 - Ressalvado o caso de substituigtio, o Servidor nfio poderé exercer simmltane-
amente, mais de um cargo em comissfo, bem como receber cumulativamente, vantagens pecuniéri-
as da mesma natureza.

Art. 234 - Néo se compreende na proibigfio de acumular a percepgfio:

I - de pensSes com vencimentos bésicos e remuneragfio;
Il - de pensBes com vencimentos bésicos de disponibilidade ou proventos de aposen-

tadoria;
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IIl - conjunta, de pensBes civis ou militares;

IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumuléveis;

V - de proventos com vencimentos basicos ou remmmeraglio, nos casos de acummulagfio
legal.

Partigrafo Ginico - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condiciona;'lo 4 com-
provagfo da compatibilidade de hordrios.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

civil, penal e administrativemente.

'Art. 236 - A responsabilidade civil, decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° - A indenizagfio de prejuizo & Fazenda Municipal poderd ser liquidada mediante
desconto em prestagBes mensais nfio excedente da quinta parte da remumeragfio, & falta de outros
bens que respondem pela indenizagfo,

§ 2° - Nos casos de comprovada m4 f&, a reposigfio deve ser feita de uma 86 vez, sem
prejuizo das penalidades cabiveis;,

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o Servidor Municipal,

perante a Fazenda Municipal, em agfio regressiva proposta depois de transitar em julgado decisfio
de Gltima instincia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 237 - A responsabilidade penal, abrange os crimes e contravengdes imputados 8o
Servidor Municipal, nessa qualidade.

Art. 238 - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissbes
ocorridas no desempenho do cargo.

Art. 239 - As cominag®es civis, penais e disciplinares poderfio cumular-se, sendo uma e
outra independente entre si, bem assim as instdncias civil, penal e administrativa.

Art. 240 - A Responsabilidade civil ou administrativa do Servidor Municipal serd
afastadano caso de absolvigfio criminal, que negue a existéncia do fato ou sua autoria

Parégrafo Gnico - A obrigagio de reparar o dano estende-se 808 sucessores e conira
eles ser executada, até o limite do valor da heranga recebida
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 241 - So penalidades disciplinares:

I - repreensfio,
II - suspensflo;
Il - demisséo;
IV - destituigio de cargo em Comissio ou Fungfio Gratificada,
V - cassagfio de Disponibilidade ou Aposentadoria

Art. 242 - Na aplicagio da penalidade serfio consideradas a natureza da infraglo come-
tida, os danos que dela provierem para o Servigo Pablico Municipal, as circunstincias agravantes
e os ascendentes fimcionais.

Art. 243 - A repreensfio serd aplicada por escrito, nos casos de violago de proibigio
constante do artigo 226, incisos 1 a IX e de inobservncia de dever fincional previsto em Lei, Re-
gulamento ou Regimento Interno.

Art 244 - A suspensfo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
repreensfio e violagio das demais proibigBes que nfio tipifiquem infragfio sujeita a penalidade de
demissfo, nfio podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Pargrafo Gnico - Quando houver conveniéncia para o servigo a pemalidade de suspen-
sfio poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) do vencimento ou re-
muneragfio, ficando o Servidor Municipal obrigado a permanecer em servigo.

Art. 245 - As penalidades de repreensfio e de suspensfo terfio seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio respectivamente, se o Servidor
nfio houver, nesse perfodo praticado nova infrag8o disciplinar.

Parégrafo Gnico - O cancelamento nfio surtird efeitos retroativos.
Art. 246 - A demissfio serd aplicada, nos seguintes casos:

I - crimes contra a Administragio Pablica;
11 - abandono de Cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade Administrativa;
V - incontinéncia pGblica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagio grave em servigo;
VII - ofensa fisica em servigo 8 Servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;
VIII - aplicagfio irregular de dipheiro pgblico;
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IX - revelagio de segredo apropriado em raziio do cargo; g§\ ,
X - lesfio a0s coffes ptblicos ¢ dilspidaglo ao patriménio Municipal; {* /. od
XI - corrupgfio passiva, nos termos da Lej Penal; 5\1

XII - acummulagfo ilegal de cargos, empregos ou fimgdes ptblicas;

XIII - transgressfo do Artigo 226, Incisos X a XIX.

Art. 247-Aamnmﬂa¢nodequetratnolnciszHdoArﬁgo anterior acarreta a demis-
880 de um dos cargos dando-se ao Servidor Municipal o prazo de 10 (dez) dias para opgéo.

Pardgrafo tnico - Se comprovado que a acumulagfio se deu por mé £, o Servidor Mu-

nicipal serd demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres
piblicos devidamente corrigido.

Art. 248 - A demissfio nos casos dos Incisos IV, VIII e X do Artigo 241, implica na
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio sem prejuizo da agfio penal cabfvel.

Art. 249 - Configura abandono de cargo a suséncia intencional do servigo, por mais de
30 (triota) dias consecutivos.

Art. 250 - Entende-se por inassiduidade hsbitual a falta do Servidor Municipal sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 251 - O ato de imposigfio da penalidade mencionard sempre o findamento legal e a
causa da sangfo disciplinar.

Art. 252 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, as de demisso e cassagfio de disponibilidade e aposenta-
doria;
It - pelo Secretério Municipal ou autoridade equivalente, a de suspensfo superior a 30
(trinta) dias, e destituigfio da fimgéio;
Il - pelo Diretor de Departamento, na forma dos respectivos regimentos, nos casos de
repreensfio ou de suspensfio até 30(trinta) dias.

Art. 253 - A demissfio por infringéncia do Artigo 246, Inciso X e a destituigio de cargo
ou fingfio incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em Cargo ou Fungfio PGblica Mu-
nicipal, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo tnico - Néio poderd retornar ao Servigo Pablico Municipal, o Servidor que
for demitido por infringéncia do Artigo 246, Incisos I I, IV, VIIL, X e XL

Art. 254 - Ser4 cassada a disponibilidade do inativo:

I - que infringir a proibigéo constante do Artigo 246, Inciso VIIL
Il - que houver praticado na atividade, falta punfve] com a demissiin,

Z.



Prefeitura Municipal de Pitanga. ..
Estabo do Parand £ o

f/)mca 26 e ‘7anm'rv, 171 — C/)aiw f/)ns(u/, 1 = o (()42) ?%\(r-ﬂ'ﬂuw
Y -
o O,

Art. 255 - A agfio disciplinar prescrevers:

I-em 5 (cinco) anos, quanto as infraces puniveis com demissfio, cassagfio de
disponibilidade e destituigfio em cargo de comissfio ou fing 8o,
Il - em 2 (dois) anos, quanto 3 suspensfio;
Ill - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensfo.

§ 1° - O prazo de prescrigfo comega a correr da data em que o ilicito for praticado;

§ 2° - Os prazos de prescrigo previstos em Lei Penal aplicam-se s infragbes discipli-
nares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragfio de processo disciplinar interrompe a
prescrigio.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigfio, este recomegard a correr pelo prazo restante,
2 partir do dia em que cessar a interrupgfio.

Art. 256 - Serd passado a disponibilidade o Servidor que nfio assumir no prazo legal, o

exercicio do cargo em que for aproveitado de acordo com o disposto nos artigos 49 e 50 Parégra-
fos 1° e 2° desta Lei.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO 1
DA APURACAO DA IRREGULARIDADE

Art. 257 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de urregularidade no Servigo Pabli-

co Municipal, ou de fatos fimcionais é obrigado sob pena de se tornar co-responsdvel, a promover
sua apuragfo imediata

§ 1° - A apuragfio poderd ser efetuada:

I - de modo sumério, se o caso configurado for passivel de penalidade prevista no In-
ciso 1, do Artigo 241, quando a falta for confessada, documentalmente comprovada
ou manifestamente comprovada;

I - através de sindicfincia, como condigfio preliminar & instauragfio de Processo admi-
nistrativo, em carditer obrigatério nos casos cujos enquadramentos ocorra nos Inci-
sos Il e V do Artigo 241;

IIT - por meio de Processo Administrativo sem preliminar quando a falta enquadrdvel

em um dos dispositivos aludidos no incigo anterior for confessada, documental-
mente provada ou manifestamente comprovada.
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§ 2° - As denfincias sobre irregularidades serfio objetos de spuracfio, desde que conte-
nham a identificagio, 0 enderego do demunciante e sejam formalizadas por escrito, confirmando
assim sua menticidade.

CAPiTULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 258 - O Secretério Municipal de Administragfio, a fim de que o Servidor nfio vepha
8 influir na apuragfio da irregularidade, sempre que julgar necessério poderd ordenar o seu afasta-
mento do cargo ou fimgo pelo prazo de até 30(trinta) dias, sem prejuizo da remumerag#o.

§ 1° - O atastamento poderd ser prorrogado por até 90 (noventa) dias incluindo neste o
prazo inicial, findo o qual cessario os efeitos ainda que nfio concluido o processo.

§ 2° - O afastamento é medida preventiva e nfio constitui pena

CAPITULO 1Nl
DA SINDICANCIA

Art. 259 - A sindicéincia ser4 instaurada por ordem do Chefe da Unidade Administrativa
que estiver subordinado o Servidor podendo constituir-se em pega ou fase do Processo Adminis-
trativo respectivo.

Art 260 - Promoverd a Sindicéncia uma Comissfio designada pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal, e composta por 3(trés) Servidores estéveis de reconhecida experiéncia adminis-
trativa e fimcional.

R

§ 1° - Ao designar a Comissfio, autoridade indicard, dentre seus membros o respectivo
presidente.

§ 2° - O Presidente da Comissfio designaré um dos membros que deverd secretarié-la,
sem prejuizo do direito a voto.

Art. 261 - A Comisso sempre que necessario, dedicard todo o tempo do expediente aos
trabalhos da sindicéncia
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Art. 262 - A sindicfincia administrativa deverd ser iniciada dentro de 3 (trés) dias con-
tados da publicagfio do ato designatério dos membros da Comissfio no 6rgilo oficial do Municipio,
e concluida no prazo de 45 (quarenta e cinco)dias, improrrogéveis, salvo motivo de forga maior.

Art. 263 - A Comissfio deverd ouvir as pessoas que tenham cophecimento ou que pos-
sam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que jul-
gar convenientes a sua elucidagfo.

Art. 264 - Ultimada a Sindicfncia, remeterd a Comissfio a0 Chefe do Poder Executivo,
relatério que configure o fato indicando o seguinte:

I - se ¢ regular ou nflo;
I - caso seja, quais o5 dispositivos legais violados e se hd presungio de autoria

Pardgrafo Gnico - O relatério no deverd propor qualquer medida excetuada a abertura
de Processo Administrativo, limitando-se a responder aos quesitos deste artigo.

Art 265 - Decorrido o prazo do Artigo 262, sem que seja apresentado o Relatério o
Chefe do Poder Executivo Municipal deverd promover a responsabilidade dos membros da Co-
misgfo.

Art. 266 - O Chefe do Poder Executivo deverd prommciar-se sobre a Sindicfncia no
prazo de 10 (dez) dias no méximo, & partir da data do recebimento do Relatério.

CAPITULO 1V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art 267 - O Chefe do Poder Executivo ¢ a autoridade competente para determinar a
instaurago do Processo Administrativo.

Pardgrafo anico - O Processo precederd sempre a aplicago das penas de repreensfio,
suspensto, destituigfo de cargo em Comisso ou Fungio Gratificada, demissfio, cassagfio de apo-
sentadoria e dispouibilidade, ressalvado o disposto no Inciso I do Parégrafo Gnico do Artigo 257.

Art. 268 - A promogfo do Processo serd na forma do disposto no artigo 244 e Pardgra-
fos.

Art 269 - O Processo Administrativo deverd ser iniciado dentro de 3 (trés) dias conta-
dos da publicagfio do ato designatério dos membros da Comissfo no érgfo oficial do municfpio e
deveri estar conclufdo no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogéveis por até igual perfodo, nos ca-
sos de impossibilidade comprovada pelo Chefe do Poder Executivo.

Parigrafo Gnico - A nfo observéincia desses prazos nfio acarretard nulidade do proces-

80.
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Art. 270 - A Comissfio procederd a todas as diligéncias necessdrias recorrendo inclusi-
ve a técnicos e peritos.

Pardgrafo Gnico - Os 6rgfos mmicipais, atenderfio com méxima urgéncia e presteza as
solicitagBes da Comissfio, devendo justificar prontamente a impossibilidade do atendimento em
caso de forga maior. .

Art. 271 - O Servidor Municipal que for indiciado no curso do Processo poderd nos 5
(cinco) dias posteriores 4 sua indiciagfio requerer nova inquisi¢o das testemunhas cujos depoi-
mentos 0 comprometam.

Pardgrafo Gnico - O Presidente da Comissfio poders denegar pedidos considerados im-
pertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art 272 - Ap6s lavrar o Termo de Ultimagfio de Instauragio a Comissfio, caso reconhe-
¢a a existéncia do ilicito administrativo, indicard os nomes dos indiciados e as disposigBes legais
que entender transgredidas.

Art 273 - Ap6s a lavratura do Termo de Instrugfio, seré feita no prazo de 3 (trés dias, a
citaglo do indiciado, para apresentagfio de defesa, no prazo de 10 (dez) dias, durante o qual facul-
tar-se-4 vista do processo ao indiciado na dependéncia onde fimcione a respectiva comissfo.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo de defesa serd comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd citado por Edital no 6rgfo oficial
do municfpio ¢ na imprensy, durante 3 (trés) dias consecutivos.

§ 3° - O prazo de defesa podeﬁi ser prorrogado pelo dobro, para diligtncias julgadas

imprescindfveis.

Art. 274 - Ultimada a defesa, a Comiss80o remeterd o Processo, através das insténcias
competentes, 4 autoridade que houver determinado a insteuracfio acompanhado de relatério, onde
aduzird toda a matéria de fato, e onde se concluiré pela inocéncia ou responsabilidade do acusado.

§ 1° - A Comisséo indicard as disposigbes legais que atender transgredidas e a pena que
Julgar cabfvel, a fim de facilitar o julgamento do processo, sem que a autoridade julgadora fique
obrigada ou vinculada a tais sujeigdes.

§ 2° - Deverd também a Comisso em seu relatério, sugerir quaisquer outras providen-
cias que lhes paregam de interesse do Servidor Pablico.

Art. 275 - Apresentado o Relatério a Comissfio ficard a disposigfio da mutoridade que
houver mandado instaurar o processo para prestagio de qualquer esclarecimento Julgado necessé-
rio, dissolvendo-se 10 (dez) dias ap6s a data em que for proferido o Jjulgamento.

4
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Art. 276 - Recebido o Processo a autoridade que houver determinado a sua instauragfio
proferird o seu julgamento, no prazo de 29 (vinte e nove) dias, desde que a pena aplicével se en-
quadre entre aquelas de sua competéncia

Pardgrafo Gnico - Verificando que a imposigfio das penas incumbe a0 Chefe do Poder
Executivo, ser-lhe-4 submetido o processo, no prazo de 8 (oito) dias para que julgue nos 20 (vinte)
dias subsequentes ao seu recebimento. .

Art. 277 - A autoridade encarregada de julgar o Processo, se considerar que os fatos
nfio foram apurados devidamente, designaré nova comissfio processante.

Art. 278 - Durante o curso do Processo, serd permitida a intervenfo do indiciado ou
de seu defensor.

Parugrafo Gnico - Se essa intervengo for requerida ap6g o relatério, o seu deferimento
se fard a juizo da autoridade que houver determinado a instauragfio do processo, quando forem
apresentados elementos ou provas capazes de alterar o prommciamento da Comissfo.

Art. 279 - Se o Processo nfio for julgado no prazo indicado no Artigo 260, o indiciado
reassumird automaticamente o exercicio de seu cargo, e gnardaré em exercicio o seu Jjulgamento.

Pardgrafo Gnico - Se o Servidor Municipal houver sido afastado do exercicio, por al-
cance ou malversagfo de dinheiro pGblico, esse afastamento se prorrogaré até a decisfio final do
Processo Administrativo.

Art. 280 - O Servidor Municipal que responde o Processo disciplinar somente poders
ser demitido do cargo, a pedido ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusfio do processo e
cumprunento da penalidade aplicada

Art. 281 - Configurado o abandono do cargo, 2 Comisso de Processo Administrativo
iniciard os seus trapalhos, fazendo publicar no érgfio oficial do Mumicfpio e na imprensa, Editais
de Chamamento do acusado durante 3(trés) dias consecutivos.

Paréagrafo toico - Findo o prazo fixado neste Artigo e nfio tendo sido feita a prova da
existéncia de forga maior ou de coagfo ilegal, o Servidor Municipal seré demitido por sbandono
de cargo ou exonerado de oficio conforme o caso

Art. 282 - As decisBes proferidas em Processos Administrativos serfio publicados no
6rgfio oficial do Municfpio, no prazo méximo de 8(oito) dias.

Art. 283 - Se a0 servidor Municipal, se imputar crime praticado na esfera administrati-
va, 0 Chefe do Poder Executivo Municipal providenciaré para que se instaure simultaneamente o
Inquérito Policial.

Art. 284 - Quando o ato atribuido a0 servidor for considerado crime serf o Processo
remetido & Autoridade Policial competente ficando o traslado na Secretaria Municipal de Admi-

nistragfio.
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CAPITULO V -
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 285 - O Processo Administrativo poderd ser revisto, a pedido ou de oficio, obser-

vada a prescrigo prevista, no Artigo 199 Incisos I e Il e Pardgrafo Gnico, quando forem aduzidos
fatos ou circunstfincias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor Municipal punido ou &
inadequagfio da penalidade aplicada

Pardgrafo Gnico - Tratando-se de Servidor falecido, desaparecido ou incapacitado para
requerer, a Reviso podera ser solicitada por qualquer pessoa que comprove legitimo interesse.

Art. 286 - A simples alegagfo de injustiga da penalidade nfio constitui findamento para
revisfio que requerer elementos novos ainda nfio apresentados no processo originério.

Art. 287 - A revisio processar-se-a em apenso 80 Processo origindnio.

§ 1° - Na inicial o requerente pedir o dia e hora para a produgfio de provas a inquisi-
¢fio das testemunhas que arrolar.

§ 2° - Serd considerada informante a testermmha que, residindo fora do Municipio,
prestar depoimento por escrito.

Art. 288 - O requerimento devidamente instrufdo serd encaminhado a0 Chefe do Poder
Executivo Municipal, que decidiré sobre o pedido.

§ 1° - Deferida a revisio o Chefe do Poder Executivo Municipal despacharé o requen-
mento para constitui¢io da comissfo na forma prevista no Artigo 260 e Pardgrafos.

§ 2° - E impedido de fimcionar na revisfio, quem integrou a Comissio de Processo Ad-
ministrativo.

Art. 289 - Conclufdo o encargo da Comissio Revisora, em prazo nfo excedente a
60(sessenta) dias, serd o Processo encaminhado para julgamento com o respectivo relatério 80
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Ginico - O prazo para julgamento serd de 30(trinta) dias, podendo antes a Au-
toridade determinar diligéncias com a suspensfio do mesmo o qual se renovard quando findos
aqueles.

Art. 290 - Julgada procedente a Revisfio o Chefe do Poder Executivo, poderd alterar a
classificagfio da falta disciplinar, modificando a pena, absolver o servidor ou anular o Processo.

§ 1° - A absolviglio implicard o restabelecimento de todos os direitos perdidos em vir-
tude de penalidade aplicada
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CAPITULO UNICO DA ADMISSAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 291 - Para atender a necessidade Tempordria de Excepcional Interesse Pablico,
podertio ser efetuadas admissdes de pessoal por Tempo Determinado mediante Ato Administrativo
padronizado, do qual constarfio todos os direitos, vantagens, deveres e obrigacdes do admitido.

§ 1° - Para efeitos deste artigo, serd considerado de excepcional interesse phblico, o
atendimento dos servigos que por sua natureza tenham caracteristicas inadigveis e deles decorram
prejuizos 4 vida, 4 seguranga, 4 subsisténcia e 4 educaglio da populagfio.

§ 2° - A admissflo para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse pé-
blico, extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duragfio, pelo qual foi elaborado sem
qualquer outra formalidade.

§ 3° - A pessoa admitida para atender a pecessidade temporéria de interesse piblico
serd inscrita como contribuinte obrigatério da Previdéncia Social, a0 qual competem 08 encargos
das prestagBes previdencidrias constantes do respectivo contrato.

Art 292 - Consideram-se como de Excepcional Interesse Plblico as admissbes que
visem &
1 - atender as situagOes de emergéncia e calamidade pablica;

1I - combater surtos epidémicos, inclusive animais;

Il - promover campanhas de saide pablica;

IV - atender as necessidades relacionadas com o plantio, colheita, armazenamento
e distribuig8o de safras agricolas, bem como a coleta e deposigfio de residuos;

V - atender o suprimento de docentes em salas de aula e pessoal especializado de sa-
Gde, e seguranga do patriménio pablico, exclusivamente nos casos de licenga pa-
ra tratamento de saiide por prazo superior a 15 (quinze) dias, licenga especial,
licenga & gestante, licenga sem vencimentos, aposentadoria, demissfo, exonera-
¢fio e falecimento;

VI - manter e conservar a malha rodovidria, realizar servigos emergenciais nas rodo-
vias e nas ruas urbanas, bem como operar méquinas e equipamentos de transporte
de pessoas e cargas,

VII - suprir a drea administrativa, dando-lhe o devido suporte diante da demanda maior
advinda por uma das ocorréncias acima descritas;

VI - para conclusdo de obras, cuja execugfio se torne mecessériae vigente, para a
prestagéo de servigos essenciais & populagfo, tais como escolas, postos de satde

e telefdnico, pontes e bueiros desde que estejam sendo construidos por adminis-
tragfo direta
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Art 293 - As admissdes de que trata o Arﬁgo 291, serfio feitas pelo prazo méximo de
até 24 (vinte e quatro) meses.

Art 294 - A admissfio serd precedida de teste seletivo simplificado, através de proce-
dimento administrativo de recrutamento e selegfio, aberto a0 pablico a que se destina, com publi-
caglo no 6rgdo oficial do municipio e na imprensa nas condiges estabelecidas em Edital, exceto
nas hipéteses previstas nos Incisos I e Il do Artigo 292.

Pardigrafo Gnico - A admissfio somente serd realizada ap6s a comprovagfio do estado de
saiide, mediante laudo e perfcia médica por Junta Médica Oficial designada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art 295 - As admissBes serfio mutorizadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
publicados no 6rgfo oficial do municipio e registradas no Tribunal de Contas do Estado.

Art. 296 - E vedado o desvio de fingfio de pessoa admitida na forma deste titulo, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade de mtoridade solicitante da admissfio,

Art. 297 - Nas admissbes por tempo determinado, serfio observados os nfveis de venci-
mentos iniciais de cada classe, constante do Quadro de Servidores Municipais.

Art. 298 - Ao admitido para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
piblico, serd incorporado aos ditames desta lei e regulamentos, no que se refere a deveres ¢ obri-
gag0es, enquanto com vinculo & Administragio Municipal.

Parigrafo Gnico - As demais condigbes da Contratagio de que trata este Titulo, obede-
cerfio a0 que preceitua 4 Lei Municipal n° 651 de 28 de margo de 1995.

TiITULO VII
AS DISPOSICOES GERAIS

Art. 299 - O dia do Servidor Municipal, serd comemorado no dia 28 de outubro de cada
R

Art. 300 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgfio filoséfica ou politica, ne-
nhum servidor poderd ser privado de qualquer de scus direitos, sofrer discriminagfio em sua vida
fimcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 301 - S#o assegurados ao Servidor Municipal os direitos de associagfo sindical e
o de greve.

Pardgrafo Gnico - O direito de greve serd exercido estritamente nos termos dos limites
definidos em Lei Federal, adequadas as peculiaridades do Municipio de Pitanga.
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. Art 302 - Os prazos previstos nesta lei e na sua regulamentacfio serfio contados em dias
corridos, nfo se computando o dig inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em sébados,
domingos ou feriados, para o primeiro dia Gtil subsequente.

Art. 303 - Consideram-se da familia do Servidor, além do c6njuge e filhos, quaisquer
Pessoar que vivam comprovadamente as suas expensas e constantes de seu assentamento fimcional,

Art. 304 - Serfio subordinados a0 Regime Juridico institufdo pela presente Lei, mediante
a edigfio do respectivo Decreto de enquadramento os Servidores Municipais que integram as dis-
posigbes das Leis Municipais S563/92, 564/92 e 570/93, ¢ concursados e admitidos a partir desta
data

Art. 305 - E vedado ao Servidor Municipal servir sob diregio imediata do cbnjuge ou

parente até¢ o 2° grau, salvo em Cargo em Comisso ou livre escolha, nfo podendo exceder de 2
(dois) o seu mamero.

Art. 306 - Sfio isentos de taxas, emolumentos ou custas og requerimentos, certidSes e

outros papéis que na esfera administrativa, interessarem a0 Servidor Municipal Ativo ou Inativo,
nessa qualidade.

Art 307 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigfio de posse ou exercicio
em cargo pablico.

Pardgrafo Gnico - Ser# résponsabilizado administrativa e criminalmente a mtoridade
que infringir o disposto neste artigo.

Art. 308 - Para fins de enquadramento tomar-se-4 o valor do vencimento do cargo para
o qual o Servidor for transposto dentro do Plano de Cargos e Salérios, como base de célculo para
0 percebimento dos percentuais correspondentes aos adicionais e demais vantagens adquiridos e
incorporados por forga de lei.

Pardgrafo Gnico - O Servidor Municipal, perceberd 4 partir do més em que for enqua-
drado e proporcionalmente, o adicional por tempo de servigo cujo intersticio houver iniciado até
a data da publicagdo desta lei, e de conformidade com seus dispositivos cessando 4 partir de en-
tdo, qualquer outra contagem de tempo para tal fim.

Art. 309 - Todas as pessoas com vinculo empregaticio com o Municipio de Pitanga, na
data de publicagfio desta lei, e que se enquadrarem nas disposigBes por ela emanadas, ficam sub-
metidos a0 Regime Jurfdico Gnico Estatutério por ela confirmado.

Art. 310 - Ao Servidor Municipal que j4 tenha cumprido as condigbes temporais de
percepgdo de vantagens por ventura extintos por esta lei, para incorporagfio 8o provento de apo-
sentadoria, na forina das respectivas leis, fica assegurado o direito a essa incorporagfo no gto da
aposentadoria.
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Art. 311 - E facultada a admissfio de estrangeiro, em carter excepcional para exercer
encargos de pesquisa, tendo em vista as peculiaridades cientificas de seu conhecimento e a rele-

véncia de sua atuagfo, tudo sob arbitrio do Chefe do Poder Executivo Municipal, em cada caso e
respeitada a legislagfio federal.

Art. 312 - Lei Especial poders criar contencjoso administrative, atribuindo-lhe compe-
téocia para julgar, em segunda insténcia, og Jetigios decorrentes das relagtes de trabalho dos Ser-
vidores com o Municipio. :

Art 313 - Fica assegurada a0s Servidores Municipais isonomia de vencimentos para os
cargos e atribuigdes iguais ou assemelhados, do mesmo Poder ou entre Servidores dos Poderes

Executivo e Legislativo, resaalvadas as vantagens de cardter pessosd e as relativas & natureza e o
local de trabalho.

Pardgrafo Gnico - Fica assegurado vencimento bésico e proventos nfo inferiores ao me-
nor salério minimo fixado pela Legislagfio Federal especifica

Art. 314 - Fica assegurado a irredutibilidade de vencimentos salvo o disposto em con-
veng8o ou acordo coletivo.

Art. 315 - O Municipio asseguraré:

I'- 0 estimulo & vida associativa e recreativa dos integrantes do Quadro de Servidores
Municipais, através de sua Associagio de Classe ou isoladamente.

Art. 316 - Os requisitos determinados para habilitagfio 4 promogfio por merecimento,
além dos ja previstos nesta lei, 8o os seguintes:

I- assiduidade;
Il - eficiéncia;
I - dedicagfo ao Servigo;
IV - titulos e comprovantes de concluso ou freqnéncia de cursos, seminérios, simp6-
8108, relacionados com a Administra¢io Municipal.

Art. 317 - Nenhum servidor poder4 ser transferido ou removido de oficio no periodo de
3 (trés) meses anteriores a data de eleigbes e até a posse dos eleitos comforme dispuser a Lei
Eleitoral exceto por estrita necessidade de 8ervigo em que o ato da transferéncia ou remogfio deve-
ré conter a justificativa do ato.

Art. 318 - O Regime Juridico Gnico Estatutério estabelecido nesta Lei, serd aplicado
a0s Servidores da CAmara Municipal de Pitanga, cabendo ao Presidente desta, as atribui¢des re-
servadas nesta Lei ao Chefe do Poder Executivo Mumicipal, quando for o caso.

Art. 319 - Com o contemplamento efetivo dos direitos até aqui adquiridos, cessa o ini-

cio de qualquer outro, sob qualquer denominagfio que seja, e para qualquer fim, prevalecendo tfio
somente a partir de entfio os dispositivos desta Lei.

Z.
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Art. 320 - Ao ser subordinado ao Regime Estatutério em Cargo de Provimento Efetivo,
0 Servidor Celetista implicitamente se desligard do Regime da Consolidagfo das Leis do Traba-
lho, sendo-lhe entretanto, assegurado todos os direitos trabalhistas resultantes do vinculo celetista

08 quais serfio obrigatoriamente saldados pelo Municfpio, quando da ocorréncia do rompimento
do contrato por aposentadoria ou ainda de falecimento do Servidor.

§ 1° - Os saldos das contas vinculadas a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos
Servidores Municipais que se inclufrem no Regime Jurfdico previsto nesta Lei, serfio sacados nas
hip6teses previstas na Lei Federal N° 8.036 de 11 de maio de 1990.

§ 2° - Os saldos das contas individualizadas do Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
go de servidores ndo optantes, abrangidos pelo aludido Regime reverterfio em favor do Municipio.

§ 3° - Na hip6tese de saque previsto no Inciso IV do Artigo 20 da Lei Federal 8036/90,
0 Secretario Municipal de Administragfio através do Departamento de Recursos Humanos, deveré

expedir declaragfio descriminando os dependentes habilitados 8 movimentar a conta vinculada do
Servidor falecido.

§ 4° - As normas estabelecidas neste Artigo e Pardgrafos, obedecerfio as instruges ope-
racionais baixadas pela Caixa Econ6mica Federal.

Art 321 - Serd editada regulamentagfo e Legislagfio complementar ao presente Estahrto
relativamente a adequagfio a esta Lei:

I - regulamento das Concessbes de beneficios que serfio suportados pelo Tesouro Mu-
nicipal, relativas a aposentadoria, pensOes, assisténcia social e médica dos que
forem alcangados por esta Lei,

II - reorganizagfio do Quadro de Pessoal;

Il - implantago do Plano de Classificag8io de Cargos Carreirae Salérios, definindo
normas de compatibilidade do pessoal atualmente vinculado o Municipio com

Regime ora reorganizado.

Art. 322 - Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publicagfo, revogadas as disposi-
¢8es em contrério especialmente a Lei Municipal N° 563 de 15 de dezembro de 1992, ficando
mzntidos supletivamente a esta Lei, as normas da Lei Municipal N° 651 de 28-03-95, sobre Con-
trato Temporério por Interesse Pablico.

Edificio da Prefeitura Municipal de/Pitanga, em 20 de dezembro de 1996.
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Oficio n? 549/98 SADM/GAB Pitanga, 23 de Outubro ée 1998

Senhor Presidente:

Encaminhamos a esse Tribunal para andlise, o pro-
- cesso de zposentadoris do servidor Claudine da Rocha, lotado no
Legislativo de Pitanga, o qual por lapso do setor de pessocal, fi
cou retido por longo tempo, sem a providencia legal.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos
os nossos protesitos de estima e consideracao.

Ao Exmo.Sr.
Dr. Artagio de Matos Ledo
DD.Presidente do Tribunal de Contas do Estado

Cur@tiba-Pr




gﬁ_/

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

INFORMACGCAO

oo s3I

RECEBIMENTO F REMESSA
Nesta data recebi o presente expediente
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Diretoria de Assuntos Técnicos e Juridicos
Setor de Apoio Administrativo

CALCULO DE TEMPO DE SERVIGO E DE PROVENTOS

PROTOCOLO N°: 416.280/98
INTERESSADO : Claudine da Rocha

DATA INICIAL| DATA FINAL| TOTAL DIAS ANOS MESES DIAS
28/02/59 25/08/63 1640
29/11/63 30/09/65 672
06/12/65 02/08/71 2066
01/03/72 26/03/97 9157 2
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ANOS MESES DIAS
TOTAL 37| 1| 10 |

DEDUGCOES DE PERIODOS | | 1
TEMPO FICTO/AVERBAGAO 1 1 0
TOTAL COM TEMPO FICTO 38 2 10

] l _ Curitiba, 29 de outubro de 1998.
pr Daniele C. Stradiotto Sarnowkks

E a informagéo.

Para emitir parecer

DATJ emQ3/ Y 1996, OTAVIO CESARC. NOVAES

AA»)Q Oficial de Controle
G%.FIGUEIRA

Chéfe de Divisao

TC-2



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Diretoria de Assuntos Técnicos e Juridicos

P

XV P
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o AL ’\
PROTOCOLO N° : 416280/98- TC *
PARECER ~ N° :12265/98- DATJ ‘
INTERESSADO  : CLAUDINE DA ROCHA

ASSUNTO : APOSENTADORIA MUNICIPAL - PITANGA

Preliminarmente, opina-se pela devolugdo dos autos a
origem para que se complemente a instru¢do mediante juntada de certiddo de
tempo de servigo, discriminando o tempo computado para todos os efeitos legais e
para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Outrossim, cumpre apontar, na planilha de calculos, o
percentual concedido a titulo de adicionais.

Apbs, retorne para analise conclusiva.

DATJ, em 4 de novembro de 1998 .

Assessor Juridico

TC-2



VISTO:

x Lroderde D3 QO Mo istértor
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DATJ., em__ b? 12 11926

PROCURADORIA
Ao procuradar Dra. CELIA ROSANA MORO KANSOU

para pares Tl 05 ‘\OV ]998

Proc. Estado_

SE——— ‘_‘_________—_“
"detano da bLlua

PAREGER EM SEPRAQO, S0 mw_308C0 {98

PRCC. ESTAL /]l//’/| / 19.61_8_

LA ROgANA MORO KANSOU



#551 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

%\é Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas

Protocolo n®: 416280/98
Interessado: CLAUDINE DA ROCHA
Assunto: Aposentadoria - Cimara Municipal de Pitanga

Parecer n° 30808/98

Aposentadoria - diligéncia a
onglqm para os fins indicados pela
DATIJ.

Trata-se da aposentadoria com proventos integrais, do
interessado acima nominado, ocupante do cargo de Agente Financeiro do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pitanga.

Preliminarmente, somos por diligéncia externa a
origem para os fins do Parecer n° 12.265/98 da Diretoria de Assuntos
Técnicos e Juridicos, deste Tribunal.

Atendido o solicitado, retorne para novo exame.
E o parecer.

Curitiba, 12 de novembro de 1998.

/LN {
B IO
lia Rosana Moro Kansou
Procuradora

Visto. Encaminhe-se.

lAlri

TC-2



Simone Reglna S, Bittencourt |
i

DIRETORIA GERAL

e )
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]

11 AN 1999

OC-&1v

CONCLUSAO .
Nesta data fago estes autos conclusos ao Sr. Presidente

Ao Sr. Conselheiro
ARTAGAO BE MATTOS LEAO
Para relatar em Sessdo
DG,em ©BLZ/SI
Quiélse Criséstomo da Silva
Presidente
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