_. CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone /Whatsapp (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85200-075 - Pitanga - Parana
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

TERMO DE REFERENCIA N° 13/2024

1- REQUISITANTE

Vereadoras Lucimar Camilo da Rosa e Marlene Soares Munhoz e a servidora Daniela Kloster
Cleve.
2-0BJETO

Contratagdo de empresa para capacitagdo e aperfeicoamento de duas vereadoras e uma
servidora desta Casa Legislativa.

3 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratagdo deste curso justifica-se pela necessidade de aprimorar os conhecimentos em
seguranca digital e gestdo de informagdes plblicas. Em um contexto de crescente exposi¢ao a ameagas
cibernéticas, torna-se fundamental que os gestores publicos, vereadores e servidores compreendam os
riscos e responsabilidades no manuseio e protecéo dos dados publicos e das finangas.

Com o fim de mandato, é importante que os gestores estejam preparados para realizar uma
transigao eficiente e segura, evitando perdas de dados e garantindo a continuidade dos servigos publicos.

Esse investimento no desenvolvimento profissional das vereadoras e da servidora ¢ estratégico
para aprimorar a governanga publica, assegurar a protegdo dos recursos municipais e reforgar a

~ confianga da populagdo no uso seguro e responsavel das tecnologias pela administragéo publica.
4 - DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

Contratagio da empresa NS Treinamentos em Gestio Pablica Ltda, para a participagdo das
vereadoras Lucimar Camilo da Rosa e Marlene Soares Munhoz e a servidora Daniela Kloster Cleve, no
curso “A importancia da seguranca digital na prestagdo dos servicos publicos. A responsabilidade dos
gestores, servidores e vereadores na protegao de dados e das finangas publicas nos crimes cibernéticos.
Ameacas ‘digitais e resposta a incidentes sobre crimes digitais no setor publico. Fim de mandato:
Obrigagdes, Boas Praticas e Planejamento para uma Transicao Legislativa Eficiente’, a realizar-se em
Maringa - PR nos dias 6, 7 e 8 de novembro.

O valor da inscricdo sera de R$ 1.890,00 para cada participante, segundo a proposta
apresentada pela empresa, com a disponibilizagéo de material impresso e digital.

O curso tera carga horaria de 13 horas e 30 minutos e sera ministrado na cidade de Maringa
pelo palestrante Dr. Elias Edenis de Oliveira, devidamente qualificado, conforme documentagéo anexada
aeste termo.

A contratada fara a certificagéo dos participantes ao final do curso.

5. FORMA DE EXECUGAO

A forma de contratagdo da empresa se dara por andlise do setor de Compras, Licitagbes e
Contratos, para identificacdo do procedimento adequado a contratagao.
6-VALOR

Considerando a pesquisa de pregos realizada, o curso em questao esta com valores similares

aos demais cursos ofertados no mercado.

A proposta de valor do curso foi de R$1.890,00 por participante.
7-PAGAMENTO : ;

0 pagamento seré realizado por meio de transferéncia bancaria ao fornecedor.

Pitanga, 1° de novembro de 2024.

TR elaborado por Margarett Martins de Oliveira e e
Escriturario de Administragdo g v’b ADRIANA TEREZINHA LORENZETTI MERIGO

Data: 04/11/2024 10:08:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adriana T. Lorenzetti Merigo
Diretora Geral. F_’ortan'a n° 9/2023.




Treinamentos em Gestao Publica

Curitiba, em 31 de Outubro de 2024.

PROPOSTA DE INSCRICAO PARA CURSO - CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

“ANS TREINAMENTOS EM GESTAO PUBLICA LTDA ‘estara reallzando nos dias 06
a 08 de NOVEMBRO DE 2024 - Curso em MARINGA com o Tema:

“A IMPORTANCIA DA SEGURANGA DIGITAL NA PRESTA(}AO DOS SERVICOS
PUBLICOS. A RESPONSABILIDADE DOS GESTORES, SERVIDORES E VEREADORES NA
PROTEGAO DE DADOS E DAS FINANGAS PUBLICAS NOS CRIMES CIBERNETICOS.
AMEACAS DIGITAIS E RESPOSTA A INCIDENTES SOBRECRIMES DIGITAIS NO SETOR
PUBLICO. FIM DE MANDATO: OBRIGAGOES, BOAS PRATICAS E PLANEJAMENTO PARA

TRANSICAO LEGISLATIVA EFICIENTE.” !

LOCAL: HOTEL HUS.

- INSCRICOES

As inscrigdes devem ser realizadas no site da NS Treinamentos e Capacitagéo
em Gestdo Publica, em: www.nstreinamentos.com.br, onde se encontram todos os detalhes do
Curso, bem como a documentagéo necessaria.

O pagamento deve ser realizado através de deposuto bancéario em nome da NS
Treinamentos em Gestao Publica - CNPJ 12.137.995/0001-16.

BANCO DO BRASIL AG 0959-8 - C/C 38019-9

Apés efetuar o -depdsito favor enviar o comprovante para
contafo@nstreinamentos.com.br, com o nome do(s) participante(s) em anexo.

PROPOSTA DE VALORES PARA AS INSCRICOES:

Para (01) uma ou mais inscrigdes, o valor para a CAMARA MUNICIPAL DE-
PITANGA - PR, sera de R$ 1890,00 (Hum mil e oitocentos e noventa Reais) por inscrigdo. *Os
certificados serdo entregues apenas para os participantes que tiverem no minimo 75% de
frequéncia. >

Mais informacgodes pelo telefone (45) 99837-0304/ 99934-1188
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NS — TREINAMENTOS E CAPACITACAO EM GESTAO PUBLICA
45, 99934 — 1188 / 45. 99837 - 0304




NORMELIO SCHNEIDER,

- graduado em Direito pela Universidade Paranaense — UNIPAR;
Pé6s-graduado em Direito Tributario.

- Contador. ‘Atuou como Diretor Executivo da Camara Municipal de
Maripa-Parana por 15 anos. Na area de Direito Administrativo e Gestao
Publica Municipal dedicou mais de 30 (trinta) anos. .

Com exceléncia sempre colaborou com sua vasta experiéncia
principalmente nas areas de Processo Legislativo Municipal, Controle
Interno, Orgamento Municipal, Revisdo de Leis Organicas, Reglmentos
Internos, Processos junto ao Tribunal de Contas.

Contribuiu e ainda na data vigente com A_ssessoria e Consultoria para
Camaras e Prefeituras.

Atuante como palestrante ha mais de 20 anos na area de Gestédo
Publica Municipal.

www.nstreinamentos.com.br
(o) @nstreinamentosgestao
o NS Treinamentos e Capacitacdo
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1654 - A LGPD Lei Geral de Protecdo de Dados e 0
- Recursos Humanos Lei n° 13.709/2018

o -Compartilhe

RH PUBLICO

Consultor Orivaldo ;

LGPD - RH - informacgdes basicas

L I Informacdes

Os cursos tambémn podem ser realizados Online ou In Company
- CONSULTE! -

Regula as atividades de tratamento de dados pessoais

Define conjunto de direitos para os titulares dos dados

Gera obrigagdes especificas para os controladores desses dados
Cria procedimentos e nérmqs

Tudo novo

As sancbes e multas previstas nos arts. 52, 53 e 54 da Lei-n®13.709,
de 14 de agosto de 2018 entram em vigor no dia 1 de agosto de 2021

1%

mtps:ﬂwww.ihrap.arg.br.'cursasldatal hesla-lgpd-lai-geral—da—protecao—de—dados'e—o—rew rsos-humanos-lei-no-137092018/
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Os impactos da Lei Geral de Protecdo de Dados na gestdo de Recursos Humanos da Administracdo Publica

O respeito & privacidade; a autodeterminagdo informativa; a liberdade de expressao, de informacgao,
comunicacdo e de opinido; & inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem; ao desenvolvimento
econdmico e tecnolégico e a inovacao; a livre iniciativa, livre concorréncia e defesa do consumidor e aos
direitos humanos de liberdade e dignidade das pessoas

Com a sangdo presidencial no dia 17 de setembro.‘ entrou em vigor na data de 18 de setembro de 2020
parte da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 201 8,‘0(.1 seja, a Lei Geral de Protecdo de Dadds : LGPD. Com
isso uma série de medidas devem ser adotadas por empresas, entidades e 6rgaos publicos, visando
proteger' os dados e a privacidade do cidaddo, inclusive dos seus quadros de pessoal.

A LGPD estabelece que dado pessoal € toda informacao relacionada a pessoa natural e estes devem ter
garantia de seguranca quando tratados e proceder a comunicagdo de incidentes de segurancga da
informac&o ao 6rgao regulador - ANPD. : .

Uma categoria especial foi criada para dados pessoais “sensiveis” que abrangem registros sobre raca,
opinides politicas, crengas, dados de salde e caracteristicas genéticas e biometricas, estabelecendo alLei
condigdes especificas para tratamento dessa cétegoria de dados. :

O presente curso pretende analisar os impactos e aplicagdo da Lei n® 13.709/2019 nas areas de pessoal e

recursos humanos dos érgéos publicos, passando ao exame dos principais conceitos trazidos pela LGPD,

‘assim como seus fundamentos e principios. Também ser4 discutida a aplicabilidade da legislacdo, sendo
N abordadas as bases legitimas para o processamento de dados pessoais, os fundamentos aos qual o

processamento devera atender e os direitos que devem ser assegurados ao titular de dados. Além de

analisar os documentos mencionados, as previsdes de penalidade pela violagdo da protegdo de dados e

~ quais os requisitos das boas praticas de privacidade e protecdo de dados, sendo um roteiro para
implementagao dessa norma.

Objetivos :
Apresentar os conceitos basicos da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD e promover o entendimento
geral da Lei para iniciar as providéncias para sua implantacao nas areas de recursos humanos e pessoal da -
Administra¢ao Publica.
Familiarizar e sensibilizar os servidores com os aspectos especificos da legislagao e com as exigéncias a
serem atendidas em cada etapa do tratamento dos dados pessoais dos servidores e demais agentes

publicos ou ndo atuantes na Administragdo Publica.
Nortear e orientar de forma ampla aos servidores para atuar na harmonizagdo das politicas, prg
préticas vigentes nas areas de RH e pessoal com os dispositivos legais obrigatérios constantes nd

htibs:fhvww.ibrap.org .bt!cursoslde!aihwmpd-lei-geral-da-prolemo-de-dados-e-o-rem:sos-humanos—lei—no-13709201 8/ 2/6
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INVESTIMENTO POR PARTICIPANTE :
R$ 1.386,00 (Hum mil, trezentos e oitenta e seis reais)

No preco estdo inclusos: Almogo, café, dgua e todo o material didatico de apoio.

Ao efetuar o dep6sito, favor encaminha-lo, por e-mail, ao IBRAP, indicando: sua
organizagao, o curso, data e local.

Pagamento ndo é inscri¢do - entre em contato conosco

INSCRICOES COM RESERVAS ANTECIPADAS -

E indispensavel a inscrigdo prévia. :

- Para garantir sua participacao faca reserva / inscrigao com antecedéncia, guando sera
confirmado o curso. Nesta oportunidade vocé receberd um nimero de Protocolo de |
Confirmacao de Reserva (PCR). '

ATENGAO: O IBRAP se reserva o direito.de cancelar ou altérar datas, locais e/ou adaptar
programas, conforme necessidade didatica, ou quando n30 houver nimero minimo de
participantes, para a montagem das turmas, ndo se responsabilizando pela eventual
viagem/participacdo daquele que ndo efetuou sua inscricdo com antecedéncia.

ATENCAO: ' . | .
NAO VA PARA O CURSO SEM ANTES EFETUAR SUA RESERVA / INSCRIGAO. |

Central de Atendimento
(16) 2132 7000

|' Programa : e VR _ v

- Entendendo a LGPD.
. - Antecedentes legais

hitps:/www.ibrap.org.br/cursos/detalhes/a-igpd

manos-lei-no-137092018/ 3 3/6
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Estrutura da LGPD
- Aspectos gerais e principios :
- O que sao Direitos do Titular: conceitos e exemplos
- O significado de Consentimento no ambito da LGPD
- Tratamento de dados de criangas e adolescentes
-- Transferéncia de dados pessoals para o exterior
- - Data Protection Officer - conceito, atnbuu;oes legais e perfil recomendado
- Politica de privacidade dos dados pessoais e os procedimentos para formalizar as etapas
de coleta, tratamento, utiliza¢ao, compartilhamento e outras :
-Vazamento dos dados - conceito, ocorréncias, consequéncias e providencias ;
- Relatério de Impacto sobre a Protecdo de Dados - RIPD .
- O gerenciamento dos dades pessoals dos servidores e demais agentes publicos ou nao
- Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD - atribuicdes - multas administrativas

O impacto da LGPD na cultura interna dos érgaos publicos
- Ger_enciahdo as mudancas obrigatérias para a pratica da LGPD pelo RH

O papel das areas de Recursos Humanos e pessoal
- Processos bésicos e estrategacos de RH e os dados pessoa:s netes constantes e suas
utilizacdes : :
~-Dados dos servidores, dos ex- servndores de candidatos (processos seletivos e CONCUrsos
publacos) de estaglanos ede prestadores de servicos - necessitamos de todos os dados
que solicitamos? . \
- Quais dados posS0 utlllzar? Comoe quando?
- Podemos trocar mformagoes sobre pessoas nos' grupos de RH ou outros grupos?
- Consentimento dos servidores é obrigatorio?
- Transferéncia de dados pessoais para Orgaos PUblicos e Tercelros :
-A importancia da parceria RH Tl para criar formas de armazenamento de dados seguras
- Seguranga confidencialidade e transparéncia.
- Capacitagdo da equipe do RH e das demais areas do 6rgdo publico

Planejamento das acdes e dos riscos

- Por onde comecar? ;

- Diagnostico e primeiras providéncias

- Planejamento e cronograma das etapas - responsavels prazos

- Mapeamento do fluxo de dados :
- Termo de consentimento de servidores, agentes politicos, prestadores de servigo

https:/fwwwbrap.org.br/cursos/detalhes/a-igpd-lei-geral-de-prolecao-de-dados--0-recursos-humanos-lei-no- 137092018/ ] 416
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- Politica de privacidade - procedimentos e normativas especificas
- - Gestdo do risco - Incidentes - comunica¢do de incidentes 3 ANPD

- Conferencia e confirmagdo de procedimentos de tratamento dos dados

Data e Locais < ' O e : v

L - Campinas
Data: 06/11/2024 até 06/11/2024
~ Local: Euro Suite Hotel |
Enderego: Rua Regente Feijé, 595 - (19) 3232 3036

M - Sao Paulo

Data: 27/11/2024 até 27/11/2024

Local: San Raphael Hotel

Enderego: Largo do Arouche, 150 - (11) 3334 6000

N - Belo Horizonte
Data: 18/12/2024 ate 18/12/2024
- Local: Royal Center Hotel
Endereco: Rua Rio Grande do Sul, 856 - (31) 2102 0000

| Carga Horaria : ROC i ez it

- - 8(aito) horas-aula / 1 dia _ :
- das 8h30min as 12horas e das 13h30min as 18horas.

| I Material Complementar , - ‘ v
Apostila e Certificado de Participacdao ' =

hnps:IMww.ibrap.m.mfmmmmhmmwmmm&hummmﬁmm1BI 3 516
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Ato que autoriza a Contratagao Direta n° 000007/2024
Ut atueibogdo 22/0/2024 : , : -
Local: tapemirim/ES Orgo: CAMARA MUNICIPAL DE [TAPEMIRIM

Unidade compradora: 31726580000159-001 - CAMARA MUNICIPAL DE TAPEMIRIM

W&Mw&mm Amparo legal: Lei 14133/2021 A1 74 1. Tipe: Ato que autoriza a Contratacao Dreta
Modo de disputa N30 e aniica  Registro de prego: Nio N :

Data de divulgagio no PNCP: 22/10/2024 *Situaglio: Divulgada no PNC2

Id contratagio PNCP: 31726580000156-1-00001472024 - Fonte: E & L PRODUCOES DE SOFTWARE LTDA

. ' . A
_Cutso-de Capacitagc - Lel Gerai de Proteqao d Dadios Peesoais (LGPD) - Fundamentos e implementatao Pratica na Adminstragdo Puslica

C %5 prcpgovbriapp/edtai/31726680000159/2024414 IR : o5

& s 35%@!—;-. 0 mpotade

- .Portal Nacional de Contratagbes Publicas- B mAEF ; 35

-

wonn#omphrmhc-

- O Curso. tratara temas &e_e-ctrema relevéncia para as atividades desempenhadas pelos servidores em xercicio deste Poder Legislativo. haja vista
que0s mesmos estio direlamente envolvidos nos tratamentos de dados deste orgdo, sendo funcamental prové-ios co . ¢

-. | |
£, .
. - {
i

ltens  Arquivos  Historico - : .

Ngmero:  Descigio. Ousntidade: . Yalorunitario estimado - Vaior total estimado - Detalhar -

1 Partcipacio Curso de 3 RS 326000 RS 987000 @
TEdy 4 LIgetdes ; ; ¥ Pigra
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