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TERMO DE REFERÊNCIA N" 13/2024

1 . REQUISITANTE

Vereadoras Lucimar Camilo da Rosa e Marlene Soares Munhoz e a servidora Daniela Kloster

Cleve.

2. OBJETO

contrataÉo de empresa para capacitação e aperÍeiçoamento de duas vereadoras e uma

se idora desta Casa Legislativa.

3. JUSTIFICAT]VA DA CONTRATAçÁO

A contratação deste curso jusüfica-se pela necessidade de apnmorar os conhecimentos em

sêgurança digital e gesEo de informaçoes públicas. Em um contêÍo de cresc€nte exposição a ameaças

cibeméücas, toma-se fundamental que os gestores públicos, vereadores e servidores compreendam os

xrsco§ e rêspon§abilidades no manuseio e protêçáo dos dados públicts e das Íinanças'

com o fim de mandato, é importante que os gestores esteiam preparados para realizar uma

transiçáo eficiente e segura, evihndo perdas de dados e garantindo a contnuidade dos seÍvlços públicos'

Esse invesümento no desenvolvimento profissional das vereâdoras e da servidora é estratégico

pârâ epÍimorar a govemençâ pública, assegurãr a proteÉo dos recursos municipais e reÍoçr a

mnÍiança da populaÉo no uso seguro e responsável das tecnologias pela administração pública.

4. DESCRçÃO DEÍALHADA DO OBJETO

ContrataÉo da empresa NS Treinamentôs em Gestlio Pública Ltda, para a participação das

vereadoras Lucimãr Camilo da Rosa e Marlene Soares Munhoz e a Servidora Daniela Kloster Cleve, no

curso 
.A 

importânciâ da segurança digital na prêstaÉo do§ serviços públicos. A responsabilidade dos

gestores, servidores e vereáores na proteção de dados e das Íinânças públicas nos címes cibernétlcos.

Ámeaças digitris e resposta a incidentes sobre crimes digitais no setor público. Fim de mandato:

ObÍigáçggs, Boas Páüás e Planejamento para umâ TransiÉo Legislativa Efciente", a realizar-se em

Maringá - PR nos dias 6, 7 e I de novembro.

O valor da inscriÉo será de R$ 1.890,00 para cadâ participante, segundo a propostâ

apresenhda pela empresâ, com a disponibilizaÉo de material impÍesso e digital'' 
O curso teÉ carga horária de 13 horas e 30 minutos e seÉ ministrado na odade de Manngá

pelo palestmnte Dr. EliasÉdenis de Oliveira, devidamente qualificado, conÍorme documentâção anexada

â este teÍrno.
A contratada fará a certificaÉo dos paÍticipantes ao final do curso.

5. FORMA DE EXECUçÂO

A forma de contataçao da empresa se dará por análise do setor de compras, LicitrçÓes e

Contratos, para idenülcaçao do pÍocedimento adequado à contrataÉo.

6. VALOR. consideEndo a pesquisa de preços realizada, o curso em quesEo eslá com valores similares

aos demais cursos ofertados no mercado.

A poposta de valor do gur§o foi dê R§1.890,00 por paÍticipante.

I7. PAGAÍ{ENTO

O pagamento será realizado por meio de transfeÉncia bancária ao Íomecedor'

Pitanga. 1o de novembro de 2024

TR elaborado por Margarett Ma rtins de Oliveira
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Adriana T. Lorenzetti Merigo

Diretora Geral. Poítaria n" 9/2023.
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Treinamentos em Gestão Pública

Curitiba, em 31 de Outubro de 2024.

PRoPoSTA DE INScRIcÃo PARA cU - GÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

A NS TREINAMENTOS.EM GESTAO PÚBLICA LTDA.estará realizando nos dias 06

a 08 de NOVEMBRO DE2024 - Curso em MARINGÁ com o Tema:

"A IMPORTÂNCIA DA SEGURANçA DIGITAL NA PRESTAçÃO DOS SERVIçOS

PÚBLIGOS. A RESPONSABILIDADE DOS GESTORES, SERVIDORES E VEREADORES NA

PROTEçÃO DE DADOS E DAS FINANçAS PÚBLICAS NOS CRIMES CIBERNÉTICOS.

AMEAÇAS DIGITAIS E RESPOSTA A INCIDENTES SOBRECRIMES DIGITAIS NO SETOR

PÚBLIco. FIM DE MANDATo: oBRIGAçÕES, BoAs PRÁTcAs E PLANEJAMENTo PARA

TRANSTçÃO LEGISLATTVA EFtCtENTE.'

LOCAL: HOTEL HUS.

INSCRICÕES

As inscrições devem ser realizadas no sitç da NS Treinamentos e Capacitação
em Gestão Pública, em www, n strei n a m e nto s. c om, onde se encontram todos os detalhes do

Curso, bem como a documentação necessária. l

O pagamehto deve ser realizado através de deposito banério em nome da NS
Treinamentos em Gestão Públicâ - CNPJ í2.í 37.995/000í-16.

BANCO DO BRASTL AG 0959{ - C/C 38019-9

Após efetuar o 'depósito favor enviar o comprovante para

contalo@_n streiname ntos.com.âr, com o nome do(s) participante(s) em ánexo.

PROPOSTA DE V PARA AS INSCRICÔES:

Para (01) uma ou mais inscriçôes, o valor para a CÂffaRl MUNICIPAL DE

PITANGA - PR, será de R$ 1890,00 (Hum mil e oito@ntos e noventa Reais) por inscriçáo.'Os
certificados seráo entregues apênas para os particjpantes que tiverem no mínimo 75o/o de
frequência.

Mais informações pelo teleÍone (45) 99837-0304/ 99934-1 188
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Treinamentos em Gestão Pública

NORMELIO SCHNEIDER,
- graduado em Direito pela Universidade Paranaense - UNIPAR;

Pós-graduado' em Direito Tributárlo.

Contador. Atuou como Dirêtor Executivo da Câmara Municipal de
Maripá-Paraná por 15 anos. Na área de Direito Administrativo e Gestão
Pública Municipal dedlcou mais de 30 (trinta) anos.

Com excelência sempre colaborou com sua vasta expêriência
principalmente nas áreas de Processo Legislativo Municipal, Controle
lnterno, Orçamento Municipal, Revisão de Leis Orgánicas, Regimentos
lnternos, Processos iunto ao Tribunal de Contas,

Contrlbuiu e ainda na data vigênte com Assessoria e Consultoria para
Câmaras e Prefeituras.

Atuante como palestrante há mais de 20 anos na área de Gestão
Pública ilunicipal.

wa!'/,J1 st re i n o me nto s. co m. b r
fq @nstreinomentosgestoo
NS Treinomentos e Copdcitoçdoo
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1654- A LGPD Lei Geral de Proteção de Dados e o

Recursos Hurnanos Lei no 13.7092018

Compartrlhe 
_

RH PUBLICO
Consultor Orivaldo

-

LGPD - RH - informações básicas

lnformações

os cursos tambéíh podem ser realizados online ou ln Company

- CONSULTE! -

Regula as atividades de tratamento de dados pessoais

Define conjunto de direitos para os titulares dos dâdos

Gera obrigações específicas para os controladores desses dados

cria procedlmentos e normas

Tudo novo

As sanções e mültas previstas nos arts.52. 53 e 34 da Lêi n" í3'709'

dê í4 dê agosto de 2018 entram em vigor no dià Í de agosto dê 2021

hÍp3:rl*wr.lbrap.o€.b./cursoddetalh€6/&lgpóbÉÉ'8t{çprctecao'de<aOosb-o-morÍso6"huriâílo§"lrino-l370920tEV
1/8 '
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Os impactos da Lei Geral dá Proteção de Dados na gestão de Recursos Humanos da Administração Pública

O respeito à privacidade; à autodeterminação informativa; à liberdade de expressão, de informação,

comunicação e de opinião; à inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem; ao desenvolvimento

econômico e tecnológico e a inovação; à livre iniciativa, livre concorrência e defesa do consumidor e aos

direitos humanos de liberdade e dignidade das pessoas

Com a sanção presidencial no dia 17 de setembro,. entrou em vigor na data de 18 de setembro de 2020

parte da Lei no í3.709, de 14 de agosto de 2018,'ou seja, a Lei Geral de Proteção de Dados'LGPD. Com

isso umà série de medidas devem ser adotadas poremPresas, entidades e órgãos pÚblicos, visando

proteger os dados e a privâcidadé do cidadão, inclusive dos seus quadros de pessoal.

A LGPD estabelece que dado pessoal é toda informação relacionada a pessoa natural e estes devem ter

garantia de segurança quando tratados e proceder a comunicação de incidentes de segurança da

informação âo órgão regulador - ANPD

Uma categoria especial foi criada para dados pessoais "sensíveis" que abran8em registros sobre raça,

opiniões políticas, crenças, dados de saúde e características 8enéticas e biométricas, estabelecendo a Lei

condições específicas para tratamento dessa cateSoria de dados.

O presente curso pretende analisar os impactos e aplicação da Lei no í3.709t2019 nas áreas de pessoal e

recursos humanos dos órgãos públicos, passando ao exame dos principais conceitos trazidos pela LGPD,

assim como seus fundamentos e princípios. Também será discutida a aplicabilidade da legislação, sendo

abordadas as bases legítimas para o processamento de dados pessoais, os fundamentos aos qual o

processamento deverá âtender e os direitos que devem ser assegurados ao titular de dados Além de

analisar os documentos mencionados, as previsões de penalidade pela violação da proteção de dados e

quais os requisitos das boas práticas de privacidade e proteção de dados, sendo um roteiro para

implementaçâo dessa norma.

Objetivos

Apresentar os conceitos básicos da Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD e promover o entendimento

geral da Lei para iniciar as providências para sua implantação nas áreas de recursos humanos e pessoal da

Administração Pública.

Familiarizar e sensibilizar os servidores com os aspedos especÍficos da legislação e com as exigências a

serem atendidas em cada etapa do tratamento dos dados pessoais dos servidores e demais agentes

públicos ou não atuantes na Administração Pública.

Nortear e orientar de forma ampla aos servidores para atuar na harmonização das políticas,

práticas vigentes nas áreas de RH e pessoal com os dispositivos letais obrigatórios constantês n

https/www.ibrap.oÍg.bí/cürsô6/dotdhs/a-{gpd-bi{ârel-do-protocâúdâdos#êôJrsôs-huÍrânos-loi'no'137092018/
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INVESTIMENTO POR PARTICTPANTE

R$ 1.386,00 (Hum mil, trezentos e oitenta e seis reais)

No preço estão inclusos: Alrhoço, café, água e todo o material didático de apoio.

Ao efetuar o depósito, favor encaminhá-lo, por e-mail, ao IBRAP, indicando: sua

organização, o curso, data e local.

Pagamento não é inscrição - entre em contato conosco

INSCRIçÕES COM RESERVAS ANTECIPADAS -

É indispensável a inscrição prévia.

- Para garantir sua participação faça reserva / inscrição com antecedência. quando será

confirmado o curso. Nesta oportunidade você rêceberá um número de Protocolo de

Confirmaçào de Reserva (PCR).

ATENçÃO: O IBRAP se reserva o direito.de cancelar ou alterar datas, locais e/ou adaptar

programas, conforme necessidade didática, ou quando não houver número mínimo de.

participantes, para a montagem das turmas, não se responsabiliza nd o pela eventual

viagem/participação daquele que não efetuou sua inscÍição com antecedência.

ATENçÃ9:

NÃo vÁ PARA o cuRso sEM ANrEs EFETUAR suA RESERVA / tNscRlçÃo.

Central de Atendimento
(16) 2132 7000

Programa

Entendendo a LGPD -

- Aniecedentes legais

httssJrww.ibÍap.oíg.k/cu6oddot lhê6,/a.19Él€i{Êrat dê-pÍotêcâo{onado§-§tcurÊos-huírlános'loi-io'13709m1& 3,/6



31t10,/2024,1620 Cursos - lbrap

LUr tl-ertu e pr rí rLrpdÍ> tel I llu5 ug I elEl el lLld

Estrutura da LGPD

- Aspectos gerais e princípios

- O que são Direitos do Titular: conceitos e exemplos

- O significado de Consentimento no âmbito da.LGPD

- Tratamento de dados de crianças e adolescentes

- Transferência de dados pessoais para o exterior
- Data Protection Officer - conceito, atribuições legais e perfil recoméndado

- Política de privacidade dos dados pessoais e os procedimentos parã formalizar as etapas
'de coleta, tratamento, utilização, compartilhamento ê outras

- Vazamento doi dados - conceito, ocorrências, cons.equências e providêhcias

- Relatório de lmpacto sobre a Proteção de Dados - RIPD

- O gerenciamento dos dados pessoais dos servidorei e demais agentes públicos ou não

- Autoridàde Nacional de Proteção de Dados - ANPD - atribuições - multas administrativas

O impacto da LGPD na culturâ ínterna dos órgãos públicos

- Gerenciando as mudanças obrigatórias para a prática da LGPD pelo RH

O papel das áreas de Recursos Humanos e pessoal

- Processos básicos e estratégicos de RH e os dados pessoais neles constantes e suas

utillzações

- Dados dos servidores, dos ex-servidores, de candidatos (processos seletivos e concursos

públicos), de estagiários e de prestadores de serviços - necessitamos de todos os dados

que solicitamos?

- Quais dados posso utilizar? Como e quando?

- Podemos trocar informações sobre pessoas nós'Erupos dê RH ou outros grupos?

- Consentimento dos servidores é obrigatório?
- Transferência de dados pessoais para Orgãos Públicos e Terceiro§

- A importância da parceria RH + Tl.para criar formãs de armazenamento de dados seguras

- Segurança, confidencialidade e transparência.

- Capacitação da equipe do RH e das demais áreas do órgão público

Planejamento das ações e dos riscos

- Por onde começar?

- Diagnóstico e primeiras providências

- Planejamento e cronogram.a das etapas - responsáveis - ilrazos
- Mapeamento do fluxo de dados

- Termo de consentimento de servidores, agentes políticos, prestadores de serviço

httss:/,/ww.ibrap.oÍg.bÍ/cuÍ6ovdotslhês/al9pd-leH]erátdê.proiBcaodêdados-êo-rÊcuÉo6-humano§+i-no-'137092018/ 4t6
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- Política de privacidade - procedimentos e normativas específicas

- Gestão do risco - lncidentes - comunicação de incidentes à ANPD

- Conierencia e confirmação de procedimentos de trataúento dos dados

Data e Locais

L - Campinas

Data:06/1 1l2O24aÉ0611112024 , .

Local: Euro Suite Hotel

Endereço: Rua Regehte Feijó, 595 - (1g)32323036

M - 5ão Paulo

Datat 27 / 11 t2024 até 27 t1 1 t2024

Local: San Raphael Hotel

Endereço: Largo do Arouche, 150 - (1 1)3334 6000

N - Belo Horizonte

Detai 18/1212024 aÍé 1811212024

. Local: Royal Center Hotel

Endereço: Rua Rio Grande do Sul, 856 - (31) 2102 0000

Carga Horária

- 8 (oito) horas-aula / 1, dia

- das 8h30min às i 2horas e das 13h30min às 18horas.

Material Complementar

Apostila e Certificado de Participaião

5/6
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» Orivaldo Guimarães de Paula Filho
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tãhndíd}.Iôê2/n/zr?:

Lc.tlàpêírtim/ÊS Ôrglô: CÂr,rÁRÁ MJNICTPAL 0E ITÀPEMBü

ttü..írtí.do..: 31ZeS8C@Cl5+0Ol - CAt{À-eÂ MUNICIP,.L 0€ ÍIAIEMIBM

l5úlEôcarlni.a& í'&4g,uEâde tuÊlag.lrJ} ia13v2021Àr't 74 lll I TFc: àlo qtÉ àioíEa â Crn'râEçá, D íde

ln.5ó.d.Fi.. \- sÉ acdcà f.eriúá.Ffü \á

tscdlffiçaorlE 3r2ffiOOOol5€-i-OOOOI4/202d ForltÍES LPPOD!çO€SOESOi'wnF€L'oÀ

Y.
C{5o de CaFâc[âçáo - Lê' Carà õe Prôi€ção ctê ]ados àeésôe/r f-GPD, - Frdarnàn6 e hplênreôlá(à Pâttsâ nã Mnnanreção Pu§lcê

fú!í'laÉocdrÉinÍL

@

@

D.IL,

a'r\'
Ír

q

q

§ g3l

fúffiradoconÊ.lnrrE

o clrlo tràtÍa tên as alê efiêiÉ €le!ánaiâ pâr,e es á'.iudàoe6 dê6empeôhâd5 sios seívt@íês êm à(Êíc cjo dêsle fueí LêgElâli,b .4à !1ilá

que os mesÍms egão aliÍêlânE{rlÉ eftol. nG ms tr*anÉílG ah cláoo5 cêste dgár. sêndo fuÍEêl1e{el Êovt.iog :o

Itens kquircs If,slôÍico

lü o 06crr&.

Fa 3!910ú RS lÉ7C C0 @

vllotTqllr
tsnr.Àm0â
côscl

vllotÍt'l.
8otrcl.oclm0t
coltDll


