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Pitanga, 31 de janeiro de 2024.

Anexa-se ao presente processd, 0s seguintes documentos da Oi S.A — Em
Recuperacao Judicial: : ;

. 1) cartdo CNPJ;

2) estatuto social; ;

3) certiddo positiva com efeltos de negativa de debltos relativos aos trlbutos federais e
a divida ativa da Unido;

4) certiddo positiva de débitos tributarios e divida ativa municipal;

5)certiddo de regularidade do FGTS — CRF;

6) certiddo positiva de débitos trabalhistas;
7) consulta consolidada de pessoa juridica do Tribunal de Contas da Unido;

Em consulta a certiddo estadual, nao f0| possivel a emissdo da mesma,
conforme print da tela em anexo

Daniela Kloster Cleve
Membro da Equipe de Apoio
Portaria n2 5/2024
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61.10-8-01 - Servigos de telefonia fixa comutada - STFC
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62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na internet

63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informagdo na internet

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagao de servigos de informagéao nédo especificadas anteriormente

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem

operador

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
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OI S.A.
CNP)/MF NO 76.535.764/0001-43
NIRE 33.3.0029520-8 -
Companhia Aberta

Estatuto Social ¥

CAPITULO I
REGIME JURIDICO
E Art. 1° - A Oi S.A. (“Companhaa ™ é uma sociedade por acoes, de capntal aberto, que
se rege pelo presente Estatuto e leglslagao aphcavel ;

Paragrafo 1° - Com a 'admisSEO da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 1 de Governanca Corporativa, da BM&FBOVESPA S.A‘. - Bolsa de Valores,
Mercadorias e. Futuros (“BM&FBOVESPA"), sujeftam -se a Companhia, seus acionistas,
Administradores e membros do Conseltho Flscal as disposicées do Regulamento de Llstagem
dq) Nivel 1 de Governanga Corporativa da BM&FBOVESPA (“Regulamento do Nivel 1).

Paragrafo 2° - A Companhia, seus administradores e acionistas deverdo ol;servar o]
disposto no Regulamento para Listagem de Emissores e Admissdo a Negociagdo de Valores
Mobilidrios, incluindo. as regras referentes a retirada e exclusdo de negociagdo de valores
mobilidrios admitidos a negociagdo nos Mercados Organizados administrados pela
~ BM&FBOVESPA. S :

Paragrafo 3° - Os termos iniciados em letra maiuscula, quando' ndo definidos no
3 corpo deste Estatuto Social, terao o significado que Ihes sao atrnbuudos no Regulamento do
vael Y

Art. 20 - A Companhia tem por objeto a exploracdo-de servigos de telecomunicagdes
e atividades necessdrias, ou (teis & execucao desses servicos, na conformidade das
concessdes, autorizagdes e permissoes que Ihe}orem outorgadas

Paragrafo Unico - Na consecuc;ao de seu objeto, a Companhla podera mcorporar ao
seu patrimonio bens e direitos de tercelros bem como:

I --participar do capital de outras empresas, ;

11 - constituir subsudlanas mtegrals para execugéo de atividades compreendsdas no
seu objeto e que se recomende sejam descentralizadas; A\

IIT - promover a imvportagéo de bens e servigos necessarios a execugdo de atividades
compreendidas no seu objeto} i : :




IV - prestar servigos de assisténcia técnica a empresas de telecomunicacdes,
executando atividades de interesse comum

V - efetuar atividades de estudos e pesqunsas vusando ao desenvolwmento do setor
de telecomunicagdes;

VI - celebrar contratos e convénios com outras empresas exploradoras de servigcs de
telecomunicagdes ou quaisquer pessoas ou entidades, objetivando a assegurar a operacdo
dos servi'gos, sem prejuizo das suas atribuigdes e responsabiligades; e

VII - exercer outras atividades afins ou correlatas ao seu objeto social.

Art.3° - A Companhia tem sede na Cidade e Estado dov Rio de Janéiro, podendo, por
dehbera(;éo da Dlretona, observado © disposto no Artigo 39 criar, extinguir e alterar

7
endere(;os de filiais e escritérios da Companhta :

\

Art. 4° - O prazo de duracio da Companhia é indeterminado.

CAPITULO II
- CAPITAL SOCIAL
‘ \ - =
. Art. 5° - O capital social, subscrito, totalmente integralizédo, é de R$
21.438.374.154,00 (vinte e um bilhdes, quatroéenj:os e trinta e oito milhdes, trezentos e
setenta e quatro mil, cento e cinquenta e quatro reais), representado por 825.760.902
(oitocentos e vinte e cinco milhdes, setecentas e sessenta mil, novecentas e duas) acgdes,
sendo 668.033.661 (seiscentos e sessenta e oito milhdes, trinta e trés mil, seiscentas e
sessenta e uma) agles ordinarias e 157.727.241 (cento e cinguenta e sete milhdes,
setecentas e vinte e sete mil, duzentas e quarenta e uma) agBes preferenciais, todas
nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo 1° - E vedada a emissdo pela Companhia de partes beneficidrias e de
novas agdes preferenciais. :

Paragrafo 2° - As acSes preferenciais. poderdo ser convertidas em acdes ordinérias,
quando e nas condi¢des aprovadas pelo Conselho de Administragdo da Companhia.

Paragrafo 3° - Todas as acles de emissdo da Companhia sdo escriturais, sendo
mantidas em conta de depodsito, junto a instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de
Valores Mobilidrios ("CVM”), em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados.

. Paragrafo 4° - Os custos de transferéncia e averbagdo, assim como o custo do
servico. relativo as agﬁeé-esériturais, poderdo ser cobrados diretamente do acionista pela
instituicdo escnturadora, conforme disposto no Artlgo 35, §39, da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (“Lei das Soaedades por Agbes”).

\
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Art. 6° s Companhia esta 'au‘torizada a aumentar o capital social, mediante
deliberacdo do Conselho de Administragdo, em agBes ordinérias, até que o valor do seu
‘capif:al sbcial alcance R$34.038.701.741,49, 'observado qué a Companhia ndo poderd mais
emitir acles preferenciais em aumentds de capital por subscricdo pﬂBIica ou particular.

Paragrafo Unico, - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de
Administracio podera: : : !

( i.  deliberar sobre a emiss&o do bdnus de subscricio e de debéntures conversiveis
g em acoes; e ; : 3

ii. de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outdrgar opgao de compra

de agBes a administradores, empregadds da Companhia ou sociedade sob seu

controle e/ou a pessoas naturais que lhes prestem séwigos, sem que 0S -
acionistas tenham direito de preferéncia a subscricdo dessas acges.

Art. 7° --Por deI‘iberagéo da Assembleia Geral ou do Conselho.de Administracao,
conforme o caso, o capital da Companhia podera ser aumentado mediante capitalizacdo de
lucros ou de reservas. ) :

Parégrafo Unico - A capitalizagdo poderd ser feita sem modificagdo do nimero de
agBes de emissdo da Companhia... £ :

Art. 8° - O capital social é representado por agdes ordinérias e preferenciais, sem
valor nominal, ndo. havendo obrigatoriedade, nos aumentos de capital, de se guardar
proporcdo entre elas.

Art. 9° - Por deliberacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo,
conforme o caso, pode ser excluidb ou redugido 0 prazo para o exercicio do direito de
preferéncia para emissdo de agBes, bénus de subscri¢do ou debéntures conversiveis em
acgles, nas hipéteses previstas no Artigo 172 da Lei das Sociedades por A¢des.

~Art. 10 - A ndo realizacdo, pelo subscritor, do valor subscrito nas condigOes previstas
no boletim ou na chamada fard com que o mesmo fique, de pleno direito/ constituido em
mora, bara fins dos-A:'tigos 106 e 107 da Leidas Sociedades por Agles, sujeitando-se ao
pagamento do valor e'm atraso corrigido monetariamente de acordo com a variagdo do Indice
Geral de Pregos do Mercado - IGP-M na menor periodicidade legalmente admitida, além dos -
juros de 12% (doze por cento) ao ano, “pro rata temporis” e multa correspondente a 10%
(dez por cento) do valor da prestagao em atraso,' devidamente atualizada.




~ CAPITULO III
ACOES

Art. 11 - O capital social é represéntado por agdes ordinarias e prefe'renciais,
nominativas e sem 'valor_nominal. »
y
Art. 12 - A cada acdo ordindria corresponde o direito a um voto nas deliberacdes da
Assembleia Geral. ‘ :

Paragrafo Unico - As agdes ordinarias asseguram aos seus titulares o direito de
serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de acbes em decorréncia de Alienagdo de
Controle da Companhia ao mesmo prego e nas mesmas cdndii;aes ofertadas ao Acionista
Controlador Alienante, nos termos do Art. 41 deste Estatuto.

Art. 13 - As acles preferenciais ndo tém direito de vofo, sendo a elas assegurada
prioridade no recebimento de dividendo minimo e ndo cumulativo de 6% (seis por cento) ao
ano calculado sobre o valor resultante da divisdo do capital social pelo nimero total de a¢bes
da companhia ou de 3% (trés por cénto) ao ano, calculado sobre o valor resultante da.
divisdo do patrimdnio liquido contébil pelo ntimero total de agées.da companhia, o que for
maior. 5 :

Parégrafo 1° - As agdes preferenciais da Companhia, observado o caput deste
artigb, terdo direito de voto, mediante votagdo em separado, nas decisbes relativas a
contratagdo de entidades estrangeiras vinculadas aos acionistas controladores, nos casos
especificos de contratos de~prestag§6 de servicos de geréncia, inclusive assisténcia técnica.

Paragrafo 2° - As agles preférenciais da Companhia, observado o caput deste
artigo, terdo direito de voto nas decisGes relativas a contratacdo de entidades estrangeifas
Avinc/uladas aos acionistas controladores, a titulo de prestacdo de servicos de geréncia,
inclusive assisténcia tétnica, e cujos valores ndo poderdo. exceder os seguinteé percentuais
da receita anual do Servigo Telefénfco Fixo Comutado; do Servigo de Rede de Transporte de
Telecomunicacdes e do Servico Telefénico Mével Rodoviario, liquida de impostos e
Eontribuigﬁes: ())1% (um por cénto) ao ano, até 31 de dezembro de 2000; (ii)0,5% (zero
. virgula cinco por cento) ao ano, de 1o de janeiro de 2001 a 31 de dezembro de 2002; e (iii)
0,2% (zero virgula dois pbr cento) ao ano, a partir de 10 de janeiro de 2003.

Paragrafo 3? - As agBes preferenciais adquirirdo direito a voto se a Companhia, por
3 (trés) exercicios consecutivos, deixar de pagar dividendos minimos a que fazem jus nos
termos deste artigo. _ : -



- capituLO IV
ASSEMBLEIA GERAL
Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente uma vez por ano e,
_extraordinariamente, quando convocada nos termos da lej ou deste Estatuto.

: Art. 15 - A Assembleia Geral sez:é' convocada pelo Conselho de Adm,ini'étrac;éo;ou na
forma prevista no paragrafo unico do Artigo 123 da Lei das Soc_iedades por Agdes.

Art. 16 - A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do. Conselho de
Administracdo da Companhia. Na auséncia ou impedimento do Presidente, a Assembleia
Geral serd instalada por quélquei’ Conselheiro presente, escolhido pela Assembléia. Na
‘hipéte.se de auséncia e/ou impedimento de quaisquer dos Conselheiros, observada a
 mecanica prevista neste ‘Artigo, compete a Assembleia eleger o presidente da mesa e a este
o respectivo secretério. e : '

Art. 17 - Antes de instalar-se a Assembleia Geral, os acionistas devidamente
identificados assinardo o Livro de Presenca de Acionistas, no qual constardo seus nomes e as
quant'idades de agdes de que forem titulares.

Parégfafo 19 - A assinatura da lista dos acionistas presentes serd encerrada pelo
Presidente da Mesa no momento da instalacio da Assembleia Geral.

: Paragrafo 2° - Os acionistas que comparecerem a Assembleia Geral apds a sua
instalacdo poderdo participar da reunido, mas ndo terdo direito. de votar ‘em qualquer
deliberagdo social. ' ’

Art. 18 - Na Assembleia Geral serdo observados, pela Companhia e pela Mesa, além dos
procedimentos € requisitos previstos em lei, os seguintes requisitos formais de participagéo:

(i) Até 2 (dois) dias Gteis antes da Assembleia Geral todos os acionistas deverso enviar
a Companhia, no endereco indicado no ‘Edital de Convocagdo, comprovante ou
extrato expedidos pela iristituigéo' escrituradora pelo responsavel pela custédia
contendo a respectiva participagdo aciondria, emitido pelo érgdo competente nos 3
(trés) dias Uteis antes da assembleia geral; e (i) quando Pessoa Juridica, cépia:s
autenticadas do Instrumento de Constituigdo ou Estatuto Social ou Contrato Social,

. ata de eleicdo de Conselho de Adminiétragéo (quando houver) e ata‘de eleigao de
Diretoria que contenham a eleicdo do(s). représevntante(s) legai(is) presente(s) a
Assembleia Geral ; ou (i) quando Pessoa Fisica, cdpias autenticadas do documento de
identidade e nGmero de contribuinte do acionista; é (iii) qdando Fundo de
Investimento, cépias autenticadas do regulamento do Fundo e Estatuto Social ou




Contrato_ Social do administrador do Fundo, bem como ata de eleicdo do(s)
representante(s) legal(is) presente(s) a Assembleia. Além dos documentos indicados'
em (i), (ii) e (iii), conforme o caso, quando o acionista for representado por
procurador deverd encaminhar juntamente com tais documentos o respecttvo
mandato, com poderes especiais e firma reconhecnda, bem como as cépias
autenticadas do 'd;qumento de identidade e ata de eleicdo do(s) representante(s)
legal(is) que as§in0t:|(aram) 0 mandato que comprovem o0s poderes -de
representacdo, além do documento de identidade e CPF do procurador presente

(i1) os documentos refendos no item anterior poderdo ser apresentados por copia, sendo
certo que 0s ongmals dos documentos referidos no item acima dever&io ser exibidos
a Companhia até a instalacdo da Assembleia Geral.

Art. 19 - As d'eliberagéés da Assembleia, ressalvadas as excecdes previstas em lei e
neste Estatuto Social, serdo tomadas por maioria de votos presentes e representados ndo se
computando 0s votos em branco.

Art. 20 - Dos trabalhos e deliberacbes da Assembleia Geral sera lavrada ata em livro
préprio, assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes; que representem no
mmumo a maioria necessana para as dehberac;oes tomadas.

Paragrafo 1° - A ata poderd ser lavrada na forma de sumario dos fatos, inclusive
dissidéncia e protestos.

Paragrafo 2° - Salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, as atas serdo
publicadas com omissdo das assinaturas dos acionistas.

- ’

Art. 21 - Além das demais atribuicbes previstas em lei e neste Estatuto, compete
privativamente a Assembleia Geral:

(i) eleger e destituir os membros do Conselho de Administracdo e os membros
do Conselho Fiscal;

(i) fixar a remuneragdo global dos administradores e membros do Conselho
Fiscal;

(ii)  aprovar planos de outorga de opgdo de compra de ‘acdes aos
administradores e empregados dé Companhia ou sociedades sob seu controle direto
ou indireto e/ou a pessoas ﬁsicas‘ que prestem servicos a Companhia;

(iv) deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de
: dwndendos,

(v) autorizar os admnmstradores a confessar faléncia, a requerer recuperagao
Judaaal ou a propor recuperacdo judicial;



(vi) deliberar sobre proposta de saida da Companhia do segmento especial de
listagem Nivel 1 de Governanca Corporativa da BM&FBOVESPA; e

(vii) escolher a instituicdo ou a empresa especializada responsavel pela avaliagdo
da Companhia, nas hipc’)te/ses previstas na Lei das Sociedades por A¢des e neste .
Estatuto Social. : il , ‘

" CAPiTULO V
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ‘

Secao I
Normas Gerais

Art. 22 - A Admmlstragao da Companhia serd exeruda pelo Conselho de
Admlmstragao e pela Diretoria.

Paragrafo 1° - A investidura dos administradores, que mdependera de caugao, dar- -
 se-3 pela assinatura do termo de posse no Livro de Atas. das Reunifes do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria, conforme o caso. A posse dos administradores estaré'
condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores nos termos do
Regulamento do Nivel 1 e do Termo de Adesdo ap Cédigo de Etica e as Politicas de
Divulgacdo de Informagdes e de Negociagdo de Valores Mobilidrios adotados pela
Companhla, bem como ao atendimento dos reqU|S|tos legais apllcavels

Paragrafo 2° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
, Presidente ou principal ekecutivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma

pessoa. ' : : e

Secédo II : <
Conselho de Administracgio

~ Art. 23 - O Conselho de Administrégéo é composto por 11 (onze) membros titulares
e igual nimero de suplentes, cada suplente vinculado a um membro efetivo, todos eleitos ‘e :
destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo perrmtlda
a reeleigdo e observado o dlSpOStO no Artigo 69 deste Estatuto.

Pa;égrafo 19 - Somente podem ser eleitas para integrar o Conselho de
Administragdo da Companhia, as pessoaé que, além dos requisitos legais e regulamentares,
(i) nao ocupa"rem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da
Companhia ou de suas controladas no mercado, em especial, em conselhos cohsdltivbs, de
administragao e/ou ﬁ§cal; e (ii) ndo tenham interesse conflitante com o da Companhia ou 79
com o de suas controladas. ;



%

Paragrafo 2° - Os titulares de agbes preferenciais terdo direito de eleger, por
votacdo em separado, um membro do Conselho de Administracdo e respectivo éuplenté.

Paragrafo 3° - A alteracdo do disposto no Paragrafo 20 deste artigé dependerd de

aprovacdo, em separado, dos titulares das agGes preferenciais.
Paragrafo 4° - Os membros do Conselho de Administracdo permanecerdo em seus
cargos apos o término do mandato até a posse de seus substitutos.

Art. 24 - O Presidente do Conselho de Administracdo serd indicado pela Assembleia
Geral-que deliberar sobre a eleigdo dos Conselheiros.

:Parégrafo 1° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo convocar as
reunides do Conselho de Administracdo e providenciar a convocagao das Assembleias Gerais,
quando aprovado pelo Conselho.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia permanente do cargo de Presidente do
Conselho de Administracdo, o novo presidente serd indicado pelo Conselho de Administragéo
dentre seus membros, em reunido especialmente convocada para este fim. ' :

Art. 25 - Dos membros do Conselho de Administracao, .né minimo 20% (vinte por
cento) deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme definido abaixo, e expressamente
declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerados
como independentes os conselheiros eleitos mediante a faculdade prevista pelo Artigo 141,
§840 e 50 da Lei ‘daé Sociedades por Agoes.

Paragrafo 1° - Para fins deste Estatuto, adotar-se-a a definicdo de Conselheiro
Independente prevista pélo Regulamento de Listagem do Novo Mércado, segundo a qual
“Conselheiro Independente” caracteriza-se por: (i) n_éo ter qualquer vinculo com a
Companhia, exceto participacdao de capifal; (ii) ndo ser Acionista Controlador, cénjuge ou
parenté até segundo grau daquele, ou ndo ser ou ndo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos,
vinculado-a sociedade ou entidade relacionada ao Acionista Controlador (pessoqs vinculadas
a instituicdes publicas de ensino e/ou pesquisa estdo excluidas desta restrigdo); (iii) ndo ter
sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia, do Acionista
Controlador ou de sociedade controlada pela Companhia; (iv) ndo ser fornecedor ou
‘comprador, direto ou indireto, de servigos e/ou produtos da Companhia, em magnitude que
implique perda de independéncia; (v) ndo ser funcionario ou administrador de sociedade ou
entidade que esteja oferecendo ou demandando servigos e/ou produtos a Companhia, em
magnitude que implique perda de independéncia; (vi) ndo ser cOnjuge ou parente até
segundo grau de algum administrador da Companhia; e (vii) ndo receber outra rem(meragéo

N



da Companhia além daquela relativa a0 cargo de conselheiro (proventos- em dinheiro
- oriundos de participacdo no capital estdo excluidos desta restricdo). '

Paragrafo 2° - Quando em decorréncia da observancia do percentual referido no
_ caput deste Artigo, resultar numero fraciondrio de Qonselheiros, proceder-se-3 ao-
arredondamento para o numero inteiro: (i) imediata'rnente superior, quando a fragdo for
igual ou superior a 0,5 (einco dec1mos), ou (ii) mednatamente inferior, quando a fragdo for

inferior a 0,5 (cinco décimos).

»
¢

Art. 26 - Ressalvado o dispostp no Artigo 27 deste Estatuto, a éleigéo dos membros
do Conselho de Administracdo dar-se-& pelo sistema de chapas.
g
Paragrafo 1° - Na eleicdo de que trata este Artigo, somente poderdo concorrer as
chapas: (a) indicadas pélo Conselho de Administragdo; ou (b) que sejam indicadas, na forma
prevista no Paragrafo 39 deste Artigo, por qualquer acionista ou conjunfo de acionistas.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administracdo deverd, até a ou na d\at’g da
convocagio da Assembleia Geral destinada a eleger os membros do Consélhg de
Administragéd, divulgar proposta da. administracdo com a indicacdo dos integrantes da chapa
proposta e disponibilizar- na sede da Companhia declaracdo assinada pér éada um dos
integrantes da chapa por ele indicada, contendo: (a) sua qualificagdo completa; (b) descricdo
cdmbleta de sua experiéncia profissional, mencionando as atividades profissionais
anteriormente desempenhadas, bem como qualificacdes profissionais e académicas; e (c)
informacgdes sobre processos disciplinares e judiciais trans;tados em julgado em que‘tenha
- sido condenado, .como ‘também informacdo, se for o caso, da existéncia de Hibéteses de
! impedimento ou conflito de interesses previstas no Artigo 147, Paragrafo 3° da Lei das
Sociedades por Acdes. ' A

Paragrafo 3° - OS acionistas ou tonjunto de acionistas qué desejarem probor'outra '
chapa para concorrer aos cargos no Conselho de Admlmstragao deverdo, com antecedéncia ',
de, pelo menos, 05 (cinco) dias em relagdo a data marcada para a Assembleia Geral
encammhar ao  Conselho de Administracdo declaragoes assinadas individualmente. pelos
candidatos por eles indicados, contendo as inforrﬁagﬁes mencionadas no ‘Paragrafo anterior,
,cabendo ao Conselho de "Aq;ninistragéo providenciar a divulgagdo imediata, por meio de
aviso inserido na pagina da Companhia na rede mundial de computadores e encaminhado,
por meio_eletrénico, para a CVM e para a BM&FBOVESPA,. da informacgdo de-que os
documentos reféerentes -as demais chapas apresentadas encontram-se a disposigdo dos
‘acionistas na sede da Com_panﬁia.



Paragrafo 4° - Os nomes indicados pelo Conselho de Administracdo ou por
acionistas deverdo ser identificados, em sendo o caso, como candidatos a Conselheiros
-Independentes, observado o disposto no Artigo 25 acima.

Paragrafo 5° - A mesma pessoa poderd integrar duas ou mais chapas, inclusive
aquela indicada pelo Conselho de Administragado.

Paragrafo 6° - Cada acionista somente podera votar a favor de uma chapa, sendo
declarados eleitos os candidatos da chapa que receber maior nimero de votos na Assembleia
Geral. ' :

Art. 27. Na eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo é facultado aos
acionistas requeref, na form‘a da lei, a adocdo do processo de voto multiplo, desde que o
. facam, ﬁo minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da'realizagdo da Assembleia Geral,
observados os requisitos previ_stds em lei e na regulémentagéq da CVM. ‘

. Paragrafo 1° - A Companhia, imediatamente apo6s o recebimento do pedido, devera :

divulgar, por meio de aviso inserﬁdo em sua pagina na rede mundial de computadores e
encaminhado, por meio eletrénico, a CVM e & BM&FBOVESPA, a informagéo de que a eleigdo
se dard pelo processo do voto mdltiplo.

Paragrafo 2° - Instalada a Assembleia- Geral, a mesa promoverd, a vista das
assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas e do numero de -agles de
titularidade dos acionistas presentes, o célculo do nimero de votos que caberdo a cada

\

acionista. { L

Paragrafo 392 - Na hipétese de eleicdao dos membros do, Conselho de Administragao

pelo processo de voto multiplo, deixara de haver a eleicdo por chapas e serdo candidatos a

membros do'Conselho de Administracdo os integréntes das‘chapas de que trata ) Artigo 26,

bem como os ca_ndidatos que vierem & ser indicados por acionista presente, desde que sejam

. apresentadas 3 Assembleia Geral as declaragbes assinadas por estes candidatos, com o
conteldo referido no Paragrafo 2° do Artigo 26 deste Estatuto._

Paragrafo 4° - Cada acionista terd o direito de cumular os votos a ele atribuidos em
‘'um Unico candidato ou distribui-los entre vérios, sendo declarados eleitos aqueles que

~receberem maior quantidade de votos.

Paragrafo 5° - Os cargos que, em virtude de empate, ndo forem preenchidos, serdo
objeto de nova votagdo, pelo mesmo processo, ajustando-se o nimero de votos que caberd
a cada acionista em fungdo do niimero de cargos a serem preenchidos.



Paragrafo. 6° - Sempre que a eleigdo tiver sido reahzada pelo processo de voto
multiplo, a destituicdo de qualquer membro do Conselho de Admlmstragao pela Assembleia
Geral importara a destituicdo dos demals membros, procedendo-se a nova. eleigdo.

‘ P'arég;-afo 7° - Caso a Companhia venha a estar sob controle de acionista ou grupo
controlador, conforme defi nido no Artigo 116 da Lei das Sociedades por Agdes, acionistas
minoritdrios detentores de agbes ordindrias poderdo, na forma prevista no Paragrafo 4° do
Artigo 141 da Lei das Sociedades por Agdes, requerer que a eleicdo de um membro do
Conselho de Administracdo.seja feita em separado, nao sendo aphcévels a tal eleigdo as
regras previstas no Artigo 26 acima.

Art. 28 — Caso seja éleito consélheiro residente e domiciliado no exterior, sua posse
fica condicionada a constituicdo de procurador, residente e domiciliado no pais, com poderes
para receber citacdo em acdo que venha a ser proposta contra ele, com base na legislagdo
societdria. O prazo de validade da procuracdo sera de, pelo menos, 3 (trés) anos apds o
término do prazo de gestdo do respectivo conse‘lheiro. ’

Art. 29 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, em carater ordindrio, conforme
calendério a ser divulgado pelo seu Presidente no primeiro més de cada exercicio social, o

qual prevera, no minimo, reunides mensais, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo 1° - A convocagdo das reunides do Conselho de Administragdo devera ser
realizada por escrito, por meio de carta, telegrama, fax e/ou e-mail, e deverd conter, além
do local, data e hora da reunido e a ordem do dia. 5

Paragrafo 2° - As reunides do Conselho de Admlnlstragao serdo convocadas com,
no minimo, 5 (cmco) dlas de antecedéncia, sendo que, mdependente das formahdades de
convocagdo, sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros do
Conselho de Administragao. ; Yios

Paragrafo 3° - Em caso de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administracdo
podera convocak reunido do Conselho de Administragéo com prazo menor de antecedéncia
que aquele previsto no Paragrafo 29 deste Artigo. ' 3

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho de Administracdo poderdo participar das
reunides do érgdo através de conferéncia telefénica, video conferéncia ou por qualquer outro
meio de comunicacdo que'pérmita que todos os Conselheiros possam ver e/ou ouvir uns aos
outros. . Nesse caso, os Conselheiros serdo consnderados presentes a reunido, devendo ser
Iavrada ata e assinada por todos os presentes ate a préxima reunido.




Art. 30 - A reunido do Conselho de Administracdo instalar-se-4 com a presenca da
maioria de seus membros e as deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico - O membro do Conselho de Administracdo ndo 'podera’ participar
das deliberages do Conselho de Administragdo relacionadas a aséuntos sobre os quais tenha
ou represente interesse cor)ﬂitante com a Companhia, devendo (i) cientificar os demais
membros do Conselho de Administracdo acerca de seu impedimento; e (ii) fazer consignar,
na ata da respectiva reunido, a natureza e extensdo do seu interesse.

Art. 31 - Ressalvado o disposto no Artigo 24, Paragrafo 2° acima, os membros do
Conselho de Admipistragéo serdo substituidos em. caso de auséncia ou impedimento
temporario pelo respectivo suplente. '

Paragrafo Unico - Observado o disposto no Artigo 24, Pardgrafo 2° acima, na
hipétese de vacadncia de cargo de membro do Conselho de Administragdo, seu respectivo
suplente devera assuhir o cargo. Caso o suplente néo‘o assuma, observar-se-a o disposto :
no Artigo 150 da Lei das Sociedades por Acgdes, ressalvado o disposto no Parég"ralfo 6° do
Artigo 27 deste Estatuto. ;

JArt. 32 i Além das atribuicGes previstaé em lei e neste Estatuto, 'cbmpete ao
Conselho de Administragdo:-

i fixar a orientagdo geral dos negéciés da Companhia e de suas controladas e
acbmpanhar Sua execucao;

ii. convocar a Assembleia Geral;

iii. aprovar o orgamento anual da Companhia e de suas controladas, e as metas e
estratégias de negécios previstos para o periodo subsequente; :

iv. aprovar a politica de remuneracdo dos administradores ‘e empregados da Companhia,
definindo as metas a serem alcangadas em programas de remuneracdo variavel,
observada a legislacdo aplicavel; - s ;

V. manifestar-se e submeter a Assembleia Geral o relatorio da‘administragéo e as contas
da diretoria; :

vi. eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores da Companhia, fixando-lhes as
atribuigGes, observadas as disposicbes legais e estatutarias; ;

vii.  fiscalizar a gestdo dos Diretores da Companhia, examinar, a qualquer tempo, os livros
da Companhia, solicitar informagbes sobre contratos pelebrados ou em via de.

_ celebragdo ou sobre quaisquer outros atds; :

vili. . escolher e destituir os auditores independentes; :

iX. aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho de Aqministragéo;

;4 estabeiecer a localizagdo da sede d;:) Companbhia;



Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

Xviii.

Xix.

XX, |

XXi.

submeter a Assembleia Geral a destinagéo a ser dada ao lucro liquido do exercicio;
aprovar a aquisicao de acdes de emissdo da Companhia, para efeito de cancelamento
ou permanéncia em tesouraria e posterior alieriacdo;

autorizar a emissdo de acdes pela Companhia, nos limites autorizados no Artigo 7°

'dest'e Estatuto, fixando as condicbes de emisséov, inclusive  preco e prazo de

integralizacdo; | : s ; :

aprovar a realizagéo’, 'pela Companhia ou 'suas controladas, de investimentos e

desinvestimentos no capital de outras sociedades que excederem a algada da

Diretoria, assim:como autorizar assomagoes e celebragao de acordos de acnomstas pela

Companhia e suas controladas, :

aprovar emprestlmOS, financiamentos ou outras operacdes que |mphquem em

endwxdamento da Companhia ou das socnedades controladas, cujo valor seja supenor
a alcada da Diretoria; - ‘ _

aprovar a emissdo e cancelamento de debéntures simples, bem como a emissdo de

debéntures conversiveis em agdes, dentro do limite do capital autorizado, e de -

debéntures ndo conversiveis da‘Companhia e de suas controladas;

autorizar a Diretoria a 'adquirir alienar e constituir énus reais ou gravames de

qualquer natureza sobre os bens do ativo permanente, prestar garantlas em geral,

celebrar contratos de qualquer natureza, renunciar a direitos e transacdes de qualquer

_hatureza da Companhia e de suas controladas, em valores que representem

responsabilidade igual ou superior-a algada da Diretorié F

autorizar a prestacdo de garantias reais ou fidejussérias pela Companhia e de suas
cohtroladas em favor, de' terceirds em valor superior a algada da Diretoria;

aprovar contribuigbes extraordindrias para os fundos de prewdencna complementar
patrocmados pelas sociedades controladas pela Companhia;

mamfestar-se favorave|mente ou contrariamente a respeito de qualquer oferta pubhca
de aquisigdo de agbes que tenha por objeto as acbes de emissdo de Com_panh.la,'por
meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da .

_publicacdo do ‘edital de oferta pdblita de aquisigao de agdes, que deverd abordar, no
_minimo, (a) a cqnve_niéncia E oportun/idade da oferta publica de aquisicdo de agdes
' quantd ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo a liquidez dos valores

mobilidrios de sua titularidade; (b) as repercussdes da oferta publica de aduisig§6 de
acoes sobre os interesses da Companhla, (c) os planos estratégicos divulgados pelo
ofertante em relagdo a Companhia; (d) outros pontos que o Conselho de
Administragéo considerar pertinentes, bem Como as informagGes exigidas pelas regras
aplicdveis estabelecidas pela CVM; 7

definir a lista triplice de empresas especializadas emrav'aliag_éo econdémica de empresas
para a elaboracao do laudo de avaliagao das acdes da Companhié, nos casos de oferta
publica de aquisicdo de agBes para cancelamento de registro de companhia aberta ou

para saida do Nivel 1 de Governanca Corporativa;




xxii. tendo em vista o compromisso da Companhia e das sociedades controladas com o
desenvolvimento sustentdvel, autorizar a prdtica de atos gratuitos em beneficio de

seus empregados ou da comunidade, em valor superior a alcada da Diretoria;

xxiii. indicar os representantes dos oOrgdos deliberativos dos fundos de previdéncia

complementar patrocinados pelas sociedades controladas pela Corﬁpanhia.—,t
xxiv. aprovar a proposta da Dirgforia com relagdo ao ,Re,g"imento da Diretoria Estatutaria
com a competéncia e atn‘buigées dos Diretores Estatutdrios da Companhia;

XXv. aprovar os Regimentos Internos dos Comités de Assessoramento a Administragdo da

Companhia e de suas controladas;

xxvi. dentro do limite do capital autorizado, autorizar a outorga de opgdo de compra de

aclOes aos seus administradores, empregados ou a pessoas naturais/que prestem
servicos & Companhia; ' ' :
xxvii. distribuir entre os membros do Conselho de Admlmstragao e da Diretoria a
remuneracdo fixada pela Assembleia Geral;
xxviii, fazer cumprir com que a Companhia, durante o prazo de concessdo e sua prorrogacao,
obrigue-se a assegurar a efetiva existéncia, 'em territério nacional, dos centros de
\delibera)géo e implementagdo das decisdes estratégicas, . gerenciais e técnicas
envolvidas no cumprimento do Contrato de Concessdo do STFC, do Termo de
Autorizagdo para Servigo dé Rede de Transporte de Telecomunicagdes, do Termo de
Autorizagdo para Servii;o Telef6énico Mével Rodovidrio, inclusive fazendo refletir tal

obrigacdo na composicio e nos .procedimentos decisérios de seus érgdos de

|
administragao.

Paragrafo 1° - Em cada exercicio. social, ng primeira reunido que suceder a
realizacdo da Assembleia Geral Ordinéria, o Conselho de Administracdo devera aprovar as
algadas da Diretoria da Companhia e suas controladas, segundo as atribuicdes previstas

' neste Artigo.

Paragrafo 2° - E vedado & Companhia conceder empréstimos ou garantias de
qualquer espec:e para os acionistas que integrem o bloco de controle, a controladores destes

ou sociedades' sob o controle comum ou, ainda, a socnedades por eles direta ou

‘indiretamente controladas.

Art. 33 - O Conselho de AdminiStragéo podera criar Comités de Assessoramento a
administracdo da Companhia, designando os seus respectivos membros, que poderdo ser

membros efetivos ou suplentes do Conselho de Administragéo. - 5

Paragrafo 1° - Sem prejuizo de outros Comités de Assessoramento a serem criados’
pelo Conselho de Administracdo, a Companhia terd obrigatoriamente um  Comité de

Rérhungragéo, cujés objetivos e competéncias serdo definidos pelo Conselho de
Administracgo. : :

o



-

Parégrafo 2° - N3o poderdo ser indicados como membros de qualquer Comité
empregados ou Diretores da Companhia. ! . 2

Art. 34 - A Auditoria Interna da Companhia serd subordinada ao Conselho de
Administracio. ‘ ‘ :

} 3 \

Secdo III

Djre_toria

Art. 35 - A Diretoria serd composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6 (seis)
membros, sendo urh Diretor Presidénte, um Diretor de Finangas, .um Diretor de Relagdes com
Investidores e um Diretor Junduco, e os demais serdo Diretores sem designagao especﬁ‘ca,
eleitos pelo Conselho de Admmlstragao

Paragrafo 1050 cargo de Diretor de Relagoes com Investldores podera ser
exercxdo cumulativamente ou ndo com outras fungoes

Paragrafo 2° - O mandato dos Diretores seré' de 2 (dois) anos, permitidéd a
reeleigdo e observado o dlsposto no Artigo 70 deste Estatuto. Os Diretores permanecerao em
seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo 3° - A Diretoria atuara como 6rg50 de deliberagdo colegiada, ressalvadas ‘
as atribuigdes individuais de cada um de seus integrantes, nos termos deste Estatuto.

Art. 36 - Compete aos Diretores cumprir e fazer. cumprir este Estatuto, as
deliberacBes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracio e da Reuniso de Diretoria,
bem como a prética de todos os atos riecessérios ao funcionamento regular da Companhia. .

Paragrafo 1° - Compete ao Diretor Pre‘siden‘te:

I - submeter a deliberacdo do Conselho de Administragéo as propostas aprovadas em
Reunides da Diretoria, quando for o caso; - :

8§ R manter 0s membros do, Conselho de Admmlstragao mformados sobre as
atividades e o andamento dos negdcios sociais;

III - orientar e coordenar a atuacdo dos demais Diretores;

- IV - submeter ao Conselho de Administragao proposta do Regimento da Diretbria
Estatutdria da Companhia com a competéncia e atribuigdes dos Diretores Estatutarios da
Companhia; ;

V - exercer 0 voto de qualidade nas Reunifes de Dlretona e v :
VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo .Conselho de



Administracao.

Paragrafo 2° - Compete aos demais Diretores assistir e auxiliar o Diretor Presidente

A ! A
na administracdo dos negocios da Companhia e, sob a orientacdo e coordenagdo do Diretor
Presidente, exercer as fungdes que lhes tenham sido atribuidas pelo Conselho de

r

Administragao.
Paragrafo 3° - Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor Presidente,
este serd substituido por qualquer Diretor por ele designado.

Paragrafo 4° - Observado o disposto no paragrafo 3° do Artigo 39, nos casos de
auséncias e ifnpedimentos temporarios do Diretor Presidente e do Diretor por ele designado,
a Presidéncia seré’ exercida por outro Diretor designado pelo Diretor ausente ou impedido
que estiver, na forma do caput deste Artigo, exercendo as fungdes do Diretor Presidente.

Paragrafo 5° - Os demais membros da Diretoria serdo substituidos, nas suas
auséncias e impedimentos tempordrios, por um outro Diretor indicado pela Diretoria. O
Diretor que estiver substituindo outro Diretor ausente, além de seu préprio voto, expressara
o'voto do Diretor ausente.

Paragrafo 6° - Os Diretores poderdo participar das reunides do érgdo através de
conferéncia telefénica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que
pénnité que todos os Diretores possam ver e/ou ouvir uns aos' outros. Nesse caso, 0s
Diretores serdo considerados presentes a reunido, devendo ser lavrada ata e assinada por
(

Art. 37 — Em caso de va’céncia do cargo de Diretor Presidente, Diretor de Financas,

todos os presentes até a préxima reunido.

Diretor de Relagdes com Investidores ou Diretor Juridico, e até que o Conselho de
Administragdo delibere a respeito da eleigdo para o cargo vago, as fungdes relativas ao cargo
vago serao curhuladas por Diretor designado pela Diretoria.

Art. 38 - Observadas as disposigﬁeé contidas neste Estatuto, serdo necessérias para
,vincu!ar.‘a Companhia: (i) a assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores; (ii) a assinatura de 1
(um) Diretor em conjunto com um procurador, ou (iii) a assinatura de 2 (dois) procuradores_'
em conjunto, investidos de poderes especificos. As citagdes e notificagdes judiciais ou
extrajudiciais serdo feitas na pessoa do Diretor indicado pelo.Conselho de Administracdo ou
procqrador Eonstituido na forma deste Artigb. :

Paragrafo 1° - A Companhia podera ser representada por apenas um Diretor ou um
procurador, ambos em qualque'r caso devidamente mandatados na forma deste Artigo, na
pratica dos seguintes ato's; ;



I - recebimento e quitagdo de valores devidos a'e pela Companhia;

II - emiss&do, negociacdo, endosso e desconto de duplicatas relativas as suas vendas;

Lot £ a ? &~ e = ~ . {
III - assinatura de correspondéncia que ndo crie obrlgagoes para a Companhia; '

IV - representacdo da Companhia em Assemblelas e reunibes de sdcios de

sociedades nas quais a Companhla detenha partlmpagao

V - representagdo da Companhia em JUlZQ, exceto para a pratica de atos que

importem rentncia a direitos; e~ L

VI - prética de atos de simples rotina administrativa, inclusive perante repartigoes

publicas, sociedades de economia mista, juntas comerciais, Justica do Trabalho,

INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores, e outras da mesma natureza.

Paragrafo 2° - Os instrumentos de mandato ‘outorgados pela Companhia, que serdao

assinados por 2 (dois) Diretores em conjunto, deverdo -especificar os poderes conferidos: e

terdo prazo maximo de validade de 1 (um) ano, com excegdo daqueles com os poderes das

‘clausulas ad judicia e/ou ad judicia et extra e/ou poderes para representacdo da Companhia

em processos judiciais ou admmlstratlvos, que terdo prazo.maximo .de validade

indeterminado.

N

Art. 39 - Compete é,Difetoria, como érgdo colegiado:

vi.

vii.

viii.

estabelecer politicas especn’ﬁcas/e diretrizes decorrentes da orientacéo geral
dos negdcios fixada pelo Conselho de Admlmstragao,

elaborar o prcamento, a forma de sua: execugao e os planos gera|s da
Companhia, para aprovacao do Conselho de Administragdo;

examinar as pr’opostas’ de. controladas da Companhia relativas a
desénvolvimento de mercado, plano de investimentos e orc;amento_
submetendo- as a aprovacédo do Conselho de Admumstragao, ,

aprovar a agenda de propostas. da Companh|a e das controladas para ‘
negoc;agéo com o Orgdo Regulador;

apreaar o relatério da administracdo e as contas da Diretoria, bem como a
proposta de destinacdo do resultado, submetendo-os'éo Conselho Fiscal,
aos Auditores Independentes e ao Conselho de Administragao;

nomear 0s membros da adminiétragéo das 'sociédades controladas da
Companbhia; ! ;

fixar ‘@ orientagdo de voto nas Assembleia Gera|s das socuedades

’ controladas e partlcnpadas,

criar, extinguir e alterar enderecos de filiais e escritérios da Companhia;
deliberar sobre outros assuntos que julgue de competéncia’ coletiva da
Diretoria, ou a ela atribuidos pelo Conselho de Administragdo; e




X.. aprovar a pratica de atos éonfbrme alcada da Diretoria aprovada pelo
Conselho de Administracdo. : :
Parégrafo 10 - Cabera ao Diretor Presidente convocar, de oficio, ou a pedido de 2
(dois) ou mais Diretores, e presidir, as reunides da Diretoria.

Paragrafo 2° - A reunido da Diretoria instalar-se-d4 com a presenca da maioria de

seus membros e as deliberagdes serdo tamadas por maioria de votos dos presentes.

‘Paragrafo 3° - Na auséncia do Diretor Presidente, caberd ao Diretor indicado nos
termos do Artigo 36, parégrafds 3° e 4°, deste Estatuto, presidir a reunido de Diretoria,
observado que o Diretor Presidente substituto ndo terad voto de qualidade.

CAPITULO VI
'CONSELHO FISCAL
Art. 40 - O Conselho Fiscal é o o6rgdo de 'ﬁscalizagéo da administracdo da
Companhia, devendo funcionar permanentemente.

Art. 41 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos
e igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, na forma da lei, com’ as
atribuigGes, competéncias e remuneracdo previstas em lei. ; :

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal deveréo se‘r» independentes,
devendo para tal fim atender os seguintes requisitos: (i) ndo ser ou ter sido nos ultimos trés.
anos empregado ou administrador da Companhia ou de sociedade controlada ou sob controle
comum (ii) ndo receber nenhuma remuneragdo direta ou indiretamente da Companhia ou de
so;iedade controlada ou sob cohtrole. comum, exceto a remuneragdo como membro do
Conselho Fiscal. ' ke :

Paragrafo 2° - A posse dos membros do Conselho Fiscal estard condicionada a
prévia subscricdo do Termo de A_deséd ao Cddigo de Etica e as Politicas de Divulgacdo de
vIn'formagées e de Negociagdo de Valores Mobilidrios adotados pela Compahhia, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis. :

Paragrafo 3° - Qs membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegeréo
o seu Presidente, a quem caberd dar cumprimento as deliberagdes do 6rgéo.
/

Parégrafp 4° - O Conselho Fiscal podera solicitar a Companhia a designacdo de
pessoal qualificado para secretarid-lo e prestar-lhe apoio técnico.



¥

Art. 42 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal terminard na primeira
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a respectiva instalacdo.

| X ~

/

Art. 43 - O Conselho. Fiscal reunir-se-, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, quando necessdrio, lavrando-se as atas dessas reunides em livro
préprio. '

Parégrafo 19 - As reunides serao convocadas pelo Presndente do Conselho Fiscal ou
por 2 (dois) de seus membros em conjunto. ' : -

Paragrafo- 2° - A reunido do Conselho Fiscal instalar-se-a com a presenca da
maioria de seus membros e as deliberagbes serdo tomadas por ’maic‘)ria de votos dos
preséntes, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate, 0 voto de qualidade.

_ Parégrafo 302 - Os membros do \Conselho Fiscal poderdo participar de reunido do
6rg§o através de conferéncia telefénica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicagao que permita qué todos os Conselheiros possam ver e/ou ouvir uns aos outros.

"Nesse caso, os membros do Conselho Fiscal serdo considerados presentes a ‘reunido,

devendo ser lavrada ata e assinada por todos os presentes até a préxima reunio.

Art. 44 - Os membros do Conselho Fiscal sao substltwdos em caso de impedimento
btemporano ou vacancia, pelo respectivo suplente

Art. 45 - Além dos casos de morte, reniincia, destituicdo e outros previstos em lei,
da-se a vacancia do cargo quando o membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem
justa causa, a 2.(duas) reunibes consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, no exercicio anual.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia de ¢argo de membro do Conselho Fiscal e ;
ndo assumindo’ o suplente, a Assembleia Geral se reunird imediatamente para eleger
substituto. , ' :

Art. 46 - Serdo aplicaveis aos membros do Conselho Fiscal as mesmas dlsposugoes
previstas no Paragrafo 20 do Artlgo 26 deste Estatuto.
~ i 4 ‘ /
CAPiTULO VII ;
s 'OFERTAS PUBLICAS %

‘Secdo I

Alienacdo de Controle
g r




Art. 47 - A AIiena(;éo de Controle da Companhia, tantd por meio de uma unica
operacdo, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condigdo,
suspensiva ou resolutiva, de que o Adquirente se obrigue a efetivar oferta pubtica de

: aquisicao das agOes ordinarias dos demais acionistas da Companhia, observando as
' condigﬁes € 0s prazos previstbs na legislacdo vigente e neste Estatuto, fle forma - a
assegurar-lhes tratamento igualita’riq équele dado ao Acionista Controlador Alienante.

Paragrafo Unico - Para fins deste Estatuto, os termos abaixo iniciados em letras
mailsculas terdo os seguintes significados:

“Acionista Controlador” - significa o(s) acionista(s) ou o Grupo de Acionistas que

\

exerca(m) o Poder de Controle da Companhia.

“Acionista Controlador Alienante” - significa o Acionista Controlador quando este
promove a Alienagdo de Controle da CoMpaﬁhia. '

“Agﬁeé de Controle” - significa o bloco de agdes que assegura, de forma direta ou
indireta, ao(s) seu(s) titular(es), o exercicio individual e/ou compartilhado do Poder de
Controle da Companhia.

“Agdes em Circulagdo” - significa todas as agdes emitidas pela Companhia, excetuadas
‘as acbes detidas pelo' Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas, por
administradores da Companhia e aquelas em tesouraria. '

“Adquirente” - significa aquele para quem o Acionista Controlador Alienante tfansfere
as Agdes de Controle em uma Alienagdo de Controle da Companhia.

“Alienagdo de Controle da Companhia” - significa a transferéncia a terceiro, a titulo
oneroso, das Acdes de Controle. '

“Grupo de Acionistas” - significa o grUpo de pessoas: (i) vinculadas por contratos ou
acordos de voto de qualquer natureza, séja diretahente ou por meio de sociedades
controladas, controladoras ou sob controle comum ; ou (ii) entre! as quais haja relacdo
de controle; ou (iii) sob controle comum.

“Poder de Controle” - significa o poder efetivamente _utilizado de dirigir as atividades
sociais e orientar o funcionamento dos 6rgdos da Companhia, de forma direta ou
- indireta, de fato ou de direito, i'ndependentémente da participagdo acionaria detida. Ha
presgngéo relativa de titularidade do controle em relacdo a pessoa ou ao Grupo de
Acionistas que seja titular de acdes que lhe tenham assegurado a maioria absoluta dos
'votos dos acionistas presentes nas 3 (trés) Gltimas assembleias gerais da_Companhia,



amda que ndo seja titular das agoes que Ihe assegurem a maioria absoluta do capital
votante\ :

“Valor Econdémico” - sig.niﬁca o valor da Companhia e de suas égées qué vier/a ser
determinado .por empresa especializada, mediante a ulciligagéo de metodologia
reconhecida ou com base em odtro critério que venha a ser definido pe|é CvM.

\ ¢ : :

Art. 48 - A oferta publica de aquisigdo de que trata o Artigo 47 acima serd efetivada
ainda: (i) quando hodver cessdo oherosa de*gjiréitos de ‘subscrigéo de acdes e de outros
titulos ou direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em acdes, que venha a resultar
na Alie.nagéo do Controle 'da C_dmpanhia; ou gii) em caso de alienagdo do controle de’
sociedade que detenha o ‘Poder de Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, 0O°
Acionista Controlador Aliénante ficard obrigado a declarar a BM&FBOVESPA o valor atribuido

a Companhia nessa alienacdo e anexar documentagao que comprove esse valor.

Art. 49 - Aqguele que adquirir o Poder de Controle, em razdo de céntrat’o particular de
compra de agdes celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer quantidade de
agoes estara obrigado a:

(1) - efetivar a oferta pﬁbliéa referida no Artigo 47 acima s

(11) : pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente 3 dlferenga entre o

preco da oferta publica e o valor- pago por agdo ordindria eventualmente adquirida
em bolsa nos 6 (seis) meses antenores a data da aquisicdo do Poder de Controle,
devidamente atuahzado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser
distribuida entre todas as pessoas que venderam acdes ordindrias da Companhia nos
‘pregbes em que o Adquirente realizou as aquisigoes,’ propdrcionalmente-ao saldo
liquido vendedor didrio de cada uma, cabendo a BM&FBOVESPA opéracionalizar a
distribuicdo, nos termos de seus regulémentos : '.e ; :

(ili) ~ tomar medidas cabiveis para recompor o percentual minimo de 25% (vinte e

cinco por cento) do total das agdes da Companhié em circulagéo, dentro dos 06 ;

) (seis) meses subseqiientes a aquisicdo do Controle.

X : |

Art. 50 - A Companhia ndo registrard qualquer transferéncia de agbes para o Adquirente
ou para aquele(s) que vier(em) a deter- o Poder de Controle, enqua'nto “este(s) nao
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do
Nivel 1.

Art. 51 - Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do Poder de
'Controle\ poderd ser .registradc/:_ na sede da Companhia enquanto 0s seus signatarios nao
tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do
Nivel 1. ; . j



%
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Paragrafo Unico — N&o serd arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre

_ exercicio do direito de voto que conflite com as disposicdes deste Estatuto. I

'Art. 52 - Na oferta publica de aquisicio de agbes, a ser efetivada pelo Acionista
Controlador ou péla Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta, o
preco minimo a ser ofertado deverd corresponder ao Valor Econémico apurado no laudo de
avaliagdo elaborado nos termos do Artigo 54 deste Estatuto Social, respeitadas as normas
iegais e regulamentares aplicdveis. ’ ‘

Segao II
Cancelamento do Reglstro de Companhia Aberta e Salda de Mercados

Art. 53 - Caso seja deliberada a saida da Corhpanhia do Nivel 1 de Governanca
Corporativa para que os valores mobilidrios por ela ‘emitidos passem a ser admitidos a
negociagdo fora do Nivel 1. de Governanga Corporativa, ou em virtude de operagdo de
reorganizacdo societaria, na qual a sociedade -resulta{nte dessa ‘re.org‘anizagéo ndo tenha seus
valores mobilidrios admitidos & negociagdo no Nivel 1 de Governanga Corporativa no prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a réferida

'operagéo, o Acionista Controlador devera efetivar oferta publica de aquisigéo das agdes

ordinarias pertencente‘s aos demais’ acionistas da Companhia, no minimo, pelo respectivo
Valor Econdmico, a ser apurado em laudo de avahagao elaborado nos termos do Arttgo 54,
respeltadas as normas legais e regulamentares aplicaveis,

N

!

: : : N
'Paragrafo 1° - A noticia da realizacda da oferta publica mencionada nos Artigos 47

'e 53 acima, deverd ser comunicada a8 BM&FBOVESPA e divulgada ao mercado imédiatamente

ap6s a realizagdo da Assembleia Geral da Companhia que houver aprovado a saida ou
aprovado referida reorganizacdo.

Paré‘grafo 2° —~ O Acionista Controlador estarda dispensado de proceder a oferta
pubhca de aquisicdo de acdes ordindrias referida caput deste Artigo se a Companhia sair do
Nxvel 19 de Governanga Corporativa em razao da celebragdo’do contrato de participagdo da
Companhla no segmento especial da BM&FBOVESPA denominado Nivel 2 de governanca
corporativa ("Nivel 2”) ou no Novo Mercado (*“Novo Mercado”) ou se a conﬁpanhia resultante
de reorganizacdo societdria obtiver autorizacdo para negociacdo de valores mobilidrios no
Nivel 2 ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias cdntados da data dal

assembleia geral que aprovou a referida operacao.

Art. 54 - Os laudos de avaliacdo referidos neste Capitulo deverdo ser elaborados por
instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quénto



ao poder de decisdo da Companhia, de seus administradores e do Acionista Contro!addr
além de satisfazer os requisitos do paragrafo 1° do Artigo 8° da Lei das® Soaedades por
Acdes e conter a responsabllldade prevista no paragrafo 6° do mesmo Artlgo

\
\

Parégrafo 1°. A escolha da instituicio ou empresa especializada réspbnsével pela
‘ determinacdo do Valor Econdmico da Companhia é de g:dmpeténcia privativa da Assembleia
- Geral, a partir da apresentacdo, pelo Conselho de Administracdo, de lista triplice, devendo a
respectiva deliberagao, ndo se computando os votos em branco, e cabehdo a cada agdo
ordindria um voto, ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das
Agbes em Circulagdo presentes naquela Assembleia Geral, qué, se instalada em primeira :
convocacao, devera contar com a presenca’ de acionistas que representem, no minimo, 20%
(vinte por cento) do total de AcBes em Circulagdo, ou que, se instalada em ‘segunda
convocacgdo, podera contar com a presenca de qualquer numero de acionistas represéntantes
das Agbes em Circulagdo.

Paragrafo 29. Os custos de elaboragdo do laudo de -avaliagdo deverdo .ser
assumidos integralmente pelo ofertante. :

Art. ' 55 - Na hipétese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a
saida da Companhua do Nivel 1 de Governanga Corporatlva para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ser admitidos & negociacdo fora do Nivel 1 de Governanca
Corporativa, ou em virtude de operagdo de reorganizagdo societdria, na qual a sociedade
resultante dessa reorganizagdo ndo tenha seus valores mobilidrios admltudos & negociacdo no
N|vel 1 no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que -
aprovou a referida operacdo, a saida estara condicionada a realizagao de oferta publica de
aquisicdo de agdes nas mesmas condicGes previstas no Artigo 53 acima, ressalvado o

.

desposto no Paragrafo 2° do referido Artigo 53.

Paragrafo 1°. A referida Assembleia Geral deverd definir os responsaveis pela
~ realizagdo da oferta plblica de aquisicdo de agBes, os quais, presentes na Assembleia Geral,
deverdo assumir expressamente a obrigagdo de realizar a oferta. -

Pafédrafo 2°, Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizacdo da oferta
publica de aquisigdo de agbes, no caso de operagéd de reorganizacdo societédria, na qual a
companhia resulltanté dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores mobilidrios admitidos a
negociacdo no Nivel 1 de Governanca Corpérativa, caberd aos acionistas que votaram
favoravelmente a rec;rganizagéo societdria realizar a referida oferta.

‘Art. 56. A saida da Companhia do Nivel 1 de Governanga Corporativa em razéo de
descumpnmento de obrlgagoes constantes do Regulamento do Nivel 1 esta condlcuonada a

efetivagdo de oferta publica de aquisicdo de agdes, no minimo, pelo Valor Econémico das




acles, a ser apurado em laudo de avaliacdo de que trata 0 Artigo 54 deste Estatuto,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicéveis:

Paragrafo 1°. O Acionista Controfador deverd efetivar a 'oferta publica de aquisicdo :
de ag0es prevista no caput deste Artigo:

Paragrafo 25. Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador e ocorrendo a saida
-da Companhia do Nivel 1 de Governanga Corporativa em razao de descumprimento de
obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 1 por deliberagdo em Assembleia Geral,
oferta publica de aquisicdo de agdes devera ser efetivada pelos ac1on|stas que tenham
votado a favor da deliberagao que |mpl|cou 0 descumpnmento :

Paragrafo 3°. Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 1
de Governanga Corporativa referida no caput ocorrer por ato ou fato da administracdo, os
administradores da Companhia deverdo convocar uma Assembleia Geral na forma do Artigo
123 da Lei das Sociedades por Acdes, destipada a tomgr as decisées necessérias cuja ordem
do dia serd a deliberagdo sobre como sanar o descumprim'e_nto das obrigagdes constantes no
Regulamento do Nivel 1 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 1 de
Governanga Corporativa.

Paragrafo 4°. Caso a Assembleia Geral mencionada no paragrafo 3° acima delibere
pela saida da Companhia do Ni\{el 1 de Governanca Corporativa, a referida Assembleia Geral
devera definir os responsdveis pela realizégéo da oferta p@blica de aquisicdo de acdes
__prevista no caput, os quais, presentes na Assémbleia, deverao assumir expressamen{e a

=

obrigacdo de realizar a oferta.

Art. 57 - E facultada a formulagio de uma Unica oferta publica de aquisicdo de
acdes, visando a mais de uma das finalidades previstas 'neste Capitulo od na regulamentagado.
emitida pela CVM, desde que seja possivel /compatibilizar 0s procedimentos de todas as
modalidades ‘de oferta: plblica de aquisicdo de agdes e ndo haja prejuizo para os
destinatarios da oferta e seja obtida a autorizagdo da CVM quando exigida pela legislagdo
aplicavel. ' : ;

Art. 58 - A Companhia, na hipéteée de oferta publica voluntéria para aquisigdo de
égﬁes, ou 0s ,aAcionistas,_ nas hipoteses em que estes forem responséveis pela efetivagdo de
oferta publica de aquisicio de agbes prevista neste Estatuto Social ou na regulamentacao
emitida pela CVM, poderdo éssegurar sua efetivagdo por intermédio de qualquer acionista ou
terceiro. A Companhia ou o acionista, confofme 0. caso, ndo se exime da obrigagdo de
efetivar a oferta publica de aduisigéo de agdes até que ‘é mesma seja concluida com
observancia das regras aplicaveis. '



CAPITULO VIII
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 59 - O exefcicip social coinc.ide com o ano civil, iniciando-se em 1° de jaheiro e
' encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, devendo a Diretoria, ao final de cada
exercicio elaborar o Balango Patrimonial e as demais demonstragc”)es financeiras exigidas em
lei. v
|
Art. 60 - O Conselho de Admmlstragao apresentara a Assembleia Geral, juntamente
com as demonstragdes financeiras, proposta de destinacao do Iucro liquido do exercicio, com
observancia do disposto neste estatuto e na lei.

Paragrafo Unico - Dos lucros liquidos ajustados, 25% (vinte e cinco por cento) serdo
obrigatoriamente distribuidos como dividendos, na forma do disposto’ no Artigo 62 abaixo.

Art. 61 - Os dividendos serdo pagos prioritariamente as acgdes preferenciais até o
limite da preferéncia, a seguir, serdo pagos aos titulares de a¢des ordindrias até o valor pago

as preferenciais; o’saldo sera rateado por todas as agdes, em igualdade de condigGes.

Art. 62 - Apos a dedugdo dos prejuizos acumulados, da provnsao para pagamento do
imposto de renda e, se for o caso, da provisdo para part:cnpagao dos admlmstradores no
* resultado do exercicio, o lucro liquido tera a seguinte destinacgao:-

a) 5% (cinco por cento) do lucro liquido serdo destinados para constituigdo da
reserva legal, até que esta atinja a 20% (vinte por cento) do capital social;

b) = uma parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado nos termos do Artigo 202, inciso I, da Lei das Sociedades, por
Agdes, serd destinada para pagamento de dividendo obr’iga_tério aos a/cionistas,
compensados os dividendos semestrais e intermedidrios que tenham sido
declarados; ‘

c) por proposta dos 6rgdos da 'administragéo, uma parcela correspondente a até
75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos do Artigo 202,
inciso 1, da Lei das Sociedades por‘ Acdes, sera destinada para a constituicdo da
Reserva paﬁa Refdrgo Patrimonial, “com a finalidade de reforgar a posicdo de capital e. .
patrlmomal da Companhla vnsando a permitir a reahzagao de investimentos e
redugdo de endlwdamento,

: T : ' .
d) o saldo remanescente terd a destinagdo que for aprovada pela Assembleia
Geral. .




Paragrafo Unico - O saldo da Reserva para Reforco Patrimonial, somado aos saldos
das demais reservas de lucros, excetuadas as reservas de lucros a realizar e réservas para
contingéncias, ndo poderd ultrapassar 100% (cem por. cento) do valor do capital social e,
uma vez étingido esse limite, a Assemblei; Geral podera deliberar sobre a avplicagéo do
excesso no aumento do capital social ou na distribuicdo de dividendos.

Art. 63 - A Companhia pode, por deliberagdo do Conselho de Administragéo,_ pagar
ou creditar, a titulo de dividendos, jﬁros sobre o capital préprio nos termos do Ar"tigo 90,
paragrafo 79, da Lei n® 9.249, de 26.12.95. Os juros pagos serdo compensados com o valor
do dividendo anual minimo obrigatério devido tantos aos titulares de agc":és ordindrias quanto
aos das agBes preferenciais. : : .

Paragrafo 1° - Os dividendos e 0s juros sobre capital préprio de que trata o caput
serdo pagos nas épocas e na forma indicadas pela Diretorig, revertendo a favor da sociedade
os que ndo forem reclamados dentro de 3 (trés) an&s apos a data de inicio do pagamento.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administragﬁo podera autorizar a Diretoria a deliberar
'sobre a matéria de que trata o caput do presente Artigo. !

Art. 64 - A Companhia, por deliberacio do Conselho de Administracdo, pode,
observadas as limitagBes legais:

(i) levantar balangos semestrais ou em periodos menores e, com base neles,-declarar
dividendos; e . ; : ;

(ii) declarar dividendos intermedidrios & conta de lucros acumulados ou de reservas .
de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral.

Art. 65 - A Companhia pode, por deliberacdo da Assembleia Geral, observados os
limites legais e conforme as determina¢Bes da Lei das Sociedades por Agdes, atribuir

* participagdo nos lucros a seus administradores e empregados.

. Paragrafo Unico - A Companhia pode, por delibenagé"io do Cénselho de
~ Administracdo, atribuir aos trabalhadores participacdo nos lucro§ ou resultados da empresa,
na forma da Lei n.© 10.101/2000.

CAPITULO IX
LIQUIDAGCAO DA COMPANHIA

Art. 66 - A Companhia dissolve-se, entrando em liquidagdo, nos casos previstos em
lei ou por deliberacdio da Assembleia, que determinard o modo de liquidacdo e elegerd o



liquidante e o conselho fiscal para o periodo da liquidagdo, fixando-lhes as respectivas

.

remuneragoes. : . _ ~
Art. 67 - Os 6rgdos sociais da Companhia tomardo, dentro de suas atribuicdes,
todas as providéhcias necessarias para evitar que é Companhia fique impedida, por violai;éo
do disposto no Artigo 68 da Lei n° 9.472/97, e sua regulamentagao, de explorar, direta ou
rin_diretaménte, concessdes ou licengas de servigos de telecomunicagdes.
CAPITULO X
JUizO ARBITRAL
Art. §8 - A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho
Fiscal, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada
com ou1oriunda, em especial,' da aplicacdo, validade, eficécia, interpretacdo, violacdo e seus
-efeitos, das djsposi¢des contidas na Lei das Sociedades por Acdes, no estatuto social da
Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Na;:ional, pelo Banco Central do
Brasil e pela CVM, bem’como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado
de capitais em geral, além - daguelas constantes' do Regulamento do Nivel 1, do
Regulamento de Arbitrage‘m,' do Regulamento de Sangbes e do Contrato de ParticipaCéo no
Nivel 1 de Governanga Corporativa. : !

d Pérégrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta cldusula arbitral, o requerimento 1
de medidas de urgéncia pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser
remetido ‘ao Arbitro de Apoio, na forma do item 5.1 do Regulamento de Arbitragem da
Camara de Arbitragem d‘olMercado.

CAPITULO X , /
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 - Excepcionélmente, os membros do Conselho de Administragéo eleitos na
data de aprovacdo deste Estatuto Social pela Assembleia Geral da Companhia terdo
mandato unificado até a Assembleia Geral Ordindria que abroQar as demonstracoes
bﬁnanceiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017. A partir de tal Assembleia, c;‘
mandato dos membros do Conselho de Administracdo, ainda que reeleitos, sera 'aquele_
estabelecido no Artigo 23 deste Estatuto.

s , ;

Art. 70 ; Excepcionalmente, os membros da Diretoria eleitos na primeira Reunido do
Conselho de Administracdao reali.zada‘ apés a data da aprovacdo deste Estatuto Social, pela
Assembleia Geral da Companhia, terdo mandato unificado até a primeira Reunido do
Conselho de Administragdo que se realizar apds a Assembleia Geral Ordinéria que aprovar



as demonstracdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017. A partir de tal
Reunido, o mandato dos membros da Diretoria, ainda que reeleitos, sera aquele
estabelecido no Artigo 35, Pardgrafo 2° deste Estatuto. :

Paragrafo lflnicp - Até a Assembleia Geral Ordindria que éprovar as demonstracdes
financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, o quorum para a destituicdo de
membros da Diretoria serd de maioria dos membros do Conselho de Administragdo.

Art. 71 - A reforma do Estatuto Social da Companhia aprovada na Assembleia Geral
realizada em 01 de setembro de 2015 tem por objetivo antecipar a édogéo pela Oi de
praticas elevadas de goverhanga corporativa, bem como a'.disperséo do direito de voto, em
linha com 0s COMPromissos de governanca assumidos com o mercado, sendo certo q’ue a Oi
continuard perseguindo a migracdo de sua base aciondria ao segmento Novo Mercado da
BM&FBovespa, sempre observada a conveniéncia € o interesse social.

Art. 72 — Terdao o seu direito de voto limitado a 15% (quinze por cento) da
. . quantidade de acBes em que se dividir o capital social com direito a vo‘to da Companhia,
qualquer acionista da Companhia ou grupo' de . acionistas representando um meémo
interesse ou vinculados por acordo de Qoto que detenham ou venha a deter a qualquer
tempo, individualmente ou em conjunto, participagdo superior a 15% (quinze por cento) da
quantidade de agbes em que se dividir o capital social com direito a voto da Companhia,

observado o disposto no Paragrafo 1° abaixo. : ;

Paragrafo 1° - A restricdo de voto prevista no caput deste artigo serd considerada
extinta e deixard, imediata e irrevogévelmente, de operar qualquer efeito com relagdo ao
exercicio do direito d& voto por qualquer acionista da Companhia, em qualquer das
seguintes hipéteses:

(i) caso, como resultado de uma ou mais operacdes de aumento do seu capital
social, seja ele publico ou privado, ou de uma operacdo de reorganizagdo
soé:ietén‘a, ocorra uma diluicdo na base aciondria existente na data de
aprovagdo do prese‘n‘te Estatuto Social superior a 50% (cinquenta por cento),
ou seja, quando’ o ndmero de novas‘agﬁes emitidas em aumentos de capital

' pbr subscricdo privada ou publica seja igual ou superior ao nimero de agdes
emitidas na prese'nte‘ data (ajustado ~por\ eventuais desdobramentos,

-grupamentos ou eventos similares);

(ii) caso, como resultado de uma oferta publica que tenha por objetivo a
aquisicao da totalidade das acoes de emissdo da Companhia em circulagdo e
em que o ofertante adquira, pelo menos, 20% das agdes em circulagdo, o

respectivo ofertante ou grupo de acionistas representando um mesmo
“ et



interesse ou vinculados por acordo de voto ao ofertante, passe a deter,
in’dividualmente ou em conjunto, participacdao superiér a 50% (cinquenta por
cento) da quantidade de agéés em que se dividjr o capital social com direito a
voto da Companhia; ou

(iii) caso, a qualquer momento, nenhum acionista. da Companhia ou grupo de
aéionistas representando um mesmo interesse ou vinculados por acordo de
voto, detenha, individualmente ou em conjunto,' participagdo superior a 15%
(quinze por cento) da quantidade de agbes em que se dividir o capital social
com direito a voto da Companhia. : %

Paragrafo 2° - Ocorrendo qualquer das hipdteses do Pardgrafo 1°, a administragdo '

‘fard divulgar Fato Relevante informando da extingdo da limitagdo prevista neste artigo 72. :
: Paragrafo 39 - A restricdo prevista no caput ndo se aplica ao custodiante de acbes
depositadas para o efeito de emissdo de certificados ou depositos representativos dessas
agbes, mas se aplica ao detentor de certificados ou depdsitos representativos de agdes de

emissdo da Companhia.

Paragrafo 4° - N3o serdo computados nas déliberagﬁes da Assembleia Geral os
votos que excederem o limite fixado neste Artigo.

Paragrafo 5° - Para efeitos do célculo dos percentuals previstos. no caput deste
Arttgo, consideram-se como pertencendo ao acionista as a¢des detidas por (a) terceiros em
nome proprio, mas por conta do acionista; (b) sociedade controladora, controlada, coligada,
ou sob controle comum do acionista; (c) titulares do direito de voto com os quais o)
acionista tenha celebrado acordo para o seu exercicio; ou (d) membros dos 6rgdos de
administracdo e de fi Fscahzagéo do ac:omsta X

Art. 73 - A conversdo de agles preferenciais em agdes ordinarias aproVada.em :
~ Assembleia Geral realizaaa na mesma data de aprovagao do presente Estatuto Social sera
efetuada a razdo de 0,9211 acdo ordindria para cada agdo preferencial de.emissdo da
Companhia. '

* |
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
; FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL ‘
CNPJ: 76.535.764/0001-43

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
‘exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgdo para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uni&o (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua descons:deragao para fins de
certificacdo da regularidade fi scal

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verlflcagao de sua autentlmdade na !nternet nos
enderecos <http /Irfb.gov. br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1. 751 de 2/10/2014.
Emitida &s 20:34:46 do dia 01/12/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/05/2024.

Cadigo de cantrole da certiddo: 59FF.3EA5.0D95.F51D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observag:ées RFB:
Contribuinte possul arrolamento de bens, conforme Lei n° 9532/1997




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORQAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DlViDA ATIVA MUN!CIPAL

Certiddo n®:  11.054.724
CNPJ: 76.535.764/0321-85 .
Nome: Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda ndo registrados ou que venham a ser apurados, € certificado que:

Constam débitos tributdrios na origem administrados pela Secretaria Municipal de Finangas efou débitos tributarios e
ndo tributarios inscritos em divida ativa administrados pela Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

. Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servico - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos 0s estabelecnmentos (matriz e filiais) cadastrados no
.Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidao " devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao. curitiba. pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao. ;

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 16:20 do dia 31/01/2024. :

Cédigo de autenticidade da certiddo: E9F3D35CC855450B08DAIBBATBIBEB2034
Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

Viélida até 30/04/2024 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
~da certiddo utilizando um leitor de QRCode.



————

31/01/2024, 16:24 ; S Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAI A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  76.535.764/0321-85

Razao
Social: ol
Endereco: .RUA TRAV TEIXEIRA DE FREITAS 75 / MERCES / CURITIBA / PR / 80410-
040 :
A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que-lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima .identificada encontra-se em situacao regular perante )
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
O presente Cel;tificado nao ser\)iré de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.
Emitido em atendimento a determinagdo judicial.
Validade:31/01/2024 a 29/02/2024
— Certificagdo Niumero: 2024013109550874634409

Informacgdo obtida em 31/01/2024 16:23:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de. autent|c1dade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf z 1M
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: OI S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL: (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 76.535.764/0321-85 :

Certid3o n°: 7280701/2024

Expedig¢do: 31/01/2024, as 16:25:05

Validade: 29/07/2024 - 180 (cento e oitenta)‘dias].contados da data
de. sua expedigdo.

Certifica-se gue OI S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76;535.764/0321é85, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Traballiistas em face do inadimplemento de
_obrigacgdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo: :
0101296-30.2016.5.01.0009 - TRT 01* Regido ** (9* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO) :
0100809-19.2019.5.01.0021 - TRT 01° Régiﬁo A (Zlf‘VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO) : ‘
0101328-76.2019.5.01.0026 - TRT 01°® Regido * (26°AVARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO) = v ‘ :
0100538-83.2020.5.01.0050 - TRT 01° Regido ** (50° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO) ‘ - :
0000828—90.2011,5;01.0055 - TRT 01* Regido * (55° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO) :

0000867-53.2012.5.01.0055 - TRT 01° Regi%o * (55°* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO) : :
0100845-96.2019.5.01.0074 - TRT ‘01°®* Regido ** (74° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO) ' / :
0011531-09.2014.5.01.0077 - TRT 01° Regido ** (77° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO) : : :

0100539-38.2021.5.01.0081 - TRT 01* Regido ** (81“VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO) : 3 : : '
0101000-54.2006.5.01.0204 - TRT 01°® Regifio ** (4° VARA DO TRABALHO DE
DUQUE DE CAXIAS) _ . ; A !
0100181-66.2021.5.01.0342 - TRT 01* Regido ** (2*® VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA) : '
0100738-58-.2018.5.01.0342 - TRT 01* Regido ** (2* VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA) _ ‘
0002809-10.2012.5.02.0018 - 'TRT 02* Regido * (18* VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO) . ‘

0001293-12.2013.5.03.0108 - TRT 03* Regifio (29° VARA DO TRABALHO DE BELO
'HORIZONTE) - C o ey
0001395-71.2012.5.04.0001 .- TRT 04°* Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE




PORTO ALEGRE)
0057800-76.2002.5.04.0002
PORTO ALEGRE) .
0120400-89.2009.5.04.0002
PORTO ALEGRE)
0084200-51.2007.5.04.0003
PORTO ALEGRE)
0143700-14.2008.5.04.0003
PORTO ALEGRE)
0001073-16.2010.5.04.0003
PORTO ALEGRE)
0000572-19.2011.5.04.0006
PORTO ALEGRE)
0000323-02.2010.5.04.0007
PORTO ALEGRE) ,
0113000-68.2007.5.04.0010
PORTO ALEGRE)
0024200-34.2002.5.04.0012
PORTO ALEGRE) )
0081500-12.2006.5.04.0012
PORTO ALEGRE)
0000924-87.2010.5.04.0013
PORTO ALEGRE)
0088600-17.2003.5.04.0014
PORTO ALEGRE)
0131600-40.1998.5.04.0015
PORTO ALEGRE)
0055100-46.2006.5.04.0016
PORTO ALEGRE)
0136600-62.2005.5.04.0019
PORTO ALEGRE)
0129400-06.2002.5.04.0020
PORTO ALEGRE) 5
0119600-80.2004.5.04.0020
PORTO ALEGRE) :
0020300-77.2006.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0075500-35.2007.5.04.0020
PORTO ALEGRE) :

. 0074100-15.2009.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0132000-53.2009.5.04.0020
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PORTO ALEGRE)
0000630-14.2010.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0000735-88.2010.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0000829-02.2011.5.04.0020
PORTO ALEGRE) :
0001508-02.2011.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0073700-05.2003.5.04.0022
PORTO ALEGRE)"
0077700-09.2007.5.04.0022
PORTO ALEGRE) :
0082400-61.2003.5.04.0024
PORTO ALEGRE)
0141000-65.2009.5.04.0024
PORTO ALEGRE) :
0000129-14.2011.5.04.0024
PORTO ALEGRE)

0000306-75,2011.5.04.0024

PORTO ALEGRE)

. 0000789-37.2013.5.04.0024
PORTO ALEGRE)
0091300-59.2005.5.04.0025
PORTO ALEGRE) '
0119200-12.2008.5.04.0025
PORTO ALEGRE) T
0146000-43.2009.5.04.0025
PORTO ALEGRE)

0000912-37.2010,5. 04 0025

PORTO ALEGRE) .
0074900-50.2008.5.04.0029
PORTO ALEGRE)

0100400- 52 2007.5.04.0030
PORTO ALEGRE)
0117301-47.2005.5.04. 0101
PELOTAS)
0079200-67.2007.5.04.0101
PELOTAS)
0088100-15.2003.5.04.0122
GRANDE)
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0010784 66. 2011 5.04.0211 - TRT 04°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE TORRES)
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0000180-26.2012.5.04.0271

- TRT 04* Regido *

JUSTICA DO- TRABALHO

(VARA DO TRABALHO DE OSORIO)

0010043-98.2015.5.04.0271 - TRT 04° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE OSORIO)

0010045-68.2015.5.04.0271
0132700-77.1994.5.04.0271

-+ TRT 04° Regido *

(VARA DO TRABALHO DE OSORIO)
- TRT 04° Regidio * (VARA DO TRABALHO DE OSORIO)

0000185-37.2012.5.04.0404 - TRT 04° Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE

CAXIAS DO SUL)

0000017-09.2015.5.04.0411
0000198-10.2015.5.04.0411

0020481-54.2015.5.04.0411 -

0020574-17.2015.5.04.0411
0020889-74.2017.5.04.0411
0021102-80.2017.5.04.0411
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0001348-97.2015.5.06.0143 - TRT 06°' Regido ** (3° VARA DO TRABALHO
JABOATAO) | : A o :
0000317-47.2020.5.08.0002 - TRT 08* Regifio ** (2° VARA DO TRABALHO
BELEM) : e
0000827-13.2018.5.08.0105 - TRT 08° Regido ** (VARA DO TRABALHO
CAPANEMA) '

3292500—52.2009.5.09.0004 - TRT 09* Regido * (4° VARA DO TRABALHO
CURITIBA) | ‘ ,
0000233-62.2010.5.09.0004 - TRT 09° Regifio * (4° VARA DO TRABALHO
CURITIBA) . ~ \

0941000-32.2001.5.09.0005 - TRT 09° Regifio * (5° VARA DO TRABALHO
CURITIBA)

1522700-65.2004.5.09.0005 - TRT 09° Regifio ** (5* VARA DO TRABALHO
_CURITIBA) N

0120900-86.2001.5.09.0006 - TRT 09° Regidio ** (6° VARA DO TRABALHO

CURITIBA)‘

0886700-20.2001.5.09. oooe - TRT 09*® Regido * (6* VARA DO TRABALHO
CURITIBA), : ' L

1974300-28.2002.5.09.0006 - TRT 09°* Regido * (6° VARA DO TRABALHO.

CURITIBA) v :

- 0000284-96.2012.5.09.0006 - TRT 09° Regifio ** (6° VARA DO. TRABALHO
CURITIBA)

2174700-45.2008.5.09.0007 - TRT 09° Regidio * (7° VARA DO TRABALHO
CURITIBA) : ; '
0750900-04.2007.5.09.0008 - TRT 09° Regidio ** (8° VARA DO TRABALHO
CURITIBA) ' :
0001501-39.2010.5.09.0009 = TRT 09° Regidio *' (9° VARA DO TRABALHO
CURITIBA) ‘ : | _

0001708-58.2012.5.09.0012 - TRT 09° Regido * (12° VARA DO TRABALHO
CURITIBA) ‘ ‘ ' :
0003700-51.2003.5.09.0018 - TRT 09° Regifio * (1°® VARA DO TRABALHO
'LONDRINA) : e
0532800-75.2009.5.09.0020 - TRT 09* Regifio ** (1° VARA DO TRABALHO
MARINGA) ; : '
0044600-61.2003.5.09.0023 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO
PARANAVATI) s ¥
0046700-81.2006.5.09.0023 - TRT 09° Regido ** (VARA DO TRABALHO
PARANAVAT) : - : ‘
0339200-80.2009.5.09.0023 - TRT 09° Regido ** (VARA DO TRABALHO
PARANAVAT) : A
0159800-03.2009.5.09.0025 - TRT 09° Regifio * (1® VARA DO TRABALHO
UMUARAMA) : '

a4

Duvidds e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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9957400-91.2006.5.09.0069 - TRT 09* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
CASCAVEL) " ’

. 9957700-53.2006.5.09.0069 - TRT 09° Regifio **. (2° VARA DO TRABALHO DE
CASCAVEL) ) EhL e
0000280-93.2014.5.09.0069 - TRT 09° Regidio ** (2° VARA DO TRABALHO DE
CABCAVEL) [\ g b0 : i ' '
0129500-27.2003.5.09.0071 - TRT 09°* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
CASCAVEL)

0058200-94.2006.5.09.0072 - TRT 09* Regidio * (1* VARA DO TRABALHO DE PATO
BRANCO) : ; e
0149400-80.2009.5.09.0072 - TRT 09° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE PATO
 BRANCO) , : s :
0000864-93.2010.5.09.0072 - TRT 09°* Regido * (1°® VARA DO TRABALHO DE PATO
BRANCO) ; ' :
0000636-84.2011.5.09.0072 - TRT 09° Regido * (1*® VARA DO TRABALHO DE PATO
-BRANCO) _ : '
0001678-71.2011.5.09.0072 - TRT 09° RegiZio * (1° VARA DO TRABALHO DE PATO
BRANCO)

0017400-89.2004.5.09.0073 - TRT 09° Regifo * (VARA DO TRABALHO DE
IVAIPORA) : ; ‘ ‘

. 0001615-39.2004.5.09.0089 - TRT 09° Regifo * (1° VARA DO TRABALHO DE
APUCARANA) ' ' ; R ; : :
0001618-91.2004.5.09.0089 - TRT 09° Regidio * (1* VARA DO TRABALHO DE
APUCARANA) i ! 5 v '
0000643-25.2011.5.09.0089 - TRT 09° Regido * (1°® VARA DO TRABALHO DE
APUCARANA) : ) a5
0020500-22.2009.5.09.0091 - TRT 09*® Regifio ** (VARA DO TRABALHO DE CAMPO
MOURAO) : , :
0012200-78.2003.5.09:0092 - TRT 09° Regidio * (VARA DO TRABALHO DE
CIANORTE) ' ‘

0000641-43.2011.5.09.0093 - TRT 09° Regidio ** (1* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO) i
0000201-04.2012.5.09.0096 - TRT 09° Regido * (1*® VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA) ‘ ; :

0288600-65.2008.5.09.0322 - TRT 09° Regido ** (2* VARA DO TRABALHO DE
PARANAGUA) J :
0000708-73.2020.5.09.0325 - TRT 09° Regido ** (2° VARA DO TRABALHO DE
UMUARAMA) _ e : ‘
0000994-03.2010.5.09.0325 - TRT 09° Regifio ** (2° VARA DO TRABALHO DE
UMUARAMA) :

0001132-67.2010.5.09.0325 - TRT 09° Regido ** (2* VARA DO TRABALHO DE
UMUARAMA) / : :

\

Duvidas e sugestdes:’ cndt@tgt.jus.br
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0127300-51.2009.5.09.0325
UMUARAMA)
0429400-03.2009.5.09.0325
UMUARAMA)
0000506-17.2020.5.09.0513
. LONDRINA) ' :
0682800-78.2002.5.09.0652
CURITIBA) £ _ :
0020100-44.2004.5.09:0653 - TRT Q9° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
ARAPONGAS) - : :
0000350-36.2021.5.09.0661 - TRT 09° Regido ** (3* VARA DO TRABALHO DE
MARINGA) , ;
0332500-14.2009.5.09. 0662 - TRT 09° Regidio * (4° VARA DO TRABALHO DE
MARINGA) : : ;
0508300-56.2009.5.09.0662 - TRT 09° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

© 0004400- 66.2002.5.09.b663 - TRT 09° Regifio * (4°® VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0403700-51.2004.5.09.0664 - TRT 09° Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0001684-40.2010.5.09.0678 - TRT 09° Regido ** (3° VARA DO TRABALHO DE
PONTA GROSSA)

0010024-24.2015.5.09.0863 - TRT 09° Regifio * (7® VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA) ; T
0010041-60.2015.5.09.0863 - TRT 09° Regifio * (7° VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA) : ;
0232100-15.2008.5.09.0892 - TRT 09* Regifio ** (2* VARA DO TRABALHO DE SA0
JOSE DOS PINHAIS) : 3 ’
0077900-59.2008.5.10.0007 - TRT 10* Regifio ** (7° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF) ( ez : :
0000428-64.2019.5.12.0031 - TRT 12° Regifio ** (1° VARA DO TRABALHO SX0
JOSE) ;

0000716-41.2021.5.12.0031 - TRT 12° Regidio ** (1°* VARA DO TRABALHO SX0
JOSE) » '
0815300-91.2009.5.12.0034 - TRT 12° Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
FLORIANGPOLIS) ‘ v ;
0008300-79.2008.5.13.0002 - TRT 13° Regidio ** (2° VARA DO TRABALHO DE JOAO
- PESSOA) ot ; :
0004300-60.2013.5.13.0002 - TRT 13° Regido ** (2° VARA DO TRABALHO DE JOKO
PESSOA) 4

0000977-59.2018.5.13.0006 - TRT 13* Regido ** (6° VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

TRT 09° Regido ** (2° VARA DO TRABALHO DE

TRT 09*® Regido ** (2° VARA DO TRABALHO DE

'"TRT 09° Regido ** (3* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09° Regifio * (18° VARA DO TRABALHO DE

Dlividas € sugestfes: cndt@tst.jus.br:
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0000735-61.2022.5.13.0006 - TRT 13* Regido ** (6* VARA DO TRABALHO DE JOﬁO
PESSOA) : > :

0000523-65.2021.5.13.0009 - TRT 13* Regido ** (3*® VARA DO TRABALHO DE
CAMPINA GRANDE) : 24 :
0000722-87.2022.5.13.0030 .-.TRT 13° Regido ** (11* VARA DO TRABALHO DE
JOAO PESSOA) :

0010908—68.2020f5.18.0009 = TRT 18" Regiéo ** (9*® VARA DO TRABALHO DE
GOIANIA) : ; _ ;
0001191-76.2014.5.21.0003 - TRT 21* Regido ** (3*® VARA DO TRABALHO DE
NATAL) e :

000i261—93.2014.5.21.0003 - TRT 21* Regido ** (3% VARA DO TRABALHO DE
NATAL) - : :
0000673-52.2015.5.21.0003 - TRT 21* Regido ** (3* VARA DO TRABALHO DE
NATAL) ‘

0119200-29.2008.5.24.0001 - TRT 24° Regiao * (1* VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE) i TaR : _
* Débito garantido por depdsito, blogqueio de numerdrio ou penhora
de bens suf1c1entes

** Débito com ex1g1b111dade suspensa.

Total de processos: 155. .

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.®° 12.440/2011. e .
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabe1e01mentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verlflcacao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superlor do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) . :

Certldao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certid3o Positiva de Débitos Trabalhistas atesta a existéncia de
registro do CPF ou do CNPJ da pessoa sobre quem deva versar a
certiddo no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, em virtude de
inadimpléncia perante a Justiga do Trabalho quanto ds obrigagdes
estabelecidas em sentencga condenatéria transitada_em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
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Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Dividas & sUgestdes: cndt@tst.jus.br
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Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informagéo relativa a razio social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

anshlta realizada em: 31/01/2024 16:27:37

Informacdes da Pessoa Juridica:

‘ s 3 N

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO : NN

Razdo Social: OI S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ: 76.535.764/0321-85

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor; TCU -
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgédo gestor, clique AQUI.

’ Orgao Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenag:oes Civeis por Ato de Improbldade Administrativa
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

/ Orgﬁo_ Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagéo

de servigos ptblicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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@ Portal Transpacéncia

As mforma;os dlsponwe:s néo permitem a.emissdo de Certiddo Automatica para o requerente.

0 j_m em atraso ,é_gma__dﬁs_mugpm_cg_s_as de bloqueio de emnssao de cemdaa para mﬁsﬁ

Consulte pendéncra de IPVA pelo Aplicativo Servicos Raptdos Receita Parana (no celular) ou pelo portal IPVA

£ possivel também ver pendéncias no sistema Receita/PR - menu Certidges - ftnwa de Certidao.

Caso deseje uma Certidao Positiva, preencha o Requerimeato e envie por e-protocolo. |
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Secretaria da Fazenda

Av. Vicente Machado, 445 - Centro
80420-902 - Curitiba - PR
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