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Pitanga, 26 de janeiro de 2024.

Anexa-se ao presente processo, 0s seguuntes documentos da Companhia de
Saneamento do Parana Sanepar: 1

1) cartdo CNPJ;

2) estatuto social; .

3) certiddo positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos federais e
a divida ativa da Unido;

4) certid3o positiva de débitos tributérios e divida ativa municipal;

5) certiddo de regularidade do FGTS — CRF;

6) certiddo positiva de débitos trabalhistas com efeito de negativa;

7) consulta consolidada de pessoa juridica do Tribunal de Contas da Unido;

Em consulta a certiddo estadual, ndo foi possivel a emissdo da mesma,
conforme print da tela em anexo.

Dz nlela Kloster Cleve
: Membro da Equipe de Apoio
Portaria n2 5/2024
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% CUMPANHIA DE SANEAMENTO DU PARANA - SANEPAK
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO I air O
- DA DENOMINACAO CONSTITUICAO, OBJETO, SEDE
o Y 'E DURAQAO DA COMPANHIA
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ou -“Companhia”), constituida em 23 de  janeiro de- 1963, como
sociedade por agdes, companhia aberta, de economia.mista, € parte
integrante ., da administragdo indireta 'do Estado 'do . Parang,
instituida pela Lei Estadual n® 4.684 de 23 de janeiro de 1963,
alterada pela Lei 12.403 de 30 de dezembro de 1998 e alterada pela
Lei 1?2 20.266 ge 21 de' julho de 2020, Lei Complementar o 94 de 23
de. julho de 2002, alterada pela Lei Complementar n° 191 de 25 de
outubro de 2015 e alterada pela Lei Complementar n° 202 de 27 de-
dezembro de 2016, regendo-se por este  Estatuto, pelas Leis
" Federais 6.404/1976 e 13.303/2016, e demais disposigdes legais
aplicaveis. :

8 70T ~o
o

N A i S B it A P (i IRGEOS S -~ [ It B A PP I e SCCLIPERI S, B
LA . < v BA.QL-\./ A% Sl \A\.&J.GLVGU “ua v LlyGLLL.\.J.Q < LIIUCT LT L LLIIAUY &
Art. 3° - A Companhia terd sua sede e administragdo na Rua

Engenheiros Reboucas, numero 1.376, na cidade de Curitiba, capital
do estado do Parana, Brasil:
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servigos publicos e de sistemas privados de abastecimento de agua,
de coleta, remocdo e destinagdo final de efluentes e residuos
s6lidos domésticos e industriais e seusd subprodutos, de drenagem
urbana, « servicos relacionados a protecdo do meio ambiente. e aos
recursos + hidricos; produgao, armazenamento, conservacao e

\IYLLLC.L ua.a.l..Lt..a\,au ae enefgia gerada cit Suas unidades,
comercializagdo de servigos, produtos, beneficios ‘e direitos que
direta ou  indiretamente decorrerem de seus ativos patrimoniais,
utilizagdo de redes para a. instalagdo de' fibras o6ticas, além de
outros- servigos relativos & -‘satde da populagdo, prestacdo de
¢consultoria, .assisténcia técnica e certificagdo nestas égeas de
atuagdo & Outrds 8ervigos de interesse para 'a Sanepar € para O
Estado do Parana, dentro ou; fora de seus limites territoriais, no
Brasil ou no exterior,' ficando autorizada, para os fins acima, a
participar, majoritaria ou minoritariamente, de consdércios, fundos
de investimentos, sociedades com empresas publicas ou privadas..
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%
sociedades de propbdésito: especificdé ou 'qualquer outra espécie

8o R

juridica de associagdo que organizar, apés prev1a autorlzag da-

Assembleia Geral de Acionistas.
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§ 2° A Sanepar, para atendimento ao caput deste artigo, poderé
firmar PLrotocolios derin L_Cuyuca, parcerlas, convénics, cocperacdes
técnicas e congéneres com .outras empresas de saneamento bdasico
visando ao uso compartilhado de tecnologla, processos, instalacgdes
e equlpamentos. ' '
S B hs ;eceitas“decorrentes' da comercializagdo de 'outros
3erViCos, ‘prodikcs, Denedicids e Oireitds Qe nZc estejan Jdirets
ou indiretamente vinculados a prestacao de servicos de saneamento
bdsico, poderdo ser compartilhadas na netodologia tarifaria como
incentivo ao fornecimento dé ‘outros produtos e servigos pela
Sanepar, podendo/ser utilizadas como redutor da tqufa mediante ‘a
aplicagao da modicidade tarifaria. .
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preferencialmente, ser ocupados por empregados de  carreira da
- Sanepar.

§ 5° Para a consecugdo do objeto social e observada a sua area de
atuagado, a Companhia poderad abrir, instalar, manter, ou extinguir
escritérios ou - quaisquer Sutios €5 L_auc.LGClmenx,uo Ouy, ajin’da,

designar :epresentantes," mediante autorizacao da Diretoria .
Executiva e respeitadas as disposicgdes legailis e regulamentares.

4 i
- CAPITULO II
DO CAFITAL E DAS AQUES

Art. 5° - O Capital -Social da Companhia, totalmente subscrito e
integralizado, é de R$ 6. OOO 000 000,00 (seis bilhbes de reais),
representado por: . FE : s
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tos e trés milhdes, 5
cinco- mil, duzentas e cinquenta e nove) acdes ordln ias
nominativas, sem valor nominal; e =

b) 1.007.470.260 (um bilh&do, sete milhdes, gquatrocentas e setenta
mil ‘e duzentas 8 sessenta) acOes preferenciais nominativas, sem
valor nominal. : :
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Conselho de Administracao, ouvido o Conselho Fisical, nos termos da
legislacdo vigente e independentemente de reforma estatutaria, até
o limite :autorizado, no valor de R$ 6.000.000.000,00 (seis bilhbes’

de reais).

’

§ 3° Fica a Companhia autorizada a, mediante deliberacdo do
Conselho ' de = Administracédo, implantar © sistemar de  agdes
escriturais, a ' serem mantidas --em contas de: depdsito,, em
instituigdo autorizada, podendo ser cobrado o0 custo de servigo de
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' Administragido, adquirir suas propr1as~acoes,,observadas as normas
estabelecidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios. S

Avt v6® = A8 acées preferen01als asseguram aos seus tltulares as ;
segulntes preferéncias e vantage CES g

a) l-I.LJI.\JL.L\ACl'\J.C no .LCC\LHLJUlOU o0 Capit l, 3EIL dire.x.tu a y.l_cuu.u,
b) recebimento' de dividendo 10% (d dez por cento) maior do que o
atribuido as acées ordinarias, na forma do inciso II, do.-§ °1°, -do
art. 17, da Lei ‘de Sociedades por Agles;

c) direito de serem incluidas em oferta publlca de aquisigdo de
acdes- em decorren01a de Alienacdo de Controle da Companhla ao -
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Controlador Alienante; e
~d) aprovacdo de qualguer alteracdo que vise ‘a excluir ou a
suprimir o ‘direito previsto no inciso “XLIX” do caput e o § 2°,
ambos do ‘artigo 34 deste Estatuto. :
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SE
direito a voto Trestrito em Assemblelas . Gerais da Companhia
exclusivamente nas seguintes matérias:

"h
s
)

a) transformacgado, 1ncorpora¢éo, fusao’ ou cisao da Companhla,

b) aprovacido de contratos entre a Companhla e o Acionista
Controlador, diretamente ou por meio de tercelros, assim como de
outras sociedades nias \._\ua.Lo G Acioniswa i :Contyrslader tenha
interesse, sempre que, por  forca .de disposicdo ' legal ~6u
estatutdria, sejam deliberados em Assembleia Geral; A :

c) . avaliacdo de bens destinados ‘a integragdo de aumento de
capital da Companhia; % : ) ;
q) escolha :da 1nst1tu1¢ao ou - empresa espe01allzada para
determinagdc do Valor Econlmico da Companhia, confdrme Artigo 04, ¥
§ 1° e 2° deste Estatuto Social; e -

e) "alteragdo  ou  Frevogagdo ' de ' dispositivos estatutarios que

alterem ou modlflquem gquaisquer das exigéncias prev1stas no item
4.1 do Regulamento do Nivel 2, ressalvado que esse direito a voto
prevalecera enquanto estiver'em wvigor o Contrato de Part1c1pacao /
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§ 2° As acdes preferenciais poderdo representar até 2/3 - (dois’
tercos) do total das acgbes emitidas pela Companhia, podendo a
Companhia aumentar. o numero das acgdes preferenciais, mesmo sem
guardar proporgdo com as demais espe01es de acées ex1stentes,\bem

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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com as agbes preferenciais.

§ 3° As acgdes ordinarias de emlssao da Companhla poderaO\ a
qualquer .tempo € a critério exclus1vo de seu titular, sér
convertidas. em acoes preferenc1als da ‘mesma classe descrita no

....................

payuu \ACO l_Cr a.l.. LJ.g\.I' O J.ac.au UC \.uuc. Q\rGl\J UJ—\AJ—LLCI.L.LQ “uwllveo Lo t,_l.\,tcl h./QJ.O.
uma nova agao preferenc1al observado © limite legal p:ev1sto no

§2° acima. : : I for ol s
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excluido o direito de preferéncia, ou ser reduzido o prazo para
seu exercicio, na emissdo de agdes cuja colocagdo seja feita
mediante venda em bolsa de valores ou por subscrigdo publica, ou:
ainda mediante permuta por agdes, em oferta publica de aquisigdo
deé controle, nos termos estabelecidos em lei.
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e¢ferencia
1guals condlgoes na dlstrlbulqao de bonificagdes.

Art. 9° - Os acionistas terdo direito de preferéncia em emissdes

de acées ou debéntures conversiveis em ac¢des, bdnus de subscrigdo

e quaisquer outros valores mobiliadrios, nos termos da legislacéao
1 j

~1 2 ~L3.
H.L.L.MQV .
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Pardgrafo Unico = Fica fixado em trinta dias corridos, a contar
do anuncio respectivo, o prazo decadencial para exercicio do
referido direito. :

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembleia Geral é o 6érgao maximo .da Companhia, com
poderes para deliberar sobre todos o0s negdcios relativos ao seu

~ A TN A A Pl et T e
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Art;' L =Ty .Assemblela Geral sera convocada pelo Conselho de.
Administracdo ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela Dlretorla
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

T owmde B e O L o e ~man i
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a Ccom observancia da antecedéncia
minima para a realizacgdo 'da Assembleia Geral nos termos da
legislagdo vigente, sendo que a pauta e 0s documentos. pertinentes
serdo disponibilizados aos Acionistas na’mesma data' da convocacéo,

de modo ace551vel inclusive, de forma eletrdnica.

Pa;&gi.afu 7 Guico > Nas Asseublelias Gerdis Lididr—se—a
exclusivamente do ocbjeto previsto nos editais de convocagao,  nao .
se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia. .

~

Art. 13 - A Assembleia Geral serd instalada e’ presidida pelo
Presidente da Companhia, -ou 'pelo ‘substituto que esse vier. a
designar, Ou, na falta deste, s5era €5Colhido entre o3 acionistas

presentes em Assembleia. _ <

§ 1° O qubrum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das
deliberagdes, serdo aqueles determinados na legislagdo vigente.

'
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§22920 Pre81dente da Assembleia Geral designaré o secretario que
f Aaeem i ~ A~ LA m o~ A~

e Al 02k \on Ay A A A am L It
Uucvcocira OCJ— =llLCTylLaiiLc “ua G\J—Ca \AC \JUVCLLLGLL\{Q LvvipUuLaeiLva “ua

Companhia.

§ 3° Poderdo participar' da Assembleia Geral oS AﬁminiStradores;
membros .do " -Comselho 'Fiscal @ e Comités a - fim!\ 'de prestar
esclarécimentos, se necessario for. ;

. .
N and A (e e |

alc. .L'! A Assembleia Geral reunir se & oirdinariamente dentro dOS A
*quatro prlmelros meses apos o0 encerramento do exercicio social,
para deliberar sobre as- matérias , previstas em lei, ;- e, !

" extraordinariamente quando -necessario. - .

: o Z 7 e NSt L
Art. 15 - Nas Assembleias Gerais,.cada agdo ordinaria dara direito
Art. S TR O a01onlsta podera participar e ser representado por
procurador nas Assembl€ias ' Gerais, exibindo, « no ato; ou
previamente, documentos e ' procuracao com poderes especificos,
conforme o Manual para part1c1pacao de acionistas: em assembleia

T 1P
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Arty, 17 SO0A s abag da Assemblela Geral sera lavrada conforme "a
legislacdo em vigor. j

. DREA \ :
Art. 18 -" A Assembleia Geral além de outros casos previstos em

- o P e e
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I '--alteracgao do capital social;

II- - avaliagdo de bens com os quais O acionista concorre 'para a :
formacdao do capital socialy - ~
III - transformacdo, fusdo, incorporac¢do, cisdo, dissolugdo e
liquidacdo da empresa; 7 Bt
IV . alteragdc do estatutc social; PR i
V - eleicdo e destituicado, ' a qua}quer tempo, dos’ membros do

- Conselho de Administracao; 5 I
VI - ‘eleigdo e destituigdo, a 'qualquer tempo, dos membros  do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes; :
VII .= fixacdoe/i da remuneracao dos administradores, do Conselho /
Figdgal e duo \/\JMLLL.CO uok.cu_ux.a;;uo, i b
VIII - ‘aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinagédo do
resultado do exercicio e da distribuigdo de dividendos;
EX autorizacéo para a Companhia mover ‘acdo de responsabilidade 3

¢ivil contra os admlnlstradores pelos prejuizos causados ao seu
patrlmonlo,

)

X a.@.;.cua\, as ae bens .;.u.xuvc.n.o \A.L.LC\.QMLC&LL.C vinculados: a PILes La\;aO

de .servigos e‘a constituigdo de Onus reais sobre eles, devendo ser
observadas a legislagdo e as ndrmas da Agéncia Reguladora; = P
RE S Qermuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

XII. - emissdo de debentures conver31vels em aqoes, 1nclu31ve ‘de
controladas; ° - : \
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e utrds ititulcs & vaiores
conversiveis em acgdes, p H
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is ou no exterior
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XEV/ o= eleiCéo e <destitui¢éo, a qualquer tempo, de liquidantes,
julga WO 1neés3 as contas; ? !
XV - - aprovagao do orgamento anual préprio para os '6rgdos
estatutarios; e . : .

XVI “=i Politica de 1nden1dade e: condlgoes gerais do contrato -de
indenidade, cabendo ainda a validagdo ,da indenizag¢do nos casos em
Que os valores tém impacto significativo na estrutura financeira

....... A, - e st S SN SRR e S o)
da vuxuycuuu.a > o.n.;.ua\,Uco Cli Juc Iiaid Ga mc:x_auc Ads administraacres

sdo potenciais beneficidrios de forma concomitante em funcdo, do
mesmo fato, conforme definido na politica de indenidade.

7

a5 ‘ CAPiTULO v

DA wm;.u;almw DA LumrAaNaoLAa

Art 20 190l A' Companhia 'serd administrada pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria Executiva. :
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Executivos na forma prevista neste Estatuto.

~

SEGAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRA;AQ
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O superior da Companhla

2

<
estratégica e responsavel pela orientag

a
a

Composigio; mandato e investidura
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15e1lho Jde  Adminis \_.Lcu,gxu Seré COIﬁpOStQ POl nove
membros tltulares eleitos e destituiveds pela Assembleia Geral,
todos com prazo de mandato unificado, nos termos' do artige 68,

incisos e parégrafos.

P S =

§ 1° O Diretor-Presidente da Companhia integrara o Conselho de
A '3;'1"5.@(:10, mediante €1€1Gal c€in noocutbleia G

'§ 2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de
Diretor-Presidente ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administracdo .serd indicado pelo
Sciohists Vissdnotanon Siodisignadd  pata ANSenElsi s Beral gug o
eleger, sendo substituido em suas auséncias e impedimentos por
Conselheiro escolhido pela maioria de seus pares..

§ 4° O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por
30% de conselhelros independentes.
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§ 5° Quando, ‘em decorren01a da observancia do percentual referido

£ en P TN A= mmn~

oo parégrafu au.u.uc\, fésultar u&.l‘ﬁc.a.u .\_J.a\.,a.uuouu Vuc \,uuoc_«.uc.a..l.ua, 3
proceder-se-4 ao arredondamento nos termos do Regulamento do Nivel
2-da B3 8.A, = Brasil, Bolsd, Balc8o. : i

§ 6° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger
um conselheiro, se malor numero nao lhes couber pelo processo de
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Art. 23 - Fica assegurada a participacao de um representante dos
empregados no Conselho de Administracdo, com mandato coincidente
com o dos demais conselHeiros. /

Patayralo Guico - O couselieiro chLcocuLauu: dus t:myi.cgauua bt:J_a
indicado nos termos estabelecidos na legislacao pertlnente,,sob 0s
mesmos critérios de ‘qualificacdo previstos para os demais
conselheiros. ( ;

Art., 24 - A ‘investidura de/membros do Conselho de Admlnlstragao

Ale A e ma A A ~ - P e O N Bt - - ™A1 4
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Companhia € na legislagdo vigente. : B

Vacéﬁcia e substituigdes
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L iva Ga rungad J& Conselheirdo
de administracao, -antes do término do ‘mandato, o Conselho de
Administracéo convocara . Assembleia Geral para eleicéo do
substituto que completard ¢ mandato do conselheiro substituido.

Parégrafo Gnico - Caber& ao acionista que havia indicado o membro
.guc uc.l.Auu ae cluparl O Caigo uc COHSG-\.ALC-L.L\J a \,uuth./ctéu.\,;a PaTaE
indicagdo do substituto que poderd ser nomeado pelo Conselho de
"Administracdo para atuar até a reallzacao da Assemblela Geral que

elegera ‘0 substituto em deflnlthO.

Art. 26 - A funcdo de conselheiro de administragdo é pessoal e nao
se&  ‘admite substituto tempordriv ou suplente, ' inclusive
representante dos empregados. No caso de auséncias ou impedimentos

.eventuais de ‘qualguer membro’deo Conselho, o colegiado deliberara
tomando-se os votos dos conselheiros remanescentes.

At D2 = 0 bonselho de“Administracéo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessdrio, conforme previsto' no Reglmento Interno do
-Conselho de Administracao.

&3 Qo ;Conseluo ge  Administracgdc  3&
convocadas pelo seu Presidente, ou pela maioria dos conselheiro

~
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mediante ‘0 envio de correspondéncia escrita ou eletrénica a todos
A1

P e e e Tl a st cam o~ — - AR N B -~ A Jine o e s - ~ i A - P
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19 oA convocagées enviadas no endereco eletrdnico do conselheiro
serdo consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a

>

_atualizacéo - de seu cadastro junto a Companhia. BN

5 b
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antecedéncia minima de sete dias em relacéo a data da sua
realizacdo. '

,0)
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§:3° O Presidente do Conselho de Administracido deverd zelar para
que. os conselheiros . recebam individualmente, com a devida
antecedéncia enm relacao a data da reunido, a documencacaoc \_,u.u.t_cuu.u
as informagdes necessarias para permitir a discussaaq e dellberacao
dos assuntos a serem tratados; dincluindo, gquando for o caso, a
proposta da Diretoria ExeCutlva - as m@nlfestacoes de carater
técnico e, jurldlCO. !

T~ Bl AA R X S
Liy \J \AC ﬂ\J.LI.LJ.LJ.J.D J.Gya e-LO.U -l k,G._I.G.\AQO \./\JLLL

§ 4° A3 reuniles do Conselh
a presenga da maioria dos seus membros, cabendo ao Presidente do
Conselho de Administracdo a condugdo dos trabalhos ou,. na sua

falta, ao Conselheiro escolhido pela maioria de seus pares.

¢Brt{ 29 - Fica .facultada, :se necessdria, . a participacdoc nao

presencial = dos  conselheirgs ¢ nas .o reunides 0 ordindrias e
‘extraordinarias, mediante tecnologia de informag¢do disponivel, que
possa assegurarx a partlclpacao efefiva e at dutenticidade do seu
voto. Nesta hipdtese,” o conselheiro que participar remotamente
serd considerado presente a reunido e seu voto sera considerado
vadlido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da
feferida Teunidos v - : J

Art. 30 - Quando houver motivo de extrema urgéncia, o Presidente
do Conselho de Administracdo podera = convocar as‘ reunides
extraordindrias a qualquer momento e sem antecedéncia minima para
a sua' realizagdo,  ,mediante o envio de correspondéncia‘ escrita,
eletdnica  ou. pox Fanre rata vy Bs . Comunicagac . a  todos @ os
conselheiros, ficando facultada a participac¢do médiante tecnologia
de informacdo, cujo’ voto serd considerado valido para todos os-
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e  assinatura -da
respectiva ata. ' 2

FE

Pardgralfo Tuico - As dewdis reunifes extraordindrias poderao ser
convocadas, na forma prevista no caput, com antecedéncia minima de
48 horas, para assuntos que ndo sdo considerados de extrema
urgéncia, mas/ que ndo podem aguardar a dinstalagdo da reunido -
ordindria para sua deliberacio. :

. \
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N

votos dos p;esentes a reunido, prevalecendo, .em caso.de empate, O
voto de quem estiver presidindo a reunido, além do voto pessoal.
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TRTLO 32 O cAsT o rennides !t doviConsethq  ide Admlnlstracé serdo
5ecrefariadas pela Geréncia Jecretaria | Dxecutiva ‘& todas as

dellberacées constardo de ata lavrada.-
Paragrafo Unico - Sempre gque contiver:- dellberacoes destinadas a

produzir: 'efeitos perante terceiros, _o extrato da ata sera
arquivado’ no registro—do comércio e publicado na forma da
legislacdo vigente, ressalvada a matéria de cunho ‘sigiloso, a qual
Constara e duyumcut.u it separadé & Tas 3&ré& dada publ_i:idade.

Art. 33 = O Consélho de'Administfacéo terd incluido no orgamento

da Companhia, orcamento anual préprio, aprovado pelos acionistas
reunidos em Assembleia Geral. s i \

PaLégLafu Ouico = O org¢amentio auual  do Cu;laclllu de Aduliuisitagay .
‘deveré ‘compreender ' - as despesas referentes a ' consultas a
prof1331onals externos para a ‘obtencdo de subsidios:especializados

em matérias de relevancia para a Companhla, bem como .as despesas
necessarias para O comparecimento de conselheiros as reunides da
Companhia, além da sua remuneragdo. g

j

%

\
Art. 34.- Além das. atribuicdeg prev1stas em lei, compete ainda ao
Conselho de Administracdo: bl
I - eleger, destituir, ‘tomar conhec1mento de rentncia e substituir
0s diretores da Companhla, bem- como os membros dos comités’

estatutariocs,  fixando lhes as atribuicdes, oLservados - 03
requisitos previstos em lei e na Politicd de Indicagde; : ’

Il/=“fiscalizar’a gegtdo da Diretoria Executlva, ‘podendo examlnar, ' !
‘a gualquer tempo, 0s .livros e papéis’ da Companhia, bem como
.solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em wvia de
celebracdo, e quaisquer outros atos; :

2 e i RS S

g aprovar e fiscalizar o plano de negdcigs, planejamento
estratégico e de investimentos, contendo as diretrizes de acgéao,
que deverdo ser apresentados pela Diretoria, ouvidos os Comités de
‘Investimentos e de Planejamento Integrado. >

IV -+ aprovar, “fiscalizari e avaliar, no minimo anualmente, o matriz
de  riscos estrateglcos, com., seus  riscos priorizados, = 0S
respectivos plancs de''resposta ¢ ‘centingdnciay além dos. niveisz i de
criticidade, o apetite' a risco e tolerdncia, "que 'deverdo ser
apresentados pela Diretoria Executiva, ouvidos os Comités de

Gexenciamento de Riscos e de Auditoria Estatutério;

V - aprovar outros planos e programas adnuais e plurianuais, com
indicacdo ' dos ' respectivos projetos, ouvidos < os Comités .de
Sétenciamento de “Risgos,« Lde’ Investimentes, | de~ -Dlanejamento
Integrado e de Inovagdo; : ;
VI. -, aprovar o . orgamento de resultados e investimento da

Companhia, com :indicagdo das fontes e . aplicagles . de recursos, /
alinhados as necessidades dos planos de mitigagdo da matriz de
“rigces eétratégicos, ouv1dos 0s Comités de Investimentos e de

ﬁ1-.—-_.A..-‘AL-’. Toamd ~Aaa }
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VEL o fiRaraca orlentacao geral “dos negbcios datl Companhia,

A A L2 ad A o PN e A emwad Aaaaa A~ e [ S0 T iy et
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compativeis com a é&rea de atuagdo da’ Companhia e o seu objeto
social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

VIII = manifestar-se  previamente  sobre (o) Relatodrio da
Administragdo e'.o Relato Integrado e as contas da Diretoria
Executiva; ‘ :

’ ) -
T P SRR - T A A A N e enalaa T b~ B B S -
Aox apiLvvas > pLanw o.uuaa. o (S GJJG..L.LLUD “uc QauuLceuL aLa _LLI.L.C.L ilay
externa e gestdo de riscos, implementar e supervisionar os

sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos
.para a prevengdo e mitigacdo dos ‘principais riscos a que esté
exposta a  -Companhia, inclusive o0s  riscos relacionados a
integridade das 1nformac6es - ‘cont

dbeis e . financeiras e 0s
relacionados a ocorréncia 'de. coOrrupgsc & fraude, co O apois Qo

Comité de Auditoria Estatutéario; :

X - autorizar e homologar a contratagdo da auditoria independente,
bem como a rescisdo do respectivo contratoy, por recomendacéo do
Comité de Auditoria Estatutério; .

XI - deliberar sobre o aumento do capltal soc1al dentro do limite

ctus.u.x..c.aauu BPonresce Cstatuto, vasd puuu.&.\,uco ae

subscricado e 1ntegrallzacao, : : .

XIT - autorizar o 1langamento e aprovar a subscrlcao de novas
agdes, ' na forma do estabelecido por este Estatuto, fixando as-
respectivas condigdes de emissdo; :

XIII - fixar o limite maximo de endividamento da Companhia;

XEN o Seidbeten. dcbhie propOatay 1A Ser abrediada sidn o Assenblata
Geral, de distribuicido de dividendes e/ou juros sobre o .capital
préprio semestrais e anuais por conta do resultado -do periodo e/ou
exercicio-em curso; , .

XV - deliberar sobre proposta, a ‘ser apreciada em Assembleia
Geral, sobre a apllcacao do excesso na integralizacéo ou no

. QumEnto’ 4o \/O.hJJ.‘L.Gl.L social ou na uJ.Ot_.LJ.Uu_L\{QU ae u_l.v_Lucuuuo, quandc‘
o0 saldo da reserva de lucros ultrapassar o capital social, exceto
a aplicacdo para contingéncias, de ‘incentivos fiscais e de lucros
a reéalizar, na forma da lei; i e
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XVI. = autorizar .a emissdp de tltulos, no mercado interno - ou
externo,  para captacgdo de recursos, na forma de debéntures nao
C'Ofva'erolvc.;.o Cii a;OGS, notas” ya_uuu.aoéflaS', /“uuuuuc Cial yapersl, & -
outros, .na forma da lei;

XVIT = flxar as condigdes ‘da emissdo do inciso XVI inclusive
preco e prazo de integralizacio; ‘

XVIII - autorizar as provisdes contédbeis em valor superlor a 2%

(dois por cento) do capital social da Companhla, mediante proposta

AT~ -
. “a U-L-LC\_UL-LQ. LIAC\,UL.L VO.[

XIX - deliberar, por proposta da Dlretorla Executiva, sobre a
politica de pessoal, incluindo a fixagdo do quadro, plano de
.cargos - e salarios, abertura  de . processo -‘seletivo para
preenchimento de vagas e Programa :de Participagdo nos Lucros e
‘Resultados; j :

94 delibcga.n_, pPOr proposta da Diretoria pxe\,utrva,, yre’v'lameﬁx_c a

celebragdo de quaisquer negbcios juridicos, idinclusive quando nido’
previsto no orcamento anual, incluindo a aquisigdo, alienagdo ou
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oneracdo de ativos, a assungdo de obrigacées em geral, rentncia,
transagal ¢ ainda a &356C1i56580 com Sutkras pes550as juridicas;

XXI - deliberar, previamente, por proposta da .Diretoria Executiva,
sobre os projetos de investimento em novos negbdcios, participagdes
em novos empreendimentos, bem como sobre a participagdo 'em outras
socigdades, aprovagdo da constltulgao, encerramentoAou_alteracao
de quaisquer 3001edades, empreendimentos’ ou consércios, = nao
preViStOSAnQ rland \._A.C Ncguu..l.f}; g x 77

XXIT - aprovar 6 a contratacido de seguro de responsabilidade civil
em favor dos ~membros dos Orgados Estatutarios, empregados,
prepostos e mandatirios da Companhia ‘e manifestar-se previamente &
Assembleia de Acionistas. quanto’ a implementacdo e alteracdo da
Politica de Indenidade, contrato  de ' indenidade e demais
puuocpuarlc}s; k /. s
XXIII - aprovar seu proprio reglmento interno, o da Diretoria e
dos Comités vinculadoes ao Conselho de Admlnlstragéo,/bem como 0O
Cédigo. de Conduta e ‘Integridade da Companhia e eventuais

alteracoes,

XXIV- aprovar o Regulamento Interno de LlCltaQoes, Conkratosnh e
Convénios da \,um.yauh.x_o €Vstas alteracdes; :
XXV - 'aprovar ' as politicas de gestdo 'de riscos e controles

internos; . ‘partes relacionadas e . conflitos de interesse;

indenidade; divulgagdo de ato ou fato relevante e dé. neégociagdo de

. valores mobiliarios de emissdo da Sanepar; sustentabilidade;

dlStrlbUlQaO de d1v1dendos, governanca corporativa; dintegridade;
Pt |

A~ X A~ - kS
.LLLVCOL,J.LLI.C&LL,\JO, \jCDLQU AT FCDDUQO, \JGLBUQ L QQ_LQ

Tiosp &/ ‘suas
respectivas, alteragdes; protecdo de dados pessoais e privacidade;
seguranga da informacdo, inovacgao, qualldade, contratacdo de
auditoria independeqﬁe;'comunicagéo; gestdo de risco, tesouraria‘e
mercado; e-indicagdo; : e ‘ -
. XXVI - estabelecer politica de porta vozes, ‘visando a eliminar

A~ A 2 - -~ Al
LJ_O\.\J “uc \.uu\...\.au;.\,au enere J.AL.L\JJ.AHQ\rUED de di

executivos. da Companhia;

XXVII - aprovar, com o suporte do Comité de Auditoria Estatutéario,
as transa¢des entre partes relacionadas, dentro dos critérios e
limites ‘de alcada definidos pela Companhia, atendendo-se aos
principios licitatérios .e a Politica de Partes Relacionadas .e

VULJA..L_LL.UD \AC J-J.LL.CA. CoocC \la \.,uull.luuu.n_a,

XXVIII - - manifestar-se previamente, atendida sua algada e
competéncia, sobre qualduer proposta da Diretoria Executlva ou
assunto a ser submetldo a ‘Assembleia Geral;

& - Lcnmm o~ ~ A~
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XXIX - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou
nas hlpoteses prev1stas em - lel,

XZXZRT L 5 Amevmmamman o A A R A~ B T e I A - B e AL
£xenzy CAG.L uca. GlD -LU.LX\{VC;) LJ.L)J..lLLal_J.VOD “wua o O.\.J_V_L\.AQ\.ACO “ua \./\JLL(HO.LLLLLG,

‘podendo avocar para si qualquer assunto que ndo se compreenda na
. competéncia prlvatlva, da Assembleia ‘Geral ~ou da - Diretorta
Executiva; - ‘

XXXI - conceder licenga ao Diretor-Presidente da Companhla €280
Presidente do Conselho de Admlnlstragao,‘ ‘
RXXII  constituir comités paira seu assessoramento, com agLLbaiqéesv

especificas de anallse = recomendacao sobre determinadas matérias;

GOVERNO DO ESTADO
{

i
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XXXIII - solicitar auditoria interna, anual, por. provocagdo do
Comité de Auditoria Estatutéric, para avaliagds da razdabilidade
dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensio;

XXXIV - ratificar a' nomeacdo e ‘destituir o tltular da &area de
Auditoria ‘Interna, apos recomendacao do Comité de Auditoria
LJD L.GR.U.L.Q.L -LU,

XXXV = ratlflcar a nomeagdo e destituir o tltular da area de
Governanca, Riscos e Compliance, apés recomendagdo do Comité de
Auditoria Estatutario;: ; : :

XXXVI, =/aprovar ‘Je .. subscrever sa - Carta Anual.:-de; Governanca
Corporativa e de Politicas Publicas, na forma da lei, divulgando—a
ad y&bllCO; -

XXXVII - aprovar anualmente a anadlise de atendlmento das metaSze
resultados na execugdo do plano de negbécios e da estratégia de
longo . prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a
Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do estado, éxceto
as 1nformacées de natureza estratéglca cu3a divulgacgdo pOSSa ser

e Mavasm anla o a4 maawea

g,u:.uyx_uvauamcut_c EJ.LCJLA\AJ.&“J.Q.L as interesse da COmipanaia, cuvido - de

Planejamento Integrado;’

XXXVIII - discutir, aprovar e acompanhar praticas de governanca
corporativas;

XXXIX = - realizar e . submeter-se a avaliagdo - anual de seu
desempenho; ; : :

T I ~ A m o mnammam  ~ A~ ~a A P vy PR A~ TN anmde ~iaad = Tlevm mvmde o e
s’ avaisLiaso A \.ACDCMLE_/CLLLLV o wauaqa AUCTLIuY L v wua U.LJ.C viLa LacoeucriLvay

bem como dos: membros do Comité ‘de Auditoria, Comité Técnico e
Comité de Gerenciamento de Riscos, podendo- contar com apoio
metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidade; 285

XLI, <~ aprovar, . por ' proposta. da Diretoria « Executiva e para
deliberagdo. em - Assembleia - Geral Ordinaria, a .proposta de
destinagac. dos lucros - \do  ‘emercicic, ouvido ;| ¢ Comité& de
Planejamento Integrado; : :

XLII - definir lista triplice de empresas especializadas em

avaliagdo econdmica de empresas para a elaboragdo de laudo de
avaliagdo das agdes da Companhia, nos casos de oferta publica de
agdes para cancelamento de registro de companhla aberta ou para

3aida "dc Niwvwel 2- de Governanga \.,\./.\.yua.a\.l'v'o. Ga D2 T.A: ,DfaSll,
Bolsa, Balcao; ' :
XLIII - encaminhar a Assembleia Geral Extraordlnérla, proposta de
reforma deste Estatuto,' 7 ; :

XLIV - deliberar, por proposta da Diretcria Executiva, sobre o
Plano de ' Organizagao’ da Compan hi quando  houver acréscimo
Llnancelro = \ﬁuaudu s5& tratar de. cri abéio G .nova uu.t.dauc, SUVLQD O

Comité de Planejamento Integrado; .

XLV - deliberar sobre doagdes; : ‘
XLVI 7 aprovar as contratacgdes por dispensa, inclusive
contratacdes por emergéncia, ou inexigibilidade de licitacdo, nos
limites de sua alcada; ik

7 g A e & R BTN P - 2 e o o iy s Y e P - P A g L S P
AN V L x \AC.L-LUCJ—G.L, a LCOPCJ.LU “uo HMQJ—\&UCL vVieCiL ca yuUJ.J.\/Q AV

aquisigdo de: agles que tenha por objeto as agdes de emissdo da
Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em

qa
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até quinze dias da publlcaqao do edltal da oferta publlca de

- la maa A = - -
Gu.iu.n..o.a.\rau LLC GHVCO, \-1UC \ACVUJ.Q Q&JUJ—\AQ.&., .LJ.V M.I._LLI.LLU\).

i) a conveniéncia e oportunldade da oferta publica de aquisicido de
acoes, quanto a0 interesse do conjunto dos acionistas e em relagao
a liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade;”’ ~
ii) as repercussbes da oferta publlca de aqulslcao de acbes sobre
os interesses da Companhla,
A
V]
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Companhia; e ,
iv) outros pontos que' o Conselho de  Administragdo considerar

~pertinentes, - bem como as  informacdes exigidas ipelas regras

aplicaveis estabelecidas pela CVM. ;
XLVITIY Sscofixar as. regras para a emissdo e cancelamento de

Amm At rnn Ao a XA~ 2

certificados ce ucyuo.LL.uo ae agles ‘da Companhia paJ.a & formagay de-

Units «(“Units”);
XLIX - assegurar a Observancia dos regulamentos v1gentes expedidos
pela Agéncia Reguladora do Parand - AGEPAR, pela via dos.

. respectivos atos '‘normativos, bem  como por meio das clausulas

regulamentares constantes dos contratos de concessao/programa de

- L mcn ot mem s L aa o - L N P A~ L md A meean ]
Liu.c N O-L\ALLQ LaLaia a \/ULllh-lalllL-LQ, aoocg “i auuu Q GLJ.L.L\/O\{Q\J ALl L,CSJ-Q.L

dos -reajustes e das  revisdes tarifarias que. vierem a ser

~autorizadas, nas respectivas datas- base, e - -

L- deliberar sobre os. casos omissos neste Estatuto, com base na
legislagdao em vigor. : §
LI - discutir e fomentar a 1novagao na Sanepar.

y 3 ‘IO N~ -~ A~ A X A A AT A A~ = VS mm A A A

S de Administr ragad uc.x.cgar a/ /it eco¥ia
Exécutiva a aprovacido dos negécios juridicos de sua competéncia no
limite de algada que deflnlr, respeitada a competéncia privativa
prevista em 161.4 : ‘ : ;

§ 2° A exclusdo ou alteraqao que vise a excluir ou suprimir o

AlS dam s de o amtAamers cvde A wm A aem o \\r'r 'l'vll B R e r s P N P Y SO S T A o~~~
\A.LJ.C.LL,U LJJ.CV‘LQ L_\J LLU .Lll\lLDU £ % R uayuu “UcCo < Al Lly\vy A Tl LU

deste pardgrafo segundo, dependerd da @ aprovagdo da @maioria
absoluta '-das -agbes preferenciais.  em -assembleia- especial . de
preferencialistas convocada para esse fim. ' ’

§ 3° 0 inciso XVIII ndo' se aplica nos casos de provisées para 08

™T 2~ A~ e ~ -~
L LQiivo “uc vauuc < L.LCV-L\ACLL\/-LQ[ o \.1LAC\-LO DQ\J \IULLD l—¢ \_LAA—\AUD CLLI.

atendimento as regras da CVM - deliberacdo CVM 695 de 13/12/2012

7§ 49 Ra delegacoes de alcada decorrerdo de ato do Conselho de

Admlnlstracao.
v
* 3 \
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conceder licenga a seus membros, presidir as reuniles e dirigir os
trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliacdo de

“desempenho de cada conselheiro, 'do 6rgao coleglado e de seus

comités, nos termos deste Estatuto.
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COmp0819ao, mandato e investidura

\

Art. 2368 2 s AR DiYetoria Executlva é o obrgio executivo dg.

administragao e representagéo, ~ .cabendo-lhe assegurar o)
funcionamento  regular da Companhia em.  conformidade com a

AAAAAA = ~ A e
VA J—Elil—a\fav gc.l. QL L.J.anu

B B N ~ A~
MTLU LVILLOT LU UC ﬂu-lLLJ.lLJ.OLJ—Q\aGU.

0

‘Art. 37 ‘- A -Diretoria 'Executiva serad constituida por nove
Diretores Executivos, residentes no pais, eleitos e destituiveis
pelo Conselho de Administracgdo, com. mandato unificado, nos termos
do artigo 68, incisos e paragrafos, sendo: Diretor-Presidente;

......... T2 cm s~ an AT~

Bixecosr Lifau\.,c.t..l.u & de L\c_n.c\\,uco pvu} InVES L..Luu.l.co, VAT e oOr et
Operacdes, Diretor - Administrativo, Diretor Comercial, Diretor de
Investimentos, Diretor de Melo Ambiente e Acao SOClal Diretor
Juridico e Diretor de. Inovacao ‘e Novos Negbcios.

|

§ 1° A Companhia podera ter, ainda, dois Diretores Adjuntos, os
auars sehdc STdndieadlcs Toelat Diretsada) Thscubiva, Lelentis e
destituidos pelo Conselho de ‘Administracdo, cujas atribuigdes nao
‘serdo de natureza executiva e constarido de Regimento Interno da.

‘Dlretorla. g i3

§ 2° E condigdo para investidura em cargo dé& Diretoria Executiva
da ‘Companhia & assuncgao. ‘de COmpromisss <om metas & resuitados
especificos a serem alcangados, que devera ser .aprovado ‘pelo
Conselho ' de  Administragdo, a. quem : incumbe fiscalizar seu
cumprlmento, mediante aux1110 do Comité de Eleglbllldade.

-

§ 3° A investidura de membros da Diretoria observara as condigdes
H ca

mmd mlam T A~ A~ - i o X 4 U S A~ P gt —~ X~ P ..L.- o~ o
o QivT LCTuwiLuuao -I.LQ LviiLciva “u< Alasa yawv “ua \/UJ.L&tJG.ALLL.LG < i
legislacgédo v1gente.

Art 38 = A Diretoria Executiva deveréd apresentar, até a ultima

reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, a
quém compete sua aprovacao:

A A~ A~ A manmEd md m mamna o v A e~

I LJ.LQLL\} \).C ALCEUVJ.\JO tJQ.LQ \J GAC.L\.».LL/.L\J QLLLAG.J. DC\AUALLLC' b‘
ITI - estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos c1nco anos.

/

Art. 39 - Sdo atribuicdes do Diretor-Presidente, além _das
previstas em Regimento Interno: :

I, dirigir € cooidenar a Companhia;’ .

II -‘representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou

fora dele, podendo constituir para esse’ fim, procurador com
poderes especiais,  inclusive, poderes. para . receber 01ta¢oes
iniciais| e n tificagdes, observado o artigo 48 deste Estatuto;

LIir- dirigir e coordenar os assuntos relac1onados ao planejamento

PP
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IV"— ';elaf.'para o) atingimehto das 'metas da Companhl
estabel eCJ..u.ao d& &coOrds Com'as u;al_cut,ag‘ces 3 ge a

Geral e do Conselho de Administracido; »

V - apresentar & Assembleia Geral Ordiniria o relatério’ anual dos
negécios, da Companhia, ouvido o Conselho de Administracio;

VI - coordenar e acompanhar os trabalhos da Diretoria Executiva;
VII - convocar e presidir as reunides da Diretoria\Executiva;

ITTTT Ran AR, Vd R Armma amn Amvaand o - A~ Terin

~ ~ e A
WAL L uuuu%uc.t. LioClia QWO UCllialLo J.N.CLLLL}.L\JQ “ua UJ.LCL\JA. .Lcl acoeuiLiLvay

l
- A - -la N oAl
L O “wa nQOCLlLAJJ. EN el

inclusive a titulo de férias;

IX = resolver questdes de conflito de interesse ou confllto de
competéncia entre diretorias; ;

X = PLOPOR matérias para deliberacédo do Conselho de Admlnlstracao,

XI 3 acompanhar a programacao executlva, a avaliagdo final dos

IXII = desenvolver e coordenar a politica de comunicacgdo social;

LTI Sl Jrepresentar: g Companhla perante ;O poder concedenté. e
empresas afins; v
XIV - representar a Companhia perante outras empresas congeneres

do setor 'de saneamento para o , estabelecimento de politicas

{

pvu_) u.ux_ao,

XV - apresentar o relatério anual da admlnlstracao da Companhla ao.
Conselho de Administragdo e a Assembleia Geral Ordinaria;

XVI - coordenar a elaboracao do Plano Diretor: de Saneamento da
Companhia  elaborado pelos Diretores de Operacoes e - de
JInvestimentos, bem  como acompanhar a aplicagdao das metas
estabelecidas, promovendo sua constante ataalizagéo;

XVII - propor nmetas, instrumentos normativos ‘e decisérios que
definam as polltlcas de planejamento do sistema de . saneamento da
‘Companhia; - 23

KN cdordenar, em conjunto com o Diretor de Operagées, a
contratacao de empresa de serv1¢os de saneamento ba31co, visando a
G\J.\iu.J.J..L.L .LJ.\JVGD LCbe\JlU\dJ.G.D u_b/CJ-C\\;.LVLLGL.LO tJG‘LGL Cl uuul}_.}auu;a;

. XIX - definir as diretrizes da politica da Companhia referente
llCltacoes e contratos ‘'para o fornecimento de bens, servitos e
obras; : /

XX = nomear,. em conjunto 'pom o) Diretor Administrativo, as
comissbes de licitagdo e pregoeiros;

=

aaaaaaa A e e e~ T2 camd And TH2 o am
=

2(}(1 1 b/J.UObJC\./l.QJ. C LaUVJ.\ACl.\QL, Tl LzULLJ u.u.u.u \.,u.m. U LAl T LUl J-}LQ& Ce
e de Relagdeés com Investidores, as atividades .inerentes a projet
financiados por entidades e organismos internacionais;

XXIT .= propor :ao ‘Conselho  de Admlnlstraqao, em conjunto com O
diretor da 4rea interessada, e mediante parecer do Diretor
Financeiro e de Relacoes com Investidores, a criagao e a extingdo

X \AC \,cu.\_.;ua ua CD l_.LLAl.LAJ.O. ua \:\JlutJQLlh_LQ[ / \
XXIII'® - coordenar a Diretoria Ad]unta de Governanca, Riscos &
.Compliance qgue tera as segulntes atribuicées minimas: :

a) orientar e promover a apllcacao das normas, 'diretrizes ‘e
procedimentos.  de vgovernaﬁga, conformidade e gerenciamento de

iro

’

riscos; :

o Fou R SEIBOE, RS AR < s orar = o B LR e B L PN SRR S . s i ¥ SRS ARAUOL IS,
& avasLdialL ' C lkl.\JLL.L L.\JL 5 a CiLaivavaiLa “Uwo LT LAl Lo/ o U< LUMLLLVULTO
internos e do estado de conformidade corporativo;
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c) acompanhar o andamento das  dentincias quanto a violagodes do
™. e S YA LA GRERNT R e ¥ S VB ARt b X
L J.\Jg-LO.MlG U< -LLLK.C\JJ.J.\AO.\AC’ A \IV\LJ.HU \AC \/ULJ\AUA—G C : “u< lleAllGO
correlatas; ¢ . : ' 5

d) identificar, avaliar, controlar, mitigar e monltorar 0S rlscos
a que estao sujeitos os neg001os da Companhia; e

e) aplicar o -principio da segregacdo de fungbes, de forma que seja

evitada a ocorréncia de. conflito de interesses e fraudes. ~
IV designar conjuntamente com o o5 o diretores . das  &rcas

interessadas, os integrantes de comissdao que ficard responsavel
pela andlise de propostas de investimentos e acompanhamento da
execugao da politica de investimentos da Companhia.

Paragrafo Unico - A Diretoria Adjunta -de Governanga, Riscos e
R e O I S PN s sl B o TR AN S S P el e N =B
\/\J}lel.l..\.(lltbe 5 “wa £ \/‘\JML&JGLLJAL-LQ, J.ChJUJ. cas o< a awv VIO T Ly “u<
Administragdo, por meio do Comité de ' Auditoria Estatutéario,
sempre gue se suspeite do envolvimento de integrante da Diretoria
Executiva em. irregularidades, ou quando  esta se furtar a
obrigacgdao de adotar medidas em relagdo a situacgdo a ele relatada.

r
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I - gerir ‘as atividades da sua area de atuacdo;

IT - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo

para a definigdo das politicasfa serem seguidas pela Companhia;
T III’~ cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negécios da
Companhla estabelecida pelo Conselho de Admlnlstragao na gestao de

R -

R AR
iCa "G& atuagao. ;

a

§ 1° Deliberar previamente a celebragdo de quaisquer negbcios,
incluindo a aguisigdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, a assuncado
de obrigacgdes em geral, renuncia, transagcdo e ainda a associagado
com outras pessoas juridicas.

P

¥ e 2] N A2 Bl S iR Ao e S A S s A SRS e =
& Ve e, DOTRS &

Deliberal, \pVL h.u.uyuon.a da . Diretorias Ezecuti
obtencdo de empréstimos e financiamentos, ' quando demonstrada a
compatlbllldade com o Plano de Ne9601os Plurianual, o Orgamento
Anual e taxas de mercado.

§ 3° Compete. a dois ou mais Diretores Executivos, em conjunto,
senge ek idatonianents A (deled i sn Didetgr Ihrasudent g reagsiads
as competéncias da Assembléia Geral, Conselho de Administragdo, e
Diretoria Executiva,  deliberar sobre negécios juridicos .nos

valores de algada definidos por ato da Diretoria Executiva.

A e e A~ o~ P am A~
CLLL,-E\J “uao GLJ.A.LJUJ.VUCQ CQLOL.ULL.Q‘L-LQQ u.c D\.LG -LCOhJC\,L.J.VQ u.LJ.Cl_\JJ.J.G/

§ +4° Compete ao Dlretor Executlvo, 1nd1v1dualmente e desde que

respeitada as competéncias da Assembléia Geral,: Conselho de
Administracdo e Diretoria Executiva, bem como da alg¢ada atribuida
a dois ou mais Diretores Executivos em conjunto, deliberar sobre
neg6écios juridicos nos valores de alcada deflnldos por ato da
Diretoria Executiva.

/
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o5 Ge Além‘ das atrlbulgoes estabelecidas no presente Estatuto,
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"aos demais diretores nd ambito ‘de suas respect1vas~competenc1as,

N

v1sando a consecucao dos' objetivos e interesses da 'Companhia.

\

(§.62 Os Diretores Executivos exercerdo seus cargos na Companhia,

permitido o exerc 010 concomitante e ndo remunerado em cargos de
administragao dos aubsididvins integrais & controladas.

{ ' ! d
§ A8 delegacoes de algada decorrerdo de ato da Diretoria

"Executiva. . e : :
Art. 41 - As atribuig¢des individuais de cada Diretor constardo e
serdao detalhadas no Reglmento Interno da Dlretorla, o qual devera

aaaaaaaa Umam e AT 1 o~ BAE e S

DC.L QLJ.L\JVQ\A\J bIC_LU \/U.I.LDCJ.LL\/ \A.C n\MLl.L.L.I.J.D K,J.Q.\{QV 3 #]

Parégrafo Gnico - As moviméntagées bancarias da Companhia, o0s
endossos e aceites cambiais, serdo efetuados pela assinatura
conjunta do Diretor-Presidente e do Diretor Financeiro e de
Relacgbes .com InVestidores,- permitida a delegacao de poderes - a

T~ S i AL A P s T wn e o~ A A~ T ~ A~ TNS s 23 N ot Dk
LJJ.U\./\A.LG.\A\J.LCO, HLCJ.CLCLJ.\.«J.Q.LLLLC.\.LLC CliL L T JO MLCLLLLJJ.UO ua AL CLUVL LQ
Executiva. ‘
- ks 3 3
s : e »
Vacancia, substituigdes e licengas.. e
R A did ALY ( ATa ~ VA e RS (LS BT P Ay L (S B I [TV KU W R/
P g O Iy PN - X% LN O vaocail Laoy AQuUuo Tl a U -Llll.hJC\A.LM.LCLLl.\JQ t_(.LthJ\I.LGJ..LuO uc

O
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5
qualdguer ‘diretor executivo, iretor-Presidente designara outro
membro -da Diretoria Executiva para cumular as funcgdes.

3 ; 5 3
' ¥ i

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos  tempordrios, o Diretor-
Presidente - serd . substituido  pelo. diretor  executivo 'por ' ele

~~~~~~~ AL g A =t DR

indicado. g, 3 nép nouver _Ln.\.u.\,d\rao, pelo diretor - executivo
responsavel pela area financeira e de relagdes com investidores

§ 2° 0Os diretores executivos ndo poderio se afastar do cargo' por

‘mais -.de trinta- dias consecutivos, salvo ém caso de licenga médica

ou nas hipdéteses autorlzadas pelo Conselho de Administracgdo.

& ¢ ; 5
¢ 20 T i e SRy S R P i Y S S ORI, R A ey N ISR T S L S ~ - ‘o ey I PEeN A~
P 3 ~ Vo ULLTLULCTO CTacouLlL vuo yuuc;au [ L\ B K B W O & B aw \/\JiLOC_LL v “uc

Administracido afastamento por licenga ndo remunerada, desde  que
por prazo nao superlor a trés meses, a qual deverad ser registrada
em ‘ata. Feo s ; ! ;

»

Art. 43 - Em caso de falecimento, - renuncia - ou impedimento
P [P ~ra T e s A e~ le A~ TS camde mamd A Tlew m myamde o wmm ~ el s am L e~
\ACL.LLLJ.\,LVU \AC \ﬁlAQ-L\.iULC.\. LTV L v “ua il TiwviaiQ AT ouL L VCl, wvauiLa ay

Conselho de ‘Administracdo, dentro de trinta dias da ocorréncia da
vaga, eleger o, substituto, que ' completard o mandato’ - do
substituido.
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§ 2° A eleicgdo prev1sta no caput podera ser dlspensada se a vaga
oCoxTer A0 ano em Jue deva ‘terminar O mauua\,u da Piretoria
. Executiva em exercicio.
~ SEGAO III
DIRETORIA EXECUTIVA

ﬂ\-;-‘;.-' o~ v s o~

AL ANy e WA LGRS AL e\
Art./ 447 - A Diretoria Executiva reunir-se-4' ordihariamente, na’

sede da Companhia, obrigatoriamente de - forma

preferencialmente de forma semanal e, extraordinariamente,
que necessario, . por convocacao do Diretor- Pre51dente ou de outros

A~ S - Al a am e A~ o~

QuEsS GITeclies SRSGCO

mensal e

sempre

.y ! Y A : b
§ 1° As reunibes da Diretoria Exéecutiva serdo instaladas com a

presenca de metade ' dos diretores executivos em

exercicio,

considerando-se aprovada a matéria gque obtiver a concordancia da
maioria dos presentes. No caso de empate, prevalecera a proposta
- E =

-~ Al 2 e A A N

y
o ~ -~ - A~ . -
AL ULl U VovLw A Ul LT LWL CACLaU.L..L

a reunléo e >

q estiver
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§ 2% A:cada diretpr executlvo presente conferlr se-4 o direito a
um.unico voto, mesmo na hipétese de eventual acumulagao de funcodes

de Diretores Executivos. N&o sera admitido e}
. : 5 ; il

.
Lk

voto

por

BLC3%7 As dellberagoes da Diretoria Executlva constarad  de, ata

lavrada e assinada por todos os presentes.

Art . 149 - Fiea’ facultada, - se: -neced8Sarig,  a
c o5, i

BT e I N | el A~ 1= -
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3 ordindrias e

extraordindrias, mediante tecnologia de 1nforma¢éo dlsponlvel que
possa assegurar a part1c1pa¢ao_efet1va e a autenticidade do  seu

voto. Nesta hipétese, ‘o diretor executivo que.

participar

remotamente. serd considerado presente a reunido, e seu voto valido:
para todos: os efeitos -legais e incorporado -a ata da referida

reunidc. : \ S e

‘Arty 46 = As reunloes da Dlretorla Executlva ‘serao secretarladas

pela Geren01a Secretarla Executiva.

Art. 47 - Além das atribuicdes definidas em lei
Diretoria Executiva: , \

compete a

I. - gerir os. negbécios da Companhia de forma 'sustentéavel,
considerando os /fatores econdémicos, sociais, ambientais e mudanga

A1~ ~T A e T ~ /AR - B e ] ~
U Lo Ll gy WL UL vo L LOCUVO < UtJ\J.L \.uu;dauco LCiLaCLviiauvoy Ciu

‘todas as atividades sob sua responsabilidade;.
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IT -’ cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social _da Companhia e as

dt{;;ueracoes da Aoocu;blcia Geral & do Comselho de Adminis L.a.a.ycxu,
BESEA - elaborar 2 submeter a aprovagao do = Conselho de
Admlnlstragéo.

a)as bases e diretrizes para a elaboracao do plano estrateglco,
bem ‘como dos programas anuais e plurianuais;
b)o plano estratégico, metas e indices, bem ' .como o0s respectlvos
planes ‘iplucishtals @ - phogranas. vanusis’ e \8ispahdios. ) el ge
investimentos da Companhia com os reéspectivos projetos; 3
c)o orgamento da Companhia, com a . indicacdo: das - fontes e
aplicacgdes dos recursos bem como suas alteracdes; et
d) os projetos de  investimento em novos negbcios, participacdes em
novos empreendimentos, bem como sobre a participacdo em outras
SOCleuouco, ap];ova\,au.ua COnEtituiQaO, Enlterransnta o alterayg.u
de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consércios;
‘e)a avaliagdo ' do resultado de desempenho das atividades da
Companhia; . : / : S
f) trimestralmente, 0os relatérios da  Companhia acompanhados das
demonstracoes flnanceiras; : 5k
\_4/ anuaimente, © r&latdéricda c\u.uu.ulstraQau, a.COm.panhad(—) Foto) bala‘ﬁgo S
patrimonial e demais demonstra¢des financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer. dos auditores -independentes ‘e do
Conselho Fiseal i e ia’ proposta de  destinagdo "do' resuyltado do *~
exércicio; Ry !

A~ TS em e~ ~n T E
.L/ o} L\CKJ.LLLLCL.I.L\/ J.uL_LJ.uu “ua L L.UJ.J.Q, LTyuLw [

icas :
gerais da Companhia; 5%y f e : IR AR
IV ~ aprovar: : 3 ;
a)os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para o0s projetos. de
investimentos, com - os/ respectivos planos de _delegagcdo de
responsabilidade para sua execucgdo e 1mplantagao, ; ’ ;

o ite’ ylauu'de contas \,uutabll; ¢

¢) o plano anual de seguros da Companhia; &

d) as' transacdes entre-partes relacionadas, dentro dos critérios e’
limites definidos pela Companhiaj;

e) 0s manuais de contratagdes diretas e de gestdo de contratos;

e -~ -~ 4
HCLiLUo < rpULL

i autorizar, observadcs 05 iimit fixadas pela
lei e pelo Conselho de Administracgado: o -
.aYatos de “rendncia ou transacaoljud1c1al -ou extrajud1c1al para
.pbr fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de wvalor
para a delegacao da pratlca desses atos pelo Diretor-Presidente ou
qualquer outro dlretor executlvo, e ;
u/ \.,c.n_cu.n.cu,qu ae \iu.G.J.D\.i\.tCJ_ ucguu.x.va juridiCOS obiservados o3 limites
estabelécidos neste Estatuto e pelo Conselho de Administracdo, sem
prejuizo da - competenc1a atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Admlnlstracéo,v incluindo a aquisigdo, alienacdo ou oneracao de
ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assuncgdo de
obrigacdes em geral ~e ainda ‘a 'associagdo com oputras pessoas

]ULlulcaS o]
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VI - propor as Politicas e o (Cdédigo de Conduta 'da Companhia,

e A lal A dA mciaa adaam A X -
aoocgu;auuu (o} \.,uuty.\..s.utcxu.u ucooco N0 anwwicld GC Sua acuagad;

'VII - . designar Comité de' Seguranga da Informagdo, O qual deveré

propor as politicas de seguranca da 1nformagao e protecao ‘de
dados; !

VIII ~ definir.a estrutura organlza01onal e distribuigdo interna
das atividades admlnlstratlvas da Companhia e de suas subsidiarias
lnteg;a;o < uuuu;u;auao, y

IX - negociar e firmar instrumentos de gestao entre a Companhla e
as sociedades nas quais participe;

X ~ indicar os representantes da Companhia nos Orgaos Estatutarlos
das sociedades em que esta ou suas subsidiirias integrais tenham
ou venham a ter participacgdo direta ou indireta;

T A A S - o o am bt ~ s - 30 e 2 ) o AL damdcat m A~ A maT Ll Lo
L3 L \AC.L.I..LL.L.L C Q\JVLLLbJQLLLIG.L \J \,uutt.u. J.LU.CLLL,U U ULLTOLL LLTO T puUiLirLLQo

da Companhla nas suas- subsididrias
direta ou indiretamente controladas e, no caso das participacdes
minoritérias diretas ou ‘indiretas, fiscalizar as praticas de
governanga e o . controle - proporcionais a relevancia, a
materlalldade e aos riscos do negécio do qual s&0 partlclpes.
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matérias que ndo sejam de competéncia exclusiva da Assembleia
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-Geral ou do Conselho de Administragao, ou cuja deliberacgdo couber

aos niveis inferiores da Governanca.

§. 2% A Dlretorla Executiva podera de31gnar aos demais niveis

~~~~~~ P P
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determinadas matérias: no que concerne aos limites de competéncia

individuais atribuidos aos Diretores ou dois Diretores, bem como a

assinatura de contrateos, convénios, termos- de cooperagdo ou

‘qualquer instrumento que gere obrigagdo para a Companhia, desde

que’ previamente aprovados dentro dos limites estabelecidos. :

COTY e o o e R -
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Art. 48 sl 9 Companhla obriga-se perante terceiros:

I - pela assinatura de dois diretores, sendo um necessariamente o
Diretor-Presidente ou o diretor responsavel pela éarea financeira,
e o outro, o dlretor com atrlbulcoes da é&rea respectlva a que o

assuntc se J.C.LC.L.LL ’

Thiaepela assinatura de um-diretor e um procurador, conforme os
poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

IITI - pela assinatura de dois procuradores, conforme oS poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato; e.

IV - pela assinatura. de um procurador, conforme os. poderes
constannés vdo, Tremplcti: kustiunen vy ge T Randaty, s néase W Lazd

exclusivamente para a pratica de atos especificos.
S ¢ e

«

£ 1P Os"instrumentos de mandato serdo -outorgados com prazo

determinado de validade e especificardo os poderes conferidos,

s

integrais, nas sociedades

¥
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apenas as: procuragles para o foro em  geral ter3do prazo
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§ 2° Nas hipbéteses deste -artigo, os inétrumentos de mandato
deverdo ser assinados pelo diretor presidente e - pelo diretor da

area cujos poderes se quer delegar. . <

o a0 ‘f\;—.' A e A e A~ A&-.._)_.\_A P e R I e e Dy -~
[~ ~ Vo 41O L L \J..LLLCJ.‘LL_UD U< naniua e coycu Licvqarawvw CAhJ.L COQQMLCLJL.C Vo
poderes especiais, os atos ou as operagd outorgadas, dentro dos

limites dos poderes dos diretores que os outorgam, bem como a’
duracdo do mandato por prazo determinado de validade, vedado o
substabelecimento, salvo na hipdétese de procuragdo para fins de
representacao judicial da Companhla, que podera. ser por prazo

A 0 e b e e N R -~
_L.I..I.\J.C \_C.LLH.-LLLQ\AU 3 L,uut yUOOLUJ.-LJ-\AQ\.AC “wo QMUD LQUCLCL/J.M,LCLLL,\/ iLao

condlgoes delimitadas no referido 1nstrumento“

S 4% Poderé qualquer dos diretores representar individualmente a
, Companhia, quando o ‘ato a ser praticado impuser representacdo
‘singular € 'nos casos .em que . 0 uso da' assinatura eletrdnica

J.JthJUDO.LLJ.L.L-L LC uiuc \J.\AG.Q uu lllG.-LO LJCDUVG.O 0.0D.J.LLCAH v LT oL uu\_,umcug.u,

mediante ‘autorizacdo da Diretoria Executiva.

§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por-objeto a pratica de
ato que depender de prévia autorizacdo da Diretoria ou do Conselho
de Administracéo, somente poderd ser . outorgado apds essa

B o —~—— B e et P T Sy G S
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CAPITULO V £
: COMITES 2
N
NARRTE A0 n i memim o am b 2 :{ ~ -~ ol I ;-JA (s L e AR NP B LN
LA U . g ] L2 v\Jlle_.IGLLLA.LGl \.aUALL_Gl.LCl AL VO UL CT O R LOauunLevL La
Estatutadrio, Elegibilidade e Comité Técnico.
Paradgrafo’ Unico - 'A /investidura 'de membros dos ~ Comités
Estatutarios observara as: condicdes estabelecidas. na- Polltlca de
Indicagdo da Companhia e na leglslacéo vigente. /
!/
aE;ﬁO I £y

. O : COMITE DE AUDITORIA

Art. 50 - 0 Comité de Auditoria & o0 6rgdo independente, de caréter
.consultivqe e permanente, de assessoramento ao Conselho de
Administracéao. . s )

ahd c Py e dR g ges Gt RRILh, T AL SR SCT R AT, (e o 100 SR I S v e e g s IO A g
‘n.l.k,. ~ 4 v wULLLL T U OOuudi cwie La \_QLLLL/CLL[ CACJ-\./CLG .Duao Gl\_.t..l.uu¢\,«uco c

responsabilidades junto as sociedades controladas pela Companhia e
suas subsidiarias, quando adotado o regime de Comité de Auditoria
unico. . ' S KR S A '
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Art. 52 - O Comité de Auditoria deverad possuir meios para receber

~ i~ - 21 - A - - e P

Al A~ - ~ ~ 4 amde mamam A o I mam b 2
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'em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Art. 53 - 0 Comité de Auditoria sera integrado por quatro membros
independentes, . composto na ' forma estabelecida na legislacda, a
serem indicados pelo Conselho de 'Administraqéo tendo  sua

I
LA A2~ - et el A X A B e S e A T~ -~
& .
L,uutyc LCTilivia © au .x.uu.l.\,uco ucL.Lu.n..uQa it .\.\GgJ.LuC.LLL.U LT LIIY

s, 1% 08 membros do’ Comité de Audltorla, em_sua‘primeira reunido,
elegerao o seu Pre31dente. : :

: L 7 : : j
§ 20 Comité de Auditoria reunir-se-& no minimo mensalmente ou
guando ‘HECes54rio, d& modo gue as  in

sempre apreciadas antes de sua divulgacdo

]
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§ 13° O Comité de Auditoria deverd divulgar as .atas de suas
reunides, na forma de extrato, ressalvadas as hipbdteses em que

possa pdr em risco os negdcios da Companhia. = v 5
£ A0 T Tenn’ AAaa | sAmem A A~ A o Y men s = A A~ PosAdde aand o ~ o an A
-4 = vilt “Uwvo LCFLCQCALLQJL\.CO L v ULl LT U UL LviL La oCLQa

necessariamente um conselheiro deé administracao 'independente,
indicado pelos seus  pares, vedado o recebimento de remuneragdo
cumulatlva. \ A Ay '

Art. 54 - E conferido ao -Comité delAuditoria autonomia operacional
& 4dotagao oOrgamentaria, 4anuai ou por projeto, dentio delinites
aprovados . pelo Conselho de Administracdo, ~para , conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avaliagbes e investigagdes
dentro do escopo de suas at1v1dades, inclusive com'a contratacido e
utilizacdo de especialistas externos independentes, bem como o
ressarcimento das: despesas necesséarias para O comparecimento de

N .

uuuoc.x.uc;;.uo as reunides da \,umycuuu.a, além da Bua Temuneragac.

Art.‘55 - A companhia dispord de' uma Auditoria Interna, vinculada
ao Conselho de Administragdo,  responsavel por aferir a adequacgao
do | controle  interno, 'a aplicagdao  adequada do 'principio da
segregacao de furncgdes, de forma que seja-evitada a ocorréncia de
conflitc Ge interesses ¢ fraudes, a cefetividade do gerencigmento
dos riscos e dos processos -de governanga € a conflabllldade do
-processo de coleta, mensuracgao, cla531flcagao, ,acumulacgdo,

registro ‘e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo
das demonstragdes . financeiras,  observadas, ainda, demais

competéncias impostas pela Lei 13.303/2016.

——

~SEGAO II
COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 56 - O Comité de Elegibilidade é 'érgéo,'auxiliar dos
acionistas que verificara a conformidade do procésso‘de indicagéo .
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avali acao dos - Admlnlstradores, Conselheiros Fiscais e membros

Art. 57 - "0 ‘Comité de Elegibilidade sera integrado por seis
membros;, eleitos -em Assembleia 'Geral, cujas competéncias e
atribuigdes serdo definidas em Regimento Interno.

=

{

Parayralo Gilco - O Comiié de Blegibiiidade decidird pur waloria
de votos, com registro‘'em atas, na forma do Regimento Interno. (

, SEGRO III X
- COMITE TECNICO

N mnde S EO L T e 3~ m
.2 SSTIONE RS & /) v owOoiic AREE -1 &

a»

Chics, O/ gual & la
Administracgdo, @ 'terd suas atribu1c . previst
Interno Préprio.

x

CcAPITULO VI

OATOTT Ul\ TTOMNAT
-

s T N ot

Art. 59 - A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento
permanente de fiscalizag¢do, de atuagdo colegiada.e individual,  com
as competéncias e atribuicgdes previstas em lei.

e ke cn ~ Fe 3 1 AR L
P S I AV AV J v/ NAVLLO T Ll L

3Cal 5eré Composto pPor  TInco membids
efetivos e igual numero de suplentes, eleitos na Assembleia Geral
de Acionistas, com mandato unificado, nos termos do artigo 68,

(5

incisos e paréagrafos. ; : ’ ‘
Art. 61 - O Conselho Fiscal terad incluido no orgamento da
Clmpannhia oOrgamentsd anual prdprid, apiovado pelos  acionistas

reunidos em Assembleia Geral. -
, ey s
Paragrafo Unico - O orcamento anual do. Conselho Fiscal devera
compreender as despesas referentes a ,consultas a  profissionais
externos para a obtencdo de subsidios especializados em matérias
de,'felevancia para a- Companhia, bem -Coms as despesas necessdrias
para © comparecimento de conselheiros as reunides da Companhia,
além da sua remunéracao. ; s

' ~

Vacéancia e substituiqées

7 and) o AT Qe AR T s 7 Sy BN L Sk ZRPW el S e e RS B RSN § T e e R
e W A vea wna J.l.LhJU COC Gc G.\‘G\.L wilaQyg. .LCJ.J.L.LLJ.\./A.O. “ “UCOo Ll LuLavw A/
membro titular, o suplentelassume a funcio até a eleigéo do novo
titulars ; ' ‘ A

Art. 63 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por

£x : : < : ST ’
mes e, -extraordinariamente, sempre gque, mnecessario, . quando
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convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria,

a em livro prépric.
Pardgrafo Unico - O Presidente do Conselho Fiscal serad eleito por
seus pares. : : :

v

Art, 64 - Os membros do Conselho Fis
W8 R ) o P e e Pog, B , leg

riXala pcia nd3€niuwacia Jue G5

minima estabelecida-legalmente.

cal perceberéo a remuneragao
a

S A~y o = - VR PR e e s v 2K
iy oosérvada a remuncsracad

" cariTULO VII
REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS
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Art. 65 - Os membros dos Orgdos Estatutdrios deverdo .comprovar,
mediante | apresenta¢do 'de curriculum, que possuem capacidade
profissional, técnica . ou administrativa, experiéncia compativel
com o cargo, reputagdoc ilibada, bem como comprovar © preenchimento
dos’ reguisitcs -legais ‘e O nao enguadramento nas’ hiplteses de
impedimento e vedacado previstas em legislagdo vigente, bem como
estar em conformidade com a Politica de Indicacdo da Companhia.
Art. 66 - Os membros dos Orgidos Estatutéarios serao investidos em
seus cargos mediante assinatura’ de termo de posse.

K 10 ~ 4 s - A~ -~~~ A~ A D T o R — o~~~ TR D s -4
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seguintes a eleicao ou nomeagao, sob pena de sua ineficacia, salvo

justlflcatlva aceita pelo o6rgdo para o qual o membro tlver sido
eleito, .e,’ devera “conter grindicagao de pelo menos um domicilio
. para recebimento de citacgdes e intimacdes de pProcessos
‘administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestao, sendo
Sachititia as altenatis) do. Samstlig indiehdc fegnente pEdiants

comunicagdo escrita a Companhia.

§ .2° A investidura. ficara condicionada & apresentagdo de
declaragdao de bens e valores, na forma prevista -na legislagado
‘vigente, que deverd ser atualizada anualmente e ao término do

s Al A
SAUULIMAU L .

Art. .67 - A posse dos membros do Conselho de Administracgdo,
Conselho Fiscal e da Diretoria estard condicionada ‘& prévia
subscricao do “Termo de Anuéncia” \nos termos do “Regulamento do

Nivel /27, da’ B3 “S.lg v Bragil, . Bolsajy Baledd,  bem como -ad
Hientier s oy semi sl e e HeEn LS rgnR e
68 = Diprazo . ides gestao dos membros da Dlretorla Executiva,

dos conselhos e -comltes estatutdrios da Companhia e de suas
respectivas subsididrias sera de d01s anos sendo permltldas, no
maximo:
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Fiscal 'e Comité de Elegibilidade
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II -trés reconducoes consecutlvas, para os membros da Diretoria

lv'c\., & comités \.C\JJ.L.L\.,\J < ae a.uu.:_x_\u.;.a, Sy

e

PLL = trés reconducgdes consecutlvas, para o0s membros do Conselho
de ' Administracdo eleitos em Assembleia e’ uma recondugao
consecutiva para o representante dos empregados. f

Z £ 4y z ~ S z .
Pardgrafo Unico = O termlno do mandato dos comi t S . técnico e de
L o B SR U . S (N R S S LG ~ o~ ~A M Nmma ATl A -~ g ety PR JP
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Art. ‘69 - Os administradores da Companhia deverdo aderir a

polltlca de negoc1a¢6es de ativos de-emissdo proOpria, politica de
transagdes com partes relacionadas e a politica de divulgagdo de
1nformacoes relevantes, em atendimento a normativa da -Comissdo de

Asam o AAATa 2T L Ll mm A Al mad A A S A o wm A e 2

- A AT 27 2Ll Ao Al
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Art. 70 - O acioniSta e os membros da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal que, por qualquer motivo,
tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com .o -
da Companhia em determinada deliberagdo, deverdo se abster de
' participar da QiscuB338% & - votagad ' desse - iteém;  ainda  gue  'como
representantes de terceiros, fazendo—se constar em ata a’ razdo da
abstencgdo, indicando a natureza e a extensdao do seu interesse”

.
<

Art, L A= 08h membros estatutdrios serdo desligados mediante
-extingdo do mandato, renuncia voluntaria -ou destituigdo.

Farayralu Gulcu LGN el e renalivle  deverd S sel . subaelidutdu
Conselho de Administracdo para ciéncia. 7

Art. 72 - Salvo na hipdtese de renuncia ou destituicéo, considera-
se automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos Orgaos
Estatutarios até a investidura dos novos membros. B

N il e T L 2 gl WIS (ST AORT TR S S T S NG fag g g SuTRR DT o N s A
LIl Ce LA U U o ‘\,GLQUD tJJ,CVJ.D (SRR i LAy \AGJ— oC
cargo quando: :
I - o membro do Conselho de Admlnlstracéo ou Fiscal déu dos Comités

Estatutarios que deixar de comparecer.a duas reunides consecutivas

e B A2 o ~1 ~
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on

ou trés intercaladas, nas ultimas _doze reunides, sem
justificativa; % - '
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mais 'de trinta dias .consecutivos, salvo em caso de  licenga,
inclusive ' férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho  de
Administracao. S o : : 7
Arto. by = .Anualmente sera realizada avallacao do desempenho do
Conselho de - Adminis g_A.a\(au, de 3cus \,vm_t. tés, e da Diretoria
Executiva, bem como de cada um dos seus membros, com O apoio do
Comité de  Elegibilidade, podendo contar com . instituigdo
windepéhdente;' conforme procedimento preViamente definido em
Regimento Interno. . : -
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Art. 75 - Os Orgdos Estatutarios se retnem validamente com a

aaaaaaaaa - IERRDCE P N L - -~ -~ ol aa - - AT D R -~ v~ -
L.IJ.CDCAU\{G “ua imalLvieLaea - uUc DCU.O AELC{.lLL)J.UO < UCJ.J.LJC.LGALL yu.n. vwview “wa
maioria’ dos membros presentes. : ‘ st
Paragrafo Unico - Em caso de -decisdo nao unanlme,'o voto

dlvergente podera ser registrado, a critério do ‘respectivo
membro. %

Acl. 76 = Os wewbr os de wu OLydo Estalutdrio, yuaudo couvildadous,
poderdao comparecer as reunifes dos outros orgaos, sem direito a
voto. i

\

Art, 77, - As reuhibes ' dos - Orgados Estatutirios -devem ser
; A : ; il
preferencialmente realizadas de forma presencial, admitindo-se
participagdc | Jdell | membro . mediante tecnclogia . de  dnformacac

disponivel. . - : : - o
Art. 78 - Das reunides serdoc lavradas atas, assinadas pelos

presentes, que deverdo ser divulgadas na pagina eletrdnica da
Companhia¢ salvo quando a malorla entender que a dlvulgacao podera

AmT A~ 2 AN A mdem A

|
»

\
‘Remuneragao" <

Art. 79 - A remuneracdo dos membros dos Orgios Estatutarios sera

J_J_Aada HG;G noocuu.).ucia \JC.LQA. C néO H.O.VC.LO. auuutu..n.at,ctu uc LJJ.UVCLA\.\JO
ou quaisquer vantagens em razao. das substituicdes gue ocorram em
virtude de vacadncia, auséncias ou impedimentos tempordrios, nos
termos deste Estatuto. \ : ' ' <

ot
2

Art. 80 - E vedada a participacgdo remunerada de membros da

B R R -l Vod A D ke A ~ A A A A ~ - -t - A~ d
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‘conselhos, de admlnlstragéo ou fiscal, da Companhia ou de suas
subsididrias. ;

Pardgrafo 'Unico = O ' Presidente, na condicdo de membro do,
Conselho de Administracgdo, .ndo serd remunerado.

2 g CAPITULO Viil
DA ALIENAGAO DE CONTROLE

Art. 81 - A Alienagdo de Controle da Companhia, tanto por meio de
‘uma fnica operagdo, como por meioc de. operagdes sucessivas, devera
ser contratada sob a- condigéo, suspensiva ou: resblutiva, de que o
Adquirente S Obrigue X Efetivér @ U.I.C.Ll_a yuu.l..n.\.,a ae cuiu.u.o..\.yau cas
acbes dos demais .acionistas da Companhla, observando as condigdes
e 0s prazos previstos na legislagdo vigente no Regulamento do
Nivel 2 da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, de forma a assegurar-
lhe tratamento - 1gua11tarlo aquele dado  ao .A01onlsta. Controlador
Allenante.
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§ 3% A oferta publica de aqulslcao de acgbes referida neste artlgo
tamoém 3eré eXlglda.

i) quando houver cessdo onerosa de dlreltos de subscrlcao de- agdes
e de outros tltulos ou dlreltos relativos a :valores mobilidrios
conversiveis em acdes, que ‘venha a ‘resultar na Ailenagao de
Controle da Companhia; ou ; ,

ii) em caso de'alienacéo do controle de sociedade que detenha o

s 70 ke o T A o+ o i T L Ao AT n RS S
Docer 'de Conticle da \.,uunyauua.a, SEnGo Jue, nesd3c Casy, O nu.x.u;u..o«_a

Controlador Alienante ficard obrigado a declarar a B3, S.A. -

‘Brasil, :'Bélsa, . Balcdo: o' wvalor. .atribuido-- & , Companhia nessa

alienagdo e anexar a,documentagée que comprove esse valor.

2R Para 0os flns deste Estatuto Social, o0s termos Acionista
G s sy NS S, (R b ~d U, (- PSR NS, LR, (SR, P ae Ropy 3 N e g A L o
LJ. U.J_Glu\./.l. AN ﬂ\zJ.UJ.LJ_D La vVl Lvaiaasuav e n_L .LCLlOlL “Cy A ap ¥ 5 &CLLG\\{C\.\J y A
Controle, Adguirente, Poder de Controle e Valor Econdmico, terdo o
sentido que 1lhes é atribuido pelo Regulamento do Nivel 2 ‘da " B3-

‘S.A. ~ Brasil, Bolsa, Balcdo.. | IR

on

Art. 282 Aquele que adquirfr fe) Poder de Controle, em razao de

aaaaa -AJ--

~ e a  de et e B e I —~ - -~
culicrauw rvaL l_J.\.zU..LQJ_ \AC bul\l._bl.l-a \.AC G\{UCD \.ca.cu.n.au.u AL U ﬂ\lJ.Ul.L.LQ ca

~Controlador, envolvendo qualguer quantidade ' de .abées, estara

obrigado a: :
i) efetivar a oferta de publica referida no Artigo 81 acima; e
ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a
diferenca entre o prego da oferta publica e o valor pago por agao

N
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da aquisigdo do Poder de Controle, devidamente atualizado até a
data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre
todas as pessoas que -venderam acdes da Companhia nos pregdes em
que o Adquirente realizou as équlslcoes, proporcionalmente ao
saldo lquldO vendedor didrio de cada uma, cabendo a B3 S.A. -

"J_)J.GlD-lLl, Dolsa, Dalicago JpelacCiln ilarizar sa dlstflbdl;a@, nc3 . CEXMTs
de seus: regulamentos.

Art. 83 - ACompanhia’ néo reglstrara qualquer transferen01a de
agdes para o Adquirente ou para aquele(s) que vier(em) e deter o
Poder de Controle, enquanto este(s) ndo subscrever(em) o Termo de

et - -~ e

-~ - ~ z
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2 da B3.S.A. & Bra31l, Bolsa, Balcao.

Paragrafo Unico - Nenhum acordo de ac1onlstas que dlsponha sobre ©
exercicio do Poder de Controle podera ser registrado na sede’ da

Companhia enquanto os seus signatarios ndo o tiverem subscrito.
< ! ® ” » A

SRy CAPITULO IX 7 S I
CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Art. 84 - Na oferta ‘publica de‘aquisigéb de dgbes,” a! ser: feita
pelo Acionista Controlador ou pela Companhia, para o cancelamento
do reglstro de companhla abefta, o} prego minimo a ser ofertado

Al e an A . TT- - T Amamn RBen s mm ssmasan= -~ R A~
\ACVCJ.Q LaUJ.-LCOLJ\J-Ll\AC.L au VG.LUJ. LJVULLULLL-L\»U ayyu.auu i Laua U
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avaliagdo elaborado nos termos dos ~paragrafos: 1°
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T

§ 1° O laudo de avaliagdo referido no caput deste Artigo devera
ser _elaborado por instituicdo ou empresa especializada, - com
experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdao

da Companhia, de seus Administradorés e/ou do(s) Acionista(s)
Mmimdian ] a Al mca o~ ) -7 Lan A~ Al AL m A aa -~ o~ e~ A A £ 10 A~
VULLLLU-LG\\A\J.L\ \ SOy T Q L T t.l: U ALl OoLQLT L o J_CMU..LO-LLUO A o g 3 U

Artigo - 8° 'da\.Bei .dé  ;Seciedade: ppr - Acgdas/ ‘e ! conter &
responsabilidade prevista no § 6° deste mesmo artigo.

'§ 2° Para fins da‘oferta publica de que tratam os capitulos VIII e
X5 do presente Estatuto Social compete exclusivamente a

- ~ e e T I P NN ~ o~

ASSemblieia Geral €3cGinher a .A.uo\..a.\.uu.\,c\u ou E€hpreEsa eSpeCializada
pela determinagdao do Valor Econémico da Companhia, a partir da
apresentagdo da tlY¥ista. ‘triplice. .apresentada’ pelo. Conselhg ide
Administracdo, devendo a respectiva deliberacdao, ndo se computando
os votos em branco, e cabendo a cada ag¢do, independentemente de
espécie ou classe, o direito a um voto, ser tamada pela maioria
363, votos . dos acicnistas ‘Tepressntantéasy da Agdes em Shsonlanac
~presentes’ ~naguela . assembleia, gque,  se 1nstalada em primeira
convocagao,' ‘devera contar « com a presenga de _aciohistas‘ que
representem, no minimo, 20%. (vinte por. cento) .do total das, Acgdes
em Circulacdo, ou gque, se instalada em segunda convocagido, podera -
‘contan ool ar presenca ~de . gqualguer ~ numero - de acionistas
J...CLJJ.CDCLA tantes. das nyuco St \.,.u..n.fCu.lo.yau. : 2 <%
§ 3° Para fins deste Estatuto Social, consideram-se “AcOes em
Circulagio” todas as 'acles emitidas pela Companhia, exceto as
detidas pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas,
pelos - administradores da Companhia e ' aquelas mantidas em

cesduraria.

CAPITULO X
SAIDA DA COMPANHIA DO NIVEL 2

N\

G

N aaidd 0 MAamn’ mnd = AT 2 Aacan A A mad A R AT A
de Gy SR vaou ocja aeliberada. a 5aida da \.,u.myauu.t.a ao u;.vc;. L US

quernanga Corporativa para que o0s valores mobilidrios por ela
emitidos passem a ter o, registro para negociagao fora do Nivel 2
de Governanga Corporativa, ou em virtude: de operagio de
reorganlzacao societaria, na qual a sociedade resultante dessa
reorganlzacao ndao ' tenha seus valores, mobiliérios admitidos a

L wem g} 19N
LLC\JV\/.LQ\{GV \A\J L‘.LVC-L “ \J.C \JUVCJ—AAGLLVQ \./\.).LHUJ-Q\.-L VG. L-\U tJ‘LGL\J \AG Loy

(cento e vinte), 6 dias contados da data da Assembleia Geral que
.aprovou . a referida operagdo, o Acionista <Controlador devera
efetivar oferta publica de aquisigdo das agoes pertencentes aos
demais acionistas da Companhia, no minimo, pelo respectivo Valor
Econdémico, a ser apurado em . laudo ' de avallacao elaborado nos
JALEXTMCS 403 ya;ag;a;uo i%e qo fote] rcu.u..x.gu 04 deste Estatutyo Socia ey

respeitadas as normas legais e regulamentares. aplicaveis.
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Crerta “pubiica . -ae aqu;o;gau ae acho referida’ no uayut deste
artlgo se a Companhia sair do Nivel 2 de Governanca Corporativa em
razdo da celebragdo do Contrato- de .Participacdo da Companhia no
segmento vespecial da B3'S.A." - Brasil, .Bolsa, Balcdo denominado
Novo Mercado (“Novo Mexcado”) ou se ‘a companhla resultante da
reorganlzagao societdria obtiver autorlzacéo para neg001acao de

a2 &4 -~ -~ s S 4 -
VG¢U..LCO/ LLLUUJ..LJ.QJ_J_UO 1 L\UV\J LJC-L\./Q\AU i h./-LQL‘\J \AC LV \\ICLLLU <

vinte) dias contados da data da Assemblela Geral que aprovou a
referlda operacao.

§ 20 - Ficara dispensada a realizagdo da Assembleia Geral a que se’
refere o caput deste artigo caso a salda da Companh;a do Nivel 2

qqqqq A~ A - -~

o & - A~ ~ -1 =
voeuvlLiLa CLLL .LGLL-G\\/ U QCU Gll\/CJ.GLlLtClLLU o J-Cg J.D (.»-I_U “uc pu.:.u.yauu.l.a_

aberta.

- 3
L

Art. 86 - Na hipétese de ndo haver Acionista Controlador, caso
seja ‘deliberada a saida’ da Companhia do Nivel 2' de Governanga
Corporativa' para que os"valores mopilidrios por ela emitidos
passSein a Ter renguLu ya;a ucgup;ayau foia dO Nivelr 2— ae
Governanca Corporativa, ou em virtude de operacgdo de reorganizacéo
na. qual a socigdadé résultante dessa reorganizag¢do n&o tenha seus
valores mobilidriocs admitidos a negociag¢do mno Nivel 2 de
Governancga Corporativa ou no -Novo Mercado no prazo de 120 (cento e
‘vinte) dias contados da ‘data da Assembleia Geral que aprovou a

A g A o~ X 2.

.LC.LC.L.L\AO. ULJCJ.G\.\{ZLU, a OQ._L\A.CL CO L.Cl \JULLdJ.L/.LULLGuQ a .L.CCl.LLLnle_(ClU de A
oferta publica de aquisigdo de agdes nas mesmas condigdes
previstas: no artigo acima. :

iy

BN e TR referida Assembleia Geral ' deverd definir o(sy

responsavel(els) pela realizacdo da oferta publlca de aqulslcao de

- am = = )
Q\{UCD, ¢ U\D/ 2 \ﬁuaJ-\J.D[ r HJ_CQCLLL.C\O[ 11 ﬂDDClLUJ.LCJ—Q, \ACVCJ—Q\GL\J/

assumir expressamente a obrigagdo de realizar a oferta;

§ 2° - Na ‘auséncia de definicdo dos responsaveis peia realizacéao
da oferta publlca de ‘aquisigdo de’ acoes,. no caso da operacdo de
reorganlzagao /soc1etér1a, na gqual a companhia resultante 'dessa

S

—~ o~ RPN N - T B P [P B L 2
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.negociacdo no Nivel 2: e Governanga 'Corporativa, cabera aos

acionistas que votaram favoravelmente a reorganlzagéo societéria

- reallzar arsreferida oferta.

-

CATRL 0T SRR saida da .Companhia do Nivel 2 de Governanga

\.au.L_hJ\JJ.GL.LV& CLLL .I.CL{.-a\J \.AG UCO\,LJ.IﬁhJ.LJ.MLClA\.v \.AC ULJJ.J.\ley\JCO \/ULLOLQLLLCD \AU %
Regulamento do Nivel 2 estéa condlclonada a efetivagédo de: oferta
publica de aqulslcao de agdes, no minimo, pelo Valor Econbmico das
agbes, a ser apurado em laudo de avallagao de que trata O Artlgo
84 deste Estatuto, respeitadas as normas legals e.regulamentares
aplicaveis. : ' : ‘

§.00 SsAoicHists Controlador dever

aquisigdo de agdes previst
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Nivel 2 de Governanga Corporativa referida no caput decorrer de
deliberacdo da Assembleia Geral, os acionistas que tenham votado a
favor da deliberagdo. gque implicou © respectivo descumprimento
deverdo efetivar a oferta publlca de aquisicdo de agoes prev1stas
no,caput;

0 ')o AR T AR A S g ok e et it e el RS e R i N P e
o } wnNa LA.bIUl.CDC \A.C 1iavw 1A voeo s lviiioLa vulilLirvaiauus < a oalLua wuwv
Nivel 2 de Governanca Corporatlva referida’ no caput ocorrer em

razdo de ato ou fato da administragdo, ‘‘os Administradores da
Companhia deverdc convocar -Assembleia Geral de acionistas cuja
ordem do dia sera a deliberacéo sobre como sanar o descumprimento
das obrlgaqées constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se-for o

caso, CGeliberarn pelia saida da uu:.uyau.h.;a do Nivel 2 dé Governanc
Corporativa;.
§ 4° - Caso a Assembleia Geral mencionada no paragrafo 3° acima

delibere pela 'saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga
Corporativa, 'a referida Assemblela Geral deverd definir é(s)
respCHSéVGl’(eiS) yc.x.a LCOJ.J.LQ\{QU da oferta yuu.:._l.k.,a de a\.lu.a.o.x.\,au ae

.agbes prevista no caput, ‘o(s) qual(is) presente(s) na Assembleia,
deverdo assumir expressamente a obrigagdo de-realizar'a’oferta;

ATt o 882 As disposigdes do Regulamento Nivel 2 prevalecerao sobre
as disposi¢bes estatutarias, nas hlpoteses de prejuizo aos
direitos, dos destinatérios das o "

Estatuto. : S0

- -~ Bl S = A .-
CciLLao HuU-L-L\zGQ yLCVJ.OL0.0

CAPITULO XI
EXERCICIO SOCIAL, DEMDNSTRACOES FINANCEIRAS LUCROS RESERVAS E

DIS .Ln.n.pu.:.w Dm RESULTADCS

Art. 89 - O exercicio social coincidira com o ano 01v1l, findo o
qual a Diretoria Executiva elaborara as demonstragoes financeiras
previstas em(lei.

A an et s PR ae S SRR S S oo i o PR L ey o AR R, R I o S S
LAl Lo | SN\L Vo G\zJ.V LioLao : LCLa \A.L.LCJ..\_U aw ML VL UACT LU nu_.u_a_utu
obrigatérlo, corresponden a 25% (vinte ‘e cinco por cento) do

lucro llquldo do exercicio, apds as dedugdes previstas em lei.

§. 1% Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, og prejuizos acumulados e -a provisdo para o imposto

~ Tl A A A i
SCSXl a Icnda. < 3 - 7

§ 2° 0s dividendos do exercicio sé serao distribuidos.depois de
efetuada a deducdo da reserva legal, esta na bdse de 5% (cinco por
cento) do lucro, até o maximo previsto em lei.

3
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Fancaxr .ua.n.auyuo SEmMestirais

de Administrdgdo poderd deliberar por antec1par a distribuigdo de

3
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dividendos intermediarios ou pagamento de juros sobre o caplt al
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§ 4° 0 dividendo nad sera obrigatério no exerecicio social em que ©
Conselho de Admlnlstracao ‘informar a Assémbleia Geral. Ordinaria,
com iparecer ' do Conselho Piscal, :ser ele 1ncompat1vel com &
situagdo financeira da Companhia. b L ’
§ 5° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2°

serdo registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por
prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser dlStrlbUldOS tao
logo a 31tuacao financeira da Companhia permita.

5 6°*Na forma’ da lei, 5er&c submetidos 8o, Tribunal ;
Estado, até o dia 30 de abril de, cada ano; os documentos da
administracdo —relativos ao exercicio social imediatamente

.

anterior. : A %

§ 7° Por deliberagcio do Conselho de thnlnlstracao pode' ser

atribuidos 3 195 B0LEE O uay.LL.al LJJ.UbJJ.J.U, conforme lu[e'v'is co 0o
inocuso: X IV; gdoi -artiz 34 deste Estatuto, (o}:] quais serdo

obrigatoriamente compensados na. distribuicdo dos dividendos
obrigatérios. . Lo :
|

Art. 91 - 0Os dividendos ' serao pagos dentro 'do prazo maximo  de

aaaaaa a - M mmn=

Sca3denva u..t.qo, a contar da Jdata de J.CG-LJ.L-G.\rG.U da Assenbléia Geral
que autorizar a -sua  distribuicdo, ou em conformldade com ~ a
deliberacdo da Assembleia, cabendo & Diretoria, respeitado esse
prazo, determinar as épocas, lugares e processos de pagamento.

Paradgrafo Unico = Os. dividendos ndo reclamados no prazd de. trés
Rl ik IR SN.S. SRS (R G TR\ e GBI o R, BT e SO VRSN e T SRR I PAR ST B R T i 7 i I Sl e
Qiivoyg wwlleasuuvw o “ua wuata <l YU LCiliiiaru O LU LJUO Lo a \AJ.Ob/UDL\rGl\J A

acionista, reverterdo em beneficio da Companhia.
B i .

' o CAPITULO XII
' DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

W non F L e T SN B o Eaun fmn £ A= i B AR AL A e v ARCA AL MR K
LAIL L. Sl L1 “Yilooviuyaw LaL oCT . Q < acvuLu UL \J xiuc \J..LQhJuDC.L A
Assembleia Geral, obedecidas as prescricgdes

legais a respeito

Art. 93 - A Companhia entrard em liquidacidoc nos casos previstos em
lei,” competindo a Assembleia Geral, se for o .caso,’ determinar o
modo de liquidacgdo’'e nomear o liquidante, fixando sua remuneracao.

{

-/ CAPITULO XKIII : :
MECANISMO DE DEFESA e

Art. 94 = Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de,
Administragao, do . Conselho , Fiscal e dos' Comités Estatutérios,

4
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respondem perante a Companhia ‘e terceiros pelos atos que

--------- el A ~am s~ Tmam m X o~ o~ -~ A A ama o~ AT~

prati.CareIﬁ ns  exercicioc ac suasd QL.J..LL/LLJ_\rUCD IELYS [ESrwiters) Ga
legislacdo vigente e do presente Estatuto. :
N
Brb. 95 = A Companhla asseguraré aos integrantes e ex-integrantes -
de Orgaos Estatutdrios ‘a defesa jurldlca em processos judiciais e
administrativos, contra eles propostos por terceiros, durante ‘ou
apés 05 respectivbs mandatos, por atos praticados no rexercicio do
cargo ou de suas fungdes, por meio de contrato de . seguro
" mencionado no artigo 98 ou, para, K 0s casos em que ndo. houver
cobertura securitaria, por contrato de indenidade, nos ‘moldes da
Politica de 1Indenidade que serad aprovada em Assembleia de
Acionistas, a qual contemplara cobBrturg Jie - jexelusces; o

aaaaa = B et b e A~ —m -
&

PLOCETIMENRTT para  ‘ac l'va\,au (e

cobertura e o modelo do contrato.-

f o~ -vv‘\‘l’w«f\h A~
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§ 1° A defesa juridica mencionada no caput condiciona-se a
‘existéncia de um alinhamento prévio definido pela &rea juridica
responsavel na Companhia, que analise a compatibilidade entre as

A B ~F = Al AL A~ DAt s Aa - 1 o o4 S N 7 P B N Sy R e e P
Lodliiiiao AAT MCirLrcCcoa | auviawuao Tl UCLLCLJ.\.aJ.U “wa \,uLLLb‘QLLAlJ.G.. < A S
administrador.

§.2° A mesma protegdo definida no caput poderd, no gue couber, ser
estendida aos empregados, prepostos e mandatarios da Companhia que
venham a figurar no polo ' passivo de : pro¢esso 'judicial e
administrativo, exclusivamente &m gecorréncia de’ atos gue  tenham
~ praticado em cumprimento de mandato outorgado pela Companhia ou no
- exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° Caso nido exista cobertura de seguro de responsabilidade civil
para eventos ou processos que envolvam as pessoas definidas no
gaput € nol8.2% deste attigol 05, fica estabelecids 'a~Politicaide
Indenidade na Companhia, mediante ‘assinatura de contrato de
indenidade, onde o agente poderd contratar advogado de sua proépria ~
confianga \por sna prépria conta, fazendo jus ao reembolso . dos '
respectivos custos e honorarios advocaticios fixados em montante
razoivel, proposto dentro dos pardmetros e condigdes atuais

AT A B PO . [ e = ol e R AR S I Py B

ammm e 2 ) —
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aprovados pelo Conselho de Administracao, desde que O demandante

tenha sido, ao final absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§ 4° 0. Conselho de Administragédo poderé  deliberar . pelo

adiantamento dos honorarios do advogado contratado na hipdtese do»
c")o [

& ’

x

Art 96 & A Companhla assegurara a defesa juridica e o acesso em
tempo hébil a toda a documentacdo necessaria para esse efeito, bem
como arcard com as custas processuals, emolumentos de qualquer
natureza, despesas administrativas e dep031tos para garantia de
insténcia' ququuu ~a..aefesa’ estivey cu.\.iua\,u_aua nas ;;ipéteses ao

artigo 95.
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Art. 97 + Caso algumas das pessoas -mencionadas no ‘art. 95,
Peneficiaria da | defesa juridica, for condenada ! Qu

responsabilizada, com sentenga transitada. em julgado, com
fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente-de ato
doloso, ficard obrigada a - ressarcir a Companhia o wvalor
.efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais
prejulzos causados. :
&

Arti 26 R CEmpRRHia o poderd vRant el Contifaroy 38 « seguro ’ da
responsabilidade civil permanente em favor das pessoas mencionadas
no artigo 95, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracdo e na apdlice contratada, inclusive pa;a a cobertura
~das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos
judiciais e administrativos ' instaurados ' contra elas, além de
cut¥ds \despé&sas’ rélacionadas 'diretaments;va ‘fim de'resguardéd las o -
das responsabilidades por atos decorrentes 'do exercicio do cargo

ou funcdo, cobrindc todo o prazo de exercicio dos respectivos
mandatos. :

Z S
- ——— - oo-o.

VCANLLIULY -
. RESOLUQQO DE CONFLITOS
Art.: 99.:-7"K 'Companhia, seus acionistas;, administradores, :0s
membros :do Conselho Fiscal e membros  de Comit?s Estatutarios
obrigam—se a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer

dispita ohveonbronedisia il gdsss sivgis Erbve lelEs; rakeErichada
com. ou orlunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficécia,
1nterpreta¢ao, violagdo e seus efeitos, das disposig¢des contidas
neste Estatuto e na legislacdo vigente, 'bem ‘como 'nas normas
aplicdveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, ‘além
daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2, do Contrato de

Participacdd- no Nivel 2,  'do . Regudaments de& Gangdesir & ao
Regulamento de  Arbitragem da Cémara de -Arbitragem do Mercado
1nst1tu1da pela B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcio. :

Parégrafo' Unico - Sem prejuizo da ' wvalidade desta  -clausula
arbitral, o requerlmento de medidas de urgen01a pelas Partes,

P - N Narladdcaad @ ADaveaaai
aLLLTO U< k,\JLAD l.J..\.u.LkA\J U J.J_J.U\AJ.J.Q_L L_LJ.LJJ. L,-LG-L[ uc VCJ..Q OC.L .L.CLLlCL.-L\J.\J G\J

Poder Judiciario, nd forma do item 5.1.3 do Regulamento da Cémara
~ de Arbitragem do Mercado.

L * capiTuLo xv

— e W . wmgm emmm
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Art. 100 - A Companhia podera patrocinar a emissdo de Undts.
§ 1° cada Unit representard uma acdo ordinadria e quatro agdes.
preferen01als de emissdo da Companhla e somente gera emitida: '~

e U~ T W o e B A~ = A~
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X

guantidade necessaria a composicéo das Units, conforme §2° infra,
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(ii) ~mediante Adéliberacéo do Conselho de Administracdo da
Companhia, em caso de aumento. de capital dentro do limite de
capital* autorizado com' a -emissdo de novas acbes’ a | serem
representadas por Units; ou : -

(iii) nos casos prev1stos no artigo 102, §2°, e mo artigo 163

P P -~ e ~—
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C
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§ 2° Somente acgbes livres de Onus e gravames poderao ser objeto de
dep631to para ‘a emissdo de Units.

83 A partir-da'emisséO'das Units, as agdes depositadas ficardo
registradas em conta Jde depdsito aberta em nome do titular das
agles perante a instituicdo financeira- dep051tar1a.

§ 4° A Companhla podera ,contratar instituicédo financeira 'para
emitir Units. . :

) i
T e 10% o~ A -~ e T2 am A m
LAL L. ERL VRS L2O \Jll.l.l_O OGU CO\/-L_LLQLJ.G.LO <y CA\JCL\J llCl L pULCTOocC

cancelamento, a propriedade das acgdes representadas pelas UHltS
somenterserd transferida mediante transferéncia das Units.

Scu

CL

'§ 1° O .titular de Units tera o direito de, a gqualquer tempo,
sollc1tar a 1nst1tu1qao flnancelra dep051tar1a o0 cancelamento das

uil_l. (,O C O. CLL\.LCBG \J.Clo J_COyC\'L.LVG.O ﬂyUCO \ACLJUOJ. L.Q\AGLO, UUOCJ— VCL\AGO CLO
regras a serem fixadas pelo Conselho de Admlnlstragao de acordo
com O dlsposto neste Estatuto 5001al ]
\
§ 2° O Conselho de Administracéo da Companhia poderéd, a qualquer
tempo,’ suspender, ~por prazo determinado, a possibilidade de
cancelamento de Units prevista mc § 1° deste artigo 101, no casc
de inicio de  oferta publica 'de distribuigdo oprimdria e/ou
'secundéria-de'Uhits, no mercado local e/Ou internacional,. sendo
que. neste veaso. O prazo de suspensdo nao K podera ser superior  a
trinta dias. : *

‘o 20 n o~ 75 el R g L R PR e - A e~ D e ~ A le e XA A A m e X A
g ~ £L10 Vildl Lo ouU joTlLLao a JiLlUuOo gy YiLavaiuco vu Cliwvairayuvwo. av. puuciLawv

ser canceladas. . \

Art. 102 - As Units ‘conferirdo aos seus titulares os mesmos,
‘direitos e Vvantagens das agdes por elas representadas, - inclusive
em relaqao ao pagamento de. dividendos, Jjuros sobre capital

_ o~ A X A -~ o~ e~
hJJ.UhJJ.J.V C Liu.OJ.O\-i\ACL \JUL.LQO UUL LLiva,wToy P?AAGLUCALLUD uu M~ UVCLL&_UQ a

que possam fazer jus.

§ 19 O direito de participar das Assembleias_Gerais da Companhia e
nelas exercer todas as prerrogativas conferidas as agdes

‘ representadas pelas Units,g ’mediante . comprovagao - de sua
4 b T msad A Al ~ A e~ Y e Amen T A an P TTy & e e L B, B P
l—-Lt_\A-LQJ..L\AG\_.AC, \/G}JC CA;.,.LU-O-LVO.LLLCL.\!_C au L_.L- LU.J-GJ. QAo Vil L_P. v cuUulLaL

da: Unit poderd ser representado nas Assembleias Geral da
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Companhia por procurador constituido nos. termos 'da . Lei de
Jociedade PO AcSes & deste bEs i : :
§ 2° Na hipbétese de desdobramento, grupamento, bonificacdo ou
emissdao de novas agdes. mediante a capitalizacdo de 1lucros ou
reservas, .Serdo iobservadasg' ds seguintes {regras -com  relacdo. as
Units: : , 54 : y :

A s R e g s R AT AL T P e Sy A Y Bk B MR e wa T R R T DR a4
\ L/ waQowv voewiLiLa au.u\.c.u.\.,u ua \ﬁual&b—l—uauc AV L Cl\r\.lco U CALl-LOOa\J A

Companhia, .'a instituigd@o financeira depositaria registrard o
depdésito das novas agdes e creditard novas Units na conta dos
respectivos titulares, de modo a refletir o novo numero de acoes
detidas pelos'titulares das, Units, guardada sempre a pProporgao de
uma - agao ordinaria e quatro ’acoes preferen01als de emissdo da

uuLLLbJQ.thJ.GL paia paua uu.a.t, sendo gue - a8 - aguss Juc nao forsm
passiveis de constituir Units serao creditadas dlretamente aos
acionistas, sem a emissdo de Unlts, e

.(11) caso ocorra reducdo da gquantidade de agbes de emissdo da

Companhla, a instituicdo financeira depositdria debitara as contas
de depdsito de Units dos titulares das agodes grupadas, efetuando (o)
Cancelamentda automatico de Uhits & namers suficiente rparla

refletir o nOVO'nﬁmero.ge acbes detidas pelos titulares das Units,

‘guardada sempre a propdrgéo de uma acdo”ordindria e quatro agdes

preferenciais de emissdo da Companhia ‘para,cada ‘Unit, sendo gue as
agbes remanescentes '‘gue ndo forem passiveis de constituir Units
serdao entreqgues diretamente aos acionistas, sem a -emissdo de
S b AS ' ’
- = . \ : ;
Art. 103 - No caso de exercicio do direito 'de preferéncia para a
subscricdo de acbes 'de emissdo da Companhia, "se ‘houver, . a
instituigdo financeira depositaria criaréd novas Units no livro: de
registro.» de. JUnits escpiturais .-e  creditara tais - Mnits: aos
respecg;vua \_i\,hl‘c‘u.co, Jde mods ‘a ‘refletir a: hova \iuau\,_;.dade de
agbes preferenciais e agbes ordindrias de emlsséo da Companhia
depositadas na conta de depésito wvinculada as Units, observada
sempre a proporgdo de uma ,acd¢  ordindria e quatro acdes

'preferenciais de emissdo da Companhia para cada Unit, sendo que as
'aqoes que mnado forem pa331vels de constituir Units serdo credltadas

- A~ TTom o o =

\A.L.J_CLCL.LLLCLLLC aos GI.\,.LULLJ.OL.QQ, 3&ém a emis3ac GC ‘uillca, No casc de
exerc1c1o do direito de preferen01a ‘para a subscrigdo.de outros
valores mobiliarios de emissdo da Companhla, ndo haverad o crédito
automatlco de UhltS. '

—

: : r i
CAFITULO AVI - Fhxe:

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 104 - Na.hipétese de retirada de aciornistas ou de fechamento
de capltal o montante 'a ser pago pela Companhia a titulo de

.reembolso pelas agoes detidas pelos a01onlstas que tenham exer01d0

AAAAAAAAAA —~ A e 2l

A~ P
\.AJ_J_U.LLU U LCLJ—-\_Q\AQ, LLVO \/GVOUO OuL\JL.LL;G\A\/Q l-I\JJ.. .J.C.L, wvcocia

corresponder ao valor_economico.de tais acgdes, a ser apurado de

y

SOVERNO DO ESTADO



‘/"SANEPAR i 'PARANA®

¥

i

acordo com o procedimento de avaliagdo aceito pela Lei, sempre que
AT Rt T Inte sy aniladod fave e :

L) / S
Art. 105 - _A .Companhia devera, observar as orientag¢des e
procedimentos ' previstos em leglslagao federal, estadual e
municipal, bem como em normas regulatorlas e normativas expedidas -

por orgaos estaduais e federais.

A ande LINE AT R~ o e ey Be Ao ) S A, A a P --:~,....
TR R, AURD, nosS 'Casos GE CEeEXmMO ,rinals Gad vuuucoauco i v;gu

OCJO
por decurso do prazo contratual, por encampacido, res llgao ou
qualquer outra '~ espécie ~ extintiva, 0s ° respectivos Poderes
Concedentes deverdo .  indenizar previamente: a Companhia,
proporcionalmente aos investimentos =realizados, e assumir as

parcelas vincendas dos financiamentos 'realizados, relativos @ a

Alncha m aaad A A A o mm o a A e o wA A R <,JAA
Vil ao .LCJ.CJ_GLLL.CQ_ avo QLo LT u.ao- s V;L LLUVO o
‘Pardgrafo Unico’ - Todos ©s bens que ndo sejam ‘diretamente:

N

vinculados ‘& prestacdao dos servicos publicos que estiveram sob
concessao, permanecerao 1ntegrando o patrlmonlo v Companhla.

W il 191 - ik o, i TN B A b o b e el S e N 2 R ~
pie s @ B l_ . Lyt : L0 ,J.Cg.l.ao J.-.C-LC.LCJ.LL_CQ 3 av A L\C\j u_LGLJ.LlCLLL.U A NAL VT L
constantes deste Estatuto ‘Social, somente terdo eficacia a partir .

da data de inicio da negociacéo das acées da Companhia no segmento
; de listagem denominado Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3
S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao. 2, plietas

§ lo Com a.admisdsao da wvxuyauu;.a uu_ocgmcuuu eSpeCial de lis :
denominado Nivel 2 de Governanca Corporativa, -da B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcdo e a celebragdo do Contrato de Participacdo do Nivel
2 ~de Governanga Corporativa, sujeitam-ses a Companhia, seus
acionistas, Administradores e membros do Conselho Fiscal, as

disposigbes do Regulamento e Llstagem do: Niyel .2 “de Governanga

Tt N B A~ ™ LY N Tana = 1 Tl ~X o T e
vuULpuviLaeaiLva “wua L)J W oelde Liao Ly L)UJ.QG, vasLcawvw o\ NnoyulLali CLLLU \J.U

Nivel 27). : ' , .

'§ 2° Nos termos do artigo 238 da Léi n® 6.404, de 15 de dezembro

de 1976, conforme alterada (“Lei de Sociedades por A¢des”), o
Estado do Paranad tem os deveres e responsabllldades do acionista
controladorn {(ax t.a.\juo 116 € 117 da =xeferida uc;; ’ mnas deeré

orientar as atividades da Companhia de modo a atender ao interesse.
publico, referidos no objeto social, que justificou sua criagdo.

~

Art. 108 - De maneira a'viabilizar um novo programa de Units, os
acionistas da Companhia poderdo solicitar a ' conversdo de acgdes
preferenciais de emissdo da Companhia em acdes ordinarias, bem
‘como  de acgdes ordlnarlas de -emissdo da Companhla em acdes
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[ 74]

1° A conversdo mencionada no caput deste artlgo observara. as
eguint

preferenciais de emissdo da Companhia, o acionista titular' dessas '’
acdes terd o direito de converter uma acgdo preferencial em uma
acdo ordinaria; e (ii) para cada jgrupo de cinco ag¢des ordinéarias

de emissdo da Companhia, o acionista titular dessas aCdes terd o ;
direito  de converter quatro agbes ordinarias rem  quatro agdes ;

h.u.e.uc;cuv.u.als

§ 2° Adicionalmente, com o fim de permitir .que todos os acionistas.
da Companhia participem do programa de Units e, - a331m, promover ‘a
sua liquidez, acionistas que desejarem formar Units e que sejam
titulares de lote(s) de cinco aqoes de emissdo da Companhia em
gualguer proporq,ao entire bJLCLCLClLbJ.Q.LO = u.l.d;.uéu..n.ao, yorerﬁ Jue nac,
se enquadrem na proporgdo de uma agao ordinéria e quatro acgoles
preferenciais poderdo solicitar a conversdo de ac¢des necessaria

para que esses lotes‘de‘acées passem a constituir tal proporcgao.

S 38 Competlra ao Conselho de Admlnlstragéo estabelecer 0s termos,:

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

tJ.LO.‘.UQ < { \zUJl\A.L\:UCQ bJGLQ A CAC‘L\.«L\/LU \AO \A.-LLC-L u_u y \Ae L,\JJ.LVCLOG\U
previsto neste artigo, podendo praticar todos o0s®atos necessarios
a sua implantacéo. - ; x :

Art. 109 - Os dispostos no: ‘item “d” do artigo 6° deste Estatuto
'Social, bem como no- inciso “XLIX” e no § 2°, ambos do artigo 34
a€ste IBatatutol Sooisl; soients; passaras o L vigorar casc seja
efetivamente implementado O programa .dé Units previsto no Capitulo
XV deste Estatuto Social. ! ; :

A

’

Aprovado e consolidado na 124!;‘l Assembleia Geral Extraqrdinéria\,
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MINISTERIO DA FAZENDA .
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
CNPJ: 76.484.013/0001-45

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificac,éo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU).na Procuradona Geral da Fazenda

Nacional (PGFN). 3
Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tém os:mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos .
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:28:00 do dia 19/12/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/06/2024.

Cadigo de controle da certidédo: D1DB.79DA. A539 39B0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORGAMENTO
‘ DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

.CERTIDAO POSITIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®  11.030.412
CNPJ: 76.484 013/0001-45
Nome: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito pas.sivo
acima identificado, ainda ndo registrados ou que venham a ser apurados, é certificado que:

Constam débitos tributarios na origem administrados pela Secretaria Municipal de Financas e/ou débitos tnbutanos e
néo tributarios mscntos em divida ativa administrados pela Procuradoria Geral do Municipio (PGM].

Esta certiddo compreende os Tributos Mabiliarios {Imposto sobre servico - ISS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Termtorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo: de Bens Iméveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa;undlca abrange todos os estabelecnmentos (matriz e filiais) cadastrados no
Munijcipio de Curitiba.

A autenticidade  desta - certiddo devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba. pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao. : :

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de-24/03/2021.
Emitida as 09:16 do dia 23/01/2024. .
Cadigo de autenticidade da certiddo: CAB1DGBSCB4848061AEE¢A721AE6‘¥A4EF6
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 22/04/2024 - Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando/um leitor de QRCode.



26/01/2024, 10:06

Consulta Regularidade dd Emp'regador

\J

tar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF
Inscricdo:  76.484.013/0001-45
Razao ‘ ‘
Soctale COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
Endereco:  RUA RUA ENGENHEIRO REBOUCAS 1376 1376 / REBOUCAS/ CURITIBA /

PR / 80215-900

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:20/01/2024 a 18/02/2024

Certificagdo Nimero: 2024012000420597560836

Informacdo obtida em 26/01/2024 10:05:48
A utilizacdo deste Cert|f|cédo para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consuIta-crf.caixa.gov.br/consuItacrf/pages/consuItaEmpregador.jsf
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JU:

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA  SANEPAR (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 76.484.013/0001-45 : ! :
Certiddo n°: 6074005/2024

Expedicgdo: 26/01/2024, as 10:07:41 : :
Validade: 24/07/2024 - 180 (Centq e oltenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo. : s

Certifica-se qgue COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.484.013/0001-45, CONSTA do

. Banco National de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito -
‘garantido ou exigibilidade suspensa:

. 0000098-53.2015.5.09.0011 - TRT 09® Regido * (11* VARA DO TRABALHO DE

' CURITIBA) ' '
0000245-30.2016.5.09.0016 - TRT 09°® Regido "’v(16'a VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA) : \ A
0010450-21.2016.5.09.0016 TRT 09* Regido * (16® VARA DO TRABALHO DE’
CURITIBA) ; : '
0002249-06.2017.5.09.0016
CURITIBA) s
0000464-38.2019.5.09.0016
CURITIBA)
0000483-70.2021.5.09.0017
JACAREZINHO) :
0066400-48.2003.5.09.0023 - TRT 09° Regiao * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT) sull " ; :
0000446~-69.2014.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI) ‘ .
0000601-38.2015.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
~ PARANAVAI) e : 8 '
0000695-83.2015.5.09.0023 - TRT 09°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT) Ay Ayt
0000805-82.2015.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI) : . ' i ,
0000156-83.2016.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT) \ \ |

0000164-60.2016.5.09.0023 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT) : ‘ -

0001327-41.2017.5.09.0023 - TRT 09° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE

TﬁT 09° Regiéo * (16* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09° Regido * (16° VARA DO TRABALHO DE

1

TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE



PARANAVAI) :
0001329-11.2017.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO
PARANAVAT) 5o ' '
0001968-29.2017.5.09.0023 - TRT 09° Regi&fio * (VARA DO TRABALHO
PARANAVAL)

2104200-53.2006.5.09.0029 - TRT 09° Regido * (20® VARA DO TRABALHO

CURITIBA)

0110600-17.2009. 5 09.0093 - TRT 092 Regido * (1° VARA DO TRABALHO
CORNELIO PROCOPIO) :

0000097-50.2020.5.09.0122 ~ TRT 09° Regifio * (4 VARA DO TRABALHO DE SAO

JOSE DOS PINHAIS)
0000337-97.2015.5.09.0127 .
CORNELIO PROCOPIO)
0000054-06.2017.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2® VARA DO TRABALHO
CORNELIO PROCOPIO) : ‘
0000055-88.2017.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2* VARA DO TRABALHO
CORNELIO PROCOPIO) |

© 0000102-62.2017.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2° VARA DO TRABALHO
CORNELIO PROCOPIO) : :
0000740-95.2017.5.09.0127 - TRT 09* Regido * (2° VARA DO TRABALHO
CORNELIO - PROCOPIO) , '
0000228—10.2020,5.0910127 - TRT 09° Regido * (2°® VARA DO TRABALHO
CORNELIO PROCOPIO) : :

0000353-75.2020.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2° VARA DO TRABALHO
CORNELIO PROCOPIO) : : :
0000355-45.2020.5.09.0127 - TRT 09® Regido * (2° VARA DO TRABALHO
CORNELIO PROCOPIO) ' o , ,
0000356-30.2020.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2° VARA DO TRABALHO
CORNELIO PROCOPIO) : ‘ :
0000359-82.2020.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2* VARA DO TRABALHO
CORNELIO PROCOPIO) : . :
0000360-67.2020.5.09.0127 - TRT 09° ,Regidio * (2° VARA DO TRABALHO
CORNELIO PROCOPIO) ‘
0000149-94.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2° VARA DO TRABALHO
CORNELIO PROCOPIO) - ' : e B0
0000152-49.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2° VARA DO TRABALHO
CORNELIO PROCOPIO) : o ‘
0000201-90.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2°® VARA DO TRABALHO
CORNELIO PROCOPIO) :
0000202-75.2021.5.09.0127 - TRT .09° Regisq * (2* VARA DO TRABALHO
CORNELIO PROCOPIO) : _ ' : ,
0000203-60.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2° VARA DO TRABALHO

TRT 09° Regido * (2* VARA DO TRABALHO

DE

DE
DE

DE

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE

-



o,
MUA N
j/gp\ a 'V/C‘/\'

yrtidao n? 6074005742024, 7&§ifd{; e

. =

< >
{ ™~
“J“S%'
\Mﬁr R

ANGA-C

e

7

PODER JUDICIARIOC
JUSTICA DO TRABALHO

CORNELIO PROCOPIO)
0000297-08.2021.5.09.0127
CORNELIO PROCOPIO) s »
0000303-15.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO) S :

0000307-52.2021.5.09.0127 - TRT 09% Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000311-89.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO) ’ '
0000341-27.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO) “ : Gt
0000345-64.2021.5.09.0127 - TRT 09°® Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
- CORNELIO PROCOPIO) . :
0000346-49.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regi&o * (2° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO) |
0000348-19.2021.5.09.0127 - TRT 09°® Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO) o) _
0000381-09.2021.5.09.0127 - TRT 09® Regido * (2°* VARA DO TRABALHO DE
'CORNELIO PROCOPIO) . . Bk ) :
.0000382-91.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000385-46.2021.5.09.0127 - TRT 09* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000388-98.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO) _ : :
0000409-74.2021.5.09.0127 - TRT 09® Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000432-12.2015.5.09.0133 TRT 09° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
APUCARANA) : 5 :
0033900-04.2002.5.09.0656 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE CASTRO)
0154500-26.2008.5.09.0662 - TRT 09* Regido * .(4® VARA DO TRABALHO DE
MARINGA) : o
0000038-07.2019.5.09.0863 - TRT 09° Regido ** (7° VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA) - :
0001494-60.2017.5.09.0863 - TRT 09® Regido * (72 VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA) : : ;

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou’ penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 53. S

Certidédo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

TRT 09° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
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"13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT( de 21 de janeifo de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade. dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certldao atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltagao desta certiddo condiciona-se a Verlflcagao de sua

autentlcldade no portal do. Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Cértiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos eféitos
da negatiwva (art. 642-A, § .2°, da Consolidacdo das Leis' do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da

pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
'Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por depésito,‘bloqueio de numeréario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

\‘5. "\5 @/
\frjg_@/



TEb ’ ‘ A MUy
| fa: %

' : {g ;" ;
" TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO \ s -

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objétivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagio relativa a razdo social

da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacmnal da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

\

Consulta realizada em: 26/01/2024 10:10:16

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
__-NPJ: 76.484.013/0001-45

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbldade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do ¢rgdo gestor, clique AQUI.

"|Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

- |Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplifica¢do e racionalizag3o. -
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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