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CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVEDO PORTUGAL, N2 1369, CENTRO, CEP: 85010-200 GUARAPUAVA —PARANA

ATA N2 29

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAGAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 9 (nove) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze (09.02.2015), na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 9°,
13%,16°, 29° 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de
presenca especifica, atendendo sua convocagdo, para deliberarem a pauta da referida
convocacao. Presidida pela Sra. Zilcleia Sell keda e secretariada pela Sra. Jacqueline Dolores
Rocha foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) Apresentada a CHAPA UNICA, dos candidatos aos cargos do Conselho de Administragao
e Conselho Fiscal, para o periodo 2015/2017. 02-) Colocado em votagao, foi aprovado por
unanimidade dos presentes, ficando assim constituido e empossado, para o periodo de
10/02/2015 a 30/06/2017: a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Conselheiro
Presidente: Sra. Zilcleia Sell Ikeda e Conselheiros Vice Presidentes: Sr. Claudio Airton Cunha
Machado e a Srta. Tatiana Eiko lkeda b-) PARA O CONSELHO FISCAL: Membros efetivos:
Sra. Vanelles Kihl, Sr. Luiz Carlos Gasparello e Sr. Adil Mustapha Kassem, e como membros

suplentes: Sr. Guilherme lkeda, Sr. Paulo Vinicius Covalski e Sr. Julio de Oliveira. 03-)
Empossado, o presidente do Conselho de Administragéo, a Sra. Zilcleia Sell lkeda, agradeceu
em nome dos eleitos os votos de confianga depositados nos membros do Conselho e indicou
para a Diretoria Executiva, que foi aprovada, ficando nomeada para o periodo de 10/02/2015 a
30/06/2017, a Sra. JACQUELINE DOLORES ROCHA, como Diretora Superintendente. 04-)

Nada mais havendo para ser disculido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim

secretaria da Assembleia, pelo advogado do Estagios ~-CIN e pelo Presidente. Guarapuava -
PR, nove de fevereiro de dois mil e quinze (09/02/2015).
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CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Consolidagdo aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria de 09 de Junho de 2014.

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITULOS E

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA -
PR, SOB N° 0064255.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, com sede, foro
e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, constituida por Assembléia de
Fundagao aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.05.99), na
mesma cidade de Guarapuava, € uma Associagdo de ambito Nacional, de Direito Privado,

sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, filantropico e de
assisténcia social.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

I) Apoiar o processo de formagao profissional e educagao continuada, mediante mecanismos
de integragéo entre estudantes, pessoas fisicas e/ou fundagbes e/ou associagdes e/ou

cooperativas e/ou pessoas juridicas de direito publico e/ou de direito privado e/ou interno e/ou
externo de administragao direta e/ou indireta e Instituicbes Educacionais.

I) Incentivar o desenvolvimento socio-educacional e socio-econémico, mediante agoes que
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulagéo e a integragao Trabalho -
Educagao — Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

ll) Integrar o desenvolvimento, a produgao de pesquisas cientifica e tecnoldgicas, de modo a

facilitar o intercambio entre estudantes, instituicdes de Ensino e de Pesquisa e os campos de
exercicio profissional e aplicagao tecnologica.

IV) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragao, com base na filosofia
institucional de Educagao pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, como elemento de ligagédo, de intercambio, de identificacdo e de integracao

operacional entre estagiarios, pessoas fisicas e/ou juridicas e a Instituicao de Ensino,
mediante:

a) Acdes que proporcionem a realizagdo de estagio obrigatério ou ndo-obrigatério com fulcro
na legislagao vigente e alteragbes, normativas correlatas e interpretagées doutrinarias e/ou
administrativas e/ou judiciais: de educagdo superior, de educagéo profissional, de ensino
medio, de educacdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e adultos, identificando e interpretando as necessidades

da Instituicdo de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante adesao conjugada de
Empresas e Orgaos Publicos ao sistema de parceria Educacgao Trabalho;
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b) Auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, identificando
oportunidades de est#gio, ajustando as condigées de realizagdo do estagio, fazendo o
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encaminhando negociagdo de
seguros contra acidentes pessoais;

c) Apoio e participagdo em programas de intercambio e de cooperagédo técnica, cultural e
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de informagao e de orientacac
profissional, voltado aog interesses dos adolescentes, jovens e adultos no processo decisorio
para escolha da profisséo ou reorientagéo de carreira.

VI) Desenvolver, dirétamente ou em convénio, programas de Treinamento e ‘e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeicoamento profissional e capacitagao para o
mercado de trabalho, visando toda a sociedade, prioritariamente os estudantes, professores e
profissionais. '

VIl) Desenvolver, dithamente ou em convénio, eventos socios culturais e técnico
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos: de educagao superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidada e para o trabalho.

VIII) Promover, patrocinar ou editar publicagbes técnicas e institucionais, diretamente ou em
convénio, por qualquer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetivos
institucionais do ESTAGIOS CIN.

IX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, consultoria e orientagao técnica a Pessoas
Fisicas e/ou Juridicas € Instituigdes de Ensino.

X) Desenvolver, diretamente ou em convénio, cursos, palestras, orientagbes, simpodsio.
estudos para capacitagéo profissional.

X1) Promover Franquia Social, diretamente ou em convénio, de modo a adotar um sistema de
gestdo com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias, técnicas e experiéncias,
cujo unico resultado € o beneficio social, através de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIO CIN cede diretos de marca associada a utilizagdo metodolégicas, sob condigdes de
carater técnico e ético.

XIl) Promogao no ateddimento ao Poder Publico nas suas necessidades de pessoal, em
programas, projetos, jecrutamentos. concursos publicos, participando desses processos
desde a sua elaboragag até o seu desenvolvimento e concluséao final;

XIll) Promover, participar e/ou desenvolver projetos publicitarios e de comunicagdo com
pessoas de direito publico e privado, diretamente ou mediante convénios, por qualquer meio
de comunicagao, publicagao, divulgagao publica, radiodifusao, internet e/ou televisao.

X1V) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades sociais, desportivas e culturais.

o
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XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servigos soci¢ assistenciais, politicas de
prevencgao a violéncia e inclusdo digital.

XVI) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades de acesso a cultura e de promogao
da cidadania.

XVIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, oficinas técnicas e artisticas em artes visuais
e artes de espetaculo. <

XVIil) Desenvolver, diretamente ou em convénio, de modo nao lucrativo, modelos socios
produtivos e de sistemas alternativos de produgao, comeércio, emprego e credito,

XIX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, estudos e pesquisas de tecnologias

alternativas, produgado e divulgagdo de informagdées e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligagao, discuticdo, debate e analise
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territério nacional, incentivando a criagao de novas
entidades em locais que nao contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN.

Artigo 3° - Para a consecugao de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito publico (1°, 2° e
3° setor), inclusos os o6rgdos da administragdo publica direta e indireta, autarquica e
fundagdes de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagado, como seus parceiros as instituigoes de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica de
integragao, como Instituigbes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em carater

permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e consecugao
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO CIN observara os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagao de raga, género ou religido.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execugao direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e

financeiros, ou prestagéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagées sem fins
lucrativos e a orgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo mo respectivo processo divisorio.

Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em referencial permanente de consultas e

colaboragdo em matéria de estagio e formagao de recursos humanos para Entidades de
Classe, Empresas Publicas e Privadas.
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CAPITULO Il *
DO PATRIMONIO E DA RECEITA.
Artigo 5° - O patriménio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

l) Doagdes, herangas e legados;
1) Bens moveis e imoveis;
11y Acervo literario, técnico e cientifico.

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades serao provenientes
de: '

l) Contribuigdes das entidades concedentes de estagio;

Il) Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informagao e de orientac
técnica, bem como de outros produtos ou servigos que venham a ser oferecidos;
lIl)Patrocinios diversos 'e resultados de convénios, de acordos e de contratos celebrados,
dentro das finalidades da instituigao;

IV) Resultados de ediq:éEs e de publicagdes;

V) Resultados de contratos de licitagoes;

VI) Alienagdes de bens e de seu patriménio;

VII) Subvengdes publicas e doagdes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuiqd&es referidas no Art.6° e sua gestado serao disciplinadas pela diretoria
executiva.

Artigo 8° - Em caso de d#ssolugéo da entidade e/ou de perder a qualificagado instituida pela Lei
9.790/99, o respectivo patriménio liquido e acervo patrimonial serdo transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social da extinta,

|

|

CAPITULO 1l
DO QUADRO SOCIAL
Artigo 9° - O quadro social do ESTAGIOS CIN compée-se de:

) Membros Fundadores$
II) Membros Titulares.

Artigo 10° - Membros Fundadores sao pessoas fisicas que participam da Assembléia de
Constituicdao do ESTAG'_OS CIN, assinando a respectiva ATA, e aqueles que manifestaram,
por escrito, intengdo de! integrar-se nessa categoria social, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias apos a data de fundacéo.

Paragrafo unico. Se um Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquela
primeira condigao.

Artigo 11° - Membros Titulares sao pessoas fisicas que vierem a assumir cargos nos Poderes
Sociais aprovados por este Estatuto
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Artigo 12° - Os membros das categorias que compéem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes direitos:

I) Peticionar ao Conselho de Administragdo, propondo sugestoes, criticas e solicitagbes que
Jjulgarem de direito, obtendo o devido retorno; :

Il) Participar das atividades e promogbes da Instituicao, respeitadas as condicées de cada
uma.

-

Artigo 13° - Tem capacidade eleitoral unicamente os Membros Fundadores e Membros
Titulares.

Artigo 14° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes deveres:

I) Acatar as normas estatuarias e regimentais da Instituicdo e denunciar atos praticados
contra as mesmas;

Il) Manter conduta moral e ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e
externamente;

lIDesincumbir-se de atribuigdes e missdes que lhes foram confiadas, dentro de suas
possibilidades, e desempenha-las com a necessaria presteza e eficacia.

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigcos especificos,

respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na

regiao
correspondente a sua area de atuacao.

Artigo 16° - Nao havera distribui¢do, entre os sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagées, participagoes ou parcelas do patriménio do ESTAGIOS CIN,

auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na consecugao
do respectivo objeto social.

Artigo 17° - Pode perder a condigdo de Membro de Quadro Social, e, qualquer modalidade, e
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuidos nos incisos |, Il e Il do Art. 14°, Capitulo Ill, mediante proposta do Conselho de

Administragao ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade.

CAPITULO IV

-ayed e anD3LLE

DOS PODERES SOCIAIS

Artigo 18° - Constitui érgaos de Poder Social do ESTAGIOS CIN. |

I ) Assembléia Geral.

Il) Conselho de Administragao.

ll) Conselho Fiscal. | Mhtisgsig
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Artigo 19° - A*Assemblgia Geral é o 6rgdo maximo do ESTAGIOS CIN e constitui-se dos
Membros Fundadores e Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas.

Artigo 20° - A Assembléia Geral Ordinaria reine-se:

a) Anualmente, em dia qtil na 22 quinzena do més de junho, para:

I) Analisar e aprovar d Relatério Anual de Atividade e o Balango Geral Patrimonial, sob
parecer do Conselho Fiscal.

Il) Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com os objetivos e fins da
instituicao, eventualmente propostos e incluidos na pauta pelo Conselho de Administragao.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo para:
I) Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho de Administragao.

I) Decidir sobre alienagdo de bens imoveis, sob qualquer forma, mediante parecer do
Conselho Fiscal.

I11) Destituir Membros dd Conselho de Administragao, ou do Conselho Fiscal, de acordo com o
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto.

I\V) Apreciar e decidir sobre dissolugao e extingao de Instituicdo, bom como fixar o destino de
seus bens, nos termos do Art. 8° deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assembléia Geral & sempre convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e maxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua realizagao, por Edital publicado
uma vez em jornal de ciﬂcuiagéo local.

Paragrafo 1°. A Assem}?léia Geral Ordinaria delibera, em primeira convocagao com metade
mais 01 (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocagao, 30 (trinta) minuto
apods a primeira, com qualquer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembléia Geral Extraordinaria delibera nas mesmas condicdes previstas no
paragrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para dissolugao e extingao da
Instituicdo querendo-se, no caso, a presenga de, no minimo, com metade mais um dos
Membros do Quadro Social.

Paragrafo 3°. E presidicﬁa pelo Presidente do Conselho de Administragédo e, na sua falta ou
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselho de Administragéo.

Paragrafo 4°. Quando for candidato ou objeto de destituigdo, o Presidente do Conselho de
Administragdo nao presidird a Assembléia que for convocada para os fins de inciso Il (b) do
Art. 18°, devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de
Administragao, que também nao seja candidato o objeto de destituigdo e, ndo havendo, pelo
Membro Componente presente que o plenario escolher.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS CIN, nao pode
decidir contra expressa| disposigao estatutaria, nem discutir e deliberar sobre matéria nao
constante na ordem do dia.
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Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto ¢ direito secreto, pessoal e intransferivel, nao se
admitindo procuragées ou designagoes de representante.

Paragrafo 1° - Da Assembleia deve ser lavrada Ata, em livro proprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componerptes que o desejarem.

Paragrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembléia Geral, incluindo-se os
respectivos Presidentes e Setretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

CAPITULO V

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24° - O Conselho de Administragao é o ¢rgao de Poder Social de consulta e de

deliberagao do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atingir
finalidades e objetivos da instituigao.

Artigo 25° - O Conselho de Administragdo & composto de 3 (trés) membros, devendo todos

serem Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, integrantes de forma
ativa dos segmentos Educagédo e/ou Trabalho.

Paragrafo 1% - Sao obrigatoriamente preenchidos, mediante eleigao, os 03 (trés) cargos do
Conselho de Administragéo:

I) Conselheiro Presidente.

1) 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Administragao, como orgao

colegiado, & de 03 (trés) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 de
junho, no ano de eleigdes.

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragao
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores e/ou

Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CIN,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administragdo, como o¢rgdo colegiado, deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendario e pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquer

tempo, por convocagao formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membros
efetivos, ou do Conselho Fiscal.

389
Paragrafo 5°. A Convocagado dos membros do Conselho de Administragao, como orgao %; g
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colegiado, deve acontecer com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, mediante ® S8
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Artigo 26° - Constitui atribuicées do Conselho de Administragdo, como Orgao Colegiado:

1) Definir politicas e estratégias de atuagao.

Il) Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS CIN.

[IAprovar o Plano Anual de Trabalho e o respectivo orgamento programa e suas alteragoes.
V) Estabelecer critbrios para o relacionamento do ESTAGIOS CIN com entidades
classistas.

V) Aprovar propostas de Diretor Superintendente sobre a eventual realizagao de despesas ou
investimentos que nao tenham sido contempladas na previsdo orgamentaria, ouvido antes o
Conselho Fiscal.

VI) Aprovar propostas de Diretor Superintendente para a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, aquisi¢do, venda ou oneragdo de bens imdveis, nos termos do presente
Estatuto. ,

VIl Contratar, em rdgime de CLT ou outro regime de trabalho, com dedicagéo exclusiv~
ou parcial, o Diretor Superintendente.

VI Determinar a elaboragdo de Balangos Patrimoniais e Demonstragdes de Resultados
em periodo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinagdo de resultados, ou para
outros fins que o interesse da instituicdo determinar.

IX) Aprovar relatori s e balangos do ESTAGIOS CIN.

X) Propor a AssembléiaOE‘neral, por indicagdo do Diretor Superintendente, revisées, ajustes no
Estatuto e no Regimentqg Interno.

XI) Solicitar, sempre que julgar conveniente, realizagbes de auditorias e controles
econdmico-financeiro e patrimoniais, requerendo prestacdo de contas, analisando contratos,
opinando em questdes juridicas e administrativas, ético-institucionais, técnico-conceituais,
bem com sobre aspecto? de filosofia institucional.

X1l Indicar a aplicagdo de recursos que se encontrem alocados como Reservas
Financeiras e/ou vinculadas a Provisoes ou Fundos com destinagéo especifica.

XIl)  Aprovar politica' de recursos humanos do ESTAGIOS CIN propostas pelo Diretor
Superintendente.

XIV)  Apreciar e decidir sobre peticbes de que trata o inciso | do Art. 12°.

XV) Propor a Assembléia Geral a aplicagdo de penalidades prevista no Art. 15° deste
Estatuto.

XVI1)  Deliberar sobre duvidas ou casos omissos do Estatuto e do Regimento interno.

XVII)  Analisar outras questdes relacionadas com a instituicdo, propostas pelo Presidente ou
Vice-Presidente.

Artigo 27° - Constituem atribuig6es privativas do Presidente do Conselho de administragao.

I) Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.

Il) Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as diretrizes institucionais do
ESTAGIOS CIN.

lII)Encaminhar ao Conselho Fiscal eventual realizagao de despesas ou investimentos que nao
tenham sido contemplados na Previsdo Orgamentaria, configurando proposta de desembolso
que, de forma imprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimonial do
ESTAGIOS CIN.

V) Presidir eventuais delegagoes do ESTAGIOS CIN a conferencias e congressos ou

nomear seu representante-substituto &
.
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V) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho de Administragdo e da Assembléia
Geral.

Vi)

Identificar-se com as necessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de meios, formas
€ recursos operacionais em conjunto com o Diretor Superintendehte.

VII) Propiciar, articulagdes com os membros do conselho de administragao condigdes que
contribuam para a viabilizagdo e concretizacao de programas, planos, projetos, atividades,
servicos ou produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efeito do
or¢amento programa ou previsao orgamentaria de cada exercicio,

VIIl)  Desenvolver procedimentos de natureza Politico-Estratégica junto as instituicées
Econdmico-Empresariais, instituigdes cientificas, técnicas e culturais e demais componentes
da Sociedade, particulares ou publicos oficiais, nos termos do presente estatuto.

IX) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicos
relacionados com a vida da Instituigao.

X) Praticar todos os atos necessarios & representacao institucional e juridica do ESTAGIOS
CIN.

Artigo 28" - Cabe ao Presidente do Conselho de Administragao fixar as atribuicdes do 1° e 2°

Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas, financeiras técnicas e relagoes
publicas.

Artigo 29° - As decisdes do Conselho de Administragdo, como drgdo de consulta e de

deliberagbes, sob qualquer condigéo, sdo expressas sob a forma de Resolugao, sem o que
nao terao validade.

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacancia do ocupante do cardo de Presidente,
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administracao escolher quem deve
ocupar a fungao, em carater temporario ou permanente, conforme as circunstancias.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembléia Geral que eleger os Membros do Conselho de
Administracao elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 03
(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal é o 6rgao de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaliza as
contas, os atos de gestao, a origem e a aplicagao dos recursos da Instituicao.

Paragrafo Unico. A constituigdo de conselho fiscal é dotado de competéncia para opinar sobre
os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacoes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores de entidade.

Artigo 33° - E composto de 03 (trés) membros efetivos, devendo todos se Pessoas Fisicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Parana, obrigatoriamente integrantes do Quadro
Social do ESTAGIOS CIN ha, no minimo 03 (trés) anos, a excegao dos primeiros Conselhos

Fiscais, nas categorias de Fundadores e/ou Titulares, permitidas reeleigdes sem restricoes de
tempo para igual cargo.
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Paragrafo Unio. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 03 (trés) anos e deve
coincidir com o do Conselho de Administragéo, iniciando em 01 de julho, no ano de eleigbes.

Artigo 34° - Reune-se semestralmente, ou quando necessario convocado pelo seu Presidente
ou pelo Presidente do Conselho de Administragao, ou pela Assembléia Geral, competindo-lhe:

I) Dar parecer e apreselntar relatério anual sobre as demonstragées Contabeis, constituidas
de Balango Patrimonial, de Demonstragdes de Receitas e Despesas.

II) Examinar a escritura'géo, sempre que julgar conveniente, com apreciacdo e julgamento
quanto ao mérito e legitimidade das despesas.

lll)Dar parecer sobre revisbes orgamentarias ocorridas durante o exercicio e, opinar sempre
sobre aquisigdo, oneragao ou alienagao de bens imoveis.

IV)  Dar parecer sobre o Orgamento-Programa / Previsdo Orgamentaria anual

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encaminha, semestralmente, ao Conselho de Administrag.o
todos os pareceres ou relatorios elaborados no semestre, além de fornecer eventuais
elementos e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 1°. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situagdes, o Conselho Fiscal
emite Pareceres ou Relatérios em qualquer periodo.

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou
investimentos) propostas pelo Presidente do Conselho de Administragdo, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situagbes nao contemplados na Previsdo
Orgamentaria / Orgamento Programa.

Artigo 36° - Nao é condigao impeditiva para integrar o Conselho Fiscal a existéncia de
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administracdo, ou com
qualquer integrante da Ijiretoria Executiva.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 37° - A Diretoria Executiva é exercida pelo Diretor Superintendente regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar especifica e/ou outra
forma de contrato definido pelo Conselho de Administrag&o.

Artigo 38° - Sao atribuibées da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados com a
gestdao do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competéncias proprias de seu cargo e nao
conflitantes, em grau decisério, com a dos demais 6rgaos do Poder Social da Instituicao.

Artigo 39° - Constituem atribuigdes privativas do Diretor Superintendente:

I) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques, aceitar e emitir
titulos de créditos.

I1) Adquirir bens maoveis e acervo literario, técnico e cientifico, bem como executar obras de
reformas e de consewaiéo em bens imoveis.

lI)Adquirir e alienar bens imoveis, contrair empréstimos e financiamentos e outras obrigacées
onerosas, observadas as condigdes do inciso Il do item (b) do Art. 18"@50 VI do Art. 24°.
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V) Elaborar e submeter ao Conselho de Administragao, anualmente, o Plano Anual de

Trabalho, bem como o respectivo Orgamento-Programa, o Relatério Anual de Atividades e a
Prestagcao de Contas Anual.

V) Submeter ao Conselho de Administragdo a aprovagdo do Regimento Interno e de suas
alteracgdes.
VI) Constituir procuradores, com prazos determinados e poderes especiais necessarios a
gestao do ESTAGIOS CIN: na instalagdo de unidades operacionais em todo Territorio
Nacional.

VI Aprovar a admissdo e a demissao de funcionarios, bom como designa-los do
exercicio de fungoes de confianga.

VIII)  Propor ao Conselho de Administragdo o plano de Cargos e de Salarios, Estrutura
Organizacional, instalagao e fechamento de unidades operacionais.

IX) Assinar convénios e participar der licitagbes publicas em qualquer ambito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestao necessarios a
consecugao das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.

X)Fixar normas e procedimentos para a boa execugdo das finalidades e objetivos da
Instituicdo. ,

XI) Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.

XIl) Ter a seu cargo todo o servigo de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.

XIll)  Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.
XIV)  Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balango
Financeiro e Patrimonial, para aprovagao do Conselho de Administragao.

XV) Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho de
Administragao de demais 6rgaos.

XVI)  Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionados
com a vida de instituigao.

XVIl)  Praticar, todos os atos necessarios para representagdo institucional e juridica do
ESTAGIOS CIN.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Artigo 40° - As eleigbes para o Conselho de Administragédo e Conselho Fiscal do ESTAGIOS
CIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legenda,
contendo: denominagdo da Chapa, nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidatos
ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes devem sés registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, sob

protocolo, com antecedéncia, minima de 03 (trés) dias da data marcada para as eleigoes,
coincidente com a data de fundagao.

Paragrafo 3° - O voto € um direito exclusivo dos membros componentes do ESTAGIOS CIN,
Fundadores e Titulares, Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, e
e TASELI R0 0F p
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deve ser pessqal e se¢reto, ndo se admitindo voto por procuragao, ou outra forma de
representagdo, nem por &orrespondéncia.

Paragrafo 4° - O voto de| ser consignado para a legenda integral, ndo se admitindo exclusdes
ou substituicbes; excepcionalmente, quando houver chapa unica, a eleigao pode dar-se por
aclamagéao.

Paragrafo 5° - O processo eleitoral & conduzido por quem presidir a respectiva Assembléia
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal sao
empossados na mesma J,ﬁ\ssembléia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de

julho de do ano da eleig:ér),

Artigo 42° - Para que al pessoa fisica possa participar e pleitear sua eleicdo em qualqu~r
cargo, no minimo, de maneira comprovada, devera participar ativamente das atividades fi...
do ESTAGIOS CIN ao ménos por 3 (trés) anos consecutivos.

Artigo 43° - No caso de morte de um dos membros eleitos, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias apds o falecimento, devera ser convocada eleigdo para escolha de novo membro.
independente do cargo ocupado.

CAPITULO IX i
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44° - Sao partes ir{tegrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos os Estados e territorios
brasileiros e o Distrito Federal.

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN nao se confunde com as pessoas fisicas dos membros quem
compdem seu Quadro Social, quer estejam, ou ndo, no desempenho de cargo do Conselho
de Administragdo ou nho Conselho Fiscal, os quais nao respondem, individual o
solidariamente, por obrigagdes assumidas pela Instituicao.

Artigo 46° - Nao sao remuneradas, em hip6tese alguma, as fungdes exercidas por qualquer
dos Membros que desempenham funcdes nos 6rgaos de Poder Social do ESTAGIOS CIN
eleitos, efetivos ou supléntes, porque é expressamente vedada, sob qualquer modalidade,
titulo ou justificativa, a Qercept;éo, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGIOS
CIN, de qualquer espécie de remuneragdo, participagdo ou distribuicdo de beneficios
pecunidrios, e principalmente nao gerando vinculo empregaticio com os mesmos.

Paragrafo Unico. Ndo se compreende nessa proibigao, o reembolso de despesas feitas pelos
Conselheiros para cumprimento de missées estatuarias.

Artigo 47° - E vedado & acumulagao de cargos nos Conselhos de Administracdo e Fiscal do
ESTAGIOS CIN.

Paragrafo Unico. E perm tida a participagao de servidores publicos na composigao de diretoria
ou conselho do ESTAGIOS CIN, vedada a todos a percepgdo de remuneragao ou subsidio a
qualquer titulo. | A _ )
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Artigo 48" - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura técnico-administrativa para
operacionalizar as agOes necessarias a consecugdo das finalidades os objetivos do
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionarios contratados sob regime da legislacao vigente e/ou
na forma de contrato sob tacita admissao de lealdade funcional para com os principios e
finalidades da Instituicao.

Artigo 49 - Os recursos do ESTAGIOS CIN s6 podem ser aplicados em agoes desenvolvidas

para a consecucao de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ao Quadro de
Pessoal

Paragrafo 1° As normas de prestagao de contas a serem observadas pela entidade seguirao
rigorosamente:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstracées financeiras da entidade, incluindo-se as certidbes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicdo para exame de qualquer
cidadao

c) A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacao dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento,

d) A prestagcao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelas
Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o
paragrafo unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

Artigo 50" - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN é-estabelecido como sendo coincidente com
0 ano cvil

Artigo 517 - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembleia Geral‘ Extraordinaria,
em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

Artigo 527 - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesmo suprimi e
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira alteragdo aprovada em
30 06 2005, a segunda alteragdo aprovada em 22.12.2007 e a terceira alteragao aprovada em
22 .01 2008, bem como ratifica as exclusdes e inclusées aqui propostas e revoga todas as
disposicoes em contrario, dispensando toda ou parcial apresentagao do Estatuto de

30.05.1999 e suas alteragoes. Foll
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Camara Municipal de Guarapuava

ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° 54/2011.
Autor:- VVereador Gilson Pedro Amaral.

LEI N. 2020/2011.
Sumula: Declara de Utilidade Publica o
Centro de Integragdo de Estudantes de
Guarapuava - PR — Estéagios - CIN.

A Camara Municipal de Guarapuava, Estado do
Parana aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica o
Centro de Integragdo de Estudantes de Guarapuava — CINE,
inscrito no CNPJ n°® 03.233.240/0001-24, com sede na Rua Senador
Pinheiro Machado, n® 1767, Centro, Guarapuava - PR.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagcéo, revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Guarapuava, em 21 de
dezembro de 2011.

LUIZ FERNANDO RIBAS CARLI - Prefeito Municipal
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Céamara Municipal de Guarap'\lavﬁ
Tels.: (42) 3623-5565 | Fax: 3623-5705"

Rua Pedro Alves | 431 | Centro
CEP 85010-080 | Guarapuava | Parana.




- W
L4
. EStdSlos Rua Azevedo Portugal, 1369, Centro

Guarapuava — Parana - CEP 85010-200

CNPJ- 03.233.240/0001-24
FONE- (42) 3646-2831 ou (42)3622-6799
Site: www.estagioscin.org.br email: pitanga@estagioscin.org.br

Centrs de [ntegracss de Estudantés

ANEXO V
DECLARACAO CONJUNTA

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de gro onente do
procedimento licitatorio, sob a modalidade Pregdo Presencial n° 2/2016, instaurado
pela Camara de Vereadores de Pitanga — PR que ndo fomos declarados inidoneos
para licitar ou contratar com o Poder Publico, em q%alguer de suas esferas.

Dec]arampsnﬁara fins do disposto no inciso V, do artéFO 27, da Lei Federal no
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre € ndo emprega menor de dezesseis anos.

Declaramos ainda que: . _ .

- assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se fagam necessarias;

- _comprometemo-nos a manter, durante a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitagao; _

- comprometemo-nos a repassar na_propor¢do correspondente, eventuais
redugdes de precos decorrentes de mudangas de alici:ll}](_)ltas de impostos mmdentegs sobre
a prestacdo dos servigos, objeto da llC‘ltaé:ﬁO, em funcdo de alteracdes de legislagdo
pertinente, publicadas durante a vigéncia do contrato;

- temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei Federal n°® 8.078, de
11 de setembro de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, bem como, ao Edital e
f)\.lgexos d}())RPregao Presencial n° 2/2016, realizado pela Camara de Vereadores de

itanga - PR.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragdo.

Guarapuava PR, 18 de Abril de 2016

JULIO
4501831 SSP-DF
CPF n° 146.030.041-68
Representante Legal

OLIVEIRA ﬁ/
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Contribuinte,

Confira os dados de |dentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICH) DATA DE ABERTURA
S Semds: e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO ki
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas

82.19-9-99 - Preparacio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagdo de servigos de informacgdo ndo especificadas anteriormente

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente &s empresas nao especificadas anteriormente
82.99-7-07 - Salas de acesso a internet

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R AZEVEDO PORTUGAL 1369
CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
85.010-200 CENTRO GUARAPUAVA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(42) 3622-6799
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
il
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 23/06/1999

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

R EE IR L]

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014,

&

Emitido no dia 19/04/2016 as 11:02:00 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Mumcnplo de Guarapuava

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Departamento de Receitas

ALVARA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO

VARA N 1350 LIVRO I4 PROTOCOLO N© 18612/2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, por despacho do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, pelo protocolo acima

‘oncede a  CLNTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTE - ESTAGIOS - CIN

PI/CIC 03.235.240:0001-24

IV RAMU DE ATIVIDADE (CODIGO - DESCRICAO)

| 155- G900- Outras formas de associagdo, promover a integragds Cnire esiugantes, instituigdo educacionais, empresariais ¢

Connanitérias, servigos de fornecimento de mo-de-obra.

PARA LOCALIZAR SE A AZEVEDO PGRTUGAL, R, NO 1369 SALA -
SAIRRO CENTRO ' VILA DISTRITO  SEDI
SCRIGAC MUNICIPAL 21591-1 DATA VALIDADE Indeterminada

JBSER Jr»'&i AC

Guarapuava, 13/10/2012

Clara do Carmo N. thuu'{’tk

Roﬁa




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN)

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no @&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 14:57:16 do dia 16/02/2016 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/08/2016.

Cadigo de controle da certiddo: 8A2B.C1CD.691B.AD47

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

PARANA

sOVERND DO E5TADL
Secretaria da Fazenaa

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
= N° 014341004-21

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 26/06/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

G

=

Pagqina 1de 1
Emibdo wa internet Publica (27/02/2016 12 02 34)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
Secretaria Municipal de Finangas
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro

CERTIDAO NEGATIVA 7864 /2016

CONTRIBUINTE:CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-CIN
CPF/CNPJ:03.233.240/0001-24
ENDERECO:R. AZEVEDO PORTUGAL N°: 1369 CENTRO

FINALIDADE:Inexisténcia de Débitos

Certificamos para os devidos fins, atendendo solicitacdo, que o contribuinte acima
identificado ndo possui débitos tributarios pendentes junto a fazenda publica do
Municipio de Guarapuava até a presente data.

Com a localizacdo acima descrita, fica ressalvado o direito da fazenda Publica
Municipal de cobrar débitos posteriormente constativos, mesmo referente ao periodo
nesta certiddo compreendido.

A presente certiddo é valida por 30(trinta)dias, a contar da data de emissi3o da mesma.

Guarapuava,06/04/2016

CODIGO DE AUTENTICIDADE 400246157400246



https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPap...
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 03233240/0001-24
Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN

Nome Fantasia:ESTAGIOS CIN
Endereco: R AZEVEDO PORTUGAL 1369 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR /
85010-200

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade: 09/04/2016 a 08/05/2016

Certificagdo Nimero: 2016040904255535996820

Informacgao obtida em 19/04/2016, as 10:50:09.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

&
A5y

ldel Q@L 19/04/2016 10:50
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAQO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ E
T

CNPJ: 03.233.240/0001-24
Certidao n®: 22366520/2016

-~y ~
J

[N l)\

Expedicdc: 29/02/2016, as 16:30:22
validade: 26/08/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicdo.

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAQO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 03.233.240/0001-24,
NAQ CONSTA dou Ean
Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdao Administrativa n® 1+470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
s 1bu1L:S do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

co Nacional de Devedores Trabalhistas.

&)

-

reriores & data da sua expedigdo.

o

No caso de pessoa juridica, a Certidaoc atesta a empresa €m relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a4 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhec na
Intaefier (htepgs//www.Lst. Jus.br}) i

g R e gt o, LU DTSSR TIETOOEt N Sy -
Certidio emitida gratultamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes

estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, 4

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério PuUblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.




CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO )
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA

&

CERTIDAO DE RCA N° 107/2015

Certificamos, para todos os fins de direito, que o Atestado de Capacidade Técnica anexo,
vistado pela Adm. Jacqueline Dolores Rocha (Responsévg_l Te’cnica) CRA-PR n? 17.725, datado
de 07 dg janeiro de 2014, devidamente registrado pelo CRA—PR‘em 07 de abril de 2014, emitido
em 01 (uma) folha, refere-se aos Registros de _Co;nprovagﬁo de Aptiddo (RCA) n9'044/2014 e
045/2014. No presente Atestado figura, como emitente, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
e, como prestadora do servigo, a. empresa CENTRO DE INTEGRACKO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS CIN, registrada sob o CRA-PR n? 2.053.

A presente Certid3o tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data de sua expedic¢do.

Curitiba, 01 de deze.mbro de 2015.

iah da ¥ eiros
Supervisora de Fiscalizag3o
CRA-PR n2 17.000

Rua Cel. Dulcidio, 1565 - Agua Verde - CEP 80.250-100 - Curitiba / PR - Fone: (41) 3311-5555 / Fax:(41) 3311-3566
cra-pr@cra-pr.oreg.br / www.cra-pr.ore.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que 0 CENTRO DE INTEGRACAO
DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, inscrito no CNPJ 03.233.240/0001-24, sediado
a Rua Azevedo Portugal, 1.369 — Centro, CEP 85.010-200 Guarapuava — Pr. Registrado
no CRA-PR sob n° 2053 tendo como responsavel técnico a Sra. Jacqueline Dolores
Rocha, registrada no CRA-PR sob n® 17725. Por meio da sua unidade de atendimento
situada na Rua Quintino Bocaiuva, 812 — Centro, CEP 86.020-150 em Londrina-Pr,
prestou servigos de agente de integracdo para intermediar a realizagdo de estagio
remunerado, representando formalmente esta que escreve, junto a Instituigdes de
Ensino, realizando procedimentos subsididrios de carater legal, técnico, burocratico e
administrativo, por meio dos contratos: n°.: 72/2010 com vigéncia de 26/05/2010 até
25/05/2011 prorrogado com o 1° termo aditivo de 26/05/2011 até 26/05/2012,
prorrogado com o 2° termo aditivo de 25/05/2012 até 31/12/2012, prorrogado com o 3°
termo aditivo de 13/12/2012 até 30/06/2013, prorrogado com o 4° termo aditivo de
25/04/2013 até 01/08/2013, prorrogado com o 5° termo aditivo de 25/07/2013 até
30/09/2013, prorrogado com o 6° aditivo-de 12/09/2013 até 31/12/2013, e também o
contrato n® 074/2012 com vigéncia de 03/05/2012 até 02/05/2013 prorrogado com o 1°
termo aditivo de 25/04/2013 até¢ 01/08/2013, prorrogado com o 2° termo aditivo de
25/07/2013 até 30/09/2013, prorrogado com o 3° aditivo de 12/09/2013 até 31/12/2013.

Atestamos ainda a média mensal de contratos operacionalizados pelo
referido agente de integracgdo ¢ de 80 (oitenta) aproximadamente.
Por fim atestamos que até a presente data a contratada cumpriu com as

obrigagdes assumidas, ndo havendo em nossos registros aplicagdes de penalidades ou
ocorréncias que desabonem sua conduta.

-
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‘248 CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAC DO PARANA
PJ

Registramos o presente atestado, com base nos documentas a nos

apresentados, por meio dos RCAs n°. 04212014 e 043/2014.

SON GIONAL DE nDMI\bTRAl’)AO DO PARANA em

2014

uritiba, 07 ssab il de 20

ek W

Diretor de Fiscalizagao
CRA-PRn® 9.588

' f/ﬁ 2 RRMANDO RONMY ROMERO SCHARF

mmswomg WW i
om 28QDD-Y1£ N . XRCS

Reconhego por Semelharfca a as atua de JM:QUEL!NE DOLORES ROCHA
{43444). *0008* 803986". Doy fé. Guarapuava, 20 de margo de 2014
ELAIN ECiDA MATCS CARVALHO - Escrevente




ENVELOPE 02: DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA — PR
PREGAO PRESENCIAL N° 2/2016

ABERTURA: 20.04.2016 as 10h00min horas

ESTAGIOS CIN — Centro de Integracio de Estudantes,
CNPJ sob n° 03.233.240/0001-24,

Rua Azevedo Portugal, 1369, Centro, CEP 85.010-200,
Guarapuava - Parana.




