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ANEXO I

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, credenciamos o Sr. JULIO DE OLIVEIRA, portador da
Cédula de Identidade sob n2 450831 — SSP/DF e CPF sob n2 146.030.041-68, como
representante da empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES —
ESTAGIOS-CIN, inscrita no CNPJ sob n°® 03.233.240/0001-24, com sede na Rua
Azevedo Portugal, 1369, Centro, Guarapuava — PR, para participar do procedimento
licitatorio, sob a modalidade de Pregdo Presencial n® 2/2016, instaurado pela Camara
de Vereadores de Pitanga - PR.

Na qualidade de representante legal, outorgando-lhe plenos poderes para
pronunciar-se em seu nome, bem como formular proposta comercial, assinar
documentos, manifestar-se em nome da empresa, requerer vista de
documentos e propostas, interpor recurso e praticar todos os atos inerentes
ao certame em nome da representada.

Atenciosamente,

GUARAPUAVA PR, 18 de Abril de 2016.
X
JULI OLIVEIRA
-E 450.831. SSP-DF
CPF n°146.030.041-68

Representante Legal

03.233.240/0001-24
ESTAGIOS CIN - CENTRO DE
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CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVEDO PORTUGAL, N2 1369, CENTRO, CEP: 85010-200 GUARAPUAVA —PARANA

ATA N2 29

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAGAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 9 (nove) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze (09.02.2015), na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, de acordo com os Artigos: 9°,
13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de
presenca especifica, atendendo sua convocagdo, para deliberarem a pauta da referida
convocacgdo. Presidida pela Sra. Zilcleia Sell Ikeda e secretariada pela Sra. Jacqueline Dolores
Rocha foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) Apresentada a CHAPA UNICA, dos candidatos aos cargos do Conselho de Administragao
e Conselho Fiscal, para o periodo 2015/2017. 02-) Colocado em votag&o, foi aprovado por
unanimidade dos presentes, ficando assim constituido e empossado, para o periodo de
10/02/2015 a 30/06/2017: a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: Conselheiro
Presidente: Sra. Zilcleia Sell lkeda e Conselheiros Vice Presidentes: Sr. Claudio Airton Cunha
Machado e a Srta. Tatiana Eiko lkeda b-) PARA O CONSELHO FISCAL: Membros efetivos:
Sra. Vanelles Kiihl, Sr. Luiz Carlos Gasparello e Sr. Adil Mustapha Kassem, e como membros
suplentes: Sr. Guilherme lkeda, Sr. Paulo Vinicius Covalski e Sr. Julio de Oliveira. 03-)

Empossado, o presidente do Conselho de Administracdo, a Sra. Zilcleia Sell Ikeda, agradeceu
em nome dos eleitos os votos de confian¢a depositados nos membros do Conselho e indicou
para a Diretoria Executiva, que foi aprovada, ficando nomeada para o periodo de 10/02/2015 a
30/06/2017, a Sra. JACQUELINE DOLORES ROCHA, como Diretora Superintendente. 04-)
Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim
secretéria da Assembleia, pelo advogado do Estagios —-CIN e pelo Presidente. Guarapuava -
PR, nove de fevereiro de dois mil e quinze {09:’02!%&\1@.\
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CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
ESTA’TUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Consolidaciio aprovada em Assembleia Geral Extraordindria de 09 de Junho de 2014.

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITULOS E
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA -
PR, SOB N° 0064255.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, com sede, foro
e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, constituida por Assembléia de
Fundagdo aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.05.99), na
mesma cidade de Guarapuava, é uma Associagdo de ambito Nacional, de Direito Privado,
sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, filantrépico e de
assisténcia social.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

I) Apoiar o processo de formag&o profissional e educagao continuada, mediante mecanismos
de integragdo entre estudantes, pessoas fisicas e/ou fundagdes e/ou associagdes elou
cooperativas e/ou pessoas juridicas de direito publico e/ou de direito privado e/ou interno e/ou
externo de administragao direta e/ou indireta e Instituicdes Educacionais.

1) Incentivar o desenvolvimento sécio-educacional e sécio-econdmico, mediante agbes que
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulagéo e a integracéo Trabalho -
Educagio — Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

Il) Integrar o desenvolvimento, a produgéo de pesquisas cientifica e tecnolégicas, de modo a
facilitar o intercambio entre estudantes, instituicdes de Ensino e de Pesquisa e os campos de
exercicio profissional e aplicagéo tecnoldgica.

e T g
IV) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragdo, com base na ﬁlosofié %%
institucional de Educacéo pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalho e d% ok
livre iniciativa, como elemento de ligagdo, de intercambio, de identificacéo e de integrag:éo?é %%
operacional entre estagiarios, pessoas fisicas e/ou juridicas e a Instituicdo de Ensino, %%
mediante: E
8
a) Agdes que proporcionem a realizagéo de estagio obrigatorio ou nao-obrigatério com fulcro zf‘;—,
na legislagdo vigente e alteragdes, normativas correlatas e interpretagoes doutrinérias e/ou g %?‘

administrativas e/ou judiciais: de educagéo superior, de educagéo profissional, de ensino

médio, de educagio especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade

profissional da educagao de jovens e adultos, identificando e interpretand ece des g
- : . . A prewante foteedpia

da Instituicao de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante ade EK c:g&mm{g{{fi P

Empresas e Orgaos Publicos ao sistema de parceria Educagéo Trabalho;  |$ /)
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b) Auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, identificando
oportunidades de estagio, ajustando as condigbes de realizagao do estagio, fazendo o
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encaminhando negociagao de
seguros contra acidentes pessoais;

c) Apoio e participagdo em programas de intercambio e de cooperagao técnica, cultural e
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de informagao e de orientagao
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes, jovens e adultos no processo decisorio
para escolha da profissdo ou reorientagdo de carreira.

VI) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de Treinamento e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeigoamento profissional e capacitagao para o
mercado de trabalho, visando toda a sociedade, prioritariamente os estudantes, professores e

profissionais.

VIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, eventos socios culturais e técnico
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos: de educagado superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidada e para o trabalho.

VIIl) Promover, patrocinar ou editar publicagbes técnicas e institucionais, diretamente ou em
convénio, por qualquer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetivos
institucionais do ESTAGIOS CIN.

IX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, consultoria e orientagdo técnica a Pessnas
Fisicas e/ou Juridicas e Instituicdes de Ensino.

X) Desenvolver, diretamente ou em convénio, cursos, palestras, orientagoes, simpésios e
estudos para capacitagcdo profissional.

Xl) Promover Franquia Social, diretamente ou em convénio, de modo a adotar um sistema de
gestdo com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias, técnicas e experiéncias,
cujo unico resultado € o beneficio social, através de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIO CIN cede diretos de marca associada a utilizagao metodolégicas, sob condigbes de

carater técnico e ético.

XIl) Promogao no atendimento ao Poder Publico nas suas necessidades de pessoal, am

programas, projetos, recrutamentos, concursos publicos, participando desses processos
desde a sua elaboragéo até o seu desenvolvimento e conclusao final; ,

XIll) Promover, participar e/ou desenvolver projetos publicitarios e de comunicagao com
pessoas de direito publico e privado, diretamente ou mediante convénios, por qualquer meio
de comunicag3o, publicagdo, divulgagao publica, radiodifuséo, internet e/ou televisao.

XIV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades sociais, desportivas e culturais.
: 3
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XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servigos sécio assistenciais, politicas de
prevengao a violéncia e inclusdo digital.

XVI) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades de acesso a cultura e de promogéo
da cidadania.

XVII) Desenvolver, diretamente ou em convénio, oficinas técnicas e artisticas em artes visuais
e artes de espetaculo.

XVIIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, de modo ndo lucrativo, modelos sécios
produtivos e de sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

XIX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, estudos e pesquisas de tecnologias
alternativas, producgdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligagdo, discuticdo, debate e analise
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territério nacional, incentivando a criagdo de novas
entidades em locais que ndo contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN.

Artigo 3° - Para a consecucgéo de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito publico (1°, 2° e
3° setor), inclusos os 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, autarquica e
fundagdes de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagdo, como seus parceiros as instituicdes de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica de
integragdo, como Instituicbes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em carater
permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e consecucao
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO CIN observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagédo de raga, género ou religido.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execugao direta de

projetos, programas ou planos de ac¢des, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos eg g‘g
financeiros, ou prestacédo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem ﬂnsg g8
lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins. %% 2
Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias e %iﬁ:
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens 273
~ pessoais, em decorréncia da participagdo mo respectivo processo divisério. %%
Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em referencial permanente de consultas e % %
colaboragdo em matéria de estagio e formagdo de recursos humanos para Entidades de 2 R

Classe, Empresas Publicas e Privadas.
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CAPITULOII
DO PATRIMONIO E DA RECEITA.
Artigo 5° - O patriménio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

l) Doagdes, herangas e legados;
Il) Bens moveis e imoveis,
1) Acervo literario, técnico e cientifico.

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades serao provenientes
de:

l) Contribuigées das entidades concedentes de estagio;

Il) Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informacao e de orientacao
técnica, bem como de outros produtos ou servigos que venham a ser oferecidos;
II)Patrocinios diversos e resultados de convénios, de acordos e de contratos celebrados,

dentro das finalidades da institui¢ao;

IV) Resultados de edi¢bes e de publicagdes;

V) Resultados de contratos de licitagdes;

VI) Alienacgdes de bens e de seu patrimdnio;

VI1) Subvengdes publicas e doagdes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuigdes referidas no Art.6° e sua gestao seréo disciplinadas pela diretoria
executiva.

Artigo 8° - Em caso de dissolug&o da entidade e/ou de perder a qualificagao instituida pela Lei
9.790/99, o respectivo patriménio liquido e acervo patrimonial serdo transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo

objetivo social da extinta.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL
Artigo 9° - O quadro social do ESTAGIOS CIN compde-se de:

I) Membros Fundadores
Il) Membros Titulares.

Artigo 10° - Membros Fundadores sdo pessoas fisicas que participam da Assembléia de
Constituigao do ESTAGIOS CIN, assinando a respectiva ATA, e aqueles que manifestaram,
por escrito, intengdo de integrar-se nessa categoria social, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias ap6s a data de fundagéo.

Paragrafo tnico. Se um Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquela
primeira condigao.

Artigo 11° - Membros Titulares s&o pessoas fisicas que vierem a assumir cargos nos Poderes
Sociais aprovados por este Estatut




Artigo 12° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes direitos:

I) Peticionar ao Conselho-de Administragéo, propondo sugestdes, criticas e solicitagdes que
julgarem de direito, obtendo o devido retorno;

I) Participar das atividades e promogdes da Institui¢do, respeitadas as condicSes de cada
uma.

Artigo 13° - Tem capacidade eleitoral unicamente os Membros Fundadores e Membros
Titulares.

Artigo 14° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes deveres:

I) Acatar as normas estatuarias e regimentais da Instituicio e denunciar atos praticados
contra as mesmas;

I) Manter conduta moral e ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e
externamente;

ll)Desincumbir-se de atribuicdes e missdes que lhes foram confiadas, dentro de suas
possibilidades, e desempenha-las com a necessaria presteza e eficacia.

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragdo para os dirigentes da entidade que atuem

efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos,

respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagéao.

Artigo 16° - N&o havera distribuigdo, entre os sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do patriménio do ESTAGIOS CIN,

auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na consecugao
do respectivo objeto social.

Artigo 17° - Pode perder a condigdo de Membro de Quadro Social, e, qualquer modalidade, e
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuidos nos incisos |, Il e lll do Art. 14°, Capitulo Ill, mediante proposta do Conselho de
Administragdo ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade.
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Artigo 19° - A Assembléia Geral é o érgdo maximo do ESTAGIOS CIN e constitui-se dos
Membros Fundadores e Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas.

Artigo 20° - A Assembliéia Geral Ordinaria retne-se:

a) Anualmente, em dia util na 22 quinzena do més de junho, para:

I) Analisar e aprovar o Relatério Anual de Atividade e o Balango Geral Patrimonial, sob
parecer do Conselho Fiscal.

) Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com os objetivos e fins da
instituicao, eventualmente propostos e incluidos na pauta pelo Conselho de Administragao.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo para:
1) Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho de Administragao.

Il) Decidir sobre alienagdo de bens imoveis, sob qualquer forma, mediante parecer do
Conselho Fiscal.

1) Destituir Membros do Conselho de Administragao, ou do Conselho Fiscal, de acordo corn o
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto.

IV) Apreciar e decidir sobre dissolugao e-extingao de Instituicao, bom como fixar o destino de
seus bens, nos termos do Art. 8° deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assembléia Geral é sempre convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e maxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua realizagdo, por Edital publicado
uma vez em jornal de circulagao local.

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral Ordinaria delibera, em primeira convocagdo com metade
mais 01 (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocagéo, 30 (trinta) minuto
ap6s a primeira, com qualquer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembléia Geral Extraordinaria delibera nas mesmas condigées previstas no
paragrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para dissolugéo e extingao da
Instituicdo querendo-se, no caso, a presenga de, no minimo, com metade mais um dos
Membros do Quadro Social.

Paragrafo 3°. E presidida pelo Presidente do Conselho de Administragéo e, na sua falta ou
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo 4°. Quando for candidato ou objeto de destituicdo, o Presidente do Conselho de
Administracdo ndo presidira a Assembléia que for convocada para os fins de inciso lll (b) do
Art. 18°, devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de
Administragéo, que também né&o seja candidato o objeto de destituicao e, ndo havendo, pelo
Membro Componente presente que o plenario escolher.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS CIN, nao pode
decidir contra expressa disposicdo estatutaria, nem discutir e deliberar sobre matéria néo

constante na ordem do dia. .
c@ @ A




Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto € direito secreto, pessoal e intransferivel, ndo se
admitindo procuragdes ou designagbes de representante.

Paragrafo 1° - Da Assembléia deve ser lavrada Ata, em livro proprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

Paragrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembléia Geral, incluindo-se os
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 24° - O Conselho de Administracdo € o 6rgdao de Poder Social de consulta e de

deliberagdo do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atingir
finalidades e objetivos da instituigao.

Artigo 25° - O Conselho de Administragdo € composto de 3 (trés) membros, devendo todos
serem Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, integrantes de forma
ativa dos segmentos Educagao e/ou Trabalho.

Paragrafo 1° - Sao obrigatoriamente preenchidos, mediante eleigdo, os 03 (trés) cargos do
Conselho de Administragéo:

I) Conselheiro Presidente.
Il) 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Administragdo, como 6rgéo

colegiado, & de 03 (trés) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 de
junho, no ano de eleigdes.

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administracao
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores e/ou
Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CIN,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administragdo, como 6rgédo colegiado, deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendario e pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquer

tempo, por convocacéo formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membros
efetivos, ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A Convocagdo dos membros do Conselho de Administragdo, como 6rgéo
colegiado, deve acontecer com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, mediante
correspondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberagées ocorrem por voto da
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Artigo 26° - Constitui atribuigdes do Conselho de Administragao, como Orgéo Colegiado:

I) Definir politicas e estratégias de atuagao.

Il) Zelar pelo cumpriménto das finalidades do ESTAGIOS CIN.

IlAprovar o Plano Anual de Trabalho e o respectivo orgamento programa e suas alteragoes.
V) Estabelecer critérios para o relacionamento do ESTAGIOS CIN com entidades
classistas.

V) Aprovar propostas de Diretor Superintendente sobre a eventual realizagéo de despesas ou
investimentos que nao tenham sido contempladas na previsdo orgamentaria, ouvido antes o
Conselho Fiscal.

VI) Aprovar propostas de Diretor Superintendente para a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, aquisicdo, venda ou oneragdo de bens iméveis, nos termos do presente
Estatuto.

VII) Contratar, em regime de CLT ou outro regime de trabalho, com dedicagéo exclusiva,
ou parcial, o Diretor Superintendente.

VIIl)  Determinar a elaboragdo de Balangos Patrimoniais e Demonstragdes de Resultados
em periodo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinagao de resultados, ou para
outros fins que o interesse da instituicdo determinar.

1X) Aprovar relatérios e balangos do ESTAGIOS CIN.

X) Propor 4 Assembléia Geral, por indicagdo do Diretor Superintendente, revisdes, ajustes no
Estatuto e no Regimento Interno.

XI) Solicitar, sempre que julgar conveniente, realizagbes de auditorias e controles
econdmico-financeiro e patrimoniais, requerendo prestagdo de contas, analisando contratos,
opinando em questdes juridicas e administrativas, ético-institucionais, técnico-conceituais,
bem com sobre aspectos de filosofia institucional.

XII) Indicar a aplicacdo de recursos que se encontrem alocados como Reservas
Financeiras e/ou vinculadas a Provisées ou Fundos com destinagéo especifica.

XIll)  Aprovar politica de recursos humanos do ESTAGIOS CIN propostas pelo Diretor
Superintendente.

XIV)  Apreciar e decidir sobre petigdes de que trata o inciso | do Art. 12°.

XV) Propor a Assembléia Geral a aplicagdo de penalidades prevista no Art. 15° deste
Estatuto.

XVI)  Deliberar sobre duvidas ou casos omissos do Estatuto e do Regimento interno.

XVII)  Analisar outras questdes relacionadas com a instituicao, propostas pelo Presidente ou

Vice-Presidente.

Artigo 27° - Constituem atribuigdes privativas do Presidente do Conselho de administragao.

l) Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.

Il) Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as diretrizes institucionais do
ESTAGIOS CIN.

II)Encaminhar ao Conselho Fiscal eventual realizagdo de despesas ou investimentos que nao
tenham sido contemplados na Previsdo Orgamentaria, configurando proposta de desembolso
que, de forma imprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimonial do
ESTAGIOS CIN.

V) Presidir eventuais delegagées do ESTAGIOS CIN a conferencias e congressos ou
nomear seu representa te-substltuto ¢




V) Convocar, presidir e dirigir as reuniées do Conselho de Administragdo e da Assembléia
Geral.

Vi) Identificar-se com as necessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de meios, formas
e recursos operacionais €m conjunto com o Diretor Superintendente.

Vil) Propiciar, articulagées com os membros do conselho de administragdo condigdes que
contribuam para a viabilizagdo e concretizagdo de programas, planos, projetos, atividades,
servigos ou produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efeito do
or¢gamento programa ou previsdo or¢amentaria de cada exercicio.

VIll)  Desenvolver procedimentos de natureza Politico-Estratégica junto as instituicdes
Econdémico-Empresariais, instituigdes cientificas, técnicas e culturais e demais componentes
da Sociedade, particulares ou publicos oficiais, nos termos do presente estatuto.

1X) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicos
relacionados com a vida da Instituigao.

X) Praticar todos os atos necessarios a representagéo institucional e juridica do ESTAGIOS
CIN.

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administragao fixar as atribuicbes do 1° e 2°
Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas, financeiras técnicas e relagdes
publicas.

Artigo 29° - As decisdes do Conselho de Administragdo, como 6rgdo de consulta e de
deliberagbes, sob qualquer condigdo, sdo expressas. sob a forma de Resolugdo, sem o que
nao terado validade.

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacancia do ocupante do cardo de Presidente,
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administragdo escolher quem deve
ocupar a fungdo, em carater temporario ou permanente, conforme as circunstancias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembléia Geral que eleger os Membros do Conselho de
Administragdo elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 03
(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaliza a
contas, os atos de gestéo, a origem e a aplicagédo dos recursos da Instituigdo.
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Paragrafo Unico. A constituicdo de conselho fiscal € dotado de competéncia para opinar sobre’
os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores de entidade.

Artigo 33° - E composto de 03 (trés) membros efetivos, devendo todos se Pessoas Fisicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Parand, obrigatoriamente integrz
Social do ESTAGIOS CIN ha, no minimo 03 (trés) anos, a excegéo dos p{#iié
Fiscais, nas categorias de Fundadores e/ou Titulares, permitidas reeleicbef2s
tempo para igual cargo.
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Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de 03 (trés) anos e deve
coincidir com o do Conselho de Administragéo, iniciando em 01 de julho, no ano de eleigdes.

Artigo 34° - Reline-se:semestralmente, ou quando necessario convocado pelo seu Presidente
ou pelo Presidente do Conselho de Administragéo, ou pela Assembléia Geral, competindo-lhe:

) Dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstragdes Contabesis, constituidas
de Balango Patrimonial, de Demonstragdes de Receitas e Despesas.

Il) Examinar a escrituragdo, sempre que julgar conveniente, com apreciagéo e julgamento
quanto ao mérito e legitimidade das despesas.

ll)Dar parecer sobre revisdes orgamentarias ocorridas durante o exercicio e, opinar sempre,

sobre aquisicdo, oneragéo ou alienagao de bens imoéveis.
IV)  Dar parecer sobre o Or¢gamento-Programa / Previsdo Orgamentaria anual.

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encaminha, semestralmente, ao Conselho de Administragao
todos os pareceres ou relatérios elaborados no semestre, além de fornecer eventuais
elementos e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1°. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situagoes, o Conselho Fiscal
emite Pareceres ou Relatérios em qualquer periodo.

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou
investimentos) propostos pelo Presidente do Conselho de Administragao, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situagées ndo contemplados na Previséo
Orgamentaria / Orgamento Programa.

Artigo 36° - Ndo é condigdo impeditiva para integrar o Conselho Fiscal a existéncia de
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administragado, ou com
qualquer integrante da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 37° - A Diretoria Executiva é exercida pelo Diretor Superintendente regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar especifica e/ou outra
forma de contrato definido pelo Conselho de Administragao.

Artigo 38° - Sao atribuigbes da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados com a
gestao do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competéncias proprias de seu cargo e nao
conflitantes, em grau decisério, com a dos demais érgaos do Poder Social da Institui¢ao.

Artigo 39° - Constituem atribuigdes privativas do Diretor Superintendente:

1) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques, aceitar e emitir

titulos de créditos.
1) Adquirir bens méveis e acervo literario, técnico e cientifico, bem como executar obras de

reformas e de conservagao em bens iméveis.
lIAdquirir e alienar bens iméveis, contrair empréstimos e financiamentos e outras ghrigagdes
onerosas, observadas as condi¢des do inciso Il do item (b) do Art. 18° e |r;r;|s‘q},{§ﬁ‘q,’®'t\24°
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V) Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, anualmente, o Plano Anual de
Trabalho, bem como o respectivo Orgamento-Programa, o Relatério Anual de Atividades e a
Prestacdo de Contas Anual.

V) Submeter ao Conselhd de Administragdo a aprovagdo do Regimento Interno e de suas
alteracdes.

Vi) Constituir procuradores, com prazos determinados e poderes especiais necessarios a
gestdao do ESTAGIOS CIN, na instalagdo de unidades operacionais em todo Territério
Nacional.

VII) Aprovar a admissdo e a demissdo de funcionarios, bom como designa-los do
exercicio de fungdes de confianga.

VIII)  Propor ao Conselho de Administragdo o plano de Cargos e de Salarios, Estrutura
Organizacional, instalagdo e fechamento de unidades operacionais.

1X) Assinar convénios e participar der licitagées publicas em qualquer dmbito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestdo necessarios a
consecucdo das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.

X) Fixar normas e procedimentos para a boa execugdo das finalidades e objetivos da
Instituigao.

Xl) Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.

XIl) Ter a seu cargo todo o servigo de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.

XIl)  Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.
XIV)  Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balango
Financeiro e Patrimonial, para aprovagdo do Conselho de Administracao.

XV) Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho de
Administragdo de demais 6rgéaos.

XVI)  Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionados
com a vida de instituicao.

XVIl) Praticar, todos os atos necessarios para representagdo institucional e juridica do
ESTAGIOS CIN.

CAPITULO Vil
DAS ELEICOES

Artigo 40° - As eleigdes para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal do ESTAGIOS
CIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trés) anos.
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Paragrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legenda,
contendo: denominagdo da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidatos
ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.
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Paragrafo 2° - As concorrentes devem sés registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, sob
protocolo, com antecedéncia, minima de 03 (trés) dias da data marcada para as eleigdes,
coincidente com a data de fundagao.
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deve ser pessoal e secreto, ndo se admitindo voto por procuragdo, ou outra forma de
representagdo, nem por correspondéncia.

Paragrafo 4° - O voto de ser consignado para a legenda integral, ndo se admitindo exclusoes
ou substituicdes; excepcionalmente, quando houver chapa Unica, a eleicdo pode dar-se por
aclamacgéo.

Paragrafo 5° - O processo eleitoral é conduzido por quem presidir a respectiva Assembléia
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal sé&o
empossados na mesma Assembléia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de
julho de do ano da eleigao.

Artigo 42° - Para que a pessoa fisica possa participar e pleitear sua eleicdo em qualquer
cargo, no minimo, de maneira comprovada, devera participar ativamente das atividades fins
do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (trés) anos consecutivos.

Artigo 43° - No caso de morte de um dos membros eleitos, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias apos o falecimento, devera ser convocada eleigao para escolha de novo membro,
independente do cargo ocupado.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44° - Sao partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos os Estados e territorios
brasileiros e o Distrito Federal.

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN n&o se confunde com as pessoas fisicas dos membros quem
compdem seu Quadro Social, quer estejam, ou nao, no desempenho de cargo do Conselho
de Administraggo ou no Conselho Fiscal, os quais ndo respondem, individual ou
solidariamente, por obrigagdes assumidas pela Instituigao.

Artigo 46° - Nao sdo remuneradas, em hipétese alguma, as funcdes exercidas por qualquer
dos Membros que desempenham fungdes nos érgéos de Poder Social do ESTAGIOS CIN,
eleitos, efetivos ou suplentes, porque é expressamente vedada, sob qualquer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepgao, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGIOS
CIN, de qualquer espécie de remuneragdo, participagdo ou distribuigdo de beneficios
pecunidrios, e principalmente nao gerando vinculo empregaticio com 0s mesmos.

Paragrafo Unico. Nao se compreende nessa proibigao, o reembolso de despesas feitas pelos
Conselheiros para cumprimento de missdes estatuarias.

Artigo 47° - E vedado & acumulagdo de cargos nos Conselhos de Administragdo e Fiscal do
ESTAGIOS CIN.

Paragrafo Unico. E permitida a participagéo de servidores publicos na composigao de diretoria
ou conselho do ESTAGIOS CIN, vedada a todos a percepgéo de remuneragao ouy.subsidio a
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Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura técnico-administrativa para
operacionalizar as agdes necessdarias a consecugdo das finalidades os objetivos do
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionarios contratados sob regime da legislag@o vigente e/ou
na forma de contrato sob tacita admissdo de lealdade funcional para com os principios e
finalidades da Instituicao.

Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS CIN sé podem ser aplicados em agdes desenvolvidas
para a consecugao de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ao Quadro de
Pessoal.

Paragrafo 1°. As normas de prestagéo de contas a serem observadas pela entidade seguirdo
rigorosamente:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢do para exame de qualquer
cidadao.

c) A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagio dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento; s

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelas
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN é estabelecido como sendo coincidente com
0 ano civil.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria,
em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

Artigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesmo suprimi e
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira alteragdo aprovada em
30.06.2005, a segunda alteragéo aprovada em 22.12.2007 e a terceira alteragdo aprovada em
22.01.2008, bem como ratifica as exclusdes e inclusées aqui propostas e revoga todas as
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Escrevente Escrevente
Livro 231-P ‘I'RAS_LADO Protocolo 0000355 Folhas 053/054

PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ: CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS - CIN A
FAVOR DE JULIO DE OLIVEIRA E OUTRA, NA FORMA
ABAIXO DECLARADA:-

\ Lo g o
?r-a:cwa Q} : S A I B A M quantos este Publico instrumento de Procuragdo
|Jastante v1rem que;~dos vinte e trés dias do més de junho do ano de dois mil e quinze,
23/06/2015), nesta Cidade e Comarca de Guarapuava, Estadc do Parana, neste Servigo
otarial, compareceu, como Outorgante:- CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES
= ESTAGIOS - CIN, pessoa juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ/MF sob n°
03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, 1.369, Centro em Guarapuava-PR;
neste ato representada por sua Diretora Superintendente no Estado do Parana JACQUELINE
- DOLORES ROCHA, brasileira, divorciada, administradora, portadora da Cédula de
Identidade n° 3.845.597-4-SSP/PR, expedida em 04/09/2008, inscrita no CPF/MF sob n°
566.606.189-53, residente e domiciliada na Rua dos Girasséis, 12, casa, Pérola D'Oeste,
Guarapuava-PR, conforme copia da ATA de Nomeagao n° 29 de 09/02/2015, registrada sob n°
‘0001216, protocolo n° 0105395, em 12/02/2015, no 1° Servigo de Registro de Titulos e
Documentos de Guarapuava- PR, arquivadas nestas notas na pasta n° 26, folhas 017, e do
Estatuto Social Consolidado em 09/06/2014, registrado sob n° 64255, protocolo n°® 0104501, em
02/07/2014, no 1° Servigo de Registro de Titulos e Documentos de Cuarapuava- PR, arquivadas
nestas Notas na pasta n° 25, folhas 049/055; reconhecido como o proprio por mim Edson Eloy
Dias, Escrevente, conforme os documentos que me foram apresentados, do que dou fé. E ai,
pelo Outorgante, me foi dito que nomeia e constitui seus bastante yrocuradores:- JULIO DE -
OLIVEIRA, brasileiro, casado, bancario, portador da Cédula de Identidade n°
450.831-SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob n° 146.030.041-68, residente e domiciliado na Rua
Dep. Francisco Costa, 670, Ceqtro, Pitanga-PR e¢ SIBELLE REHBEN BOLZANI DE
OLIVEIRA, brasileira, casada, bancaria, portadora da 'Cédula de Identidade n°.
3.876.526-4/SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n°® 584.411.909-68, residente ¢ domiciliada na
Rua Dep. Francisco Costa, 670, Centro, Pitanga-PR; aos quais conferem poderes: para o fim
especial de representar a Outorgante para:- a)- assinar documentos a abertura ¢ movimentagio

de conta corrente bancaria do outorgante junto aos Bancos em geral, Cooperativas de Créditos i;

e em qualquer de suas agéncias, inclusive Banco do Brasil S/A e Caixa Econémica Federal,

para emitir cheques; solicitar saldos e extratos; requisitar talondrios de cheques; autorizar débito

em conta relativo a operagdes; retirar cheques devolvidos; requisitar cartio eletronico;
movimentar conta corrente com cartio eletronico; sustar/contra-ordenar cheques; efetuar saques

em conta corrente; cadastrar, alterar e desbloquear senhas; efetuar transferéncias por meio
‘eletrdnico; b)- assinar cheques para transferéncias interbancéri.s em conta corrente do vﬁ
outorgante e/ou estagiafios, inclusive por meios eletronicos; ¢)- receber quaisquer quantias
devidas ao outorgante, emitindo recibos e dando quitagdo; d)- endossar, descontar e depositar
cheques para efeito exclusivo dos pagamentos de bolsa auxilio a estagidrios; e)- assinar
convénios com instituigdes de ensino, com empresas ou Orgdos publicos relacionados ao .

~_ sistema de estudantes, bem como representar o CIN, no que couber, junto aos convene %
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instituigdes em geral; participar de licitagdes, assinando contratos de quaisquer natureza, dar

lances, fazer propostas; NAO podendo substabelecer ¢ praticarem, finalmente, todos os

- demais atos necessérios e indispensaveis ao fiel e cabal desempenho do presente mandato. O

~ presente instrumento tem validade até 30/06/2017. Pelo Outorgante, me foi dito, finalmente,

que aceita esta procuragdo em todos os seus expressos termos, tal qual se acha redigida. Assim

o disse, do que dou fé. A pedido, lavrei-lhe a presente procuragdo que, depois de lida e achada

em tudo conforme, outorga, aceita e assina. Dispensada a presenga de testemunhas

- instrumentdrias a este ato por vontade expressa das_partes, conforme determina o Codigo de

' Normas da Douta Corregedoria Geral de Justi¢a do Estado do Parana. Ato protocolado sob n°

. 0000355. Eu, Edson Eloy Dias, Escrevente, que a escrevi, conferi, subscrevo, dou fé e assino.

| Custas: R$64,23, (VRC 394,62), Funrejus: R$16,06. Selo Digital N° 5A0Cr.DZiJT.Jr78m,

| Controle: oRYZV.neMA. Guarapuava-PR, 23 de junho de 2015. (aa.) CENTRO DE

INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS - CIN, JACQUELINE DOLORES ROCHA,

. Representante do Outorgante. Edson Eloy Dias, Escrevente.. Nada mais. Trasladada em

? 'seguida, confere em tudo com o original, a9’qual me reporto e dou fé. Eu, Edson Eloy Dias,
- Escrevente, que a trasladei, conferi, subscrc:\fo,i dou fé e assino em publico e raso.
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Centre de Integracdo de Estudantds

ANEXO IV
DECLARACAO DE REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS-CIN,
inscrita no CNPJ sob n° 03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal,
1369, Centro, Guarapuava - PR, neste ato, representado por JULIO DE OLIVEIRA,
ortador da Cédula de Identidade sob n? 450831 — SSP/DF e CPF sob n2 146.030.041-
, casado, empresario, residente e domiciliado na Rua Deputado Francisco
Costa, 670, Municipio de Pitanga - Parana, DECLARA, sob as penas cabiveis que
ﬁossql todos os requisitos exigidos no Edital de Pregao Presencial n® 2/2016, para a
abilitagdo, quanto as condi¢oes de habilitagdo juridica ﬂuahficag:ﬁo técnica,
qualifica¢do econdmico-financeira e regularidade fiscal, DECLAR. ainda, estar
ciente que a falta de atendimento a qualquer exigéncia para habilita¢do constante do
Edital, ensejara aplicag¢do de penalidade a Declarante.

Guarapuava PR, em 18 de Abril de 2016.

e
AN

LJODE OLIVEIRA

n°® 450i831 SSP-DF

CPF n° 146.030.041-68

Representante Legal

03.233.240/0001-24

ESTAGIOS CIN - CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES

Rua Azevedo Portugal 1369
CEP 85.010-200 - Guarapuava-Pr "




