MUNICIPIO DE PITAN

: CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

Oficio Ne 61/2024 — GAB
Pitanga, 03 de abril de 2024.

Excelentissimo Senhor

Valdomiro Rodrigues de Lima
Presidente da Camara de Vereadores
Pitanga-PR

Senhor Presidente:

Considerando projeto de lei n? 4/2023 qual reajusta na rede municipal de ensino
subsidios dos profissionais do magistério,

Considerando emenda aditiva n2 02/2024.

Considerando decisdo supremo tribunal federal qual consta ser "possivel a inser¢do da
estimativa de impacto orgcamentario e financeiro durante a conclusdo (no curso) da votagdao do
texto definitivo do projeto de lei sem violar a exigéncia constitucional'

Encaminho novo impacto financeiro para complementagao do projeto.

Atenciosamente.

Maicol Geison Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito
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MUNICIPIO DE PITANGA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

DESPESA EMPENHADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - AJUSTADA ( VI)

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS - ATUAL
02/2023 4 01/2024
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 84.812.695,18
Pessoal Ativo 65.746.499,19
Pessoal Inativo e Pensionistas 18.115.553,76
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (1I) 950.642,23
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (II) 8.240.469,56
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 5.414.321,03
Vencimento dos Agentes Comunit. de salde 2.646.797,693
Despesas com piso da Enfermagem 179.350.8§
Acordio TCE/PR 1568/06 -
Pensionistas - g
IRRF - u
Restos a pagar ndo processados 44,951,2
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APU RA;AO DO LIMITE-TOP (1) =(1-11) 76.617.176,8
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Iv) 154.367.673,8.
(-)Transferéncias obrigatérias da Unido relativas 3s emendas individuais (V) 1.755.169,01
(-)Recursos Destinados ao pagamento dos ACS e Agentes de endemias(EC 120/22) 2.576.876,0

150.035.628,8

|INDICE APURADO - ATUAL*

*Conforme Relatdrio emitido pelo sistema Elotech em 04/04/2024;

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

ESTIMATIVA DE DESPESA EMPENHADA

01/2024 2 12/2024

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

Pessoal Ativo (previsdo com base na folha inicial de fevereiro de 2024 até a dltima empenhada)
Impactos do Célculo Atual

Pessoal Inativo e Pensionistas

Impacto anterior - (Abertura de 4 vagas de Tecnico de Enfermagem)

Impacto anterior - (Alteragdo no saldrio base dos Conselheiros Tutelares)

Impacto anterior

Impacto anterior

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (1)

(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (Il)
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decis3o Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
Vencimento dos Agentes Comunit. de saude

Acorddo TCE/PR 1568/06
Pensionistas
IRRF

93.853.417,24]
=
72.055.063,29
1.693.948,403
19.021.331,45]

110.305,9(H

63.632‘93%:

CALl

509.135,28]
s

<
8.464.174,663
<

-0

-3

5.685.037,08 }
2.779.137,5%

OE ANDR

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAQO DO LIMITE - TDP (1) = (1-1I)

85.389.242,5

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ( IV )

(-JTransferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V)
(-)Recursos Destinados ao pagamento dos ACS e Agentes de endemias(EC 120/22)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - AJUSTADA (VI )

162.086.057,5
1.755.169,01
2.777.746,2
157.553.142,3

ERSSONIJUSE

iNDICE PREVISTO - sem considerar o impacto atual 53,12
|INDICE PREVISTO - impacto atual 1,08
|INDICE PREVISTO - considerando o impacto atual 54,20
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MUNICIPIO DE PITANGA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

ESTIMATIVA DE DESPESA EMPENHADA

01/2025 a 12/2025

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo
Impactos do Calculo Atual
Pessoal Inativo e Pensionistas
Impacto anterior - (Abertura de 4 vagas de Tecnico de Enfermagem)
Impacto anterior - (Alteragdo no saldrio base dos Conselheiros Tutelares)
Impacto anterior
Impacto anterior
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 1° da LRF) (Il)
Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (1)
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
Despesas com Recursos Vinculados - Acérddo TCE/PR 1509/06

Acérd3o TCE/PR 1568/06
Pensionistas
IRRF

99.511.379,17
76.378.367,09
1.778.645,81
20.162.611,33
138.985,44
89.086,10

963.683,40

8.972.025,14
L=

6.026.139,313'
2.945.885,834
-

LeODR

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE-TDP (lll) =(1-11)

90.539.354,043

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ( IV )

170.150.360,434

(-)Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) 1.842,927,453
(-)Recursos Destinados ao pagamento dos ACS e Agentes de endemias(EC 120/22) 2,916.633,5
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - AJUSTADA ( VI) 165.430.799,4
iNDICE PREVISTO - sem considerar o impacto atual 53,65
INDICE PREVISTO - impacto atual 1,08
INDICE PREVISTO - considerando o impacto atual 54,73

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo

Impactos do Célculo Atual
Pessoal Inativo e Pensionistas

Impacto anterior - (Abertura de 4 vagas de Tecnico de Enfermagem)
Impacto anterior - (Alteragdo no saldrio base dos Conselheiros Tutelares)
Impacto anterior

Impacto anterior

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (1)
Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (1)
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
Despesas com Recursos Vinculados - Acérdao TCE/PR 1509/06

Acérddo TCE/PR 1568/06
Pensionistas
IRRF

6.447.969,06
3.152.097,8

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - TDP (llI) = (1-11)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ( IV )

(-)Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) 1.935.073,82
(-)Recursos Destinados ao pagamento dos ACS e Agentes de endemias(EC 120/22) 3.062.465,23
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - AJUSTADA (VI) 173.702.339,434
{NDICE PREVISTO - sem considerar o impacto atual 54,54%}
{NDICE PREVISTO - impacto atual 1,10

INDICE PREVISTO - considerando o impacto atual

55,63

D20243° - impacts Orgamentine P50 Prolessares Nove Clleule - 2024inown - 3 - 2024 - P

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga.1doc.com.br/verificacao/8625-CE73-2D36-BEDS e informe o codigo 8625-CE73-2D36-BED8

Assinad w

213



|Nota explicativa:

1- Reajuste da Tabela Salarial dos Professores em 12%, conforme tabelas anexadas em 28/03/2024;

2 - O calculo atual considera fatos que compéde a folha de pagamento até fevereiro de 2024. Neste caso, o valor mensal ja € calculado com aumentos e
contratagdes do concurso que ocorreram até o referido més;

3 - A dotagdo para a folha é global, considerando em conjunto todas as despesas de mesma natureza;

4 - A Projecdo de valores futuros considera um aumento de 5% para receitas e para as despesas de 5% em 2024, 6% em 2025 e 7% em 2026, em
atendimento ao principio da prudéncia;

5- 0 quinquénio foi instituido no més de fevereiro de 2024 e vai impactar nos proximos meses, conforme for sendo concedido;

6- Incluso neste calculo os seguintes impactos efetuados anteriormente: 1- de abertura de 4 vagas de Tecnico de Enfermagem; 2- Alteracdo no saldrio
base do Cargo de Conselheiro Tutelar;

7- N3o houve informagdes acerca de compensagdo ou substituicdo de servidores, redugdo de despesa de pessoal e sobre novas receitas;

8- Os calculos foram elaborados conforme informagdes do Memorando n? 2.821/2024 (1doc) atualizados pelo despacho 21;

9- Sera necessario suplementar o Orgamento Anual no valor de RS 3.265.482,52 para arcar com as alteragdes propostas;

10-Conforme novas Infomagdes do despacho 21 do memorando 2.821/2024 da Secretaria da Fazenda e do Memorando 6.473/2024 foi encaminhado
um projeto de lei de excesso de arrecadagdo da fonte 101(FUNDEB), no valor de R$ 2.797.141,21;

11- Importante ressaltar que o municipio fechou o exercicio de 2023 com um indice de gasto com pessoal de 51,76%, acima do limite prudencial de
51,30, conforme preceitua o paragrafo uUnico do artigo 22 da LRF;

12-0 Indice de gastos com pessoal de janeiro de 2024, apurado pelo Sistema de contabilidade Elotech em 04/04/2024, encontra-se em 51,07%,
conforme relatério anexo;

13- No final do exercicio de 2023 o municipio utilizou mais de 95% da Receita do FUNDEB para pagamento da remuneracdo dos Profissionais da
Educacdo Bésica;

14- A projecdo do Célculo de despesas com pessoal para o exercicio de 2024 podera ser de 54,20% considerarando o impacto atual, ultrapassando o
limite maximo permitido na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Pitanga/Pr., 04 de abril de 2024.

Maicol Geison Callegari Rodrigues Barbosa Isamara Marli Callegari Barbosa Andersson José de Andrade
Prefeito Municipal Secretaria da Fazenda Contador CRC PR 050959/0-0
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‘. PREFEITURA MUNICIPAL DE PITAN1 Exercicio
ARIO E Fi. .ANCEIRO

<
ﬁ% ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENT. 3
g <<
. ART. 16 DA LEI 101/2000 2024 <
hi}
EXPANSAO CUSTO MENSAL PROVISAO MENSAL TOTAL
T T | ! T " Estatutério | Insalubridade art T T ] Previdéncia | Previdencia | . o
Ca ] i i Remuneral Vi TOTAL it Décimo terceiro Férias 1/3 i | TOT,
B o e 17,25% . 29,00% 3 | décimo terceiro | férias il
H =
. ; : & £
_REGIME ESTATUTARIO _ - il ' il - - I - B
Reajuste da Tabela do Cargo de Professor (12%) - - - - - - -
[Regime CLT(100) 9.681,21 1 9.681,21 2.807,55 806,77 268,90 139,17 46,38 13.749,
[Regime ESTATUTARIO (306) - 97.800,80 1 97.800,80 16.870,64 = 8.150,07 2.716,42 1.405,89 468,58 |  127.43%,39)
- - . - = - . O ©
== - e s o [+ 8 ]
I — = 2 2 s - = z EE E
. - . . = ' - ) Proi =]
= = . & p—
- . I - = - - 2 2 B < o
& = =z . U5
TR - i 2
e o e e e e e z . = - - = =F <%
i o - - E - - E : - S3
B - - B - z . s —
- . - - - - - - - X o
==
- ) o s - * L
- : - : - - - 0
" - P S = = " = <
total | : 107.482,01 2,00 107.482,01 16.870,64 - ~ 2.807,55 8.956,83 2.985,31 1.545,05 514,97 1‘1.1@
)
o
REDUCAO | CUSTO MENSAL PROVISAD MENSAL TOTAE =
Estatutdrio | Insalubridade CLT previdéncia previdéncia = E
cargo | remuneracio | vagas | total 17,25% * 29,00% décimo terceiro férias 1/3 décimo terceiro férias K 5
REGIME ESTATUTARIO - - - o E
- - - - - > 3
- - - . Y~
total - 0 0 i - i Q I 0 o
T S
Numero de Meses em 2024 12 | 5,0% | 5,0% = a
EXPANSAD REDUGAO LIQUIDO < 3
TOTAL POR ANO % u Qg
2024 2025 2026 2024 2025 2026 2024 2025 2026 ﬂ =
vencimentos 1.289.784,12 1.354.273,33 1.421.986,99 - - - 1.289.784,12 | 1.354.273,33 |  1.421.986,99 <2
previdéncia 236.138,27 247.945,18 260.342,44 - - - 236.138,27 247.945,18 260.342,44 O %
décimo terceiro 107.482,01 112.856,11 118.498,92 - - - 107.482,01 112.856,11 118.498,92 5 @
férias 1/3 35.823,75 37.614,94 39.495,69 - - 35.823,75 37.614,94 39.495,69 w g
Previdéncia Décimo Terceiro 18.540,65 19.467,68 20.441,06 . - - 18.540,65 19.467,68 20.441,06 & 3
previdéncia férias 6.179,60 6.488,58 6.813,01 - - - 6.179,60 6.488,58 6.813,01 ) E
total ano 1.693.948,40 1.778.645,81 1.867.578,11 - - - 1.693.948,40 |  1.778.645,81 1.867.578,11 8 @
= ©
<
58
u)
Calculo de 2024 com inicio no més de Abril, mas com valores retroativos a janeiro de 2024; g %
o ®
Em atengio ao Protocolo 2.821/2024 do Departamento de Recursos Humanos, registrado no 1Doc. § %
Nao houve informagio de substituigdo de pessoal; S =
2 8
Pitanga/Pr., 03 de abril de 2024. g' &
5]

Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa Isamara Marli Callegari Barbosa
Prefeito Municipal Secretaria da Fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

ART. 16 DA LE| 101/2000

EVENTO
Reajuste da Tabela do Cargo de Professor (12%)
expansdo Regime CLT (100)
Regime ESTATUTARIO (306)
redugdo 0
INiCIO: FIM:
VIGENCIA Margo de 2024 INDETERMINADO
ESTIMATIVA DE AUMENTO DAS DESPESAS - R$
NATUREZA 2024 2025 2026
PESSOAL E ENCARGOS 1.693.948,40 1.778.645,81 1.867.578,11
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS
TOTAL DE ESTIMATIVA DE AUMENTO DA DESPESA 1.693.948,40 1.778.645,81 1.867.578,11
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
A B (leis) IMPACTO ATUAL IMPACTO TOTAL
VALOR DOTAGAO (TOTAL DE ESTIMATIVA
ESTIMADO COM|  DISPONIVEL DE AUMENTO/B)-1 (A/R) 1%
EXERCICIO/Previsdo AUMENTO (LOA/LDO)
2024 72.055.063,29 69.344.912,50 2,44% 3,91%
2025 77.436.462,27 71.026.470,00 2,50% 9,02%
2026 81.308.285,38 71.026.470,00 2,63% 14,48%
IMPACTO ORGCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
ESTIMATIVA AUMENTO DA DOTACAO DOTAC.AO CREDITO
DESPESA NECESSAF}IA DISPONIVEL SUPLEMENTAR/ FONTE DE CUSTEIO
(NO EXERCICIO) (LOA/LDO) ESPECIAL
2024 72.055.063,29 68.789.580,77 3.265.482,52 livres e vinculadas

DECLARACAO

Para fins do artigo n? 16 da Lei Complementar n2 101/2000, DECLARAMOS que o aumento tem adequagdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Pitanga/Pr., 03 de abril de 2024.

Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal

Isamara Marli Callegari Barbosa

Secretaria

da Fazenda

D:\2024\3¢ - Impacto Org:

tério Piso Prol:

Célculo - tabela 28-03-2024\novo - 3° - 2024 - IMP ORCAMENTARIO - Piso Professores

n

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga. 1doc.com.br/verificacao/AFC1-E526-80E4-AB5A e informe o codigo AFC1-E526-80E4-AB5A

Assinado por 2 pessoas: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA e ISAMARA MARLI CALLEGARI BARBOSA

=]



