CAMARA MUNICIPAL DE PITAN o

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 1@9
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana

www.pitanga.pr.leg.br ©  camara@pitanga.pr.leg.br

PROJETO DE LEI ORDINARIA (L) N° 5/2023

Declara de Utilidade Publica a Associagdo dos
Moradores da Vila Rural do Rio do Meio - AMOVILA.

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associaééo dos.Moradores da Vila Rural do Rio do
Meio - AMOVILA, inscrita no CNPJ sob n° 47.964.682/0001-16, com sede na Vila Rural Gregoério
Rank, no Rio do Meio de Baixo, Pitanga/PR.

Paragrafo Unico. A Associagdo de que trata este artigo, devera apresentar, anualmente, a
Comisséo de Politicas Gerais da Camara Municipal, relatério detalhado de suas atividades.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.:

Pitanga, 17 de maio de 2023

Joao Edival Aramoni
Vereador
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Justificativa

A Associacao dos Moradores da Vila Rural do Rio do Meio - AMOVILA foi fundada
com o objetivo basico congregar moradores da Vila Rural em torno de seus problemas,
promovendo 0 bem-estar, a qualidade de vida e desenvolvimento comunitario. Busca
proporcionar a seus associados condicbes adequadas para a plena realizagdo das fungdes de
habitar, trabalhar, produzir, comprar, transportar, comercializar, recrear e se desenvolver.

Os esforgos da associagcdo se concentram em melhorar a infraestrutura,
seguranca, servicos publicos, meio ambiente e estabelecer um ambiente harmonioso para todos °
os residentes. :

Através de iniciativas voluntarias, a Associagdo tem se dedicado a promover
atividades que visam a valorizagédo da Iocalidade; com campanhas que, além de melhorar a
estrutura, tem como objetivo principal representar os interesses dos moradores junto aos 6rgéos
publicos. ,

A concesséo da Declaragdo de Utilidade Publica traria beneficios significativos para
a Associagdo de Moradores da Vila Rural do Rio do Meio - AMOVILA. Além do reconhecimento
oficial de sua atuacdo em prol da comunidade, a declaragdo proporcionaria vantagens como a
possibilidade 'de obter recursos financeiros por meio de convénios e parcerias com instituicbes
publicas e privadas. Isso fortaleceria suas agdes e permitiria a execugdo de projetos e
programas em beneficio direto de todos os moradores.

Destacamos que a Associagcdo de Moradores atua de forma transparente,
mantendo uma, gestdo responsavel e prestando contas de todas as atividades realizadas.
Possuindo um estatuto registrado, com diretrizes claras e uma estrutura organizacional
estabelecida.

Ante o exposto e tendo a Assomagao de Moradores da Vila Rural do Rio do Meio -
AMOQVILA, cumpridos os demais requisitos legais, nos moldes da documentagdo anexa, este
signatario conta com o apoio dos Nobres Pares para a aprovagéo deste projeto.

Pitanga, 17 de maio de 2023.
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Joao Edival Aramoni
Vereador
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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA
RURAL DO RIO DO MEIO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO - SEDE - DURAGAO - AREA DE AGAO - FINS

ART. 1° - A "Associagdo dos Moradores da Vila Rural do Rio do Meio"
fundada em 30 de dezembro de 2021 sob forma de sociedade civil, de direito privado,
sem fins lucrativos, politica partidaria ou religiosa, de duragdo indeterminada, com
sede na localidade de Rio do Meio de Baixo — Vila Rural Gregorio Rank e foro no
municipio de Pitanga. Estado do Parana, CEP 85.200-000, Estado do Parana, Brasil.

ART. 2° - A Associagao dos Moradores da Vila Rural do Rio do Meio,
doravante reconhecida pela sigla AMOVILA como pessoa juridica de direito privado

regulamentar-se-a pelo presente Estatuto e pelas normas da Diretoria que lhes forem
atribuidas e aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO; A AMOVILA tera sua area de acdo limitada na

localidade de Rio do Meio de Baixo - Vila Rural Gregério Rank, municipio de
Pitanga, Estado do PR, Brasil.

ART. 3° - A AMOVILA tera como objetivo basico congregar moradores da
Vila Rural em torno de seus problemas, promovendo seu desenvolvimento
comunitario, bem como o da comunidade em que esta inserido, e proporcionar a seus
associados condigdes adequadas para a plena realizagdo das fungdes de habitar,
trabalhar, produzir, comprar, transportar, comercializar, recrear € de se desenvolver.

ART. 4° - A AMOVILA ndo distribui entre o0s seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugac do seu objetivo social.

ART. 5° - No desenvolvimento de suas atividades a AMOVILA observara
0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e n&o fara qualquer discriminagac de raga, cor, género ou religiao.

ART. 6° A AMOVILA se dedica as suas atividades por meio planos de
acéo e prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a orgaos publico que atuem em areas afins.
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CAPITULO 1l

DOS OBJETIVOS GERAIS:

ART. 7° - Para a execugao de suas diretrizes, a AMOVILA podera realizar

convénios com quaisquer entidades publicas ou privadas, visando a conjugagédo de
recursos para a consecucao de seus objetivos

propde a:

ART. 8° - A Associagdo no atendimento de seus planos de agio se

1) Estudar as condigbes sociais dos associados em busca de solugdes que
visem seu desenvolvimento;

2) Garantir assisténcia técnica e de informagdes ao quadro social;

3) Reivindicar junto aos o6rgados publicos, melhorias referentes a
urbanizacao e infra-estrutura em beneficio da comunidade;

4) Colaborar com entidades que atuem na area social e ambiental e que
possam trazer beneficios a comunidade;

5) Planejar e promover atividades que tenham como objetivo o
atendimento das necessidades da comunidade;

6) A organizagdo mercadoldgica das compras e vendas de insumos e
producao de seus associados;

7) Proporcionar aos associados e seus dependentes, atividades
culturais, sociais e desportivas;

8) Lutar pelo meio ambiente e incentivar a agricultura alternativa e
organica;

9) A prestacdo de servicos e transportes, beneficiamento, moagem,
armazenagem, classificagdo, embalagem e outras necessarias para a
producdo de seus associados;

10) Elaborar e executar projetos, planos e programas visando a melhoria
das condigbes ambientais, especialmente na educagdo ambiental
conscientizando a comunidade da importancia da Preservacéao
Ambiental;

11) Fazer parcerias com entidades que desenvolvam projetos ambientais
de acdo comunitaria;

12) Manter cadastro dos produtores, fornecedores e mercados;

13) Representar a comunidade e associados perante os poderes publicos,
conselhos, sindicatos, federacbes e demais associagdes
representantes da classe existentes no municipio, dando-lhes
conhecimentos dos problemas existentes na comunidade, pleiteando
as respectivas solugdes;

14) Transformacdo e beneficiamento da produgcdo dos associados -
agroindustrializagao;

15) Desenvolver atividades de fomento a produgio agropecuaria e
sua industrializacéo para melhoria de renda;

16) Vedar as pessoas fisicas ou juridicas estranhas a Associagéo
qualquer interferéncia na sua administracao;

17) Representar os associados perante a COHAPAR para discutir
quaisquer problemas referente a Vila Rural.

ART. 9% A AMOVILA atuard também nas atividades afins com seus
objetivos principais




Tviffﬂ 8

\Z

\ @

ART. 10° A AMOVILA para execugao e desenvolvimento de E{gé
atividades, podera contratar servicos e assisténcias necessarias, no limite

suas possibilidades financeiras.

CAPITULO IlI
DOS SOCIOS SEUS DIREITOS E DEVERES

ART. 11° Poderdo adquirir a condi¢cdo de associados da AMOVILA os
moradores  Vila Rural Gregério Rank casados ou solteiros, com idade minima de
dezoito anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O nimero de associados ¢ ilimitado, quanto ao
maximo, nao podendo, contudo ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para associar-se o interessado preenche a
respectiva proposta de admisséo, assinando-a com outros dois associados efetivos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sendo a proposta de admissao aprovada pela
Assembléia Geral, o candidato assinara o Livro de Registro de Associados, e
subscrevera a Joia de Admissao.

PARAGRAFO QUARTO: A subscricao da joia de admissao complementa
a sua admissao na sociedade.

ART. 12° - Cumprindo o disposto no artigo anterior o associado adquire
todos os direitos e assume todos os deveres e obrigacdes decorrentes deste Estatuto
e das deliberacdes das assembléias gerais.

ART. 13° - O associado que participou da Assembléia Geral ordinaria da
Fundag&o da associagéo, ndo precisara assinar pedido de inscrigao de socio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da contribuicdo bem como a
periodicidade e forma de seu pagamento serdo definidos em Assembléia Geral
convocada para essa finalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Diretoria Executiva devera elaborar Projeto
de Reenquadramento e contribuigdes anualmente para posterior aprovagéo da
assembléia geral ordinaria.

ART. 14° - Os direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais

sao os seguintes:

1) freqUientar a sede da Associacdo, e usufruir todos os servigos por ela
oferecidas;

2) participar das Assembleias Gerais € exercer o direito de votar e ser
votado;

3) propor candidatos a associado;

4) recorrer de qualquer decisdo da Diretoria;

5) propor a Diretoria qualguer medida de proveito para a comunidade;

6) sendo associado contribuinte, maior de 18 anos, com residéncia
fixa na localidade de Vila Rural Gregodrio Rank, no municipio de
Pitanga, ser eleito p}ara quaquer cargo da Diretoria ou do Conselho
Fiscal,
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7) Solicitar ao Presidente a Convocagdo de Assembléia '-%eral
Extraordinaria com requerimento assinado por 1/5 (um quinto)\d@p,ys
associados quites com suas obrigac¢des.” NLF]

ART.15° - Sdo deveres dos associados:

1) cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

2) acatar as determinacdes da Diretoria e as resolucdes da Assembléia
Gerais;

3) colaborar com as iniciativas da Associacéo;

4) pagar pontualmente taxas, contribuicées ou anuidades;

5) aceitar os cargos para qual forem escolhidos, ressalvando os casos de
impedimento justificado.

ART. 16° - Perde-se a condi¢éo de associado:

1) pela demisséo;
2) pela exclusao;
3) pelo falecimento.

ART. 17° - A demissdo sera concedida mediante pedido expresso do
associado anotando-se o ato no respectivo Livro de Registro de Associados, com as
assinaturas do demissionario e dos representantes legais da entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As sangdes previstas neste artigo seréo

aplicadas com o referendo de 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria, cabendo
delas recursos a Assembléia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A apresentacdo e recursos néo terdo efeitos
SuUspensivos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A pena de suspens&o nio isenta o associado
de suas obrigagdes.

PARAGRAFO QUARTO: Desde que um associado contribuinte deixe de
ter residéncia ou domicilio localidade de Vila Rural Gregério Rank, no municipio de
Pitanga sera automaticamente desligado do quadro social no primeiro caso, € no
segundo caso perdera o cargo que, por ventura ocupe na Diretoria ou Conselho Fiscal.

ART. 18° - Os associados que infringirem ou descumprirem qualquer
disposicdo deste Estatuto ou praticarem ato lesivo aos interesses e objetivos da
Entidade, estao sujeitos as seguintes penalidades:

1 - adverténcia, sempre por escrito e em carater reservado;
2 - suspenséo, de um a doze meses;
3 - exclusdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em qualquer caso de demissdo e exclusdo o
associado néo tem o direito a restituicdo da colaboragao financeira de qualquer
espécie, bem como dos fundos existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os direitos e obrigagdes dos associados

falecidos contraidos com a associagio, ou em nome dela, serdo de responsabilidade
dos herdeiros legais.

: ,4,4.«17
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exercicio em que se deu o desligamento.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
ART. 19° - A AMOVILA sera administrada pélos seguintes 6rg&os:

1 - Assembléia Geral;
2 - Diretoria Executiva;
3 - Conselho Fiscal;

4 — Departamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A AMOVILA ndo remunera, sob qualquer
forma, os cargos de sua Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Diretores de
Departamentos, bem como as atividades de seus sdécios, cujas atuagdes sao
inteiramente gratuitas.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o exercicio cumulativo de cargos
ressalvados a participagao da Assembléeia Geral.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ART. 20° - A Assembléia Geral € o 6rgao soberano da AMOVILA e
compde-se de todos os associados no gozo de seus direitos, tendo a faculdade de
resolver dentro das Leis vigentes e dos dispositivos Estatutarios todos os assuntos
referentes as atividades e fins da entidade.

PARAGRAFO UNICO: A Assembléia Geral pode ser ordinaria ou
extraordinaria.

ART. 21° - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a anualmente no
primeiro trimestre do ano para:

1 - apreciar o relatério anual da Diretoria;

2 - discutir e homologar as contas e balango anual com parecer do
Conselho Fiscal;

3 - discutir e homologar a previsdo or¢amentaria anual de receitas e
despesas;

4 — elaborar, discutir e aprovar o Plano de Ag&o para o ano fiscal,

5 — aprovar o reenquadramento e a contribuigdo anual;

6 - eleger a Diretoria e Conselho Fiscal (neste caso s6 no ano que se faz a
troca da Diretoria e Conselho Fiscal), ou seja, de cada 04 (quatro)
anos no més de dezembro;

ART. 22° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
1 - decidir sobre a reforma do Estatuto;

2 - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, ou
permutar bens patrimoniais; i
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3 - aprovar o Regimento Interno; %

4 - decidir sobre programas de trabalhos e respectivos orgamentos Q 3%0@%//

5 - decidir sobre a extingéo da entidade nos termos do presente Estatuto; =

6 - quaisquer assuntos de interesses da entidade constantes do Edital de
Convocagao,

7- eleger e destituir os administradores;

8- aprovar as contas da diretoria executiva.

ART. 23° - Qualquer Assembléia Geral instalar-se-a em | Convocagao
com 50% mais um (cinglenta por cento mais um) dos associados, em 2° Convocagao
30 (trinta) minutos apds a 1° Convocagédo com 1/3 (um tergo) de sécios quites com
suas obriga¢cbes sociais. Nao havendo quorum necessario devera ser convocada
dentro de no maximo 30 dias nova Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO: A Assembléia Geral convocada expressamente
para reforma estatutaria, eleger e destituir administradores, extingdo da entidade,
aprovacao das contas do exercicio anterior, contratacdo de pessoal técnico e
S~ aprovacgao e destino de recursos adquiridos deverao ser aprovados em deliberagao
pelo voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos Associados quites com suas obrigacdes
sociais presentes a Assembléia Geral. A Assembléia Geral ndo podera deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados.

ART. 24° - A Convocagao de qualquer Assembléia Geral sera feita
mediante Edital de Convocagdo, editado com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia, sendo obrigatoria a veiculagdo nas emissoras de radio do municipio.

ART. 25° - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a a qualquer
tempo, por Convocacédo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ou ainda por
requerimento fundamentado de 1/5 (um quinto) dos s6cios em pleno exercicio de seus
direitos.

ART. 26° - Cada associado, quites com suas mensalidades e obrigagdes
sociais, terdo o direito a apenas 01 (um) voto em qualquer Assembléia Geral, devendo
provar sua qualidade de sécio e assinar o Livro de Registro de Presenca.

S~ ART. 27° - A associagdo adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos
decisérios.

ART. 28° - O associado néo tera direito a voto quando:

1 - admitido na entidade depois da Convocacéao da Assembléia Geral,

2 - a Assembléia Geral tiver que deliberar sobre o assunto que se refira ao
préprio associado;

3 - ndo estiver quite com suas obrigagdes sociais, em especial em atraso
no pagamento de sua mensalidade e taxas .

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 29° - A Diretoria Executlva sera constituida pdr um Presidente - um
Vice Presidente, Primeiro e Segundo Seg etarlo P 'lTnewo e Segundo Tesoureiro.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O mandato da Diretoria Executiva sera
quatro anos, sem reeleicdo para as mesmas fungdes e cargos exercido%sﬁm S
anteriormente. CLA
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PARAGRAGO SEGUNDO: O mandato dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal expiraréd em 31 de dezembro a cada 4 anos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao poderdo ser eleitos para os cargos de
Diretoria Executiva da entidade os sécios que exergam cargos, empregos ou fungdes
publicas junto aos érgaos do Poder Publico.

ART. 30° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, por
Convocagdo do Presidente, e extraordinariamente sempre que as circunstancias o
exigirem, tambéem pdr Convocagéo do Presidente.

PARAGRAFO UNICO: O membro da Diretoria Executiva que faltar, sem
justificativa, a 03 (irés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sera
automaticamente cassado o seu mandato.

ART. 31° - Compete a Diretoria Executiva:

1 - elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a aprovagao da Assembléia
Geral Extraordinaria;

2 - dirigir e a administrar a entidade;

3 - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, bem
como as deliberacées da Assembléia Geral,

4 - zelar pélos interesses da associagao;

5 - decidir sobre a filiagdo da Associagéo a entidades esportivas,
sindicatos, federagdes, ou outros representantes de produtores
rurais;

6 - acolher qualquer reclamacao dos associados;

7 - fixar e cobrar a mensalidade dos associados;

8 - aplicar as sancgdes previstas deste Estatuto;

09 - elaborar as propostas de despesas extraordinarias submetendo-as
a apreciacéo do Conselho Fiscal, para posterior avaliagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria;

10 - aprovar propostas de inscrigdes de associados;

11 - receber doacgdes;

12 - elaborar Plano de Ag¢do para 0 ano seguinte;

13 - propor a Assembléia Geral a reforma parcial ou total do Estatuto;

14 - nomear representantes em seu nome, quando necessario,

15 - organizar, regulamentar e administrar os servicos da Associacao;

16 - criar departamentos na medida de suas necessidades;

17 - autorizar as despesas dos departamentos, com parecer do Conselho
Fiscal;

18 - verificar mensalmente a situagéo financeira e o saldo em caixa,
através do balancete da tesouraria, posteriormente parecer do
Conselho Fiscal;

19 - prestar esclarecimentos ao Conselho Fiscal, quando
questionados;

20 - apresentar mensalmente relatério de suas atividades;

21 - representar a Associagdo em atos oficiais e extra-oficiais;

22 - visando o interesse coletivo criar cooperativas de acordo com as
necessidades.
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23. regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir s
Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da 2 pITANGA
instituigao. % PARD
: i ‘\\0’0, '\'\3/%
ART. 32° - Compete ao Presidente: NEHIRASY

1 - representar a associacdo em todos os atos oficiais, administrativos
e judiciarios, ou nomear outro Diretor que o represente;

2 - convocar as reunides e Assembléias Gerais;

3 - autorizar o pagamento das despesas normais da entidade, aprovadas
pelo Conselho Fiscal;

4 - assinar as correspondéncias da associagao,

5 - assinar com o tesoureiro, balancetes mensais, balancos, cheques, bem
como todas as operagdes bancarias;

6 - proteger o patrimonio da Associagao;

7 - recorrer das resolugdes da Diretoria, que julgar contrarias aos
interesses da associagao, ou em desacordo com o Estatuto apelando a
Assembleia geral;

8 - fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e do Regimento Interno;

9 - decidir as votagdes quando houver empate;

10 - apresentar anualmente a Assembléia Geral Ordinaria relatério das
atividades e prestac¢des de contas da Diretoria Executiva,

11 - assinar juntamente com o secretario as respectivas atas das
Assembléias Gerais.

12 - representar ativa e passivamente, judicial e extra - judicialmente a
Associagao;

13 - determinar abertura de sindicancia;

14 - firmar convénio, contratos, compromissos ou outros atos de carater
econdmico financeiro, porém, quando seu valor exceder a 10 (dez)
salarios minimos vigentes, dependera de prévia autorizagéo do
Conselho Fiscal;

ART. 33° - Compete ao Vice - Presidente:

1 - substituir o Presidente em seus impedimentos;

2 - participar do planejamento das atividades da associagéo, juntamente
com o Presidente;

3 - assumir a Presidéncia em caso de renuncia, falecimento ou pelo
afastamento do Presidente;

4 - auxiliar o Presidente em suas fungdes;

5 - fiscalizar o desempenho dos funcionarios e diretores de departamentos,
comunicando qualquer irregularidade a Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de vacancia do cargo de Presidente, seu

substituto sera o Vice Presidente, empossado pela Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, em reunido convocada para esse fim.

ART. 34° - Compete ao 1° Secretario:

1 - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as competentes
atas;

2 - publicar todas as atividades da entidade;

3 -ter nas reunides a ata da reunido anterior para posterior aprovagao
da Diretoria Executiva;

4 - apresentar mensalmente as orres’bndéncias recebidas e expedidas;
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5 - substituir o Vice - Presidente em seus impedimentos;

6 - oficializar no prazo de 48 horas aos associados que forem desligados, :
suspensos ou nomeados para qualquer cargo ou departamento; Y,

7 - assinar juntamente com o Presidente todas as correspondéncias ou \3’1
atividades da Associacao.

ART. 35° - Compete ao 2° Secretario:

1 - substituir o 1° Secretaric em suas faltas ou impedimentos;

2 - assumir o mandato do 1° Secretario em caso de vacancia até o seu
término;

3 - prestar de modo geral sua colaboragao ao 1° Secretario.

ART. 36° - Compete ao 1° Tesoureiro:

1 - cadastrar, arrecadar e contabilizar as contribuigcdes dos associados,
joias, mensalidades e demais rendas da Associagdo, mantendo em
dia a escrituragao toda comprovada em livro préprio;

2 - pagar as contas das despesas normais, autorizadas pela Diretoria;

3 - apresentar na reuniao da Diretoria Executiva mensal, relatorio das
receitas e despesas, bem como balancetes trimestrais;

4 - apresentar 6 Balango Anual ou em carater extraordinario, para ser
submetido a Assembléia Geral Ordinaria, juntamente com o relatério e
parecer do Conselho Fiscal,

5 - conservar e responder pela guarda e responsabilidade valores, titulos,
documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

6 - assinar juntamente com o Presidente, balancetes, balangos,
cheques, e todas as operacgdes bancarias;

7 - nas prestacdes de contas apresentarem juntamente com os balancetes,
as notas fiscais, e as copias dos cheques pagos;

8 - apresentar mensalmente a Diretoria Executiva, a relagéo dos
associados inclusos na pena de eliminagdo poér atraso de pagamento
de mensalidade ou outros compromissos financeiros para a
Associagao.

ART. 37° - Compete ao 2° Tesoureiro:
1 - substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
2 - assumir o mandato do 1° Tesoureiro, em caso de vacancia do cargo,

até o seu término;
3 - prestar de modo geral sua colaboragéo ao 1° Tesoureiro.

CAPITULO VII
DOS DEPARTAMENTOS E COMISSOES

ART. 38° - Os Diretores dos Departamentos e de Comissdes serao
nomeados pela Diretoria Executiva, com aval do Conselho Fiscal, e serdo auxiliares

imediatos da Administrac@o, podendo os mesmos ser substituidos a qualquer tempo.

ART. 39° - A Diretoria Executiva podera alternar o numero de
Departamentos e Comissdes, conforme os interessesqda Associagao;
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ART. 40° - Cada Departamento e Comissdo terdo seu proprio=
regulamento, ao qual serdo especificadas as atribuicdes de cada um, podendo os'’
Diretores indicar a Diretoria Executiva os seus auxiliares.

ART. 41° - Cada Departamento podera realizar reunidées privadas, sob a
direcédo do respectivo Diretor.

PARAGRAFO UNICO: Nenhuns dos diretores serdao remunerados, e
podera ser eleitos e exonerados por decisao da maioria da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

ART. 42° - A AMOVILA tera um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, todos em pleno gozo de seus
direitos sociais, eleitos em Assembléia Geral, juntamente com a Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO: O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro)
anos, sem reeleicao para as mesmas funcdes exercidas anteriormente.

ART. 43° - Sao os seguintes os cargos do Conselho Fiscal:
1 - Presidente

2 — 1° Secretario

3 - 2°Vogal

4 - 1° Suplente

5 - 2° Suplente

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os suplentes serdo convocados pela ordem na
falta ou impedimentos de seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na falta ou impedimento do Presidente do
Conselho Fiscal, a vaga sera assumida pelo vice-presidente.

ART.44° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 em regime ordinario
trimestralmente e extraordinariamente sempre que o seu Presidente convocar, ou pér
2/3 (dois tercos) dos membros.

PARAGRAFO UNICO: As decisdes do Conselho Fiscal serao tomadas por
maioria de votos, e registrados em Livro proprio.

ART. 45° - Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

1 - examinar o balango contabil e a prestagdo de contas anual da Diretoria,
a cada trés meses (trimestral), emitindo Parecer a Assembléia Geral e
Diretoria Executiva.

2 - examinar e emitir Parecer sobre balancetes mensais;

3 - fiscalizar a contabilidade da entidade, verificando a qualquer tempo, o
saldo de caixa, e obrigatoriamente, a cada trés meses;

4 - examinar livros, documentos, e fazer inquéritos;

5 - denunciar qualquer irregularidade, erro ou fraude comprovado e
sugerir as medidas cabiveis;

6 - convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, em caso de demisséo
coletiva da Diretoria Executiva;

7 - lavrar em Ata o resultado das consultag realizadas;
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8 - aprovar, despesas extraordinarias até o limite de 10 (dez) salarios
minimos vigentes, que pdr sua urgéncia nao possam aguardar a %
realizagéo da Assembléia Geral Extraordinaria; 2, Y

9 - fiscalizar os atos da Diretoria Executiva; qu&“/

10 - € assegurado ao Presidente do Conselho Fiscal nas reunides, o voto
de desempate.

11 — opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da entidade.

PARAGRAFO UNICO: Sera automaticamente cassado o mandato do
conselheiro que deixar de comparecer 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco)
alternadas, sem justa causa, a critério do mesmo Conselho Fiscal.

CAPITULO IX
DAS ELEIGOES E POSSE

ART. 46° - As elei¢cdes para Diretoria e Conselho Fiscal serdo realizadas
de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, na segunda quinzena de dezembro, por chapa
completa da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sempre pér voto secreto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para esse primeiro mandato o prazo sera de
trés anos, sendo de 30/12/2021.até 31/12/2024, apds segue o presente estatuto social
sendo de quatro em quatro anos, sempre na segunda quinzena de dezembro.

PARAGRAFO SEGUNDO: A posse solene dos eleitos devera ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da eleigcdo, a critério da Diretoria
que transmite o mandato, como também sera presidida pelo Presidente da Diretoria
que encerra 0 mandato.

ART. 47° - A Convocagao da Assembléia Geral Ordinaria da eleigdo, sera
feita pelo Presidente da Diretoria Executiva, € devera conter claramente a data, hora, e
local do evento, como também a Ordem do Dia.

PARAGRAFO UNICO: A mesa diretora dos trabalhos sera formada pér 01
(um) associado designado pelo Presidente e 01(um) membro designado pdr cada
chapa concorrente.

ART. 48° - O Presidente da Assembléia Geral nomeara os membros da
Comissao Escrutinadora, no maximo em n° de 05 (cinco) membros associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissao Escrutinadora, meia hora apés o
término da votagao, iniciara a apuragao em publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Encerrado a apuragdo a Comissao
Escrutinadora proclamara os eleitos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo empate entre as chapas, sera
considerada a chapa vencedora, aquela cuja somatdria de antiglidade associativa dos
candidatos for maior, persistindo o empate, sera considerada a chapa cuja somatéria
de idade dos candidatos for maior.

ART. 49° - O direito do voto & pessoTl e individual, ndo podendo ser

exercido pér procuradores.
jad & )

™\ .
1 fad
y B4

|



=
=
\

o~ ©

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente poderdo votar e ser votados nas <

eleicdes os sdcios contribuintes, que pertengam ao quadro social, isto &, tenha sido \QJ‘

aprovado pela Assembléia anteriormente a Publicacdo do Edital de Convocagéo a
Assembléia Geral Ordinaria para a eleigdo, terem participado no minimo 2/3 das
reunides e assembléias gerais, estarem filiados ha 2 (dois) anos e em pleno gozo de
seus direitos sociais, inscritos e registrados na Sede da Associagdo, através de
chapa, até 03 (trés) dias antes do pleito, de acordo com o Processo Eleitoral
referendado pela entidade que congrega e assiste as entidades do municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada chapa devera conter as indicagbes dos
candidatos para os respectivos cargos previstos na Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, sendo vedado o registro de nomes isolados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os recursos contra os trabalhos do pleito s
poderdo ser interpostos até 10 (dez) dias apds as elei¢des para o julgamento em
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim.

ART.50° - Em caso de demiss&o coletiva da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, ou ainda de ambos, as eleicdes realizar-se-a pela Assembleia Geral
Extraordinaria, na mesma forma aqui estabelecidas.

CAPITULO X
DOS BENS PATRIMONIAIS E FUNDOS

ART. 51° - Farao parte do Patriménio e Fundos da Entidade:

1 - seus bens mobveis e imoveis;

2 - reservas, contribuicdes, legados em verbas especiais, donativos e
subvencoes,

3 - das rendas patrimoniais;

4 - das sobras da receita em relacdo a despesa, que pdr ventura, venha
ocorrer,

5 - receitas oriundas da prestacdo de servigos a seus associados;

6 - dos resultados das atividades sociais, ndo compreendidas nas alineas
anteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Entidade aplicara integralmente na
associagdo 0s seus recursos na manutencdo de seus objetivos institucionais
empregando o eventual "Superavit" na expansdo dos seus servigos e ampliagédo de
suas atividades sécias comunitarias.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Poderd a Associagdo promover sessdes
festivas, bailes, torneios, bingos, em beneficio proprio da entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jéia de admissao e contribuicdo anual da
sociedade sera definida anualmente na AGO — Assembléia Geral Ordinaria pér 2/3 dos
associados quites com suas obrigagdes sociais.

PARAGRAFO QUARTO: A Associagdo devera manter um fundo de
reserva para aplicagdo no custeio de seus servigos, podendo a Assembléia Geral
constituirem outros fundos especificos, dispondo sobre a formacao, utilizagdo e
liquidacao.
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ART. 52° - A alienagdo ou oneragdao de qualquer bem patrimonial,
integrando o patrimdénio da entidade, devera ser aprovada em Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada, mediante a deliberagéo de 2/3 (dois tergos) 7

da totalidade dos sécios da entidade, e o produto da alienacéo devera sempre reverter  \%;, ;

em beneficio da Sociedade.

CAPITULO Xi
DOS RECURSOS - RECEITAS E DESPESAS

ART.53° - Os recursos da entidade serao assim constituidos:

1 - contribuigbes, fixadas pela Diretoria Executiva e aprovadas em
Assembléia Geral, pagas pélos sécios;

2 - taxa especifica destinada a campanhas ou projetos aprovados pela
Assembléia Geral:

3 - doagodes e subvencdes publicas ou privadas;

4 - produto resultante da venda de bens patrimoniais, como também da
venda de bens gerados pelo trabalho dos associados, conforme ata
aprovada pela Assembléia Geral;

5 - outras receitas oriundas de promo¢des da Associagao;

6 - convénios com 6rgaos publicos ou privados.

ART. 54° - As despesas serdo assim constituidas:

1 - assisténcia social;

2 - custeio e conservacgao de bens;

3 - construcdes;

4 - honorarios e encargos sociais;

5 - custas com departamentos;

6 - alimentacéo;

7 - combustivel;

8 — assisténcia técnica;

9 — demais despesas aprovadas pela Assembléia Geral Extraordinaria.

CAPITULO XIlli
DA PRESTAGCAQ DE CONTAS

ART. 55° A prestacdo de contas da instituicdo observara as seguintes
normas:

1. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

2. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os a disposicao para o exame de qualquer
cidadao;

3. a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

4. a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos seré feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70
da Constituicao Federal.
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CAPITULO Xl

DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

ART. 56° - Na hipétese de dissolucdo da AMOVILA se assim decidido em
Assembléia Geral Extraordinaria pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos sécios em pleno
gozo de seus direitos, o acervo social liquido sera destinado a uma instituicdo de fins
assisténcias, legalmente constituida registrada na UNIMAP - Unido Municipal das
Associagdes de Pitanga ou no Conselho Municipal de Assisténcia Social a escolha da
Assembléia Geral referida.

ART. 57° - A Assembléia Geral que determinar a dissolucao da entidade
elegera o liquidante e o0 Conselho Fiscal que deverao funcionar durante a liquidagao.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 58° - Os associados nao respondem solidaria e subsidiariamente
pelas obrigagbes assumidas pela Associagao.

ART. 59° - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e Conselho
Fiscal.

ART. 60° - Os associados e componentes da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal é obrigatorio o conhecimento do Estatuto e Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO: A alegagdo da ignorancia para a justificagéo de
falta em nenhum caso sera aceita pela Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, da
entidade.

ART. 61° - No caso de reposicdo dos cargos da Diretoria Executiva
ocasionada pela saida de qualquer dos seus membros, dentro do periodo de cada
mandato, indicar-se-a alguns dos Conselheiros para compor os cargos deixados em
aberto.

PARAGRAFO UNICO: Para compor os cargos em aberto do Conselho
Fiscal sera nomeado pélo Conselheiro, membros da associagéo e apresentados a
Diretoria Executiva para aprovacao.

ART. 62° - O presente Estatuto podera ser reformado total ou parcial pér
deliberacao de 2/3 (dois tercos) dos associados em plenoc gozo de seus direitos, em
Assembléia Geral Extraordinaria convocada especialmente para esse fim, desde que
as modificagdes a serem introduzidas obedecam aos objetivos sociais da comunidade.

ART. 63° - Toda e qualquer comunicagado a Associacao, feita pér membros
da Executiva, Conselho Fiscal ou Diretor, devera ser sempre por escrito.

ART. 64° - Em caso de falsa denuncia, os signatarios ficam sujeitos a
penalidade que a Diretoria ou Conselho Fiscal impuser.

ART. 65° - No caso de nédo haver chapas inscritas a eleigao dar-se-a pér
consenso e devera ser pdr aclamagao.
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ART. 66° - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, que se | “AReW:

candidatarem a cargos politicos partidarios, devem se desvincular da Associa¢éo, 120 \ %, a
dias antes das eleicdes. \ngzﬁ‘a%‘&/’

ART. 67° - A AMOVILA ajusta-se ao Novo Codigo Civil e também as
normas estatutarias da OSCIP - Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico,
Lei 9.790/99.

PARAGRAFO UNICO - A AMOVILA  deve ter os livros para registro de
atas das Assembléias Gerais, Termo de Presenca, de reunides da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, bem como outros livros fiscais e contabeis obrigatérios,
estabelecidos pdr Lei.

ART. 68° Na hipotese da AMOVILA obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

ART. 69° - A AMOVILA -Associag¢dao dos Moradores da Vila Rural
do Rio do Meio fundada em 30/12/2021 nesta cidade, tem seu Estatuto Social
aprovado nesta data pér deliberacdo soberana de sua Assembléia Geral
Extraordinaria, referendado pela UNIMAP - Unido Municipal das Associagdes de
Pitanga.

ART. 70° - O presente Estatuto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Pitanga/Pr, 30 de dezembro de 2021.
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Estado do Parana

vien, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ZITOMIR ANTUN

Comarca de Pitanga Registro Civil, Titulos e Documentos
Sede
Cartorio 1° Oficio lzabel Aparecida Antunes
Rua Caetano Munhoz da Rocha 370 Bel Paulo Ricardo Antunes

FONE (42) 3646-1380 Escreventes Substitutos

o REGI>
‘3;'-3? " INSCRIGAO: 00355311 DATA: 22/03/2022 LIVRO: A-012 FOLHA: 203/211
; i;l 7"_\»«;,,; M:
\& TRANASE S REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
\%, v/ ESTATUTO SOCIAL
Nnng0s >

CERTIDAO

CERTIFICO a pedido verbal da parte interessada que revendo no livro A-003 de REGISTRO
CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, desta serventia, a meu cargo, nele sob n° de ordem
00355311, as fls. 203/211, em data de 10/05/2023, verifiquei constar o registro do seguinte
teor:

INSCRICAO N° 0000541 LIVRO: A-003

DATA: 22/03/2022

Apontado sob n° 0035531 do Livro de Protocolo.

Inscrigdo de um Estatuto Social, de teor seguinte:
ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA RURAL DO RIO DO MEIO, com sede na
localidade de Rio do Meio de Baixo - Vila Rural Gregorio Rank - CEP 85.200-000.
DATA DO REGISTRO: 22/03/2022.
ESPECIE: Extrato do Estatuto.
PATRIMONIO SOCIAL: Farao parte do Patriménio e Fundos da Entidade: Seus bens moveis e
imoveis. Reservas, contribuigcdes, legados em verbas especiais, donativos e sbvengoes, das
rendas patrimoniais, das sobras da receita em relagdo a despesa, que por ventura, venha
ocorrer, receitas oriundas da prestagcao de servigcos a seus associados, dos resultados das
atividades sociais, ndao compreendidas nas alineas anteriores.
DATA DA FUNDACAO: 30/12/2021
- FINALIDADE: Congregar moradores da Vila Rural em torno de seus problemas, promovendo
seu desenvolvimento comunitario, bem como o da comunidade em que esta inserido, e
proporcionar a seus associados condigdes adequadas para a plena realizagéo das fungdes de
habitar, trabalhar, produzir, comprar, transportar, comercializar, recrear e de se desenvolver.
DURACAO: Indeterminada.
ADMINISTRACAO DA DIRETORIA: Sera administrada pelos seguintes orgédos: Assembléia
Geral. Diretoria Executiva. Conselho Fiscal. Departamentos.
EXTINCAO DA SOCIEDADE: havendo dissolugdo da AMOVILA se assim decidido em
Assembléia Geral Extraordinaria pelo voto de 2/3 (dois tergos0 dos sécios em ppleno gozo de
seus direitos, o acerva social liquido sera destinado a uma instituicdo de fins assistenciais,
legalmente constituida registrada na UNIMAP - Unido Municipal das Associagdes de Pitanga
ou no Conselho Municipal da Assisténcia Social a escolha da Assembléia Geral Referida
NOME DOS ROS DA DIRETORIA: Presidente Joao Batista de Almeida. Vice Presidente
Lineu Flizicoski. 1°\Secretario Dolieza Cristiano Binde. 2° Secretario Paulo Cezar Norberto
iro JosneéMAdriel dos Santos. 2° Tesoureira Laurita Pereira. Conselho Fiscal.
Efetivos\ Silvanida Aparecida\Velozo. Antonio de Souza. Terezinha Aparecida Ribeiro de
itha. Jose Modesto da Cruz. Jodo Maria Padilha.
el. Paulo Ricardo Antunes), Escrevente Substituto, a subscrevi.

Péagina 1 Selo SFTD1deY8ndOPHILM7GMF973q Consulte em https://selo.funarpen.com.br/Consultanua na Pagina 2
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UNIMAP i

RUA GUAIRACA, 261, SALA 01 - BAIRRO PLANALTO - PITANGA,
PARANA

CNPJ 02.364.648/0001-72 — TEL: (42) 3646-3742 42 99992-6735
E-MAIL UNIMAP.SINDICATO@HOTMAIL.COM E PITANGA@FETRAFSUL.ORG.BR

CERTIDAO DE REGULARIDADE

Declaramos para os devidos fins de direito que a entidade ASSOCIAGAO DOS
MORADORES DA VILA RURAL DO RIO DO MEIO, reconhecida como
AMOVILA, encontra-se registrada no Cartdrio de Registro de Titulos e
Documentos e de Pessoas Juridicas de Pitanga - Pr., sob Protocolo n°
0035531 - Registro n°® 0000541 — FLS — 203/211 — LIV. N°© “"A-012" em 22 de
marco de 2022, e inscrita no CNPJ sob n® 47.964.682/0001-16, data de
abertura 22/03/2022, vem exercendo suas atividades até a presente data
dando cumprimento as normas estatutarias, servindo a coletividade e regendo-
se pela legislagdo vigente no pais de acordo com o Novo Cddigo Civil.

Por ser esta a expressao da verdade, firmo a presente em duas vias de igual
teor e forma.

Pitanga/PR, 05 de Maio de 2023.

n
00 364 64810001-72
UNIAQ MURICIPAL DAS ASSOCIAGOES
Ederson 0s Leineker DE PITANGA

Presidente gestao 2022/2025 & ~e1 . BAIRRO PLANALTO
RUAGUARAGH 2?)10 _PITANGA-PR |

CEP 85.200-0 &
‘ ﬂwﬂk



i ek ' ; TS @
e ; 2 : 5 FLS L r-'
Relatono de Atmdades da AMOVILA — Assoc1ag:ao de Moradores da Vila 2@9& o

- Rural do Rio do Meio
CNPJ :47.964.682/001-16_

No ano de 2002 os componentes da ASsociagéo plantaram diversas mudas
de Pinus que foram comercializadas em 2022, gerando uma receita de

R$ 64.480,00

Benfeitorias 4
Construcdo de 01 cozinha de 36m?
Construcéo de 02 banheiros
Construgdo de 01 dispensa
Construcdo de local para o triturador de milho
‘Troca de vidro das janelas
Pintura do saldo
Construido churrasqueira
Construido duas mesas e cadeiras fixas de cimento
Reforma do local da bomba do pogo artesiano

Com t to'das essas benfeitorias a associagdo gastou R$ 62.680,00 e o restante

“dos recursos que foram R$ 1.800,00 foi depositado na conta poupang:a do
Sicoob. 2

Reunides em 2022
02/01/2022
109/01/2022
21/05/2022
15/07/2022 -

Pitanga, 04 de maio de 2023.

A
- Jodo Batista de Almeida

Presidente



ASSOCIAGAO DOS MORADORES DA VILA RURAL DO RIO DO MEIO
- AMOVILA
CNPJ 47.964.682/0001-16
PITANGA PR

DECLARACAO DE NAO REMUNERACAO

Declaro para os devidos fins, que a Associacao dos Moradores da
Vila Rural do Rio do Meio (AMOVILA) com sede na localidade
rural de Vila Rural Gregorio Rank - Rio do Meio, neste municipio de
Pitanga PR, CEP 85200-000 inscrita no CNPJ sob n® 47.964.682/0001-
16, ndao remunera, nao concede bonificacoes e nao distribui
lucros de qualquer forma aos seus membros e a sua diretoria.

Declaro ainda, que a referida associacdao desde sua fundagao
(22/03/2022) presta relevantes servicos de interesse publico.

Por ser verdade, firmo a presente.

Pitanga/PR, 05/05/2023

afF B ) rﬁ‘wlié‘
Joég Batiga%&/Almeida
CPF 029.659.909-33

Presidente gestao 2021/2024



COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizagdo cadastral.

Ainformagao sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

g REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
% CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAQ X = DATA DE ABERTURA
47.964.682/0001-16 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | 5,,03/2022
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA RURAL DO RIO DO MEIO - AMOVILA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AMOVILA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINC IPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada J
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
VL RURAL GREGORIO RANK SN i
CEP BAIRRO/IDISTRITO MUNICIPIO UF
85.200-000 RIO DO MEIO DE BAIXO PITANGA PR
TELEFONE

ENDEREGO ELETRONICO
APOLO_4863@HOTMAIL.COM

(44) 9971-1678

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Mran

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 22/03/2022

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL ] DATA DA SITUACAO ESPECIAL J
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 10/05/2023 as 11:42:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

&% CONSULTAR QSA D VOLTAR & IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servicos CNPJ




MUNICiIiPIO DEPITANGA

SPRAC 8 ' IRy 47 . " 7
RACA 28 DE JANEIRG 177 . GAIXA POSTAL 11 - FONE (042 746-1122 - FAX (042) 738. 1173

LEI N° 923

e ol (TAMARA MUNICIPAL. DE VEREADORES DE PITANGA, ES-
~[.’\l_)(f) DO PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCI-
ONO A SEGUINTE LEI )

o 1
Aft. 1% Os Projetos de Lei, de iniciativa do Execativo ou do kegislativo, .
que declaram de Utilidade Piblica as Sociedades Civis, as Associagdes ¢ Fun-
dagdes constituidas no municipio de Pianga ¢ que sirvam oxclusive ¢ desinte-
ressadamente a coletividade. deverdio apresentar o8 Seguntes requusttos

XI - copia do Estatuto da Entdade; -

e ¢ sediada em Pitanga ¢ Que possul | Juridica a pelo menos

ano anterior a data da elaboragéio do Pmiﬁbgél,a que the concede de

! 11 - prova, através de Certiddo de Registro Publico competente, de que a
I {um)

~Utilidade Publica.

I - prova de que a entidade esta em pleno ¢ cfetivo funcionamento ¢
sefve a coletividade em observincia aos fins estatutarios

a) a refenda prova deveri ser referendada pela entidade que congrega,
orighda e assiste as Sociedades Civis, Associagdes ¢ Fundagdes no municipio.
£ IV - relatorio detalhado das s da entidade evidenciando a pres- -
fedo de relevantes servigos i coletividade, promovenido a educaglo, u assiss
tencia social ou exercendo abvidades de pesquisas cientificas, de cultura, in-
clusive artisticas ou filantropicas, de earater geral ou ndiscriminatono;

V - prova de que o5 cargos da diretona ndo sdo tennumados” uner ¢ que & en-
¢ ndo distnbur fucros, bomficagdes ou vantagens a dingentes ¢ mantenedo-
5. sob nephuma forma ou pretexto. A

o

%

rincipal seja o defesa de interesses o prestaglo de s
vigos-em favor exclusivamente de seus assocﬂaéos»uu filiados, como as entida-
des de empregados de determinada empresa ou entidade de classe.




