CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA Exercicio
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORC.AMENTARIO E FINANCEIRO
= ART. 16 DA LE! 101/2000 > 2023
EXPANSAO | CUSTO MENSAL PROVISAO MENSAL TOTAL
h Estatutario Ci Previdéncia _Previdéncia
T Cargo v [ Remuneracio | * Vagas ] Total < 17,25% = 21,00% | Décimo terceiro Férias 1/3 Décimo terceiro Férias Total
REE Agente Politico : / il . i B : R i £ S 2 : i
" |Cargo de provimento em comissdo .
Assessor Parlamentar Il 3.476,73 2 6.953,46 - 1.460,23 579,46 193,13 121,69 - 9.307,96
Assessor Legislativo Il ; ; 6.000,00 1 6.000,00 - 1.260,00 500,00 166,65 105,00 - 8.031,65
Gratificagdo pelo exercicio de fungdo 3 ! - -
Diretor Geral ' 3.500,00 1 3.500,00 - - 291,67 97,21 - - 3.888,88
Controlador Interno 3.000,00 1 3.000,00 - - 250,00 83,33 - - 3.333,33
Agente de Contratagdo 2.000,00 1 2.000,00 - ’ - 166,67 55,55 - - 2.222,22
Fiscal de Contrato 1.500,00 1 1.500,00 - - 125,00 41,66 - - . 1.666,66
Pregoeiro 2.000,00 1 2.000,00 - - 166,67 55,55 - - 2.222,22
Membro de Comissdao de Contratagdo 1.000,00 1 1.000,00 - X - 83,33 27,78 - - ; 1.111,11
Membro de Equipe de Apoio \ 1.000,00 1 1.000,00 e - 83,33 27,78 - - £in 11
Membro de Comissdo Administrativa : ~1.000,00 3 3.000,00 - % 250,00 ' 83,33 - - 3.333,33
Coordenador da Escola e de Eventos do Poder‘Legislativo 3.000,00 1 3.000,00 - - 250,00 83,33 - - 3.333,33
Total Sty S 4 127.476,73 14 32.953,46 | * - it 2v820,23 2.746,12 | 915,28 226,69 e 39.561,78
REDUCAO 3 l CUSTO MENSAL ‘ PROVISAO MENSAL TOTAL
Estatutdrio |  CLT Previdéncia | Previdéncia
Cargo [ Remuneracio | vagas ' | 17,25% |  21,00% | Décimoterceiro | Férias1/3 | Décimoterceiro |  Férias Total

: : . _ Agente Politico S - - - |- - -
Diretor Geral 2.833,13 1 2.833,13 &3 - 236,09 78,69 - - 3.147,91
Controlador Interno 2.792,05 1 2.792,05 - - 232,67 77,55 - - 3.102,27
Agente de Contratacao 1.898,10 0 - & - - - - - -
Fiscal de Contrato 1.054,50 0 - " = vi - - ; 2 -
Pregoeiro 1.705,94 1 1.705,94 - - 142,16 47,38 - - 1.895,48
Membro de Comissdao de Contratacdo 643,90 0 - - - - - - - -
Membro de Equipe de Apoio 643,90 0 - 2 3 SR : g 2 =
Membro de Comissdo Administrativa 643,90 45 4.507,30 % - - 375,61 125,19 - - 5.008,10
Total o e X S 2 . 12.215,42 10 © 11.838,42 P - 986,54 % 328,81 R - 13.153,77

o Rassypd - - K




CNumero de Megeserp 2023 e | 5,0%
BR A 2 REDUCAQO i
- TOTALPORANO - Y P
; i 12023 2025 2024 2025 5112023 . 1

Cargos de prov. em comissdo + Grat«ﬁcacao pelo exerc. de Funcao 197.720,76 435.974,28 149.164,09 156.622,30 126.690,24 266.049,50 279.351,98
Previdéncia 16.321,36 35.988,60 - - 16.321,36 34.274,86 35.988,60
Décimo terceiro 16.476,73 36.331,19 12.430,34 13.051,86 10.557,52 22.170,79 23.279,33
Férias 1/3 5.491,69 12.109,19 4.143,03 4.350,18 3.518,82 7.389,52 7.759,00
Previdéncia Décimo Terceiro 1.360,11 2.999,05 - - 1.360,11 2.856,24 2.999,05
Previdéncia Férias - » « - - - - i -
Totalano - 237.370,66 523.402,30 165.737,47 174.024,34 158.448,05 332.740,91 |  349.377,96
Notas: 2

1 - Estudo de impacto realizado, considerando se tratar de criagdo de func@es gratificadas e expansdo de vaga cargos em comissdo. O presente impacto demonstra os valores propostos pelo projeto 4/2023 (L), e o impacto considerou 6 meses de execugdo no

exercicio de 2023 e dois anos subsequentes.

|2 - A estimativa para 2023, no quadro reducao, foi calculada com base nos valores praticados em abril de 2023. E os valores para os exercicios de 2024 e 2025 foram atualizados com a projecdo positiva de 5%.

13 -0 projeto 4/2023 (L) propde: Criar 2 (duas) vaga para o cargo de Assessor Parlamentar II; Criar 1 (uma) vaga para o cargo de Assessor Leglslatlvo I1; Criar 1 (uma) vaga de gratificagdo de exercicio de fungdo para Coordenador da Escola e de
|Eventos do Poder Legislativo; Ajustar o valor das demais granfucagao por exercicio de fungdo, conforme quadro de cargos.

4 Apos a entrada em vngor da nova lei de licitagoes e contratos, a fungao de pregoeﬁro podera ser desempenhada pelo Agente de Contrataqao e, assum, extmta Isto trara a reducao de R$ 26 666 64 reais no exeruc:o, valor este nao

expresso na tabela acima.

S — Vale mencionar que, de acordo com o § 32 do art. 27 da Lei n® 2.071/2017, o servidor ocupante de cargo de provnmento efetivo sé poderd receber por uma gratificagdo, porém, é possivel que ocupe mais de uma fungdo. Por esta razdo o
namero de vagas para as fungdes de membro de comissdo de contratagdo e membro de equipe de apoio estdo em branco.

6 - Foi utilizado a RCL do més de dezembro de 2022, em virtude de inconsisténcias no sistemos tributdrio do Executivo, relatadas pelo contador Sr. Andrei M-unaroA

Pitanga/Pr, 08 de maio de 2023.

o QC»Q
Lucia Tkaczuk
~ Agente Financeiro




CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO
EXPANSAO - Cria vaga de cargo em comissdo. Cria fungdo gratificada. Altera valor das fungdes.
Redugéo
INiCI0: FIM:
VIGENCIA Julho de 2023 - INDETERMINADO
~ ESTIMATIVA DE AUMENTO DAS DESPESAS - RS
NATUREZA 2023 2024 2025
PESSOAL E ENCARGOS PATRONAIS 158.448,05 332.740,91 349.377,96
TOTAL 158.448,05 332.740,91 349.377,96
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO \
A B (leis) % IMPACTO do aumento
; ORCAMENTO - PPA - ;
EXERCICIO/Previsdo VALOR ESTIMADO COM AUMENTO LDO - (A/B) %
2023 4.863.977,78 7.250.000,00 2,19%
2024 5:273:5472,13 5.350.000,00 6,22%
2025 5.537.224,48 5.600.000,00 6,24%
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA (2023)
[ Orgado 2023 Saldo atual Previsdo de Aumento | Créditos necessarios
Vencimentos e encargos 5.495.000,00 4.288.982,61 |« 158.448,05 -
DESPESA AN bispoNiVEL
exercicio) ESPECIAL
2023 4.863.977,78 5.495.000,00 - 1001
DECLARACAO

‘Para fins do artigo n°® 16 da Lei Complementar n® 101/2000, DECLARO que o aumento tem adequagdo or¢camentdria e}
‘financeira com a Lei Or¢gamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias. |

Pitanga/Pr, 08 de maio de 2023.

G

fo Rodrigues de Lima

Presidente da Camara (biénio 2023-2024)
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CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

DESPESA EMPENHADA X

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS - ATUAL

01/2022 a 12/2022
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) . : 4.276.817,97
Pessoal Ativo - 3.583.006,35
Pessoal Inativo e Pensionistas 693.811,62
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (1) B
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (I1) o™ 36.273,77

Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntéria -
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores - 3
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 36.273,77
Despesas com Recursos Vinculados - Acérddo TCE/PR 1509/06 ; ‘
Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela Unidio para pagamento do
vencimento ou de qualquer outra vantagemdos agentes comunitdrios de saude e dos agentes de
combate as endemias (§ 11, EC 120/2022) -
Acérdao TCE/PR 1568/06 -
Pensionistas ¢ -

IRRF : <
Restos a pagar ndo processados ! -
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - TDP (1l ) = (-1l ) 4.240.544,20
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ( IV ) 136.816.289,80
(-)Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) 1.637.000,00
(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de satde e dos agentes de combate
as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII) 581.760,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - AJUSTADA ( VI') . 134.597.529,80
{NDICE APURADO - ATUAL ’ 3,15%

Fonte da Receita Corrente Liquida Ajustada: Demonstrativo da Despesa com Pessoal impresso em 08/05/2023. Disponivel em
https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Rel_LRF.aspx?relTipo=1

DESPESA EMPENHADA
ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS 01/2023 a 12/2023
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) ; 4.863.977,78
Pessoal Ativo : - A 3.719.540,26
Impactos do Calculo Atual 158.448,05
Impacto Pessoal Revisdo Agentes Politicos ' s ; 78.060,93
Impactos Anteriores (Alteragdo de Cargos + Revisdo Servidores) 3 176.304,18
Pessoal Inativo e Pensionistas . 731.624,35
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (I1) -
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (1I) i . 38.250,69
IndenizagBes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntéria -
Decorrentes de Decisao Judicial -
Despesas de Exercicios Anteriores : -
Inativos e Pensionistas com Recursos.Vinculados ‘ 38.250,69
Despesas com Recursos Vinculados - Acérddo TCE/PR 1509/06 :
Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela Unido para pagamento do \
vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de satde e dos agentes de ;i
combate as endemias (§ 11, EC 120/2022) : -
Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos
Acérddo TCE/PR 1568/06 : ' -
Pensionistas ¥ -
IRRF -
| TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP (i) =(1-11) - 4.825.727,09
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ( IV ) X | 144.272.777,59
(-)Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) : 0,00
(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitdrios de saude e dos agentes de combate
as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII) 5 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - AJUSTADA ( VI ) - 144.272.777,59
INDICE PREVISTO - considerando o impacto atual f 3,34%

Fonte da Receita Corrente Liquida: TCE PR DISPONIVEL EM: https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Rel_LRF.aspx?relTipo=1.
Com atualizagdo de 5% em relagdo ao exercicio anterior. 4
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CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

DESPESA EMPENHADA

01/2024 a 12/2024

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo

Impactos de Calculos em 2023
Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (l1)
Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (1)
IndenizagBes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntéria
Decorrentes de Decisdo Judicial g
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
Despesas com Recursos Vinculados - Acérddo TCE/PR 1509/06
Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela Unido para pagamento do
vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitérios de satde e dos agentes de
combate as endemias (§ 11, EC 120/2022)
Acérddo TCE/PR 1568/06
Pensionistas
IRRF i

5.273.547,13
3.905.517,28
599.824,28
768.205,57

40.163,22

40.163,22

-

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TOP (111 )= {1-11)

5.233.383,90

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ( 1V )

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (V)
(-) Agentes comunitarios

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - AJUSTADA Vi )

151.486.416,47

151.486.416,47

INDICE PREVISTO - considerando o impacto atual

3,45%

Fonte da Receita Corrente Liquida: TCE PR DISPONIVEL EM: https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Rel_LRF.aspx?relTipo=1.
Com atualizagdo de 5% em relagdo ao exercicio anterior.

: ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

DESPESA EMPENHADA

01/2025 a 12/2025

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (I1)
Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (11)
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinqulados
Despesas com Recursos Vinculados - Acérddo TCE/PR 1509/06
‘Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela Unido para pagamento do
vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de
combate as endemias (§ 11, EC 120/2022) S
Acérddo TCE/PR 1568/06
Pensionistas
IRRF

5.537.224,48
4.730.608,63
' 806.615,85

/

42.171,39

42.171,39

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP (111 ) = (I-11)

5.495.053,10

RECEITA CORRENTE LfQUIDA( V)

(-)Transferéncias obrigatérias da'Unido relativas as emendas individuais (V)
(-) Agentes comunitarios :

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - AJUSTADA ( VI')

159.060.737,30

159.060.737,30

{NDICE PREVISTO - considerando o impacto atual

3,45%

Com atualizagdo de 5% em relagdo ao exercicio anterior- 3

Fonte da Receita Corrente Liquida: TCE PR DISPONIVEL EM: https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Rel_LRF.aspx?relTipo=1.

(E). E Também utilizada nos PLO 0}/e 03/2023 do Legislativo

3 - A RCL pode sofrer mudangas gé projegdo no decorrer de 2023, devendo ser revisada periodicamente.

1 - O calculo é estimado considerandp: os valores praticados em janeiro de 2023 para a projegdo de 2023; expansdo de 5% para os exercicios de 2024 e 2025.
2- A fonte da Receita Corrente Liquifla utilizada foi aquela apresentada pelo executivo municipal nas projegdes para os exercicios de 2024 e 2025, adotada no projeto de lei 1/2023

0
3 ‘
e ¢
Lucia Tkaezuk

. Presidenteda Camara (biénio 2023-2024) : Agente Financeiro

Adriana T. Lorehzetti Merigo
ContadoraCR 052248/0-8
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