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PROJETO DE LEI ORDINARIA (L) N° 1/2023

Altera os Anexos IV, V e VI da Lei n® 2.071, de 29 de
junho de 2017, que dispde sobre os cargos, as
- carreiras e.o sistema de remuneragdo dos servidores
da Camara Municipal de Pitanga. '

Art. 1° Esta Lei altera os Anexo IV, V e Vi da Lei n° 2.071, de 29 de junho de 2017, que dispde
sobre os cargos, as carreiras e o sistema de remuneragdo dos servidores da Camara Municipal

~de Pitanga, para: :
| - criar 1 (uma) vaga para o cargo de Assessor Parlamentar I;

N~ Il - extinguir o cargo de provimento em comisséo de Assessor Parlamentar llI;
: Il - adequar as atribuigcbes dos cargos de provimento em comissao;

IV - criar as fungdes de Agente de Contratagdo, Fiscal de Contrato, Membro de Comissao de
Contratagcdo e de Membro de Equipe de apoio; -
V -extinguir a fungado de Assessoria de Plenario.

Art. 2° Os Anexos IV, V e VI da Lei n°® 2.071, de 2017, passam a vigorar de acordo com 0s
Anexos desta Lei. :

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Pitanga, 13 de fevereiro de 2023.

Valdomiro Rodrigues de Lima

Nt -2 ; ; Presidente
Eliseu Latczuk , Deonizio Cedorak
Vice-Presidente Secretario
CM PITANGA
Protocolo 0081 / 2023 : ; ; et 2
Data e Hora 13/02/2023 10:51 \ paging 't de 4

Mesa Diretora
Margarett Oliveira
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
[Categoria Funcional [Nimero de Vagas |Padrao [Vencimento (R$)
Assessor Legislativo 1 , CC-1 7.327,36
- |Assessor de Gabinete 1 CC-2 15.617,65
Assessor Parlamentar| |1 CC-3 |5.187,02
Assessor Parlamentar Il |3 CC-4 3.297,04
\ . ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
IASSESSOR LEGISLATIVO

uxiliar na elaboragé@o de projetos de lei, de emenda a Lei Organica, de
resolucado e de decreto legislativo; assessorar a Mesa Diretora, as comissoes
permanentes e as comissdes temporarias em matérias que exijam apreciagdo
écnica e regimental, elaborando os pareceres sob responsabilidade daquelas;
roceder a estudos de alteragéo da legislagdo municipal, quando necessario;
ssessorar a Mesa Diretora, os vereadores e as comissdes permanentes e
emporarias em questdes regimentais; acompanhar as sessoes da Camara
Municipal, reunides e audiéncias publicas realizadas dentro e fora do recinto do
Poder Legislativo, eventuais eventos realizados no Plenario e exercer outras
tividades correlatas.

B acharel em Direito
: ) Regiitos Iﬁiade minima: de 18 anos.

2302131024412215

a) Descricao

ASSESSOR DE GABINETE

ssessorar e assistir ao Presndente da Camara em suas atividades oficiais e
politicas; encaminhar e controlar o cumprimento das determinagdes oriundas do
abinete da Presidéncia; receber e encaminhar pessoas que procuram o
Presidente; verificar e acompanhar, a pedido do Presidente, a tramitacédo de
ssuntos junto a reparticdes publicas e 6rgaos da Camara; cumprir as
eterminagdes de ordem superior e as normas e procedimentos disciplinares da
Casa; manter o Chefe do Legislativo informado sobre noticiario de interesse da
Camara; agendar reunides, visitas, entrevistas, audiéncias e outros
ompromissos do titular; assessorar nas relagoes publicas do Presidente da
Camara com a sociedade organizada, com a imprensa e com o publico em geral;
companhar e assessorar o Presidente em reunides, eventos, solenidades,
uando solicitado pelo mesmo; requisitar e controlar o material de expediente do
abinete da Presidéncia; executar outras atividades correlatas ao cargo, que lhe
orem determinadas pela Presidéncia da Camara Municipal; acompanhar as
essdes da camara municipal, reunides e audiéncias publicas realizadas dentro e
ora do recinto do Legislativo, eventuals eventos realizados no Plenario.
Ensino superior completo
Idade minima: de 18 anos.

a) Descrigao

b) Requisitos

[ASSESSOR PARLAMENTAR | |
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uxiliar na criagao e elabaoragado de naticias e textos relativos aos trabalhos dos
ereadores; participar e auxiliar na realizagdo das sessodes plenarias; auxiliar na
_ |atualizag@o do site da Camara; divulgar eventos; auxiliar nas tarefas necessarias
para as reunidoes descentralizadas, solenes e festivas; assessorar nos atos
relativos a comunicagao através da internet buscando informagdes, baixando
a) Descricdo |downloads de programas, instrugdes e outros aplicativos que possam facilitar e
gilizar os trabalhos do legislativo; assessorar os"vereadores e servidores em
odos os assuntos relacionados a Tecnologia de Informagao; acompanhar as
essoes da Camara Municipal, .reunides e audiéncias publicas realizadas dentro
fora do recinto do Poder Legislativo, eventuais eventos reallzados no Plenano e
xercer outras atividades correlatas.

2 {Ensino superior completo
PiReguishos I‘IEdade minima: de 18 anos.

ASSESSOR PARLAMENTAR i

Atender a populagdo e anotar recados e reivindicagoes, formulando propostas
para a solugdo, com a anuéncia do vereador; zelar pela imagem do vereador e
da instituicao; assessorar e acompanhar o Vereador nos assuntos de
comunicacao com a sociedade; cuidar da agenda do vereador; acompanhar e/ou
representar o vereador em audiéncias publicas com entidades da sociedade civil
organizada; acompanhar as sessbes da camara municipal, reuniées e audiéncias
plblicas realizadas dentro e fora do recinto do Legislativo, eventuais eventos
realizados no Plenario; receber e anotar as sugestoes e criticas da populagao
acerca dos trabalhos legislativos desenvolvidos pelo vereador e exercer outras
tividades correlatas.
Ensino médio completo
Idade minima: de 18 anos.

a) Descrigdo -

b) Requisitos

ANEXO VI
GRATIFICAGOES PELO EXERCICIO DE FUNGAO
[Fungio |Padriao |[Remuneracio
Diretoria Geral GF-1 R$ 2.686,70
Controladoria Interna GF-2 IR$ 2.647,74
- |Agente de Contratagédo GF-3 ‘ [R$ 1.800,00
|Fiscal de Contrato GF-4 R$ 1.000,00
Pregoeiro GF-5 R$ 1.617,77
Membro de Comissado de Contratacdo GF-6 R$ 610,62
[Membro de Equipe de Apoio GF-7 R$ 610,62
[Membro de Comissdo Administrativa GF-8 R$ 610,62

Valdomiro Rodrigues de Lima
Presidente

: Eliseu Latczuk Deonizio Cedorak
Vice-Presidente i Secretario
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