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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2023

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCIO FINÂNCEIRO
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0E Assistência Social
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ohjrrno:

@

ê
ê

o
@

.9
3

E

_É

c0

uJ

ô
o{
o
c0

à

<ç8t
da<E

dg
or!
d-a

<á

Í3
z«
Oo;9§
,E

<9>à

8=

^E

ãe
<ÍL

www-clotech-com.br 2711012022 PâEina: ll0 tr

. Êls. x



It*

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

llxercício: 2023

I,DO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Estc progmma tem por objetivo incrementa, a implântâção de novas indústÍias: coordenaÍ c execumr

programas e âções para o desenvolvimento sustentávcl e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Meras para â áÍea da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Refbrma e manulcnção da estrutura física, prezando â âcessibilidade e salubddadei

- otimização do espaço esponivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestão com profissionais de Serviço Social, Direito, Pedagogiu e Admidstr.ção-
- lmplantar a vigilância Socioassistcncial do SUAS;

- Implantar um sistema de iníormaçâo entÍe todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social:

- Fortalecer convênios com a sociedade civil organizada" com objetivo de ampliaÍ o alendimento as

demandas sociais da política pública de assislência social:

- Capactaçào periódica dos lrabalhàdores do SUAS, dentro das su&\ esp€ciflicidades;

- Implântação de Centro dc Referência de Assistência Social - CRAS ll
- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Refonna e ampliaçlo do prédio do CRAS;
- Aperfciçoar as ações do Programa de Atcnção Intcgral âs FamÍlias - PAIF, aprimorando as ações

desenlolvidâs, despenando o pÍotagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espaço da CPA - Ceoúal de Produçâo de Alimenlos, paÍa cuÍsos em parcerias com Emater e

OÍganizações da sociedade civil, atendendo as famflias referenciadas no PAIF.
- Organiziú espaço para cunios objetivando a geÍÀção de empÍ€go e renda, c por conseguinte, a

indepcndência financeim e supe.ação de vulnerabilidade social das lamflias.
- Implemenrar a paÍccriâ com a SecretaÍiâ Municipal de AgÍiculrura c SEAB - Pr, pam a continuidade do

Programa Compra Diretâ Plraná, em âmbi(o municipal.

- Consôlida! a Nob-Rh/SUAS, adequaldo as íunções e espaços físicos.

- Realizar capacitaçáo periódica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Arnpliar as açôes do Serviço de proteção social a âdolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa de LibeÍdade Assistida - LA e de PresBção de SeÍviços à Comunidade - PSC:

- Desenvolver açôes de monitoramento da população em situação de rua e itinemntes;

- Inrplantaçio de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de arendimentos em caros emergenciais.

em conjunb com as demais políticas perlinentes a cada caso em parceria com a defesa civildo município;
- Reâlizaçâo de capâcitação dos Conselheiros Tutelares:

- OÍganizar o fluxo dc atendimentos e acompanhamenlos da exe.ução das medidas dc protcção, inclusive
conl reuniões periódicas entre os coíselheiÍos e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexões de

situaçires atendidas;
- Píomover ações de divulgação das funçõcs do Conselho Tutelar à sociedadc.

- Foflaleccr â opeÍacionâlizaçâo e Ícgistro de informaçôes do SIPIA:
- Constmçâo de sede própriü do Conselho Tutelar, tomando leferênciir o locd, conr âcessibilidade e

sahbridade, lmplantando sala de cscuta qualiticada. em parceria com à VaÍa dâ lnlância e Adolescência.

- Realização do Plano MuÍicipal de Habitação de Interesse s(rcial do município de Pitanga;

- EfetivaÍ n reguldrizirção Fundiiíria (escriturrs) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federali

' Aderir ao programa esradual de habitaçáo, viver mais Paraná. vollado ao atendimenlo de idosos com Íenda

de um â seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar pâm a construçào de condomíÍios horizontâis

techados, com no máximo de 40 moradii§, piua cit.sais ou pessoa-\ solteira"s. com complela infraestrutura de

saúdc, assistência social e lazeri

- Realizar Projeto Municipal Câsa da Farnília que objetiva a constÍuçào de morâdias para tàmílias em

siluação dc vulnerabilidadc no município de Pitanga;

- Consúuçào de moradias. rcalizada cm parccria con a Caixa Econômica Federal c COHAPAR e/ou

Empresas do Setor dlr constnrção civil.
- lmplantação de depaÍamenlo específico pam Polílica dc Habitação de InleÍesse Social com equipc

multirlisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcícior 2023

t,D<l - Mctls !: pntontoaDl:s plnl o nxpncÍcto rIr..,tNcotno

E oinrla

I - Estabelecer o íelacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos;

divulgar o potencial do Municípioi
II - Elâboralâ e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setores

sccundáÍios, terciário. quatcmáÍio e de geração de emprego e Íêndat

lll - Et'etuiu lev{ntxmento. pesquisas e divulgação dns potencialidades econômicâs locais nos

setores de sua competência;

lv - PromoveÍ e coordenar esrudos e projetos voltados pam o desenvolvimento do município:
v - Propor políticas e estÍâtégias paÍa o desenvolvimento das âtividades industriais, comerciais e

de serviços do município;
Vl - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenaçâo, execução e avaliação dos

pl:roos e progÍanrns de govemo:

Vll - Acompanhar â execuçâo físico-financeira dos planos e programas municipais de

dcsenvolvimento, assim como avaliaí seus rcsultados:

VIII - Estimular :rs entidüdes locais da sociedade civil a participrr, nas sua,\ Íespectivas

localidades, do acompanhamento e Íiscalização dos programas c obras cxecutadas com

recursos dos orçâmentos do MunicÍpio;
lX - Súpeívisionar a gestào de Fundos, hogramas e Convêniosi

X - lncentivar e orientar a insralação e localizaçáo de indúslrias que utilizem os insumos

disponíveis no Município;
XI - Articular-se com outros óÍgãos da AdministÍação Municipal incentivando a ampliação de

novos empreendimeütos econôrhicos nos selorcs da indústria, comercio e de serviços:

cÂMARA MUNICPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Gualapuava, 3l I - Fone/Í-âx (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Ccntro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-«)0 - Pitanga - PaÍaná

www.pitanga.pr.leg.br camar.r@pitang.r.pr.leB.br

Xtl - Pronrover missões empresaÍiais e a paíicipação em eventos promocionais, feiras e

exposiçôes:

XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operâcioDais, e

implantaçâo de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;

XIV - Coordeniú a elaboÍação, executar. acompanhar e avaliar a Política Municipat do Trabalho,

Emprcgo e Renda ârticulada com as empresas locaisi

XV - Promover a execução de progÍamas de fomento às atividàdes indusfiais e comeÍciais
conlpatíveis conl a vocação dâ econonria local:
XVI - IDccntivar a criação de associâções e cooperativas, objetivando a fbrmação de grupos, que

estimulc a produção de serviços de promoçâo e pÍotcçào social na comunidade, assim como de

fonnaçio de mão de obra e geraçào de rendal

XVll - Estabeleccr diretrizcs e metas objetivando o contínuo dcsenvolvimento econômico do

município em consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades piúa â Íerlizàção de investirncntos Nunicipais objetivando o

dcscnvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
xlx ' Coordenar e executaÍ as atividades de promoçâo e divulgação das oportunidades de

investimcntos no município;
XX - Fornrular, plânejar c implemcntar a política de fomento econômico e tecnológico dos

seÍoÍes industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a âtração de novos

investimcntos. contÍibuindo para a geração de emprego e renda:

XXI - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de cmpresas c polos

econômicos, iÍldustriais e tuÍísticos:

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relâções do Município com cmpresários, entidades públicas e

privadas. em nível local, nacional e intemacional:
Xxlll - Oponuniz.[ aos empresários ernpreendedores, formuis e informais, liúil.s de crédito
paÍa compra de máquinas e equipanrenlos, auxiliando na geração dc cmpregos. renda e

surpirnelllo de no!as empícsas no Municipioi
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná F

llxcrcício: 2O2l

Lno - ltRtls t pntonlolnps pln-l o BxrncÍcto rINlNcnIno

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades anesanais e a cconomia de pequena

cscâla, abmngendo â prolroçào da industrialização. comcrcialização e valorização do aÍesão;
XXV - Apoiu enrpresâs no pÍocesso de difusão de seus pÍodutos e serviços, com vistas à

ampliaçâo dos negócios no mercado nacional e intemacional;

XXVI - Promover a educação empÍeendedora, atÍavés de convênios e parcerias com

instituiçr_)es dc ensino e cntidadcs vinculadàs à prolissionalização empresadal;

XXXII - ExeÍccr o contÍole orçarnentário no âmbito da SccretaÍia;
XXXlll - Desenvolver ações integladils com outras SecretaÍias Municipris;
XXIX - Efetuu o planejamento dâs atividades anuais e phrianuais, no âmbito da SccretaÍia;
MAICOL CEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPF:043.2ó0.959-89Gerentc :

Público Aho :

Justiti(âlivâ:

Conrí0uo

Indicâdor

População em Ceral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2023

I,DO . MFTAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I IOI DESENVOLVIMENTO SOCIÀLProgrâmâ :

Objrlito:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

!,rl F
Excrcício: 2023

L»o - Ntgres r pRIoRIplnns plnl o Exrnciclo FINANcrIno

Este pÍograma tem poÍ objetivo incÍementaÍ a implantação de novas indústriasi coordenar e execular

frogrâmas e ações para o desenvolvimcnto sustentável e mccanismos de desclvolvimenlo limpo, e:

Píojeros c Me(as para a áÍea da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- RefbÍma e manutenção da estn tuÍa física, prczando a acessibilidade e salublidadel

- Otimização do espâço esponivo cstendendo a comunidâde aos finais de semana;

- Conrpor a equipe da Gestão com pÍofissionais de Serviço Social, Direito, Pedagogiu e Administração.

- lmplantar a Vigilância Socioassistencial do SUAS:

'lmplantar um sistema de iÍfomração enlrc todos os scrviços da SecÍctaria Municipal de Desenvolvimenlo

Social:
- Foíalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objelivo de ampliar o atendimento as

demandas sociais da política pública de assistência social;
- Caprcitâção periódica dos lrâbalhtrdores do SUAS, dentro dls suas especificidades;

- Implantação de Centio de RefeÍência de Assistência Social - CRAS II
- EstruturaÍ Equipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e anrpliuçào do prédio do CRAS;
- ApeíeiçoaÍ as açôcs do hograma de Atençâo IntegÍal as Famílias - PAIF, aprimorando irs açôes

desenvolvidÀs, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cunios em paÍcedas com Emater e

Organizâções da sociedade civil, atendendo as íamílias referenciadas no PAIF.
- Orgil[izaÍ esp.rço piua cursos objetivando a geriição de emprego e renda, e por conseguinte, a

indcpcndênciâ tinanceira e superação de vulnerabilidadc sociâldas làmflias.

- lmplcmeítaÍ a parccria com a Secretaria Municipal de Agricultura c SEAB - Pr, paÍa a conúnuidade do

Programa Comprâ Direta Paraná, eur âmbito municipal.
- Consolidar â Nob-RVSUAS, adequando as funções e espaços tisicos.

- Realizar capacitâçâo periódica para profissionais dâ Casa de Acolhimcílo.
- Ampliar rrs ações do Serviço de proreção social a adolescentes enr cumprimento de medida

socioeducativa de Liberdadc Assistida - LA e de Presraçào de Serviços à Comunidade - PsC;

- DesenvolveÍ açõês de moniloramento da população em situação de rua e ilinerantes:

- Inrplantaçâo de plunos contingenciais, estâbelecendo protocolos dc atendimentos cm casos emergenciair.

em conjunto com as demais políticâs pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do município;
- Realização de capôcilação dos Conselheiros Tutelares;

- OÍganizâl o íluxo de atendimentos e acompanhamenlos da execução da-\ medidas de proteção. inclusive

com reuniões periódicâs entre os conselheiÍos e equipe da Ícde de atcndimcnto que permilao a reflexões de

situações atendidas;

- Promover ações de divulgâção das funções do Coosclho Tutelar à sociedadc.

- FoÍtaleceÍ a operacionalização e Íegistro de informações do SIPIAI
- Construção de sede própria do Conselho Tutela!, tomando leferência o lmal, com acessibilidade e

sâlubridadc. tmplantândo sala de cscuta quàliÍicada, em parceria com a vara da lnfância e Adolescência.

- Realizâçâo do Plano Municipal de Habitação de Interesse social do município de Pilanga:

- Elêtivirr u rcgullrização FurdiiiÍia (escrituHs) em conjunto com Governo Municipal. Estüdual e Federi t

- Adcrir ao programâ estadual de habitação, viver mais Paraná. voltado ao atendimento de idosos com renda

rle urn a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construção de condomínios horizontais

fechados, com no máximo de 40 moradias. para câsais ou pessoari solteiras. com completa infràestruturu de

saúde, assistência social e lazer:

- Realizar Projeto Mulicipal Casa da Familia que objeriva a constÍüção de moíadias paÍa famílias em

situação de vulnerahilidade no município de Pitanga;
- Construçáo de moÍadias. realizada em parceria com a Caixa Econômica Federal c COHAPAR e/ou

Emprcsds do SetoÍ dü construção civil.
- Implântação de deparla$ento específico para Política de Habitação de Interesse Social com equipe

mullidiscipliraÍ.
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N{UNICIPIO DF] PITANGA
Ílstado do Paraná

(,
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llxcrcírior 21123

I,DO . \'Í!]I'ÂS I.] PRIoIIIDÀI)ES PARÀ 0 EXI.]RCÍ('IO F-INr\NCI.]IRo

E aindir

I - Estabeleccr o rclacionamento com emplesiírios, objetivando aúaiÍ novos investimentosi

divulgar o potencial do Município:
II - Elaborarr e executâr a política municipal de desenvolvimento ec()nômico c os setores

secundários, terciiário, quatcmário e de geração de emprego c renda;

III - Etêtuiú levilntunrento, pesquisâs e divulgaçâo das potencialidades econômicas locais nos

selores de sua competência;

lV - Promover e coordenâr estudos e prcjetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor polílicas e esfirtégias para o desenvolvimento das atividades induslriais, comerciais e

de serviços do município;
VI - Assessorlr o Prefeito quanto ao planejamento, coordenaçáo, execução e avaliação dos

planos e programas de govemo;

VII - AcompanhaÍ a execução físico-financeiÍa dos planos e programas municipais de

desenvolvimcnto, assim como avaliar scus Íesulladosi

VIII - Estimulàr âs cntidades locais da sociedade civil a pa(icipur, nas suas respectivils

localidades, do acompanhamento e Íiscâlizaçâo dos progmmas e obÍas executadas com

recur§os do§ oÍçamento§ do MunicÍpio;
lX - Supervisionar a gestão de Fundos, hogramas e Convêniosl

x - IncentivaÍ e orientâr a instalação e localização de indústrias que utilizem os insumos

disponíveis no Município:
XI - ArliculaÍ-se com outÍos órgãos da Adminislraçâo Municipal inccntivando a âmpliâção de

novos emprccndimentos cconômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços:

CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Cuzfapuavà, 3l I - Fone/Fax (42) 3ó4G3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Paraná

www.pitanga.pr.leg.br cumiua@pitaoga.pr.leg.hr

XII - Promover missões empresariais e a paÍicipação em evcnlos promocionais, fciras e

exposições:

XIll - DesenvolveÍ políticas de concessõcs de incentivos econômicos c operacionais, e

implantação de empreendirnentos induslriais, comerciais e de serviços:

XIV - Coordenar a elaboração, executâr, acompanhar e avaliar a Polílica Municipâl do TÍabalho,

Emprego e Renda articulada com as empÍesas locais:

Xv - homoveÍ a execução dc programas de fomento às atividades industriais e cornerciais

compalíveis com â vocação dâ economia local;
Xvl - IncentivaÍ a criação de associaçôes e cooperativas. objetivando a formação de grupos, que

estimule a produção de serviços de promoção e protesão social na comunidade, assim como de

tbamnçío de mão de obra e geraçáo de renda;

xvll - EstabeleceÍ diretrizcs e metas objetivando o contínuo descnvolvimenlo econômico do

município em consonância com as políticas regionais. estâduais e t'ederais;

XVIII - Estabeleccr as prioridades para a realizâção de investimentos nrunicipais objetivando o

desenvolvimenlo de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal:
xlx - CooÍdena, e executar as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de

investimentos no município:
xx - l.rormular, planejâr e implemêntar a políticâ de fomento econômico e tecnológico dos

setores industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo â atraç5o de novos

investimentos. conlribuindo pirÍa a geÍagâo de emprego e renda:

XXI - Promover e incentivar a criaçao, preservação c ampliação de empresas e polos

econômicos. induslriuis e lurísticos:

XXII- Aperfciçoar e ampliar as rclações do Município com empÍesáÍios, entidades públicas e

privâdas, em nível local. nacional e internacional;

XXIII - Opolt'rnizü aos ernpresários empreendedores, formàis e informais, linha.s de crédito
para compra de máquinas e equipamentos. auxiliimdo na geração de emprego§, renda e

suÍgimento dc novas emprcsas no Município:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

.ti
Ilxercício: 21t21

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCíCTO FINANCEIRO

XxlV - Estimular o desenvolvimcnlo de alividades artesanais e a economia dc pequcna

escala, abrangcndo a promoção da industrialização. comercialização c valorizáçào do attesâo:

xxv - ApoiÀr emprcsas no processo de diíusão de seus produtos e serviços, com vistâs à

âmpliação dos negócios no mercado nacional e intemacional;

XXVI - Promover a educação empÍeendedora, através de coívênios e parcerias com
institnições dc ensino e entidades vinculada.s à pÍofissionalização empresarial;

XXXII - Exercer o controle oÍçamentário no âmbito da Secrelaria:

XXXIII - Desenvolver âções integradas com outrir"s SecÍetüias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejanrento das atividades anuais e plurianuais. no âmbilo da SecÍetiüia:
MAlCot- GEISON CAI-LECARI RODRIGUES tsARBOSA CPF:0,13.260.959-89
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NTUNICIPIO DE PITANGA
llstado do Paraná

llxercÍcio: 2023

I,DO - MI.]TAS E PRIORIDADES PARA o EXERCÍCIO T-INANCEIRO

ProErqma: ll0l DESENVOLVIMENTOSOCIAL
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná I' Fts.
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Exercício: 2n23

LDO . METAS E PRIORIDADDS PARA O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO

Este programâ lem por objetivo incrementaÍ a implantação de novas indústrias; coordenar e executaÍ

píoSramas e nçõcs para o desenvolvimcnto sustentável c mecanismos de desenvolvimento Iimpo. c:

Projetos c Meras para a áÍea da ASSISTÊNCIA soCIAL

- Rcformâ e manulenção da estrutura física, prezando a acessibilidade e salubddadei

- Otimização do espaço espo(ivo estendendo â comunidade aos Íinais de semana;

- Compor a equipe da Gestio com profissioniris de Serviço Social, Direito, Pedagogia e AdministÍação.

- lmplantar a Vigilância Socioassistencial do SUAS;

- lmplantar um sislema de informação enúe todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Sociali
- Iiortalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliaÍ o atendimento as

demandas sociais da polÍtica pública de assistência social;

- CapacitaçÍo periódica dos tÍabalhadores do SUAS. dentÍo dâ-s suas especificidàdesi

- Implântação de Centro de Referência de Assistência social - CRÂS II
- Estrulurar Equip€ volante, pam atendimento a áÍea rural do Município.
- Reforma e a rpliação do prédio do CRAS;
- AperfeiçoaÍ as ações do Programa de Atenção Iítegral as FaÍÍúias - PAIF, aprimorando as ações

desenvolvidâs. despertando o protagonismo dos usuiíÍios destacando suas potencialidâdes.

- Utilizdr o espaço da CPA - Central de Produção de Alimenlos, pala cursos em parceías com Emater e

OrSanizaçõcs da sociedâde civil, âtendcndo as famílias referenciadas no PAlli.
- Organizar cspaço para cunios objerivando a gerrçIo de emprego e renda, e por conseguinte, a

independência financeira e superação de vulnerabilidade social das famílias.

- Implcmenrar a parceria com â Secretâria Municipal de Agricullura c SEAB - PÍ, para a continuidade do

Progünru Compra Direta Paraná, em ârnbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as funções e cspaços físicos.

- Realizar capacilação periódica para profissionais da Casâ de Acolhimcnlo.
- Ampliar as uções do Serviço de proteção social a âdolescentes en) cumprimento de medida

socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Presração de Serviços à Comunidade - PSC:

- Desenvolver ações de monitoramento da população em situação de rua e itinemnles;

- ImplântaçÍo de planos contingenciais, estahelecendo protocolos de atcndimentos em casos emergenciais.

em conjunlo conr as demais polílicas peninentes a cada caso em parceria com a defesa civil do município:
- Realização de câpâcitâção dos ConselheiÍos Tutelares;

- OrganizaÍ o Íluxo de aÍendimentos e âcompanhamentos da execução dâs medidas de proteção, incltlsive

com reuniões periódicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexões de

situaçôes atendidus:

- PÍomover ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar à socicdadc.

- Fonalecer a operacionàlizâção c registro de informações do STPIA:

- Construção de sede própdu do Conselho Tutelar, lomando rcfeÍência o local, com acessibilidade e

salubridade. lmplantando sala dc escuta qualificada, em parceria com a VàÍa da lnfância e Adolescência.

- Realizaçâo do Plano Municipal dc Hahitação de loteresse social do município dc Pitanga;

- Efetivur ! reguli[izâção Fundifuia (escrituras) en conjunto com Governo Municipal, Esladual e Federal;

- Aderir ao programa estadual de habitação, viver nrais Pâraná, voltado ao atcndimento de idosos com rcnda

de um a seis sâlários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construção de coídomí os horizontâis

fechados, com no máiimo de 40 morddias, para casais ou pessoas solteirâs. com completa infraestruturd de

sâúde. âssistênciâ social e lazer;

- Realizar PÍojeto Municipal Casa dâ Fâmília que objetiva â construção de moradias para famílias em

situação de vulneübilidadc ío município de Pitâoga;

- Conslruçâo de moradias. realizar.la em parccria com a Caixa Econômica FedeÍal c COHAPAR e/ou

Empresus do Setorda construção civil.
- Implantaçáo de depaflamcnlo específico pâlâ PolÍtica de Hâbitaçâo de lnteÍcsse Social com equipe

multidisciplinar.
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Excrcícilr: 202a

t,oo - ltntls r PnIonIo,toes pnRA o rxRncÍcto rtn..lNcBtno

E ainda

I - Estabelecer o relacionamenlo com empÍesiirios, objetivando atrair novos investimentos:

divulgar o potencial do Município:

ll - Elabolarâ e executâr a política municipal de descnvolvimento econômico e os setoÍes

secundáÍios, terciário, quatemário e de geração de emprego e Íenda:

lll - Efetuar levantanrento, pesquisas e divulgação das poteocialidades econômicas locais nos

setorcs de suâ competência;

lv - Promovcr e cooÍdenar estudos e projetos voltados pam o desenvolvimcÍto do município;
V - PÍopor polídcas e estÍirtégiâs paÍa o desenvolvimetrto das âtividades industriais, comerciais e

de serviços do município;
Vl - Asscssoriú o Preleito quanto ao planejamento. coordenaçâo, execução e avaliação dos

plxnos e progrnmns de govemo;

VII - Acompanhar a execução lísico-tinanceira dos planos e pÍogmmas municipais de

dcsenvolvimento. assim como avâliaÍ seus Íesultados:

VIII - Estimulilr as entidades locais da sociedade civil a panicipdr, nas suas respectivas

localidades, do acompanhamento e fiscalização dos progmmas e obras executadas com

Íecursos dos orçamentos do Município;
IX - Supervisionar a ge.stão de Fundos, Programas e Convênios:

x - Incenlivar e orientaÍ a insralaçáo e localização de indústrias que utilizem os insumos

disponíveis no Município:

XI - AniculaÍ-se com outros órgãos da AdministÍasão Municipal incentivando a ampliação de

novos empreendimentos econômicos nos selores da indústria, comercio e de serviços;

CÂMARA MUMCIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Cuarapuava.3l I - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de raneiro - CEP 85.200-000 - Pitan8â - Paraná

www.pitanga.pr.leg,br camu-a@ pitang.r.pr.leg.br

Xll - homovcr nrissões empresariais e a paíicipação em evenlos pÍ)mocionais, feiras e

exposiçires:

XIII - Desenvolver políticàs de concessões de iDcentivos econômicos e opeÍaciooiris, e

implantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviçosi

XIV - Coordenar a elaborução, execulâr, acompânhâÍ e âvaliâr a Política Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda ârticulada com as empresÀ\ Iocâis:

xV - PÍomoleÍ a execução de progÍamas de fomento às atividâdes industriais e comerciais

compalíveis com a vocação da economiâ locali

XVI - Incentivar a criação de ass(riaçôes e cooperativas. objetivando a formação de grupos, que

estimule a produçâo de serviços de promoção e proleção social na comunidade, âssim como de

tirmuçio de mio de obra e geração de reltda:

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contÍnuo desenvolvimento econômico do

nunicípio em consonância com as políticas regionais. estâduais e Í'edeíais:

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizaçâo de investimentos municipâis objetivando o

desenvolvimcnto de setoÍes pÍioritários na política de desenvolvimento municipali

xlx - CoordenaÍ e executa, as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de

invcstimentos no município;
XX - I.rormular, planejar c implement;f a políica dc fomeílo econômico e (ecnológico dos

selores industÍial, comercial e de serviços do Município, comprcendendo â atração de novos

investinrentos. contribuindo para a geração dc emprego e Íendai

XXI - Promover e incentivar a criação. prescÍvação e ampliação de empresas e polos

econômicos. industriús e lurísticosi
xxII- AperÍêiçoaÍ e ampliaÍ as relações do Município com empresários, entidades públicas e

privadas, em nível local. nacional e intemacional;
XXll[ - Oportunizif ilos empresános empreeodedores, formais e informais, liúirs de crédito

para compra de máquinas e equipamenlos, auxiliando na geração de cmpregos, renda e

surgimcnro de novas empresas no Município:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

€i
Exercício: 2o2f,

LDO . METAS E PRIORIDADF§ PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXlv - Eslimular o desenvolvimento de atividades anesanais e a economia de pequena

escala, abÍangcndo a promoção da industrializâção. comercialização e !alorização do aÍ1csão;

XXV - Apoiur empresa"s no processo de difusão de seus pÍodubs e setviços. com vistas à

ampliação dos negócios no mercado nacional c intemacional;
xxvl - Promover a edücâção empreendedora, através de convênios e parceÍias com

institúiçôes de cnsino e entidades vinculadÀs à prollssionàlizaçâo empresarial;

XXXII - Excrcer o controlc orçamentário no âmbito da SecretaÍiài

XXXIII - Desenvolver ações integÍadis com outrd"\ Secretâdas Municipâis;

XXIX - Efetütu o plancjanrento das atividadcs anuais e plurianuais, no âmbito da SecÍetaria;
MAICOLGEISON CALt-ECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:011.260.959-89
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NIUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ExeÍcício: 2023

I,DO - MI.]TAS I.] PRIORIDAI)IiS PARÂ O FJXERCÍCIO FINANCEIRO

I I0l DIISENvoLvIMENTO SOCIAL
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Este prograrna lem por objetivo incremcntar a implantação de íovas indústriast coordenar e execular

programas e ações pâra o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projeros e Meras para a área da ÀSSISTÊNCIA SOCIAL

- RcÍbÍmü e manulcnção da estÍutuÍa físic4 pÍezândo a acessihilidade e salubÍidadei
- Otimização do espâço esponivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestão com profissionais de Serviço Social, Dircito, Pedago8ia e AdmirÍstrdção.
- Implantar a Vigilância Socioassistencial do SUASi
- Implantar unl sistema de informaçâo entre todos os serviços da Secretaria Municipal de Dcsenvolvimenlo

Sociarl:

- liorlalecer convônios com a sociedade civil oÍganizada. com objetivo de ampliaÍ o atendimento as

demandas sociais da política pública de assistência social;

- Càpacitâção peridica dos trabalhadoÍEs do SUAS, denro das su&\ especificidÀdes:

- lmplantação de Centlo de Rcferência de Assistência Social - CRAS II
- Estruturar F,quipc Volante, para atendimenlo a área rural do Município.
- Retbrrna e umpliação do prédio do CRAS;
- AperfciçoaÍ as ações do Programa de Atenção lntegral as Famílias - PAIF, aprimorando as açôes

desenvolvidas, despertândo o pÍotâgo smo dos usuáíos destâcando suas potencialidades.

- Utilizar o espaço da CPA - Central de PÍod!ção de Alinrentos, piua cuNos em parceria-! com Emater e

Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias Íeferenciadas no PAIF.
- Organiztr espaço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, e por conseguinte, a

indcpendência financeira e superaçào de vulnerabilidade social das làmílias.

- lmplcmenrar a parceria com â SecÍetaÍia Municipâl de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do

Progranu Compra Diretu Paraná, em âmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as funçôes e espaços físicos.

- Rcalizar capacitação periódica paÍa proÍissionars da Casa de Acolhimento.

- Ampliiu-À\ ações do Serviço de proteção social a âdolescentes enr cunrpÍimenlo de medida

sociocducativa de LibeÍdade Assistida - LA e de Prcstaçào de SeÍviços à Comunidade - PSC:

- Desenvolver ações de monitoÍamento da populaçáo em situaçâo de rua e itinerantes;

- Implantação de planos contingenciais, cslabelecendo protocolos de atendimenlos em casos enrergenciais.

em conjunto com as demais políticas pertinentcs a cada câso em parceria com a deiesa civil do municÍpio;
- Realização de capacilação dos ConselheiÍos Tutelares;

- OrganizaÍ o fluxo de atendimentos e acompanharnentos da execução das medidas de proteção, inclusive

com reuniões periódicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexões de

situações atendidas:

- Promover ações de divulgaçâo das funções do Conselho Tuteliu à sociedade.

- Foíalecer a operucionâlização e Íegislro de informações do SIPIA;
- ConslÍução de sede própria dô Conselho Tutelar, tomando Íelerência o local, com acessibfidade e

salubridade, lmplanlando sala de escuta qualificada, enr parceria com a Vara da tnfância e Adolescência.

- Realização do Plano Municipal de Habitâção de Intercsse social do município de Pitanga:

- Et'etivar a reguliúizaçào FundiiíÍia (escrituril\) em conjunto com Covemo MunicipâI, Estadual e Federdl:

- Aderir ao progÍama esladual de habitaçâo, Viver mais Paraná, voltado ao alendimento de idosos com renda

de um a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapai paÍa a construção de condomínios horizontais

tcchados, conr no máxinro de 40 moradias, püÍà casâis ou lressoas solteirÀ\, com completa infraestrutura dc

saúde, âssistêrrcia social e lazcr;

- Reâlizar Pmjeto Municipâl Casa da Família que objeliva a construção de moradias pff.r famílias em

siluaçào de vulnerabilidade no município dc Pitânga;
- ConslÍuçáo de morâdias. realizada em paÍceÍia com a Caixa Econômica Federal e CoHAPAR e/ou

Empresas do Setor dâ construçáo civil.
- Implantação de depaÍamenlo especíÍlco para Política de Habitação de lnleresse Social com equipe

multidiscipliíaÍ.
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LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná
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€i llxercício: 2023

I,DO - METAS E I'RIORIDAI)ES PARA O EXI.]RCÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresáÍios, objetivando auaiÍ novos investimentos:

rlivulgar o potencial do Município;
[[ - ElâboÍaÍa e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setoÍes

secundários, terciiírio, quatemáÍio e dc geÍação de empÍego e rcnda;

III - Efetuar levantamento. pesquisus e divulgação das potencialidâdes econômicas locais nos

sctores de sua competência;

IV - PromoveÍ e cooÍdenar cstudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor políticas e estlutégiits piua o desenvolvimento das atividades hdusuiais, comerciais e

de ser'viços do município;
VI - AssessoÍa, o Pretiito quanto ao planejamento, cooÍdenação, execução e avaliação dos

planos e progranras de govemo;

VII - Acompanhar a cxecução físico-financeira dos planos e pÍogramas municipais de

desenvolvimcnto, assim como avaliar seus resultadosl

VIII - Estimuliú ir-s entidades locais da sociedade civil a piulicipiú, nas suas respectiviL\

localidades, do acompanhamento e fiscalização dos programas e obras cxeculadas com

recursos dos oÍçamentos do MunicÍpio;
lX - Supen'isionar a gestão de Fundos, Prcgramas e Convênios:

X - lnccDtivar e oricÍtar a insralação e localização de indústrias que utilizem os insumos

disponíveis no Município;
XI - Articular-se com outÍos óÍgãos da AdministÍação Municipal incentivando a ampliação de

novos emprecndimentos econômicos nos setorcs da indúslria, comercio e de serviços:

CÂMARA MI,']'üC IPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guampüava, 3l I - Fone/Fax (42) 3ú6-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administralivo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Paraná

www.pitanga.pr.leg.hr camara@pitanga.pr.leg.br

Xll - PÍomover missões empresariais e a participâção em eventos promocionais, feiras e

exPosições;

XIII - Desenvolver políticas de concessôes de incentivos ecoíômicos e opcracionais, e

implantação dc emprcendimen(os industriais, comerciais e de scrviços;

XIV - CoordenaÍ â elaboraçào, executaÍ, acompanhar e âvaliâr a Política Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda aíiculada com as emprcsas l(xais;
Xv - Promovcr a exccução de programas de fomento às arividades industriais e comeÍciais

compatíveis com a vocâçào dâ economia local;

XM - Incentivzu a criação de associações e coopeÉtivas, objetivando â lbrmação de grupos, que

estimule a produção de serviços de promoção e proteção social na comunidade. assim como de

tbam.rçio de mio de obm e geraçáo de reodâ;

xvll - EstabeleceÍ diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do

município em consonância com as políticâs regionais. estâduais e federàisl

XVül - Estabelecer as prioridades piua a redlizução de inveslimentos municipüis objetivando o

dcsenvolvimento de setores prioritiários na política de desenvolvimento municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgâção das opoÍtunidades de

inveslimentos no município;
XX - Formular, planejàr e implemcntar a política de fomento cconônlico e tccnológico dos

setores industrial, comercial e de seÍviços do Município, compreendendo a atração de novos

inveslimentos. conlÍibuindo para â geração de emprego e renda;

XXI - Promovcr e incentivar a criação, prcservação e ampliaçâo de empresas e polos

econôrnicos. industÍiais e lurísticosl
XXII- Aperfeiçoar c ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas e

privadas, em nível local, nacional e intemacional:
XXlll - Opoíunizar aos elnpresifuios eúpreendedores, fbrmais c intbmrais. liúils de crédito
para compra de máquinas c êquipamentos, auxiliando na geraçâo de cmpretos, renda e

surgimcnlo dc novas emprcsas no MunicÍpio:
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il*
MTJNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Eiercício: 2ll2f

t-po - Ntnres r pntonlonogs plRA o nxtncÍcIo rtNlNcnlno

XXIV - Eslimular o desenvolvimenlo de atividades aíesanais e a economia de pequena

escala. abranSendo a promoção da indus(rialização, comeÍcializaçâo e valorização do aÍesão:
XXV - Apoiàr e rpresas no pÍocesso de difusão de seús produtos e seryiços, com vistas à
ampliação dos negócios no mercado nacionale intemacional;

XXVI - PÍomoveÍ a educação empreendedora, através de convênios e parcerias com

instituições de ensioo e entidades vioculadas à profissionalização empÍesàÍial:

XXXII - Exercer o contÍole orçameltário ío âmbito da SecÍetaria:

XXXIll - Desenvolver ações integÍada.s com oura.s Secretiúids Municipais;
XXIX - Efctuar o plancjamento das atividades anuais e plurianuais. no âmbito da Secretaria;
MAICOLCEISONCALLEGARI RODRIGUES BARBOS^ CPF:(x3.260.959-89Gerctrle :

Público Alto :

JusliÍicitivs :

Contínuo

lndi.:ador

População em Cernl

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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FAMTLIAS ATI]NDIDAS . SISTEMÀ DE RECISTRO
MENSAL DE ATENDIMENTOS . SNAS
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ll25 Pesso.r\

D$crição: Manutenção do Fundo Muricipaldos Direitos da Pesso.r col)l Deliciência

Produto : PessoÀs Ârendidas

órgão : I I SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CTDADA

Unidade | 010 DeDÀrlamcnk) EsDeciiJ da Mulher
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Progrâmâ :

Objetivo :

Exercicio: 2021

LDO . METAS E PRIORIDADF§ PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I IOI DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ó
UJ

ó
ô

ô

.9)

;
ó

o
o

o
é
@

àI
<=
o-;
dt !-

<ElDa
u, :i
_ults

oE'o-gola
tK

ÍB
z.tO.;9E
L!:oo

a2

ãe

www.elotech.com.br 27t10,t)22 PáEinà: 126 tr



ll-*

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2023

t,oo - MprAs E pRIoRmaoEs plnA o rxBncÍcIo nNnNcptno

Este progranra tcm poÍ objetivo incrementar â implantação de novâs indústrias: coordenar e executar

prograrrâs a ações para o descnvolvimento sustentávcl e mccanismos de dcsenvolvimento limpo, c:

P()jekls e Mcras pàrâ a árca dâ ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Relbrma e manutenção da estrutura físicâ, prezando â acessibilidade e salubddader

- Otimização do espâço esponivo estendendo a comunidade aos finais de scrnana:

- Compor a equipe da Gestão com profissionais de se iço sociul, Direito, Pedagogia e Adminislração.

- Implantar a Vigilância Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de infornraçâo entre todos os serviços dâ Secrctaria Municipal de Desenvolvimento

Sociâl:

- Irortalecer convênios com a sociedade civil oÍganizada, com objetivo de ampliar o atendimento as

demandas sociais da políticâ pública de assistência social;

- Capâcitação periódica dos trâbalhldores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantaçào de Centro de RefeÍência dc Assistência Social - CRAS It
- Estrulurar Equipe Volante, pâra atendimento a áea rural do Município.
- Refbrma e ampliaçiro do prédio do CRAS;
- ApeÍfeiçoaÍ as açõcs do hogÍama de Atenção tntegral as Familias - PAIF, aprimorando as ações

desenvolvidas, despertando o prolagonismo dos usuários destacândo suas potellcialidâdes.

- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cur-sos em paÍcerias com Emater e

Organizâções da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- C)rganizar espâço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, e por cortseguinte, a

indepcndênciâ financeira c superação de vulnerabilidadc social das famílias.

- lmplementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricuhura c SEAB - Pr, paÍâ a conlinuidade do

Progrirma Compra Dir'eta Pa.raní, em ânrbito municipal.

- Consolidal a Nob-Rh/SUAS, adequando as funçôes e espaços físicos.

- Realizar capacitação periódica paÍa profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliiu us açôes do Serviço de proteçào social a adolescentes em cutnprimenlo de medidâ

socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestâção de Serviços à Comunidarle - PSCI

- Desenvolver ações de monitoramento dà população em situação de rua e itinemntes;

- lmplântação de planos contingenciâis, cstaheleccndo protocolos de irtendimentos em crsos emergenciais.

enr conjunto com as demais políticas pcÍtincntes â cada caso em parceria com a defesa civil do município;
- Realizaçào de capacitação dos Conselheiros Tutelares;

- Orgânizar o fluxo de atendimentos e acompânhamentos da execução das medidas de proteçâo, inclusive

conr reuniões periódicâs entre os conselheiÍos e equipe da íede de atendimento que permíam a reflexôes de

situaça)es atendidas;

- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Tntelar à sociedade.

- FoflaleceÍ a opemcionalização e rcgistro de informações do SIPIA:
- ConsÍrugão dc sedc própriâ do CoDselho Tutelar, tomando referência o local, conr acessibilidade e

sâlubridadc, lmplanlando sala de escuta qualificada. em parceÍia com a Vara da lnfância e Adolescê[cia.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de lnteÍesse social do município de Pitanga:

- Efetivü tr regulorizoção Fundi,iriâ (escritufts) em conjunto com Governo Municipal, Estaduâl e Federal;

- Aderir ao programa estaduâl de habitação, Viver mais Pamná. voltado ào atendimento de idosos com renda

de um a seis salários mínimos. Em pârceriâ com a Cohapar para a construçâo de condomínios horizontâis

fechados, com no miiximo de 40 moradiâs, para casais ou pessoirs solteiras, com completa infraestrutura de

saúde, assistência social e lazer;

- RealizaÍ hojeto Municipal Casa da Família que objetiva a construção de morâdias para famílias em

situâção dc vuhcrabilidade no município de Pitanga;

- Construção de moradia§, Íeâlizada em parceria com d Caixa Econômica Fedcral e CoHAPAR c/ou

Empresas do Setor da construção civil.
- Implantação de depàlamenh específico para Política de Habitâção de Interesse Social com equipe

nruhidisciplinaí.
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NIUNICIPIO DE PITÁNGA

llstado do Paraná

llxercícior 21123

I,DO . M!]T,\S F] PRIORII]AI)I.]S PAR,\ O EXERCÍCIO FI\ANCEIRO

E irinda

I - Estabelecer o Íelacionamento com empresários, objetivando atÍaií novos investimentos;

divulgar o potencial do Município;
II - Elaborâl.a e executâr a política muÍicipàl de desenvolvimento econômico e os setores

secundários, tcrciário, quatemário e de geração de emprego e renda;

III - Eletuar levantanrento. pesquis:§ e divulBâção das potencialidâdes econômicus locais nos

setoros de sua compctência:

IV - PromoveÍ c cooÍdenar estudos e projelos voltados para o descnvolvimen(o do município;
V - Propor politicas e estratétius para o desenvolvimento das atividirdes industriais, comerciuis e

de serviços do município:
VI - Assessorar o Prefeito quanto âo plancjamento, coordenação, exccução e avaliação dos

pluos e programas de govemo;

VII - Acompanhar a execuçâo lisico-financeira dos planos e programas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus Ícsuhados:

VIII - Estimulnr s entidâdes locdis da sociedrde civil a pârticipur, Iils suas respcctivâs

localirlarles, do acompanhamento e fiscalização dos programas e obras executadas com

recursos dos orçamenlos do Município;
IX - Supervisioniu a gestão do Fundos, Programas e Convênios;

X - Incentivar e orientiLr a instalação e localização de indústrias que utilizem os insumos

disponíveis no Município;
XI - Al1iculaÍ-se com outros (trgãos da Administrâçáo Municipal inccntivando a ampliação de

novos emprecodimentos cconômicos nos selores da indúsiria, conlercio c de seNiços;

CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde dc Guarapuava. 3l I - Fone/Fax (42) 364ó-3443 - Cx. Postal 106

Centío AdministÍalivo 28 de Janciro - CEP 85.200-000 - Pitânga - PaÍàná

www.pitanga.pr.leg.br ciuDix a@pitanga.pr. leg.br

Xll - Plomover missões emprcsâriais e a paÍicipação em eventos p()mocionais, feiras e

exposições;

Xll[ - Dcsenvolvcr políticas dc concessões de incentivos econôÍ]icos e operacionais, e

implantação de empreendimentos industriais, comerciais e de seÍviços;

XIV - Coordenar â elâboração, executar. acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho.

Emprego e Renda articulada com as empresâs locais;

XV - Promover a execução de pÍogramas de fomenio às atividades industriais e comerciais

cullpatíveis com â vocâção du econonriâ locâl;

XVI - lDcentivár'â criaçâo de associações e cooperativas. objetivando à tbÍmação dc grupos, quc

estimule a produção de seÍviços de promoção e proteção social na comunidade, assim como de

fonürção de mão de obrâ e geirção de rendâ;

XVll - Estabeleccr dil€trizes e metas objetivando o contínuo dcsenvotvimento econômico do

município em consonância com as polÍticas regionais, estaduais e l'edcrais:

Xvlll - EstabeleceÍ us pÍioridades paÍâ à Ícalização de investiment(is [runicipais objetivando o

dcscn\'(rvimcnlo de setores prioriúrios na política de desenvolvimcnto municipâl;
xlx - Coordenar e executar üs atividades de pÍomoção e divulgação das opo(uDidades de

invcstimcntos no nrunicípi0;
XX - Frormular, plànejar e implemenlar a políticâ de fomento econômico e tecnológico dos

setores industÍial, comercial € de serviços do Mu.icípio, compreendendo a atraçào de novos

inveslimentos. conúibuindo para a geÍação dc emprcgo e rendâ;

XXI - Promovcr e incentivar a criação, prcservação c ampliação de empresas e polos

econôrnicos, induslriàis c turísticosl
XXtl- Aperieiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidâdes públicas e

pivÂdas, em nível local. nacional e internucional;

XXll[ - OportunizrÍ aos empresifuios empreendedores, lbrmais e informais, linhus de crédito

para compra dc máquinas e equipamentos, auxiliando lla geração de cmpreSos, renda e

surgimenlo dc novas empresas no Municípiol
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MUNICIPIO I)E PITANGA
Estado do Pararrá

:,À

. Fis. F

ll* Exercício: 2021

Loo . l.tBtls n pntonlnaons plnl o rxrncÍcto rlxlNcrlno

XXIV - Eslimular o desenvolvimento de atividades anesanais e a economia de pequena

escala, abrangcndo a promoçâo da iodustrialização, comercializaçáo c valoriziçâo do &tesão:

XXV - Apoiar empÍesas no processo de difusão de seus produtos e seÍviços, com vistas à

ampliação dos negócios no mercado nacionale intemacional;

XXVI - PÍomover a educação empÍeendedora, atrâvés de convênios e pâíceria.s com

instituições de ensino e cntidâdes vinculadas à pÍollssionalização empresarial;

XXXII - ExeÍcer o contÍole orçâmeítiirio no âmbito da SecÍetaÍial

XXXIll - Desenvolver ações integrada.s com outras Secretarias Municipais:
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da Sccretalia;
MAlCOl, CEISON CALLECARI RODRICUES BARBOSA CPF:043.260.959"89Gereíte :

Público Alvo r
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

llxercício: 21123

loo - ntr.rls r pntoRtp,lors plnn o BxrncÍcIo pllllncrtno

I30I PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE P./\RA FRENTE
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcício: 2oz3

Loo - Mntls r pnlonlonnrs panl o rxrRciclo rtuNcrlno
o progÍnlrrâ tem poÍ objetivo execu(a, projetos de obÍas públicôs urbanas. conserva.r o patdmônio

imohiliário do Município; fiscalizar e licenciar edificações e oulras obras particulÂÍes: procedcr à

manutençio de pâÍques ejiüdins, dos serviços públicos municipâis de xba-stecimento: nranter e fisculizÚ u

sinalizaçâo de ruas e logradouros: manter e conservar as vias públicas. e:

Projetos e Metas pâra a área de OBR,árS E URBANISMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfallo em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com

calçameuto;
- Ampliaçáo do tÍanspone coletivo, com a esüuturação de 4 (q!auo) linhas e a conslrução de uma Central de

Embarquc e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobeÍurâ;
- Readequâçáo d,r iluminuçIo pública, com a substituição por lâmpadas de LED:
- Ampliaçeo de punlos de lntemet Pública gÍâtuita:

- Ampliação da rede de galeÍias pluviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metÍos de rede:

- Aberturu de ruas em pontos estratégicos de vias uÍbunas. como o pÍolongamento da Rua Orlando de Araújo

Cosla, Iigando o Ccntro à vila Nova e na esquina das ruas Prologenes Guimârães e GuaiÍacá, no bairro

MaÍistclai
- Ampli ção do Projeto de recupeÍação de bueiros dus vias urhanas;

- Reviralização e Reestruturaçáo das praças públicasjá exisrenres e lnstâlàçâo de lixeiras:
- Municipalizaçâo do Trânsito, com a lmplantação de uma política de trânsito com ampliaçâo da sinalização.

voltada à mobilidade urbanai
- Implantação do Sislema de Alvará Fácil c Alvará PÍovisório pàÍa Obras.

- Revisào do Plano DiretoÍ Municipll, visando â adequação com as metils de desenvolvimento urbano

sustentável.

Projetos c Mctas para a írea de SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliüção do Sistema Municipal de Monitoramenlor com o aumento do númcÍo de câmeras de

monilorarnento, e a instalação de Sistema de Reconhecimento Fàcial e de Placas de veículos nos trevos de

lcesso à cidade;

- Subvenções e supoíe ao Conselho Comunitário de Segurança de Pitânga:

- ElaboÍação do Plano Municipal de Segurança;

- Buscarjunto ao Govemo do Estado a Consúução dü Nova Sedc da Policia Militar dc Pitanga, bem como,

viabilizaÍ a ranstbrmação da 3" Cia em CompaDhia lndêpendente;

- Estruturar o Corpo de BombeiÍos de Pitânga, procurando viabilizar a úansformaçao em um Balalhão:

- Realizar em conjunto com o CONSEC, consultâs períodicas nas comunidades das maiotes necessidades

que di7€m respeilo â segurança pública para direcionnmento de investimentos e açõesl

- Realizaçio de PÍogramas de OÍientação nd rede de ensino municipal, visando a educação e seguriuça no

1Íânsito:

- EstÍuturação da sinatização de segurança e orienlaçâo no trânsito no perímetro urbano;

E indil

I - Desenvolver e executaÍ o Plano de Obras híblicâs do MunicÍpio, construi do, ampliando e

rccüpelaDdo obft$ públicas c viáias de uso comum c de uso cspecial dir Adminisúação Municipâl e

dc seus (irgâos;

ll - Planejâr. opeÍàcionnlizar e execulaÍ a política de obrÀs Ílo quadro urbano do MunicÍpio;

III - Descnvolvcl oÍçamcntos de obÍas públicas da áÍea urbana:

lv - ExccutaÍ obÍas públici§. poÍ administração direta ou indireta, abÍângendo a abenum e

nrànutenção de vias públicas no perímetro urbâno, consúução civil. gulerias pluviais, püvimenl çlo
asfáltica e obras de arles especiais;

v - RealizaÍ a ampliação e manulenção nas vias urbanâs, logÍadouÍos públicos, da iluminação

púbtica e da sinalização dar vius urbarus. de responsabilid.rde do Município:
VI - Fiscâlizâr os projetos desenvolvidos e aprovâdos pela SecretaÍiai

vll - FiscalizaÍ as obras cxecutadas por empresâs contÍaládas pclo Município;
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MUNICIPIO DI,] PITANGA
Estado do Paranú

Populíçâo em Ceral

PREFEITURA NO BAIRRO . CIDADE PARA FRENTE

Início Prcvisto Término Píevislo

Excrcício: 2023

LDO. METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCíCIO FINANCEIRO

Vlll - Administrar a fabricaçâo e transformaçâo de matérias-primas paÍa aplicação em obras

públicas:

IX - Gerenciar e elabord cronograma de projetos de obrzu públicas nos bairros, viabilizando a

execuçào de ser,,iços e obras de infra-estrutura urbanai

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos bairÍos, visando

melhorar a qualidade de vida na úea urbana;

XI - Gerenciar e elâborar cronoSrama de pÍojetos de obras públicas na área urbanal

XII - ExecutaÍ obms públicas que visem à rnelhoria na qtralidade de vida da populaçàol

Xlll - Busciú parceÍias com o govemo do Estado, para execução, Iiscalização e gerenciamento de

obras dc pavimentação e drcnagem;

XIV - Promove! constantemente â modemização técnica por meio de estudos para â melhoria dos

serviços oler-ecidos pela secl€tauiâ;

An. 52

14/04/2021 Lei Ordinária 1759 2013 de Pitanga PR

https://lcismunicipais.com.br/a I /prhlpitangaíei-ordinaÍir20l3/ 176/ 1759/lei-ordinaria-n- 1759-2013-dispoe-

sobre-a-r corganizacao-da-estÍutura-... 25144

XV - Realizar seÍviços de topogÍaliâ para a execução de obms públicus;

XvI - DcsenvolveÍ ações intcgradas com oulras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orçamen!ário no âmbito rla Secretaria;

XVIII - ExecutirÍ atividades administiativas no âmbito da SecÍetâÍia;

XIX - tsfetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da sccretaria;

XX - A Íisc.rlização dâ aplicaçâo dâs normas e exigências do Código de Postura, e demâis Leis
Municipais rcferentes ao urbanismo;

XXI - Zelal pelo patrimônio alocado nâ unidade, comunicando o órgão responsável sobre evenluais

alterações;

XXll - elàboÍiu e apresentar ao Prcfeito Municipal, relatório anual de atividades:
MAICoL GEISoN CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:041.260.959-89
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2079 Ourras U'idades e Medidâs

D€scriçâo: Manuiençâo do Gabinete dâ Secretnrií de ObÍas, lnírrcstrutura e Urbanismo

Produto : Apoio AdmiÍistrativo
ÓTgâo: I3 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INI]RAESTRUTURA E URBANIS

Unidsde : OO2 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA
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ll*
MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

objrtivo :

E\ercício: 2O2l

I,DO - METÀS E PRIORIDADF§ PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I3OI PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Extrcício: 21121

I,DO - MI,TAS E PRIORIDADES PÂRA O EXERCiCIO FINANCEIRO

O progrâmà tem por objetivo executàr projcros de obras públicas urbanas. conservar o patrimônio

imobiliário do Município; íiscalizif e licenciar edilicações e outras obrâs paniculares; pÍocedeí à

nrânutençaro de parques e jardins, dos serviços públicos municipàis de uba-stecirnenlol mânter e fiscalizar a

sinalização de rüas e logradourosl manter e conservar as vias públicas. e:

Projc(os e Metas pam a árca de OBRAS E URBANISMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de âsíalto enl nras com cascalho c l5 kln de asfalto em ruas com

calçamento;
- Ampliaçào do transporte coletivo, com a estruturação de 4 (quatro) Iinhas e a construção de uma CentÍal de

Embarque e DcseDbarque, bem conro pontos de ônibus com cobcíura;
- Re:dequâção da iluminação pública, com a substituição por lâmpadis de LED;
- Ampliaqáo de pontos de Internet Pública glatuita;

- Ampliação da rcde de galeriâs pluviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abenura de ruâs em pontos estratégicos de vias urhanas, como o prolongamento dâ Rua Orlando de Araújo
Costa, Iigando o CcnlJo à Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes CuimaÍães e Cuairacá, no bairro

Maristclai
- Ampliução do Projeto de recupcração de bueiros das vias urbanasl

- Revitalização e Reestruturâção das praças públicasjá exislonles c Instalação de lixeiras;
- Municipalizâçào do Trânsito. com a Implantação de uma políticâ de trânsito com ampliação da sinalizâção,

voltada à mobilidâde urbanal
- Implantação do Sistema dc Alvará Fácil e Alvará ProvisóÍio para Obras.

' Revisão do Plâno Diretor Municipal, visando a adequação com as netas de desenvolvimento urbano

sustentável.

Projetos e Metas para a áreà de SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de MonitoÍamento, com o aumento do númeÍo de câmeras de

tronitoranrento, e a instalação dc Sistema de Reconhecimen(o Facial e de Placas de Veículos nos trevos de

acesso i cidade;

- Subvenções e suporte ao Conselho Comunitário de SeSurança de Pitanga;

- Elaboração do Plâno Municipal de SeguÍança;

- Buscarjunto ao Covemo do Estado a Construção da Nova Sede da Policia Militar de Pitânga, bcm como,

viabilizaÍ a transfbmação <la 3n Cia em Companhia Indepcídente;

- Estrutuíar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procuíando viabilizar a transformação em um Batalhão:

- ReÍrlizâr em conjunto com o CONSEG, consullas períodicas nas comunidades das maiorcs necessidades

que dizem respeito a segurançâ públicâ para direcionamento de investimentos e açõesi

- Reàliztrção de Progràmas de Oricntâção nü rede de ensino municipâ|, visaDdo il educrçào e segurançu no

1únsito:

- Estruturâção da sinalização de segurànça e orientação no trânsito no perímetÍo urbano:

E ainr.ia

I - i)esenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Município, construindo, àmpliando e

rccupeÍando obrÂs públicils e viá'ias de uso comum c de uso especial dr Administrâção Municipal e

de seus {irgãos;

II - Planejar, operacionnlizff e executâÍ a política de obras no quâdro urbano do MunicÍpio;
lll - DescnvolveÍ oÍçamentos de ohràs públicas lra área u ]anâ:

lv - ExecutaÍ obras públicas, por administração direta ou iodireta, abangcndo a abcnura e

mânutençâo de vias públicas no peúmetro urbano, construçào civi), gulerias pltrviais. puvimentuçáo

asfáltica e obras de afles especiais;
V - Realizar a ampliaçâo e manutençào nâs vias uÍbanas, k)gíadouros públicos. da iluminação
públicâ e dâ sinrüizaçãn r.las vius uúanas, de responsabilidade do Municipio;
Vl - Fiscalizar os projek)s desenvolvidos e aprovados pela Secretariâ;

VII - Fiscalizar as obras excculadas poÍ empresas co tratadas pelo Município;
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MUNICIPIO DE PITANGA
EsÍado do Paraná

o. Fr§ KL F

ll*

G€rcnte :

Público Alvo :

Justincâlivâ:

lndi(rdor

Exrrcício: 2023

Loo . rtnt,ls n pntonlDnnEs paRe o ExnncícIo nINaxcErRo

Vlll - AdminisraÍ a fabricaçâo e tÍansformação de matérias-primas para aplicação em obras

públicasi

lX - GerenciâÍ e elirborar cronograma de pro.jetos de obras públicas nos baiÍros. viâbilizando a

execução de selviços e obrâs de infrâ-estrutuia urbâna;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos bairros, visando

melhoraÍ a qualidade de vida nà iíÍra urbana;

XI - Cercnciar e elaborar cronogÍama de projetos de obras públicns na áÍea urbanâl

Xll - ExecutaÍ obnN públicÀs que visem à melhoria na qualidade de vida da populaçào;

XllI - Buscar parcerias com o govcmo do Eslado, para execução, fiscalização e gereociamento de

obras dc pavimenlaçáo e drenagem;

XIV - Pronrover constântemente a modemizilção técoic! por meio de estudos pâra a melhoriâ dos

serviços ofeÍecidos pela secÍetada:

Aí.52
l4l$4l202l L,ei Onlioá,Íia 1759 2013 de Pitanga PR

https:/,4cismunicipais.com.br/a 1/prlp/pitangty'lei-oÍdinarir20l3/ l7ól1759/lei-ordinaria-n- 1759-2013-dispoc-

sobÍe-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25144

XV - Reülizar serviços de topografia para â execução de obrÀ\ pública§:

XVI - DesenvolveÍ ações integradas com outras Secretarias Municipaisi
XVll - Exercer o conúole o.çamentário no âmbito da SecretaÍiat

Xvlll - Executar atividades administmlivas no âmbito da Secrctariai

XIX - Efetuar o planejamento das atividâdes anuais e plurianuais, no âmbito da secretaria:

XX - A fiscalização da irplicaçio das normÀs e exigências do Código dc Postura. e demais lJis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelarpelo palrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobÍe eventuais

alte! ções;
XXll - elâborâÍ e apÍesentai ao Prefeito Municipal, Íelatório anual de atividades:
MAICOL GEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:U3.260.959-89

Popula{iro e,n Geral

PREFEITURA NO BAIRRO - C]DADE PARA FRE^"TE
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85.{)1)0.(I)l(,82 Müros Quadôd0s
D€scrição: PrvimentaçÀo e Recap! de Vins

Prodülo: Rccapeâmemo de Vias

Órpão: l3 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA EURBANIS
Unidâde | 0O2 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INmA-ESTRUTURA
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado dr.r Paraná

llxcrcício: 2121

t,oo - ue.tls B pnlonmlnes plnl o rxrncicto ptNANcrtno

,152 Scrviços Urbanos

I30 I PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Sub-FünsÂo:

Pro8ramâ :

Objctivo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná | 1' r, o t4G( F

E\ercíci{r 2$23

loo - urtls B pntontoanns pln.l o nxnncÍcto rlnencnlno

O pÍogíama tem poÍ objerivo executar projetos de obras públicas urbanas, coíservaÍ o patrimônio
imobiliário do Muoicípio; fiscalizar e liccnciaÍ ediÍicaçóes e oulras obras pa(iculares: procedcr à

nlunutcnçào de piúques e judins, dos serviços públicos municipàis de ab.L\tecimento: mânter e fiscalizar a
sinalização de ruas e logradourosi manter e conservaÍ as vias públicas, e:

Projeos e Metas para a área de OBRAS E URBANISMO
- Ampliâção de pavimcntação: 5 km de asfâlto em ruas com cascalho e l5 km de asfalto em ruas com

cülçamentoi
- Ampliação do transpone coletivo, com a estrutumção de 4 (quaüo) liúas e a construçào de uma Central de

Embarque e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobertura:

- Readequdçâo dâ ilumiiação públicâ, com â subslituiçío por lâmpadus de LED;
- Ampliação de ponlos de lntemet Pública gratuila;

- Ampliação da rcde de galerias pluviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abeítura de ruas em ponlos esúatégicos de vias urbanas. como o pÍolongamento da Rua Orlando de Araújo
Costa. ligando o Centro à Vila Nova e na csquina das ruas Protogenes Guimaráes e Cuairacá. no bâirro
Maristela;

- Amplirção do Projero de recuperação de bueiros das vias urbnnas;

- Revilalização e Reestruturação das prâças públicasjá exisrentcs e lnstalação rle lixeiras:
- Municipalizaçào do Trânsito. com a lmplantação de uma política de rânsito com ampliação da sinalização,

voltadâ à mobilidade urbana:

- Implanlaçâo do Sistema de Alvará Fácil e Alvará Provisório para Obras.

- Revisio do Pluno Diretor Municipal, visândo a adequaçâo com a"s nretas de desenvolvimento urbano

sustentável.

PÍojelos e Metüs pâra â írea de SEGURANÇA PUBLICA
- Àmpliação do Sistemâ Municipal de Monitoramento. com o aumento do númeÍo de cânreras de

monitoranrento, e a instalação de Sistema de Reconhccimento Facial e de Placas de Veículos nos trevos de

âcesso à cidade:

- Subvençôes e supone ao Conselho Comunitfuio de Segurança de Pitan8a;

- Elaboração do Plano Municipal de Segurança;

- Buscdrjunto ao Govemo do Estado a ConstÍuçâo da Nova Sede da Policiâ MilitâÍ de Pita.ngâ, bem como,

viabilizar a transtb nâção da 3'Ciâ em Companhia Independente:

- EslruturaÍ o Corpo de Bombeiros de Pitanga, pÍocurando viabilizar a úansfonnaçdo em um Batalhão;

- Realizar em coljunto com o CONSEG, consultas períodicas nas comunidades das maiores necessidades

que dizern respeito a segurança pública para direcionamento de investimentos e ações;

- Reülizaçio de Programus de Orienlaçao na rede de ensino rnunicipal, visilndo a educàçio e segurançu no

trânsito:

- Esuururação da sinalizaçãfdà segurirnça e orientação no trânsito no peímefo ubano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obms Públicas do MunicÍpio. construindo, ampliando e

rccuperando oblas públicas e viáias de uso comum e de uso especial da Administração Municipal e

de seus órgÍos:
ll - Planejar, operacionalizar e executar a política de obrâs no quadro urbano do Município:
III - Dcsenvolvel oÍçumentos de obms públicas nâ úea urbânâ:

lV - Executar obras públicas. por administração direta ou indireta, abÍangendo a abcnuÍa e

munutenção de viõ públicas no peÍímelro uÍbano, coostrução civil, gulerias pluvir,lis, pâvimentaçào

asfáltica e obras de âr1es especiais:

V - RealizirÍ a ampliação e manutençâo nas vias urbanas, logradouros públicos, da iluminação

pública e da sinalização dàs vius uóanas. de rcsponsabilidade do MunicÍpio;
Vl - Fiscaliziu os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretariâ;

Vll ' Fiscalizar as obras cxeculadas por cmpresas contÍatâdas pelo Município:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

t1. Frs

Íl* llxercício: 2023

Loo - Mrres p pRtonlDaDEs plR,t o rxgRcÍcto rINlNcnIno

vlll - Administrar a íabricação e tÍansformação de matérias-primas para aplicação em obras

públicas;

IX - GeÍenciiú e elüborar cronograma de projetos de obras públicas nos bairros, viabilizando a

execução de serviços e obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver paojetos em conjunto com as organizâçóes repÍesen(ativas dos bairros, visando

melhorar a qualidadc de vida na área ulbana;

XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras públicas na área urbana:

XII - Executiú obras públicas que visem à melhoria nÀ qualidade de vida da populução:

XIU - Buscar parcerias com o govemo do Estado, para execuçâo, hscalização e gerenciâÍneÍto de

obras de pavimentação e drenagemi

XIV - PÍomover constâ[temente a modemização técnicil por meio de estudos para â melhoÍia dos

serviços olerecidos pela secrctariai

4n.52
l4l04l2i2l Lei Ordin'á,ria 1759 2013 de Pita;rga PR

htps://lcismunicipais.com.br/allpr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/ 176/ l759nei-ordinaria-n- 1759-2013-dispoe-

sobre-a-reorganizacao-darstruturd-... 25144

XV - Realizar serviços de topograha pam a execuçio de obrds públicas:

XVt - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipâis;
XVII - Exercer o conlrole orçamenriírio no âmbito da Secretaria;

XVIII - Executar atividades administrativas no âmbiro da SecÍetaÍia;

XIX - Etetuar o planejamento das atividades anuais e pluÍianuais, no âmbito da seoretaÍia;

XX - A hscaliz çlo dâ aplicação das normas e exigências do Código de PostuÍa, e demois Leis

Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgâo responsável sobre eventuais

aheraçôes;

XXll - elaborar e apresentar ao Prcfeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOLCEISONCALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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PopuhçÀo e,n GeÍrl

PREFEITURA NO BAIRRO. CIDADE PARA FRENTE

Início Previsto Término Pr€visto

Uniil.Itrdid{

10.590 :0.590.f{r

lndice Mais
Rêcente

l0:.1

POPTILAÇÀÔ URBANA DO MUNICíPIO

Açã(, Uúd. \rêdida Tipr) Ntetâ

2083 OutÍrs Unidadcs e MÊdid§

Dcs.rição: Mânulenção dâs âtividades da Secrelanr de Obras, lnlráestrütura e Urbanismo

Produto : Oulros Produros

órgâo : l3 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS

Uoidsde : (JO3 FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACÃO PÚBLICA
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

.;íS .,QclF

O programa tcm poÍ objetivo executar projetos de obras públicas urbônas. conscÍvaÍ o patrimônio

imobiliáÍio do Município: fiscalizaÍ e licenciar edificaçôes e outras obras paniculares: pÍoceder à

nunutençào de pâIqucs e jiudins, dos serviços públicos municipais de aba"§tecirnento: mâ,lter e fiscâlizar â
sinalização de ruas e logradouros: manter e conservar as vias públicas, e:

Projetos e Me(as paÍa a área de OBRAS E URBANISMO
- Anlpliação de pavimentação: 5 kÍn de asfalto em ruas com cascâlho e l5 km de asfalto em ruas com

calçanrentoi
- Ampliação do transpone coletivo, com a estrutuÍação de 4 (quatro) linhas e a construção de uma Cenfal de

Embarquc e Dcsembarquc, trem como ponlos de ônibus com cobenum:
- ReudequaçÍo da ilulninação públicir, com a substituição po! lâmpad.rs de LED;
- Ampliação dc pontos de lnteÍhet Pública gratuita;

- Ampliação da rede de galerias pluviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abenura de ruas enr pontos estÍatégicos de vins uôunas. como o prolongamenlo da Rua Orlando de Arâújo

Cosu, ligando o CentÍo à Vila Nova e na esquina das ruas PÍotogenes Guimarães e GuaiÍacá, no bairro
Mâristela;

- Ampliação do Projeto de recupeÍaÇão de bueiros das vias urbunasr

- Reviralizaçào e ReeslruruÍação das praças públicasjá existenles e lnstalação de lixciras;

- Municipalizaçáo do Trânsito. com a lmplarlâção de umâ política de lÍânsirc com ampliação da sinalizaçâo,

volrada à mobilidadc urbana;

- tmplantação do Sistema de Alvará Fácil e Alvará Provisório para obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a âdequaçâo com as nretâs de desenvolvimento urbano

sustentiável.

PÍojetos e Meus para â álea de SECURANÇA PÚ'BLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do número de câmeras de

monitommento, e a instalação de Sistema de Reconhecimento Fâcial e de Placas de veículos nos tÍevos de

ncesso à cidade:
- Subvenções e supoíe ao Conselho ComunitáÍio de Segurança de Pitanga;

- Elaboraçào do Plano Municipal de Segurança;

- Buscarjunto âo Govemo do Estado a Construçâo da Nova Sedc da Policia MilitaÍ de Pilanga, bem como,

viâbilizar ir transtbrmação da 3'Cia em Companhia Independente:

- EstrutuÍar o Corpo de BombeiÍos de Pitaíga, procurando viabilizaÍ a úansformação em um Batalhão:

- Realizar em conjunto com o CONSEC. consultas períodicas nas comunidades dÀs maioÍes necessidades

que dizem respeito a segurança pública parâ direcionamento de investimentos e açôêst

- Rcülizâção dc Programus de Orientação nu rede de ensino mnnicipal, visando a educação e scguÍança no

trânsito;

- Estruturação da sinalizaçâo de seguÍançâ e orientação no trânsilo no perímetro urbano:

E.rinda

I - DesenvolveÍ e executar o Plano de obras Públicas do Município, construindo, ampliando e

recupcrando obras públicas e viárias de uso comum e de uso especial da Administração Municipâl e

de scus órgâos;

II - Planejrr, operacionalizâÍ e executâÍ a políica de obras no quadÍo urbano do Município;

III - Dese[volver orçamentos de obras públicas na área urbanal

lv - Exccutar obràs públicas, por administraçâo direta ou indireta, abrangendo a abenula e

munutençio de vias públicas no perímetro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavimentação

asfráhica c obras de aíes especiais;

V - Rcalizar a ampliação c manutenção Íits vias urbanas, logradouros públicos, da iluminação

púbtica e da sindizàção das vias uÍbanas, de responsübilidade do Município;
vI - Ijiscalizár os projetos desenvolvidos e aprovados pela SecÍetaiai
VII - Fiscalizar as obras executadas por empresâs contratadâs pelo Município:
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VltÍ - AdminisúiÚ a fabricação e transformação de matérias-primas para aplicação em obras

públicas;

lX - GeÍenciar e elabornr cronogÍama de projetos de obr,rs públicüs nos bainos. viabilizando a

execução de scrviços e obras de infm-estrulura urbana;

X - Desenvolver pÍojetos em conjunto com as organizaçôes aepresentativas dos bairros, visando

melhorar a qualidade dc vida na área urbana;

XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obÍas públicis na área urbanar

XII - Executiú obras públicas que virem à melhoria na qualidade de vidr da populaçio;

XIII - Buscar parcerias com o Sovemo do Estado, para execuçâo, fiscalizaçâo e gerenciâmento de

obÍas de pâvimentação e drenagem;

XIv - Promover constantemente a modemização técnica por meio de estudos para a melhoriu dos

§erviços oferecidos pela secretaria;

4n.52
14104/2021 LeiOrdinária 1759 2013 de Pitanga PR

hups://leismunicipais.com.br/âl/pÍ/p/pitanga/lei-ordinaria,/20 | 3/176/1759/ei-oÍdinariâ-n- 1759-2013-dispoe-

sobÍe-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/,14

XV - Reàlizar serviços de topogÍâfia para a execução de obras púhlicas:

XVI - Descnvolver ações integradas com outras Secrerarias Municipais;
XVll - ExerceÍ o conrole orçamentiiÍio no âmbito da SecretaÍia;

XVIII - Execula! atividades adminislÍativas no âmbito da Secrctaria:

xlx - EfetuaÍ o planejamento das âtividades anuais e plurianuais, no âmbito da secrelâria:

XX - A Íiscalizaçào da aplicação das normus e exigências do Código de Postura, e demais Leis

Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelr pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sob.e eventuars

âlteraçõ€s;

XXll - elaborar e apreseÍtaI ao Prefeito Municipal, relatório anual de atilidades;
MAICOL CEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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NIUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcício: 2023

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O proSÍâma tem por objetivo executar projetos de obÍas públicas urbanas. conscrvar o patrimônio
imobiliário do Município: íiscalizar e liccnciaÍ edilicaçoes e oulras obras panicularesi proceder à

manutençào de parques e jardins, dos serviços públicos municipais de abâ"slecimento: manter e fiscaliztf a

sinalização de ruas e logradouros: manter e conservar as vias públicas, e:

Projctos e Metas paÍa a área de OBRAS E URBANISMO
- Ampliação de pavimeÍrtação: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e l5 km de asfalto em ruas com

calçamento;
- Anrpliação do transporte coletivo, com a esuutuÍação de 4 (quatro) linhas e a coDstrução de uma Central de

Embarquc e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobenum:
- Reudequução da iluminação pública, com a substiruiçâo por limp.das de LEDi
- Ampliação de pontos de lntemet Pública gratuita;

- Anrpliação da rede de galerias pluviais. com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de redei
- Abeduía de ruas em ponlos esEatégicos de vias urbanas, conro o prolongamento d8 Rua Orlando de Araújo
Cosla, Iigando o Centro à Vila Nova e na esquina das ruas Protogencs Guimarães e Guairacá, no bairro
Maristela:
- Anlpli ção do Projeto de recuperação de bueiros dil.s vills urbanas:

- Rcvitâlização e Reestruturação das praças públicasjá existentes e lnstalação dc lixeiras;
- Municipalização do Tánrito. com a lmplantação de uma polÍtica de tÍânsito com ampliação da sinalização,

voltrda à mobilidade urbana:

- Implirnlação do Sislema de Alvará Fácil e Alvará Provisório para Obras.

- Revisio do Plino DiretoÍ Municipal, visando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano

suslcnúvel.

Projeros e Metas para a áIea de SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do númeto de câmeÍas de

monitoramento, e a instalação de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veículos nos trevos de

âcesso à cidade;
- Subvenções e supoíe ao Conselho ComunitáÍio de Segurançà de Pitânga;
- ElaboÍação do Plano Municipal de Segurança:

- Busciújunto ao Govcmo do Eslado a Construção da Nova Sede da Policia Militâ, de Pitanga, bcm como,
viabilizar a transformação da 3' Cia em Companhia Indepcndente;
- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, pÍocurando viâbilizar a transformaçío em um Batalhão:
- Reâlizar cm conjunto com o CONSEG. consultas períodicas nas comunidades rlas maiores necessidades

que dizem respeito a segurança pública paÍa direcionamento de investimenros e ações:

- Reulizaçio de Programus de Orientagio na rede de ensino municipâI, visando a educaçào e segurança no

trânsito:

- EsuutuÍação da sinalizâção de seguÍança e orientação no trâísito no perímelÍo urbano:

E lrnrla

I - DesenvolveÍ e execuGr o Plano de ObÍas Públicas do Município. construindo, ampliando e

rccupsundo obras públicâs e viáias de uso comum e de uso especiill da Administaaçào Municipal e

dc scus (irgãos;

II - Planejar, operàcionalizâr e executaÍ a política de obÍas no quadro uôÂno do Município;
III - Desenvolvct orçamentos de obras públicas na iírea ulbana:
tV - Executar obras públicas. por adminislração direta ou indireta, abrangendo a abenura e

munulenção de vjas públicas no perímetro urbano. constrüção civil. gâlerias phviais, pavimentação

asfáltica c obras de afles especiais;

V - Realizar a ampliação e manutenção nil§ vias urbturas, logradouros públicos. da iluminação
públic e du siniiização das vias urbanâs, de responsabilidâde do Município;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pelâ Secretaria;
VII - Fiscülizar as obras executadas por empÍesas conlrâtadas pelo Município;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2o2a

I,DO - METAS Ê PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

vlII - Admiíisrar a fabricaçâo e transformâção de matéria§-pÍimas para aplicação em obras

públicas:

lX - Gerenciar e elaborar cronogranra de projetos de obras públicir"s nos hainos, viabilizando a

cxecução de serviços e obras de infra-esrutum urbaoa;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações repÍ€seotativâs dos bairros, visando

melhorar a qualidade de vidâ nâ iíÍea urbanai

XI - Ccrcnciar e clabomr cronograma de projetos de obras públicas nâ áÍeà uÍhâna:

XII - Executar obÍls públicas que visem à melhoria na qualidade de vida da populaçãoi

XllI - BuscâÍ paÍcerias com o govemo do Estado, pam execução, fiscalização e gereíciaÍnento de

obras de pavimentação e drcnagem;

xlv - Promover constântemenle a modemização técnica por meio de estudos püa a melhoria dos

serviços ofeÍecidos pela secretana;

Art.52
l4lÜ4ngzl l-ei Ordin:Ária 1759 2013 de Pitanga PR

https://leismunicipais.com.br/a I /pÍlp/pitaíga/lei-oÍdinâÍial2olSl17611759/lei-oÍdinaria-n- 1759-2013-dispoe-

sobre-a-reorgani zacao-da-estrutura- . . . 25/44

XV - Realizar serviços de topografiir para a execução de obr.ls públiclsi
XVI - DesenvolvcÍ açõ€s intcgradas com outras Secretârias Municipais;
XVll - Exercer o controle orçameÍtáÍio no âmbito da Secretaria;

XVIII - ExecutaÍ âtividades administrativas no âmbito da SecretaÍia:

xlx - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito dâ secretaria:

XX - A fiscalizaçio da aplicação das normas e exigências do Código de PostuÍa, e demais Leis

Municipais rcferentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pclo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobÍe eventuais

alteÍações;

XXII - elaborar e apresentar ao Prcfeito Múnicipal, rclarório anual de atividades;
MAICOL CEISoN CALLECARI RODRIGUES BÂRBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2023

I,DO - METITS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O progÍama tern poÍ objelivo execuraÍ projetos de obras públicas urbanas. conse aÍ o pàtrimônio
imobiliário do Município; frscalizar e Iicenciar edificações e outras obras paniculares; proceder à

nlanutençi_u de paÍques ejiudins, dos serviços públicos rrunicipàis de abÀstecÍnentol marter e Íiscalizar a
sinâlização de ruâs e logrâdouros; manter e conservar as vias públicas. c:

Projctos e Metirs pârâ â áreâ de OBRÂS E URBANISMO
- Ampliação dc pavimentação: 5 km de asfaho em ruas com cascalho e l5 km de asfalto em ruas com

calçamento;

- Ampliação do transporte coletivo. com a eslruturação dc 4 (quauo) linhas e a construção de uma Central de

Embarquc e Dcsembarque, bem como pontos de ônibus com cobeíura;
- Readeqnação da iluminação pública, com â substituição por lâmpadas de LED:
- Ampliaçào dc pontos de Inlemet Pública graluita:

- Ampliação da rede de galerias pluviais, com â ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de Íede;

- AbeÍuru de ruas enl pontos estratégicos de vias uíbanas, como o prolongamenb da Rua OÍlando de Âraújo
Costa, liSando o Centro à Vila Nova e na esquina das ruas ProtoScnes Cuimaráes e GuaiÍacá, no bairro

MaÍisicla:
- Anlpliação do Projeto de recuperaçâo d€ bueiros dâs vias urhaniLs;

- Revitalização e Reestrururação das praças públicas já cxisrcnles e Instalação de lixeiras;
- Municipalização do Trânsito. com a lmplantação de uma política de trânsilo com ampliaçào da sinalizaçáo,
vohada à mobilidadc urhanal

- lmplantação do Sistema de AIvará Fácil e Alvará PÍovisório para Obras.

- Revisào do Plano Direlor Municipirl, visando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano

Projetos c Metas p ra a área de SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do íúmeío de câmeras de

moniloramento, e a instalação de Sislema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veículos nos tÍevos de

acesso à cidade;

- Subvençôes e suporte ao Conselho Comunitário de Segurança de Pitanga:

- Elaboração do PlaDo Municipal de Segurança;

- Buscd junto ao Govemo do Estado a Conslrução da Nova Sede da Policia Militar de Pitânga, benr como,

viabilizar a trânsformação dâ 3' Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a trânsformaçio em um Batalhão;
- Rerlizü cm conjunto com o CONSEG, consultas peÍíodicas nas comunidades das maioÍes necessidades

que dizem respeito a segurança pública paÍa direcionanrento de investimenk)s e ações;

- Realizaçio de Programas de Orientação na rede de ensino rnunicipal, visando educaçào e hegurançü no

trânsilo:

- Esuutunção da sinalização de seguranga e orientaçáo no trânsih no perímetro urbano;

E ainda

I - Desenvolvel e executaÍ o Plano de Obras Públicas do Município, coDstÍuindo, âmpliândo e

recuperando obras públicas e viáÍias de uso comunr e de uso especiàl da Adminislração Municipal e

de seus órgãos;
ll - Planejar, operacionalizar e executar a política de obÍas no quadro u.bâno do Municipio;
III - Descnvolver orçamcntos de obras públicas tra área urbanai

lv - ExecutaÍ obras públicas, por admjnistragáo dircta ou indirctÀ, abra,rSendo a abertura e

manutençào de vias públicas no perímetro uÍbano, constnrçio civil, galeriis pluviais. p.rvimentaçio
asfálticâ c obrâs de âlles especiais;

V - Realiznr a ampliação e manutenção nas vias urbanas, logradouros púhlicos, da iluminação

pública e da sinalizàção dàs viàs urbanas. de respolsabilidâde do MunicÍpio;
Vl - F-iscalizâr os pÍojelos descnvolvidos c aprovados pela Secrelâria;
VII - Fiscalizar as obías execüladas poÍ cmpÍesas contratadas pelo Municíph;
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vlll - AdminisrrâÍ â fabricaçâo e tÍansformação de matérias-primas para aplicação em obras

públicas:

IX - Gerenciar e elaborar cronogrunra de projetos de obras públicis nos baiÍros. viÀbilizando a

execuçâo de serviços e obras de infra-esúurura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as oÍganizações representativas dos bairros, visando

mclhoÍaÍ a qualidade de vida na iírca urba[al
Xl - Ccrenciar e elaborar crcnograma de projetos de obras públicâs nà áreâ uÍbana:

Xll - Executar obftÀs públicas que virem à melhorid na qualidade de vida da populaçâo;

XIII - Buscar parceaias com o govemo do Estado, para exeçução, fiscalização e gerenciamento de

obrâs de pavimentação e drcnagem;

XIV - Promover constaotemente a modemizÀção técDica por meio de estudos pala a melhoria dos

scrviços oferecidos pela secÍetaia:
An. 52

l4lMl2o2l l*i Ordin:Ária 1759 2013 de Pitanga PR

hups://leisnrunicipais.com.br/al /pr/p/pitanBa/lei-ordi naria/201 3/ I ?6/ l759Iei-ordinaria-n- 1759-20 | 3-dispoe-

sobre-a-reorganizacao-da-estÍutura-... 25144

XV - Realizar seÍviços de topogÍafia para a execuçào de obrÀs públicas;

XVI - Desenvolver ações integÍadas com outras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orçamentário Ío âmbito da Secretaria;

XVIII - Execurar atividades âdrninistrativa\ no âÍnbito da SecretaÍia:

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da secretaria;

XX - A fiscalização da aplicaçâo dâs norma.s e exigências do Código de Postura, e demais kis
Municipais rcfcrentes ao urbanismo;

XXI - Zela, pelo palrimônio alocado na unidade, comunicando o óÍgão responsável sobre eventuais

alteraçôes;

XXII - claborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:&3.2ó0.959-89
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Exercício: 2o2l

Loo - urus r pnlonlolors plu o rxtncicto rtNancolno

o pÍogÍama tem por objetivo adotiu medidas, visando o âumento dâ pÍodução, a cooÍdenação a elaboaação

cxecuçào e avaliaçào das polÍticas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecufuia do

Município, e:

Projetos e Me(as para a área da AGRICULTURA
Incentivar e formar gnrpos de produtoÍes de leite da agÍicultura familiar e outros, para utilizar a estrutuÍlr

que a prefeilura municipal juntamente com a secrelaÍia municipal de agricultuÍa cedeu na

localidade de Aíoio GrâÍrde, püa a constÍução da plataforma e agroindúsr.ia do leite;
. Formar uma equipc multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultuía paÍa atendimento as

propriedades atendidas pelo PIA (hograma de lnsemincação Anificial) da agricultura familiar;
. lmplemental Programa de Calciírio piuâ os agricultoÍes que se enquadram na agricultura faniliar nrediute
análise de solos e notas de produtol tiradas mensalmente.
. EstruturaÍ progrâma de incentivo com a vacina de tubeÍculose e brucelose para agaicultura familiar;
. Continuução da entÍega mensal do niúogênioi
. Estruturação de pÍogrnma dê cascalhamento ao accsso dos ÍesfriadoÍes de leite.
. lmplcmentaçâo de prograaa de consrução de silos rincheiÍasjunto com terraplanagens c b€t edouros

rl'água;
. lmplementaçeo dc prograrna de auxflio aos agricul(ores familiaÍes com área de até 4 módulos fiscais

oferecendo assistência lécnica para coneção de solo e rotação de pastagemi
. Capacitação e cursos com pnrcerias com senar.IFPR e universidades;
. Orientação e assisrência técnica na propriedade do produ(or rural da agricultura familiar:
. Reulizaç;io de cunios e treinamentos os agricultores e produtores do nrunicípio;
. Auxflio no preparo do solo âtravés de subsolagem. eocanteiÍamento e transporle de insumos.

adquirindo patrulha para o setor de horliírutigranjeiros com trator e equipamen«rs:
. lncentivar a implantaçio do culúvo de mo!a[go, abacate e citÍos;
. Conquista da livrc fronteiÍa entÍe CidcentÍo e Teflitório Parânacentro pal" livre comercialização de

embutidos:
. SoücitaÍjunto ilo govemo do estado e govemo federal, recu$os ptua.rquisição de mateíais e

equipamentos para a melhoria das condiçôes do fomento de produçâo agricola e pecuâiajunto às

associaçõesi
. Adquirir equipamentos de infraestrutura, como mâquiniírios e veículos para melhorat o atendimento aos

agricultores âtravés da secretaria de agricultuia;
. Atequação do setoÍ do Bloco do ProdutoÍ, visando a estrutumção e a eficiência no alendimento dos

produtoÍes municípes;
. lnício e desenvolvimento do projeto do serpentáio;
. Início e desenvolvimento do projeto dÀs pldntas medicinais;
. Início e desenvolvimento do projeto de industíalização da polpa do mamcujá com criação de lei municipal
em parceÍia com cooperativas do municipio:
. Crirção da âgroindústria do Mel;
. Criação de uma fábrica de vassouias onde â rcgião do Rio XV de Cimâ, Rio XV de Baixo,TaquaÍuçu e Rio
Bandeira são foítes produtores de vassouÍa:
. lncentivo i psicultura com a abertura de tanques;
. Conrinuação do projeto da erva-mate, fomentando eÍvateiÍas na região;
. Ampliação e estruturação do departamento de medicina veterinária:

I - orientar a recuperaçào das áreas de pastageís e de lavourâs; incentivar o reÍlorestameíto:
dcsenvolver projebs de melhoria do bem esta! da coleúvidade rurâl; desenvolver polÍticas municipais de

abàstecimcnto;

II - Descnvolver âlividades associativistas no meio rurali
lll - lncÍementiu âs púticas do manejo de solo e sua recuperação;

IV - orientar o uso de agrotóxicos: incenlivaÍ a instalação de agroindústrias no meio ruml:
V - Etttuâr levurtàmenrc, pesquisa e divulgaçâo dâs câracterísticâs da zonâ rurâl e dàs potencialidades da

agriculluÍir c pecuária:

VI - Promover o cadastrâmento do produtoÍ rural no que se refere à vocação da propÍiedadc para a produção

dl
UJ

o
o

€
Õ
ê
c0

.9

.;
d)

o
o

Eo
c0

II<|:
o-t
d '-l<E
U,9

o§(!a

óc
Í3
zdOo-
9§
L!:

a9

OE
q^

www.elotcch.com.br 21ttol2t22PáE|M: 149 tr



Í<
\?rro9llE

It*

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excr.ício: 2O2f

t,oo - MET es E pnIoRI»l»Es PeRÂ o nxnncÍcto rtNll\tcpIno

da agricultum e pecuária;

vll - Estimular as atividades agropecuiárias, aravés de exposições, feiras. congressos. incentivos e outros

eventos:

VIll - Esdmular â criação de hoÍas comuniúriôsi
lx - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a política municipal de fomento às âtividades

agropccuáias locais, visândo o respectivo incrementô na pÍodução, seglndo programÀ\ de aprimommento

qualitativo e quanlitativo:
X - Promover os meios básicos e os instrüDentos administrdtivos voltados pala a organizaçio e o

desenvolvimento da pÍodução e do abastecimento alimentar no âmbito do Município, bcm como gerir e

cxecuta, as obras necessrírias às eslradas e demais vias rurais e serviços correla()s;
xI - Assessoriu e âssistiÍ essas atividades, segundo as açôes adminisúàtivas pertiDentes;

Xll - PlanejaÍ, operacionalizar e execular a política de desenvolvimento agícola;
xlll - CuorJenaÍ as administrações disrÍirais:

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações rcpresentativa^s dos Distritos, objetivirndo a

expansão das atividades ruràis. na busca de altemativas que visem aperleiçoar as potenciâlidades locais,

permitindo â auto-sustcntação. o aumento dâ reÍda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do

produloÍ rurali
Xv - ElaboraÍ cÍonogÍama de obÍas públicas nos distritos rurais. em conjunto com a SecÍetaÍia Municipal do

lnteíioÍ:
XVI - Deseuvolver esludos e diÍetrizes objetivando planejiú e gcrenciar as açõcs de desenvolvimento de

programas e projetos do setor a8ícola e pecuáÍio no Município;
XVII - Orientur a recuperação e o uso adequâdo do solo agr'ícola e dos recuÍsos naturais, como um todo,

para a suslenuçào da ativrdade agropecuária:

Xvlll - Oricntar e ÍiscalizaÍ os processos e procedimentos dos estabelccimentos que se destinem ao

abale, produção, trânsformaçào e industrializaçío de p«üutos de oÍigenr animal, no âmbito municipal;
XIX - PromoveÍ constantemente a modemizaçeo técnica através de cstudos paÍa a melhoria dos seÍviços

oíerecidos pela Secretâria;

XX - Prestar assessoria e assistênciu técnica aos programas desenvolvidosjuÍrto aos produtores rurais,

objetiyando o desenvolvimento dos pÍogiunas arendidos pela SccÍetaria;

XXI - Promover seminários, eventos. palestra§. fóruns, cuÍsos de [einamen(os e capacitação para o produtoÍ

rüral, visando à melhoria da qualidade dc vida e agrcgardo valores em suas propriedades:

XXII - Difundir o conhecimento técnico reíerente à eficiência tecnológica, econômica e administraliva das

crdeias produlivos e a qualidade de produção:

XXII - lncentivâr o produtor rural a diversificâr suas a(ividades em culturas altcmativa§, atÍâvés de

programas implementados pelo Município;
XXIV - Treindr e capâcitâr técnicos e produtores rurâis. aúavés de cursos e eventos, visando à aplicação d€

novas lecnologias:

XXV - Ccrir o Fundo Municipal dc Dcsenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária:

XXVI - Coordenar e executar em coÍrjunto com a Secretadd Mlnicip.[ da Fazclda a emissao e o cadastro dâ

nota do paodutor ruml, na secretaria e nos distÍitos;
xxVIl - CooÍdenaÍ e alualizar os dados das propÍiedades rurais do Município através do Cadastro Técnico
Rüral:

XXVIII - Manter pÍoSrama nas diversas áreas da cadeia produtiva rural. visândo melhoÍes condições de

trabalho e qualidâde na produção:

XXIX - Plcs!âr ilsscssoria aos pÍotíamüs dcsenvolvidos junto aos produtoÍes rurais, associaçôes dc

produtores e fcirantes visando à organizaçáo e cstruturaçào das entidadcs representâtivas, em
pârcerias com outÍas entidades do setori

XXX - Deseovolver Programas de produção Àoimal, de àpoio à habitaçÍo c saneameDto rulnl, de

abastecimcnto ulimentar, dâ Apicultura, de Inseminaçâo Aíificial, Desenvolvimenlo da feira-livre, de

regularizaçio fundiiíria. de Came e Leite;
XXXI - Políticas de desenvolvimento e proglamas govemamentâis a nível Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver ações inlegradas com outras Secrelarias Municipais:
XXXIII - ExecutaÍ atividades admidstrativas no ârnbito da secretàÍia:

XXXIV - ExerceÍ o controle oÍçamcntáÍio no âmbito da SecÍetarial

XXXV - Elbtuar o planejamento das alividades anuais e pluÍianuais no âmbito da secrctaril;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcício: 2023

LDO . METAS E PRIORIDÀDES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXXVT - Zelar pclo pâtrimônio almado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais

ahcÍações:

XXXVII - Anicular-se com a §ecrctaria Municipal do Interior para a bertura e conservação dÀs eslradas e

programas voltados à zona nrral do Município:
XXXVUI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatóío anual de alividades:

XXXIX- Construir'. recohslrxir e conservaÍ estmdas e caminhos da zona rural do Município,
realizdr esludos e projetos de obras dc aíe dcstinadas às viâs públicas em logradouros na área rural e:

XL- Executar obras públicas na írea rural;

XLI- Fiscâlizar os serviços públicos conlratados ou permilidos na árca ruml;

XLII- Executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços correlatos:

âssessolaÍ e assistir essas atividades, segundo ar ações administlativN pertinentes;

XLIII - PÍomover e desenvolve, políticâs de incremcnto ao tuÍismo ruÍal, além de dal execuçãoàs

determinações e direlrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encaÍgos legais e

alribuições pelo mesmo delegadas, em consonância com a Secretnria Muíicipal de lndústria, ConErcio e

Turismo;
xLIv - Executar âs atividâdes Íelativas à clahoÍação de projetos, construçâo e conservação de pontes,

buei«rs e estÍadasl

XLV- Abeíuras de novas estradâs Íurais. bem como a sua conservaçâo e pavimentâção;

xLVI - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, veículos e equipamentos rodoviáÍios da

municipalidade. colocados à sua disposiçào;

XLvll - A manurenção dos serviços de sinalização de esúadas ruraisr

XLVIll - Eldt$rtú e üpÍesentar ao Prefeito Municipal. rclalório anual de atividades:

MAICOL CEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:041.2óíJ.959-89
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Exercício: 2023

LDO - METAS E PRIORIDÀDES PARÂ O EXERCiCIO FINANCEIRO

O programa tem poÍ objetivo adotaÍ medidas, visando o aumento da produção, a coordenação a elaboração,

exccução c avaliaçâo das polÍticas. programas e projebs de dese volvilnento da agricuhura e pecuáÍia do

Município, e:

Projetos e Metas para a áÍea da AGRICULTURA
Incentiva, e formar grupos de produtorcs de leite da agdcultura familiar e outros, pâra utilizâI a eshxtum
quc a preteituÍa municipal juntâmente com a sccÍetaÍia municipal de ag cultura cedeu na

localidlde de Arroio Grande, para a constÍução da plataforma e agÍoindústria do leite;
. Fomralr uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultuÍa paÍa atendimento as

propriedades aterdidas pelo PIA (Programa de lnsemincação Artificial) da agricr.rltuÍa familiaÍ;
. Implementar Progm.rna de Calcáldo piua os agicultores que se enquadmm na agriculturâ fanriüar mediânte

análise de solos e notas de produto,: tiradas mensalmente.
. Estruturar pÍograma de incenlivo com a vacina de tuherculose e brucelose para agricultüra familiar;
. ConrinuiLçio ú eolrcga nlensal do nitÍogênio:
. Estruturação de programa de cascâlhaúento ao acesso dos rÊsfÍiadores de leite.
. Implementação de pÍograma de constÍuçào de silos trincheiÍas junto com terraplanagens e beb€douros

d'águal
. lmplcmentação de pÍognma de auxflio aos agricultores familiares com área de até 4 módulos fiscais

oLrecendo assistêucia técnica paü correção de solo e rotação de pÀstagem;
. Capacitação e cursos com parcerias com senar,IFPR e universidades;
. Orientação e assistênciâ técnica na propriedade do produtor ruÍal da agricultura familiar:
. Realização de cursos e treinàmentos os agricultores e produlores do município;
. Auxílio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramcnto e traíspoÍte de insumos,

adquirindo palrulha para o setor de hortiírutigranjeiros com tralor e equipamentos;
. Íncentivar a implaDtução do cultivo de morango, abacate e citros;
. Conquista da livre fronteira entre Cidcentro e Teritório PaÍanacentro par" livre comercialização de

embutidos;
. Soücitarjunk) uo govemo do estado e govemo federal, recursos para aquisição de materiais e

equipamentos pâÍa a melhoria das condições do íomento dc produção agricola e pecuáriajunto à§

associaçôes;
. Adquirir equipamentos de infraestrulurâ. como maquiniírios e veículos para melhorar o atendimento aos

agricülloÍes através da secÍetaÍia de agricultuÍa;
. Adequaçào do setor do Bloco do Produtor, visando ir estruturação e a etlciência no atendimento dos

produtores municíÍres:
. lnício e desenvolvimento do projeto do serpenúrio;
. lnÍcio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinàis;
. Início e desenvolvimento do projeto de industrialização da polpa do maracujá com cdação de lei municipa)

em parceria com coopeÍalivas Jo município;
. Criução da agroindústria do Mel;
. Criaçâo de uma fábrica dc vassouras onde a regiâo do Rio XV de Cima, Rio xv de Baixo,Tâquaruçu e Rio
BaÍdcira são lbnes produtorcs de vassouÍâ:
. lncentivo à psicultuÍil com a dberlurü de tanques;
. Continuaçao do pÍojcto da crva-mate, fomentando crvateiras na região;
. Ampliação e estruturaçào do depanâmenro de medicina vererinária:

[ - orientar â recuperação d&s áreas de pâstagens e de lavouÍLs; incenlivaÍ o Íeflotestamento;

desenvolvef projetos de mclhoÍia do bem estaÍ da coletividâde Íurâl: desenvolveÍ políticas mudcipais de

abastccimcnto;

ll - Desenvolver atividades associativista\ no meio rurali
Ill - lncrcmentar as pÍáticas do manejo de solo e sua Íecuperação;

IV - orientar o uso de agrotóxicosl incentivar â instalação de agroindústrias no meio ruml;
V - Etetuu levantamento, pesquisa e divulgação üs carâcterísticirs dâ zonâ rural e das potencialidades da

agricültura e pecüáriàt

V[ - Promírver o cadastmmenlo do produtor Íuml no que se reíeÍe à vocação da propriedade pâra a pÍodução
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da agricultura e pecuária:

VII - Estimular as atividades agropccuárias, ataavés de exposições, feiras, congrcssos, incentivos e ouuos

evenlo§;

VIII - Estimular a criação de honas comunitfuias;

lX - Desenvolver, planejar, coordenú e executar a política municipal de fomento às atividades

aBropccuáiâs locâis, visândo o respectivo incremento na produçào. segundo progmmas de apÍimommento

qualitativo c quantitativo:
X - ProÍnover os meios bísicoí e os insrumentos rdministrÀtivos voltados para a organizaçio e o

descnvolvimenlo da produção e do abastecimento alimentâr no âmbito do MunicÍpio, bem como geriÍ e

execulaÍ as obras necessáÍias às es!Íadas e demais vias ruais e serviços correlatos;

XI - Assessori[ e assistt essas aüvidades. segundo as ações administrutivas peninentes;

xll - Planej,tr. operôcioüalizar e executar â política dc desenvolvimento agÍÍcola;

XIll - Coordenâr as âdminist-ações distrilais:
XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizaçôes reprcsentativas dos DistÍitos. objetivândo a

expansão das atividades rurâis, na busca de altemativas que visem aperíeiçoar as potencialidades locai§,

permitindo a auto-sustcntação, o aumenlo da renda e ao mcsmo têmpo melhorar a qualidade de vida do

prcdutoÍ rural;
Xv - Elaboriü cronogÍamn de obras públicàs nos distritos rurais. cm conjunlo com a Secrctaia Municipal do

l[teriori
XVI - DesenvolveÍ esludos e diÍetrizes objetivando planejiú e geÍenciaÍ as açôes de desenvolvimento de

programas e projetos do setor agrícola e pecuário no Município;
XVll - Orientar a recuperaçào e o uso adequado do solo agrícola e dos recu$os natuÍais, como um todo,

para a sustentação da alividade agropecufuial

xvlll - oricnGr e 6scalizar os proccssos e procedimentos dos eslabclecimentos que se destinem ao

abate, prcdução, tmnsformação e iodustrialização de produlos de origem anito. . no âmbito rnunicipal;
XIX - Promover constantemente a modemização técnicâ atÍavés de estudos pàÍa a mclhoria dos seíviços

oferccidos pela Secretaria:

XX - Prestar a-\sessoria e assistêlcia técnica aos programas deseovolvidosjunto aos produtores turais,
objetivando o desenvolvimenlo dos pÍogÍamas atendidos pela SecÍetaria;

XXI - Promover seminários, eventos, palesras, fóruns, cursos de treiDamentos e capacitação paÍâ o produtoÍ

rural, visando à melhoúa da qualidadc dc vida e agregando vakrres cm suas propriedâde§:

XXll - Dif'undir o conhecimento técnico re[creote à eliciência tecnológica, econômica e admidstrativa da§

câdeias produtivas e â qualidâde de produção;

XXIII - lncen(ivâr o produtor rural a diversificaÍ suas atividades em cultur&s altemativas, através de

programas implementados pelo Município:
XXÍV - Treinar e capacitar técnicos e produtoÍes rurais, através de cursos e eventos, visando I aplicação de

novirs tccnologiasl

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Deseflvolvimento Rurâl e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária:

XXVI-CoordeniueexecutaremconjuntocomaSecretaÍiaMunicipaldaFirzendaaemissãoeocadastoda
nota do produtor ruÍal, na secÍetaria e nos disúitos:
XXVII - Coordenar e atualiza, os dados das propriedades rurais do Município através do CadastÍo Técnico

Rurâll

XXVlll - Manter pro8rama nas diversas iireas da cadeia pÍodutiva rural. visando melhores condições de

trabalho e qualidade na produção:

XXIX - Prcslar asscssorir âos progÍanras desenvolvidos j unto aos prülutores rurui§, associâçóes de

produtores c lcirantes visando à organização e estruluraçào das enlidades rcpÍesentativas. em

parcerias com outras entidades do setor:

XXX - Desenvolver Progmmas de produção animal. de àpoio à habitaçào e saneamento ruBI, de

abastccimento alimontar. da Apicultura. de lnscminação AÍificiâI. Dcsenvolvimeoto da íeira-livÍe, de

regularização fufldifuia, de Cirme e Leite:
XXXI - Polídcas de desenvolvimento e programas govemamenlais a nível Esudual e Federal.

XXXII - Desenvolver açôes integmdas com outras Secretarias Municipais;
XXX I - Execular atividades adminislrativas no âmbito du secÍetaria:

XXXIV - Exercer o controle orçamentário no ámbito da SecÍetariai

XXXV - ElctuaÍ o planejaírento das atividades anuais e pluÍianuais no âmbito da sesretafia:
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t-oo - tvlrt:ls e pnlon»lnrs plnn o ExnncÍcto FtNeNcntno

xxxvl - Ze lar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órEão Íesponsável sobre eventuais

alterações;

XXXVII - Anicnlar-se conr a Secretaria Municipal do Interior pâra a abertura e conservaçâo das estradas e

progÍàÍnâs voltados à zona Íural do MunicÍpio:
XXXVIII - Elaborar e apresen(ar ao Prefeito Municipal, relatório ãnual de atividades;

XXXIX- Coíslruir, Íeconstnrir e conservar estÍadas e caminhos da zona nrral do Münicípio,
rcalizar cstudos e projelos de obras de ane destinadas às vias públicas cm logradouros ra área rural e:

XL- Executar ohras púhliciu na iírea nrral;
XLI- Fiscalizar os serviços públicos conlÍatados ou permitidos na iárca rural:
XLII- Executâr as obras necessárias às eslÍadas e demàis vias Íurais e serviços correlatos;

assessorur e assisú essas atividâdes. segundo as ações adEilistrâtivâs pertinetrtes;

XLIII - Promover e desenvolveÍ políticas de incremento ao turismo r.llral, além de dar execuçãoàs

determinações e diÍelrizes estab€lecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais ineÍente aos encargos legais e

atÍibuiçi)cs pelo mcsmo delegldâs, em consonâncid com ii Secretari.l Municipal de lndústriâ, Comercio e

Turismo:
XLlv - Executar âs âtividâdes Íelativas à elaboÍação de projetos, consú1lçâo e conservação de ponles.

bueiros c estadi!§:

XIv- Abenuras de novas estradas Íurais. bem como a sua conscrvação e pavimentaçàol

xLvl - A mânutenção, conservâção e guârda das máquinas, veículos e equipamentos Íodoviários da

municipalidadc. colocitdus à sua disposiçào:

XLVII - A manutenção dos serviços de sinalização de estradas rurais;

XLVIII - E)aborar e apÍesentar ao Prefeito Municipal. relatório anual de arividades:
MAICOL CEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPF:043.260.959-E9
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LDO . METAS F PRIORIDADES PARÁ O EXERCíCIO FINANCEIRO

ITOI ACRICULTURA E PECUÁRIA - PITANCA CRESCENDO MAISProgrâm$

Objelivo:
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I,DO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O pÍogruma tem por objetivo adotar medidas. visando o aumento da produção, a cooÍdenação a elaboÍação.

cxecuçâo c avaliação das políticas, programas e projetos de dcse[volvimenlo da agricuhum e pecuária do

Município. e:

Pmjetos e Metas para a área da ACRICULTURA
lncentivaÍ e formar grupos de produtorcs de leite da agdcultúra familiar e outros, para utilizâr a estnrtura

que a prefeituÍa municipal junlamente com a secÍetelria municipal de âgíicultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, parâ â construção da platafonna e agroindústria do leitei
. Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaÍia municipal de agricultura paÍa atendime to as

propricdades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincação Anificial) da agricultura familiar;
. lmplementar Progrâma de Calciirio para os agricultores que se enquadrtúr na agÍicultura familiar mediiurle

análise dc solos e notas de produtor tiradas mensalmente.
. EstnturaÍ pÍograma de incenlivo com a vacinâ de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;
. Continuâçào dâ entreg;r men$l do nitro8ênio:
. Estruturação de programa de cascalharnento ao acesso dos resfriadorcs de leite,
. Implementação de programa de constÍução de silos trinche iÍas junto com terraplanagens e bebedouros

d'ígu.r;
. Implcmentação de programa de auxílio aos agricultoÍes familiiúcs com área de até 4 módulos Íiscais

oferecendo assistência técnica páÍâ coreção de solo e rotação de pastagemi
. Capacitação e cuÍlos com paÍceriils com lenar, IFPR e universidades;
. Orientação e assistência técnica na propriedade do produtor ruÍal da agricultura familiar:
. Realizaçâo de cursos e üeinamentos os agricultores e produtoÍes do município;
. Auxílio no prcparo do solo aravés de subsolagem, encanteiramento e transpone de insumos,

adquirrndo patrulha parâ o setor dc honifruligranjeiros com tralor e cquipamentos;
. lncentivi[ â implantação do cultivo de lnorango, âbacate e ciúos;
. Conquista da livÍe fÍonteira entre Cidceítro e TeritóÍio PaÍanacentÍo pam livre comercialização de

embutidos:
. Solicitarjunto ao govemo do estndo e govemo federâI, reculsos pffa aquisição de muteriais e

equipamentos paÍa a melhoÍia das condiçôes do fomento de produçâo agÍicola e pecuáriajunto às

associaçôes;
. Adquirir equipamentos dc inftaesrutura, como maquiniírios e veículos para melholar o atendimento aos

agricultores alravés da sccÍetaria de agaicultum;
. Adequaçõo do seror do Bloco do Produlor, visando a estruturação e a eficiênciâ no âtendimenlo dos

produtores municípes;
. lnício e desenvolvimento do pÍojelo do serpentário;
. lnício e desenvolvimento do projeto das plantâs medicinais;
. lnício e desenvolvimento do pÍojeto de indlslÍialização da polpa do miuacujá com criação de lei municipal
em parceria com coop€ralivas do município:
. Criação da agroindústria do Mel;
. Criação de uma fábrica de vassouras onde a Íegião do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e Rio

Bandeira são fones produtores de vassoura;
. Incentivo I psicultunl conr a abeÍura de tanques:
. Conlinuação do projeto da erva-mate, fomenundo ervateiras na região;
. Ampliação e estruturação do depanamento de medicina velerinária:

I - orientar a recupeÍação düs areas de pastâgens e de lavouras; i[centivar o reflorestâmento;

descívolver projetos de melhoÍia do bem estar da coletividade rural: desenvolveÍ políticâs municipais de

abastecimcnlo:

l[ - DesenvolveÍ atividades irssociativistas no meio rural;

III - lncrenrenta.r âs púticas do manejo de solo e suà recuperaçâo:

IV - orienlaÍ o uso de agrotóxicos; incenlivar a inslalaÇão de agroindústrias no mcio rural:
v - Etituiu levirntanrento, pesquisa e divulgação das cuÍacterísticas da zona rurâl e dàs potencialidades da

agricultura e pecuáÍia:

VI - Promover o cadastmmento do produloÍ ruÍal no qu€ se refeÍe à vocação da pÍopriedade para a pÍodução
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARÀ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

da agricultum e pecuiíria;

VII - Estimular as atividades agropecuárias, através de e)(posições, feiras, congressos, incentivos e outros

VllI - Estimular a criação de hoÍtas comuniüárias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a política municipal de fomento às atividades

agropecuáias locais, visando o respectivo incremento na pÍodução. se8undo plogmmÀs de aprimoramento

quàlitativo c quantitativo:

X - Pronover os meios básicos e os instÍumentos udministrativos voltados paÍa a oÍganização e o

descnvolvimento da produção e do abastecimento alimentar oo âmbito do Município, bem como gerir e

executar as obÍaui necessáÍias às esiÍadas e demais vias rurais e serviços correlatos;

XI - Assessorur e âssisti, essâs aüvidades. seguodo as ações idministliltivas pertinentes;

Xll - Planejar, operacionalizar e executâr a política de desenvolvimento agrícola;

XIII - Coorilenar as administrações distrirais:
XIV - Desenvolver projetos em conjunlo conr as organizaçôes rcpresentativ s dos Distritos, objetivando a

expansão das atividades rurais, na busca de altemâtivas que visem aperfeiçoar as potencialidades locais,
permitiído a auto-sustentação, o aumento da renda e ao mesmo lempo melhorar a qualidade de vida do

produtoí ruÍal:
XV - Elaborar cronograma de obras públicas nos distritos ,urais. cnr conjuto com a Secrelaria Municipal do

ln!erior;
XVI - DesenvolveÍ estudos e direlrizes objetivândo planejar e gereÍciar as ações de desenvolvime[to de

pÍogramas c projetos do setor agrícola e pecuário no MunicÍpio:
XVII - Orienlar a recuperaçào e o uso adequado do solo agrícolo e dos recursos naturais, como um todo,

pàü à (uslenração da atividade agÍopecuáÍia:

XVIII - Orienriú c fiscalizar os processos e procedimentos dos eslabclecimentos que se destinem ao

abàte. produção, traflstbrmação e industrialização de produtos de origem animâü. no âmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modemização técnica aua!és de estudos parã a melhoria dos serviços

olerecidos pela Secretaía;
XX - Prestar assessoria e assistêncid técnica aos progÍaÍus desenvolvidos junto aos pÍodutores Íumis,
objetivando o desenvolvimento dos pÍogramas atendidos pela SecretaÍia;

XXI - PÍomover semiíáÍios, eventos. pâlestras. fóruns, cursos de reinâmentos e capacitação para o produtoÍ

rural, visando à melhoria da qualidade de vida e âgregando valores em suii-\ pÍopriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente à eficiência tecnoló8ica, econômica e adminislratrva dâs

cudeias produtivas e r qualidade de produçào;

XXIII - Incentivü o produtor rulal a diversiÍicar suas atividades enr cultuÊs altcrnativas, através de

programas implementados pelo Município;
XXlv - TÍeiniú e capacitdr lécÍicos e pÍodutores ruÍais, ltrirvés de cursos e cventos, visando à aplicação de

novâs tecnologiasl

XXV - Cerir o Fundo Municipal dc Desenvolvimento Ruml € o Fundo Municipal de Agricultun e Pecuária;

XXVI - Coordcniú e executar em conjunto com a Secrctada Municipul da Fazenda a emissão e o cadasúo da

nota do pÍodutor rural, na secretaria e nos distritos;
XXVII - CooÍdenar c atualizar os dados das propriedades ruÉis do Municípjo atÍavés do Cadastro Técnico
Ruralt

XXVlll - Manter programa nas diversas iíÍeas da cadeia produtiva rural, visando melhores condições de

trabalho e qualidade na produção:

XXIX - PÍestaÍ àssessorid Àos píogÍamas desenvolvidos junto aos produtores rxrais, Àssociaçõ€s de

pÍodutoÍes e feirantes visàndo à organização e estÍuturação dâs cntidades repÍesentativas, em
parcerias com outras entidades do seto(
XXX - Dcsenvolver Programas de produção animal. de apoio àl habilação e saneamento ruÍal, de

abastecimenlo alimentaÍ, da ApicultuÍa, de lnseminação Artificial, Desenvolvimcnto da feila-livre, de

regularizaçâo fundiária. de Came e Leite;

XXXI - Políticas de desenvolvimento e progÍamas govemamenlais a nível Estadual e Fedeml.

XXXII - Desenvolver ações iotegradas com outaas SecretaÍias Municipais:
XXXÍIÍ - Executdr atividades administrativas no âmbito da secretüia;
XXXIV - Exercer o controle orçamentário no âmbilo da S€crelaria:

XXXV - Etetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no âmbilo da secretaria;

(o

Õ

o

o

,9
3

E

g

ó

ê
o

ô
c0

<E
otco!
<E

I'.
o§cã
<ã

<q!
z.tO.;AEuJ:

a9

'a l:

www.clotcch.coD.bl' 27 I l0l2o22 Pâgina: t't EI

,qM

!Í6_



rÉ

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercíciír: 2023

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXXVI - ZelaÍ pelo patrimônio alocado na unidade. comunicando o órgão Íesponsável sobÍe eventuais

alterações;

XXXVII - AÍticular-se coln a SecÍetaria Münicipal do lnterior para a abenura e conse|ação das esrada"s e

progÍamas voltados à zona ruÍal do Muíicípio;
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prcfeito Municipal, relatório anual de atividades;

XXXIX- Construir, reconstruir e conseÍva! estÍadâs e caminhos da zona mral do Município.
rcalizar esludos e projelos de obras dc aíe destinadas às vias públicas em logradouros na área rural e:

XL- Executar obnrs públiciu na rírea rural;
XLI- Fiscalizar os serviços públicos conlÍatados ou permitidos na área rural:
XLII- Exccutar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços corÍelatosl

assessoràr e iNsisür essas atividades, segundo as ações administrativas pertinentes;

XLllt - Promover e desenvolveÍ políticas de incÍemento ao turismo rlral, além de dar execuçãoàs

detenninações c diretdzes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mâis inercnte aos êncargos legais e

atrihuições pelo mesnlo delegadâs, em consonância com a SecÍetaria Municipal de Indústria, Comercio e

Turismo;
Xl-lV - ExecutaÍ as atividades relâtivas à elaboraçáo de projetos. coostrução e conscrvação de pontes.

bueiros c estrada,s:

XLV- Abenuras de novas estradas Íulais. bem como à sua conservação e pavimentação:

Xl-Vl - A manutenção. conservaçáo e guarda das máquinas. veículos e equipamentos Íodoviários da

municipalidade. colocados à sua disposiçào;

XLVIt - A manutenção rlos serviços de sinalização de esúadas Íurais;

XLVIII - Elaborar e lpresentar ao Prefeiro Municipal, relatório anual de alividades;
MAICOL CEISON CALLECARI RODRICUES BARBOSA CPF:041.?íú.959-89
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O programa tem por objetivo adotar medidi§, visando o aumento da produção, à coordenaçâo a elaboraçâo,

execução e avaliação das ÍDliticas. pÍogramas e projetos de desenvolvimento da agricullura e pecuária do

Município, e:

Projetos e Metas para a área da ACRICULTURA
lncentivâÍ e ÍoImar grupos de produtores de leite da âgricultura familial e outros, paÍâ utilizâ, a esúutura

que â prefeiturâ municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de AÍroio Crande, para a consÍução da plataforma e agroindústria do leite;
. Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agicullura para atendimento as

propriedades atendidas pelo PIA (PÍograÍnâ de Insemincâção Anilicial) da agricultura familiar:
. Itnplenrentar Prognrmâ de Calciírio pura os agdcultores que se enquudlain nâ agÍicultura firmilia! mediante

análise de solos e notas de produtoÍ tiÍadas mensalmente.
. EstrutuÍaÍ programa de incentivo com a vacina de tubeÍculose e brucelose paÍa aSricultura familiar:
. Continuaçio dâ entÍega rnensal do nitrogêniot
. Estruturaçãô de programa de cascalhamento ao acesso dos resfÍiadores de leite.
. Implementação de programa de construçáo de silos triícheiÍasjunto com terraplanagens e bebedouros

d'rigua:
. lmplementação de programa de auxílio aos agricultoÍes familiarcs com ilÍea de até 4 módulos liscais

ofeÍecendo assistênciâ técnica parâ correção de solo e rotação de pastâgem;
. Capacitação e cusos com paÍceÍias com senaÍ,IFPR e univeÍsidade§:
. Orienlação e assistência técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;
. Realização de cursos e treinamentos os agÍicultores e produtores do rnunicípiot
. Auxílio no prepaÍo do solo aúavés de subsolagem, encanteiÍamento e transpoÍte de insumos,

adquirinrJo patrulha para o setor dc honifrutigmnjeiro" com lrator e equipamentos;
. IncentiviE il implanlação do culúvo de morango, abacate e citros;
. Conquista da livrc fronteira entre Cidcentro e Tefitório Pamnacentro pala livre comercialização de

embutidos:
. Soücitu jllnto ào govemo do estado e govemo fedeÍal, rccursos para uquisição de materiais e

equipamentos para a nelhoria das condições do fomento de produção agricola e pecuáriajunto às

associações:
. Adquirir equipamentos dc infraestrutura. como maquinrídos e vcículos para nrelholar o atendimento aos

aSricuhoÍes auavés da secretaria de agricultura:
. Adequâção do setor do Bloco do Produtor, visando a esfuturação e a eficiência no atendimento dos

produtores nrunicípesi
. Início e desenvolvimento do projeto do serpentiírio:
. lnício e descnvolvitnento do pÍojeto d,rs plantas mediciÍais:
.lnício c desenvolvimento do pÍojeto de industrialização da polpa do maracujá com criação de lei municipal
em parceria com coopemtivas do município:
. Criução dlr ngroindústria do Melt
. Criação de uma tãbrica de vassoums onde a Íegião do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e Rio
Ba deim sáo foíes produtorcs de vassoura;
. lncentivo à psicultürd com a âbertura de tnnques;
. Continuação do paojeto da erva-mate, tbmentando ervateiràs nâ Íegiâo;
. Ampliaçâo e estruturação do departamenm de medicina veterinária:

I - oÍientar'a recupeÍação das áreas de pastagens e de lavoums; inccntivaÍ o reflorestamento:

desenvolveÍ pÍojetos de melhoria do bem estar da colerividade rurâl: dêsenvolver políúcas municipais de

abastecimcnto;

lI - Desenvolver atividades associativistas no meio rüral:

III - lncrementaÍ âs pÍáticas do manejo de solo e sua recuperação:
IV - orientar o uso de agrotóxicos: incentivar a instalação de agroindústrias no meio rural;
V - Etetud levirntamento, pesquisa e divulguçáo dâs características da zona rural e das poteocialidades da

agricullura e pecuáriu;

VI - Promover o cadastmmento do produtor rural no que se ret'ere à vocação da propriedade para a produção
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da agricultura e pecuiiria;

VII - Estimular as atividàdes agropecufuias, através de exposiçôes, feiras, congressos, incentivos e outros

Vlll - EslimulaÍ a cÍiàção de honas comunitárias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a política municipal de fomento às atividades

agropccuáúas locais, visando o respectivo inclemento na produção. segundo progrâmas de aprimorâmento

qualitâtivo c quanlitativo;
X - homover os nreios básicos e os instrumentos administrativos voltados pard a organizaç;io e o

dcsenvolvimento da produção e do abastecimento atimentar no âmbito do Município, bem como gerir e

cxecular às obÍari necessárias às eslradas c dcmais vias ruÍais e serviços correlalos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as ações administlâtivas peÍiDeÍrtes;

Xll - PlanejaÍ, operdcionalizar e executar a política de desenvolvimento agÍícola;

XIII - Coordenar as adminislraçües disrÍiraisl
XIV - Desenvolver projetos em conjunto com âs orgânizações representativas dos Distriios, objetivando a

expansão das atividades rúrais, na buscâ de àltemativâs que viscm apcrfeiçoar as potencialidades locais,
permitindo â auto-sustentação, o aumento da renda e ao mesmo tcnpo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;
XV - ElaboraÍ cronograma de obras públicas nos distritos rurais. em conjunto com a Secretaria Municipal do

Interior:
XVI - Desenvolver estudos e diretrizer ohjetivândo planejar e gerenciar âs ações de desenvolvimento de

programas e projetos do setor agícola e pecuáÍio no Município;
XVII - Orientar n recuperâçào e o uso adequado do solo agrícola e dos rccuÍsos naturais, como um todo,

para a sustentaçào Ja alividade agropecuária:

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abatc, produção, transformuçào e industriâüzação de produtos de origem animal. no âmbito nrunicipali
XIX - Prcmover constantemente a modernização técnica através de estudos pal? a melhoria dos serviços

olerecidos pela Secretâria;

XX - Prestar ussessoria e assistência técnica aos programas desenvolvidos junto uos produtores rurais,

objetivando o desenvolvimento dos progÍamas arendidos pela SecretaÍial

XXI - Promover seminários, eventos, palestras. fóruns, cursos de treinâmenlos e capâcitação paÍa o produto,

rural, visando à melhoria da qualidade de vida e agregando valores cm suas prcpriedâdes:

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das

caderas produtivas c a qurlirJarle de produçào:

XXIII - Incentiviu o produtor ÍuÍal a diversificaÍ suas atividades em culluras alteÍnativas, através de

programas implcmentados pelo Município;
XXIV - Treinar c cupacitat técnicos e produtores rurais, alravés de cursos e eventos, visando à aplicação de

novas tccnologiâsi

XXV - Cerir o Fundo Municipal de Desenvolvimênto Rural e o Fundo Municipal de Agricuhura e Pecuáriai

XXVI - Coorrleniu e executar em conjúdto com a Secretariâ Municipal da Fazenda a emissão e o cadasüo da

notâ do produtor rurâ|. na secretaria e nos distiitos;
XXVI[ - Coordenar e atualizar os dâdos das propriedades rurais do Município alÍavés do Cadastro Técnico

Rural:

XXVlll - Manrer programa nas diversas áreas da cadeia produtiva rural. visando melhores condições de

trabalho e qualidadc na produçâo:

XXIX - Prcstar assessoriâ âos progr'amas dcsenvolvidos junto xos produtoles rulais, associaçõcs de

produlorcs c tiilantes visando à ortanização e estrutuÍação das entidadcs rcprcscÍtativas, em
paÍcelias com ôutrâs enlidades do setori

XXX - Desenvolver Plogramas de produção animal, de apoio à habitação e sancamento ruml, de

abastecimento alimentar, da Apicultura, de lnseminâçâo Aíificial, Descnvolvimento da feim-livre, de

regulârização fundiária, de Carne e Leitc;
XXXI - Políticâs de desenvolvimento e pNgramas govemamentais a nível Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver ações integradas com outras SecÍetarias Municipaisl
XXXIII - Execut.tr ativiúdes âdministriltivirs no âmbito dâ secrelüia:
XXXIV - Exercer o controle orçamentário no âmbilo da SecÍetaria;
XXXV - Efctuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais ro âmbito da sccrctaria;
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I-DO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCFTRO

XXXVI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobÍe eyentuais

aheraçôes:

XXXVII - Articulâr-se com a Secrstaria Municipal do Interior parâ a abertura e conservaçío dâ-s estrâdas e

píuEÍamas voltados à zona Íuraldo MunicÍpio;
XXXVIÍI - Elaborar e apresenlar ao PÍefeito Municipal, Íelatório anual de atividades;

XXXIX- ConstÍüir. Íeconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Município,
realizar estudos e projetos de obras de ane destinadas às vias públicas em logrâdouros ía áreâ rural e:

XL- Executâr obrus públic[s na árca rurÀl;

XLI- Fiscalizar os seF,iços públicos contratados ou permitidos na rírea rural:
XLII- Executar as obras necessárias às estmdas e demais vias ÍuÍais e serviços correlâtos:

assessorar e assistiÍ essas aúvidades, seguodo as ações admiÍristruüvas perlinentes;

XLlll - Promovere desenvolver políticas de ircremento ao tudsmo n rid, além de dâÍ execuçãoàs

determinações e direrrizes estatrelecidas pelo PÍefeito Municipal e rudo o mais inerenle aos eícaÍgos legais e

atÍibuições pelo mesnro delegadas, em coísonância com a Secretaria Municipnl de Indústria, Comercio e

Turismo;
XLIV - ExecutaÍ as atividades relativas à elaboração de projetos, consúução e conservação de pontes,

bueiros e estrirdirs:

XIV- Abeíuras de novas estradas rurais, bem como a sua conseÍvação e pavimentaçào;

XLVI - A manutenção, conservação e guaÍdâ das máquinâs, veículos e equipamentos .odovifuios da

muIicipalidade. colocados à sua disposição:

XLVII - A manulenção dos serviços de sinalização de estradas rurais;

XLVIII - Elaborar e lpresentâr ao Prefeito Municiprl, Íelatório imual de atividades:
MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:041.260.959-89
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Exercício: 2021

LDO . METAS E PRIORIDÀDES PARA O EXERCÍC!O FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produção, a coordenação a elaboÍação.

execuçào c avaliação das políticas, pÍogramas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuária do

Município, c:

Projelos e Metas para a árêa da ACRICULTURA
Incentivar e formar gnrpos de produtorcs de leite da agricultura familiar e outros, para utilizaÍ â estrutura

que a prefeitura municipal junlamente com a secretâÍia municipal de agricultura cedeu na

localidâde de Arroio Grande, para a construção dâ plakfonna e agroindústriá do lêitet
. FoÍmar uma equipe multidisciplinaÍ lotada na secretaria mllnicipal dc aglrcullura paÍa atendimenlo as

propriedades atendidas pelo PtA (Programa de lnsemincaçâo Artilicial) da agricultura familiar:
. Inrplementir Progrlmir de Calciírio pàÍa os agricúltorcs que se enqüadram na agúcultura fàmiüar mediante

análise dc solos e notas de produtol tiradas mensalmente.
. Es!Íuturar progmma de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar:
. Continuaçào dll entreg:r nrcnsal do niuoBênio:
. Estruturação de pÍoglama de cascalhamento ao acesso dos ÍesfriadoÍes de leite.
. Implcmentação de plogÍama de construção de silos trincheiras j unto com têrraplânagens e bebedouros

d'água;
. Implementaçâo de pÍogÍâma dc auxílio aos agricultores famili:res com iílea de até 4 m&ulos fiscais

oferecendo assistência técnica para corÍeção de solo e rotação de pastagem;
. Capâcitação e cursos com parceria com senar, mR e universid.tdes;
. OÍientaçâo e assistência técnica na propriedade do produtoÍ rural da agricultura familiar;
. Reirlizução de cunios e treilamentos os rgÍicultorcs e produtores do município;
. Auxílio no prcpeLro do solo através de subsolagem, encanteiramento e tÍzrnspoÍte de insumos,

adquirindo patrulha paÍa o setor de hoíifrutigranjeiros com rator e equipamenlosi
. Incentivü a implâDt:rçio do cultivo de moÍan8o. abacate e citros;
. Conquista da livre fÍonteira entre Cidcentro e Teüitório Paranacentlo pam livre comêrcialização de

embutidosi
. Solicitarjuíto ao gtovemo do eslado e govemo federal, recursos para quisição de materiais e

equipamentos para tr melhoria das condições do fomento de pÍoduçâo agricola e pecuiáriajunto às

âssoc iações:
. Adquiair equipamentos de infraestÍltuÍa, como maquináJios e veículos palâ mclhorâÍ o atendimeoto aos

agricultores através da sccÍetaria de agricultlm:
. Adequaçeo do seror do Bloco do Produlor, visaído a estruturação e a eticiência no atendimento dos

produ«rres municípes;
. Início e desenvolvimento do projeto do serpenúriol
. Iníci(, e desenvolvimento do projeto das plaÍtas medicinais;
. Início e dcscnvolvimcnlo do projeto de induslrialização da polpa do maracujá com criação de lei municipal

em paÍceÍia cum cu)peralivas do municÍpio:
. Crilçiio da {groindústria do Mel;
. Criâção de uma fábrica de vassoums onde a rcgião do Rio Xv de Cima, Rio Xv dc Baixo,Taquaruçu e Rio

Bandeira são fones produtores de vassoura;
. lncentivo à psicultura com a abeÍtura de tanques:
. Continuação do pÍojeto da erva-mate, fomentando ervateiÍas na região;
. Ampliação e estruturação do departamento de medicina velerináriai

I - orientar â rccupeação das ríeas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolvel projelos dc melhodà do bem estar da coledvidade Íurall desenvolveÍ políticas municipais de

abastecimento;

II - DesenvolveÍ atividâdes associativistas no meio rural:

III - lncrementar as púticas do mânejo de solo e sua recuperação;

IV - oricntaÍ o uso de agrotóxicosi incentivar a instalação de agroindústíias no meio ÍuÍal;
V - Eletuor levantumeíto, pe$quisà e divulgação dâs caractedsticas da zona rural e dâs potencialidades da

agÍicullura e pecuária;

Vl - PromoveÍ o câdastmmcnto do produtor ruml no que sc Íefcre à vocação da prop edade para a pÍodução
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Exercício: 2021

LDO . METÀS E PRIORIDÀDES PARA O EXERCíCIO FINANCEIRO

da aSricultura e pecuária;

vÍl - Estimular as atividades agÍopecuiiriâs, aúavés dc exposiçôes, feirâs, congÍessos, incentivos e outros

VIII - EstimulaÍ a criação de hortas comunitárias:

IX - DesenvolveÍ, planejar, coordenar e executar a política muniaipal de fomento às atividades

agropecuiíria.s locais, visândo o Íespectivo incremento na produção, segundo prograrnas de aprimoÍamento

qualitativo c quantilativo:
X - PronroveÍ os meios básicos e os instrumentos üdministr.rtivos voltados pard a organização e o

desenvolvimento da prodr.rção e do abastecimento alimentar no âmbito do Município, bem como geriÍ e

executar as obras necessárias às estradas e dcmais vias rurais e serviços coÍÍelalos:
xI - Assessorar e âssistir essas atividades, segundo as ações üdmiÍrisrativas peninentes;

XII - Planejar, operacionalizaÍ e executaí a política de desenvolvimento agícola;
XIll - Coordenar as adminisrações distritais:
XfV - Desenvolver projelos em conjunto conr as orgirnizâções reprcsentativas dos Distritos, objetivando a

expansão das atividades rurais. na busca de altemativâs que visem aperleiçoar as potencialidades l(xais,
permitindo â auto-sustentação, o aumenlo da renda c ao mesmo lempo melhorar a qualidade de vida do

píodutor ruüli
XV - Elaborar cronograma de obÍas públicas nos distritos Íurais- etn conjunto com a Secretaria MuÍricipal do

Interior:
XVI - Deseovolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as açõe$ de desenvolvimento de

proEramas e projetos do selor agdcola e pecuário no Município:
Xvll - Orient,r a aecuperâção e o uso àdequado do solo agrícola e dos Íecursos nalurais, como um lodo,

paÍa a §u§tentação da atividade agropecuária:

XVIII - oricntâr e ÍiscalizâJ os pÍocessos e procedimentos dos eslabelecimentos que se destinem ao

abate, produção, tnrnsformaçIo e industrializâção de produtos de origcrrr animal. Do âmbito muÍricipali
XIX - Promovcr constanlemente a modemização técnica aúavés de estudos paü a melhoÍia dos serviços

oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assistêncitr técnica aos prograrnas desenvolvidos junto aos produtorcs rurais,

objetivando o desenvolvimclrto dos programas atendidos pela SecÍetaria:

XXI - Promover seminários, eventos, palestras. fóruns, cursos de úeinamentos e capacitaçâo pam o produtoÍ

ruml, visando à melhoria da qualidade de vida e agregafido valoÍes em suas propriedades;

XXll - Difundir o conhecimento técnico rcfcrente à eficiência tccnológica, econômica e administrativa das

cÂdeias produrivcs e a quâlidade de produçâol

Xxlll - lnccntivar o produtor Íulal a diversificaa suas atividâdes em culturas altemativas, através de

programas implemcntados pelo Município;
XXIV - Treinar e capacitaÍ técnicos e produtoÍes rurais, atÍirvés de cursos e eventos. visando à aplicação de

novas lccnologiasi
XXV - Gerir o Fündo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária;

XXVI - CooÍdeniú e executar em conjunto com a SecÍetaria Municipal da Fazenda a emissâo e o cadasuo da

nota do produloÍ rural, na secretaria e nos distritos;
xxvll - CooÍdcíaÍ e âlualizar os dados das propriedades rurais do Município âlÍâvés do Cadastro Técoico

Rural:

xxvIl - Manrer programa nas divenas áreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condiçôes de

trabalho e qualidade na pÍoduçâot

XXIX - Prcslâr assessoriâ aos progrumas desenvol vidos j unto aos produtores rurais, associâçôes de

pÍodutoÍcs e feirantcs visândo à organização e estruturação das entidades represenlativas. em

parcerias com outra\ entidades do setor;

XXX - Desenvolver ProgBmas de pÍodução animal. de apoio à habitação e saneâmenlo rural, de

abastecimcnto alimentar. da Apicuhura, de lnscminaçáo Anifir:ial, Desenvolvimento da íeira-livrc, de

regulan/uçào iundiiiLÍi.I. de Canre e Leite:

XXXI - Polílicas de desenvolvimento e programas govemamenlais a nível Estadual e FederâI.

XXXII - Desenvolver ações inlegÍâdas conr outras Secretarias Municipais;
XXXtll - ExecutdÍ âtividâdes administrativas no ânbito da secretaria;

XXXIV - Excrcer o controle oÍçamentáno no âmbito da Secretariar

XXxV - Eletuar o plânejamento das atividades anuais e plunânuais no âmbito da secrctaria;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Eslado do Paraná

€ Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

xXXVI - ZelaÍ pelo patrimônio alocado oa unidade. comunicanrlo o órgão responsável sobre eventuais

alteraçõcs:

XXXvll - AÍticular-se com a Secrctaria Municipal do lnterioÍ pala â abenura e conseavaçáo das estrndas e

programas voltarlos à zona Íural do Municípiol
XXXVIII - ElaboraÍ e apresentar ao Prefeito Municipal. relatório ànual de atividades:

XXXIX- Constluir. reconstruiÍ e conseÍva, estÍadils e caminhos da zona rural do Município.

realizàr esludos e pÍojetos de obras de aÍe destinadas às vias públicàs cm logÍadouíos na área rural e:

XL- Executür ohÍ,rs púhlic:r\ na árêa rumli
)(LI- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou permitidos na iárea rural;

XLll- Executar as obras necessfuias às esradas e demais vias ruÍâis e serviços correlatos;

assessora.r e assisür essas atividades, segundo as ações adminislrativ&s peÍinentes;

XLIII - Promover e desenvolver políticas de incÍemento ao turismo nrral, além de dar execuçãoàs

determinaçôes e diÍetrizcs estabelecidas pelo Prefeito Municipal e rudo o mais inercnte aos encaÍgos legais e

alribuições pelo mesmo delegadas, em consonincia com a Secretiria Municipal de Indústria, Comercio e

Turismo:
XLIV - Executar as atividâdcs relativas à claboÍaçâo de pÍojetos, coostrução e conservação de pontes,

bueiros e estrndâs;

XLV- Ab€rturirs de novas eslmdas ÍuÍais, bem como a sua conscrvação c pavimentâção;

XLVI - A manutençao. conservâção e guarda dâs máquinâs. veículos e equipamentos Íodoviádos da

municlpalidadc. colocados à sua disposiçào:

XLVII - A manutenção dos serviços de sinalização de esúadas rurais;

XLVItI - Elirborar e àprcsentar ao Prefeito Municipâ1, relatório unual de atividades;
MAICoL CEISON CALLECARI RODRICUES BARBOSA CPF:041.2ú.95e-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná ltq. Ê(s. Ê

Objctivo:

ExcÍcício: 2023
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#MUNICTPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Ercrcício: 2O2f

t,»o - ttBt,ts t; pntontnlons pene o r:xrncícto ntN,tncgtno

O pÍograma tcm por objetivo adotar medidas, visando o aumenlo da produção, a coordenaçâo a elaboração,
execução e avaliaçào das políticas, progmmas e projetos de descnvolvimento da agricultura e pecuária do

Município, e:

Projetos e Meras para a árêa da AGRICULTURA
lncenlivar e formar grupos de produtores de leite da agÍicultura fâmiliar e ouhos. pâra utilizff a estrxtum

que à pÍeÍeitura municipal juntâmeíte com a secr€taria municipal de agricultuÍa cede! na

localidade de ArÍoio Gr,ude, para a constlução da plataíonra e agÍoindústria do leite:
. Formar uma equipe mullidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as

propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincação Aíiíicial) da âgricultura familiar:
. hnplemeota! Plo$irma de Câlciílio pirra os agricultores que se enquadriún na agricultura familiar mediüte
análise de solos e notas de produtol tiradas meosalmente.
. Es!Íuturar programa de inceotivo com a vacina de tubeÍculose e brucelose paÍa agricultura familial:
. Continu:rção da entrega nlens l do nitÍogênio:
. Eslruturação de programâ de cÀscalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.
. lmplcmenl.ação dc programa de consú!ção dc silos trincheiras j unto com terraplanagens e bebedouros

d'águ ;

. Implementação de programa de auxflio aos agricultores firmiliiúes com áÍea de alé 4 módulos fiscais

oferecendo assistência técnica para correçâo de solo e rotação de pastagem;
. Capacitaçào e cursos com pârceria.s com senar, IFPR e univeniidades:
. Orientação e assistência lécnica na pÍopriedade do produtor ruÍal da agricultura familiar;
. Reâlização de cursos e rreinamentos os agricultores e produtores do municípiol
. Auxílio no prcp o do solo através de subsolagem, encanteirâmento e transporte de insumos,

adquirindo patrulha paÍa o setor de horlifrutigranjeiros com tralor e equipamentos;
.lncentivur a implantação do cultivo de morimgo, ubacate e citros:
. Conquista da livre fronteira entre Cidcentro e Território Paranacentro para livrc comercialização de

embutidosi
. Solicilarjuíto uo govemo do estado e governo federul, recursos para âquisiçâo de nateriais e

equipamentos pala a melhoria das condiçôes do íomento de produçâo agÍicola e pecuáriajunto às

associações;
. Adquirir equipamentos de infraestrutuÍa, como maquinifuios e veícuk)s para melhorar o atendimento aos

aÊÍicultores através da secretaria de agricullura;
. Adequação do setor do Bloco do Produtor, visando a esúuturÂção e a eficiência no âtendimento dos

produtoÍes muDicípes:
. lnício e desenvolvimento do projeto do serpentárioi
. Início c desenvolvimenlo do pÍojeto dâs plântas medicinais;
.lnício e dcsenvolvimento do projeto de industrializaçào da polpa do maracujá com criação de lei municipâl
em parceria com coopeÍativas do municípiol
. Criação du agÍoindústrid do Mel:
. Criação de uma fábrica dc vassoums onde a regiáo do Rio XV de Cimâ, Rio XV dc Baixo,TaquaÍuçu e Rio
Bandeira sâo fones produtores de vassouÍa;
. Incentivo à psiculturir com a abenurà de tanquesi
. Continuaçào do pÍojeto da erva-mate, fomentando ervateiras na Íegião:
. Ampliação e estrutuÍação do departamento de medicina veterinfuia:

I - orientar â recupemção das áreas de pastagens e de lavouras; incentivxr o rêflorestâmento;

desenvolver prcjetos de melhoria do bem estar da coletividade Íüral: desenvolver polÍücas muÀicipais de

abastecimento:

Íl - Desenvolver ltividades associativistas no meio rural:
Ill - Íncrementar às pÍáticas do maoejo de solo e sua recuperaçáo;

lV - orientaÍ o uso de agrotóxicos; incentivar a instalação de agroindústrias no meio rural;
V - Ef-etuur levantàmento, pcsquisu e divulg.ção das câÍacterísticas dd zonü rural e dàs potencialidades du

a8ricultura e pecufuia:

Vl - Promover o cadâstÍameíto do pÍodutor ruÍal no que se ret'ere à vocação da propÍiedade para a pÍodução
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NTUNICIPIO DE PI'TANGA

Estado do Paraná

Íl* ExercÍcio: 2021

I,DO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINÀNCEIRO

da agricultum e pecr.rifuia:

VII - Esdmular as atividades agropecuárias, atrâvés de exposições, feiras, congressos, incentivos e ouúos

vlll - EsrimulaÍ a criação de honâs comunitiírias;

Ix - Desenvolver, planejaÍ, coordenar e executiÚ a política municipal de fomento às atividâdes

agropecuáias lmais, visa[do o Íespectivo incremento na pÍoduçào, segundo programas de apnmoramento

quàlitativo e quantilativo;

X - Promover os meios básicos e os instrumentos âdministrutivos voltados parir a organizaçào e o

desenvolvimento da produção e do abastecimento alimentaÍ no âmbito do Município, bem corno geril e

executar as obrar necessárias às estÍadas e demais vias ruÍais c serviços coÍÍelatosi

X[ - Assessor,.u e assistiÍ essas atividades, seSundo as ações administ&tivas pertineotes;

xll - PlaÍejaÍ, operacionalizar e cxecutaÍ a política de desenvolvimento agrícola;

XIII - Coordenar âs adminisü"ções dislrilais:

XIV - Desenvoller projetos em conjunto conr as organizações rcpresentativa-s dos Distrilos, objetivando a

expansão dis atividades ruÍais. na busca de altemativas quc visem aperleiçoar âs potencialidades locais,

permitindo a autGsustentaçâo. o aumento dâ rcnda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do

pÍodutor ruÍal:
XV - Elaborar cronograma dc obras públicas nos distritos rurais, em conjunto com a SecÍetaÍia Municipal do

lnteriori
XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciâr as ações de desenvolvimento de

programas e projelos do selor agícola e pecufuio no MunicÍpio:
XVll - OÍientü u recuperaçio e o uso adequado do solo agrícola e dos Íecursos nilturais, como um todo,

para suslcniaçào da atividade aÊÍopecuiíriâ:

xVlll - ori€nlar e fiscalizar os processos e procedimeítos dos cstabelecimentos que se destinem ao

abüte, produçio, lraosformação e industrializaçÃo de produtos de oaigem aninral, no âmbito municipal;

Xlx - Promover constanlemente a modemização técnica auavés de estudos paÍa a melhoria dos serviços

oferccidos pela Sccretâria:

XX - PrestaÍ assessoria e assistênciu técoica aos prograrnas deseovolvidos j{rnto aos produtorcs Íurais,

objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela SecÍetaria;

XXI - Promover seminfuios, eventos. palestras. fóruns. cursos de reinâmentos e capacitação pella o produtor

rural, visando à melhoria da qualidade de vida e agÍegando valoÍes em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico Íeferente à eficiência tecnológica, econômica e administÍativa d.s
cldeiüs produrivcs e a qualidade de produçàul

XXIII - Incentiviú o prcdutor ruÍal a diversifica, suas atividades em culturas altemativas, através de

programas implemeotados pelo Município;
XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais. através de cuÍsos e eventos, visando à aplicaçio de

novas tecnologias:

XXv - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fuodo Municipal dê Agricultura e PecuáÍia:

XXVI - Coordenar e executar em cotrjunto com a Secretâria Municipal da Fazenda a emissão e o cadasÍo da

nota Jo produtor ruÍal, na secretada e nos distÍitos;
XXVII - Coordenar e atualizàr os dados das propricdadcs rurais do Município através do Cadastro Técnico

Rurall

XXVlll - Münrer programa nes diversàs árcas da cadeia produtiva ruÍal, visando melhores coídições de

úabâlho e qualidade na pÍodução:

XXIX - PÍestal ir.ssessoria aos pÍogramas dcsenvolvidos junto aos produtorcs ruíais, associações de

pÍodutores e feirantes visando à oÍganização e estrutuÍação das enlidades reprcsentalivas, em

parcerias com oütms entidades do setor:

XXX - DescnvolveÍ Programas de produçâo animal, de apoio à habitaçào e saneamento ruml, de

abastecinlenlo alimentâr. da Apicultura, de lnseminaçáo Artificial, Desenvolvimento da feim-livre, de

regul.rrizução tundiária, de Carne e Leite;

XXXI - Políticas de descnvolvimenlo e progr-amas govemamenlais a nível Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver açôes integÍadas conr oulÍas Secretarias Municipais;
XXXIII - Execuliú atividades administrativas no âmbito da secretuiâi
XXXIV - Exercer o controlc oÍçàmentiírio no âmbito da Secretarial

XXXV - Efetuar o plaocjamento das atividades anuais e plurianuais no âmbito da secrctaria;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná Á íi

§ qqq F
Exercício: 2021

XXXVI - Zelàr pelo patrimônio alocado na unidade. comunicando o órgão responsável sobre eventuais

alterações;

XXXVII - Anicular-se corn a Secretaria Municipal do lnterror parn â abeÍtura e conservaçio das estradàs e

pÍogramas voltados à zona rüÍal do MunicÍpio:
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prcfeito Municipal, relatório anuâI de atividades:

XXXIX- ConslÍuir. Íeconstnrire conservar estradas e caminhos da zona ruÍal do Município,
Íealizar estudos e projetos de obras de arte destinadas às vias públicas em logradouros na área ruÍal e:

XL- Executar obras públicâs na tírea nrral:
XLI- Fisciüizar os serviços públicos conlratados ou permitidos na área Íural:
XLll- Erecutar as obras necessárias às estÍadas e demais vias rurais c scrviços correlatos;

assessorar e âssistir essas atividades, segundo aB ações admidstÍativus peÍtinentes:

XLIII - Promover e desenvolver políticas de incÍemento ao turismo rural. além de dar gxecuçãoàs

determinações e diÍetrizes estabelecidas p€lo Prefeito Municipâl e tudo o mais inerente aos encargos legrus e

atrihuições p€lo mesmo delegadas, enr consonância com a Secrelalia Municipal de Indústria, Conrercio e

Turismo;
XLÍV - ExecutaÍ as atividades relativas à elaboÍação de projetos, consúução e conservação de pontes,

bueiros e estr dâ-s:

XLV- Abeíurits de novas estÍadas Íurais, bem como a sua conservaçâo e pâvimentação;

XLVI - A manutenção, conservaçâo e guarda das máquinas, veículos e equipamentos rodoviários da

municrpalidade, colocados à sua disposição;

XLvll - A mânulenção dos serviços de sinalização de estmdas ruraisl

XLVIII - Elabornr e apresentar âo PreÍeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL CEISON CALLECARI RODRICUES BARBOSA CPF:043.2(ú.959-89CeÍeÍtc:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná oIo

Progrumà i

Objetivo :

Ercrcítio: 2023

I,DO - NIETAS !] PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO ['INÂNCEIRO

I5OI A ESTRADA QUE EU QUERO

o programa tem por objetivo constÍuir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do

Município, reâlizâÍ estudos e pÍojelos de obras de ane destinadas is vias públicas enr logradouros na átea

rural e:

Projetos c Metas paÉ à áreâ do INTERIOR
Organização de patrulhas com máquinas e equipamentos para atender a lodas as comunidâdes rurais;

Realização de obr,rs de recape asfáltico nas esrradas de calçamentos que dâo acesso âs localidades rurais do

Municipio;
Meta de construçáo de 8 (oito) Pontes de Alvenaria em pontos estÍatégicos das cstradas rurais, além da

manutenção dirs poDles de madeird:

Ampliação do plograma de manutenção de estradas rurais, como lbÍalecimenlo da parceria com o Comórcio

CID.CENTRO;
Realizaçâo de Força-Tarefa pira Íeadequaçâo de estradis ruÍuis das localidades de fuo do Meio, Limeira,
Linha Cantú e Rio XV de Baixo;
Ampliâção das nreBs de construção de bueiÍos com cabeceirâs de concreto em localidades do Interior:
Aquisição de míquioas e equipamentos para a Secretüia de lnterior, visiúdo a ampliação dos ateodimentos

nas localidades rumis.

Manutenção de esradas.

E uindir

I - ExecutaÍ obías públicas na álea rural:
Il - Fiscalizar os serviços públicos contratâdos ou permitidos na área rural;
III - ExecutaÍ as obras neccssárias às estradas e demais vias Íurais e seNiços conelatos; âssessorar e assistir

essas atividadcs, segundo as açôes administrativâs peninentcsl

lV - Pronrover e desenvolver políticas de incÍemento ao turisnlo rural. ulénr de dar execuçeo às

determinações e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Muoicipale tudo o mais ineÍente aos eDcargos legais e

atribuições pelo mesmo delegadas. em consonânciâ com a SecretaÍia Municipal de Indústria, ComeÍcio e

Turismo:
V - Executal as atividades relativas à elaboração de pÍojetos, construção e conservação de pontes, bueiÍos e

estÍâdas;

VI - AbertuEs dc novas estradas Íurais, bem como a suâ conservação e pavimeotação;

Vll - A manu(enção, conservação e güalda dâs máquinas. veÍculos e equipâmentos rodoviáÍios da

rnuDicipulidide, colocüdr's à sur dispusiçi(,:
VIII - A nranutençào dos serviços de sinalização de estradas ruraisi

XIX - elaboÍar e apÍesentaÍ ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL CEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:041.26ô.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Pararrá

Exercício: 2021

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO
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MUNICTPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcício: 2023

I-DO . METAS E PRIORIDÂDES PÀRÂ O EXERCÍCIO }'INANC}]IRO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

.,Qo

It* Excrcício: 2023

I,DO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCíCIO FINANCEIRO

o PRoGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenação administrativa do Poder Executivo, a organização

dos serviços, desenvolvimento dc administração, bem como a geslão de recursos humanos, e assistência aos

servidores nrunicipais, conr a seguinte írea de competência:

| - Reestruturação do OÍganogÍama Adminisrativo, como forma de redução de gastos públicos;

2 - Computihilização da Esrutura do ServidoÍismo Pliblico com a Reforma a administütiva com

eslabelecimentos de metas incentivos a produtividade:

3 - lmplementação e Regulamentação de PÍogramas de Parceria Público-Privâda;

4 - Fortàlecinento do Sisteura de Ouvidoria Municipal:
5 - Reforma da Sede da PrefeituÍa Municipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos € Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando { acessibilidade e u facilÍação dar consultas e

pesquisas;

I - Modemização do sistema de atendimento aos Municípes, visando $mar o atendimento mais ágil e

eficiente, realizando ir münutenção de nuteriais de trabalho, controle de patdmônio e câpâcitação dos nossos

servidores através de qualifi cação profi ssional;

9 - FoÍtalecimenlo da Tmnsparência Govemamental:

I - O plânejamcnto operacional e a execução da política administraliva no que compre€Dde prover os órgãos

da udministraçào direta de suporte administrativo nas áÍeas de ÍecuÍsos humanos, serviços geÍais,

orgànizaçào e métodos, informútica, tecnologia da informação, mlnutenção e suprimentos pam o

desenvolvimento das atividades:

Il - execuur atividades relativas ao lombamento, ao ÍegistÍo, âo inventário, à proteção e à

conservàção dos bcDs móveis, imóveis e semoventes;

lll - receber. distÍibuir, controlar o andamento e aquivaÍ os papéis e documentos da Prefeitura;

lV - executar atividades Íelativas à padronização, à âquisiçâo, à guaÍda, à dislribuiçâo e ao coítÍole do

mslerial utilizadot
V - promover as alividades de limpeza, zcladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota dc

veículos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua gúârda, istrihuição e contÍole de utilização

de conrbustível c de lubaificantes:

VI - executai atividâdes íelativas âo Íecrutamento, à seleção, através de ConcuÍso hiblico e Teste Seletivo

de rcordo com as necessidades administmtivas e condições legais, à avaliação de mérito, âo plaío de cârgos

e vencimeítos. a pÍoposta de lotação e outÍas de natuÍeza técíica da administÍação de recuÍsos humanos da

Prefeitura, e executar alividades relativas ao bem-estar dos seÍvidores municipais;
VII - Proporcionar condiçôes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à nrelhoria da

qualidade do selviço público e. planejaÍ e executar progmmas de treinamenro, avaliação de

desempenho e gerenciâmenlo do quadro de vagas;

Vlll - Manler or serviços de recepçào e informações ao público em geral oo Paço Mudcipal;
lX - Dcscnvolver estudos e análiscs técnicas voltadas à racionalizaçâo e celeridade das atividades, visândo

obtcr cficiê cia e cficácia nâ prestação dos scrviços públicos, c efctuar o desenvolvimento e a manutenção
de sistenrirs de inlbrmdção;
X - Cerir o órgão oficial do Município, responsável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejâmento do desenvolvimento iDtegrado do Município, a panir de

progrâmas oriundos da comunidade. aceiros e contemplâdos nos planos e mctas da administração;

XII - avâliar pemâncntemente o desempenho da adminislração municipàl e promover cstudos
visando à descentralizaçáo dos seIviços administrativos:

XIII - conservar, intema e extemamente. prédios, móveis. instâlaçõcs, máquinas de escritóÍio e

equipamcntos levcs;

XIV - pronrover esrudos visando à inlomratizaçAo dos serviços administrativos e. analisar o

llncionamento e a oÍgànizaçâo dos seÍviços da PÍefeitura. promovendo a execuçào de medidas que visem à

simplificâção. Íacionalizaçâo e o aprimoranrento de suas atividades:

XV - conserviu, intema e extemâmente, prédios, móveis, instâlaçôes. máquinÀs de escritório e

equipamentos leves;

XVI - A claboraçâo de pÍojelos e programas sintonizados c integrâdos, e com execução obrigatória e

@

uJ

o
ot
o
d)

.9)

.s

d)

o
ot
o
.0

iI
<IEaã
(l)!
da<E
u59

o§
dó

<á

Í3
Z$
O!iCEl! -3(rq
õ8
e2

€E
.ç6

wrvw.elolcch,conr.br 271tolzozzPáEina:175 tr

Projetos e Metas piúa à área da ADMINISTRAÇÃO



il*
MI-]NICIPIO DI.] PI'TANGÁ
EsÍado do Pararrá

li\crcício: 2112f,

L»o - urtls B pnlont»lors plne o nxEncÍclo FtNaNcEIno

seqúcncial, a cuno, longo e médio pÍazo. e ainda, a manulenção atualizada dos seguin(es instrumentos

básicos:

a) plano diretor;
b) plano plurianual;

c) lei de Dirctrizes OÍçamentárias;

d) lei orçamentária anual;

e) programação Financeira Anual de Despesa;

0 planos e programtN setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretiúiâ objetivando o apoio e â odeítação às demais áreas, e realizar
ações de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobÍe medidas preventivas e uso de equipamentos de

proteçâo individual visando à prevençào de acidertes de tnbalho;
Xvlll - O aquivamento e atualização das leis municipais;

XIX - A adminisrração de cemitérios públicos;

XX - A adminisxrçio de (erminais Rodoviíriosi
XXI - A coordenâção das concessões, permissões de uso e serviços funerários e outros;

XXII - PÍoceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e serviços necessários ao bom

f uncionamento da administraçio;
XXIII - elaboraÍ e apresentaÍ ao Prefeito Municipal, Íelatório ànual de atividades:
MAICoI- CEISON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPFi(M3.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 21123
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MUNICIPIO DR PITANGA
Iistado do Paraná

Eicrcício: 2021
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o PROCRAMA TEM POR OBJETM a coordenação tdministÍâtiva do PodeÍ Executivo, a organização

dos serviços. desenvolvimeíto de administÍação, bem como a gestão de recuÍsos humanos, c assistência aos

servidoÍes municipais, com a seguinte ifuea de competência:

Projetos e Metas piua a área da ADMINISTRAçÃO

I - Reestruturação do Organograma Administrativo, como lorma de redução dc gastos públicos:

2 - Compatibilização da EstrutuÍa do Servidorismo R;blico com a ReÍorma a adrniDistrativa com
estabclecimcntos de metas incentivos a produtividade:

3 - lmplcmentação e Regulamentação de PÍoBramas de ParceÍia Público-PÍivada:

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Reforma da Sede da Prcfeitura Municipall
6 - Revisão do Plano de Cargos e Saliírios do SeÍvidorismo Municipal:
7 - Consolidâçào de todos os atos adninisúativos. visando a acessibilidade e a tãcilitação das consultâs e

pcsquisas;

8 - Modernização do sislema de atcndimento aos Municípes, visando (ornâr o atendimento mais ágil e

eliciente, realizando a nranuteíção de materiais de uabalho, conlrole de parrimônio e câpacilação dos nossos

scrvidores através de qualificâçâo profissionali

9 - FoÍlalecimento da Transparência Govemamental;

I - O plaDejamento operacional e a execução dà politicâ adminislÍativa no que compreende pÍover os óagãos

da administÍação diÍeta de suporte administÍativo nas áreas de recu6os humanos, serviços gerais.

organizâçào e métodos, infbmlática. tecnologia da informaçào, manutenção e suprimentos para o

dcsenvolvimcnlo das atividades;

II - executâÍ atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventário, à proteção e à

conservaçáo dos bens móveis, imóveis e semoventes:

Ill - recebcl, distribuir. conrolal o andâmenlo e arquivar-os papéis e documentos da PÍefei(ura:

lV - executar atividades relativas à padronização. à aquisição, à guaÍda, à distribuição e ao controle do

materid utilizàdo:
v - promover as âtividades de linrpeza, zeladoriâ, copa, ponâÍia e telelonia, conservaÍ e manter a faota de

veículos leves da PÍefeituaa, bem como responsabilizar-se por sua guarda. istribuição e contÍole de utilização

dc conrbustível e de lubrificantes:
vl - crecutaÍ atividades Íelativas ao recrutamento, à seleção, atÍavés de Concurso Público e Teste Seletivo

de acoÍdo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de câÍgos

e vencimentos, a proposta de lotação e outras de natuÍeza técnica da adrninistração de recutsos humanos da

Prcfeitura. e executaÍ âlividades relativas ao bem-estar dos seflidores nrunicipaisl
vll - ProporcionaÍ coÍrdições de desenvolvinrento do corpo funcionâl com vistas à melhoria da

qualidade do serviço público e. planeja.r e executar progãmas de treinamcnto, avaliação de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagâs:

VIII - Múte, os serviços de recepção e informuções ao público em ge!,rl no Pâço Municipd;
lx - Dcscnvolver estudos e análises técnicas voltâdâs à racionâüzaçâo e celcridade dâs atividades, visando

obtcí eliciência e eficácia na prcstação dos scrviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutcnção

de sistenrns de infonnâçào;
X - Cerir o óígão oficial do Município, responsável pela divulgação e publicaçào dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a paÍir de

pÍogÍàmas oriundos da comunidâde. aceitos e contemplndos nos plânos e me(as da administmção;

Xll - avaliar pennancntemente o desempenho da administmção municipal c promover estudos

visando à descentÍalizilção dos serviços adrninissativos;

XIll - conservaLr. intema e extemamente. prédios, móveis. instâlações. máquina.s de escritór'io e

equipamentos leves:

XIV - promover estudos visando à infomlatizaçao dos serviços administrativos e. anulisar o

funcionamento e a organização dos serviços da Prefeitura. promovendo a execuçâo de medidas que visem à

simplificação. racionalização e o aprimorânrento de suas atividâdes;

XV - conseNar, intcma e extemünente. prédios, móveis, instnluçõcs. máquinas de escritório e

equipamentos levcs;

XVI - A elaboração de projetos e programas sintonizados c integrados. c com cxecução obÍigatória e
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N{Urr-ICI PIO DI,l Pll'ANGA
Estado do Parauá

Exercício: 21123

t,DO - METAS E PRIORIDADES PARÀ O EXERCÍCTO FINANCEIRO

seqüencial, a cuÍto. longo e médio prazo, e ainda, a manutenção atualizada dos seSuintes instrumentos

básicos:

r) plitno diretor;
b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orçamentárias:

d) lei orçâmenáia anuali

e) programação Financeira Anual de Despesa:

Í) plúos e progÍamâs setoriais;

XVII - Mànter as atividades dâ SecretaÍia objctivando o apoio e a oÍiertação às demais iáÍeas, e Íealizar
açites de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobrc medidas pÍeventivas e uso de equipamentos de

proteçãr) individual visd do à prevenção de acidentes de tÍabalho;

XVII[ - O alquivamento e atualização das leis municipais;

XIX - A admioistração de cemitérios públicos;

XX - A ilJrninistraçio de terminüis Rodoviáriosi

XXI - 
^ 

cooÍdenação das concessões, permissões de uso e seúiços funerários e outÍos;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios pâra aquisição de produtos e serviços necessários ao bom

f uncionanlento da adminiskação:

XXlll - elaboÍiu e apresentar ao PÍefeilo Municipal, Íclatório anual dc atividades;
MAICOI-CEISON CALLECARI RODRIGUFJ tsARBOSA CPF:M3.260.959-89Cerenle :
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MUNICIPIO DE PITANCÀ
Estado do Paraná

Ilxercício: zt zl

I,DO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O FXERCÍCIO FINANCEIRO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 21t21

l»o - ttlntns r pntonlolots plne o ExERcÍcto rtNarvcnlno

Projctos e Metas pâra a áÍea dr ADMINISTRAÇAO

I - ReestrutuÍação do Or8anograma Adminisúativo, como foÍma de redução de gastos públicosi
2 - Compatibilizaçio dâ Esrrutura do Servidorismo hiblico com n Refomra a administrdtiv[ com

estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - lnrplementação e Regulamentação de ProgÍamas de Parceria Público-Privada;

4 - Fonalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;
5 - Refornra da Sede da Prefeitura Municipal;
6 - Revisâo do Plano de Cargos e SaláÍios do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidação de todos os ütos administrativos. visàndo a acessibilidade e a tacilitqão das consulta"s e

pcsquisas;

E - ModeÍnização do sistema dc atendimento aos Municípes, visando lomar o atendimento mais ágil e

eficiente, rcalizando a mânutenção de materiús de trabâlho, contÍole de patrirnônio e cüpacitação dos nossos

servidores atÍavés de qualilicaçâo proÍissional:

9 - Foíalecimento da Transparência Govemamental:

I - O plancjâmento operacional e a execução da política âdministrativa no quc compreende prover os órgãos

da adrninisrração direta de suporte administÍativo nas iíÍeas de rccursos humanos, serviços 8eÍais.
orgaÍizáçio e mélodos, informática, tecnologia da infoflnação, mânutenção e suprimentos para o

desenvolvimento das atividades:

Il - executar atividades Íelativas ao (ombamento, ao regisúo, ao inventiíJio. à proteção e à

conservuçáo dos bens rnóveis, imóveis e semoventes;

tll - rsceber. distribuiÍ, cohtlolar o andamento e arquivar'os paÉis e documentos da PrefeÍuÍa:
lv - executaÍ atividades Íelativas à padÍonização, à aquisição, à Buarda. à distribuição c ao coÍtrole do

nlàtcrid utiliz do:

V - promover as atividades de limpeza. zeladoria, copa, poíaria e telefonia, conservaÍ e manter a frota de

veículos leves da Preteitura, hem como responsabilizar-se por sua guaÍda, istribuição e conrrole de utilização

de conrbustívcl e de lubrificantesl
vl - execuhr atividades relativas ao recrutamento, à seleção, atravós de Concurso hiblico e Teste Seletivo

de acordo com Ls necessidades administmtiv&s e condições legais, à avaliação de mérilo, ao plano de caÍgos

c vencimentos. a proposta de lotaçâo e oulms de natuÍeza técnica dâ administraçâo de recursos humanos da

Prefeilura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcion r condições de desenvolvilnento do corpo funcionâl com vista.s à melhoria da

qualirladc do serviço público e. planejar e executar programas dc treinrúnento, avaliação de

dcsenrpenho e gerenciâmento do quàdÍo dc vagas;

vIIl - Mânter os serviços tle rccepção e inÍbrmuções ao público em geral oo Paç«r Muoicipal;
IX - I)esenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalizaçáo e celeridade das atividades, visaÍrdo

obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos. e efetuaÍ o desenvolvimcnto e a manutençâo

de sistemas de intbrmoção:

X - Cerir o órgão oficial do Município, responsável pela divulgaçao e publicação dos atos oficiaisl

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integr'ado do MnnicÍpio, a panir de

progÍam:rs oÍiundos da comunidade. aceitos e contemplados nos pl?ulos e meta\ da administração;

Xll - avaliâr permanentemenle o desempenho da administràção municipal e promover estudos

visândo à descentÍalizâção dos serviços àdnrinistrativos;

XIII - conseÍvar', intema e extemamenle. prédios, móveis. instalaÇões, máquinÀs de escrilótio e

equipamcntos leves:

XIv - pÍomover estudos visando à inforÍnutizaçio dos seÍviços administrativos e. ünalisar o

l-uncionanrento e a organização dos seNiços da Preleitura, promovendo a execução de medidas que visem à

simplificlção, racionâlização e o aprimoÍâmento de suas atividades:

Xv - conservar, intema e extemameole, prédios, móveis, instàlâçôes. máquinas de escritório e

cquipamcntos leves;

xVl - A elahoraçâo dc projelos e programas sintonizados e integÍados, e com execução obrigatóÍiâ e
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O PROCRAMÂ TEM POR OBJETIVO a cooÍdenação administÍativa do Poder Executivo, a organização

dos serviços, desenvolvimcnto de administração, bem como a geslão de recursos humanos, e assistência aos

servidores rnunicipais, com a seguinte área de competência:
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I,D0 - }1T]'T,\S T] PRIORII)ADI]S PARÀ O I.]XT]RCÍCIO F-INANCI.]IRO

seqüencial, a cufio, longo e médio prazo, e ainda, a manutenção atualizada dos seguintes instrumentos

básicos:

tr) plano diÍetor;
b) plâno plurianual;
c) lei de Diretrizes Orçamenúrias;
d) lei orçamenlifuia ânual;

e) programaçáo Financeira Anual de Despesa:

0 planos e programas setoriais;

XVII - ManteÍ as atividades da SecÍetaÍia objetivando o apoio e a oúeDtação às demais iáreas, e realizar
ações de inspeção e orienlações nos locais de trabalho sobÍc medidas preventivas e uso de êquipamentos de

proreção individual visando à prevençào de aciden[es de krbâlho;
XVIII - O aquivamento e atualização das leis municipais;

XIX - A administÍação de cemitérios públicos:

XX - A aJrninistrüçJo de temrinris Rodovriíios:
XXI - A coordenaçâo das concessões, pemissões de uso e serviços funerários e outros;

XXII - ProcedeÍ aos procedimenros licitatórios para aquisição de produtos e serviços necessáÍios ao bom
funcionâmento dâ administração;

XXIII - elaboÍar e âprcsentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de alividades:
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Exercícb: ZO23

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O PROCRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenação adminislÍativa do Poder Executivo, â organização

dos serviços. desenvolvimento de administÍação. bem como a ge$tão de recuÍsos humanos, e assistência aos

servidoÍes municipais, com a seguinte área de competência:

Prôjetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÀO

| - ReestrutuÍação do OrganoeÍama AdministÍativo, como forma de Íedução de gâsros públicos;

2 - CompatibilizaçAo da Eslrutura do Servidorismo hiblico com a RefoÍma a administrativa com

estabelecimentos de metas incentivos a produ(ividâdei

3 - lmplemenração e Regulamentação de Programas de PôÍceria Público-Privada:

4 - Fortxlecimento do Sisrerna de Ouvidoria Muoicipal;
5 - Reforma da Sede da PreÍêitum Municipal:
6 - Revisão do Plano de Cargos e SâláÍios do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidação de todôs os aros administrativos, visando a acessibilidade e a fücilitaçào das consultiLs e

pesquisas;

t - Moderni?,açâo do sistema de atendimento aos MunicÍpes, visa do tornar o atendimento mais ágil e

eficiente, realizando a manuteoção de nrateriais de trabalho, contÍole dc patrimônio e capâcitação dos nossos

servidoÍes através de qualificação prolissiorul;
9 - Fortalecimento dr TÍânsparêncià Govemamental:

I - O planejamenlo opelacional e a execução da políticâ administÉtiva no que compreende prover os órgãos

da administração diÍeta de supone administrativo nas áreas de Íecursos humanos, serviços EeÍais.
oÍgaíizução e métodos, informática, tecnologiü da infoÍmação, manutenção e suprimeDtos paÍa o

dcsenvolvimcnto das atividades:

II - cxecutar atividades Íelativas ao lombameíto, âo regislÍo, âo inventário, à proteção e à

conseÍvação dos bens móveis, imóveis e semoventes;

lll - ÍecebeÍ, dislribuir, conlrolar o andamento c arquivar-os papéis e documentos da PÍefeiturai

lV - executaÍ âtividades relâdvas à padÍonização, à aquisição, à guarda, à distdbuição e ao controle do

maleÍial uúlizado:
V - pÍomover as atividades de limpeza, zeladoúa, copa, portaria e telefonia, conservar e manteÍ a fiota de

veículos leves dâ Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istJibuição e controle de utilizaçâo

dc cotlbustível e de lubdficantes;
Vl - exccutar atividades relaüvas ao Íecrutamento. à seleçâo, através de Concurso Priblico e Tesle Selctivo
de âcofllo com as necessidades admioistlativas e condições legais, à.rvaliação de mérito, ao plano de caryos

e vencimentos, a pÍoposta de lotação e outras de natuÍeza técnica da administração de Íecursos humanos da

PrefcituÍa, e executaÍ âtividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condições de desenvolvimento do corpo funcionâl com vistas à melhoriâ dâ

qualidadg do scrviço público e. planejar e cxecutar progamas de treinamenlo. avaliação de

desempcnho e gcrenciamento do quadro de va8asl

VIII - Manter os seaviços de recepçio e informaçôes ao público em geral no P.rço Muoicipal;
lX - DesenvolvcÍ estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celcridade das atividades, visando

obter eÍiciência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuâÍ o descnvolvimento e a manutenção

de sisten)as de intbnnaçào;

X - Cerir o tírgão olicial do MunicÍpio, responsável pela divulgação e publicação dos atos otlciais:
xl - Promover o proc€sso de planejamcnto do desenvolvimento integrado do Município, a partir de

prcgramâs oriundos da comunidade. aceitos e contemplados nos planos e metÀs dâ admioistração;

XII - avaliaÍ permanentemente o desempenho da administÍaçáo municipal e promover estudos

visando à descentmlizaçào dos serviços administrativosi

XIII - conservar. intema e extemamenle. prédios, móveis. instàlaçôes, máquinÀ\ de escritório e

cquipÀmcntos leves:

XIV - prcmover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e. anâli$r o

funcionamento e a oÍganização dos serviços da Preteitura, promovendo a execução de medidas que visem à

simplificaçào, Íacionalização e o aprimoramento de suas atividades;

xv - conservar, intemü e extemamente, prédios, móveis, insldações. mÍrquina"s de escritório e

equipamenlos leves;

XVI - A elahoração de projetos e programas sintonizados e inte8Íados, e com execução obÍigatória e
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I,DO . METAS E PRTORIDADES PARÁ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a curto. longo e médio prazo, e ainda, a manutenção atualizada dos scgüintes instrumentos

básicos:

a) plano dirEtoÍ;
b)pliulo plurianuali
c) lei de f)iretrizes Orçamenárias:
d) lei oryameotáia anual;

e) programação FinâÍceira Anual de Despesâ:

0 planos e programas setoriais;

Xvll - Manter as atividades da Secretüia objetivôndo o âpoio e a orientaçào às demais áreas, e realizar

ações de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de

proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabrlho:
Xvlll - O aquivamento e atualização das leis municipais;

XIX - A adminisúação de cemitérios públicos;

XX - A adrninistraçio de temrinais RodoviiÍios;
XXI - A coordenação das concessões, permissões de uso e serviÇos funerários e outros;

xxlI - Proceder aos procedimentos licitatórios paÍa aquisição de produtos e serviços necessários ao bom

funcionamento da adminisuação;

Xxlll - elaboriú e apresenlaÍ ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
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t,oo - ntr.t,ls r pnlontolnBs pnnl o nxrncÍcto ntxaNcuno

O PROGR^MÀ TEM POR OBJETM â coordcnação administÍaliva do PodcÍ Executivo, a organização

dos serviços, dcsenvolvimcnto de administração, bcm como a geslão d€ recursos humanos. e assistência aos

servidores rnunicipais, conr a seguinte área de compelência:

PÍojetos e Me(irs pâra a área da ADMINISTRAÇÃO

| - ReestÍuturação do Organograma AdministÍativo, como fonna de redução de Sastos públicos:

2 - Comp{tibilizagão da Êstrutura do Servidorismo Público com a Reíorma â iLdministrariva com

estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implcmenlação e ReSulamentação de PÍo8ramas de PaÍceria Público-Privada;

'1- Fortalecimento do Sistema de Ouvidoriü Mudcipâl;
5 - Reforma da Sede dâ PÍefeitura Municipal:
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do ServidoÍismo Múnicipal:
7 - Consolidaçào de todos os atos udminislrativos. visaodo a acessibilidade e a fâcilitação dâ-\ consuhas e

pesquisas;

t - Modernizaçào do sisterna de atendimeílo aos Municípes, visando tornar o atendimento mais ágil e

eficiente, reülizando ir tnânutenção de mdteriais de trabalho, controlc de patrirnônio e capacilâção dos nossos

servidores atÍavés de qualificação profissionali
9 - Fonalecimento dâ Trânsparência Covemâmentali

I - O planejamento operacional e a execução dâ política administrativa no que compreende pÍover os órgãos

da âdministraçâo direta de suponê administrativo nas áreas de recursos humanos, serviços gerars.

organizaçào e mébdos, infbrnrálicil, tecnologia da infonnaçeo, manutenção e suprimentos pâra o

desenvolvimento das atividades:

II - executar atividades Íelativâs ao tombamento, ao registro, ao invenlário, à proteção e à

coíseÍvaçâo dos bens móveis. imóveis e semoventes;

lll - rccebel, distribuir. controlal o andamenlo e arquivaÍ os papéis e documentos da Prefeirura;

IV - execulâr âtividades relativas à padronizâção, à aquisiçao, à guaÍda, à dislribuiçâo e âo coítÍole do

mnterinl utilizado:
V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, ponaria e telefonia, coÍNervar e manter a ftotâ de

veícuk)s leves da PÍefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuiçâo e contÍole de utilização

de conrbustível e dc lubrificantesi
vl - executar alividades relativas ao recrutamento, à seleção, ataavés de Concurso Priblico e Teste Seletivo

de acordo coin as necessidades administrativôs e condições legâis, i avaliâção de mérito, ao plano de cargos

c vencimentos. a pÍoposta de lotação e oütras de natureza técnica da adminislÍação de recursos humanos da

Prefeilura, e executà! atividades relativas ao bem-esta, dos seNidores municipais:

VII - Proporcionar condiçôes de desenvolvirlrento do corpo tuncional com vistÀs à melhoria da

qualidade do seNiço público e, planejaÍ e executal progamas de treinàmento, avâliação de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagasi

VllI - Munter os serviços de recepção e intbrmaçôes no público em geral no Paço Municipal;
lX - I)esenvolver cstudos e análises técnicas voltadas à racionalizaçâo e celeídade das atividades. visando

ohrer eficiência e eíicácia na pÍestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a mânutençâo

de sistcnras dc inforntlçâo;
x - CcÍir o órgão oficial do Município, resporrsável pela divulgaçào e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimenlo inlegrado do MunicÍpio, a paÍti! de

progÍamus odundos da comunidade, aceitos e contcmplados nos plânos e metas da âdminisúação:

Xll - âvàliar permanentemente o descmpeÍho da administração municipal e promovor estudos

visàndo à descentralização dos seÍviços administrativos;

XIII - colrseNa.f, inteÍnà e extemamente. prédios, móveis. instalagões. máquinas de escdtóÍio e

equipÀmentos lcves:

XIV - prornover estudos visando à informutização dos seÍviços administrativos e, analisâÍ o

funcionamento e a oÍgânização dos serviços da Prefeitura. promovendo a execuçào de medidas que visem à

simpliticação. racionalização e o aprimoÍamento de suas atividades:

XV - conservar, inlemir e exteman€nlÊ, prédios, móveis. instalações. máquinas de escritório e

equipanrcntos levcs;

XVI - A elaboÍação de projetos e programas sintonizados e integÍados, e com execuçào obrigatóÍia e
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LDO . METAS E PRIORIDADES PÀRA O EXERCICIO FINANCEIRO

seqúencial, a cuío. longo e médio prazo, e ainda, a manutenção atuâlizada dos seguintes instrumentos

básicos:

à) plano dirctor;
b) plano pluriànual:
c) lei de Diretrizes Orçameítárias;
d) loi oÍçamentiiria anual;

e) programação Financeira Anual de Dcspesa;

0 planos e progrumN setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secrelaria objetivando o apoio e a odentação às demais áÍeas, e realizar

açi)es dc inspeção e oÍientaçôes nos l<rcais de trabalho sobre medidas preventivas e uso dc equipaEenlos de

proteção individual visando à pÍ.venção de acidentes de lrabalho;

XVIII - O âquivamcnto ê âtualizâção das leis municipais;

XIX - A adminisúação de cemitérios públicos:

XX - A ldnlinistraç:lo dc remlinüis Rodoviiirios;
XXI - A ccbrdenação dâs concessões. permissões de uso e serviços funcÍários e outÍos;

XXÍI - Proccder aos procedimentos licitatórios para aquisição de pÍodutos e serviços necessáios ao bom

fu ncionanrento da administração;

Xxlll - elaboraÍ e aprescnraÍ ao Prefeito Municipal. relatório anual de alividades;
MAICOLCUSON CALLEOARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-lt9
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NIUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

,í.J

Excrcíciu: 2023

Loo . rtrrls e pnlont»l»rs plne o nxnRcÍclo ptNlllctlno

O PROCRAM^ TEM POR OBJETM a coordenação administÍativa do Poder Execulivo, a organização

dos seÍviços, dcsenvolvimcnto de administmçào, bem como a gestâo de ÍecuÍsos humanos, e assistência aos

seÍvidores tnunicipâis, com a seguinte iírea de competência:

Projetos e Metls pâr â área da ADMINISTRAÇAO

I - Reestruturação do Organograma Administrativo, como fbrma de rcdução de gastos públicos:

2 - Compatibilizaçio da Estrutura do Servidorismo hiblico com u Refonna a administrativa com

estabelecimentos de metas incentivos a produlividade;

3 - Implcnrentâção e Regulameotação de Programas de PaÍceria PúblicGPrivada:
.l - Fortalecimeoto do Sistema de Ouvidoriu Municipal:
5 - Refomra da Sedc da Prefeitura Municipal:
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salfuios do Servidorismo Municipal:
7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consultx e

pesquisâs;

8 - Modernização do sistema de atendimento aos Municípes, visando tomar o atendimento mais ágil e

cticiente, realizando a nranutenção de mrteriâis de trabalho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos

servidoÍes através de qualificação profissional:

9 - FoÍalecimento da Transparência Govemamental:

I - O plalejanrento operacional e a execução da polÍtica adminislrativa no que compreende prcver os órgãos

dâ administração diÍeta de supone adminisúativo nas áleas de rccursos humanos. serviços gemis.

organizaçio e métodos, intbrmática, recnologia da informação. nranutenção e suprimcntos para o

desenvolvimento das atividadesi

ll - executar atividades relativas âo tombamento, ao rcgistro, ao inventádo, à proteção e à

conscrvaçAo dos bens móveis, imóveis e semovenles;

lll - recebel. distribuiÍ, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitum;

lV - exccutar atividades relativas à padÍonização, à aquisição. à guaÍda. à distribuição e ao coítÍole do

material utilizrdo:
V - promorer as alividades de limpeza, zeladoria, copa. ponâria e telefonia, conservar e manter a frota de

veículos leves da PrefeiluÍa, hem como responsabilizaÍ-se por sua guaÍda, istribuição e controle de utilização
de combustívele de lubÍifican(es:
VI - executar aúvidades Íelativas ao recrutamento, à seleção, atÍavés de Concurso Público e Teste §eletivo
de acoÍdo com as necessidâdes administrativas e condições legais, à avaliaçeo de mérito, âo plaío de cârgos

e vencimentos, a prcposla de lotação e outas de natureza técnica da adminisfação de lecuÍtios humanos da

Prefcitura, e cxccular atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipaisl
VII - Proporcionar condições de dêsenvolvimento do corpo íuncional com vistas à melhoria da

quâlidadc do sclviço público c, plânejaÍ e exccutaÍ pÍogramas de treinamento, avaliação de

desempenho e gereÍciamento do quadro de vagas;

VIII - M.r[teÍ os serviços de recepçio e informaçôes âo público em geritl no Paço Municipali
lX - Descnvolver cstudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeúdade das atividades, visaodo
obler eficiência e eficácia na pÍestação dos serviços públicos, e eletuaÍ o desenvolvimento e a manutenção
de sistcmas de informaçào;

X - Gerir o órgão oÍicial do Município, responsávcl pela divulgaçâo e publicação dos atos oficiais;
Xl - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento in(egràdo do MunicÍpio, a paíir de
programüs oliundos da comunidade, accitos c contemplados nos planos e metÀs dâ administÍÀção;
Xll - avaliar pcrmarcntemente o desempenho da administração municipal e promoveÍ estudos

visando à descentralização dos serviços administÍativos:
XIII - consewar', inlema e extemamente. prédios, móveis. inslalações, máqui[âs de escritório e

equipamentos leves:

XIV - promover estudos visando à infbmutização dos serviços adrninistrativos e. ânâlisar o
tuocionamenrc e a oÍgânização dos serviços 1ia hefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à

simplificação. racioniúizâção e o aprimoÍamen(o de suas arividadcsi
XV - conservi[, inlema e extemarnente. pÉdios, móveis, instnlações, máquillàs de escritório e

equipamentos lcves;

XVI - A elaboração de proje{os e programas sintonizados e integràdos. e com exccuçào obÍigatória e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercícior 202a

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a cuío, longo e médio pÍirzo, e ainda, a manutençâo âüralizâda dos seguintes iÍrstlumenlos

básicos:

a) plano diÍelor;
b) plano plurianual;
c) lei de DiretÍizes Orçamenúrias;
d) lei o(amentáia anual;

e) programação Financeira Anual de Despesa;

0 pl os c pÍogrumas s€toriais;

XVII - MaÍler as atividades da Secretaria obletivando o apoio e a oÍientação às demâis áreas, e realizar
açôes dc inspeçâo e orientaçôes nos locais de trabalho sobÍe medidas preventivas e uso de equipamentos de

pro(eçio individu.rl visàndo à prevenção de acidentes de trabalhoi

XVIII - o aquivâmento e âtualização das leis municipais;

xlx - A adminislração de cemitéÍios públicos;

XX - A adminislÍaçâo de teÍminais Rodoviários;

XXI - A cooÍdenação das concessões, permissões de uso e serviços funerários e outro§;

XXII - Proceder aos pÍocedimentos licita(órios para aquisição de produtos e serviços necessários ao bom

funcionamento dil administração;

XXIII - elaborar e apresenlar ao P.efeito Municipal. relatório anual de atividades:
MAICOL CEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPFJM3.2í,0.959-89
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Excrcício: 2021

I,DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Excrcícior 2023

Loo - ntrus r pntonml»ns plnl o uxrncÍcIo FINlr.tcpIno

O PROCRAMA TEM POR OBJETM a coordenação adminislÍativâ do Podcr Exccutivo, a organização

dos seíviços, desenvolvimento de âdministração, bem como a geslào de recuísos humanos, e âssistência aos

servidoÍes rnunicipais, com a seguinte árca de compctência:

Projetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇAo

I - Reeslruturaçáo do Organograma Administrativo, como forma de redução de Sastos públicos:

2 - Cornparibilização da Estrutura do Servidoásmo Público com a Reforma a administraliva com

eslabelccimentos de meias incentivos a produtividade;

3 - lmplemcntaçâo e Regulamentâção de Programas de Parceria Público-Privada:

4 - FoÍtulecimento do Sistema de Ouvidoriâ Municipal:

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal:
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidrçâo dc todos os atos rdministrativos. visando a acessibilidade e .t fàcilitação das consultas e

pesquisas;

8 - Modernização do sis(ema de atendimento aos Municípes, visa do tomar o atendimento mais ágil e

eflciente, Íeirlizando ! nunutenção de nrateriais de trxbalho, contrule de putrimônio e cupacitação dos nossos

seÍvidores através de qualilicâção profissional:

9 - Fortâlecimento da Tmnsparência Govemamental;

[ - O planejanrenlo opemcional e a execução da política âdministrativa no que compreende prover os órgàos

da administração dirctâ de supoÍte administrativo nas iiÍeas de recursos humanos. serviços gerais.

organização e métodos, intbrmática. tecnologia da intbnnação, manutenção e suprimentos para o

desonvolvimento das atividades;

II - execular atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventário. à pÍoteção e à

conseÍvação dos bens móveis. imóveis e semoventesi

III - rccebeÍ. distÍibuir, controlar'o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura:

IV - cxecutar atividades relativas à padronizaçâo, à aquisição. à guarda, à distribuição e âo contÍole do

material utilizado:
V - promovcÍ as atividades de ümpeza. zeladoria, copa. portaria e telelbnia, conservar e manter a frota de

veÍculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por suâ guarda. isuibuiçâo e contÍole de utilização

de combustível e dc lubrificantesl
vl - exccutaÍ atividades Íelativas ao recrutamento, à seleção, através de ConcuÍso Público e Teste Seletivo

de acoÍdo com as nêcessidades administiàtivas e condiçôes legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos

e vencimentos, a proposla de lotaçâo e outrâs de natuÍeza técnica da administÍação de ÍecuÍsos humanos da

Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-es(ar dos servidores municipais;

VII - Proporcionâr condições de desenvolvimento do corpo funcionalcorn vistas à melhoria da

qualidade do seniço público e, plaíejaÍe executar programas de treinamento, avaliação de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIll - Manler os seryiços de recepçáo e informações ao público em geral no Paço Municipal:
IX - Dcsenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando

ohter eliciência e eticáciâ na prestâção dos serviços públicos. e efetuar o desenvolvimento e a manutenção

de sistemas de intbfiraçào;
X - CeíiÍ o í)rgão ollcial do Município, responsável pela divulgação c publicação dos atos oliciais;
XI - Promover o processo de planejarÍento do desenvolvimenlo integrado do Município, a panir de

pro8ramas oliundos da comunidade, accitos e contemplados nos planos e metas da administração;

Xll - âvaliar permanenlelÍIente o desempcnho dâ administração nrunicipal e pÍomover estudos

visando à descentÍalização dos serviços adminisúâtivosi
XIII - conscftar, intema e exlemamente. pÍédios, móveis. inslalações. máquinas dc escítólio e

equipamcntos lcves;

XIV - pÍonrover estudos visando à informatização dos serviços udrninistrativos e. ânalisü o

hincionamento e a oÍganizaçiio dos serviços da Prefeitura, pÍomovendo a execução de medidas que visem à

simplificação. Íacionalização e o aprimorâmenlo de suas atividadesl

Xv - conservaÍ, intemâ e extemamente, p!édios, móveis, instâlirções. máquinâs de escritório e

equipanrenlos leves;

XVI - A elaboração de pÍojetos e progrâmas sintonizados e inlegrados, e com execuçào obrigatória e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estadn do Paraná

m
rj,iffiy

ll= Exercício: 2023

LDO . METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqücncial. a cuío, loÍgo e médio prazo, e ainda, a manutenção atualizada dos seguiítes instn mentos

básicos:

a) plâno dircroÍ;
b) plano plurianual:

c) lei de Direrrizes Orçamentáriâs;

d) lci ol!amentiiriâ anual;

e) pro8râmação Financeira Anual de Despesa;

0 plirnos e progrrmas setoriai§;

XVII - Manrer as atividades da Secretada objetivando o apoio e a orientação às demais áreas, e realizar

açõcs de inspeção e orientações nos locais de tÍâbalho sobre medidas prevendvas e uso de equipamentos de

proteçlo individual visaodo à prevenção de ncidentes de tràbalho;

XVllt - O arquivamento e atuâlização das leis municipais;

XIX - A administração de cemitérios púhlicos;

XX - A âdministração de terminais Rodoviírios;
XXI - A coordenação das concessões, pernissões de uso e seÍviços funerários e outÍos;

XXII - Proceder aos pÍocedimeDtos licitatórios para aquisição de produtos e seÍviços necessários ao bom

funcionxrDento da irdminislração;

XXIII - clabonr e apresentar ao Prefcito Municipal, relatório anual de atividade§:
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MUNICIPIO DE PI'TANGA

Estado do Paraná

Exercício: 21123

t.oo . urrns r pnIoRtolDEs plnl o rxrncÍclo uxlNcBtno

O PROCRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenação administrativâ do PodeÍ Excculivo, a organização

dos serviços, desenvolvimento de administração. bem como â gestão de recursos humanos, e âssistência aos

scrvidores municipais, com a seguinte írea de competência:

PÍojetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÀO

| - Reestruturaçáo do Organograma Administmtivo. como formà de redução de gastos públicos:

2 - Cornpatibilização da EstÍutura do Servidorismo hÍblico com a Reforma à administrativa com

estabelccimentos de metas incentivos a produtividade;

I - tmplemenração e Regulamentação de PÍogÍamas de Parceria Púhlico-Privadat

4 - Foíalecimenio do Sistema de Ouvidoria Muoicipal;
5 - Reforma da Sede dâ PÍefeituía Municipal;
6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do SeÍvidorismo Municipal;
7 - Consolidaçào de todos os atos adnlinistÍativos, visândo à acessibilidade e u facilitação das consulla.s e

pcsquisas;

E - Modcmizaçào do sislema de âlendimento aos Municípes, visando tomar o atendimento mais ágil e

eficiente, realizândo a nrrnutenção de mâteriâis de lrabâlho, controle de pâtrinrônio e capacilaçãô dos nossos

servidores atÍavés de qualiÍicação prolissional;

9 - Foíalecimento da TÍanspaÍência Govemamental;

I - O planejamelto operacional e a execução da polírica administrativa no que compreende prover os órgãos

da àdministração direta de supone administrativo nâs áreas de recuÍsos humanos, serviços gerais.

oaganizrçáo e métodos, int_oÍmática, tecnologia da infonnação, manutenção e suprimentos para o

dcsenvolvimento das atividadest

ll - executar atividades relativas ao tombamcnto, ao registro, ao inventifio, à proteção e à

consen'ação dos bens móveis. imóveis e senroventes;

lll - rcceber. distribuir. conÍolar o andamento e arquivar os papéis e documentos da PÍeleitura;

IV - executar atividades relaúvas à pâdronização. à aquisição. à guarda, à distribuiçâo e ao contmle do

material utilizüdol
V - promover as alividades de limpeza, zeladoria, copa, poíaria e telefonia. conseryaÍ e manter a frota dc

veícuk)s leves da Prefeitura, bem como responsabiliziú-se por sua guarda, istribuição e contÍole de utilização

de conrbustível e de lubrificantes:
Vl'execulaí atividades relativas ao recrutamento, à seleção, através dc Concurso Público e Teste Seletivo

de àcoÍdo com as necessidâdes âdministrativâs e condições legais, à avaliâção de méílo, âo plâno de câÍgos

e vencimenlos. a proposta de kÍação e outrâs de natureza técnica da administração de recursos humanos da

Prefeilura, e cxecular atividades relativas ao bem-estaÍ dos seÍvidores municipais;
VII - PÍoporcionâr condições de desenvolvinrento do corpo firícional com vistas ir melhoria da

qualidade do serviço público e. planejar e executa, pÍogümas de úeinamento, avaliação de

dcsempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Mlntcr os serviços de recepçâo e inforruaçôes ao púbüco em geral no Paço Municipal;
lX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltad!§ à racionâlizaçeo e celeridade das atividades. visândo

obteÍ eliciência e eficáciâ na prestação dos seÍviços públicos, e efetuaÍ o desenvolvimento e a manutenção
de sistenras de infororação;

x - ccrir o (irgão olicial do Município, responsável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;
Xl - PÍomoveÍ o p()cesso de planejameoto do desenvolvimento integrado do Município, a panir de

progrumas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos plânos e metas dâ administração:

XII - avaliar permanentcmentc o desempenho da administÍação municipal e promover estudos

visando à descenúalização dos serviços administrativos;

XIII - conseÍvar, inlema e exteÍnamente. prédios. móveis. instalaçõcs. máquinas de escritório e

cquipamenlos leves;

XIV - promover estudos visando à ioformatização dos serviços udúinisúativos e. analisiú o

llncionamento e a oÍganizaçeo dos seÍviços da hefeituÍa, promovendo a execuçâo de medidas que visem à

simplificaçào, racionalização e o aprimoramento de suas atividâdes;

XV - conservar, intema e extemarnenle, prédios, móveis, instalações, máquinrl\ de escritório e

equipamentos leves;

XVI - A elaboÍação de projetos e programas sintonizados e integÍados, e com exccução obrigatória e
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná É::&
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úlxcrcícioi 2023

l,oo . ltEtAs r pRlonIDlDEs pAu o nxrncÍcto rtnlNcrlno

seqücnciâ|, a cuÍ1o. longo e médio prazo, e ainda, a manutenção àtualizada dos seguintes instrumcntos

básicos:

à) plüno diretor;
b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orçamentárias;

d) lei orçamentária anual;

e) programação Financeira Anual de Despesa:

f) planos e progrâmas setoriais;

XVll - Manter as atividâdes da SecrelaÍia objetivando o apoio e a orientação às demais áÍeas, e rcalizar
ações de inspeção e orientações nos locais de tÍabalho sobre Ínedidâs preventivas e uso de equipamentos de

proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabirlhoi
XVlll - 0 arquivamento e atualização das leis municipais;

XIX - A adminisrração de cemitérios públicos;

XX - A administração de terminüis Rodoviários;

XXI - A coordenàção das concessões, permissões de uso e serviços funerários e oulros;
XXII - PÍoceder aos paocedinrentos licitatórios pâÍa aquisição dc produtos e serviços necessários âo bom
funcionamento da administração;

XXlll - elaboraÍ e âpresentar ao Prefeilo Municipal. Íelatório anual dc alividades;
MAICOLCEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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tsxercício! 2023

T-DO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

o progÍama tem poÍ objetivo incremenlar a implanução de novâs indústÍias; coordenar e executar

pÍogramas e açõcs para o desenvolvimento su§tentável € nrecanismos de desenvolvimento limpo, e

- Com o ÍegistÍo do SISCUSUASA buscar reSistÍo no CIF para comercialização de pÍoduros da

agroindústria em todo lerrirório nacionâli

- Conslrução da Pla(aforma de Leite para transformação e industrialização do produto, com marca registrada

dc qucijo;
- Incentivo a iDstalação de granjas piúa criaçâo, abate e transformação de Cirme de Frango:

- lncentivo a fomação de florcstas para exploÍação de madciras nobres;
- Instalação dc abatedouro para suínos. visando atender os pequenos prcdutores:

- Buscar aumerto nu cap.rcidade de iomecimento de erlerBia elélÍica, com a estruturação de uma Nova
Subestação e a modemização das linhas de transmissão e distribu ição juÍto a COPEL:
- ConstÍuir barracões para implatação de escolas práticas para os setores de têxtil, calçadista e de móveis;
- Prcrnover cursos de aperfeiçoarnento para transfoÍmação de alirnentos;

- Promover cursos de capacitação voltados para a participação em licitaçôes paÍa fomecimeoto pala

Merenda Escolart

- lncentivo a psicultura com apÍoveitàmento de bexigils natatórias paÍa exponaçio e coulo piÚa indústiâ;
- lncentivo pam a indústria de transformação de resíduos dc boÍacha para fins de pavimentação;

- Apoio aos órgãos competentes à exploração do Poço de Cás Nâtural;

- Foíâlecimento de convênios com o SEBRAE e ouúos órgãos paÍa cursos de aperfeiçoamento

na iírea do agronegócio;

- Convênio para o uso das "Carretas do Saber" parâ cursos de inteÍesse da região;
- OíeÍtas de Cursos de capaci(ação de mão dc obra pam trabalhadores da construção civil, panificação.

confecção, entre outÍos;
- locentivo à agroiodústria pala a ransformação dos produtos agrícolas;
- lncentivo às pequenas propÍiedadcs rurais para criação de pousadas pdÍa o Turismo Rural;
- Unificação dos depiúamentos para aberturas de empresas, visando a facilitaçào e a

dcsburocratização;

- lnsralaçào do MERCADO MUNICIPAI:
- Criar área para a produção de Pinnus e Eucalipto paia doação aos produtores rulais:
- Apoiâr todos os eventos voltados ao foÍalecimenlo da economia local:
- lncentivo e capacitação de empreendedores MEIS (Micro EmpÍeendedoÍes lndividuais);

Projetos e Metas paÍa a área do TURISMO
- Promover qualificâção paü todos os setoÍes do turismo através de cursos, oticinas, seminiários e visitas

técnicas, beÍn como, consultoÍias aos prcstadores de sefviço;

- lmplementação de miúketiog turísi(ico, criar campanhis e roteiros turísiticos que possam ser

comerciulizados gerando oponuddades de negócios e uma lucrativa fonte de renda;
- CarantiÍ infÍaes[utura e acesso ao crédito p a o turismo pitanguensc se torrle um setor produúvo, gerador

dc empregos c riquezas;

- PÍonrover e iDcentivar a realizaçào de evenlos religiosos, gastronômicos, culturuis e esÍronivos para atÍair
turistas e proporcionü lazeÍ para a população pitanguense e da Íegião central do Paraná;

- Melhorar e arnpliar a infraestrutura turísitica:
- PÍcservar, mclhorar c aproveitar os ât àtivos turí$ticos pitanguenses e todos os seus atributos, destacando

as bclczas natuÍais do município;
- FomentaÍ a puÍceria público-privada nâ busca poÍ subsídios para a implementação de reais polílicas de

turismo no municipio;
- lmplemcntação de Campanhas PÍomocionàis que visem a divul8açào do poreícial turÍstico Municipal:
- Elaboruçào dc um Calendário Oficial de Eventos;

- Pronuver a gestzio para captação de investimentos para o lamo tuútico:
- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiÍetamente ao Turismo Municipal;
E ainda

I - EsubclcceÍ o relacionamento com cmpÍesiírios, objetivando atrair novos invcstimentos: divulgar o
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

!-xercício: 2tl2a

LDO . METÀS E PRIORIDADI]S PARA O EXERCiCIO FINANCEIRO

potencial do Município;
II - Elaborara e e)(ecutaÍ a polílica municipal de desenvolvimento econômico e os setores secundários,

terciírio, quatemrírio e de geração de empÍego e renda;

III - Efetuar levatrtamenlo, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos setores de sua

competência:

IV - Pr'omover e coordenaÍ estudos e projetos voltados parâ o deseÍlvolvimcnto do municípioi
V - Propor políticas e estratégias paía o desenvolvimento das alividàdes industfiais, comerciars e de scrviços

do município;
Vl - Assessorar o Prefeito quanto ao plarejamento, coordenação, execução e avaliação dos plaoos e

programas de govemo;

Vll - Acompdnhiú a execuçaio físico-finatrceüa dos pliuros e progranus ounicipais de

dcsenvolvimento. assim como avaliar seus resultados:

Vlll - Esúmular as entidâdes locais da socicdade civil a panicipar, nas suas respectivas localidades, do
rconlpânhirmento e fiscalizüção dos pÍogramas e obrus executadas com rccursos dos orçamenlos do

Município;
IX - Supcrvisionar a gestâo de Fundos, PÍogÍamas e Convênios:

X - Incentivâr e orientar a instalação e localizaçào de indústria( quc utilizem os insumos dislmníveis no

MunicÍpio:
Xl - AniculaÍ-se com outÍos órgãos da Administraçâo Municipal incentivando a ampliação de oovos
empreendimcntos econômicos nos setores da indústria, comeÍcio e de serviços;

XII - promover missões empÍesariais e a pâíicipação em evenlos promocionais, feiÍas e exposições:
XIII - DesenvolveÍ políticas de concessôes de incentivos ecoíômicos e operlcionais, e implântação de

emprcendimentos indrl§lriais. comerciais e de serviços:

XIV - PÍomover e incentivaÍ o turismo como fator de descnvolvimento econômico e social:

XV - Adot{r Dedidâs visândo à inclusão do Mlnicípio em roteüo turístico do Estado, promovetrdo ou
incenti!anúo a Íealizaçào de evenlos lurísticos:
XVI - Coordenar a elaboÍação, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda aniculada com as empresa-s locais;

XVll - Promover a execuçâo de programas de fomento às alividades industriais e comeÍciâis compatÍveis
com a vocação da economia local;
Xvlll - Incentivar a criàção de essociações e cooperativas, objetivando a formaçâo de grupos, que esdmule
a produção de serviços de promoção c proteçào social na comunidade. assim como dc formação de mão de

obÍo e geraçào de Íenda;

XIX - Estahelccer dirctÍizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do município em
consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;
XX - Estabelecer as prioridades para a reàlizilção de investimentos municipais objctivando o
desenvolvimento de setores prioritáÍios na política de desenvolvimento municipal;
XXI - Coordênar e executar as atividades de promoção e divulgação das oponunidades de invesümentos no

municÍpio;
XXll - Formular, planejaÍ e implementar a políúca de fomento econômico e tecnológico dos setoÍes

industrial. comercial e de serviços do Município, compreendendo a âtÍação de novos investimenlos.
contlibuindo piua u gelaçio de emprego e rendâ:

XXlll - Pronrover e incentivar a criação, preservaçào e âmpliação de empresas e Élos econômicos,
iÍdustriais e turísticos:

XXIV - ApcíciçoaÍ e ampliar as Íelaçô€s do Município com empÍestirios, entidades públicas e privàdas, em
nível local, nacional e intcrnacional;

XXV - Oponunizàr aos empresários empÍeendedores, formais e infbrmais, linhas de crédito para compra de

máquinà\ e equipamentos. auxilialdo oa geração de emplegos, rcnda e surgimento de oovâs empresas Do

Municípiol
XXVI - Estimular o desenvolvimento de ividades aÍesanais e a economia de pequena escalâ, abrangendo a

plomoção da iDdustrialização, comercialização e vâlorização do aíesão;
XXVII - Apoiar empresas lro pÍocesso de ditusão de seus produtos e serviços, com vistas à ampliação dos
negóciôs no nreÍcado nacional e intemacionali
XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Município, incluindo a realizaçâo de

encotrtros dc negócios. congÍessos e ouúas alividades congêneres:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

fixe.cícioi 2023

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCTO FINANCEIRO

XXIX - Promover a educação empreendedora. através de convênios e paÍcerias com inslituições de ensino e

cntidadcs vinculadas à prolissiomlização empresarial:

XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;
XXXI ' Ceri. e manter a eslrutura física do CeÍtro de lnlbrmações Tuísricas;
XXXII - Exercer o contÍole orçamentário no âIÍlbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver ações iotegradas com outras Secrttarias Municipais;
XXXIV - Executar atividades administrativas no âmbiro da Secretiüiâ:

XXXV - Efetuiu o planejarnento das âtividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretariai

XXXVI - Zelar pelo patÍimônio âlocado na unidade. comunicando o órgão responsável sobre eventuâis

alteÍaçõcs;

XXXVII - elaborar e apreseotar âo Prelêito Muoicipal, relalório anual de atividades;
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MUNICIPIO DE PI'I'ANGA

Estado do Paraná

Progrrma :

Objetivo :

Ercrcícior 2023

T-DO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCETRO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

. Â.§ À

Íl* Exercício: 2021

loo . rtrtls r pnIonIolDEs peRA o nxrncÍcIo rlxexcelno

O progÍama (ern por objetivo incrementar a implantàção de novas indústaia§; coordcnar e execular

programas e açôes para o descnvolvimento sustentável e mecânismos de descnvolvimento limpo, e

- Com o regisúo do SISCUSUASA buscar registro no CIF pam comercialização de produtos da

agÍoindústda em todo território nacional;

- Construção dâ Plâtaforma de l,eite paÍa úansformação e industrialização do ptoduto, com marcâ regisúadâ

de queijo:

- lncentivo a irstalação de gÍâ[jils pâÍa criação, abate e truffformaçAo de Came de Frango:

- Incentivo a formação de floreslas parà exploração de madeiras nobres:

- Instalação de abatedouro para suÍnos, visando atender os pequenos pÍodu(oresl

- Buscâr aumento na capncidâde de fomecimento de eneÍgia €létÍica. cotÍ a esüuturação de uma Nova

Subestação e a modemização das linhas de transmissão e disldbuiçãojunto a COPEL;
- Construir baffacões pâra implâtaçâo de escolas práticas para os setores de têxlil, calçadista e de móveis:

- PÍomover cursos de aperieiçoamento para transformdção de alimenros:
- Promover cursos de capacitação voltados para a panicipÂçâo em licitações para fomecimento para

MeÍeída Escolar:

- Incentivo a psicultura com apÍoveitamento de bexigas natatórias para exportÂção e couro paÍa indústÍia:
- lncentivo para a indústria de trdnsformação d€ rcsíduos de borracha paÍâ fins de payimentação;

- Apoio aos óÍgãos competentes à exploração do Poço de Gás Nâtural:

- Fonalecimento de convênios com o SEBRAE e ouúos órgãos para cunos de apeíeiçoarnento
nâ área do agronegócio;

- Convênio para o uso das "Cifietâs do Saber" pala cursos de inter€sse da Íegiãol
- O[ertis dc Cursos de capacitação de mão de ob.a para trabalhadores da construção civil. paíificação,

confecção. entre outros:

- Incentivo à rgÍoiodústÍia para a traosformâção dos produtos agrÍcolâs;

- lncentivo às pequenas propriedâdes rurais paÍa criação de pousadas pàa o Turismo Rural:

- Unificação dos departamentos paÍa abenuras de empresas, visando a facilitação e a

desburocr,rtizitção;

- lnstalação do MERCADO MUNICIPAL:
- CriaÍ áÍea piúa a produção de Pionus e Eucalipto para doação aos produtores rurâis;

- Apoiâr todos os eventos voltados ao foíalecimento da ecoDomia l(xal:
- Incentivo e capacitação de empreendedores MEIS (Micro EmpÍeendedores Individuais);

Projetos e Metas paÍa a área do TURISMO
- PrornoveÍ qualificâçâo para todos os setores do tuúsmo através de cursos. oficinus, seminários e visitas

técnicas, bcm como, consultorias aos pÍestadores de selir'iço:

- lmplcNentação de marketing turísÍico, cria! campanhas e roteiros turísilicos que possam ser

comeÍcixlizados gerando oportunidrdes de negócios e umn lucrdlivâ fonte de renda;

- Carantir infiaeslrutuÍa e acesso ao crédito paÍa o turismo pitanguense se tome um setor produtivo, geÍador

de empÍegos e riquezas:

- Pronlover e incentivar realiz ção de eve[tos Íeligiosos. gtrstronônicos, culturais e esportivos palà atrair
turistas e propolcionâr lazeÍ pâra a população pitanguense e dâ regiâo central do Palaná:

- Melhorai e ampliar a infraestrutuÍa tuísitica;
- Prescrvar, melhoÍai e aproveitar os atrativos turísticos pitaaguenscs € lodos os scus atributos, destacando

as belezas nalurais do município:
- Fomentar a parceria público-privada na buscâ por subsídios paÍn a implementação de reais políticas de

tuÍismo no municípioi
- lmplcmentação de CampaÍlhas Promocionais que viscm a divulSação do potencial turístico Municipal:
- Ellboraçio de um CalendrÍio Oficial de Eventos:

- Promover a Eeslão peua captação de investimentos para o rarno lurístico:
- ImpulsionaÍ todas as atividades relacionadas direta ou indirelamente ao Turismo Municipal:
E ainda

I - Estab€lccer o relacionamento com emprcsários, objetivando auair novos investimcntos: divulgar o
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Íl* Excrcício: 2021

Loo - ugrls B pntonmlors plnl o exrRcÍcto rlxlxcBtno

potencial do Município;
Il - Elaborara e executâÍ â política municipal de desenvolvimento cconômico e os setores secundários,

teÍciúio, quaternário e de geração de emprcgo e renda:

III - EfetuaÍ levanlâmento. pesquisâs e divulgação das potencialidades econômicas locais nos setores de sua

competênciai

ry - Promover e coordenar estudos e projeros volmdos pam o desenvolvimenlo do município:
V - Propo. políticas e eslÍâtégias paÍa o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de serviços

do município;
vl - Assessorar o Prefeito quanto ao planejameÍlto, coordenação, execuçâo e âvaliação dos planos e

programas de govemo:

Vll - Acompanhü a execução físico-finaoceiE dos plalos e programa-\ municipais de

dcsenvolvimeno, assim como âvaliaÍ seus resultados;

vlll - Estimular âs entidades locais da sociedade civil a panicipar, nas suas respectivas localidades, do

acompanharnento e fiscalização dos programas e obÍas execulndas com recursos dos oÍçamentos do

Município;
Ix - Supervisiona, a gestão de Fundos, Programas e Convêoios:

X - IÍcentivar e orientaÍ a instahção e localiz:rção de indúsúiis que ulilizem os insumos disponíveis no

Munioípio;
xl - Articular-se com ourÍos órgâos da Administraçào Municipal incentivando a ampliaçáo de novos

empreendimentos econômicos nos setoÍes da indústriâ, comercio e de serviços;

XI[ - promoveÍ missões empresariais e a paíicipação em eventos promocionais. feirâs e exposições;

XIll - Desenvolver políticas de concessões de incentivos ecoíômicos e operacionais, e implantação de

emprcendimentos industÍiais, comeÍciais e de serviços:

XIV - Promover e incenlivar o turismo como fator de desenvolvimento econômico e social:

XV - Adotar medidas visirndo à hclusão do Muúcípio em roteiro turístico do Estado, promovetrdo ou

incentivando a realização de eventus tuísticos:
XVI - Coordenâr a elaborâçâo, execular. âcompanhâr e alaliâr a PolÍrica Muíicipâl do Trabalho. Emprego e

Renda aíiculadd conr irs enrpresas locris:
XVll - Promover a execução de programis de fomento à atividades industriais e comerciais compatíveis

com a vocação da economiâ local;
XV[l - lncentivaÍ a criação de associações e cooperaúvas, objetivando a fomução de grupos, que estimulc

a produçâo de seÍviços de pÍomoçào e proteção social na comunidade. assim como de formação de mão de

obra e geração de renda;

XIX - Estabelecer dirctrizes e metâs objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do município em

consonância com as políticas íegionais, estâduais e federais;

XX - Esiabelecer s prioridàdes pâra a realização de investime[tos municipais objetivando o

desenvolvimento de setoÍes prioritários na política de descnvolvimeÍto municipali
XXI - CoordenaÍ e executar as atividades de promoção e divulgação das oponunidades de investimentos no

município;
XXII - Formular, planejar e implementar a política de fomento econiimico e tecnológico dos setores

industíal, comeÍcial e de serviços do Município. compreendendo â atÍação de novos investimentos,

contribuiodo pifa a geraçào de empÍego e Íendâ;

XXIII - Promover e incentivâr a criação, preservação e ampliação de enrpresas e pólos econômicos,

induslriais e lurÍsticos:
XXIV - Ap(rfeiçotu e trmpliiu as relações do Município com empÍesitios. entidades públicil§ e pÍivadas, em

nível local, nacional e inlemacional;
XXV - Oponunizar âos empresários empre€ndedores, formais e infbrmais, linhas de crédito pffa compÍâ de

máquinas e equipamentos, auxiliando na geraçào de emprcgos, Íenda e surgimento de nova.\ empíesas no

Município;
XXVI - Estimular o desenvolvimento de utividades fflesanais e a economia de pequena escala, abmngendo a

promoção da industÍialização, comercialização e valorização do artesãoi

xxvll - Apoiai empresas no processo de difusão de seus pÍodutos e serviços, com vistas à ampliação dos

nc8ócios no mercado nacional e intemacional;
XXVIII - lncentivaÍ o desenvolvimento do tudsmo de eventos no Município, incluindo a Íealização de

enconuos de negócios, congressos e outras alividades congêneÍes;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parauá

Excrcício: 2tJ23

r,»o - Mgrls E pntoRrDeors plrrl o nxnncícro TTNANCEtRo

xxlx - Promover a educação empÍeendedofl. através de convônios e piucerias com instituições de ensino e

entidades vinculadas à pÍofissionalização empresarial;

XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;
XXXI - Gerir e manter a estrutura física do Cen!Ío de Informações Tuíísticas;

XXXIÍ - Exercer o co!Írole oÍçamentilrio oo âmbito dâ Secretaria;

XXXIII - Desenvolver ações integradas com outÍas SecrclaÍias Municipâis;
Xxxlv - ExecutaÍ atividades administÍalivas no âmbito da Secreta a;

XXXV - Etiruar o planejamento das âtividades anr.tais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;

XXXVI - ZelaÍ pelo patrimônio alocado na unidade. comunicando o órgão responsável sobre eventuais

alreÍaçôesi

XXXVII - elaborar e apresentar ao Prelbiro Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOLCEISON CALLEGARI RODRIGUES EARBOSA CPF:041.260.959-89(;rftnte :

Públi.o 
^lvo 

:

Justificàtivâ :

Contírruo

Índilj8dor

Pot'ul.rção em Gerâl

INDUSTRIA CoMÉRCIo E TURISMo

Iníclo PÍevisto

ó

o
o

o

q,

E

Unid. NIêdnh

0 0.00

I'rdire Msis
Rtcenle

l011

NÀo \'IEN"SURÀVEl-

Unid.

Produto l ObÍr ConnlrídrAnrpliâdu

'l ipo l\Iclâ 2022

Il33 Mcros Qoadrados

Descrição: Contrapartida dc Convênios - 'Iurismo
t.000

ô
ô

f ipu llíeta

2157 Outras Unidàdes e Medúrs

Dcscriç5o: Manutençâo dÂs alividadcs do Depaíamenlo de Evcntos e Turismo

PÍoduto I Outros Prcdutos

Órgâo : 2l SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS

Unidâde : OOJ DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO

t.546.UD,00l2

E

,ã

.E

E

!É

§
À

11,])I
Éôo
É
É.

(,
r,lJ

zo
2.

o
o
(_)

a

ô

,ç

funçãl,:

Sub-Funçã0

22

66t

Ind!istria

Promoção Industrial

wlÀ'w.elotcch.conr.br 27 I \Ol2O22 PíEiÍtÃ, 205

:§**'
. Frs

16.000.00

m2



'à6

Il*
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Ercrcício: 21123

loo - nlrtls R pnlontoa»rs pnna o exrncÍclo RtNlNcEtRo

I :I)I I.ONIENTO A INDUSTRIA. (.UMERCIO L, TURISIIO
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NIUNICIPIO DF] PTI-ANGA

Estado do Paraná

Exercícioi 2023

LDO . METÀS E PRIORIDADES PARÀ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tern por objetivo incrementaÍ a implantação de novas indúsfiasl cooÍdenar e executar

programas e ações para o desenvolvimenlo sustentávele mecanismos de descnvolvimento limpo, e

- Com o registro do SISCI/SUASA buscar registÍo no CIF para comercialização de produtos da

aeroindústria em todo território nacionall

- Construção da Platàforma dc Leite pam tÍansformação e induslrialização do produto, com marca rcgistÍada

de queijo;
- Incentivo a instâlâção de granjas para criação, abate e trânsformação de Carne de Friurgo;

- lncentivo a formação de floÍestas pala exploração de madeims nobres:

- Instalação de abatedouro para suínos, visaÍdo atendeÍ os pequenos produtoÍes:

- Buscar aumento Dà cÂpacidâde de fomecimeoto de eoergia eléúicâ. com a estruturação de uma Nova

Subestação e a modemização das linha.s de transmissão e distribuição junto a COPEL:
- Construir barracões para implatação de escolas pÍáticas pam os setores de têxtil, calçadista e de móveis;

- Prornover cursos de aperfeiçoamento para transformação de alintntos:
- PromoveÍ cursos de capacitação voltados parà a participação em licitações para tbmecimento para

Merenda Escolar:

- IÍcentivo a psicultura conr aproveitamento de bexigas nalatóÍitLs paÍa expoíação e couro para indústria;

- lncentivo para a indústria de l&msfolmação de resíduos de bonacha pala fins de pavimentaçâo;

- Apoio uos órgâos competentes à explorâção do Poço de Cás Natural;

- FoÍalecimento de convênios com o SEBRÂE e outros órgãos para cursos de apeúliçoarnento
na área do âgronegóciol

- Convênio paÍü o uso dars "Clrretas do Sabeí' piúa cursos de interesse da Íegiãoi
- Ofertas dc Cursos dc capacitaçáo de mão de obra para trabalhadores da construção civil, panificação,

confecçào, en!Íe outros:

- lnceo(ivo à agroiodústda paÍà a trdnsformação dos produtos agrícoli§;
- lncentivo às pequenas propriedadcs rurais para criação dc pousadas pala o Turismo Rural;

- Unificação dos departamcntos paÍa abeíuras de empresas, visando a facililaçào e a

desbulocratização;

- lnslalaçào do MERCADO MUNICIPAL;
- Criar áÍea para a produção de Pinnus e Eucalipto pâÍa doaçào âos produtoÍes ÍuÍais:
- Apoi:Ú todos os eventos vohados ao foÍalecimento da economi local;
- lncentivo e capacitação dc empreendedores MEIS (Micro Emprecndedores Individuais):

Projctos e Metas para a árca do TURISMO
- Pro,nover quirlificução puÍa todos os setores do turismo através de cursos, oflcinas, seminiírios e visitas

técnicas, bem como. coÍrsultorias aos prestadores de serviçoi

- lmplementaçào de maÍketing tuísitico, criaÍ campanhas e roteúos luÍísiticos que possam ser

comerciulizado§ germdo opoÍtunidüdes de negócios e uma lucÍutiva fonte de Íenda:

- Carantir infÍaeslÍutura e acesso ao crédito piúa o luÍismo pitanguense se tome um setoÍ prdutivo, gerador

dc empregos c riquezas;

- PromoveÍ e incentivaÍ a Íealizaçào de evenlos religiosos, gistronômicos, cultunis e esponivos para aÍmiÍ
turistas e pÍopoÍcionar lazer para a população pitarguense e da região centÍal do Paüná;
. Melhorar e ampliar a infraestrutura turÍsitica;
- PrescÍvâr, melhorar e aproveitar os atrativos turísticos pitanguenses e t(üos os seus àtributos, destacaÍldo

as belezas naturais do município;
- Fonrentar â parceria público-privada na busca poÍ subsídios pâra a implementÀção de reais polÍticas de

tuÍisnro no mudcípio;
- lmplcmcntação de Campanhas homociooais que visem a divulgação do polencial ruíslico Municipal;
- Elaboração de um Calendário Olicial de Eventos:
- Promover a gestaio pâra câptação de investimentos para o Íamo lurísticol
- Impulsionar lodas as atividades relaciooadas direta ou indirelamente ao Tuósmo Municipal;
E ainda
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Bxercício: 2023

LI)O - NIET.\S E PRIOITIDADFJS PARÂ O EXERCÍCIO FIN.\NCEIRO

potencial do Município;
lI - Elaborara e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os sêtoÍes secundários,

terciúio. qu temário e de geração de emprego e renda;

III - Efetuâr levantamento, pesquisas e divulgaçáo das potencialidades econômicas locais nos setores de sua

competência;

lV - Promover e cooldenàr estudos e PIojetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor polí(icas e eslràtégias para o desenvolvimento das atividades industriais. comerciais e de serviços

do município;
Vl - Asscssorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, ex,ecução e avaliação dos planos e

pÍogramas de governo:

Vl[ - Acompanhâr a execução fisico-linanceira dos planos e prograrnas municipuis de

dcsenvolvimento, assim como avaliaÍ seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participaÍ, nas suas respcctivas localidades, do

acônrpanhamento e fiscalização dos progfanras e obrus executâdas com recursos dos oaçamentos do

Município;
IX - SupeNisionaÍ â gestão de Fundos, PÍogramas e Convênios:

X - Incentivâr c orientar .r instalâção e localização de indústriàs que utilizem os insumos disponíveis no

Município;
xl - AniculaÍ-se com outros órgãos dâ Administração Municipal incenlivando â ampliação de novos

emprcendimentos cconômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços;

Xll - promoveÍ missões cmpresariais e a paíicipação em evenlos promocionais, leiías e exposiçôesl

XlÍl - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operaciülais, e implantação de

emprcendimcntos industriais, comerciais e de serviços;

XIV - Promovcr e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econômico e social;

XV - Adotar medidâs visando à inclusáo do Município ern roteiro turístico do Estado, promovendo ou

incentivando a rcalização de eventos tuísticos;
XVI - CoordenaÍ a elaboração, execular. acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda aniculutla ctrrrr as ernpresas loctisl
Xvll - Promover a execução de progÍamas de fomcnto às atividades industriais e comerciais compatíveis

com a vocaçào da economia local:
XVUI - lncentivaÍ a criâção de associrçôes e coopcrativas, objetivando a foünação de grupos, que estimule

â produção de serviços de promoção e proteção social na comunidâde, assim como de formação de mão de

obrâ e gerâção de Íenda;

XtX - Estabelecel ditetrizes e melas objetivando o contínuo descnvolvimento econômico do município em

consonârrciâ corn as políticas rggionais, estaduais e federais;

XX - Esruheleser as prior'idades para a realização de investimentos municipais objetivando o

descnvolvinrento de setores pioritários nâ política d(, desenvolvimcnto municipal;
XXI - Coordeniu e execütar as atividâdes de pÍoÍnoção e divulgação das opoltunidades de investiÍnentos no

município:
XXll - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos selores

industrial, comercial c de serviços do Município, comprecndcndo a atraçâo de novos investimenlos,

contaibuindo purlt a Seraçâo de emprego e rendâ;

XXIII - PromoveÍ e incentivar a criação. preservação e âmpliação de empresas e pólos econômicos,

industriais e turísticosi
XXIV - Apcrleiço Í e ampliar as relaçõcs do Municípiocom enlpresários, entiduder públicas e privadas, em

nÍvel local, nacionâl e intemacional;

XXV - Oponunizar aos empresários empreendedores, fbrmais e iníoÍmais, linhas de crédilo pffa compra de

máquinas e equipâmcntos. auxiliando na geração de emprcgos, Íenda e surgilrlento de oovas empresas no

Município;
XXVI ' Estimular o desenvolvimento de àtividades anesunâis e a econouria de pequena escala, abrungendo a

prcmoção da industrialização, comercialização e valorização do allesão;

XXVII - Apoiar empÍesas no proccsso de diíLrsão de seus produtos c serviços, com vistas à ampliação dos

negócios no mcrcado nacional e intemacional;
XXVIII - l cenlivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Município, incluindo a realização dc

encontros dc ncgócios, congrcssos c outras atividades congêneÍes:
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XXIX - Promover a educação empreendedora. através de convênios e paÍcerias com instituições de ensino e

entidades vinculadas à profissionalização empresarial:

XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismoi
xxxl - GeriÍ e manrcr a estÍutura física do CêntÍo de Informações TuÍísticas:

XXXII - Exercer o conlrole orçamentiírio no âmbito da SecÍelarial

XXXlll - Desenvolver açôes integradas com outras Sccretarias Municipais;
XXXIV - ExecutaÍ atividades administ ativas no âmbiro da SecrelirÍia:

XXXV - Eletuur o planêjamento das atividades anuais e pluriânuais, no âmbito da Secretaria;

XXXVI - Zeltú pelo palrimônio alocâdo na unidade. comunicando o óÍgão Íesponsável sobre eventuais

allerações;

XXXVII - elaborau e apresentar ao Prcfeito MunicipâI, rclatório anual de atividades;
MAICOL CEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPF:OI3.2m.959-89Gclente :
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Exercício: 2023

I,DO. METAS E PRIOR]DADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I,lOI PRESERVAÇAO E CONSERVAÇÀO AMBIENTAL
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frÍercício: 2OZ]

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCIO FINANCEIRO

o pÍograma tem poÍ objetivo planejar, coordenar e executaÍ a polÍticâ de defesa ao Meio Ambiente,

dcsenvolvendo âça)es paÍa pÍeservar e rccupeÍar o meio ambiente, e:

Projetos e Metas para a área do MEIO AMBIENTE
- Melhoria oa infraestrutura de Drenagem e Manejo de Águas Pluviais. com inveslimento em Limpezâ e

llscalização prcvcntiva, retcnção para amonecimento de vazões de cheias;

- A ampliação do Aterro sanilário de Pitanga, que trará melhores condições no que diz respeito à destinação

de resíduos produzidos pelos munícipes e destinados pclo poder público, conciliândo necessidade a menor

custo na urgência em local adequado pam destinação de resÍduos:

- Aquisição dc 02 caminhões compactadores, adequâdo para transpoÍe dos resíduos até alerro sanitáÍio.

- Adequ{Í loleiros du colera, ampliaodo â quanüdade de coletâ semanal, diminuindo o tempo do Íesíduo

descaÍado a sel destinado ao seu destino final:
- Aquisição de caminhão caçamba para tmbalhos internos do âterro sanitário com prioridade a cobertura

diária dos rejeitos destinâdos a vda;
- Ampliaçâo do tratamenro do Liiiviado (chorüme) como recirculação, evaporação, tratamento biológico

seguido de disposição c tratamento combinado em estaçõ€s de tratamento de esgotos domésticos:

- AquisiÇão balançâ para o controle da quântidade de resÍduos sólidos uÍbanos, Íecicláveis ou reutiliáveis e

implantâÇâo de sistema informatizado indicará coÍetamenre o volume da destinação dos resíduos sólidos

uÍbanos do Município de Pitangai
- Ampliâçâo do sistema de coleta seletiva. estruturando a triagem de materiais reciclaveis, Íeutiliáveis e

ôrgânicos pafl compostagem;

- CriaçIo de um Eco Ponto parâ descarte de matérias inservíveis ou rcutiliziveisi
- Criar cquipe de âÍborização uÍbaía:
- Ampliar as ações em prol ao ICM's Ecológico, possibilitando assim o aumento da arrccadação tributária e

nrelhoria tra questào iunbiental.

E ainrla

I - Proceder a esludos para viabilizar ÍIovâs allemâlivâs econômicas de descnvolvimento

sustcntiivel, coordenando e exccutando programas e açfos educativas pam píomover a
panicipação da sociedade na melhoria da qualidade ambientâli

Il - Apoiar e coopemr com as ações de educação ambiental promovidas poÍ outras instâncias de

govemo e da sociedade civil, planejando e executando atividadcs cientíílcas, culrurais e

educacioDais no campo da educação ambieítâl;
III - PromoveÍ e incentivâÍ programas de educâçào ambienlàI, através dc aulâs, palestrâs, manuais,

canilhas e denlais elementos de repasse de métodos, processos técnicos e pÍocedimentos

altemativos:

lV - Promover, coordenar, e fiscalizâr as alividades inerentes a arborização e jardinagem no

município, em aíiculaçào com a Secretaria Municipal da Cidade;

V - Itnplântü a política tnunicipal dc mcio anlbielte. cornpatibiliz ndo-a com iL\ políticas nacional e

estaduall

Vl - Estabelecer diretrizes e políticas de preservação e proteção da fauna e da flora;
VII - PromoveÍ â execuçÀo de projetos e atividâdes voltados pârâ â gârunii{ de pâdrõcs adequados

de quâlidade ambiental do Município:
VIII - Orientar e co[trolâr â utilizâçâo de defeosivos âgícolas, em aniculação com órgãos de saúde

muoicipal, estadual e federal;

lX - Monilorar e Íiscaliza as atividadcs induslnais. comerciais de prestação de serviços e outras de

quülquer natureza. que causem ou possam causaÍ impacto ou degÍudaçio ambientul:

X - Formulâr, coordcnar, executar e fazer executar, a política municipal do mcio ambiente e a

prcscrvação. conservação e uso racional. fiscalização, controle e fomento dos recuÍsos ambientais;

Xl - Conservar e recuperaÍ fundos de vale e áÍeas de preservação permanente:

XII - Manter os serviços de limpeza pública, coleta e dcstinação de resíduos sólidos;

XII - CooÍdenÀ e executar a política dos serviços de utilidade pública: a limpezâ urbanâ. os scÍviços
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Exercício: 2O2J

LDO . METÀS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

de colcta de entulhos, reciclagem e disposiçâo ílnal do lixo e resíduos sólidos:

Xlll - Mantcr e cooservaÍ as estruturas tisicas na rcgião do lago municipali
xlv - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente:

XV - Manler a infra-esúutura do AteÍro Saniúrio:
xvI - Mânter. conservar e fiscâlizar áreas de inleresse ambiental e lotes baldiosi
XVII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais rclativâ-s ao meio ambientei

XVIII - Estabelecer a cooperação técnica e científica com iÍsliluições nacionais e inlemacionais de

defesa c proteçIo do meio dnbienle;
XIX - Fiscalizar o cumprimento do Código de Posturas do Município em conjunto com a Secretaria

de Municipal de Finanças e Sccrelâria Municipal da Cidade;

l4lM/2021 t-ei OrdinÍria 1759 2013 de Pitüga PR

https://leismunicipais.com.br/a t /pr /p/pitanga,/lei-ordinaria/2o13/ I ?ó,/ 1759/lei-ordinaria-n- 1759-2013-dispoe-

sobre-â-reorganizacao-da-cstrütura-... 29144

XX - DesenvolveÍ açôes integrâdas cont outras Secreturiils Municipais;
XXI - ExcÍcer o controle orçamenúrio no funbito da SecretâÍia:

XXIÍ - Executar atividades admioistrativas no âmbito da Secretaria:

XXIII - Et'etuü o planejarnento das atividades anuais e plurianuais. no âmbiro da Secretiuia;

XXIV - A implantâção e a manutençâo de micÍo-bacias e o incentivo ao reflorestamenlo:

XXV - Promover o desenvolvimento e o foÍalecimento de CoopeÍâtivás de Reciclâgem de Resíduosl

XXVI - Promover o plano de gerenciamenlo de Resíduos de empresas Públicas e Privadas do

Município;
XXVII - Zelar pelo patdmônio alocado nil unidade, comunicando o óÍgão responsável sobre

evcntuais alteÍaçõcs;

XXVIII - elaboratr e apresentar ao Prelbito Municipal, rclatório anual de atividades;
MAICOL CE§ON CALLEGARI RODRICUES BARBOSA CPF:043.2fú.959-89
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G€rcntc :

Público Alr0 :

Jurlilitati!â :

Continuo

hrdicâdor

Pop!laçâo em G€ral

AMBIENTAL

Iní'jn, t'r0vislo 'I ínrinÍ, I'rolisn'

ütrid.lÍedidà l di.e Nlâis
Rcccnt€

POPULAÇAO URBANA DO MUNICIPIO 20.590 20 59n.00 o
É.

A(Ào Unid. Nledida Tip0 Nlctr 2[22

2158 Pessoas

Driscriçâo: Manulençào d.ts ativid.]des do Dep.ríamento de Meio Amtiente

Prodüto : Pessoâs Alendidas

ÓTgÍo I 2I SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUS

UÍidsde: 006 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBTENTE
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NTUNICIPIO DF] PI'I'ANGA

Estado do Paraná

Excrcício: 2OZ1

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I,lOI PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÀO AMBIENTALPrograma :

Objrtivo :
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NTUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

ll* Exercício: 2023

LDo . METAS F PRIoRIDADES pÂRÂ o ExERcicIo FINANCEIRo

O pÍogÍama tem por objetivo planejaÍ, coordenar e executar a política de defesa ao Meio Ambiente,

dcsenvolvendo ações para preservar e rccupeÍar o meio ambiente, e:

Projelos c Metas para a árca do MEIO AMBIENTE
- Melhoria na iniraeslrutura de Drenagem e Marejo de Águas Pluliai\, com inveslimento em Limp€za e

Iiscalização prcventiva, retenção par-a amoúecimento de vazôcs de cheia-s;

- A ampliação do Aterro Sanitário de PitÂnga, que tÍará melhores condições no que diz respeito à destinação

de Íesíduos produzidos pelos munícipes e destinados pelo poder público, conciliando necessidade a menor

custo na urgência em local adequado para destinação de resÍduos:

- Aquisição de 02 caminhôes compactadoÍes, adequado para úanspone dos resíduos até ateno sanitádo.

- Adequa, roteircs da coleta, ampliando a quaoüdade de colet:r semanâI, dinrinuindo o tempo do resíduo

descaítado a seÍ destinado ao seu destino final:
- Aquisição de caminhão caçamba para tmbalhos inteÍnos do âleÍÍo sanitáÍio com prioridade a cobenura

diíriiL dos rejeitos destinados a vxla;

- Ampliação do tratamento do Lixiviado (chorume) como rcciÍculação, evapomção, tratamento biológico
seguido de disposição e tratamento combinado em estações de tratarncnto de esgotos domésticos;

- Aquisição bxlança pârd o controle da quantidade de resíduos sólidos urbanos, recicláveis ou reutiliáveis e

implantação de sislema informatizado indicará corretamente o volume da deslinação dos resíduos sólidos

urbanos do Município de Pitanga;
- Ampliâção do sislema de colcta seletiva. eshxturando a triagem dc materiais reciclaveis. reutilizáveis e

ôrganicos paÍa compostagem;

- Criação de um Eco Ponto paÍa descarte de matérias inservíveis ou reutilizáveis;
- CriaÍ cquipe de arborizaÇáo urbana;

- AmpliaÍ as ações cm prol ao ICM's Ecológico, possibilitando assim o aumento dâ arrccadação tributária e

melhoria na questão unbiental.

I- lindn

[ - Proceder a esludos para viabilizar novas altemativas econônricas de deselvolvimcnto
suslentável, coordenando e executando pÍogrâmas e âções educativas pala promoveÍ a
parlicipaçào da sociedâde na melhoria da quâlidade ambienlali

Il - Apoial c cooperü com as açõcs de educação ambiental promovidas poÍ outras instânciÀs de

governo e da sociedade civil, planejando e executando atividades cientíÍicas, cuhurais e

educacionais no camp,o du educaçiio arnbiental;

lll - PromoveÍ e incentivar pÍogÍamâs de educação ambiental, atÍavés de aulas, pales(ra§, manuais,

ciútilhas e deflrais elementos de repasse de mélodos. pÍocessos técnicos e procedimentos

altemativosl
IV - PromoveÍ, cooÍdenar, e fiscalizaÍ as atilidâdes inerentes a arboÍização ejaÍdinagem no

município, em aíiculaçâo com a Secreta.ia Municipal da Cidadci
V - ImplàÍt r a política municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as políticas nacionale
estadual:

VI - Estabelecer diretrizes e políticas de preservação e proteção da íauna e da flora:
VII - PÍomoveÍ â cxecuçio de projek)s e âtividades voltados para a garantia de padlõcs adequados

dc qualidade arnbiental do Município;
VIII - OrienraÍ e controlâr a utilização de delêÍsivôs agrícolas. em aniculação com órgãos de saúde

municipal. estadual e federal:

lX - Monitoriú e fiscalizar as atividades induslÍiais, comerciais de paestação de serviços e oulras de

qualquer natureza. que causem ou possam causar impaclo ou degradação anrbiental:

X - Formular, coordenar, exccutar e fazer executar. â política municipal do mcio ambiente c a

preservaçâo. conseryação e uso racional. l'iscalização, controle e fomento dos recursos ambienlais;

XI - Consenar e recuperar fundos de vnle e árels de preseÍvação permilnente;

XI[ - Manter os seÍviços de limpeza pública, coleta e destinaçào dc resíduos sólirlos;

XII - Coordenar e exccutar a política dos scrviços de utilidade pública: a limpezâ urbana, os serviços
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MUNICIPIO DF] PI'I'ANGA
fl.sÍado tlo Paraná

lnícn, t'roviÍu

Gcrc te :

Público AlYo :

Justili.âtiva :

Contíouo

Indi(3dor

.tj
Flrercício: 21t23

I,DO - §IETAS I] PRIORII)ADIiS PARÀ O EXERCICIO FINANCI'IRO

de coleta de entulhos, rcciclageN e disposição final do lixo e resíduos sólidos;

xll[ - Manter e coDservar as es!ruturas tisicas na Íegião do lago municipal;
XIV - GeriÍ o Fundo Municipal do Meio Ambiente:

xV - Mantcr a infra-estrutura do Aterro SanÍário;
XVI - Manter, conservar e fiscalizar áreas de interesse ambiental e lotes baldios;

XVII - Fazcl cumprir' as leis lederais, estaduais e municipais lelativas ao meio ambiente:

XVIII - Estabelecer a cooperação técnica e cientíllca com inslituições nacionais e intemacionais de

defesa e proteção do meio ambiente;

XIX - Fiscalizir o cumpÍimento do Código de Posturas do Münicípio em conjunto com a SccÍelaria

de Municipal de Finanças e SecÍetaria Municipal da Cidade;

14104/2021 Lei Ordinária 1759 2013 de Pitanga PR

https://leisnrunicipais.com.bi/al/pÍ/p/pitangúei-oÍdinada/2013/ 176/ 1759/lei-odinaria-n- l ?59-2013-dispoe-

sobre-a-reorganizacao-da-estrutul a- . . . 29144

XX - Desenvolver açires integradÀs com outfts Secretau-ias Municipais:
XX[ - Excrcer o controle oryamentário no âmbito da Secrelaria;

XXII - Executar âtividades âdministrativas no âmbito da SecretâÍiai

XXtrl - Efetutü- o pl.uejrmento dÀs àtividades anuxis e plurianu:ris, no âmbito da Secretúia;
XXIV - A implântâção e a manulenção de micro-bacias e o incentivo ao reflorestamento;

xxV - PÍomover o desenvolvimento e o fonalecimenlo de Cooperativas de Reciclagem de Resíduos:

XXVI - Promover o plano de geÍenciamento de Resíduos de empresas Públicas e Privadas do

Município;
XXVII - Zelar pelo p.ltrimônio irlocado nâ ulidade, comunicando o órgáo responsável sobre

cventuais altemções;

XXVIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relalório anual de atividadesl
MAICOL CEISON CALLECARI RODRIcUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paraná

Tt'

It* Erercício: zozf

LDO . METAS E PRIORTDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Prosramâ: 0001 ENC^RCOS ESPECIAIS

Objrli!o I Tem por objetivo realizar as ações voltâdas ao pagamento de encargos, precatórios, indenizaçôes, entre

outÍa-s situações especiais que veúa a oco.Ier.

MAICOL GETSON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:041.2(í).959-89

Púhli(o,\hr':

Justificâliva:

lndiLodor

Populàçiu êm Geràl

ENCÀRCOS ESPECIAIS

lnício Prêvisto

oltM/2011

Término Prrvisro

i3to1t20t7

Unid. Mcdid. l0l-ll dic!' Mais
Recenrc

o
NÃ0 MENSURAvI]L 0,(x)

2.278.rr$,ü)

5 924 {Xn.00

I Ourras Uniúúcs e Medi'las

Dêscrição: ouriosEncaÍgosespccisis

Prodüto : Apoio Adminisrrâtivo

2 Oulras Unidad€s e Medidas

DescrlçIo: Amoíli?âçio e EncaÍgos dâ Divids lnlerDâ

Produto r OutÍos Produtos

Órgto r 90 RESERVA DE CONTINGENCIA

Unidsde | 099 RESERVA DE CONTINCENCÍA

t1

o

Funçio:

Sub-lunsàol

Progrâmr :

objetiro :

Gêrrntr :

Público Àlvo :

Juslificâlivâ:

lndi§lldor

g9 Rcserra de Contingêlci,r

999 Reserva de Contingência gerul

OO'O RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Fazer frenle a despesâs ocorridas em situação de câlamidade pública.

MAICOL GEISON CAI-LEGARI RODRIOUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITAn.GA

Estado do Paraná

llxercício: 2023

I-Do . }II.]T,\S E PRIOIIIDÂDES PÂR,\ O EXERCÍCIO T'I\,\NCEIRo

i,_ .

Co cnl:iri(,s

MAICOL CEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

PÍeleno Municipal
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parâná

Demonstratiyo dos Projetos em Andamento

Qidc.

1026

to12

t043

t0? r

t0E0

tos t

l0n2

1092

lu2

I t32

ll]3

r ll4

Construt/R.foÍmãÍ Es.ol6'.lc Ensino Flndamcnt!

Àquisição dc e{uioamert.,s l)@ AM da Súdc / C

Coníruçio/AmDliaçâo € R!ÍoÍm0s nÀ AÍ.. & Sa

ConstrusãdRcfomr nn Àssislência Social

Âquisiçào de Máquina, VeículoíEquiDânlêíto.

lnfE-EstruuE e Uíbâni?rsâo

Paümenlaçáo . Reâre dc Vies

Aquisaçâo de Máquinas e Veículos

Conírução de Mo.rdias FMltlS

lnfÍdsrruruB Dán ÁrcÀ lndustrial

ContraDÃnidâ de Convêoios - Turisno

Rcs!âuraçào & Estr.|(lês Ruâis

?05.ux,.00

t5-(m,00

44.2óó.Ín

20.rm,{x)

t0.n00.00

45.ÍIlOJlO

1.4õ.fi)0,u)

10.(m.fi)

20.m0,fi,

40.ux),00

l0_ul).(,0

40-00{).fl}

o.00

0,0{J

3a0

I

JO

l0

2

5m0

Ím
2.

l0

lüx,

1000

10000

o

o

205.Uro.m

15.fi)o,m

44.26ó,00

20.0ü1,00

t0.000.m

4J.000,m

t-425.flX'.m

l0.ffn,m

20.m0.{n

40.uxr,00

t).u10,00

zl0.ux).00

0,00

0,00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

t)

0,(x)

0,m

0.00

0.00

0,m

0.m

0.m

0.m

0.m

0.1J0

0.(n

0.u)

0.r.x)

0,u)

0.01)

3EO

I

50

t0

2

5(m

5(m

2

l0

t000

1000

ím0

0

0

Total: t2.155 l,8lil,l66.rÍ) 12455 l.EE.l.26ó,00

Notas:
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MACOL GEISON CÀLLEGART RODRIGUES BA
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MUNICIPIO DE PITA

--

CilPl 76.1?2.90710001-08

PARAN Á

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.'3612022

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadorcs:

Cumprindo dispositivos legais, encaminhamos em anexo, para

apreciação de Vossas Excelências o Projeto de Lei ns 36/2022, que dispõe sobre a

revisão e alteração dos Anexos de metas e prioridades e anexo de metas fiscais, da

Lei 2433/2022 - Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2023, para

adequação dos programas e ações, em conformidade com a nova estimativa de
receita e atendendo a Lei de Responsa bilidade Fiscal e as normas do Tribunal de
Contas do Estado do Paraná.

Senhor Presidente, é de extrema urgência a apreciação do referido
projeto de Lei, para que po$am ser feitas as devidas adequações nos anexos da

referida Lei, adequando aos valores estipulados no PPA e na LOA 2023, no intuito de
com patibilização dos três instrumentos de planejamento, sendo isso a máxima
consta nte da administração pública;

Colocamo-nos a disposição para esclarecimentos e informações
que se fizerem necessário.

Maicol G. Callegari Rodrigucs Barbosa
Prefeito Municipal
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vERrFrcAÇÃo DAS

ASSINATURAS

Código para verifi cação: 66DB-882A-2C32-4O69

Este documento Íoi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA (CPF 043.XXX.XXX-891em 2711012022

16:45:15 (GMT-o3:00)
Papel: Assinant€

Emitido poÍ: AC Certisign RFB G5 << AC Secretrâíia da Receita Federal do Brâsil v4 << Autoridade Ceíificadorã Râiz Brâsileirâ vs
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://pitanga. 1 doc.com.br/verificacao/66D8-8824-2C32-4O69
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