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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
DO - A 1

Este programa tem por objetivo incrementar a implantagao de novas inddstrias; coordenar e executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentdvel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagio do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS:

- Implantar um sistema de informagéo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica piblica de assisténcia social;

- Capacitagiio periddica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagio de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagiio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragio de emprego e renda, ¢ por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungoes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagio periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as a¢des do Servigo de protegiio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagio em situacio de rua e itinerantes;

- Implantag@o de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos ¢ acompanhamentos da execugio das medidas de protegio, inclusive
com reunides periédicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagoes atendidas;

- Promover agdes de divulgagio das fungdes do Conselho Tutelar i sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagao e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgio de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagiio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no médximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a constru¢do de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgao de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econémica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantagio de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

E ainda

1 - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secunddrios, tercidrio, quaterndrio e de geracdo de emprego e renda;

111 - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugio e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas ¢ Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagio e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

X1 - Articular-se com outros érgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da inddstria, comercio e de servigos:
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagio em eventos promocionais, feiras e
exposicoes:

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

X1V - Coordenar a elaboragdo, executar. acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

XVI - Incentivar a criagio de associagoes ¢ cooperativas, objetivando a formagio de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogio e prote¢do social na comunidade, assim como de
formagio de mao de obra e geracio de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdémico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais ¢ federais:

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagiio de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogio e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar ¢ implementar a politica de fomento econémico e tecnoldgico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragio de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagio, preservagio e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfei¢oar e ampliar as relagdes do Municipio com empresdrios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXII - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de médquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena

escala, abrangendo a promogio da industrializag@o, comercializagio e valorizagdo do artesio;

XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e servigos, com vistas a

amplia¢do dos negéeios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituigoes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentério no ambito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagao em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS
Acio Unid. Medida : = > Tipo 2022
1112 Unidade 10 26.000,00

Descrigio:  Construgio de Moradias FMHIS

Produto :  Unidades Produzidas/Adquiridas

Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Unidade: (007 FUNDO M. DE ALTERNATIVAS PENAIS

Fungio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 244 Assisténcia Comunitdria
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incrementar a implantagio de novas inddstrias; coordenar ¢ executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentdvel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagao do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestdo com profissionais de Servi¢o Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS:

- Implantar um sistema de informagio entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica piblica de assisténcia social;

- Capacitagio periddica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagiio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agoes do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgéo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superag¢do de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagio periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protecio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de Servigos & Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populag@o em situagiio de rua e itinerantes;

- Implantagiio de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacita¢io dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugio das medidas de protegdo, inclusive
com reunides periédicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagoes atendidas;

- Promover agdes de divulgagao das fungoes do Conselho Tutelar & sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagio e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgiio de sede prépria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade. Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infancia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagao de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regulariza¢io Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal:
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no maximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgio de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

E ainda

[ - Estabelecer o relacionamento com empresarios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secunddrios, tercidrio, quaterndrio e de geracdo de emprego e renda;

I - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servi¢os do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugao e avaliagao dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar scus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios:

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizacdo de inddstrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros érgdos da Administragao Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br camara @ pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagio em eventos promocionais, feiras e
exposicoes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantag¢do de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

X1V - Coordenar a elaboragao, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagio da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagOes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogdo e protegio social na comunidade, assim como de
formagio de mio de obra e geragio de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econémico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realiza¢io de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promociio e divulgacio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar ¢ implementar a politica de fomento econdémico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragio de emprego ¢ renda;

XXI - Promover e incentivar a cria¢io, preservagio ¢ ampliagio de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresdrios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresirios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena

escala, abrangendo a promogdo da industrializagio, comercializagdo ¢ valorizagio do artesdo;

XXV - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas

ampliagdo dos negdcios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com

instituigdes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagiao empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS
Agdio Unid, Medida = : * Tipo Mt e e
2070 Outras Unidades e Medidas 12 17.000,00

Descrigio:  Manutengio do Fundo Municipal de Alternativas Penais

Produto :  Outros Produtos

Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade : 008 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Fungio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungiio: 241 Assisténcia ao Idoso
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

- E E

Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar e executar
programas e ag¢Ges para o desenvolvimento sustentdvel ¢ mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengdio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestilo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigilincia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servi¢os da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica piblica de assisténcia social:

- Capacitagio periodica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades:

- Implantagio de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agoes do Programa de Atengdio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as acdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragiio de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagdo periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegiio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagiio de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagio de capacitagio dos Conselheiros Tutelares:

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugio das medidas de protegio, inclusive
com reunides periédicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagoes atendidas;

- Promover agdes de divulgagdo das fungdes do Conselho Tutelar & sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagdo e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgio de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infancia e Adolescéncia.

- Realizagio do Plano Municipal de Habitagio de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagio, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no méaximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagio de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construg@o de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econémica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantagio de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

I1 - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econémico e os setores
secunddrios, tercidrio, quaterndrio e de geragio de emprego e renda;

I11 - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugdo e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas e Convénios:

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros 6rgios da Administragao Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava. 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.Jeg.br camara @ pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagiio em eventos promocionais, feiras e
exposigoes:

XIII - Desenvolver politicas de concessoes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais ¢ de servigos;

X1V - Coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagio da economia local;

XVI - Incentivar a criagio de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogio e protegio social na comunidade, assim como de
formagdo de mio de obra e geragio de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais. estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a gera¢do de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagiio, preservagio ¢ ampliagdo de empresas e polos
ccondmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresirios, entidades piblicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresirios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de mdquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

- 1 A

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena

escala, abrangendo a promogdo da industrializagdo, comercializagio e valorizagdo do artesdo;

XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e servigos, com vistas a

ampliagdo dos negocios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com

institui¢oes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS
Agio Unid. Medida e e s Tipo Metn ==
2123 Pessoas 350 41.000,00

Descrigdo:  Manutengio do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Produto :  Idosos Atendidos
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Unidade : 009 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Fungio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungiio: 242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

-

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incrementar a implantagio de novas indistrias; coordenar e executar
programas e ag¢oes para o desenvolvimento sustentdvel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutencgio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana:

- Compor a equipe da Gestdo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigilincia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagio entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitacio periddica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantacdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagiio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agoes do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragio de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira ¢ superagdo de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos,

- Realizar capacitagio periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegiio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagao de Servigos 8 Comunidade — PSC;

- Desenvolver agoes de monitoramento da populagiio em situagio de rua e itinerantes;

- Implantagiio de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio:
- Realizagdo de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugido das medidas de protegdo, inclusive
com reunides periédicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagoes atendidas;

- Promover agoes de divulgagio das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagio e registro de informagoes do SIPIA;

- Construgio de sede prépria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infancia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagiio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagio, Viver mais Parand. voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no maximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
satde, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgio de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construc@o de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
: " Estado do Parani

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

IT - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico ¢ os setores
secunddrios, tercidrio, quaterndrio e de geragdo de emprego e renda;

IIT - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugao fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscaliza¢@o dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagio e localizagdo de indistrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros 6rgios da Administragio Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais € a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigoes:

XIII - Desenvolver politicas de concessoes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

X1V - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagiio da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagao de grupos, que
estimule a produgio de servigos de promogio e protegiio social na comunidade, assim como de
formagio de mio de obra e geragio de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais:

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagiio de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogio e divulgagdo das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servicos do Municipio, compreendendo a atragio de novos
investimentos. contribuindo para a geragio de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservagdo e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresdrios, entidades piiblicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresirios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de méquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

Exercicio: 2023

ERCI F

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promogdo da industrializa¢do, comercializagdo e valorizagdo do artesio;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e servigos, com vistas i
ampliagdo dos negécios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com

institui¢des de ensino e entidades vinculadas a profissionaliza¢do empresarial;

XXXII - Exercer o controle or¢amentdrio no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagido em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS
Agiio Unid. Medida Tipo Meta =
2125 Pessoas 5 28.000,00

Descrigio:  Manutengio do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Produto : Pessoas Atendidas

Orgio: |1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Unidade : 010 Departamento Especial da Mulher
Fungio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungiio: 244 Assisténcia Comunitdria
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MUNICIPIO DE PITANGA
el ?'% Estado do Parana
o

Exercicio: 2023

-

LDO - METASEP DADE RA E 10 FINANCE

Este programa tem por objetivo incrementar a implantagao de novas inddstrias; coordenar e executar
programas ¢ agdes para o desenvolvimento sustentdvel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma ¢ manutengio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade:

- Otimizagio do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestdo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragiio.

- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica piblica de assisténcia social;

- Capacitagio periodica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagiio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Producdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagoes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geracio de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira ¢ superagio de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagio periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protecio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestacdo de Servigos a Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagio de capacitagiio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugido das medidas de protecdo, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagoes atendidas;

- Promover agdes de divulgagdo das fungoes do Conselho Tutelar & sociedade.

- Fortalecer a operacionalizacao e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgio de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga:

- Efetivar a regularizagio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual ¢ Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitag@o, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a constru¢do de condominios horizontais
fechados, com no méiximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgio de moradias para familias em
situagiio de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgao de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantagio de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos:
divulgar o potencial do Municipio;

IT - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secunddrios, tercidrio, quaterndrio e de geragio de emprego e renda;

III - Efetvar levantamento, pesquisas e divulgacio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugao fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos or¢camentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de inddstrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros 6rgios da Administragao Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.Jeg.br camara @pitanga.pr.leg.br

X1I - Promover missdes empresariais ¢ a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigoes;

XIII - Desenvolver politicas de concessoes de incentivos econdmicos e operacionais, €
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

X1V - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugido de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagao da economia local;

XVI - Incentivar a criagiio de associagdes e cooperativas. objetivando a formagao de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogio e protegio social na comunidade, assim como de
formagio de mio de obra e geragio de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais:

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvelvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogiio e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar ¢ implementar a politica de fomento econdmico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragio de novos
investimentos, contribuindo para a geragio de emprego ¢ renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdio, preservagio ¢ ampliagio de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresdrios, entidades publicas ¢
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresidrios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de maquinas ¢ equipamentos, auxiliando na geragao de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena

escala, abrangendo a promogdo da industrializa¢do, comercializagio e valorizagio do artesio;

XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e servigos, com vistas a
amplia¢do dos negéeios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com
institui¢oes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

XXXII - Exercer o controle or¢amentario no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
O programa tem por objetivo executar projetos de obras publicas urbanas, conservar o patrimonio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar e licenciar edificag¢des e outras obras particulares; proceder a
manutengilo de parques e jardins, dos servigos piblicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagiio de ruas e logradouros: manter e conservar as vias publicas, e:

Projetos ¢ Metas para a drea de OBRAS E URBANISMO

- Ampliag¢do de pavimentagdo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho ¢ 15 km de asfalto em ruas com
calgamento:

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagdo de 4 (quatro) linhas e a construgio de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de 6nibus com cobertura;

- Readequag@o da iluminagio pdblica, com a substitui¢io por limpadas de LED;

- Ampliagdo de pontos de Internet Piblica gratuita;

- Ampliagdo da rede de galerias pluviais, com a ampliagdo de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araidjo
Costa, ligando o Centro a Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimardes e Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagio do Projeto de recuperagio de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizag@o e Reestruturagio das pragas piblicas jd existentes ¢ Instalagao de lixeiras;

- Municipalizagdo do Trénsito, com a Implantagdo de uma politica de trinsito com ampliagio da sinalizagdo,
voltada a mobilidade urbana;

- Implantagao do Sistema de Alvara Ficil e Alvard Provisdrio para Obras.

- Revisio do Plano Diretor Municipal, visando a adequagdo com as metas de desenvolvimento urbano
sustentavel.

Projetos e Metas para a drea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagdo do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cimeras de
monitoramento, e a instalagio de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subvengdes e suporte ao Conselho Comunitdrio de Seguranga de Pitanga:

- Elaboragdo do Plano Municipal de Seguranca;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgiio da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagdo da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagio em um Batalhdo:

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga piblica para direcionamento de investimentos e agdes;

- Realizagdo de Programas de Orientagio na rede de ensino municipal, visando a educagdo e seguranga no
transito;

- Estruturagao da sinalizagiio de seguranga e orientagdo no transito no perimetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Piblicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras piiblicas ¢ vidrias de uso comum e de uso especial da Administragio Municipal e
de seus orgaos;

IT - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

I1I - Desenvolver orgamentos de obras piiblicas na drea urbana;

IV - Executar obras piblicas, por administrag@o direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutengilo de vias publicas no perimetro urbano, construgiio civil, galerias pluviais, pavimentagio
asfaltica e obras de artes especiais:

V - Realizar a ampliagdo e manutengdo nas vias urbanas, logradouros publicos, da iluminagao
publica e da sinalizagio das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;
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VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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VIII - Administrar a fabricagiio e transformagdo de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;

IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras puiblicas nos bairros, viabilizando a
execugio de servigos e obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na drea urbana;

XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piblicas na drea urbana:

XII - Executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populagio;

XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugdo, fiscalizagdo e gerenciamento de
obras de pavimentagiio e drenagem;

XIV - Promover constantemente a modernizagdo técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR

https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/1ei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-

sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/44

XV - Realizar servicos de topografia para a execugio de obras piblicas;

XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais:

XVII - Exercer o controle or¢amentdrio no dmbito da Secretaria;

XVII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da secretaria;

XX - A fiscalizagao da aplicagio das normas e exigéncias do Codigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o érgido responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00
Acio Unid. Medida Tipo Meta =—Tyre
2079 Outras Unidades ¢ Medidas 12 148.000,00
Descrigio:  Manutengio do Gabinete da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Urbanismo

Produto : Apoio Administrativo

érgﬁt) : 13

Unidade :

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

Fungao:

Sub-Fungio:

15 Urbanismo

451 Infra-Estrutura Urbana
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - META RI ADES PA EXERCIiCIO FINANCEI

O programa tem por objetivo executar projetos de obras publicas urbanas, conservar o patrimdnio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares; proceder a
manutengio de parques e jardins, dos servigos publicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagdo de ruas e logradouros; manter e conservar as vias publicas, e:

Projetos e Metas para a drea de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagdo de pavimentagdo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 ki de asfalto em ruas com
calcamento:

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estrutura¢do de 4 (quatro) linhas e a construgdo de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de dnibus com cobertura;

- Readequacio da iluminag¢iio piblica, com a substitui¢io por limpadas de LED;

- Ampliag¢ao de pontos de Internet Publica gratuita;

- Ampliagdo da rede de galerias pluviais, com a ampliagdo de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aradjo
Costa, ligando o Centro a Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimaraes e Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagio do Projeto de recuperagio de bueiros das vias urbanas:

- Revitalizagdo ¢ Reestruturagio das pragas publicas jd existentes ¢ Instalagdo de lixeiras;

- Municipalizagido do Tréinsito, com a Implantacdo de uma politica de trinsito com ampliacdo da sinalizagdo,
voltada & mobilidade urbana;

- Implantacédo do Sistema de Alvard Ficil e Alvard Provisorio para Obras.

- Revisio do Plano Diretor Municipal, visando a adequagio com as metas de desenvolvimento urbano
sustentavel.

Projetos e Metas para a drea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagdo do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cimeras de
monitoramento, ¢ a instalagio de Sistema de Reconhecimento Facial ¢ de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso 4 cidade;

- Subvengdes e suporte ao Conselho Comunitdrio de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragdo do Plano Municipal de Seguranca;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgao da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagdo da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagiio em um Batalhdo;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranca piblica para direcionamento de investimentos ¢ agoes;

- Realizagiio de Programas de Orientagio na rede de ensino municipal, visando a educagiio e seguranga no
trinsito;

- Estruturagdo da sinalizag@o de seguranga ¢ orientagio no transito no perimetro urbano;

E ainda

| - Desenvolver e executar o Plano de Obras Piblicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras piiblicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administragao Municipal e
de seus orgaos;

II - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

III - Desenvolver orgamentos de obras piblicas na drea urbana;

IV - Executar obras piblicas, por administracdo direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutengilo de vias piblicas no perimetre urbano, construgio civil, galerias pluviais, pavimentagio
asfdltica ¢ obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagdo ¢ manutengao nas vias urbanas, logradouros piblicos, da iluminagio
publica e da sinalizaciio das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

V1 - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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VIII - Administrar a fabricagio e transformagio de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;

IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras ptblicas nos bairros, viabilizando a
execucio de servigos e obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na drea urbana;

XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piiblicas na drea urbana;

XII - Executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populagio;

XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugdo, fiscalizacdo e gerenciamento de
obras de pavimentagido e drenagem,

XIV - Promover constantemente a modernizagdo técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR

https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-

sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/44

XV - Realizar servigos de topografia para a execugio de obras publicas:

XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XVIII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da secretaria;

XX - A fiscalizagiio da aplicagdo das normas e exigéncias do Cédigo de Postura. e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgao responséavel sobre eventuais
alteragoes;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral
PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Inicio Previsto Término Previsto

Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00

Agio Unid. Medida

- = ' Tipo——— Meta=——

1080 Unidade 2

Descricio:

Aquisigiio de Miquinas/ Vefculos/Equipamentos

Produto :  Veiculos _
_ Agiio Unid. Medida e = _ Tipo Meta

16.000,00

1081 Metros Quadrados 5.000

Descrigio:

Infra-Estrutura e Urbanizagio

Produto :  Obra Contruida/Ampliada
Agio Unid. Medida S = = = Tipo Meta

33.000,00

1082 Metros Quadrados 5.000

Descricio:

Pavimentagiio e Recape de Vias

Produto : Recapeamento de Vias

()rgéu : 13
Unidade :

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS

002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

85.000,00

ado por 1 pessoa: MAICOL GEISON EALLEGAR| ROPRIGUES BARBOSA
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MUNICIPIO DE PITANGA
. Estado do Parana

Exercicio: 2023

O programa tem por objetivo executar projetos de obras publicas urbanas, conservar o patrimonio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar e licenciar edifica¢bes e outras obras particulares; proceder a
manutengio de parques e jardins, dos servigos ptblicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagdo de ruas e logradouros; manter e conservar as vias piblicas, e:

Projetos e Metas para a area de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagio de pavimentagdo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturacdo de 4 (quatro) linhas e a construgido de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de 6nibus com cobertura;

- Readequagio da iluminagiio piblica, com a substitui¢io por lampadas de LED;

- Ampliac@o de pontos de Internet Piblica gratuita;

- Ampliagdo da rede de galerias pluviais, com a ampliagdo de mais 5 (cinco) mil metros de rede:

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araijo
Costa, ligando o Centro a Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimardes e Guairacd, no bairro
Maristela:

- Ampliagio do Projeto de recuperagio de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagdo e Reestruturagdo das pragas publicas jd existentes e Instalag@o de lixeiras:

- Municipalizagio do Trinsito, com a Implantag@o de uma politica de transito com ampliag@o da sinalizagéo,
voltada a mobilidade urbana;

- Implantagio do Sistema de Alvard Fécil e Alvard Provisério para Obras.

- Revisido do Plano Diretor Municipal, visando a adequagio com as metas de desenvolvimento urbano
sustentivel.

Projetos e Metas para a drea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagio do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cimeras de
monitoramento, ¢ a instalagdo de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso i cidade;

- Subvengoes e suporte ao Conselho Comunitdrio de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragio do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgio da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagio da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagio em um Batalho;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga piblica para direcionamento de investimentos e agoes;

- Realizagio de Programas de Orientagio na rede de ensino municipal, visando a educagio e seguranga no
transito;

- Estruturagio da sinaliza¢@o"de seguranga e orientagdo no transito no perimetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Piblicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras puiblicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administragio Municipal e
de seus drgdos:

IT - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

IIT - Desenvolver or¢amentos de obras piiblicas na drea urbana;

1V - Executar obras piblicas, por administragio direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutengio de vias publicas no perimetro urbano, construgiio civil, galerias pluviais, pavimentagio
asfiltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a amplia¢@o e manutengdo nas vias urbanas, logradouros piblicos, da iluminagido
publica e da sinalizagdo das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga.1doc.com.br/verificacac/81B0-DABA-D65D-8E 1B e informe o cédigo 81B0-DABA-DESD-8E1B

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

www_elotech.com.br 27/10/2022 Pégina: 137



Gerente :

Piblico Alvo :

Justificativa :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

- 10 FINA

VIII - Administrar a fabricagao e transformagdo de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;

IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos bairros, viabilizando a
execugdo de servigos e obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagoes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na drea urbana;

XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piblicas na drea urbana:

XII - Executar obras ptiblicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populagio;

XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugo, fiscalizagdo e gerenciamento de
obras de pavimentagio e drenagem;

XIV - Promover constantemente a modernizagio técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR

https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-

sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/44

XV - Realizar servigos de topografia para a execugio de obras puiblicas;

XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVII - Exercer o controle or¢amentario no dmbito da Secretaria;

XVII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da secretaria:

XX - A fiscalizagdo da aplicagdio das normas e exigéncias do Cédigo de Postura. e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral

PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo 3;)
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 Qe
Recente x
3
POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00 @
=
- e “':w 1
Agdo Unid. Medida - = , Tipo 02 E
2083 Outras Unidades e Medidas 12 6.684.000,00 g
Descrigdo:  Manutengio das atividades da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Urbanismo

Produto :  Outros Produtos

Orgio: 13
Unidade :

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS

003 FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA
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Programa :
Objetivo :



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

O programa tem por objetivo executar projetos de obras publicas urbanas, conservar o patriménio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares; proceder a
manutengio de parques e jardins, dos servigos pblicos municipais de abastecimento: manter e fiscalizar a
sinalizag@o de ruas e logradouros; manter e conservar as vias publicas, e:

Projetos e Metas para a drea de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagdo de pavimentagdo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calcamento;

- Ampliagio do transporte coletivo, com a estruturagio de 4 (quatro) linhas e a construgdo de uma Central de
Embarque ¢ Desembarque, bem como pontos de dnibus com cobertura;

- Readequagio da iluminagio piblica, com a substitui¢do por limpadas de LED;

- Ampliagio de pontos de Internet Pdblica gratuita;

- Ampliagdo da rede de galerias pluviais, com a ampliagio de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aratijo
Costa, ligando o Centro a Vila Nova ¢ na esquina das ruas Protogenes Guimaries e Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagio do Projeto de recuperagio de bueiros das vias urbanas:

- Revitalizagdo e Reestruturagio das pragas publicas jd existentes e Instalag@o de lixeiras:

- Municipalizagiio do Trénsito, com a Implantagio de uma politica de trinsito com ampliagio da sinalizagio,
voltada a mobilidade urbana:

- Implantagdo do Sistema de Alvard Fécil e Alvard Provisério para Obras.

- Revisio do Plano Diretor Municipal, visando a adequagio com as metas de desenvolvimento urbano
sustentdvel.

Projetos e Metas para a drea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagio do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cameras de
monitoramento, ¢ a instalagdo de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subvengdes e suporte ao Conselho Comunitdrio de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragao do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgdo da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagao da 3" Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagiio em um Batalhdo;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga publica para direcionamento de investimentos e agdes;

- Realizagdo de Programas de Orientagdo na rede de ensino municipal, visando a educagio e seguranga no
trinsito;

- Estruturagdo da sinalizagio de seguranga e orientagdo no trinsito no perfmetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Publicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras piiblicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administragio Municipal e
de seus 6rgios:

IT - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

III - Desenvolver orgamentos de obras piblicas na drea urbana;

IV - Executar obras publicas, por administragio direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutengio de vias piiblicas no perimetro urbano, construgdo civil, galerias pluviais, pavimentagdo
asfdltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagiio e manutengiio nas vias urbanas, logradouros piiblicos, da iluminagdo
publica e da sinalizagio das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio:
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Gerente :

Piiblico Alvo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

VIII - Administrar a fabricagdo e transformag@o de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;

IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piiblicas nos bairros, viabilizando a
execugdo de servigos e obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na drea urbana;

XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piblicas na drea urbana:

XII - Executar obras ptiblicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populagio;

XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugio, fiscalizagdo e gerenciamento de
obras de pavimentagdo e drenagem;

XIV - Promover constantemente a modernizagio técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR
https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/1ei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/44

XV - Realizar servigos de topografia para a execugiio de obras puiblicas;

XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVII - Exercer o controle or¢amentirio no dmbito da Secretaria;

XVIII - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria:

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da secretaria;

XX - A fiscalizagdo da aplicag@o das normas e exigéncias do Cédigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsdvel sobre eventuais
alteracgoes;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagiio em Geral

Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00
Agiio Unid. Medida : Lens o “Tipo Meta-= e 2022
2084 Outras Unidades e Medidas 12 2.405.000,00

Descrigio:

Manutengio do Fundo Municipal de Iluminagio Piblica

Produto : OQutros Produtos

Orgio: 13
Unidade :

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS

004 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FUMTRAN

Fungao:

Sub-Fungio:

15 Urbanismo

452  Servigos Urbanos
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Programa :
Objetivo :



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

s

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo executar projetos de obras publicas urbanas, conservar o patriménio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares; proceder a
manutengio de parques e jardins, dos servigos piblicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagdo de ruas e logradouros; manter e conservar as vias piblicas, e:

Projetos ¢ Metas para a area de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagio de pavimentagio: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento:

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagdo de 4 (quatro) linhas e a constru¢io de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de dnibus com cobertura;

- Readequagio da iluminagiio piblica, com a substituigiio por limpadas de LED;

- Ampliagdo de pontos de Internet Publica gratuita;

- Ampliagio da rede de galerias pluviais, com a ampliagio de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araidjo
Costa, ligando o Centro a Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimaries e Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagio do Projeto de recuperagio de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizag@o e Reestruturagdo das pragas publicas jd existentes e Instalag@o de lixeiras;

- Municipalizagdo do Transito, com a Implantacdo de uma politica de transito com ampliagido da sinalizacéo,
voltada a mobilidade urbana:

- Implantagdo do Sistema de Alvard Ficil e Alvard Provisério para Obras.

- Revisido do Plano Diretor Municipal, visando a adequag@o com as metas de desenvolvimento urbano
sustentdvel.

Projetos e Metas para a drea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagdo do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cidmeras de
monitoramento, e a instalagio de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subvengdes e suporte ao Conselho Comunitdrio de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragio do Plano Municipal de Segurancga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgio da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagdo da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagio em um Batalhio;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga publica para direcionamento de investimentos ¢ agoes;

- Realizagiio de Programas de Orientagiio na rede de ensino municipal, visando a educaciio e seguranga no
trinsito;

- Estruturagao da sinalizagdo de seguranga e orientagdo no trinsito no perimetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Piblicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras piblicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administragio Municipal e
de seus orgdos;

IT - Planejar, operacionalizar ¢ executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

III - Desenvolver orgamentos de obras piblicas na drea urbana;

IV - Executar obras publicas, por administra¢do direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutengiio de vias publicas no perimetro urbano, construgio civil, galerias pluviais, pavimentagio
asfiltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagdo e manutengio nas vias urbanas, logradouros piblicos, da iluminagio
publica e da sinalizagdo das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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VIII - Administrar a fabricagio e transformagdo de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;

IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos bairros, viabilizando a
execugdo de servigos ¢ obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na drea urbana;

XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas na drea urbana;

XII - Executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populagio;

XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugio, fiscalizagdo e gerenciamento de
obras de pavimentagdo e drenagem;

XIV - Promover constantemente a modernizagdo técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR
https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/44

XV - Realizar servigos de topografia para a execugdo de obras publicas:

XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XVIII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria;

XX - A fiscalizagdo da aplicagdo das normas e exigéncias do Cadigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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4 Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA QO EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo executar projetos de obras piblicas urbanas, conservar o patriménio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares; proceder a
manutengio de parques e jardins, dos servigos piblicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagiio de ruas e logradouros; manter e conservar as vias publicas. e:

Projetos e Metas para a drea de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagdo de pavimentagdo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagdo de 4 (quatro) linhas e a constru¢io de uma Central de
Embargue e Desembarque, bem como pontos de dnibus com cobertura;

- Readequagao da iluminagio pdblica, com a substituigio por limpadas de LED;

- Ampliagio de pontos de Internet Pidblica gratuita:

- Ampliagdo da rede de galerias pluviais, com a amplia¢do de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araijo
Cosla, ligando o Centro a Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimaries e Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagio do Projeto de recuperagiio de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagio e Reestruturagio das pragas publicas jd existentes ¢ Instalagio de lixeiras;

- Municipalizagdo do Trinsito, com a Implantagdo de uma politica de trinsito com ampliagio da sinalizagdo,
voltada a mobilidade urbana;

- Implantagdo do Sistema de Alvard Ficil e Alvard Provisdrio para Obras.

- Revisao do Plano Diretor Municipal, visando a adequagdo com as metas de desenvolvimento urbano
sustentavel.

Projetos e Metas para a drea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliac¢do do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cimeras de
monitoramento, € a instala¢do de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subvengdes e suporte ao Conselho Comunitdrio de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragdo do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Constru¢io da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagdo da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagiio em um Batalhdo;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga publica para direcionamento de investimentos e agoes;

- Realizacdo de Programas de Orientacdo na rede de ensino municipal, visando a educagio e segurangu no
transito;

- Estruturagdo da sinalizagio de seguranga e orientagio no transito no perimetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Piblicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras piblicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administragdo Municipal e
de seus drgdos;

II - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

III - Desenvolver orgamentos de obras piblicas na drea urbana;

IV - Executar obras piblicas, por administragao direta ou indireta, abrangendo a abertura ¢
manutengio de vias piblicas no perimetro urbano, construgio civil, galerias pluviais, pavimentagio
asfdltica ¢ obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagdo e manutengdo nas vias urbanas, logradouros piblicos, da iluminagio
publica e da sinalizagdo das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

VIII - Administrar a fabricagdo ¢ transformagio de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;

IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piiblicas nos bairros, viabilizando a
execugdo de servigos e obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na drea urbana;

XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piblicas na drea urbana:

XII - Executar obras ptiblicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populagio;

XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugio, fiscaliza¢io e gerenciamento de
obras de pavimentagio e drenagem;

X1V - Promover constantemente a modernizagio técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR

https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/1ei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-

sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/44

XV - Realizar servigos de topografia para a execugio de obras publicas;

XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVII - Exercer o controle orgamentirio no dmbito da Secretaria;

XVIII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da secretaria;

XX - A fiscalizagdo da aplicag@o das normas e exigéncias do Codigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsdvel sobre eventuais

alteragoes;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

s

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgio, a coordenagio a elaboragio,
execugdo e avaliagdo das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construcdo da plataforma e agroindustria do leite;

* Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagdo Artificial) da agricultura familiar;

* Implementar Programa de Calcirio para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
andlise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

» Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

+ Continuagdo da entrega mensal do nitrogénio;

* Estruturagdo de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

* Implementagio de programa de construgdo de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’agua;

* Implementacio de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 médulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para correcio de solo e rota¢do de pastagem;

* Capacitagio e cursos com parcerias com senar, [FPR e universidades;

* Orientagdo e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagiio de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

* Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

* Incentivar a implantagiio do cultivo de morango, abacate e citros;

+ Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territério Paranacentro para livre comercializagdo de
embutidos;

* Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisigio de materiais e
equipamentos para a melhoria das condi¢oes do fomento de produgio agricola e pecudria junto as
associacoes:

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquindrios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagio do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagio e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

* Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentdrio;

* Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

* Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializa¢do da polpa do maracujd com criagido de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

* Criagio da agroindustria do Mel;

* Criag@o de uma fibrica de vassouras onde a regido do Rie XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sio fortes produtores de vassoura;

* Incentivo a psicultura com a abertura de tanques;

+ Continuagdo do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

* Ampliagdo e estruturagdo do departamento de medicina veterindria:

I - orientar a recuperagio das dreas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural: desenvolver politicas municipais de
abastecimento,

11 - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as priticas do manejo de solo e sua recuperagio;

IV - orientar o uso de agrotdxicos; incentivar a instalagdo de agroindustrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagio das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecudria:

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagio da propriedade para a produgio
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da agricultura e pecudria;

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigoes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagdo de hortas comunitdrias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento &s atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgio, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios basicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagiio e o
desenvolvimento da produgdo e do abastecimento alimentar no dmbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

X1 - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agoes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragoes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansio das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagdo, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agoes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecudrio no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagdo da atividade agropecudria;

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgio, transformagio e industrializa¢iio de produtos de origem animal, no dmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modemnizagdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, féruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o produtor
rural, visando & melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente i eficiéncia tecnoldgica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgio;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando i aplicagdo de
novas tecnologias:

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria:
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissiio e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas dreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgio:

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores e feirantes visando a organizagio e estruturagdo das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgio animal, de apoio a habitagio e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagao Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundidria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria:

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da secretaria;
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XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagio das estradas e
programas voltados a zona rural do Municipio;

XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias piblicas em logradouros na drea rural e:
XL- Executar obras ptblicas na drea rural;

XLI- Fiscalizar os servigos piiblicos contratados ou permitidos na drea rural;

XLII- Executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdoas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consondncia com a Secretaria Municipal de Indistria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragao de projetos, construgdo e conservagido de pontes,
bueiros e estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagdo e pavimentagio;

XLVI - A manutengiio, conservagio e guarda das médquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados a sua disposigdo;

XLVII - A manutengdo dos servigos de sinalizag@o de estradas rurais;

XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral

Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS RURAIS Pessoas 3.500 3.500,00
<
w
Acdo Unid. Medida = = e : : Tipp ~  Meta ng;
2091 Qutras Unidades e Medidas 12 148.000,00
Descrigio:  Manutengdo do Gabinete da Secretaria de Agricultura e Pecuiria

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Unidade :

002 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Fungiio:

Sub-Fungio:

20 Agricultura
606 Extensdo Rural
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Programa :
Objetivo :



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produg@o, a coordenacdo a elaboragio,
execugio e avaliagio das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgido da plataforma e agroindistria do leite;

* Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagfo Artificial) da agricultura familiar;

* Implementar Programa de Calcdrio para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
andlise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

* Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

+ Continuagdo da entrega mensal do nitrogénio;

* Estruturagio de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

* Implementagio de programa de construgio de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’dgua;

* Implementagio de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 mddulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregiio de solo e rotagio de pastagem;

* Capacitagdo e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;

* Orientagdo e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagio de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

* Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator ¢ equipamentos;

* Incentivar a implantagdo do cultivo de morango, abacate e citros;

+ Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territério Paranacentro para livre comercializagdo de
embutidos;

* Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisigiio de materiais e
equipamentos para a melhoria das condigdes do fomento de produgdo agricola e pecudria junto as
associagoes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquindrios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagio do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagio e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

* Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentdrio;

* Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

* Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagao da polpa do maracujd com criagio de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

* Criagio da agroindistria do Mel;

* Criagdo de uma fibrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu ¢ Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura;

* Incentivo a psicultura com a abertura de tanques;

+ Continuagdo do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regiio;

* Ampliagio e estruturagdo do departamento de medicina veterindria;

I - orientar a recuperag¢io das dreas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

1I - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagio;

IV - orientar o uso de agrotéxicos; incentivar a instalagdo de agroindustrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagdo das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagao da propriedade para a produgio
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
L - D RA ERCICI N

da agricultura e pecudria;

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposicoes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criag@o de hortas comunitarias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgio, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios bdsicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagiio e o
desenvolvimento da produgio e do abastecimento alimentar no dmbito do Municipio, bem como gerir e
execular as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

X1 - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIHI - Coordenar as administragdes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagoes representativas dos Distritos, objetivando a
expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeicoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagio, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras piiblicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecudrio no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentag@o da atividade agropecudria;

XVII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgio, transformagio e industrializagio de produtos de origem animal, no dmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, féruns, cursos de treinamentos e capacitagio para o produtor
rural, visando a melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnolégica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgio;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio:

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando  aplicagdo de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria:
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissio e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural:

XXVIII - Manter programa nas diversas dreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgio:

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagoes de
produtores e feirantes visando a organizagio e estruturagdo das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor:

XXX - Desenvolver Programas de produgio animal, de apoio a habita¢do e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagéo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagao fundidria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no dmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria:

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da secretaria;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

.

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA Q EXERCICIO FINANCEIRO

XXXVI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsdvel sobre eventuais
alteragdes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagio das estradas e
programas voltados a zona rural do Municipio;

XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XXXIX- Construir, reconstruir ¢ conservar estradas ¢ caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias piblicas em logradouros na drea rural e:
XL- Executar obras publicas na drea rural;

XLI- Fiscalizar os servigos piblicos contratados ou permitidos na drea rural;

XLII- Executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugidoas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigoes pelo mesmo delegadas, em consonincia com a Secretaria Municipal de Indistria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, construgdo e conservagdo de pontes,
bueiros e estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio e pavimentagio;

XLVI - A manutengiio, conservagao e guarda das mdquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados a sua disposicéo;

XLVII - A manutengdo dos servigos de sinalizagio de estradas rurais;

XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades:

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagdo em Geral

Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS RURAIS Pessoas 3.500 3.500,00
<<
S
‘Agio Unid. Medida ; i e Tipo Meta 2022 @
<
1092 Unidade 2 16.000,00 o
w
Descrigao:  Aquisi¢do de Mdaguinas e Veiculos %
Produto :  Veiculos %
Agio Unid. Medida : = Tipp  Meta 2022 g_
2093 Outras Unidades e Medidas 12 65.000,00

Descrigio:

Manutengdo das atividades do departamento de agricultura

Produto : Outros Produtos
(')rgi'lu : 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Unidade :

003 DEPARTAMENTO DE PECUARIA

Fungiio:

Sub-Fungio:

20 Agricultura

606 Extensio Rural
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgdo, a coordenagio a elaboragio,
execugdo e avaliagdo das politicas, programas ¢ projetos de desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgio da plataforma e agroindustria do leite;

* Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagdo Artificial) da agricultura familiar;

* Implementar Programa de Calcirio para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
andlise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

* Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

+ Continuagdo da entrega mensal do nitrogénio;

* Estruturagdo de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

* Implementag¢do de programa de construgido de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’agua;

* Implementagio de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 médulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corre¢do de solo e rotagdo de pastagem;

» Capacitagdo e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;

* Orientagiio e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagiio de cursos e treinamentos os agricultores ¢ produtores do municipio;

* Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

* Incentivar a implantagio do cultivo de morango, abacate e citros;

* Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territério Paranacentro para livre comercializagio de
embutidos;

* Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisigiio de materiais e
equipamentos para a melhoria das condigoes do fomento de produgio agricola e pecuiria junto as
associagoes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquindrios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagdo do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagio e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

« Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentdrio;

« Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

* Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagio da polpa do maracujd com criagdo de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

* Criagio da agroindistria do Mel,;

* Criagdo de uma fabrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura;

* Incentivo 4 psicultura com a abertura de tanques;

+ Continuagdo do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

* Ampliagdo e estruturagdo do departamento de medicina veterindria:

I - orientar a recuperagdo das dreas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural: desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as priticas do manejo de solo e sua recuperagio;

IV - orientar o uso de agrotéxicos; incentivar a instalagio de agroindistrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagio das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecudria;
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VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagio da propriedade para a produgio
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
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- DAD

da agricultura e pecudria;

VII - Estimular as atividades agropecuirias, através de exposigdes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagdo de hortas comunitarias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgio, segundo programas de aprimoramento
qualitativo ¢ quantitativo;

X - Promover os meios bdsicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagiio e o
desenvolvimento da produgio e do abastecimento alimentar no dmbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragoes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagoes representativas dos Distritos, objetivando a
expansao das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfei¢oar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagio, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agoes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecudrio no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagdo da atividade agropecudria;

XVII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgio, transformacio e industrializagio de produtos de origem animal, no imbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, féruns, cursos de treinamentos e capacitacdo para o produtor
rural, visando & melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnolégica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgio;

XXIIT - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a aplicagdo de
novas tecnologias:

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissio e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar ¢ atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas dreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgio;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagoes de
produtores e feirantes visando a organizagio e estruturagdo das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgio animal, de apoio a habitagdo e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagdo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagio fundidria, de Came e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentirio no ambito da Secretaria:

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;
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Exercicio: 2023

XXXVI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgio responsavel sobre eventuais
alteragoes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagio das estradas e
programas voltados a zona rural do Municipio;

XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XXXIX- Construir, reconstruir ¢ conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias piiblicas em logradouros na drea rural e:
XL- Executar obras piblicas na drea rural;

XLI- Fiscalizar os servigos publicos contratados ou permitidos na drea rural;

XLII- Executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugioas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢oes pelo mesmo delegadas, em consondncia com a Secretaria Municipal de Inddstria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, construgio e conservagio de pontes,
bueiros e estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio e pavimentagio;

XLVI - A manuten¢io, conservagio e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados a sua disposigio;

XLVII - A manutengdo dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais;

XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral

AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS RURAIS Pessoas 3.500 3.500,00
%
Acio Unid: Medida i cEEmai Tipp ~ Meta e
2095 Qutras Unidades ¢ Medidas 1.000 111.000,00
Descrigio:  Manutengio das atividades do departamento de pecudria

Produto :  Outros Produtos
Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Unidade :

004 FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Fungiio:

Sub-Fungio:

20 Agricultura
606 Extensdo Rural
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

-

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO |

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgdo, a coordenagio a elaboragio,
execucdo e avaliagio das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgio da plataforma e agroinddstria do leite;

« Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagdo Artificial) da agricultura familiar;

¢ Implementar Programa de Calcidrio para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
andlise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

* Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

* Continuagdo da entrega mensal do nitrogénio:

* Estruturagiio de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

*» Implementagdo de programa de construgio de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’dgua;

* Implementagio de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 médulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregio de solo e rotagio de pastagem;

* Capacitagdo e cursos com parcerias com senar, [FPR e universidades;

* Orientagido e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagiio de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

* Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

* Incentivar a implantagio do cultivo de morango, abacate e citros;

+ Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territério Paranacentro para livre comercializagdo de
embutidos;

* Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisi¢iio de materiais e
equipamentos para a melhoria das condi¢des do fomento de produgio agricola e pecudria junto s
associagoes:

 Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquindrios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagio do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagio e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

* Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentirio;

* Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

* Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagdo da polpa do maracujd com criagdo de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

* Criagio da agroindustria do Mel;

* Criagio de uma fabrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura;

* Incentivo & psicultura com a abertura de tanques;

* Continuagdo do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regio;

* Ampliagdo e estruturagio do departamento de medicina veterindria:

I - orientar a recuperagio das dreas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

I - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagio;

IV - orientar o uso de agrotéxicos: incentivar a instalacdo de agroindistrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagio das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecudria;
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DO - TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCI FINA i1

da agricultura e pecudria;

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigoes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagdo de hortas comunitarias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgio, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios basicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagiio e o
desenvolvimento da produgio e do abastecimento alimentar no dmbito do Municipio, bem como gerir ¢
executar as obras necessdrias s estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragoes distritals;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagdo, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agoes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecudrio no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagdo e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagdo da atividade agropecudria:

XVII - Orientar ¢ fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgdo, transformacio e industrializagio de produtos de origem animal, no dmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizacdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos predutores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, féruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o produtor
rural, visando & melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnolégica, econbmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgio;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar ¢ capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a aplicagio de
novas tecnologias:

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissio e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas dreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigoes de
trabalho e qualidade na produgio;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagoes de
produtores e feirantes visando a organizacio e estruturacdo das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgao animal, de apoio a habitacdo e sancamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminacao Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagio fundidria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIIT - Executar atividades administrativas no dmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais no dmbito da secretaria;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagio das estradas e

programas voltados a zona rural do Municipio;

XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias piblicas em logradouros na drea rural e:
XL- Executar obras publicas na drea rural;

XLI- Fiscalizar os servigos piblicos contratados ou permitidos na drea rural;

XLII- Executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdoas

determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e

atribui¢oes pelo mesmo delegadas, em consonincia com a Secretaria Municipal de Inddstria, Comercio e
Turismo;
XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragio de projetos, construgdo e conservagdo de pontes,
bueiros e estradas;
XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio e pavimentagio;
XLVI - A manutengio, conservagio e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados a sua disposicio;
XLVII - A manutengio dos servigos de sinaliza¢do de estradas rurais;
XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagao em Geral

Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

OSA

I

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS RURAIS Pessoas 3.500 3.500,00
Agio Unid, Medida Sh e = : Tipo Meta S 2022
2097 Outras Unidades e Medidas 12 1.862.000,00

Descrigiao:  Manutengio do Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria

Produto :  Outros Produtos

Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Unidade : 005 DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Fungiio: 20 Agricultura

Sub-Fungio: 606 Extensido Rural
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

-

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgdo, a coordenagio a elaboracio,
execugio e avaliagio das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, e:

Projetos e Melas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgiio da plataforma e agroindustria do leite;

* Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagiio Artificial) da agricultura familiar;

* Implementar Programa de Calcdrio para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
analise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

« Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

* Continuagio da entrega mensal do nitrogénio;

* Estruturagio de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

« Implementagio de programa de construgio de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’dgua;

* Implementagdo de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 médulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregao de solo e rotagio de pastagem;

» Capacitagdo e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;

* Orientacdo e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagio de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

* Auxflio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento ¢ transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

» Incentivar a implantagio do cultivo de morango, abacate e citros;

*» Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territério Paranacentro para livre comercializagdo de
embutidos;

* Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisigio de materiais e
equipamentos para a melhoria das condi¢des do fomento de produgio agricola e pecudria junto as
associagoes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquindrios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagio do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagdo e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

« Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentirio;

« Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

+ Inicio ¢ desenvolvimento do projeto de industrializagdo da polpa do maracujd com criagio de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

* Criagio da agroindistria do Mel;

* Criagiio de uma fébrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura;

* Incentivo A psicultura com a abertura de tanques;

* Continuagio do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regio;

* Ampliagdo e estruturagdo do departamento de medicina veterindria;

I - orientar a recuperagio das dreas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as préiticas do manejo de solo e sua recuperagao;

IV - orientar o uso de agrotéxicos: incentivar a instalagdo de agroindistrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa ¢ divulgagdo das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagiio da propriedade para a produgio
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Estado do Parana

Exercicio: 2023

-

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

da agricultura e pecuiria;

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposicodes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a cria¢@o de hortas comunitdrias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgio, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios bdsicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagilo e o
desenvolvimento da produgio e do abastecimento alimentar no dmbito do Municipio, bem como gerir ¢
executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servi¢os correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XI1I - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragoes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentag@o, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecudrio no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagdo da atividade agropecudria:

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgio, transformagio e industrializagio de produtos de origem animal, no mbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, féruns, cursos de treinamentos e capacitagio para o produtor
rural, visando a4 melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnoldgica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgio;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a aplicagio de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissio e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria ¢ nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas dreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgio;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores e feirantes visando a organizagio e estruturagdo das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgao animal, de apoio a habitagdo e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagédo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundidria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentirio no ambito da Secretaria:

XXXV - Efetuar o plancjamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

- T ¢ D

XXXVI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgio responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagiio das estradas e
programas voltados a zona rural do Municipio;

XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias piblicas em logradouros na drea rural e:
XL- Executar obras publicas na drea rural;

XLI- Fiscalizar os servigos publicos contratados ou permitidos na drea rural;

XLII- Executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugioas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consondncia com a Secretaria Municipal de Indistria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas a claboragdo de projetos, construgdo e conservagio de pontes,
bueiros e estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio ¢ pavimentagio;

XLVI - A manutengio, conservagio e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados 4 sua disposicio;

XLVII - A manutengiio dos servigos de sinalizagio de estradas rurais;

XLVII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
<<
W
Agio Unid. Medida ' e Tipoet i o M = mng;
2096 Outras Unidades e Medidas 12 150.000,00 3
Descrigao:  Sessio de Cadastramento e Bloco do Produtor g
Produto :  Apoio Administrativo g
Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA 8
- A 14
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AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

1701

Programa :

Objetivo :

8138-0590-v9VQ-0818 061poo o auuojui 8 §138-0590-VIVO-08 | 8/0E0BIYLBA/IG WD D0p| BB d//:sdY 855808 'SBINJEUISSE SEP SPEPIRA B JBOJLSA BlRd
VSO83VE SINDIMA0Y [MYDITIVO NOSIFO T0DIVIN ‘Bossad | jod opeuissy

27/10/2022 Pégina: 168

www.elotech.com.br



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgio, a coordenagio a elaboragio,
execugdo e avaliagdo das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgio da plataforma e agroindustria do leite;

* Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagio Artificial) da agricultura familiar;

* Implementar Programa de Calcdrio para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
andlise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

* Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

+» Continuagdo da entrega mensal do nitrogénio;

* Estruturagio de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

* Implementacio de programa de construgdo de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’dgua;

* Implementagio de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 médulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregio de solo e rotagio de pastagem;

+» Capacitagdo e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;

* Orientagio e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagiio de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

* Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

* Incentivar a implantagio do cultivo de morango, abacate e citros;

* Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territério Paranacentro para livre comercializagdo de
embutidos;

« Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisi¢iio de materiais e
equipamentos para a melhoria das condigdes do fomento de produgio agricola e pecudria junto as
associagoes:

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquindrios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagio do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagio e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes:

* Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentdrio;

* Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

* Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagdo da polpa do maracujd com criagdo de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

* Criagdo da agroindistria do Mel;

* Criag¢@o de uma fdbrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura;

* Incentivo i psicultura com a abertura de tanques;

+* Continuagdo do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

* Ampliagdo e estruturagdo do departamento de medicina veterindria;

I - orientar a recuperagio das dreas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural: desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as priticas do manejo de solo e sua recuperagio;

IV - orientar o uso de agrotdxicos; incentivar a instalagdo de agroindistrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgacdo das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagio da propriedade para a produgao
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

da agricultura e pecudria;

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposicoes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagdo de hortas comunitdrias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento s atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgao, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo,

X - Promover os meios bdsicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagio e o
desenvolvimento da produgio e do abastecimento alimentar no dmbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as a¢des administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragdes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfei¢oar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentag¢do, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras piblicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecudrio no Municipio:

XVII - Orientar a recuperagio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagdo da atividade agropecudria:

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgao, transformagio e industrializagio de produtos de origem animal, no dmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, féruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o produtor
rural, visando & melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnolégica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgio;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a aplicagdo de
novas tecnologias:

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissdo e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas dreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgio;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagoes de
produtores ¢ feirantes visando a organizagio e estruturagdo das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgéo animal, de apoio a habitag¢do e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagédo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizacio fundidria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver a¢oes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no dmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;
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Gerente :

Pablico Alvo :

Justificativa :

; MUNICIPIO DE PITANGA
. Estado do Parana

Exercicio: 2023

XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsével sobre eventuais
alteragdes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagio das estradas e
programas voltados a zona rural do Municipio;

XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XXXIX- Construir, reconstruir ¢ conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias publicas em logradouros na drea rural e:
XL- Executar obras puiblicas na drea rural;

XLI- Fiscalizar os servigos piblicos contratados ou permitidos na drea rural;

XLII- Executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais ¢ servigos correlatos:

assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XLII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdoas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consondncia com a Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, construgdo e conservagio de pontes,
bueiros e estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio e pavimentagao;

XLVI - A manutengio, conservagao e guarda das mdquinas, vefculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados i sua disposigio;

XLVII - A manutengio dos servi¢os de sinalizagio de estradas rurais;

XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral

AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

NAO MENSURAVEL Qutras Uni 0 0,00

Agio Unid. Medida = = : ~ Tipo Meta

2171 OQutras Unidades ¢ Medidas 12 233.000,00
Descrigdo:  Manutengdo das atividades do Departamento de Manutengdo e Mecénica Pesada

Produto : Outros Produtos
()l‘gﬁo: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Unidade : 007 DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO
Fungio: 26 Transporte
Sub-Fungio: 782 Transporte Rodovidrio
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana 50 Q

Exercicio: 2023
L - RCI N E
Programa : 1501 A ESTRADA QUE EU QUERO

Objetivo : O programa tem por objetivo construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do
Municipio, realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias piblicas em logradouros na drea
rural e:

Projetos e Metas para a drea do INTERIOR

Organizagdo de patrulhas com mdquinas e equipamentos para atender a todas as comunidades rurais;
Realizagiio de obras de recape asfiltico nas estradas de calgamentos que dio acesso as localidades rurais do
Municipio;

Meta de construgio de 8 (oito) Pontes de Alvenaria em pontos estratégicos das estradas rurais, além da
manutengdo das pontes de madeira;

Ampliagdo do programa de manutengio de estradas rurais, como fortalecimento da parceria com o Corsércio
CID-CENTRO;

Realizagio de Forga-Tarefa para readequagio de estradas rurais das localidades de Rio do Meio, Limeira,
Linha Cantd e Rio XV de Baixo;

Ampliagdo das metas de construgdo de bueiros com cabeceiras de concreto em localidades do Interior;
Aquisi¢io de miquinas e equipamentos para a Secretaria de Interior, visando a ampliagio dos atendimentos
nas localidades rurais.

Manutengdo de estradas.

E ainda

I - Executar obras publicas na drea rural;
IT - Fiscalizar os servigos publicos contratados ou permitidos na drea rural;
I1I - Executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos; assessorar e assistir
essas atividades, segundo as a¢des administrativas pertinentes;
IV - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugio as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢oes pelo mesmo delegadas, em consondncia com a Secretaria Municipal de Indistria, Comercio e
Turismo;
V - Executar as atividades relativas a elaboragio de projetos, construgio e conservagio de pontes, bueiros e
estradas;
VI - Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagdo e pavimentagio;
VII - A manutengdo, conservacdo ¢ guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados a sua disposigio;
VIII - A manutengdo dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais:
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : A ESTRADA QUE EU QUERO

soa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA
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Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULAC AO RURAL Pessoas 12.048 12.048.00
Agio Unid.Medida e T T :
2162 Outras Unidades ¢ Medidas 12 2.614.000,00 5
o
Descrigao:  Manutengio das atividades do Departamento de Obras e Viagio s
@
Produto :  Outros Produtos ‘uE:
Agiio Unid. Medida = =3 Tipo Meti==—==""— an 2
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

i

Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA Q EXERCICIO FINANCEIR

1134 Metros Quadrados

30.000 44.000,00

Descri¢ao:  Restauragdo de Estradas Rurais

Produto :  Obra Contruida/Ampliada

Orgio: 18 SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA

Unidade : 001 GABINETE DA SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LO
Fungio: 04 Administracdo

Sub-Funcio:

122 Administragao Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagio
dos servigos, desenvolvimento de administragio, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugio de gastos piiblicos:

2 - Compatibilizagio da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagdo de Programas de Parceria Pablico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal:

6 - Revisio do Plano de Cargos e Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagiio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagio das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais agil e
eficiente, realizando a manutengio de materiais de trabalho, controle de patrimdnio e capacitagio dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugio da politica administrativa no que compreende prover os drgidos
da administragao direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo e métodos, informdtica, tecnologia da informagio, manutengio e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

I - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventdrio, a protegao e a

conservagdo dos bens moveis, imoveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagio, & aquisi¢do, & guarda, a distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuig¢ido e controle de utilizagao
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigoes legais, a avaliagdo de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lota¢do e outras de natureza técnica da administra¢do de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepg¢io e informagdes ao piblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizacio e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficicia na prestagio dos servigos piblicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengio
de sistemas de informagio;

X - Gerir o 6rgdo oficial do Municipio, responsdvel pela divulgagio e publicagao dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade. aceitos ¢ contemplados nos planos e metas da administracio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando i descentralizag¢io dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, méveis. instalagdes, miquinas de escritério e
equipamentos leves;

X1V - promover estudos visando a informatizagio dos servigos administrativos e. analisar o

funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugio de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagio ¢ o aprimoramento de suas atividades:

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, madquinas de escritério e
equipamentos leves;
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| a Exercicio: 2023

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

s

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos
bdsicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Or¢amentirias:

d) lei or¢amentdria anual;

¢) programacao Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orienta¢do as demais dreas, e realizar
agoes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
prote¢iio individual visando i prevengio de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualizagio das leis municipais;

XIX - A administrag¢do de cemitérios publicos;

XX - A administragio de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagio das concessdes, permissdes de uso e servigos funerdrios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisi¢do de produtos e servigos necessdrios ao bom
funcionamento da administragio;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Acgiio Unid. Medida : == = Tipo: - Mewie - oo
2128 Outras Unidades e Medidas 12 150.000,00
Descri¢ao:  Manutengio do Gabinete da Secretaria de Patrimonio, Compras e Logistica
Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 18 SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO. FROTAS E ALMOXARIFAD

Fungiio:

Sub-Fungio:

04 Administragio

122 Administragio Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO _
O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagio

dos servigos, desenvolvimento de administragio, bem como a gestdo de recursos humanos, ¢ assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos piblicos:

2 - Compatibilizagio da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagiio e Regulamentagio de Programas de Parceria Piblico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagio das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil e
eficiente, realizando a manutengio de materiais de trabalho, controle de patrimdnio e capacitagio dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execucio da politica administrativa no que compreende prover os 6rgaos
da administragdo direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagio e métodos, informatica, tecnologia da informagio, manutengiio e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventdrio, i protegio e a

conservaglio dos bens méveis, imdveis e semoventes;

I11 - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis ¢ documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, & aquisigdo, a guarda, a distribuigdo e ao controle do
material utilizado:

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribui¢do e controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, através de Concurso Publico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, a avaliagio de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagiio e outras de natureza técnica da administragio de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigoes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas 4 melhoria da

qualidade do servigo piblico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgiio e informagdes ao piblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizagio e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestagdo dos servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengio
de sistemas de informagdo;

X - Gerir o 6rgdo oficial do Municipio, responsdvel pela divulgagdo e publicagido dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragio municipal e promover estudos

visando a descentralizagio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, mdveis, instalagoes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando & informatizagio dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagoes. mdaquinas de escritdrio e
equipamentos leves;
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Gerente :

Piiblico Alvo :

v 2.0

MUNICIPIO DE PITANGA
; Estado do Parana
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2 74 I @ Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIROQ

seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengio atualizada dos seguintes instrumentos
bdsicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Orcamentarias;

d) lei orcamentdria anual;

¢) programacio Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio ¢ a orientagio as demais dreas, e realizar
agoes de inspecio e orientagoes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protecio individual visando a prevengio de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;

XIX - A administragio de cemitérios puiblicos;

XX - A administragao de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagio das concessoes, permissoes de uso e servigos funerdrios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisicio de produtos ¢ servigos necessdrios ao bom
funcionamento da administragio;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal. relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.26(.959-89

Populagio em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
Acio Unid. Medida . = Tipp Meta ST
2129 Qutras Unidades e Medidas 12 454.000,00
Descrigio:  Manutengio das atividades do Departamento de Patriménio, Frotas e Almoxarifado

Produto :  Apoio Administrativo

(‘)rgﬁo HE

Unidade :

SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA
003 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Fungio:

Sub-Fun¢io:

04 Administragdo

122  Administragao Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
DO - D

O PROGRAMA TEM POR OBIETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagio
dos servigos, desenvolvimento de administragio, bem como a gestao de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagio do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos piiblicos:

2 - Compatibilizagio da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagio e Regulamentagdo de Programas de Parceria Piblico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisio do Plano de Cargos e Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagio das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil e
eficiente, realizando a manutengio de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagio dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional:

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execucdo da politica administrativa no que compreende prover os 6rgaos
da administragio direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo e métodos, informdtica, tecnologia da informacio, manutengdo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades:

11 - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventdrio, a proteg¢io e a

conservagio dos bens maéveis, iméveis e semoventes;

111 - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

1V - executar atividades relativas a padronizagiio, 2 aquisi¢do, 4 guarda, a distribui¢do e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribui¢do e controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a seleg¢o, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, a avaliagdo de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagio e outras de natureza técnica da administragio de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio e informagoes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizagio e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestag¢do dos servigos piblicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengao
de sistemas de informagio;

X - Gerir o 6rgdo oficial do Municipio, responsivel pela divulgagdo e publicagdo dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragdo;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragido municipal e promover estudos

visando a descentralizagio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

X1V - promover estudos visando 4 informatizagio dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizacdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugiio de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades:

XV - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, miquinas de escritério e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragiio de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugio obrigatéria e

www.elotech.com.br 27/10/2022 Péagina: 181

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga. 1doc.com.briverificacao/81B0-DABA-D65D-8E 1B e informe o cddigo 81B0-DASA-DESD-8E 1B



Gerente :

Piiblico Alvo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEI

seqiiencial, a curto, longo ¢ médio prazo, ¢ ainda, a manutengio atualizada dos seguintes instrumentos
bdsicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Or¢amentdrias;

d) lei orgamentdria anual:

e) programacdo Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais dreas, e realizar
agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
prote¢iio individual visando & prevengio de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualiza¢do das leis municipais;

XIX - A administracdo de cemitérios publicos;

XX - A administragdo de terminais Rodoviarios;

XXI - A coordenagdo das concessoes, permissdes de uso e servigos funerdrios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisigio de produtos e servigos necessdrios ao bom
funcionamento da administragio;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPFE:043.260.959-89

Populagio em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0.00
Agdo Unid. Medida e e T T e o222
2130 Outras Unidades e Medidas 12 618.000,00
Descrigio:  Manutengio das atividades do Departamento de Compras

Produto :  Apoio Administrativo

f)rg&u HE B

Unidade :

SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA

004 DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTR

Funcio:
Sub-Fungiio:

04 Administragdo

122 Administragio Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
- iCIOF
O PROGRAMA TEM POR OBIJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagio

dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;

2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Publico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagdo de Programas de Parceria Piblico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal:

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagiio das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil e
eficiente, realizando a manutengiio de materiais de trabalho, controle de patrimdnio e capacitagio dos nossos
servidores através de qualificagiio profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugio da politica administrativa no que compreende prover os 6rgaos
da administrag@o direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo ¢ métodos, informatica, tecnologia da informagio, manutengdo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades:;

I - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventdrio, a prote¢do e a

conservagdo dos bens méveis, imoveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagio, a aquisi¢fo, a guarda, a distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigio e controle de utilizagiio
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegio, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, a avaliagido de mérito, ao plano de cargos
¢ vencimentos, a proposta de lotagiio e outras de natureza técnica da administrag¢io de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagio de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgiio e informagdes ao piblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizagio ¢ celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestagdo dos servigos piblicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengdo
de sistemas de informagio;

X - Gerir o 6rgdo oficial do Municipio, responsdvel pela divulgagio e publicagio dos atos oficiais;

X1 - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragio municipal e promover estudos

visando a descentralizagdo dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritdrio e
equipamentos leves:

XIV - promover estudos visando i informatizagio dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagao dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugio de medidas que visem i
simplificagdo, racionalizagio e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;
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seqliencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengio atualizada dos seguintes instrumentos
basicos:
a) plano diretor;
b) plano plurianual;
¢) lei de Diretrizes Orcamentdrias;
d) lei or¢amentdria anual;
e) programagio Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagio as demais dreas, e realizar
acdes de inspegio e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegio individual visando & prevengiio de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualizagio das leis municipais;
XIX - A administra¢do de cemitérios piblicos;
XX - A administragio de terminais Rodovidrios;
XXI - A coordenagio das concessoes, permissoes de uso e servigos funerdrios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisi¢do de produtos e servigos necessdrios ao bom
funcionamento da administragio;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
Agio Unid. Medida — : = : Tipo e ;
2131 Outras Unidades e Medidas 12

Descri¢gio:  Manutengido das atividades do Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos

Produto :  Apoio Administrativo
Orgin: 19 SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA

Fungiio: (04 Administragio

Sub-Fungio: 122  Administragdo Geral
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Exercicio: 2023
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O PROGRAMA TEM POR OBIJETIVO a coordenagiio administrativa do Poder Executivo, a organizagio
dos servigos, desenvolvimento de administragio, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugio de gastos piiblicos:

2 - Compatibilizagio da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagio de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal:

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitag@o das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil e
eficiente, realizando a manuteng¢io de materiais de trabalho, controle de patrimdnio e capacitagio dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugio da politica administrativa no que compreende prover os 6rgdos
da administragdo direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagio e métodos, informitica, tecnologia da informagio, manutengio e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades:

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventdrio, a protegio e &

conservagio dos bens moveis, imoveis e semoventes;

111 - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, a aquisi¢ao, a guarda, a distribuigao e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigdo e controle de utilizagao
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegio, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigoes legais, a avaliagio de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragio de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da

qualidade do servigo piblico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagio de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgiio e informagdes ao piblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos ¢ andlises técnicas voltadas a racionalizagio e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestagao dos servigos piiblicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengdo
de sistemas de informacio;

X - Gerir o 6rgio oficial do Municipio, responsével pela divulgagio e publicagdo dos atos oficiais;

X1 - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragido municipal e promover estudos

visando a descentralizagio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, mdquinas de escritério e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagio dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento ¢ a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugio de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagbes, mdquinas de escritério e
equipamentos leves;
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seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos
bdsicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Or¢amentarias;

d) lei or¢amentdria anual;

e) programagio Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio ¢ a orienta¢do as demais dreas, e realizar
agoes de inspegio e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegio individual visando a prevengdo de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualizagfo das leis municipais;

XIX - A administragdo de cemitérios publicos;

XX - A administragiio de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagdo das concessoes, permissoes de uso e servigos funerdrios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisigdo de produtos e servigos necessdrios ao bom
funcionamento da administragio;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal. relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
Agdo Unid. Medida == === = T Meta 2022
2132 Outras Unidades e Medidas 12 179.000,00
Descrigio:  Manutengiio do Gabinete da Secretaria de Gestio Publica

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 19 SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Unidade :

002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

Fungio:

Sub-Fungio:

04 Administragdo

122 Administragio Geral
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Exercicio: 2023
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O PROGRAMA TEM POR OBIJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagio
dos servigos, desenvolvimento de administragio, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos piiblicos;

2 - Compatibilizagio da Estrutura do Servidorismo Piiblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagio de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal:

6 - Revisao do Plano de Cargos e Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagiio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil e
eficiente, realizando a manutengio de materiais de trabalho, controle de patrimdnio e capacitagio dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os 6rgios
da administragio direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagiio e métodos, informitica, tecnologia da informagiio, manutengio e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

11 - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventdrio, a protegio e a

conservagio dos bens moveis, imoveis e semoventes;

111 - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis ¢ documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagio, a aquisi¢do, a guarda, a distribuigéo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
vefculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuig¢io e controle de utilizagao
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegio, através de Concurso Piiblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, a avaliagdo de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragio de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas 4 melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizagio e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na presta¢io dos servigos piiblicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengdo
de sistemas de informagio;

X - Gerir o drgio oficial do Municipio, responsdvel pela divulgagdo e publicagdo dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando a descentralizagio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente. prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando & informatizagio dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugiio de medidas que visem &
simplificagdo. racionaliza¢do e o aprimoramento de suas atividades:

XV - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagoes, mdquinas de escritério e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragio de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugiio obrigatéria e
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Puablico Alvo :
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seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengio atualizada dos seguintes instrumentos
biésicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Or¢camentdrias;

d) lei or¢amentdria anual;

¢) programagio Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdio as demais dreas, e realizar
agoes de inspegio e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protecao individual visando a prevengdo de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento ¢ atualizagio das leis municipais;

XIX - A administra¢do de cemitérios piblicos;

XX - A administragio de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagio das concessdes, permissdes de uso e servigos funerdrios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisi¢iio de produtos e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administragio;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.26(.959-89

Populagio em Geral

e .
2 RA MY,

¥

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
~ Acdo Unid. Medida s e Tipo Mt e e =
2133 Outras Unidades e Medidas 12 2.838.000,00
Descrigio:  Manutengio das atividades do Departamento de Administragio

Produto : Apoio Administrativo

Acdo Unid. Medida SR Tipo Meta - 2022
2170 Outras Unidades e Medidas 12 10.000,00
Descrigiio:  Manutengio de prédios e espagos piiblicos

Produto :  Outros Produtos

Orgio: 19 SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Unidade : 004 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragao Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
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O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagiio administrativa do Poder Executivo, a organizagio
dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestio de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagio do Organograma Administrativo, como forma de redugio de gastos piiblicos:

2 - Compatibilizagio da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagio de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

S - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagio das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil e
eficiente, realizando a manutengdo de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagio dos nossos
servidores através de qualifica¢do profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugio da politica administrativa no que compreende prover os érgios
da administragio direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagiio e métodos, informatica, tecnologia da informagiio, manutengio e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades:

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventdrio, a protegio e a

conservagdo dos bens méveis, imdveis e semoventes;

I11 - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis ¢ documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, a aquisi¢do, a guarda, a distribuigao e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
vefculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribui¢io e controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a seleg@o, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condiges legais, a avaliagdo de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagiio e outras de natureza técnica da administragio de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da

qualidade do servigo piiblico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgiio e informagoes ao piblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas A racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestagido dos servigos piiblicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengio
de sistemas de informagio;

X - Gerir o 6rgao oficial do Municipio, responsavel pela divulgagio e publicagio dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando a descentralizagdo dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando & informatizagio dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugio de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizag¢do e o aprimoramento de suas atividades:

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;
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seqilencial, a curto, longo e médio prazo, ¢ ainda, a manutengio atualizada dos seguintes instrumentos
bdsicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orgamentarias;

d) lei orgamentdria anual;

e) programagcio Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais dreas, e realizar
acoes de inspegilo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegio individual visando & prevengio de acidentes de trabalho;

XVII - O arquivamento e atualizagio das leis municipais;

XIX - A administra¢do de cemitérios piblicos;

XX - A administragiio de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagao das concessoes, permissdes de uso e servigos funerdrios ¢ outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisi¢ao de produtos e servigos necessdrios ao bom
funcionamento da administragio;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
Agiio Unid. Medida ; = = i e Tipo : e B
2134 Outras Unidades e Medidas 12 553.000,00

Descri¢io:  Manutengio das atividades do Departamento de Recursos Humanos

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 19 SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
Unidade: 005 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Fungio: 04 Administragio

Sub-Fungiio: 122 Administragdo Geral

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga.1doc.com.br/verificacao, 81B0-DABA-DE5D-8E 1B e informe o codigo 81B0-DABA-D65D-8E1B

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGYES BARBOSA

www.clotech.com.br 27/10/2022 Pagina: 194



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Programa : 0301 APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo :

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga.1doc.com.br/verificacao/81B0-DA6A-D65D-8E 1B e informe o cédigo 81B0-DABA-DE5D-8E1B

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

www.clotech.com.br 27/10/2022 Pigina: 195



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

-

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O PROGRAMA TEM POR OBIJETIVO a coordenag@o administrativa do Poder Executivo, a organizagio
dos servigos, desenvolvimento de administragio, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos e Melas para a drea da ADMINISTRACAO

| - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos puiblicos:

2 - Compatibilizagio da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagio e Regulamentagio de Programas de Parceria Piblico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revis@o do Plano de Cargos e Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagiio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil e
eficiente, realizando a manutengio de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagio dos nossos
servidores através de qualificagio profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os érgaos
da administragdo direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagio e métodos, informatica, tecnologia da informagdo, manutengio e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

11 - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventdrio, a prote¢do e a

conservagdo dos bens moveis, iméveis e semoventes;

I1I - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagio, a aquisigdo, a guarda, a distribui¢do e ao controle do
material utilizado:

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribui¢io e controle de utilizagio
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegiio, através de Concurso Piiblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigoes legais, a avaliagiio de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragio de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigoes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgiio e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizagio e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestacio dos servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengio
de sistemas de informagio;

X - Gerir o 6rgdo oficial do Municipio, responsével pela divulgagio e publicagio dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragio municipal e promover estudos

visando a descentralizacio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagoes, maquinas de escritério e
equipamentos leves:

XIV - promover estudos visando a informatizagiio dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugio de medidas que visem
simplificagdo, racionaliza¢do e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagoes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragdo de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugdo obrigatéria e
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Gerente :

Piblico Alvo :

Justificativa :

I (ﬁ Exercicio: 2023

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIR

seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengio atualizada dos seguintes instrumentos
bésicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Orcamentirias;

d) lei orgamentdria anual;

e) programagdo Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagfo as demais 4reas, e realizar
acdes de inspegdo ¢ orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegiio individual visando a prevengiio de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualizagio das leis municipais;

XIX - A administra¢do de cemitérios publicos;

XX - A administragio de terminais Rodovidrios;

XXI - A coordenagiio das concessdes, permissdes de uso e servigos funerdrios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisi¢do de produtos e servigos necessirios ao bom
funcionamento da administragio;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
‘Agio Unid. Medida e =" Tipe oo = Melae = e
2135 Outras Unidades e Medidas 12 781.000,00
Descrigao:  Manutengdo das atividades do Departamento de Informdtica

Produto :  Apoio Administrativo

()rgﬁo R |
Unidade :

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS

001 GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENT

Funcio:

Sub-Fungio:

04  Administragio

122 Administragdo Geral
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” MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - META PRIORIDADES PARA QO EXERCICIO FINANCEIR
Programa : 1201 FOMENTO A INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Objetivo :
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O programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas inddstrias; coordenar e executar
programas ¢ agoes para o desenvolvimento sustentdvel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SISCI/SUASA buscar registro no CIF para comercializagio de produtos da
agroindistria em todo territério nacional;

- Construgdo da Plataforma de Leite para transformagio e industrializagdo do produto, com marca registrada
de queijo:

- Incentivo a instalagio de granjas para criagiio, abate e transformagao de Camne de Frango;

- Incentivo a formacdo de florestas para exploragdo de madeiras nobres;

- Instalagio de abatedouro para suinos, visando atender os pequenos produtores;

- Buscar aumento na capacidade de fornecimento de energia elétrica, com a estruturagiio de uma Nova
Subestagdo e a modernizagdo das linhas de transmissdo e distribuig¢@o junto a COPEL;

- Construir barracdes para implatac¢do de escolas praticas para os setores de téxtil, calgadista e de méveis;
- Promover cursos de aperfeigoamento para transformacio de alimentos;

- Promover cursos de capacitagdo voltados para a participagiio em licitagdes para fornecimento para
Merenda Escolar:

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natatérias para exportagio e couro para industria;
- Incentivo para a inddstria de transformagio de residuos de borracha para fins de pavimentagao;

- Apoio aos dérgdos competentes a exploragdo do Pogo de Gas Natural;

- Fortalecimento de convénios com o SEBRAE e outros 6rgios para cursos de aperfeicoamento

na drea do agronegdcio;

- Convénio para o uso das “Carretas do Saber” para cursos de interesse da regido;

- Ofertas de Cursos de capacitagdo de mdo de obra para trabalhadores da construgao civil, panificagdo,
confecgio, entre outros;

- Incentivo 4 agroindistria para a transformago dos produtos agricolas;

- Incentivo as pequenas propriedades rurais para criagio de pousadas para o Turismo Rural;

- Unificagdo dos departamentos para aberturas de empresas, visando a facilitagdo e a

desburocratizagiio;

- Instalagdo do MERCADO MUNICIPAL;

- Criar drea para a produgio de Pinnus e Eucalipto para doagdo aos produtores rurais;

- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local;

- Incentivo e capacitagdo de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos e Metas para a drea do TURISMO

- Promover qualificagiio para todos os setores do turismo através de cursos, oficinas, semindrios e visitas
téenicas, bem como, consultorias aos prestadores de servigo;

- Implementagdo de marketing turisitico, criar campanhas e roteiros turisiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negdcios e uma lucrativa fonte de renda;

- Garantir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se torne um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas;

- Promover e incentivar a realizago de eventos religiosos, gastrondmicos, culturais e esportivos para atrair
turistas e proporcionar lazer para a populagdo pitanguense e da regido central do Parand;

- Melhorar e ampliar a infraestrutura turisitica;

- Preservar, melhorar e aproveitar os atrativos turisticos pitanguenses e todos os seus atributos, destacando
as belezas naturais do municipio;

- Fomentar a parceria piblico-privada na busca por subsidios para a implementagio de reais politicas de
turismo no municipio;

- Implementagdo de Campanhas Promocionais que visem a divulgagdo do potencial turistico Municipal;

- Elaborag¢io de um Calendario Oficial de Eventos:

- Promover a gestdo para captagio de investimentos para o ramo turistico;

- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;

E ainda

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

I - Estabelecer o relacionamento com empresarios, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

potencial do Municipio:

I - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores secunddrios,
tercidrio, quaterndrio e de geragio de emprego e renda:

111 - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econdmicas locais nos setores de sua
competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servigos
do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugio e avaliagdo dos planos e
programas de governo;

VII - Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscalizag¢io dos programas e obras executadas com recursos dos orgamentos do
Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagio e localizagiio de indistrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

XI - Articular-se com outros 6rgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagdo de novos
empreendimentos econdmicos nos setores da inddstria, comercio e de servigos;

XII - promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e exposigdes;

XII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e implantagio de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

X1V - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econémico e social:

XV - Adotar medidas visando a inclusdo do Municipio em roteiro turistico do Estado, promovendo ou
incentivando a realiza¢do de eventos turisticos;

XVI - Coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda articulada com as empresas locais;

XVII - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagio da economia local;

XVIII - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagio de grupos, que estimule
a produgio de servigos de promogio e protegio social na comunidade, assim como de formagdo de mio de
obra e geragio de renda;

XIX - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do municipio em
consondncia com as politicas regionais, estaduais ¢ federais;

XX - Estabelecer as prioridades para a realizagio de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XXI - Coordenar e executar as atividades de promogio e divulgagio das oportunidades de investimentos no
municipio;

XXII - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnolégico dos setores
industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos investimentos,
contribuindo para a geragio de emprego e renda;

XXIII - Promover e incentivar a cria¢do, preservagdo e amplia¢io de empresas e pélos econdmicos,
industriais e turisticos;

XXIV - Aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresirios, entidades piblicas e privadas, em
nivel local, nacional e internacional;

XXV - Oportunizar aos empresdrios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de
mdguinas ¢ equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda e surgimento de novas empresas no
Municipio;

XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a
promogdo da industrializagdo, comercializagio e valorizagio do artesdo;

XXVII - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas & ampliag¢io dos
negdcios no mercado nacional e internacional;

XXVII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagdo de
encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéneres;
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XXIX - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com instituigdes de ensino e
entidades vinculadas & profissionalizagiio empresarial;

XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;

XXXI - Gerir e manter a estrutura fisica do Centro de Informagdes Turisticas;

XXXII - Exercer o controle orcamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIV - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXXVI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsdvel sobre eventuais

alteragoes;

XXXVII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
Gerente @ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
Agdo Unid. Medida ' = = Tipo Meae——— D
2153 Qutras Unidades ¢ Medidas 12 161.000,00
Descrigio:  Manutengido do Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentivel

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE EVENTOS E TURISMO

Fungio: 22 Indistria

Sub-Fungio: 695 Turismo
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
O programa tem por objetivo incrementar a implantagio de novas industrias; coordenar e executar
programas ¢ agdes para o desenvolvimento sustentivel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SISCI/SUASA buscar registro no CIF para comercializagdo de produtos da
agroinddstria em todo territério nacional:

- Construgio da Plataforma de Leite para transformagio e industrializagio do produto, com marca registrada
de queijo;

- Incentivo a instalagio de granjas para criagio, abate e transformagio de Carne de Frango;

- Incentivo a formag@o de florestas para exploragdo de madeiras nobres:

- Instalagdo de abatedouro para suinos, visando atender os pequenos produtores;

- Buscar aumento na capacidade de fornecimento de energia elétrica, com a estruturagio de uma Nova
Subestagdo e a modernizagdo das linhas de transmissdo e distribui¢do junto a COPEL:

- Construir barraces para implatagiio de escolas priticas para os setores de téxtil, calgadista e de méveis;
- Promover cursos de aperfeigoamento para transformagio de alimentos;

- Promover cursos de capacitagdo voltados para a participagdo em licitagdes para fornecimento para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natatérias para exportagio e couro para inddstria;
- Incentivo para a inddstria de transformagdo de residuos de borracha para fins de pavimentagio;

- Apoio aos 6rgdos competentes & exploragdo do Poco de Gés Natural;

- Fortalecimento de convénios com o SEBRAE e outros dérgios para cursos de aperfeicoamento

na drea do agronegécio;

- Convénio para o uso das “Carretas do Saber” para cursos de interesse da regido;

- Ofertas de Cursos de capacitagio de mao de obra para trabalhadores da construgio civil, panificagio,
confecgdo, entre outros;

- Incentivo a agroindistria para a transformacio dos produtos agricolas:

- Incentivo &s pequenas propriedades rurais para criagiio de pousadas para o Turismo Rural;

- Unificagdo dos departamentos para aberturas de empresas, visando a facilitagdo e a

desburocratizagio;

- Instalagdo do MERCADO MUNICIPAL;

- Criar drea para a produgéo de Pinnus e Eucalipto para doagdo aos produtores rurais;

- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local;

- Incentivo e capacitagdo de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos e Metas para a drea do TURISMO

- Promover qualificagiio para todos os setores do turismo através de cursos, oficinas, semindrios e visitas
técnicas, bem como, consultorias aos prestadores de servigo;

- Implementagio de marketing turisitico, criar campanhas e roteiros (urisiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negocios e uma lucrativa fonte de renda;

- Garantir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se torne um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas;

- Promover e incentivar a realizagdo de eventos religiosos, gastrondmicos, culturais e esportivos para atrair
turistas e proporcionar lazer para a populagdo pitanguense e da regido central do Parand;

- Melhorar e ampliar a infraestrutura turisitica;

- Preservar, melhorar e aproveitar os atrativos turisticos pitanguenses e todos os seus atributos, destacando
as belezas naturais do municipio;

- Fomentar a parceria publico-privada na busca por subsidios para a implementacio de reais politicas de
turismo no municipio;

- Implementagdo de Campanhas Promocionais que visem a divulgagdo do potencial turistico Municipal;

- Elaboragio de um Calenddrio Oficial de Eventos;

- Promover a gestdo para captagdo de investimentos para o ramo turistico;

- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;

E ainda
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
potencial do Municipio;
11 - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores secunddrios,
tercidrio, quaterndrio e de geragdo de emprego e renda;
111 - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagao das potencialidades econdmicas locais nos setores de sua
competéncia;
IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servigos
do municipio;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugdo e avaliagio dos planos e
programas de governo:
VII - Acompanhar a execugiio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscalizagio dos programas e obras executadas com recursos dos orgamentos do
Municipio;
IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios:
X - Incentivar e orientar a instalagdio e localizagio de indistrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;
XI - Articular-se com outros 6rgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagdo de novos
empreendimentos econdmicos nos setores da indistria, comercio e de servigos;
XII - promover missdes empresariais ¢ a participagio em eventos promocionais, feiras e exposigoes;
XIII - Desenvolver politicas de concessoes de incentivos econdmicos e operacionais, e implantagio de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;
XIV - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econdmico e social;
XV - Adotar medidas visando a inclusio do Municipio em roteiro turistico do Estado, promovendo ou
incentivando a realizagdo de eventos turisticos;
XVI - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda articulada com as empresas locais;
XVII - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagdo da economia local;
XVIII - Incentivar a criagio de associagdes e cooperativas, objetivando a formagio de grupos, que estimule
a produgio de servigos de promogio e protegdo social na comunidade, assim como de formagdo de mdo de
obra e geragdo de renda;
XIX - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econémico do municipio em
consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;
XX - Estabelecer as prioridades para a realizagio de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;
XXI - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagio das oportunidades de investimentos no
municipio;
XXII - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnolégico dos setores
industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos investimentos,
contribuindo para a geragio de emprego e renda;
XXIII - Promover e incentivar a criagio, preservagio ¢ ampliagdo de empresas e pélos econdmicos,
industriais e turisticos;
XXIV - Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades piblicas e privadas, em
nivel local, nacional ¢ internacional;
XXV - Oportunizar aos empresdrios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de
mdquinas e equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda e surgimento de novas empresas no
Municipio;
XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a
promogao da industrializagdo, comercializagdo e valorizagio do artesdo;
XXVII - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas a ampliagio dos
negdcios no mercado nacional e internacional;
XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagio de
encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéneres;
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XXIX - Promover a educagiio empreendedora, através de convénios e parcerias com instituigdes de ensino e

entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;

XXXI - Gerir e manter a estrutura fisica do Centro de Informacdes Turisticas;

XXXII - Exercer o controle or¢amentirio no dmbito da Secretaria;

XXXIIT - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIV - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

XXXVI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgao responsdvel sobre eventuais

alteragoes;

XXXVII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Populagio em Geral

INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
Agdo Unid, Medida : : : Tipo Meta 2022
1133 Metros Quadrados 1.000 16.000,00
Descrigao:  Contrapartida de Convénios - Turismo
Produto : Obra Contruida/Ampliada
K el DAl Mg s T The C o
2157 Outras Unidades e Medidas 12 1.546.000,00

Descrigao:

Manutengdo das atividades do Departamento de Eventos e Turismo

Produto :  Outros Produtos

()rgﬁu i 21
Unidade :

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS
003 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Funcio:

Sub-Funciio:

22 Inddstria

661 Promogdo Industrial
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MUNICIPIO DE PITANGA \
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo incrementar a implantagio de novas inddstrias; coordenar e executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentdvel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SISCI/SUASA buscar registro no CIF para comercializagdo de produtos da
agroindiistria em todo territério nacional;

- Construcao da Plataforma de Leite para transformacio e industrializacio do produto, com marca registrada

de queijo;

- Incentivo a instalagio de granjas para criagio, abate e transformacio de Came de Frango;

- Incentivo a formagio de florestas para exploragio de madeiras nobres;

- Instalagdo de abatedouro para suinos, visando atender os pequenos produtores;

- Buscar aumento na capacidade de fornecimento de energia elétrica, com a estruturagiio de uma Nova
Subestagdo e a modernizagio das linhas de transmissdo e distribui¢do junto a COPEL;

- Construir barracdes para implatagdo de escolas préticas para os setores de téxtil, calgadista e de méveis;
- Promover cursos de aperfeigoamento para transformagao de alimentos;

- Promover cursos de capacitagio voltados para a participagio em licitagGes para fornecimento para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natatérias para exportagdo e couro para industria;
- Incentivo para a industria de transformagdo de residuos de borracha para fins de pavimentagio;

- Apoio aos érgdos competentes a exploragio do Pogo de Gds Natural;

- Fortalecimento de convénios com o SEBRAE e outros orgios para cursos de aperfeicoamento

na drea do agronegécio;

- Convénio para o uso das “Carretas do Saber” para cursos de interesse da regido;

- Ofertas de Cursos de capacitagdo de mdo de obra para trabalhadores da construgdo civil, panificagdo,
confecgdo, entre outros;

- Incentivo i agroinddstria para a transformagdo dos produtos agricolas;

- Incentivo as pequenas propriedades rurais para criagio de pousadas para o Turismo Rural;

- Unificagdo dos departamentos para aberturas de empresas, visando a facilitagdo e a
desburocratizagiio;

- Instalagdo do MERCADO MUNICIPAL;

- Criar drea para a produgio de Pinnus e Eucalipto para doagio aos produtores rurais;

- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local;

- Incentivo e capacitagio de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos e Metas para a drea do TURISMO

- Promover qualificag@io para todos os setores do turismo através de cursos, oficinas, semindrios e visitas
técnicas, bem como, consultorias aos prestadores de servigo;

- Implementagido de marketing turisitico, criar campanhas e roteiros turisiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negécios e uma lucrativa fonte de renda;

- Garantir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se torne um setor produtivo, gerador

de empregos e riquezas;

- Promover e incentivar a realizagdo de eventos religiosos, gastronémicos, culturais e esportivos para atrair
turistas e proporcionar lazer para a populagdo pitanguense e da regiao central do Parand;

- Melhorar e ampliar a infraestrutura turisitica;

- Preservar, melhorar e aproveitar os atrativos turisticos pitanguenses e todos os seus atributos, destacando
as belezas naturais do municipio;

- Fomentar a parceria piiblico-privada na busca por subsidios para a implementagio de reais politicas de
turismo no municipio;

- Implementagio de Campanhas Promocionais que visem a divulgagio do potencial turfstico Municipal;

- Eluboragio de um Calenddrio Oficial de Eventos;

- Promover a gestido para captagdo de investimentos para o ramo turistico;

- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresarios, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o
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potencial do Municipio;

11 - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores secunddrios,
tercidrio, quaterndrio e de geragio de emprego e renda;

[11 - Efetuar levantamento, pesquisas e divalgagio das potencialidades econdmicas locais nos setores de sua
competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor polilicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servigos
do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugio e avaliagdo dos planos e
programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos ¢ programas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscalizagio dos programas e obras executadas com recursos dos orcamentos do
Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas ¢ Convénios;

X - Incentivar ¢ orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

X1 - Articular-se com outros érgios da Administragio Municipal incentivando a ampliagdo de novos
empreendimentos econdmicos nos setores da inddstria, comercio e de servigos;

XII - promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e exposigoes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econ0micos e operacionais, € implantagio de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

X1V - Promover ¢ incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econdomico e social;

XV - Adotar medidas visando a inclusio do Municipio em roteiro turistico do Estado, promovendo ou
incentivando a realizagdo de eventos turisticos;

XVI - Coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda articulada com as empresas locais;

XVII - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagdo da economia local;

XVIII - Incentivar a criagdo de associages ¢ cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que estimule
a produgiio de servigos de promogio e protegdo social na comunidade, assim como de formagio de mao de
obra e geragido de renda;

XIX - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econémico do municipio em
consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XX - Estabelecer as prioridades para a realizacio de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XXI - Coordenar ¢ exccular as atividades de promogio ¢ divulgagio das oportunidades de investimentos no
municipio;

XXII - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnoldgico dos setores
industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos investimentos,
contribuindo para a geracgio de emprego e renda;

XXIII - Promover e incentivar a criagio, preservagio ¢ ampliagio de empresas e pélos econdmicos,
industriais e turisticos;

XXIV - Aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresdrios, entidades piiblicas e privadas, em
nivel local, nacional e internacional;

XXV - Oportunizar aos empresdrios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de
miquinas e equipamentos, auxiliando na gera¢io de empregos, renda e surgimento de novas empresas no
Municipio;

XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a
promogio da industrializagio, comercializagdo e valorizagao do artesio:

XXVII - Apoiar empresas no processo de difusao de seus produtos ¢ servigos, com vistas a ampliagao dos
negocios no mercado nacional e internacional;

XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagio de
encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéneres;

www.elotech.com.br 27/10/2022 Péagina: 208

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga.1doc.com.br/verificacao/81B0-DAGA-DE5D-8E 1B e informe o cédigo 81B0-DAGA-DE5D-8E1B



E MUNICIPIO DE PITANGA
~ Estado do Parana

| ‘ﬁ Exercicio: 2023

DO - ME E

XXIX - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com instituigdes de ensino e

entidades vinculadas a profissionalizagao empresarial;

XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;

XXXI - Gerir e manter a estrutura fisica do Centro de Informagoes Turisticas;
XXXII - Exercer o controle or¢amentdrio no imbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIV - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;
XXXVI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsdvel sobre eventuais

alteragoes;
XXXVII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULAC;\() EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00
Aciio Unid, Medida S = " Tino

1132 Metros Quadrados
Descrigio:  Infraestrutura para Area Industrial
Produto :  Obra Contruida/Ampliada
A¢do Unid. Medida : = == Tipo

2155 Outras Unidades e Medidas
Descrigio:  Manutengiio das atividades do Departamento de Desenvolvimento Econdmico
Produto :  Apoio Administrativo
Orgiao: 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS
Unidade : 005 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

12 259.000,00

Fungiio: 18 Gestdo Ambiental
Sub-Fungio: 542 Controle Ambiental

www.clotech.com.br
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Programa :

Objetivo :



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

s

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo planejar, coordenar e executar a politica de defesa ao Meio Ambiente,
desenvolvendo agdes para preservar e recuperar o meio ambiente, e:

Projetos e Metas para a drea do MEIO AMBIENTE

- Melhoria na infraestrutura de Drenagem e Manejo de Aguas Pluviais, com investimento em Limpeza e
fiscalizagdo preventiva, retengdo para amortecimento de vazoes de cheias;

- A ampliagdo do Aterro Sanitdrio de Pitanga, que trard melhores condig¢des no que diz respeito a destinagdo
de residuos produzidos pelos municipes e destinados pelo poder piiblico, conciliando necessidade a menor
custo na urgéncia em local adequado para destinagdo de residuos:

- Aquisi¢do de 02 caminhdes compactadores, adequado para transporte dos residuos até aterro sanitério.

- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade de coleta semanal, diminuindo o tempo do residuo
descartado a ser destinado ao seu destino final;

- Aquisi¢do de caminhdo cagamba para trabalhos internos do aterro sanitdrio com prioridade a cobertura
didria dos rejeitos destinados a vala;

- Ampliagdo do tratamento do Lixiviado (chorume) como recirculagio, evaporagio, tratamento biolégico
seguido de disposi¢do e tratamento combinado em estagdes de tratamento de esgotos domésticos:

- Aquisigio balanga para o controle da quantidade de residuos sélidos urbanos, recicldaveis ou reutiliziveis e
implantagio de sistema informatizado indicard corretamente o volume da destinagio dos residuos sélidos
urbanos do Municipio de Pitanga;

- Ampliagio do sistema de coleta seletiva, estruturando a triagem de materiais reciclaveis, reutilizaveis e
drganicos para compostagem;

- Criagdo de um Eco Ponto para descarte de matérias inserviveis ou reutiliziveis;

- Criar equipe de arborizagdo urbana;

- Ampliar as agdes em prol ao ICM’s Ecoldgico, possibilitando assim o aumento da arrecadagdo tributdria e
melhoria na questio ambiental.

E ainda

I - Proceder a estudos para viabilizar novas alternativas econdmicas de desenvolvimento
sustentdvel, coordenando e executando programas e agdes educativas para promover a

participagdo da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

11 - Apoiar e cooperar com as agoes de educagio ambiental promovidas por outras instancias de
governo e da sociedade civil, planejando e executando atividades cientificas, culturais e
educacionais no campo da educagio ambiental;

III - Promover e incentivar programas de educagdo ambiental, através de aulas, palestras, manuais,
cartilhas e demais elementos de repasse de métodos, processos técnicos e procedimentos
alternativos;

IV - Promover, coordenar, e fiscalizar as atividades inerentes a arborizagio e jardinagem no
municipio, em articulagido com a Secretaria Municipal da Cidade;

V - Implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas nacional e
estadual;

VI - Estabelecer diretrizes e politicas de preservagdo e prote¢io da fauna e da flora;

VII - Promover a execugio de projetos e atividades voltados para a garantia de padroes adequados
de qualidade ambiental do Municipio;

VIII - Orientar e controlar a utilizagio de defensivos agricolas, em articulagio com érgios de saide
municipal, estadual e federal;

IX - Monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestagio de servigos e outras de
qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradagiio ambiental;

X - Formular, coordenar, executar ¢ fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a
preservagao. conservagio e uso racional, fiscalizagao, controle e fomento dos recursos ambientais;
XI - Conservar e recuperar fundos de vale e dreas de preservagio permanente;

XII - Manter os servicos de limpeza publica, coleta e destinagiio de residuos sdlidos;

XII - Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade piiblica: a limpeza urbana, os servigos
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Gerente :

Piblico Alve :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

DO - ICIO FINA

de coleta de entulhos, reciclagem e disposigdo final do lixo e residuos sélidos;

XIII - Manter e conservar as estruturas fisicas na regido do lago municipal;

XIV - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente:

XV - Manter a infra-estrutura do Aterro Sanitdrio;

XVI - Manter, conservar e fiscalizar dreas de interesse ambiental e lotes baldios;

XVII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente;

XVIII - Estabelecer a cooperagio técnica e cientifica com institui¢des nacionais e internacionais de
defesa e protegiio do meio ambiente;

XIX - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria
de Municipal de Finangas e Secretaria Municipal da Cidade;

14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR

https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-

sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 29/44

XX - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXI - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXII - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;
XXIV - A implantacdo e a manutencdo de micro-bacias e o incentivo ao reflorestamento;
XXV - Promover o desenvolvimento e o fortalecimento de Cooperativas de Reciclagem de Residuos;
XXVI - Promover o plano de gerenciamento de Residuos de empresas Piblicas e Privadas do
Municipio;

XXVII - Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsivel sobre
eventuais alteragoes;

XXVIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades:

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral

Justificativa : AMBIENTAL
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid, Medida Indice Mais 2023
Recente
- 2 m
POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00 8
g
Agiio Unid. Medida g : = Z=5Tipo ‘Meta = 30m g_
2158 Pessoas 12 166.000,00 ©
o
Descrigao:  Manutengio das atividades do Departamento de Meio Ambiente 8
Produto : Pessoas Atendidas ;
Orgao: 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS é
Unidade : 006 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 3
5 o]
Fungiio: 18 Gestio Ambiental g
Sub-Fungio: 452  Servigos Urbanos %
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo planejar, coordenar ¢ executar a politica de defesa ao Meio Ambiente,
desenvolvendo agOes para preservar e recuperar o meio ambiente, e:

Projetos e Metas para a drea do MEIO AMBIENTE

- Melhoria na infraestrutura de Drenagem e Manejo de Aguas Pluviais, com investimento em Limpeza e
fiscalizagio preventiva, retengdo para amortecimento de vazdes de cheias;

- A ampliagdo do Aterro Sanitdrio de Pitanga, que trard melhores condigdes no que diz respeito a destinagdo
de residuos produzidos pelos municipes e destinados pelo poder piiblico, conciliando necessidade a menor
custo na urgéncia em local adequado para destinagio de residuos;

- Aquisi¢ao de 02 caminhdes compactadores, adequado para transporte dos residuos até aterro sanitdrio.

- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade de coleta semanal, diminuindo o tempo do residuo
descartado a ser destinado ao seu destino final;

- Aquisi¢do de caminh@o cagamba para trabalhos internos do aterro sanitdrio com prioridade a cobertura
didria dos rejeitos destinados a vala;

- Ampliagio do tratamento do Lixiviado (chorume) como recirculagio, evaporagio, tratamento biolégico
seguido de disposicdo e tratamento combinado em estagdes de tratamento de esgotos domésticos:

- Aquisi¢io balanga para o controle da quantidade de residuos sélidos urbanos, recicliveis ou reutilizaveis e
implanta¢io de sistema informatizado indicard corretamente o volume da destinag@o dos resfduos sélidos
urbanos do Municipio de Pitanga;

- Ampliagio do sistema de coleta seletiva, estruturando a triagem de materiais reciclaveis, reutilizdveis e
drganicos para compostagem;

- Criagdo de um Eco Ponto para descarte de matérias inserviveis ou reutiliziveis;

- Criar equipe de arborizagdo urbana;

- Ampliar as agdes em prol ao ICM s Ecolégico, possibilitando assim o aumento da arrecadagio tributdria e
melhoria na questdao ambiental.

E ainda

I - Proceder a estudos para viabilizar novas alternativas economicas de desenvolvimento
sustentdvel, coordenando e executando programas e agoes educativas para promover a

participag¢do da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

11 - Apoiar e cooperar com as a¢des de educagio ambiental promovidas por outras instincias de
governo e da sociedade civil, planejando e executando atividades cientificas, culturais e
educacionais no campo da educagio ambiental;

111 - Promover e incentivar programas de educagao ambiental, através de aulas, palestras, manuais,
cartilhas e demais elementos de repasse de métodos, processos técnicos e procedimentos
alternativos;

IV - Promover, coordenar, e fiscalizar as atividades inerentes a arborizagdo e jardinagem no
municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Cidade;

V - Implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas nacional e
estadual;

VI - Estabelecer diretrizes e politicas de preservagio e protegio da fauna e da flora;

VII - Promover a execugdo de projetos ¢ atividades voltados para a garantia de padrdes adequados
de qualidade ambiental do Municipio;

VIII - Orientar e controlar a utilizagio de defensivos agricolas, em articula¢do com érgios de saiide
municipal, estadual e federal;

IX - Monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestagdo de servigos e outras de
qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradagio ambiental;

X - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a
preservagiio, conservagio e uso racional, fiscalizagio, controle e fomento dos recursos ambientais;
XI - Conservar e recuperar fundos de vale e dreas de preservagio permanente;

XII - Manter os servigos de limpeza publica, coleta e destinagdo de residuos solidos;

XII - Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, os servigos

www.elotech.com.br 27/10/2022 Pigina: 214

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga.1doc.com.br/verificacao/81B0-DABA-D65D-8E 1B e informe o codigo 81B0-DAGA-DESD-8E1B



Gerente :

Publico Alvo :

Justilicativa :

Natureza
Continuo
Indicador

Agdo Unid, Medida

MUNICIPIO DE PITANGA
- Estado do Parana

X I ‘ﬁ Exercicio: 2023

LDO - AS E PRIORIDADES PAR EXERCICIO FINANCEI

de coleta de entulhos, reciclagem e disposig¢do final do lixo e residuos sélidos;

XIIT - Manter e conservar as estruturas fisicas na regido do lago municipal;

XIV - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente:

XV - Manter a infra-estrutura do Aterro Sanitdrio;

XVI - Manter, conservar e fiscalizar dreas de interesse ambiental e lotes baldios;

XVII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente;

XVIII - Estabelecer a cooperagio técnica e cientifica com instituigdes nacionais e internacionais de

defesa e prote¢iio do meio ambiente;

XIX - Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria

de Municipal de Finangas e Secretaria Municipal da Cidade;
14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR

https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-

sabre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 29/44

XX - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXI - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXII - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria:

XXIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;
XXIV - A implantacdo e a manutengdo de micro-bacias e o incentivo ao reflorestamento;

XXV - Promover o desenvolvimento e o fortalecimento de Cooperativas de Reciclagem de Residuos;

XXVI - Promover o plano de gerenciamento de Residuos de empresas Piablicas e Privadas do
Municipio;

XXVII - Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsivel sobre
eventuais alteragoes;

XXVIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral
AMBIENTAL

Inicio Previsto Término Previsto

Unid. Medida Indice Mais 2023

Recente

2159 Pessoas 22.000

Descri¢ao:

Gestio de Residuos Sdlidos

Produto :  Pessoas Atendidas

3.936.000,00

Agio Unid. Medida - e e s : Tipo Meta o 2022
2160 Outras Unidades e Medidas 12 41.000,00
Descricao:  Transferéncia a Entidades - Meio Ambiente
Pr_udulo 1 Outros Pf'udulns
~ Agiio Unid. Medida . s S =i = Tipo - Meta - 2022
2161 Pessoas 22.000 134.000,00

Descrigao:

Manutengio das atividades do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Produto :  Pessoas Atendidas

()rgiin ;8%

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Unidade: 001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Fungio: 28 Encargos Especiais

Sub-Fungio:

843 Servi¢o da Divida Interna
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Programa :
Objetivo :

Gerente :

Piiblico Alvo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - XERCICIO F

0001 ENCARGOS ESPECIAIS

Tem por objetivo realizar as agdes voltadas ao pagamento de encargos, precatdrios, indenizagdes, entre

outras situagOes especiais que venha a ocorrer.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagido em Geral

Descrigao:

Reserva de Contingéncia

Produto :  Outros Produtos

Justificativa : ENCARGOS ESPECIAIS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Temporirio 03/04/2017 03/04/2017
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 -
Recente %
= (a]
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00 3
(=]
Acdo Unid. Medida - Tipo Meta= - = e e g
1 Outras Unidades e Medidas 12 2.278.000,00 ?_:
Descrigio:  Outros Encargos especiais b
2
Produto :  Apoio Administrativo §
Agao Unid. Medida : : Tipo SiMetas e o
2 Outras Unidades e Medidas 12 592400000 E
Descrigio:  Amortizagio e Encargos da Divida Interna .E
Produto :  Outros Produtos E
Orgio: 90 RESERVA DE CONTINGENCIA g
Unidade: (099 RESERVA DE CONTINGENCIA §
s
Fungio: 99 Reserva de Contingéncia g
Sub-Fungiio: 999 Reserva de Contingéncia geral uoln
Programa : 0090 RESERVA DE CONTINGENCIA %
@
Q
Objetivo : Fazer frente a despesas ocorridas em situagdo de calamidade piblica. é
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89 -g
o
Piiblico Alvo : Populagio em Geral 5
" 3]
Justificativa : RESERVA DE CONTINGENCIA 2
Natureza Inicio Previsto Término Previsto §
Continuo %
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 B
Recente Eﬂ
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00 2
S
@
Agdo Unid. Medida : == _ Tipo Meta 2 T
3
9003 Outras Unidades e Medidas 12 1.900.000,00 _E
&
[+
w
(1]
©
o
el
@
=2
©
>
@
@
€
g
o
&
a

Total Geral :

www.elotech.com.br

146.471.000,00
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Estado do Parana

<<

MUNICIPIO DE PITANGA

Demonstrativo dos Projetos em Andamento

Projeto Previsiio Execucio Saldo a Executar
Atividade Buattich Unid. Metie. I ote. | Vler Qtde. | Valor Qude. [ Valor
1026 Construir/Reformar Escolas de Ensino Fundamenta Metros Quadra 380 205.000,00 0 0,00 380 205.000,00
1042 Aquisigio de equipamentos para Area da Sadde / C Unidade 1 15.000,00 0 0,00 1 15.000,00
1043 Construgio/Ampliagio e Reformas na Area da Sa Metros Quadra 50 44.266,00 0 0,00 50 44.266,00
1071 Construgio/Reforma na Assisténcia Social Metros Quadra 10 20.000,00 0 0,00 10 20.000,00
1080 Aquisi¢io de Mdquinas/ Veiculos/Equipamentos Unidade 2 10.000,00 0 0,00 2 10.000,00
1081 Infra-Estrutura e Urbanizacio Metros Quadra 5000 45.000,00 0 0,00 5000 45.000,00
1082 Pavimentagio e Recape de Vias Metros Quadra 5000 1.425.000.00 0 0,00 5000 1.425.000,00
1092 Aquisi¢io de Mdquinas e Veiculos Unidade 2 10.000,00 0 0.00 2 10.000,00
1112 Construcio de Moradias FMHIS Unidade 10 20.000,00 0 0,00 10 20.000,00
1132 Infraestrutura para Area Industrial Metros Quadra 1000 40.000,00 0 0,00 1000 40.000,00
1133 Contrapartida de Convénios - Turismo Metros Quadra 1000 10.000,00 0 0,00 1000 10.000,00
1134 Restauragio de Estradas Rurais Metros Quadra 30000 40.000,00 0 0.00 30000 40.000,00
0 0,00 0 0.00 0 0,00
0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total: 42455 1.884.266,00 0 0,00 42455 1.884.266,00
Notas:

| - Projetos em andamento no exercicio de 2022 os quais serdo executados no decorrer do exercicio.

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.elotech.com.br
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CNPJ 76.172.907/0001-08 .
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.°36/2022

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Cumprindo dispositivos legais, encaminhamos em anexo, para
apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n? 36/2022, que dispde sobre a
revisao e alteracdo dos Anexos de metas e prioridades e anexo de metas fiscais, da
Lei 2433/2022 - Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2023, para
adequacdo dos programas e agdes, em conformidade com a nova estimativa de
receita e atendendo a Lei de Responsabilidade Fiscal e as normas do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Senhor Presidente, é de extrema urgéncia a apreciacdo do referido
projeto de Lei, para que possam ser feitas as devidas adequagdes nos anexos da
referida Lei, adequando aos valores estipulados no PPA e na LOA 2023, no intuito de
compatibilizagdo dos trés instrumentos de planejamento, sendo isso a maxima
constante da administragdo publica;

Colocamo-nos a disposicao para esclarecimentos e informacgdes
que se fizerem necessario.

E a Justificativa.

Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal
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