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Pitanga, 24 de junho de 2022.

Excelentissimo Senhor

Fabricio Duarte Holovka

Presidente da Camara de Vereadores
Pitanga-PR

Senhor Presidente:

Encaminhamos o Projeto de Lei n? 23/2022, que dispde sobre as diretrizes para a

elaboragdo da Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023, para os tramites em regime
normal nessa Casa de Leis.

Atenciosamente.

Maicol G &#fEga rigues Barbosa
Prefeito
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Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei
L ' -l-i;dor Orgamentaria para o exercicio de 2023 e da outras

providéncias.

Art. 12 O Orgcamento do Municipio de Pitanga, Estado do Parana, para o exercicio de 2023
sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| -as Metas Fiscais;

Il - as Prioridades da Administragdo Municipal;

Il -aEstrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboracao do Orgcamento do Municipio;

Vv - as Disposicdes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposicdes sobre Despesas com Pessoal;

VIl - as DisposicGes sobre Alteragdes na Legislacao Tributaria; e
VIII - as Disposigdes Gerais.

| - METAS FISCAIS

Art. 22 Em cumprimento ao estabelecido no artigo 42 da Lei Complementar n? 101, de 4 de
maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e
montante da divida publica para o exercicio de 2023, estdo identificadas nos
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com a Portaria n? 375, de 08 de julho de
2020-STN, a qual aprova a 112 edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF.

Art. 32 A Lei Orgamentdria Anual abrangera as Entidades da Administracdo Direta, Indireta
constituida pelas Autarquias, Fundagbes, Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 42 O Anexo de Riscos Fiscais, § 32 do art. 42 da LRF, foi adaptado ao manual técnico de
demonstrativos fiscais Portaria n? 375, de 08 de julho de 2020-STN, a qual aprova a 112
edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF.
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Art. 52 Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos nos Art. 22 e 39 desta Lei
constituem-se dos seguintes:

VOLUME |

Anexo de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscais oA
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | - Metas Anuais;
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos

Trés Exercicios Anteriores;
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido;
Demonstrativo V. - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos;

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdao Financeira e Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores;

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita; e
Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado.

Paragrafo Unico. Os Demonstrativos referidos neste artigo serdo apurados em cada Unidade
Gestora e a sua consolidagao constituira nas Metas Fiscais do Municipio.
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RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 62 Em cumprimento ao § 32 do Art. 42 da LRF a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO
devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 72 Em cumprimento ao § 19, do art. 42, da Lei de Complementar n? 101/2000, o
Demonstrativo | - Metas Anuais sera elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos
as Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o
Exercicio de Referéncia 2023 e para os dois seguintes.

§ 12 Os valores correntes dos exercicios de 2023, 2024 e 2025 deverdo levar em conta a
previsdo de aumento ou redugdo das despesas de cardter continuado, resultantes da
concessdao de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas,
inclusdo ou eliminagdao de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes utilizam
o parametro do Indice Oficial de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n2 375, de
08 de julho de 2020-STN.

§ 29- Os valores da coluna "% PIB" serdo calculados mediante a aplicacdo do calculo dos
valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 82 Atendendo ao disposto no § 29, inciso I, do Art. 42 da LRF, o Demonstrativo Il -
Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade
estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio
orcamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes do
alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES

Art. 92 De acordo com o § 29, item Il, do Art. 42 da LRF, o Demonstrativo Il - Metas Fiscais
Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas,
Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida,
deverdo estar instruidos com memoria e metodologia de calculo que justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicias anteriores e




MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA :

o

N O~ t

evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica Eco’ném\ba{:\ A
N o /

Nacional. e Y

T A

SN

§ 29 Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os valores devem ser
demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices ja
comentados no Demonstrativo |.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10. Em obediéncia ao § 29, inciso Ill, do Art. 42 da LRF, o Demonstrativo IV - Evolugdo do
Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patriménio de cada Ente do Municipio e
sua Consolidacao.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo apresentara em separado a situagdo do Patriménio
Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

Art. 11. O § 29, inciso Ill, do Art. 42 da LRF, que trata da Evolugdo do Patrimdnio Liquido,
estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos que integram o
referido patrimonio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por
lei aos regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores publicos. O
Demonstrativo V - Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos deve
estabelecer de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

Pardgrafo Unico. O Demonstrativo apresentara em separado a situagdo do Patriménio
Liguido do Regime Previdenciario

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12. Em razdo do que esta estabelecido no § 29, inciso IV, alinea "a", do Art. 42, da LRF, o
Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO, deverd conter a
avaliagao da situagdo financeira e atuarial do regime proprio dos servidores municipais, nos
trés ultimos exercicios. O Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o modelo da Portaria n?
375, de 08 de julho de 2020-STN, estabelecendo um comparativo de Receitas e Despesas
Previdencidrias, apurando o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS
e ainda a demonstracdo da projec¢do atuarial do RPPS.
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Art. 13. Conforme estabelecido no § 29, inciso V, do Art. 42, da LRF, o Anexo de Métas
Fiscais deverd conter um demonstrativo que indique a natureza da renuncia fiscal e sua
compensacdo, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 12 A renulncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isenc¢do, alteragdo de aliquota ou modificagdo da base de calculo e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 22 A compensacdo sera acompanhada de medidas provenientes do aumento da receita,
elevacdo de aliquotas, ampliagcdo da base de calculo, majoragdo ou criagao de tributo ou
contribuicdo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

Art. 14. O Art. 17, da LRF, considera obrigatdria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo VIl - Margem de Expansdo das Despesas de Carater
Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas, projetos ou
atividades que venham caracterizar a criagdao de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS,
RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15. 0 § 29, inciso Il, do Art. 42, da LRF, determina que o demonstrativo de Metas Anuais
seja instruido com memoria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n? 375, de 08 de julho de 2020-STN, a
base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores da receita realizada e da

despesa executada nos dois exercicios anteriores, da orcada em 2022 e das previsdes para
2023, 2024 e 2025.
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 16. A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis de gastos
orcamentarios sdo compativeis com sua arrecadagdo, ou seja, se as receitas nao-financeiras
sdo capazes de suportar as despesas nao-financeiras.

Paragrafo Unico. O célculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer a metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do
Tesouro Nacional, e as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 17. O célculo do Resultado Nominal devera obedecer a metodologia determinada pelo
Governo Federal, com regulamentagdo pela STN.

Paragrafo Unico. O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal devera levar em conta a
Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel, Haveres Financeiros
menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida, que
somada as Receitas de PrivatizacGes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na
Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DIiVIDA
PUBLICA.

Art. 18. Divida Publica é o montante das obrigagdes assumidas pelo ente da Federagdo. Esta
sera representada pela emissdo de titulos, operagdes de créditos e precatorios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua elaboragéo,
constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projecdo dos valores para
2023, 2024 e 2025.

Il - PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o exercicio financeiro de
2023 estdo definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2022 a 2025, compativeis com
os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 12 Os recursos estimados na Lei Or¢camentaria para 2023 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano
Plurianual ndo se constituindo, todavia, em limite a programacéo das despesas.
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§ 22 Na elaboragdo da proposta orgamentdria para 2023, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Il - ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20. O orgamento para o exercicio financeiro de 2023 abrangera os Poderes Legislativo e
Executivo, Fundagbes, Fundos, Empresas Publicas e Outras, que recebam recursos do
Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a Estrutura
Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administragao Municipal.

Art. 21. A Lei Orgamentdria para 2023 evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma das
Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orgamentos
Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por fun¢ao, sub-funcao, programa,
projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, tudo em
conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteracdes posteriores, as

quais deverao conter os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional -
STN.

Art. 22. A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentdria de que trata o art. 22,
Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera todos 0s Anexos exigidos na legislagdo
pertinente.

IV - DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23. O Orgamento para exercicio de 2023 obedecerd entre outros, ao principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e
Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 12, § 12421, "a" e 48 LRF).

Art. 24. Os estudos para definicdo dos Orgamentos da Receita para 2023 deverdo observar
os efeitos da alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do
periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua
evolugdo nos ultimos trés exercicios e a projegdo para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

§ 12 - Fica, desde ja estabelecida a necessidade de revisdo, se necessario, das metas fixadas
na presente lei, por ocasido do envio do Projeto de Lei Orgamentaria de 2023, em virtude da
de uma base mais ampla para a realizacdo das projecoes.

§ 22 - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta Orcamentdria ao Poder
Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposicao da Camara fMunicipal e do
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Ministério Publico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios subsequentes e as
respectivas memarias de célculo (art. 12, § 32 da LRF).

Art. 25. Na execucdo do orgamento, verificado que o comportamento da receita podera
afetar o cumprimento das metas de resultado primdrio e nominal, os Poderes Legislativo e
Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recurso,
adotario o mecanismo de limitagio de empenhos e movimentagdo financeira nos
montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 92 da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;
Il- obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;
ll- dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV- dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico. Na avaliacio do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagdo para
implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdio de empenho e movimentagao
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial
do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26. As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relagdo a Receita Corrente
Liquida, programadas para 2023, poderao ser expandidas em até 10%, tomando-se por base
as Despesas Obrigatorias de Carater Continuado fixadas na Lei Orgamentaria Anual para
2023 (art. 42, § 22 da LRF).

Art. 27. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art. 42, § 32 da LRF).

§ 12 Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da Reserva de
Contingéncia, e também, se houver, do Excesso de Arrecadagao e do Superavit Financeiro
do exercicio anterior.

§ 22 Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto de Lei a

Camara Municipal, propondo anulagdo de recursos ordinarios alocados para outras
dotacgdes ndo comprometidas.

Art. 28. O Orgcamento para o exercicio de 2023 destinara recursos para a Reserva de
Contingéncia, ndo inferiores a 0,20% (zero virgula vinte) das Receitas Correntes Liquidas
previstas (art. 52, Ill da LRF).
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§ 12 Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengdo de resultado primario
positivo se for o caso, e também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares
conforme disposto na Portaria MPO n? 42/1999, art. 52 e Portaria STN n2 163/2001, art. 82,
e alteragdes posteriores (art. 52 IIl, "b" da LRF).

§ 22 Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes ndo se
concretizem até o dia 01 de dezembro de 2023 poderdo ser utilizados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes
que se tornaram insuficientes.

Art. 29 Fica autorizado o executivo municipal a abrir por decreto e o Legislativo por
resolucdo, Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 30% do total do orgamento de
cada entidade, servindo como recursos para tais suplementacdes quaisquer das formas
definidas no § 12 do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Paragrafo Unico. A transposigdo, remanejamento e transferéncia, inclusive, entre categoria
de programacdo e/ou econdmica, 6rgao, programa, projetos e atividades poderdo ser feitas
simultaneamente ou em separado por Decreto do Prefeito Municipal no ambito do Poder
Executivo e por Resolugdo do Presidente da Camara no ambito do Poder Legislativo nos
termos do art. 167, VI da Constituicao Federal.

Art. 30. Fica autorizado, ndo sendo computado para fins de limite que trata o art. n® 29
desta lei:

| — As alteragBes orgamentarias entre a mesma categoria econémica, grupo de natureza de

despesa, modalidade de aplicagdo e elementos de despesa dentro de cada projeto ou
atividade.

Il = A suplementagdo de dotagdo entre as fontes de recursos livres e/ou vinculados dentro
de cada projeto e ou atividade para fins de compatibilizagao com a efetiva disponibilidade
dos recursos.

Il — As suplementagdes efetuadas com recursos provenientes de excesso real de
arrecadacao para os recursos livres ou vinculados.

IV — As suplementagdes efetuadas com recursos provenientes de excesso estimativo de
arrecadacao para convénios assinados.

V - As suplementagdes efetuadas com recursos provenientes do supefavit financeiro de

\

exercicios anteriores. \

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3§ G-




MUNICIPIO DE PITAN

b CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA -

Art. 31. A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de agdes orgcamentarias na Lei de Diretrizes
Orcamentarias podera ocorrer por intermédio da Lei Or¢amentdria Anual ou de seus
créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo programa, as modificagdes consequentes.

Paragrafo unico: De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a efetuar as alteragdes necessarias para compatibilizagdo do PPA e seus anexos,
LDO e seus anexos, instrumentos de programacdo, diante das alteragdes de valor ou com
outras modificagdes efetivadas na Lei Orgamentdria Anual ou em seus créditos adicionais, se
utilizando dos mesmos documentos que a originaram, independentemente do ato que os
autorize.

Art. 32. Os investimentos com duragdo superior a 12 meses sO constardo da Lei
Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 52, § 52 da LRF).

Art. 33. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apos a publicacdo da
Lei Or¢amentaria Anual, a programacao financeira das receitas e o cronograma de execugao
mensal de desembolso para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 82 da LRF).

Art. 34. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentdria para 2023 com dotagdes
vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operagdes de
crédito, alienacao de bens e outras extraordinarias, sO serdao executados e utilizados a
qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado
ainda o montante ingressado ou garantido (art. 82, § pardgrafo unico e 50, | da LRF).

Art. 35. A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2023, constante do Anexo
Proprio desta Lei, ndo serd considerada para efeito de cdlculo do orgamento da receita (art.
49, § 29, Ve art. 14, | da LRF).

Art. 36. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas, beneficiara
somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
cooperacdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e
dependera de autorizagao em lei (art. 49, |, "f" e 26 da LRF).

Paragrafo Unico. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverido
prestar contas no més subsequente ao término do bimestre, contados do recebimento do
recurso, na forma estabelecida pelo servico de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo
unico da Constituicao Federal).

Art.37. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro
e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens | e |l\da LRF deverdo ser
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inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade,
quando da sua execugao.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no art. 16, § 32 da LRF, sdo consideradas despesas
irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo, expansao ou aperfeicoamento da agdo
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de
2023, em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitagdo, fixado no item
| do art. 24 da Lei n? 8.666 / 1993 e ou lei que venha a substitui-la, devidamente atualizado
(art. 16, § 32 da LRF).

Art. 38. As obras em andamento e a conservagdo do patriménio publico terdo prioridade
sobre projetos novos na alocacdo de recursos orgamentarios, salvo projetos programados
com recursos de transferéncia voluntdria e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 39. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo so serdo assumidas pela
Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orgamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 40. A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas para 2023 a pregos
correntes.

Art. 41. A execugao do orgamento da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operacgdes Especiais, a dotacdo fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa /
Modalidade de Aplicagdao, com apropriagdao dos gastos nos respectivos elementos de que
trata a Portaria STN n2 163/2001 e alteracGes posteriores.

Art. 42. Durante a execugao orgamentaria de 2023, se o Poder Executivo Municipal for
autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no
orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2022 (art. 167, | da Constituicdo Federal).

Art. 43. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal,
obedecera ao estabelecido no art. 50, § 32 da LRF.

Paragrafo Unico. Os custos serdo apurados através de operagdes orgamentarias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas
fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 42, "e" da LRF).

Art. 44. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual, que
integrarem a Lei Orgamentaria de 2023 serdo objeto de avaliacdo permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 49, 1, "e" da LRF).

\
\
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V - DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 45. A Lei Orgamentaria de 2023 poderd conter autorizagdo para contratagdo de
Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do
semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 46. A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em lei especifica
(art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 47. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario
através da limitagcao de empenho e movimentacao financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 48. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdao em 2023,
criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao
de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou
carater temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 19, ||
da Constituigdo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar
previstos na lei de orgamento para 2023.

Art. 49. Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada um dos Poderes, em 2023,
Executivo e Legislativo, ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, os limites
dos definidos nos art. 19 e 20 da LRF, conforme a sua peculiaridade.

Art. 50. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administracdo Municipal podera
autorizar a realizagao de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndao
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, Il da LRF (art. 22, paragrafo Unico, V da
LRF).

Art. 51. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com
pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20):

| - eliminagdo das despesas com horas-extras;
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Il - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
Il - eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;
IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

V - demissdo de servidores admitidos em carater efetivo, que estejam em estagio
probatdrio.

Art. 52. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagdo de
mao-de-obra referente substituicdo de servidores de que trata o art. 18, § 12 da LRF, a
contratacdo de mao-de-obra cujas atividades ou fun¢des guardem relagdo com atividades
ou fungGes previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda, atividades
préprias da Administracdo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja
utilizacdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico. Quando a contratacdo de mado-de-obra envolver também fornecimento de
materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por
ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros elementos
de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo".

VII - DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 53. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econdémico, a
geracdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios serem considerados no calculo do orgamento da
receita e ser objeto de estudo do seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio em
que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 54. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranca sejam superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante
autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita (art. 14 § 32 da LRF).

Art. 55. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara em vigor apos
adoc¢do de medidas de compensagdo (art. 14, § 22 da LRF). ,\
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VIl - DAS DISPOSICEJES SOBRE AS EMENDAS IMPOSITIVAS e
Rt &

Art. 56 As emendas impositivas ao projeto de lei orgamentdria anual poderdo ser
apresentadas nos termos da Lei Organica do Municipio.

§ 15 As emendas de que trata este artigo somente deixardo de ser executadas até o término
do exercicio em casos de impedimento de ordem técnica declarada pelo Poder Executivo,
nos casos de:

| - incompatibilidade do objeto proposto com o 6rgdo, programa, ou agao orgamentaria;

Il - incompatibilidade do valor proposto com o cronograma de execu¢dao do projeto ou
proposta de valor que impega a conclusdo do projeto, atividade ou etapa no exercicio;

[l - auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a finalidade institucional da
entidade beneficiaria, em caso de indicagdo de recursos a entidade sem fins lucrativos;

IV - ndo indicagdo de beneficiario pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindivel a sua
execucao;

V - ndo apresentagdo ou ndo aprovagao de proposta, plano de trabalho ou apresentacao
fora dos prazos previstos nesta Lei;

VI - ndo realizagdo de complementagdo ou ajustes solicitados em proposta ou plano de
trabalho;

VII - desisténcia da proposta pelo proponente;

VIII - outras razdes de ordem técnica devidamente justificadas.

§ 2° Ndo constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificagdo da despesa, ou
erros meramente formais, cabendo ao Poder Executivo sanar e realizar os ajustes
necessarios no orgamento, por meio de ato prdprio ou créditos adicionais.

Art. 57 No caso de impedimento de ordem técnica serdo adotadas as seguintes medidas:

| - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo da lei orgamentaria, o Poder Executivo,
comunicara ao Poder Legislativo as justificativas de impedimento a execugdo das emendas
individuais;



MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08

indicard ao Poder Executivo o remanejamento da programagdo cujo impedimento seja
insuperavel;

Il - em até 30 (trinta) dias apos o término do prazo previsto no inciso Il o Poder Executivo
consolidard as indicacdes e, se necessario, iniciara processo legislativo dos créditos
adicionais para o atendimento.

Paragrafo unico. Apds o término do prazo previsto no inciso Il do caput, as emendas com
impedimento técnico ndo remanejadas pelo Poder Legislativo, ndo serdo de execugdo
obrigatdria podendo servir de fonte para abertura de créditos adicionais no exercicio.

Art. 58 Em caso de emendas individuais que tenham como beneficidrias entidades da
organizacgdo civil, o Poder Executivo as notificara para que apresentem o plano de trabalho
em até 30 dias.

Pardgrafo unico. O ndo atendimento aos requisitos das legislagdes, ou aos prazos, impedira
a formalizacdo do termo ou convénio.

VIl - DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. O Executivo Municipal enviard a proposta or¢amentaria a Camara Municipal no
prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara e a devolvera para sangao
até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 12 A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto ndo cumprir o disposto no
"caput" deste artigo.

§ 29 Se o projeto de lei orcamentaria anual ndo for encaminhado a sang¢do até o inicio do
exercicio financeiro de 2023, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta
orcamentdaria na forma original, até a san¢do da respectiva lei orgamentaria anual.

Art. 60. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 61. Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos ultimos quatro meses do

exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 62. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o Governo Federal e
Estadual através de seus orgdos da administracdo direta ou indireta, para realizacao de

obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio. "1‘
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Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a pa
de janeiro de 2023.

Edificio da Prefeitura de Pitajiga, em 24 de junho de 2022.

Maicol G. Cal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.2 23

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Cumprindo dispositivos legais, encaminhamos em anexo, para apreciagao de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei n® 23/2022, que dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias
do  Municipio de Pitanga, para o exercicio financeiro de  2023.

Justifica-se o projeto de Lei que ora enviamos para apreciagdo de Vossas Exceléncias
em cumprimento ao determinado na Lei Organica do Municipio de Pitanga.

Colocamo-nos a disposi¢do para esclarecimentos e informacdes que se fizerem
necessario.

E a Justificativa. .

| &

o C*:’g

Maicol G.Calllegari Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal
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( MUNICIPIO DE PITANGA (
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2023
ARF (LRF, art 40, § 30) RS 1,00
Identificacdo dos Riscos Valor Providéncia Valor

Passivos Contingentes

Demandas Judiciais 200.000,00  Limitacdo de empenho em despesa de manutengdo: Diminuigdo dos investimentos; Aumento fiscalizagdo ISS 200.000,00

Frustagio de Arrccadagio 500.000.00  Limitagio de empenho em despesa de manutengio: Diminuigio dos investimentos; Aumento fiscalizagdo ISS 500.000.00

Discrepancta de Projegoes 500.000,00  Lumitagdo de empenho em despesa de manutengao: Diminuigio dos mvesumentos; Aumento fiscalizagio ISS 500.000.00

Outros Passivos Contingentes 500.000,00  Limitacdo de empenho em despesa de manutengio: Diminuigdo dos investimentos: Aumento fiscalizagio 1SS 500.000,00

Surtos Epidémicos 500.000,00  Limitagdo de empenho em despesa de manutengdo: Diminuigdo dos investimentos; Aumento fiscalizagio 1SS 500.000.00

SUB-TOTAL 2.200.000,00 SUB-TOTAL 2.200.000,00
! TOTAL 2.200.000,00 TOTAL 2.200.000,00

FON TE Sistema Elotech Gestio Pubhica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE PITANGA. enunido em 24 jun 2022 as 0%h ¢ 40m,

Notas:

1 - Valores corres

idem a aproximadamente 2% da Receita total ndo consolidada.

——

HSON ('A[.UDRI(}UILS BA
Prefeito Mrumespal

MAICOL ¢

waww clotech.com.br 24/062022 Paguna: |




MUNICIPIO DE PITANGA

. Estado do Parani

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
I - RECEITAS
Art 4° § 2%, inciso 11 da LRF

MAICOL Gy

Prefeito Municipal

SC LLEGARI RODRIGUES BA

www ¢lotech.com.br

24/06/2022 Pagina: |

2023
RS
ESPECIFICACAO ARRECADADA | orcapa PREVISAO —
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Receitas Correntes 95.278.168,86 109.308.868,22 105.153.000,00 123 429.000,00 130.217.000.00 136.524 000,00
Impostos, Taxas ¢ Contribuiydes de Melhoria 14.054.471,53 17.838 898,25 18.816.000,00 19.753.000,00 21.414.000,00 2247700000
Contribuigoes 1275 136.01 1.824 872,52 | 2.019.000,00 2.122.000,00 2.226 000,00 2 33700000
Receita Patrimonial 1.627.866,25 1.047.199,23 | 502 000.00 429.000.00 450 000,00 $71.000.00
Receita Agropecuiria 0,00 000 0.00 0.00 u_unE 0,00
Reccita Industrial 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 0,00
Receita de Servigos 296.156,51 41.390,73 33 000,00 37.000,00 39 000,00 A41.000.00 |
Transferéncias Correntes 77.687.103,24 BR.333.35237 R3.666.000,00 1O0.970.000,00 105 966.000.00 107200000
Drmais Receitas Correntes 337.21532 22318512 115.000,00 118 000.00 122.000,00 12600000 |
Vtus de Capital 17.374.503,09 7.951.404 4] 1 555 000,00 100.000,00 100.000,00 100 l)(l:i,l}()I
Operagdes de Crédio %.761.342.63 2.179.980,74 1.350.000,00 0.00 (.00 o0
Alienagio de Bens 0.00 0,00 100.000.00 100.000.00 100 000,00 100 00000
Amortizacdo de Emprésumos 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 000
Transteréncias de Capital R.613.160.46 5.771.423,67 105.000,00 0,00 0.00 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.06
Receitas Correntes - IntraOrgamentaria 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Imposios, Taxas ¢ Contribuigoes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigoes 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Receita Patrimomial - IntraQrcamentdria 0,00 t),O()é 0,00 0,00 0.00 0,00
Recenta Agropecuana 0,00 (L(H)? .00 n,nul 0.0 (.00
Receita Industrial 0,00 0.()0i 0.00 0.00 0,00 0.00
Receita de Servigos 0,00 0,00| 0.00 0,00 0.00 000
Transferéncias Correntes 0,00 n.{mi 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Reccitas Correntes 0.00 0_0()' 0.00 0.00 0,00 .00
Receitas de Capital - lnuaOreamentiria 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 (.0t}
Opcragdes de Crédig 0,00 0,00 0,00 0,00 (.00 .00
Alicnagio de Bens 0,00 0.00 1] nu, 0,00 0.00 .00
Amortizagdo de Emprésunios 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00f 0,00
T sisferéncias de Capital 0.00 0.00 0,00 ‘ 0,00 0.00 0.00
c./as Receitas de Capital 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
TOTAL 112.652.671,95 117.260.272,63 106.708.000,00 123.529.000,00 130.317.000,00 136.624.000.00
Comentarios
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

|Receitas Correntes

la -RECEITAS
Art4°, § 2°, inciso IT da LRF

2023

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

Metas Anuais

2020
2021
2022
2023
2024
2025

Valor Nominal - RS

95.278.168,86
109.308.868,22
105.153.000,00
123.429.000,00
130.217.000,00
136.524.000,00

Variagdo %

114,73

96,20
117,38
105,50
104,84

Nota:

Impostos, Taxas e Contribui¢oes de Melhoria

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
2020 14.054.471,53
2021 17.838.898,25 126,93
2022 18.816.000,00 105,48
2023 19.753.000,00 104,98
i 2024 21.414.000,00 108,41
! 2025 22.477.000,00 104,96
Nota:
Contribuigdes
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
! 2020 1.275.156,01
\ 2021 1.824.872,52 143,11
‘ 2022 2.019.000,00 110,64
2023 2.122.000,00 105,10
2024 2.226.000,00 104,90
2025 2.337.000,00 104,99
Nota:

f
Receita Patrimonial

Metas Anuais

2020
2021
2022
2023
2024
2025

Valor Nominal - RS

1.627.866,25
1.047.199,23
502.000,00
429.000,00
450.000,00

471.000,00

Nota:

www.clotech.com.br

Variagdo %

64,33
47,94
85,46

104,90

24/06/2022 Péagina: |
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¥ LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
‘ METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
| <= Ia -RECEITAS
Art4° § 2° inciso I da LRF

2023
'Aplicagdes Financeiras
. Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
' 2020 113.487,64
2021 937.190,61 825,81
2022 389.000,00 41,51
2023 310.000,00 79,69
2024 325.000,00 104,84
I 2025 340.000,00 104,62
Nota:
Qutras Receitas Patrimoniais
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
2020 1.514.378,61
_ 2021 110.008,62 7,26
| 2022 113.000,00 102,72
‘ 2023 119.000,00 105,31
‘ 2024 125.000,00 105,04
2025 131.000,00 104,80
Nota:
'Receita de Servigos
‘ Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagio %
‘ 2020 296.356,51
[ 2021 41.390,73 13,97
. 2022 35.000,00 84,56
2023 37.000,00 105,71
2024 39.000,00 105,41
2025 41.000,00 105,13
Nota:
iTransferéncias Correntes
I Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
2020 77.687.103,24
2021 88.333.352,37 113,70
2022 83.666.000,00 94,72
2023 100.970.000,00 120,68
2024 105.966.000,00 104,95
2025 111.072.000,00 104,82

Nota:

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 2
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'Demais Receitas Correntes

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

1a -RECEITAS
Art 4°, § 2°, inciso Il da LRF

2023

Metas Anuais

Valor Nominal - RS

Variagdo %

2020 337.215,32
2021 223.155,12 66,18
2022 115.000,00 51,53
2023 118.000,00 102,61
2024 122.000,00 103,39
| 2025 126.000,00 103,28
Nota:
Receitas Correntes Restantes
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
! 2020 337.215,32
5 2021 223.155,12 66,18
‘ 2022 115.000,00 51,53
2023 118.000,00 102,61
2024 122.000,00 103,39
2025 126.000,00 103,28

Nota:

‘Receitas de Capital

Metas Anuais

2020
2021
2022
2023
2024
; 2025

Valor Nominal - RS

17.374.503,09
7.951.404,41
1.555.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

Variagio %

45,76
19,56
6,43
100,00
100,00

Nota:

[
‘Operacdes de Crédito

Metas Anuais

2020
2021
2022
2023
2024
2025

Nota:

Valor Nominal - RS

8.761.342,63
2.179.980,74
1.350.000,00
0,00
0,00

0,00 J

www.elotech.com.br

Variagdo %

24,88
61,93
0,00
0,00
0,00
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

Alienagio de Bens

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

Ia -RECEITAS
Art 4°, § 2° inciso Il da LRF

2023

| Metas Anuais

2020
2021
2022
2023
! 2024
i 2025

Valor Nominal - RS

0,00
0,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

Varia¢do %

0,00
0,00
100,00
100,00
100,00

Nota:

‘Transferéncias de Capital

Metas Anuais

2020
2021
2022
2023
\ 2024
| 2025

Valor Nominal - RS

8.613.160,46
5.771.423,67
105.000,00
0,00

0,00

0,00

Variagdo %

67,01
1,82
0,00
0,00
0,00

Nota:
PITANGA 24 de junho de 2022
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
I1 - DESPESAS
Art4°, § 2° inciso 1I da LRF

2023
RS
orRCADA | - ]
ESPECIFICACAO REALIZADA C PREVISAO
2020 2021 2022 2023 2024 2025
DESPESAS CORRENTES (I) 69.289.120,64 75.930.712,77 84.435.698,00 99.585.797,20 106.343.272,06 111.570.526,12
Pessoal ¢ Encargos Sociais 41.727.846,94 42.279.499 35 48.758.200,00 §7.127.610,00 59.958.963,00 62.871.358,57
Juros ¢ Encargos da Divida 816.080,54 1.499.578,17 1.520.000,00 2.396.500,00 2.676.575,00 2.910.403,75
Outras Despesas Correntes 26.745.193,16 32.151.635,25 34.157.498,00 40.061.687,20 43.707.734,06 45.788.763,80
DESPESAS DE CAPITAL (1I) 10.328.52476 14.485.420,98 7.022.298,00 3.710.775,00 4.971.928,75 524233473
Investimentos 9.289.694,00 13.148.944 28 2.797.298,00 1.345.775,00 1.424.928,75 1.501.234,73
Invergdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amaortizagio da Divida 1.038.830,76 1.336.476,70 4.225.000,00 2.365.000,00 3.547.000,00 3.741.100,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (III) 0,00 0,00 250.004,00 2.532.427,80 2.651.799,19 2.711.139,15
T CLIV=(I1+11+111) 79.617.645,40 90.416.133,75 91.708.000,00 105.829.000,00 113.967.000,00 119.524.000,00
‘\-/
PITANGA 24 de junho de 2022
Comentirios
ou et
g____\
MAICOL G N Cﬁﬂ.fEGARl RODRIGUES BA
Prefeito Municipal
A
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

‘ METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

IIa - DESPESA
Art 4°,§ 2% inciso Il da LRF

DESPESAS CORRENTES

| Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %

! 2020 69.289.120,64
2021 75.930.712,77 109,59
2022 84.435.698,00 111,20
2023 99.585.797,20 117,94
2024 106.343.272,06 106,79
2025 111.570.526,12 104,92

Nota:

Pessoal e Encargos Sociais

e e e e e

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variacio %
2020 41.727.846,94
2021 42.279.499,35 101,32
2022 48.758.200,00 11532
2023 57.127.610,00 117,17
2024 59.958.963,00 104,96
2025 62.871.358,57 104,86
Nota
Juros e Encargos da Divida
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagio %
I
2020 816.080,54
2021 1.499.578,17 183,75
2022 1.520.000,00 101,36
2023 2.396.500,00 157,66
2024 2.676.575,00 111,69
2025 2.910.403,75 L 108,74
Nota:

Outras Despesas Correntes

Metas Anuais

Valor Nominal - RS

Variagio %

2020
2021
2022
2023
2024
2025

26.745.193,16
32.151.635,25
34.157.498,00
40.061.687,20
43.707.734,06
45.788.763,80

120,21 |
106,24
117,29
109,10
104,76

Nota:

www.clotech.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
Il a - DESPESA
Art 4%, § 2% inciso Il da LRF

DESPESAS DE CAPITAL

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagio %
2020 10.328.524,76
2021 14.485.420,98 140,25
2022 7.022.298,00 48,48
2023 3.710.775,00 52,84
2024 4.971.928,75 133,99
2025 5.242.334,73 105,44

Nota:

Investimentos

Metas Anuais - _Valnr NOmin;l] - iilS - Variagio %
2020 9.289.694,00
2021 13.148.944,28 141,54
2022 2.797.298,00 21,27
2023 1.345.775,00 48,11
2024 1.424.928,75 105,88
2025 1.501.234,73 105,36

Nota:

Inver¢des Financeiras

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagio %
2020 0,00
2021 0,00 0,00
2022 0,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 0,00 0,00
2025 0,00 0,00

Nota:

Amortizagio da Divida

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagiao %
2020 1.038.830,76
2021 1.336.476,70 128,65
2022 4.225.000,00 316,13
2023 2.365.000,00 55,98
2024 3.547.000,00 149,98
2025 3.741.100,00 105.47

Nota:

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 2



MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

_ LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
g a METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
Il a - DESPESA
Art 4°, § 2°, inciso II da LRF

RESERVA DE CONTINGENCIA

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
2020 0,00
2021 0,00 0,00
2022 250.004,00 0,00
2023 2.532.427,80 1.012,95
2024 2.651.799,19 104,71
2025 2.711.139,15 102,24

Nota:

ITANGA 24 de junho de 2022

oucl

MAICOL GHISON CALLEGARI ROBRIGUES BA

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

a Il - RESULTADO PRIMARIO
Art 4" § 2% inciso I1 da LRF
2023 RS
N == = = = i
ESPECIFICAGAO ARRECADABIA ORCADA PREVISAQ \
2020 2021 2022 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (I) 95.278.168,86 109.308.868,22 105,153.000,00 123.429.000,00 130.217.000,00 136.524.000,00
Receita Tributéria 14.054.471,53 17.838.898,25 18.816.000,00 19.753.000,00 21.414.000,00 22.477.000,00
Receita de Contribuigdes 1.275.156,01 1.824 872,52 2.019.000,00 2.122.000,00 2.226.000,00 2.337.000,00 |
Receita Patrimonial 1.627.866,25 1.047.199,23 502.000,00 429.000,00 450.000,00 471.000,00 \
Aplicagdes Financeiras (I1) 113.487,64 937.190,61 389.000,00 310.000,00 325.000,00 340.000,00
Qutras Receitas Patrimoniais 1.514.378,61 110.008,62 113.000,00 119.000,00 125.000,00 131.000,00 ‘
Receita de Servigos 296.356,51 41.390,73 35.000,00 37.000,00 39.000,00 41.000,00 |
Transferéncias Correntes 77.687.103,24 88.333.352,37 83.666.000,00 100.970.000,00 105.966.000,00 111.072.000,00
Demais Receitas Correntes 337.215,32 223,155,12 115.000,00 118.000,00 122.000,00 126.000,00 I
Qutras Receitas Financeiras (111) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Receitas Correntes Restantes 337.21532 223.155,12 115.000,00 118.000,00 122.000,00 126.000,00 [
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (IV) = (I-II-IIT) 95.164.681,22 108.371.677,61 104.764.000,00 123.119.000,00 129.892.000,00 136.184.000,00 |
RECEITAS DE CAPITAL (V) 17.374.503,09 7.951.404,41 1.555.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000.00 |
Operagdes de Crédito (VI) 8.761.342 63 2.179.980,74 1.350.000,00 0,00 0,00 0,00 |
Amortizagdo de empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Ativos (VIII) 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000.00 |
..vansfcréncias de Capital 8.613.160,46 5.771.423,67 105.000,00 0,00 0,00 0,00 i
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Rec. Fiscais de Capital (1X) = (V-VI-VII-VIII) 8.613.160,46 5.771.423,67 105.000,00 0,00 0,00 0,00 |
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI) = (IV + IX) 103.777.841,68 114.143.101,28 104.869.000,00 123.119.000,00 129.892.000,00 136.184.000,00 |
DESPESAS CORRENTES (XII) 69.289.120,64 75.930.712,77 84.435.698,00 99,585.797,20 106.343.272,06 111.570.526,12 |
Pessoal e Encargos Sociais 41.727.846,94 42.279.499,35 48.758.200,00 57.127.610,00 59.958.963,00 62.871.358,57 |
Juros ¢ Encargos da Divida (XIII) 816.080,54 1.499.578,17 1.520.000,00 2.396.500,00 2.676.575,00 2.910.403,75
Outras Despesas Correntes 26,745.193,16 32.151.635,25 34.157.498.00 40.061.687,20 43.707.734,06 45.788.763,80
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIV) = (XII - X1II) 68.473.040,10 74.431.134,60 82.915.698.00 97.189.297.20 103.666.697.06 108.660.122,37
DESPESAS DE CAPITAL (XV) 10.328.524,76 14.485.420,98 7.022.298,00 3.710.775,00 4.971.928,75 5.242.334.73 |
Investimentos 9.289.694,00 13.148.944.28 2.797.298,00 1.345.775,00 1.424 928,75 1.501.234,73
Invergdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida (XVI) 1.038.830,76 1.336.476,70 4.225.000,00 2.365.000,00 3.547.000,00 3.741.100,00 |
DESPESAS FISCAIS CAPITAL (XVII) = (XV - XVI) 9.289.694,00 13.148.944,28 2.797.298,00 1.345.775,00 1.424.928,75 1.501.234,73
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 0,00 0,00 250.004,00 2.532.427,80 2.651.799,19 2.711.139,15 ‘
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS ( XIX )= ( XIV 71.762.734,10 87.580.078,88 85.963.000,00 101.067.500,00 107.743.425,00 112.872.496,25
+ XVII + XVIIIT)

DESPESA TOTAL 79.617.645,40 90.416.133,75 91.708.000,00 105.829.000,00 113.967.000,00 119.524.000,00
RESULTADO PRIMARIO (XX) = (X1 - XIX) 26.015.107,58 26.563.022,40 18.906.000,00 22.051.500,00 22.148.575,00 23.311.503,75 |
"USULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA 25.312.514,68 26.000.634,84 17.775.000,00 19.965.000,00 19.797.000,00 20.741.100,00
MH' 11 - X111 |

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Piblica, Unidade Responsivel MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 24/jun/2022 as 09h ¢ 59m.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

IV - RESULTADO NOMINAL
Art 4° § 2° inciso Il da LRF
2023
RS
ARRECADADA ORCADA PREVISAQ B
ESPEC]FICACAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
b [ d [ f g
DIVIDA CONSOLIDADA (I) 21.139.311,92 21.913.779,60 21.723.522 85 44.024.410,77 41.823.190,23 39.732.030,72
DEDUCOQES (1) 21.627.593,68 38.414.582 44 41.955.989,10 15.641.668,21 16.569.118,21 17.576.818,21
Ativo Disponivel 22.925.291,20 39.195.709,25 43.865.874,41 16.560.750,00 17.488.200,00 18.495.900,00
Haveres Financeiros 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 1.297.697,52 781.126,81 1.909.885,31 919.081,79 919.081,79 919.081,79
Receita de Privatizacdes (1V) 0,00 0,00( 0.00 0,00 0,00 0,00
Passivos Reconhecidos (V) 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA (MI+1IV-V) -488.281,76 -16.500.802,84 -20.232.466,25 28.382.742,56 25.254.072,02 22.155.212,51
S
[ . . (b-a*) (c-b) (d-c) (e-d) (f- e (g- D
RESULTADO NOMINAL
| -1.550.575,46 -16.012.521,08 -3.731.663,41 48.615.208,81 -3.128.670,54 -3.098.859,51
Notas

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de

PITANGA 24 de junho de 2022

o

MAICOL
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Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

V - Montante da Divida Pablica
Art 4° § 2° inciso Il da LRF

2023
RS
ESPECIF}CACAO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 12.907.410,66 21.139.311,92 21.913.779,60 21.723.522,85 44.024.410,77 4]1.823.190,23 39.732.030,72
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 12.907.410,66 21.139.311,92 21.913.779.60 21.723.522.85 44,024.410,77 41.823.190,23 39.732.030,72
DEDUCOES (1) 11.845.116,96 21.627.593,68 38.414.582,44 41.955.989,10 15.641.668,21 16.569.118,21 17.576.818,21
Ativo Disponivel 12.523.537,99 22.925.291,20 39.195.709,25 43.865.874,41 16.560.750,00 17.488.200,00 18.495.900,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 678.421,03 1.297.697,52 781.126,81 1.909.885,31 919.081,79 919.081,79 919.081,79
DCL (D) =(I - 1I) 1.062.293,70 -488.281,76 -16.500.802,84 -20.232.466,25 28.382.742,56 25.254.072,02 22.155.212,51

A

PITANGA 24 de junho de 2022

Comentérios.

1 - Os valores de ativo disponivel para 2023, 2024 e 2025 seguirdo a tendéncia dos saldos do periodo anterior ao da pandemiz, ou seja do ano de

2019 e anteriores, os quais na média eram de aproximadamente 15% da RCL.

2 - A amortizagdo do principal da divida para os anos de 2023; 2024 e 2025 seri de aproximadamente 5% em relagio ao total da divida,
conforme amortizagdes realizadas até o més de junho deste exercicio ¢ projegdes até o final do exercicio.

3 -0 valor da divida para o ano de 2023, serd acrescido dos montantes aprovados nas Leis 2422/2022, no valor de RS 10.000.000,00; Lei

2411/2022, no valor de RS 8.500.000,00 e Lei 2400/2021, no valor de RS 5.000.000,00, totalizando RS 23.5000,00 ¢ ainda serd

4 -Com relagdo aos restos a pagar processados foi utilizado a média dos altimos 3 anos sendo 2019, 2020 e 2021.

MAICOL GEJSONCALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
<3 METAS ANUAIS
& 2023
AMF - Demonstrativo | (LRF, art.40, § 20, inciso I) RS 1,00
ESPECIFICACAO 2023 2024 2025
Valor Valor o PIB |%RCL Valor Valor % PIB |%ROL ‘Valnr Valor %PIB [suRCL
Corrente C Corrente Constante Corrente Constante

Receita Total 123.529,000,00| 11912150434 18,859] 143,88 130.317.000,00 121.825.745.54 18801 122,12 136.624.000,00 12400072608 18,670| 110,60
Receitas Primarias (1) 123.119.000,00 118.726.133,08) 18796 143,41 129.892.000,00 12142843788 18,7400 121.73]  136.184.000,00 123.601.379.56| 18,610 11024
Despesa Total 105.529.000,00 102.053.037,61| 16,151 123,27 113.967.000,00 106.541.086,29) 16447 106,80 119.524.000,00 108.480.668,00| 16,333 96,76
Despesa Primérias (1) 101.067.500,00 97.461.427,19] 15430 117,72 107.743.425,00 100.723.029.82| 15544 10097 112.872.496,25 102443.72504 | 15424 9137
Resultado Primério (111) = (1 - II) 22.051.500,00 21.264.705,88 3367 25,68 22.148.575,00 20705408,06) 3,195 20,76 23.311.503,75 2157.654,52] 3,186 1847
Resultado Nominal 486152088 46.880.625,66] 1422 56,63 -3.128.670,54) 292481120  -0451 2,93 -3.098 859,51 -2812542,67] 0423 2.51
Divida Pablics Consolidada 44.024.410,77 4245062654 672 51,28 41.823.190,2) 39.098055.74) 6,034  39.19 39.732.030,72 3606101899 54290 32,16
Divida Consolidada Liquida 28.382.742,5§ 27.370050,68)  433) 13,06 25.254.072,02] 2360855569 3,643 2367 22.155.212,51 0.108.19796|  3,028) 17,94
Receitas Primarias adv. PPP (IV) 0,00 000 0.00d 0,00 0,00, 000 0,000 0.00 0,00 000l 0000 000
Despesas Primirias geradas PPP (V) 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 000 0000 000
Impacto do saldo PPP (VI)}=(1V-V) 0,00 0,00f 0,004 0.00 0,00 0000 0,000 0,00 0,00 000{ 0000 0,00
FON TE: Sistema Flotech Gestdo Piblica, Unidade Responsivel MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 24/jun/2022 as 10h e 00m

Nota :

O calculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se 0 seguinte cenario macroecondmico:

VARIAVEIS 2023 2024 2025

PIB real ( crescimento % anual) 3.50 2.50 2.50

Taxa real de juro implicito sobre a divida do Governo (média % anual) 3.50 2.50 2.50

Cambio (RS/USS - Final do Ano) 5.21 5.20 5.20

Infla¢io média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflagdo 3.70 315 3.00

Projegio do PIB do Estado - RS milhares 655.014.141.00 693.142.514.00 731.785.209.00

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes :

2023
1,0370

2024
1,0697

2025

1,1018

Valor Constante

Essas colunas identificam os valores constantes que equivalem aos valores correntes abstraidos da variagdo do poder aquisitivo da moeda, ou scja, expurgando os indices
de inflagdo ou deflagdo aplicados no cdlculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no ano anterior ao ano de referéncia da LDO.

Cilculo do Valor Constante - Conforme orientagio do Manual do STN - 6°Edigdo, pig. 54.
20X1

indice para Deflagio:

{1 + (Taxa de Inflagdo de 20X 1/ 100)}

Cilculo do Valor constante:

Valor corrente / indice para Deflagio

20X2

indice para Deflagdo:

{1 +(Taxa de Inflagdo de 20X2 / 100)} x {1 + (Taxa de Inflagdo de 20X2/100)}

Calculo do Valor Constante:

Valor Corrente / indice para Deflagio

20X3

Indice para Deflagio:

{1 + (Taxa de Inflagdo de 20X1/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflagio de 20X2/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflagdo de 20X3/ 100)}
Cilculo do Valor Constante:

Valor Corrente / Indice para Deflagio

PITANGA 24 de junho de 2022
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

%1 ‘ AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2023
_AMEF - Demonstrativo 2 (LRF, art.4o, § 20, inciso I) : S S S L
I Metas 1 Metas Variagio (II-)
ESPECIFICACAO e % [wren | "n™ [%PIB [%RCL | vaer %

B 7 - ) (a) | B (b) (c)=(b-a) (c/a) x 100
Receita Total 85.854.027,00 14,66 9002| 117.260272,63| 20,029 122,96 31.406.245,63 36,58
Receitas Primarias (1) 85.695.327,00 | 14,638 89.86| 114.970.283,27 | 19,638 120,56 29.274.956,27 34,16
Despesa Total 71.333.118,00 | 12,184 7480 9041613375 15444 94.81 19.083.015,75 26,75
Despesas Primirias (1) 69.468.118,00 | 11,866 7284 g7sg00788| 14960 91,83 18.111.960,88 26,07
Resultado Primirio (I11) = (I-11) 16.227.209,00 2,772 1702|  27.390.20439 4,679 28,72 11.162.995,39 68,79
Resultado Nominal -16.012.521,08 2,735 -1679| 1601252108 2735 -16,79 0,00 0.00
Divida Piiblica Consolidada 21.913.779,60 3,743 2298  21.139.311,92 36l 2.7 -774.467,68 3,53
Divida Piblica Consolidada Liquida -16.500.802,84 -2.819 -1730)  -16.500.802.84 |  -2.819 -17.30 0,00 0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestio Publica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 24/jun/2022 as 10h ¢ 00m.
Nota:

PIB EStadual Previsto ¢ Realizado para 2021

. ESPECIFICACAO , | VALOR
Previsio do PIB Etadual para 2021 585.445.455,00
Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2021

585.445.455,00

PITANGA 24 de junho de 2022

MAICOL BEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: |
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2023
Nota
Metodulugia de Cilculo dos Valores Constantes -
: ) INDICE DE INFLACAO 7
2020 f 2021 _ 2022 j 2023 2024 _ 2025
452 , 10.06 | 6.45 | 370 _ 3.15 , 300 |

valor corrente x 1.1716 valor corrente x  1.0645 valor corrente valor corrente /10370 | valor corrente /  1,0697 | valor corrente / 1.1018

* Inflagdo Média (% anual) projetada com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE

PITANGA 24 de junho dg 2022

aJu{
MAICOL GEISON CALTEGA
Prefeito Munigipal

www elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 2




MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARJAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2023
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4o, § 20, inciso 11I) RS 1,00
l PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
I
| PATRIMONIO/CAPITAL 159.923.370,33 100,00 137.180.809,36 | 100,00 144.110.894,52| 100,00
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
RESULTADO ACUMULADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
TOTAL 159.923.370,33 100,00 137.180.809,36 | 100,00 144.110.894,52 | 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
PATRIMONIO -3.422.369,35 0,00 204.231.629,54 100,00 189.103.176,54 | 100,00 |
| RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 |
TOTAL -3.422.369.35 0.00 204.231.629.54|  100.00 189.103.176.54 | 100,00

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Piblica, Unidade Responsivel MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 24/junv2022 as 10h e 02m.
PITANGA 24 de junho de 2022

Jw W%

P, 1
MAICOL GEJ§ON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

A ANEXO DE METAS FISCAIS
i .
‘ ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2023
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4o, § 20, inciso I11) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS et oy g !
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 760,42 611,54 1.179.96 :
RECEITA DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 760,42 611.54 86.818,05 |
Alienagio de Bens Moveis 0.00 0.00 73.283.64
Alienagio de Bens Imoveis 0,00 0,00 12.354 45 ‘
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 |
1
| Total 760,42 611,54 86.818.05 |
! 2 2
. DESPESAS EXECUTADAS ey o o
| e) M |
|
APLICACAQ DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (ID) 114.239,18 6.920,00 0,00 ‘
| DESPESAS DE CAPITAL 114.239,18 6.920,00 0,00 |
Investimentos 114.239,18 6.920,00 0,00 |
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
| Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
| DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. 0,00 0,00 0,00
| Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 ‘
|_Regime Proprio dos Servidores Piiblicos 0,00 0,00 0,00 |
Total 114.239,18 6.920,00 0.00 |
[ . o 2021 2020 2019
SALDO FINANCEIRO ) )
_ (g) = ((la-1ldy+ 11Th) | (h) = ((Ib-Tle)= I11i) (i) = (lc - 1If)
!‘ VALOR (111) -32.969,17 80.509,59 86.818,05 |

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Pablica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 24/jun/2022 as 10h ¢ 02m.

PITANGA 24 de junho #¢ 2022

P
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MAICOL GEJSON CATTEGARTREDRIGUES BA

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2023

Notas:
1 - Valores apurados para o ano de 2023 a partir da média dos valores executados de reniinica ¢ descontos concedidos dos anos de 2019; 2020; 2021, com projegdo
de acréscimo do IGP-M, que consta projecio de 4% para 2024 ¢ 2025, conforme boletin focus de abril de 2022.

PITANGA 24 de junhg de 2022
J e

MAIC ISON CALLEGARTRODRIGUES BA
Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

4 ANEXO DE METAS FISCAIS
g ‘ MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
b 2023
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art.4o, § 20, inciso V) RS 1,00
i EVENTO Valor Previsto para 2023
i Aumento Permanente da Receita 500.000.00
(-) Transferencias Constitucionais 0.00
(<) Transferéncias ao FUNDEF 0.00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 500.000.00
Reducao Permanente de Despesas (1) 0.00
Margem Bruta (III) = (I + II) 500.000,00
Saldo Utilizado (IV) 0.00
Novas DOCC 0.00
Novas DOCC PPP 0.00
| Margem Liquida de Expansao de DOCC (V)=(I1I-IV) 500.000.00
L

FON TE: Sistema Elotech Gestio Piblica, Unidade Responsivel MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 24/jun/2022 as 10h ¢ 03m.

Notas:

“w/ | - Conforme informado pelo departamento de receita e fiscalizagdo tributéria, haverd o cadastramento de novos imoveis, onde serd langados o IPTU.

PITANGA 24 de junbp de 2022

o

MAICO Elﬁ N CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 1



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

% ‘ Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANC

Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 001 GABINETE DO PREFEITO

Fungiio: 04 Administragdo

Sub-Fungio: 122  Administragdo Geral

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: |



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRQ

Objetivo : O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
I - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
IIT - A recepgio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes piblicas, incluindo as de representagio e de
divulgagdo;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle ¢ a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XIIT - Atuar em estreita articulagdo com os demais Orgdos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgdos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lel.
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
111 - A recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes piblicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A claboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmisséo, o controle ¢ a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais orgios da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publica¢do daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgéos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

www.elotech.com.br 24/06/ Pigina: 2



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

\ T
L. Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA XERCICIO FINANCEIR!

Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Teérmino Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

NAQ MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2004 Outras Unidades e Medidas 12 670.950,00

Descrigiio:  Manutengio do Gabinete do Prefeito

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 002 ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL

Fungiio: 04 Administragdo

Sub-Fungiio: 131 Comunicagdo Social
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO
Objetivo : O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
1T - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou pablicas;
[T - A recepgdo, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;
IV - A recepgido, estudo ¢ triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentario no ambito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissiio, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal,
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsivel sobre eventuais
alteragoes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais orgdos da Administragio Municipal,
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagéo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros orgdos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.
I - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
IIT - A recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle or¢amentirio no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no ambito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsivel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais orgios da Administragio Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao pablico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagiio assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgios oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

‘% a Exercicio: 2023

- MET PRI D RA ERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

R S R T E W T Re om0y S e T T =
__Aglio Unid. Medida e A P R _ Tipo  Meta o

2005 Outras Unidades e Medidas 12 285.000,00

Descrigio:  Assessoria de Imprensa ¢ Comunicagio Social

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 003 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fungiio: 02 Judiciaria

Sub-Fungiio: 062 Detesa do Interesse Piblico no Processo Judiciario
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Programa :

Objetivo :

Gerente :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

.

DO - MET PRI ADES PARA RCI FINAN R
0201 GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

[ - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

I1 - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

I11I - A recepgdo, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagao;

IV - A recepgilo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentéario no ambito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;

XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgios da Administragiio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo,
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

11 - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

111 - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes pablicas, incluindo as de representagio ¢ de
divulgagio;

IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentdrio no Ambito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no ambito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissio, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o orgiio responsavel sobre eventuais
alteragdes;

XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais orgios da Administragio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagdo assim o exige;

XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Nl
' ‘% Exercicio: 2023

LDO - AS E PRI DES PARA O EXERCICIO FINANCEIR

Publico Alvo : Populagido em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
~ Agdio Unid. Medida o R Tinge T Mcta e 2022

2007 Outras Unidades e Medidas 12 1.274.000,00
Descrigio:  Manuten¢do das Atividades do Departamento Juridico

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 003 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fungiio: 03 Essencial a Justica

Sub-Fungiio: 062 Detesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EKERQI'S:IQ FINANCEIRO
Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
IIT - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagdo,
IV - A recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentario no @mbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdio, o controle ¢ a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XIIT - Atuar em estreita articulagdo com os demais orgdos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugiio das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;
XVII - promover a articulag@o das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgios oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lel.
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
III - A recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissio, o controle e a execugiio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgfio responsével sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais orgdos da Administragio Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV -atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgios oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Eﬁ d Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piiblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
¢ o B0 R TR e O TR s Ean
2006 Outras Unidades e Medidas 12 135.000,00

Deserigio:  Manutengdo do Gabinete da Procuradoria Geral

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 004 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Fungio: 04 Administragdo

Sub-Fungio: 121 Planejamento e Orgamento
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Programa :

Objetivo :

Gerente :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
L - 10 FINANCEI
0201 GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
[ - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o

seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

111 - A recepgiio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagdo;

IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;

VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsivel sobre eventuais
alteragOes;

XIII - Atuar em estreita articulagiio com os demais orgdos da Administragdo Municipal;

XTIV - supervisionar ¢ controlar a execugdio das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno ¢ externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;

XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros orgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

11 - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniGes internas ou publicas;

111 - A recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagio;

IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;

VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no Ambito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal,

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o o6rgiio responsével sobre eventuais
alteragdes;

XIII - Atuar em estreita articulagfio com os demais 6rgios da Administragido Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugao das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo,
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros orgdos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigoes descritas nesta Lei.

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

__@ a Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EKEB,Q[’CIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Qutras Uni 0 0,00

e e

2008 Outras Unidades e Medidas 12 1.462.000,00
Descrigio:  Assessoria de Planejamento

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 006 ASSESSORIA DE ASSUNTOS TECNICOS

Fungio: 04 Administragio
Sub-Fungiio: 122 Administragido Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

- TAS E PRIO P E N R
Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : O Gabinete do Prefeito é o 6rgio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
[ - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
I - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
III - A recepgdo, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagdo;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle or¢amentéirio no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais orgdos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros orgdos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lel.
11 - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
III - A recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle or¢amentirio no &mbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle ¢ a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o orgiio responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagido com os demais 6rgios da Administragiio Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete;
XV - atender ao plblico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulago das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgios oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

1% A ‘ Exercicio: 2023

LDO - TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIR

Piiblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL OQutras Uni 0 0,00
_ Agio Unid.Medida 0 57 s
2010 Outras Unidades e Medidas 12 100.000,00

Descrigiio:  Assessoria de Assuntos Técnicos

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 007 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Fungio: 04 Administra¢do

Sub-Fungio: 124 Controle Externo
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - E ESP I0F
Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO
Objetivo : O Gabinete do Prefeito é o 6rgiio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
III - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagdo;
TV - A recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle ¢ a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsavel sobre eventuais
alteragoes;
XITIT - Atuar em estreita articulagio com os demais orgdos da Administragdo Municipal;
XTIV - supervisionar e controlar a execugdio das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulag@o das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros orgios oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lel.
I - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
IIT - A recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes pablicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentirio no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no @mbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responséavel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais orgios da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgios oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lel.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

i

Exercicio: 2023

DO - MET RI XERCICIO F IR
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Qutras Uni 0 0,00

: ‘ o Metm
2011 Outras Unidades e Medidas 12 120.000,00

Descrigiio:  Sistema de Controle Interno

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 008 ASSESSORIA DE GOVERNO

Fungio: 04 Administragio
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

$ Exercicio: 2023

LDO - T PRI NAN
Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO
Objetivo : O Gabinete do Prefeito ¢ o drgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
[T - A recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;
IV - A recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle or¢amentério no dmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no ambito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no ambito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal,
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragoes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais orgdos da Administragio Municipal;
XIV - supervisionar ¢ controlar a execugio das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagéo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagdio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei.
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniGes internas ou publicas;
I11 - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle or¢amentario no &mbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no ambito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle ¢ a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XTI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 0rgdo responsivel sobre eventuais
alteragoes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais orgios da Administragio Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgaos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatdrio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

% Exercicio: 2023

DO - METAS E PRIORI ERCICIO FINANCEIR

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2012 Outras Unidades e Medidas
Descrigio:  Assessoria de Governo

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 009 FUNDO ESPECIAL ATIV JURIDICAS DA PROCURADORIA GERA

Fungio: 03 Essencial a Justica

Sub-Fungio: 062 Detesa do Interesse Pliblico no Processo Judiciario
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Programa :

Objetivo :

Gerente :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
- AD XERCICIO FINANCEIR
0201 GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito ¢ o orgio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

[IT - A recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagdo;

IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal,

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais
alteragoes;

XIIT - Atuar em estreita articulagdo com os demais orgdos da Administragdo Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;

XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros orgios oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

I1 - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

III - A recepgio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes plblicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagio;

IV - A recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle ¢ a execugfo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XIT - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 0rgdo responsivel sobre eventuais
alteragdes;

XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais orgdos da Administragiio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;

XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes ds atribuigdes descritas nesta Lei.

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

)% ‘ Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADE RA NCEIRO

Pablico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

NAO MENSURAVEL OQutras Uni 0 0,00

A dam

Liude 8E

didas 12 51.000,00
Descrigio:  Fundo Especial das Atividades Juridicas da Procuradoria Geral

Produto : Qutros Produtos
(')rgiu : 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO - SEFA

Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 123 Administragdo Financeira
Programa : 0501 GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo : O programa tem por objetivo, executar a politica financeira do Municipio; proceder ao controle
orgamentério anual e plurianual; executar o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa do Municipio, e:

Projetos e Metas para a area das finangas publicas

1 - Desburocratizagdo no licenciamento de Obras e de abertura de Empresas;

2 - Implementagdo de Programa de Regularizagdo de obras ja existentes no Municipio;

3 - Revisdo da Legislag@o Tributaria e Codigo de Posturas;

4 - Implementagdo de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperagio Fiscal.

1 - Executar atividades relativas aos assuntos econdmicos, financeiros, tributarios ¢ fiscais do Municipio;

IT - As atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos ¢ demais rendas
municipais;

1II - O recebimento, pagamento, guarda e movimentagio do dinheiro publico e outros valores do Municipio,
abertura e encerramento de contas bancérias municipais e de outros ¢rgios do municipio, juntamente com o
Chefe do Executivo;

IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira, tributdria e econdmica do
Municipio, e assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros,

V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento ¢ a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias ¢ Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar
a execugdo do orgamento de acordo com as disposigdes legais, respeitando os principios e

limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

VI - Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentérias, econdmicas, tributérias e financeiras

do municipio, atendendo a legislagio em vigor e otimizando os recursos pablicos;

VII - Acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a
contabilizagdo e a liquidagdo da despesa publica;

VIII - Realizar as prestagdes de contas do Municipio;

IX - Elaborar demonstrativos e relatorios do comportamento das despesas or¢amentri

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

.

- METAS E PRI R FIN I
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2021 Qutras Unidades e Medidas 12 145.000,00

Descrigio:

Manutengio do Gabinete da Secretaria da Fazenda

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: 05
Unidade :

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Fungiio:
Sub-Fungiio:

Programa :

Objetivo :

04 Administragio
123 Administrag¢do Financeira
0501 GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

O programa tem por objetivo, executar a politica financeira do Municipio; proceder ao controle
orgamentario anual e plurianual; executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, e:

Projetos e Metas para a area das finangas piblicas

1 - Desburocratizagio no licenciamento de Obras e de abertura de Empresas;

2 - Implementagio de Programa de Regularizagdo de obras ja existentes no Municipio;

3 - Revisdo da Legislagdo Tributaria e Codigo de Posturas;

4 - Implementagio de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperagdo Fiscal.

I - Executar atividades relativas aos assuntos econdmicos, financeiros, tributarios e fiscais do Municipio;

I - As atividades referentes ao langamento, fiscalizagio e arrecadagdo de tributos e demais rendas
municipais;

I1I - O recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo do dinheiro piblico e outros valores do Municipio,
abertura e encerramento de contas bancarias municipais e de outros orgdos do municipio, juntamente com o
Chefe do Executivo;

IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira, tributéria ¢ econémica do
Municipio, e assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar
a execugdo do orgamento de acordo com as disposigdes legais, respeitando os principios e

limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

VI - Definir ¢ executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econdmicas, tributdrias e financeiras

do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos puablicos;

VII - Acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a
contabilizagdo e a liquidagio da despesa pablica;

VIII - Realizar as prestagdes de contas do Municipio;

IX - Elaborar demonstrativos e relatorios do comportamento das despesas orgamentdrias;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0

>

\ 0,00
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
- T R PA

2022 Qutras Unidades e Medidas 12 1.537.000,00
Descrigio:  Manutengdo das Atividades do Departamento de Contabilidade

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Fungdo: 04 Administragdo

Sub-Fungio: 123 Administragdo Financeira

Programa : 0501 GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo : O programa tem por objetivo, executar a politica financeira do Municipio; proceder ao controle

orgamentario anual e plurianual; executar o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa do Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea das finangas publicas

1 - Desburocratizagdo no licenciamento de Obras e de abertura de Empresas;

2 - Implementagdo de Programa de Regularizagdo de obras ja existentes no Municipio;

3 - Revisdo da Legislagdo Tributaria e Codigo de Posturas;

4 - Implementagdo de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperagio Fiscal.

I - Executar atividades relativas aos assuntos econdmicos, financeiros, tributarios e fiscais do Municipio;

IT - As atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos e demais rendas
municipais;

III - O recebimento, pagamento, guarda e movimentagio do dinheiro pablico e outros valores do Municipio,
abertura e encerramento de contas bancérias municipais e de outros 6rgios do municipio, juntamente com o
Chefe do Executivo;

IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execugio da politica financeira, tributiria e econdmica do
Municipio, e assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

V - Desenvolver estudos ¢ coordenar o planejamento ¢ a elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar
a execugdo do orgamento de acordo com as disposigdes legais, respeitando os principios e

limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 ¢ Lei complementar 101/2000;

VI - Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econdmicas, tributirias e financeiras

do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos publicos;

VII - Acompanhar os sistemas or¢amentario, financeiro, patrimonial ¢ a divida piblica, proporcionando a
contabilizagiio e a liquidagio da despesa piblica;

VIII - Realizar as prestagdes de contas do Municipio;

IX - Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentrias;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GESTAOQ DE RECURSOS FINANCEIROS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Qutras Uni 0 0,00

2023 Qutras Unidades e Medidas
Descrigio:  Manutengdo das atividades do Departamento de Receitas e Fiscalizagio Tributaria

o T i

834.000,00

Produto : Apoio Administrativo
Orglo: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE

Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO - SEED
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¥ Exercicio: 2023

LDO-M PRIORIDADES PA EXERCICIO FINANCEIRO
Fungiio: 12 Educagio
Sub-Fungiio: 122  Administragio Geral
Programa : 0602 CONSTRUINDO O FUTURO

Objetivo :
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Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERQL(_T]O FINANCEIRO

OBJETIVO: A educagdo se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei ¢
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagéo
seja vista cada vez mais como uma politica publica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constitui¢ao
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgédo da cidadania plena a todos os municipes, em especial
a0s nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonincia com as
diretrizes enunciadas pelos drgios e entidades pertinentes, sendo responsavel pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagdo e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educacdo pedagogica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em carater municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCAGAQ

- Continuidade da adogéo do material pedagogico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigdo gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagio e ampliagdo das escolas municipais e CMEI’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagdo em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugdo
dos mesmos;

- Manter o programa de formagfo continuada para todos os profissionais da educagdo, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratdrios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos organicos na
merenda escolar através da aquisi¢@o da produgdo dos produtores orgénicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMElIs;

- Criar o Nucleo Especializado de Saude Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educago, integrada por:
Psicologo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusdo;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAQ ¢ REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagio de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educacgao;

- Incentivar a produgidio literaria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagdo Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizag¢io do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho npinicipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - TAS E PRI

- Revalorizar os aspectos historicos da cidade por meio das artes plasticas, musica, literatura e outras.

E ainda

[ - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consondncia com as diretrizes

enunciadas pelos orgidos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede pablica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagdo em ambito municipal;

III - Elaborar o calendario escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagdo infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagio em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnologicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agdes com outros orgdos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais € de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa diditico-pedagoégica no intuito de implementar uma pratica continua de
divulgagdo e publicagio por meio de eventos na drea da educagio;

XV - Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores e

funciondérios;

XVII- Implementar programas de alimentagio e nutrigiio nos estabelecimentos pablicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequagiio do Sistema de Avaliagio de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgios da administragio direta ¢ indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agdo orgamentario anual que contemple: a criagio de mecapismos de controle e
avaliagdo do sistema de ensino, formagéio continuada, adequagiio do espago fisico, aquisigiio de materiais ¢
equipamentos, entre outros;

XXI1I- Proceder a gestdo e ao controle financeiro, da receita orgamentiria, bem como

www.elotech.com.br /06/2022 Pagina: 24



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

% ‘ Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERS:E:IQ FINANCEIRO

pessoas € meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagao da legislagdo referente a educagdo e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagiio, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter a apreciagiio do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagiio em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00

12 152.250,00
Descrigio:  Manutengdio do Gabinete do Secretdrio de Educagio

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungio: 12 Educagio

Sub-Fungio: 361 Ensino Fundamental
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= A 1

OBJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagdo no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio
seja vista cada vez mais como uma politica publica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino pliblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constitui¢io
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgdo da cidadania plena a todos os municipes, em especial
aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos 0rgios e entidades pertinentes, sendo responsavel pelas atividades, projetos ¢
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagdo e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagiio pedagogica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em carater municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogo do material pedagogico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigdo gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagio e ampliagio das escolas municipais e CMEI’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagdo em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugio
dos mesmos;

- Manter o programa de formagio continuada para todos os profissionais da educagdo, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratdrios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgdnicos na
merenda escolar através da aquisi¢do da produgdio dos produtores orginicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMElIs;

- Criar o0 Nucleo Especializado de Satde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagao, integrada por:
Psicologo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudiologa, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAQ ¢ REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funcionérios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagdo;

- Incentivar a produgdo literdiria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagdo Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagdo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengiio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho\municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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- Revalorizar os aspectos historicos da cidade por meio das artes plasticas, musica, literatura ¢ outras,

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consondncia com as diretrizes

enunciadas pelos orgdos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educag@o em ambito municipal;

III - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno i escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagdo infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n° 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagéo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagdo em exercicio de suas fungoes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnologicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetonica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agdes com outros orgdos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades
nido-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas areas de educagio;

X1V - Incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar uma pratica continua de
divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na area da educagéo;

XV - Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores e

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentagdo e nutrigdo nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequagiio do Sistema de Avaliagio de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios,

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agdo orgamentario anual que contemple: a criagiio de mecanismos de controle e
avaliagdo do sistema de ensino, formagfo continuada, adequagdo do espago fisico, aquisigio de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIIII- Proceder & gestdo e ao controle financeiro, da receita orgamentaria, bem como as
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DO - MET PRIORID ERCI INANCEIR

pessoas € meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagdo referente a educagio e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagdo, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter d apreciagiio do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOQS Pessoas 4.045 4.045,00

2028 Pessoas 2.215 16.864.040,00
Descrigiio:  Segdo de Ensino Fundamental

Produto :

Alunos Atendidos

- . Medida £ gt S .
o e Sapberiebes an St P S et a kel b el G g N = 2

1026 Metros Quadrados 380 100.000,00
Descrigio:  Construir/Reformar Escolas de Ensino Fundamental

Produto : Escola Construida/Ampliada ou Reformada
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ. CULTURA E ESPORTE
Unidade: 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungdo: 12 Educagio
Sub-Fungio: 365 Educagio Infantil
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O-MET ) NA IR

OBJETIVO: A educagdo se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagiio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio
seja vista cada vez mais como uma politica publica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigdo
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgdio da cidadania plena a todos os municipes, em especial
a0s nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos Orgios e entidades pertinentes, sendo responsavel pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagdo e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagdo pedagogica
local € fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em carater municipal ¢
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCACAQ

- Continuidade da adogdo do material pedagégico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribui¢do gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagiio e ampliagdo das escolas municipais e CMEI’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengiio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educag¢do em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugdo
dos mesmos;

- Manter o programa de formagio continuada para todos os profissionais da educagfio, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgdnicos na
merenda escolar através da aquisi¢@o da produgdo dos produtores orgénicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Nucleo Especializado de Saade Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagdo, integrada por:
Psicologo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudiologa, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO ¢ REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagio de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagdo;

- Incentivar a produgdo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagdo Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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- Revalorizar os aspectos historicos da cidade por meio das artes plasticas, musica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consondncia com as diretrizes
enunciadas pelos orgidos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

IT - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagdo em ambito municipal;

IIT - Elaborar o calendario escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos pablicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagdo infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica ¢ modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educag¢do em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnologicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetonica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agdes com outros orgdos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagiio;

X1V - Incentivar a pesquisa didatico-pedagégica no intuito de implementar uma pratica continua de
divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na drea da educagio;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores e

funcionérios;

XVII- Implementar programas de alimentagiio e nutrigiio nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos i escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequagiio do Sistema de Avaliagiio de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagfio técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgios da administragio direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agio orgamentirio anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle
avaliagdo do sistema de ensino, formagdio continuada, adequagio do espago fisico, aquisigio de materiais ¢
equipamentos, entre outros;

XXIII- Proceder 4 gestdo e ao controle financeiro, da receita orgamentiria, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

é ‘ Exercicio: 2023

- T N

pessoas ¢ meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagao da legislagdo referente a educagio e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagdo, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter a apreciagdio do Conselho Municipal de Educagdo as politicas e planos de educagdo;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00

2029 Pessoas 700 3.864.000,00
Descrigiio:  Segdo de Educagio Infantil - Creche

Produto :

Alunos Atendidos
e g g e

Descrigio:  Segiio de Educagiio Infantil - Pré-Escola

Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ. CULTURA E ESPORTE
Unidade: 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungiio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 366 Educagio de Jovens e Adultos
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

§ ‘ Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERQiQ]O FINANCEIRO

Programa : 0602 CONSTRUINDO O FUTURO

Objetivo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
- T PRI P INANCEIR

OBJETIVO: A educagdo se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei ¢
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagdo no municipio, ¢ a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio
seja vista cada vez mais como uma politica publica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigdo
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgdo da cidadania plena a todos os municipes, em especial
a0s nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos Orgios e entidades pertinentes, sendo responsével pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental ¢ infantil e com a
organizagio e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagdo pedagogica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em carater municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCAGCAOQ

- Continuidade da adogio do material pedagogico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigdo gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que j foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagio e ampliagio das escolas municipais e CMEI’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagdo em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugdo
dos mesmos;

- Manter o programa de formag3o continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgdnicos na
merenda escolar através da aquisigdo da produgéo dos produtores organicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEls;

- Criar o Nucleo Especializado de Satde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
Psicologo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoauditloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO e REFORGO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagdo;

- Incentivar a produgdo literaria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR ¢ demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengdo da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselhp nunicipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

- I DES P

- Revalorizar os aspectos historicos da cidade por meio das artes plasticas, musica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consondncia com as diretrizes
enunciadas pelos orgios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagdo em dmbito municipal;

IIT - Elaborar o calendario escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

TV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar e estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagdo infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n° 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagio escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagio em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnologicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetonica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agdes com outros orgdos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagiio;

XIV - Incentivar a pesquisa didatico-pedagégica no intuito de implementar uma pratica continua de
divulgagio e publica¢do por meio de eventos na drea da educagio;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores e

funcionarios;

XVII- Implementar programas de alimentagio e nutrigdo nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequagdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - Estabelecer plano de agdo orgamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismps e controle e
avaliagiio do sistema de ensino, formagdo continuada, adequagéio do espago fisico, aquisigio (de
equipamentos, entre outros,
XXIIII- Proceder & gestdo e ao controle financeiro, da receita orgamentaria, bem comolas

www.elotech.com.br



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EKEBQK:IO FINANCEIRO

pessoas ¢ meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagdo referente a educagio e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagio, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagdo as politicas e planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00

2032 Pessoas 50 318.150,00
Descrigdo:  Educagio de Jovens ¢ Adultos - EJA

Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ. CULTURA E ESPORTE
Unidade: 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungiio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 367 Educagdo Especial

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 37
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Programa : 0602 CONSTRUINDO O FUTURO

Objetivo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

- I FINA 1

OBIJETIVO: A educagdo se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagiio no municipio, ¢ a necessidade de se buscar inovagodes para que a educagido
seja vista cada vez mais como uma politica pablica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constitui¢do
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgdo da cidadania plena a todos os municipes, em especial
a0s nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos Orgdos e entidades pertinentes, sendo responsavel pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagdo e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagogica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em carater municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogdo do material pedagégico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribui¢do gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagio e ampliagiio das escolas municipais e CMEI’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugdo
dos mesmos;

- Manter o programa de formagio continuada para todos os profissionais da educago, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratdrios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos organicos na
merenda escolar através da aquisi¢@o da produgdo dos produtores organicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Nucleo Especializado de Satde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
Psicologo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores ¢ funcionarios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgdo literaria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagdo Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Consel unicipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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z

LDO - METAS E PRIO ES PARA ERCI FINA IR

- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes plasticas, misica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consondncia com as diretrizes

enunciadas pelos orgdos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagdo em ambito municipal;

I1I - Elaborar o calendario escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos piblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentag@o escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagdo infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n° 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagéio escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
ds suas necessidades e disponibilidades; '

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagio em exercicio de suas fungoes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnologicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agdes com outros orgdos piblicos - municipais, estaduais e federais — entidades
nio-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

X1V - Incentivar a pesquisa didatico-pedagogica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagio e publicagdo por meio de eventos na drea da educagdo;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores e

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentagdo e nutri¢io nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades nio-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos & escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequagio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgios da administragdo direta ¢ indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de a¢de orgamentario anual que contemple: a criagio de
avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada, adequagdo do espago fisico, 3
equipamentos, entre outros;

XXIII- Proceder a gestio e ao controle financeiro, da receita orgamentaria, bem co

écanismos de controle ¢
yisigdo de materiais e
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u& ’ “ Exercicio: 2023

DO - TAS E PRIOR DES PAR EXE INANCEIR

pessoas e meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagdo referente a educagéo e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagio, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter a apreciagio do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00

B EEE

2031 Pessoas

Descrigdo:  Segdo de Educagio Especial

Produto :  Alunos Atendidos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungio: 12 Educagdo
Sub-Fungio: 306 Alimentagdo e Nutrigdo
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O E&ERS:K;IQ FINANCEIRO

OBJETIVO: A educagdo se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei ¢
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio
seja vista cada vez mais como uma politica piblica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigio
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgiio da cidadania plena a todos os municipes, em especial
a0s nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos orgios e entidades pertinentes, sendo responsavel pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagdo e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagdo pedagégica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em carater municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a area da EDUCAGAO
- Continuidade da adogfo do material pedagogico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigdo gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagio e ampliagio das escolas municipais e CMEI’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagdio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugio
dos mesmos;

- Manter o programa de formagdo continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com
institui¢des de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgdnicos na
merenda escolar através da aquisigdio da produgdo dos produtores organicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEISs;

- Criar o Nucleo Especializado de Saide Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
Psicologo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudiologa, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAOQ e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgiio literiria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTR
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Cons
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);

IFPR e demais

municipal cultura,
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- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes plasticas, misica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonincia com as diretrizes

enunciadas pelos orgdos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

I - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagdo em dmbito municipal;

III - Elaborar o calendario escolar, dando ciéncia aos servidores ¢ estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos pliblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar e estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagdo infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagido em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnologicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agdes com outros orgios pablicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa didéatico-pedagoégica no intuito de implementar uma pratica continua de
divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na area da educagio;

XV - Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores ¢

funcionarios;

XVII- Implementar programas de alimentagfo ¢ nutri¢io nos estabelecimentos piblicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIIT - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessdrio em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura e participar do processo de reorganizagiio e readequagio do Sistema de Avaliagio de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica ¢/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agdo orgamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle e
avaliag@o do sistema de ensino, formagfo continuada, adequagio do espago fisico, gquisi¢io de materiais ¢
equipamentos, entre outros;

XXIIII- Proceder a gestdo ¢ ao controle financeiro, da receita orgamentaria, bem cofnp as
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pessoas e meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagdo referente a educagdo e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagdo, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter a apreciagio do Conselho Municipal de Educagfo as politicas e planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00

Unid. M R B L Eam
2034 Pessoas 856.000,00
Descrigio:  Alimentagdo Escolar
Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fungio: 12 Educagdo
Sub-Fungio: 361 Ensino Fundamental
Programa : 0601 TRANSPORTE ESCOLAR
Objetivo : OBIJETIVO: Atender os alunos matriculados na rede municipal de ensino que necessitarem de transporte
escolar, atendendo também a rede estadual de ensino e demais modalidades de ensino contemplando toda a
rede ensino do nosso municipio.
META: transportar com qualidade aproximadamente 4000 alunos matriculados na rede municipal e estadual
de ensino.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : TRANSPORTE ESCOLAR
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
ALUNOS TRANSPORTADOS Pessoas 3.437 3.437,00
_ Agdo Unid. Medida e B ey 1B 02

2035 Pessoas 3437 7.445.327,50
Descrigio:  Transporte Escolar

Produto :  Alunos Atendidos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE

Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO J'\
Fungio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 363 Ensino Profissional
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- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes plasticas, musica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consondncia com as diretrizes

enunciadas pelos orgdos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagdo em ambito municipal;

111 - Elaborar o calendario escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar ¢ manter estabelecimentos piblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagdo infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (Lei n* 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagio em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnologicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agdes com outros orgios piblicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa didatico-pedagogica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na drea da educagio;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores e

funcionarios;

XVII- Implementar programas de alimentagio e nutri¢iio nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos & escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequagdo do Sistema de Avaliagio de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta ¢ indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agiio orgamentario anual que contemple: a criagio de mecanismos de controle e
avaliagio do sistema de ensino, formagéo continuada, adequagéio do espago fisicd, aquisi¢iio de materiais ¢
equipamentos, entre outros;
XXIIII- Proceder a gestdo e ao controle financeiro, da receita orgamentaria, bem ¢

0o as

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 48



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIROQ

OBIJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagdo no municipio, ¢ a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio
seja vista cada vez mais como uma politica publica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agoes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigdo
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgdo da cidadania plena a todos os municipes, em especial
aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonédncia com as
diretrizes enunciadas pelos orgdos e entidades pertinentes, sendo responsavel pelas atividades, projetos ¢
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagdo e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educacio pedagogica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em carater municipal ¢
intermunicipal, ¢:

Projetos e Metas para a area da EDUCAGAQ

- Continuidade da adogdo do material pedagogico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuig¢do gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagio e ampliagdo das escolas municipais e CMEI’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugio
dos mesmos;

- Manter o programa de formagio continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratorios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos organicos na
merenda escolar através da aquisigio da produgio dos produtores organicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Nucleo Especializado de Saude Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
Psicologo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudiologa, Psicopedagoga, no processo de Inclusdo;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagio de professores e funcionarios para as escolas;

- Estudo e revisio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educag@o;

- Incentivar a produgdo literaria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagdo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengiio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselhq municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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pessoas ¢ meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagdo referente a educagio e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagdo, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter a apreciagio do Conselho Municipal de Educagdo as politicas e planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

L D

e

2038 Pessoas 12 105.000,00
Descrigio:  Subvengiio Social na Area da Educagiio - Ens. Profissional

Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungiio: 12 Educagio
Sub-Fungiio: 364 Ensino Superior
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OBJETIVO: A educagdo se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagdio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio
seja vista cada vez mais como uma politica piblica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigdo
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgdo da cidadania plena a todos os municipes, em especial
208 nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonincia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades pertinentes, sendo responsével pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagio e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita ¢ a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagdo pedagogica
local ¢ fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos € isolados, em carater municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogdo do material pedagogico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribui¢do gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagio e ampliagiio das escolas municipais e CMEI’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagdo em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugdo
dos mesmos;

- Manter o programa de formagdo continuada para todos os profissionais da educagdo, em parceria com
institui¢des de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgdnicos na
merenda escolar através da aquisi¢do da produgio dos produtores orgédnicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Nucleo Especializado de Satde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagdo, integrada por:
Psicologo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudiologa, Psicopedagoga, no processo de Inclusdo;

- Ampliar as atividades de RECUPERAGAO e REFORCO ESCOLAR,;

- Realizar a contratagdio de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgdo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR ¢ demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengiio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Consel unicipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);

www.elotech.com.br 24/06/2022 Péagina: 51



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes plasticas, musica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consondncia com as diretrizes

enunciadas pelos orgdos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede pablica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagdo em dmbito municipal;

IIT - Elaborar o calendario escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

I'V - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagéo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica ¢ modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagio em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnologicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIIT - Articular agdes com outros orgdos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

X1V - Incentivar a pesquisa didatico-pedagégica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagio e publicagdo por meio de eventos na drea da educagio;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores ¢

funcionarios;

XVII- Implementar programas de alimentagdo e nutricdo nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo ¢
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequagio do Sistema de Avaliagio de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragio direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agodes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de a¢@o orgamentario anual que contemple: a criagio de mec
avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada, adequagio do espago fisico, aqu
equipamentos, entre outros;

XXIIII- Proceder & gestdo e ao controle financeiro, da receita orgamentaria, bem como

ismos de controle e
cd0 de materiais e
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pessoas e meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagdo referente a educagido e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagio, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter d apreciagdo do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dambito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
ALUNOS MATRICULADOS - ENSINO SUPERIOR Pessoas 200 200,00
L po e
2036 Pessoas 360 910.000,00

Descrigio:  Manutengio e Apoio ao Ensino Superior

Produto :  Alunos Atendidos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 004 ASSISTENCIA AO FUNDO MUN DOS DIREITOS DA CRIANCA E A

Fungiio: 12 Educagdo

Sub-Fungio: 243 Assisténcia a Crianga a ao Adolescente
Programa : 1103 CRIANCA E ADOLESCENTE
Objetivo : Este programa tem por objetivo realizar:

Projetos e Metas para a areca da CRIANCA E ADOLESCENTE

- Estruturagdo do Acolhimento Institucional com ampliagdo das agdes de acompanhamento das
familias acolhedoras ¢ efetivagdo do Plano Municipal de Acolhimento;

- Intensificar a articulagio com a rede de protegio 4 crianga e ao adolescente e o Sistema de
Garantia de Direitos;

- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da crianga e do adolescente.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : CRIANCA E ADOLESCENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
CRIANCA E ADOLESCENTE Pessoas 2.609 2.609,00

A

2039 Pessoas

Descrigio:  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente - Educagio

Produto : Criangas Atendidas
Orgio: (06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE

Unidade: 006 DEPARTAMENTO DE CULTURA

v )

Fungiio: 13 Cultura
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Sub-Fungio: 392 Difusdo Cultural
Programa : 0603 CULTURA

Objetivo : OBJETIVO: Proporcionar o acesso e desenvolvimento da cultura em nossa cidade, valorizando aspectos da
cultura local, bem como da cultura do nosso estado e do nosso pais.

META: Fomentar e proporcionar atividades culturais, espagos, eventos e ensino da cultura, bem como
acesso de toda a populagdo a cultura em nosso municipio.

Projetos e Metas para a drea da CULTURA
- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,

Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
- Revalorizar os aspectos historicos da cidade por meio das artes plasticas, musica, literatura e outras.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : CULTURA

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

POPULACAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00

e — =
\ didai ; . 2022
2040 Qutras Unidades ¢ Medidas 12 414.750,00

Descrigio:  Manutengio das Atividades do Departamento de Cultura

Produto : Outros Produtos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 007 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Fungio: 27 Desporto e Lazer
Sub-Fungio: 813 Lazer
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Programa : 1001 ESPORTE E LAZER - PITANGA EM NOVOS TEMPOS, ESPORTE PARA TODOS.

Exercicio: 2023
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Objetivo :
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O programa tem por objetivo desenvolver as atividades relativas ao desenvolvimento de atividades relativas
ao esporte amador; promover a pratica de atividades esportivas junto a populagdo; apoiar e incentivar a
criagdo de entidades ligadas ao esporte e recrea¢do no Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea do ESPORTE E LAZER

- Ampliar o uso das estruturas fisicas ja existentes no municipio, realizando atividades esportivas
descentralizadas;

- Revitalizagdo e ampliagdo das estruturas esportivas do municipio, campos de futebol, pragas,

ATIs e Ginasio de Esportes;

- Substitui¢do de quadras de areias por quadras poliesportivas;

- Promover e incentivar campeonatos municipais, agregando o piblico masculino e feminino

levando a pratica esportiva para cidade e interior em diversas modalidades esportivas;

- Potencializar o crescimento das escolinhas em todas as modalidades de categorias de base, visando melhor
qualidade nos treinamentos, valorizando o trabalho desenvolvido pelos técnicos de Educagio Fisica;

- Incentivar a participa¢dio e a promogdo de eventos esportivos, a serem realizados pelas associagdes
municipais;

- Ofertar atividades fisicas, esportivas e de lazer, especificas para o publico idoso, realizando adequagdes
peculiares a estes, na intengdo de promover a saude e qualidade de vida no envelhecimento;

- Oferecer aulas de ginastica para os familiares acompanhantes dos atletas que frequentam as escolinhas de
treinamento ofertadas pela Secretaria Municipal de Esportes;

- Promover a inclusdo social por meio de atividades destinadas a criangas, jovens e adultos com
necessidades especiais;

- Readequagio das academias ao ar livre ja instaladas no municipio, readequar o piso, fazer manutengdes
constantemente para manter os aparelhos em plenas condigdes de uso;

- Construgdo e readequagiio de espagos publicos para promover a integragdo das familias pitanguenses por
meio de pistas de caminhadas, ciclovias, Playgrounds para o lazer de criangas e adolescentes;

- Estimulo para a pratica, orientados de esportes intelectuais ¢ tradicionais para Idosos;

E ainda

I - Promover competigdes esportivas e recreativas;
IT - Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;

III - Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais, nacionais e
internacionais;

IV - Realizar ¢ desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

V - Sediar eventos esportivos;

VI - Promover o lazer a toda sociedade;

VII - Realizar atividades socio-culturais de lazer e recreagdo, mediante a utilizagdo dos espagos
disponiveis;

VIII - Proporcionar a integragdo e o congragamento, as diferentes faixas etarias, através de

atividades esportivas e recreativas;

IX - Incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de satde e vitalidade as diferentes

faixas etarias;

X - Implantar projeto para avaliagdo e orientagio de atletas amadores do Municipio e praticantes de
atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

XI - Conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

XII - Manter e adequar a infra-estrutura dos locais para a realizagio de atividades esportivas e de lazer e
demais servigos prestados a comunidade, no dmbito da secretaria;

XIII - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgdos da administragdo di
indireta da Unido, Estados ¢ outros Municipios;

XIV - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;
XV - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XVI - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da secretaria;

XVII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da secretaria;

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 56



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

% Exercicio: 2023

-M 1 10 N R
XVIII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais
alteragoes;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : ESPORTE E LAZER - PITANGA EM NOVOS TEMPOS, ESPORTE PARA TODOS.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00

__Avio Unid. Medida e
2136 Pessoas 1.281.119,70

Descri¢io:  Manutengio das atividades do Departamento de Esportes

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungiio: 10 Saide
Sub-Fungio: 122  Administragdo Geral
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Programa : 0801 SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO

Objetivo :
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O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos e programas na area da salide no
ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagio em geral, prestando-lhe
assisténcia, mantendo servigos na logica da atengdo integral, por meio da atuagdo de equipe
multiprofissional, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da SAUDE

- Expansdo gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengio
4 Satde de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de saiide: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentavel, Adote uma Escola, Saiide nos Bairros, Programa de Castragio Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de saude (Programa de prevengdo da gravidez na adolescéncia,
Pitanga Crescendo Saudavel, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sdo Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Unido a
ampliagdo do repasse de recursos, possibilitando a ampliagdo gradativa dos servigos;

- Facilitagdo do acesso a ouvidoria do SUS, nas unidades de saude;

- Manter a capacitagdo dos servidores e profissionais da Saude para a humanizagio do atendimento na rede
publica de Satde, assegurando uma postura de atengio e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de saide do municipio;

- Acompanhar junto a administra¢do municipal a revisdo e atualizagdo do Plano de Cargos e Salarios dos
servidores;

- Revitalizagdo das unidades de satde do Canti, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postio, Sdo Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos érgios competentes para a implantagdo do SAMU (Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia) na microrregido;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e seguranga, através da substituigdo e
manutengdo dos veiculos da Secretaria de Saude;

- Estruturagdo de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagdo de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade & populagio que utiliza o servigo de transporte
de satide municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessarios para o translado de pacientes
criticos e atendimento d primeiros socorros);

- Valorizagdo das equipes de Agentes Comunitarios de Saide e de Endemias, assegurando o suporte técnico
e modernizando os servigos, promovendo melhorias no atendimento a populagio;

- Viabilizar um local préprio e mais amplo para as instalagdes do CAPS;

- Manter a padronizagdo e fornecimento de uniformes para a secretaria de saude, bem como os EPI's
necessarios ao exercicio das fungdes com seguranga;

- Aderir e efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagfio da Vida, realizando apoio emocional e
prevengdo do suicidio, atendendo voluntiria e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagio parao CVV
serd em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas cronicas a pacientes
idosos em casa. A iniciativa € parte do programa de atengdo ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e politicas publicas de prevengdo e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos servigos para pacientes deficientes e pessoas
da 3" idade;

- Desenvolver politicas pablicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugio e atengio
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por essef &
castragdo animal);
- Criar programa para combate as drogas e recuperagdo de dependentes, incluindo as
familiar;
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- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames ¢
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que ndo tem local para ficar;

- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de
saude e de vida, reduzindo os riscos de hipertensdo, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogdo de satide e prevengdo de doengas com a
contratagdo de educador fisico, nutricionista, psicologo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros
profissionais;

- Contribuir & adequada formagio, alocagdo, qualificagdio, valorizagdo e democratizagio das relagdes do
trabalho dos profissionais de saude, dando énfase a consolidagdo do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realizagdo de concurso publico na area da satde;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Nicleo Ampliado de Saude da Familia;

- Expandir o programa de satide bucal com a contratagéo de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliagdo dos servigos de especialidade odontologica;

- Garantir acesso dos usudrios ao fornecimento de proteses dentirias mediante necessidade e critérios de
avaliagdo preconizados pela Secretaria de Saude Municipal;

- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagio de laqueadura e
vasectomia;

- Implantar ambulatorio de “feridas complexas” no servigo municipal;

- Adesdio ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogdo a saude, prevengio e tratamento
de doengas e reabilitagdo no domicilio, sendo a assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;

- Manter a assisténcia a saude prisional, iniciativa prevé a inclusio de populagio penitencidria no SUS,
garantindo que o direito 4 cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;

- Informatizar e dar acesso a transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio,

- Viabilizar a implantagiio de mais uma unidade de Estratégia Saide da Familia;

- Implantagdo de atividade de hidroginastica para a 3* Idade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unido, para equipar o novo Hospital Regional.

- Implantagdo de programa de Atengdo em Saude Bucal na Primeira Infancia.

- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de saude.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Saide em consondncia com as Politicas Nacional e
Estadual de Satde;

IT - Promover agdes relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontologica; promover planos, projetos
e sua execugio, de educagiio sanitaria & populagdio em geral; executar agoes de vigilincia sanitaria e
epidemiologica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas endémicas;

I1I - Efetuar e conduzir a avaliagdo da qualificagdo dos servigos de saude prestados no ambito do municipio,
por entidades publicas, filantropicas e privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitdria promovendo agdes de promogio e protegio da saude
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede publica no meio urbano e rural;

V - Administrar o0 Fundo Municipal de Saude em consonincia com a Lei Or¢amentéria e Conselho
Municipal de Saude, melhorando a relagdo custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Saude;

VI - Coordenar e executar as agdes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizagio,
incluindo a vacinag@o de rotina com as vacinas obrigatérias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinagdo de bloqueio e a notificagdo e investigagdo de mortes adversas e Obitos temporalmente associado
com a vacinagdo,

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmacias, consultorios e outros da drea de saide;

VIII - Promover programas de orientagdo alimentar a populagdo e fiscalizar e inspecionar alimentos, agua ¢
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similarespelaborar e divulgar
normas de preservaciio de satde publica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saiude, a

és da
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implementagio do sistema municipal da satide e do desenvolvimento de agdes de prevengdo,
promogdo,protegio e recuperagdo da satide da populagdo com a realizagdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no dmbito do Municipio;

XI - Formular a politica de saide ambiental e agdes de prevengdo, promogio, protegio e recuperagio da
satde individual e coletiva;

XII - Definir a politica de regulagdo da Secretaria em relagdo ao Sistema Municipal de Saude;

XIII - Elaborar boletins sobre informagdes da saude;

XIV - As vigilancias epidemiologicas, sanitarias, de orientagdo alimentar e de saude do trabalhador;

XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

XVI - A vigilincia de saide, especialmente quanto s drogas, medicamentos e alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecg@o nas areas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;

XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnologica na area de saude;

XTIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral as urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em consonéncia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organizagio e o desenvolvimento da politica de media e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

XXTI - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagio da saide da populagio;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em satde bucal no seu dmbito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude puablica;

XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organizagiio e o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consondncia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Saude;

XXV - Articular com outros 6rgios ¢ secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em satide mental no seu ambito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais ¢
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude, criando mecanismos
para sua avaliagdo de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragiio, implantagdo ¢ implementagio de normas, instrumentos ¢
métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgidos da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragio, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal Sobre
Drogas, em consondncia com as diretrizes do Sistema Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogiio Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de satde;

XXXIV - Efetuar o plangjamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsavel sobre eventuais

alteragdes;
XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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DO - ERCICIO FINANCEIR
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAOQ EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00
[ 1S IRERT o e e R ROt S G AN TR VPR T TRty 2 B K
__Aclo Unid. Medida e e O

2041 Outras Unidades e Medidas 12 145.950,00
Descrigio:  Manutengdo do Gabinete da Secretaria Municipal de Saude

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio: 10 Saude
Sub-Fungio: 301 Atengio Basica
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos e programas na area da satide no
ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral, prestando-lhe
assisténcia, mantendo servigos na logica da atengdo integral, por meio da atuagdo de equipe
multiprofissional, e:

Projetos € Metas para a drea da SAUDE

- Expansdo gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengdo
4 Saude de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de satde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentavel, Adote uma Escola, Saide nos Bairros, Programa de Castragdo Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgao;

- Implantar novos programas municipais de satde (Programa de prevengao da gravidez na adolescéncia,
Pitanga Crescendo Saudavel, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sio Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Unido a
ampliag@o do repasse de recursos, possibilitando a ampliagio gradativa dos servigos;

- Facilitagdo do acesso a ouvidoria do SUS, nas unidades de saude;

- Manter a capacitagio dos servidores e profissionais da Saide para a humanizagdo do atendimento na rede
publica de Saude, assegurando uma postura de atengdo e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de saude do municipio;

- Acompanhar junto a administra¢io municipal a revisdo e atualiza¢do do Plano de Cargos e Salarios dos
servidores;

- Revitalizagdo das unidades de saude do Canti, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postdo, Sdo Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos orgios competentes para a implantagdo do SAMU (Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia) na microrregido;

- Manter 0 Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e seguranga, através da substitui¢do e
manutengdo dos veiculos da Secretaria de Saude;

- Estruturagio de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagdo de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade & populagdo que utiliza o servigo de transporte
de satude municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Movel (veiculo com equipamentos necessdrios para o translado de pacientes
criticos e atendimento a primeiros socorros);

- Valorizagiio das equipes de Agentes Comunitarios de Saide e de Endemias, assegurando o suporte técnico
e modernizando os servigos, promovendo melhorias no atendimento a populagio;

- Viabilizar um local proprio e mais amplo para as instalagoes do CAPS;

- Manter a padronizagio e fornecimento de uniformes para a secretaria de saiude, bem como os EPI's
necessarios ao exercicio das fungdes com seguranga;

- Aderir e efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagio da Vida, realizando apoio emocional e
prevengdo do suicidio, atendendo voluntaria e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagdo parao CVV
sera em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas cronicas a pacientes
idosos em casa. A iniciativa € parte do programa de atengdo ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e politicas publicas de prevengio e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos servigos para pacientes deficientes e pessoas
da 3" idade;

- Desenvolver politicas publicas voltadas ao atendimento de enfermidades, contrgle de reprodugdo e atengdo
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por efdes animais (programa de
castragiio animal);
- Criar programa para combate as drogas e recuperagio de dependentes, incluindo!
familiar;

sisténcia ao nicleo
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- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames e
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que nao tem local para ficar;

- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de
saude e de vida, reduzindo os riscos de hipertensio, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogio de satide e prevengdo de doengas com a
contratagdo de educador fisico, nutricionista, psicologo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros
profissionais;

- Contribuir a adequada formagdo, alocagio, qualificagdo, valorizagdo e democratizagio das relagdes do
trabalho dos profissionais de saude, dando énfase a consolidagdo do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realizagdo de concurso piblico na drea da saide;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Nucleo Ampliado de Saide da Familia;

- Expandir o programa de satide bucal com a contratagio de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliagdo dos servigos de especialidade odontologica;

- Garantir acesso dos usudrios ao fornecimento de proteses dentdrias mediante necessidade e critérios de
avaliagio preconizados pela Secretaria de Saide Municipal,

- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagdo de laqueadura e
vasectomia;

- Implantar ambulatério de “feridas complexas™ no servigo municipal;

- Adesido ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agoes de promogio a saide, prevengdo e tratamento
de doengas e reabilitagdo no domicilio, sendo a assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;

- Manter a assisténcia a saude prisional, iniciativa prevé a inclusdo de populagdo penitencidria no SUS,
garantindo que o direito a cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;

- Informatizar e dar acesso a transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantagio de mais uma unidade de Estratégia Saude da Familia;

- Implantagio de atividade de hidroginastica para a 3* ldade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unido, para equipar o novo Hospital Regional.

- Implantagdo de programa de Atengdo em Salde Bucal na Primeira Infancia.

- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de sa(de.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Satde em consondncia com as Politicas Nacional e
Estadual de Satde;

IT - Promover agdes relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontologica; promover planos, projetos
e sua execugdo, de educagio sanitaria a populagdo em geral; executar agdes de vigildncia sanitaria e
epidemiologica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas endémicas;

III - Efetuar e conduzir a avaliagdo da qualificagdo dos servigos de satde prestados no dmbito do municipio,
por entidades publicas, filantropicas e privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitiria promovendo ag¢des de promogio e protegio da saide
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede publica no meio urbano e rural,

V - Administrar o Fundo Municipal de Saude em consondncia com a Lei Orgamentdria ¢ Conselho
Municipal de Saide, melhorando a relagdo custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Saude;

VI - Coordenar e executar as agdes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizagio,
incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatorias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinagdo de bloqueio e a notificag@io e investigagdo de mortes adversas e obitos temporalmente associado
com a vacinagdo,

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmacias, consultorios e outros da area de saude;

VIII - Promover programas de orientagdo alimentar a populagdo e fiscalizar e inspegjonar alimentos, agua ¢
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similar
normas de preservagio de satude publica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saude, dtravés da

selaborar e divulgar
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implementagdo do sistema municipal da saide e do desenvolvimento de agdes de prevengio,
promogio,protecao e recuperagio da satde da populagio com a realizagdo integrada de atividades
assistenciais ¢ preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito do Municipio;

XI - Formular a politica de saiide ambiental e agdes de prevengdo, promogdo, protegdo e recuperagdo da
satde individual e coletiva;

XII - Definir a politica de regula¢do da Secretaria em relagiio ao Sistema Municipal de Satde;

XIII - Elaborar boletins sobre informagdes da saude;

XIV - As vigilincias epidemioldgicas, sanitirias, de orientagdo alimentar ¢ de satide do trabalhador;

XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilincia e controle sanitario;

XVI - A vigilancia de saude, especialimente quanto as drogas, medicamentos ¢ alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecg¢ao nas areas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;

XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnologica na area de salde;

XTX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral as urgéncias no seu dmbito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organizagio e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagdo da saide da populagio;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saude bucal no seu dmbito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais ¢
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene ¢ a saude publica;

XXIV - Promover, coordenar ¢ normatizar a organizagio ¢ o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consonincia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Satde;

XXV - Articular com outros 6rgios e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em satide mental no seu dmbito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satide, criando mecanismos
para sua avaliagdo de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragdo, implantagdo ¢ implementagdo de normas, instrumentos e
meétodos necessdrios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal Sobre
Drogas, em consondncia com as diretrizes do Sistema Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogio Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de satde;

XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsivel sobre eventuais
alteragOes;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagdo em Geral

SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO

Inicio Previsto Término Previsto

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 66



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

¥

Exercicio: 2023
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00

1042 Unidade 1 20.000,00
Descrigiio:  Aquisiglio de equipamentos para Area da Saide / Contrapartida

Produto : Veiculos

1043 Metros Quadrados 50 21.000,00
Descrigio:  Construgio/Ampliaglio e Reformas na Area da Satde / Contrapartida

Produto : Obra Contruida/Ampliada

2046 Pessoas
Descrigiio:  Estratégia Saide da Familia - ESF

Produto : Pacientes Atendidos

1d. Med

2047 Pessoas

Descrigiao:  Programa Satde Bucal

Produto : Pacientes Atendidos

2048 Pessoas
Descrigiio:  Manutengio das Atividades em Satde

Produto : Pacientes Atendidos

2049 Pessoas 10.000 496.650,00
Descrigio:  Nucleo de Apoio Saude da Familia - NASF

Produto : Pacientes Atendidos

2050 Pessoas 3.103.800,00
Descrigiio:  Programa Agentes Comunitarios de Saude - PACS

Produto : Pacientes Atendidos

2055 Pessoas 21.000 579.600,00
Descrigio:  Assisténcia Farmacéutica

Produto : Pessoas Atendidas

2124 Pessoas 32.000 1.646.400,00
Descrigio:  Enfrentamento da Emergéncia COVID-19

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: (8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE {\

Fungio: 10 Satde
Sub-Fungio: 302 Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial
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O Programa tem por objetivo desenvolver ¢ executar as politicas, os planos e programas na drea da saude no
ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagiio em geral, prestando-lhe
assisténcia, mantendo servigos na logica da atengdo integral, por meio da atuagio de equipe
multiprofissional, e:

Projetos ¢ Metas para a area da SAUDE

- Expansdo gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengdo
a Satde de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de satide: Qutubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentavel, Adote uma Escola, Satde nos Bairros, Programa de Castragdo Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de satde (Programa de prevengio da gravidez na adolescéncia,
Pitanga Crescendo Saudavel, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sdo Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Unido a
ampliagdo do repasse de recursos, possibilitando a ampliagdo gradativa dos servigos;

- Facilitagdo do acesso a ouvidoria do SUS, nas unidades de saude;

- Manter a capacitagdo dos servidores e profissionais da Saide para a humanizagdo do atendimento na rede
publica de Saude, assegurando uma postura de atengdo e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de saude do municipio;

- Acompanhar junto & administragdo municipal a revisdo e atualizagdo do Plano de Cargos e Salarios dos
servidores;

- Revitalizagdo das unidades de satide do Canti, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postdo, Sdo Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos érgios competentes para a implantagdo do SAMU (Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia) na microrregiio;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e seguranga, através da substitui¢do e
manutengdo dos veiculos da Secretaria de Saude;

- Estruturagdo de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagio de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade & populagio que utiliza o servigo de transporte
de satide municipal;

- Adquirir e estruturar uma UT] Movel (veiculo com equipamentos necessarios para o translado de pacientes
criticos e atendimento a primeiros socorros);

- Valorizagdo das equipes de Agentes Comunitarios de Saide e de Endemias, assegurando o suporte técnico
e modernizando os servigos, promovendo melhorias no atendimento & populagio;

- Viabilizar um local préprio e mais amplo para as instalagdes do CAPS;

- Manter a padronizagdo e fornecimento de uniformes para a secretaria de saude, bem como os EPI's
necessarios ao exercicio das fungdes com seguranga;

- Aderir e efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagio da Vida, realizando apoio emocional €
prevengdo do suicidio, atendendo voluntaria e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagdo para o CVV
serd em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas cronicas a pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de atengdo ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e politicas publicas de prevengio e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos servigos para pacientes deficientes ¢ pessoas
da 3" idade;

- Desenvolver politicas publicas voltadas ac atendimento de enfermidades, controle de reprodugdo e atengdo
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por ess
castrag¢do animal);

- Criar programa para combate as drogas e recuperagdo de dependentes, incluindo
familiar;

animais (programa de

ssisténcia ao nicleo
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- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames e
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que nio tem local para ficar;

- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de
saude e de vida, reduzindo os riscos de hipertensdo, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogdo de saide e prevengido de doengas com a
contrata¢do de educador fisico, nutricionista, psicologo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros
profissionais;

- Contribuir a adequada formagio, alocagio, qualificagdo, valorizagdo e democratizagdo das relagdes do
trabalho dos profissionais de satude, dando énfase a consolidagdo do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realizagdo de concurso publico na area da saude;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Nucleo Ampliado de Saude da Familia;

- Expandir o programa de satde bucal com a contratagio de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliagdo dos servigos de especialidade odontologica;

- Garantir acesso dos usudrios ao fornecimento de proteses dentarias mediante necessidade e critérios de
avaliagdo preconizados pela Secretaria de Saude Municipal;

- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagio de laqueadura e
vasectomia;

- Implantar ambulatorio de *“feridas complexas™ no servigo municipal;

- Adesdo ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogio a satde, prevengdo e tratamento
de doengas e reabilitagdo no domicilio, sendo a assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;

- Manter a assisténcia a satde prisional, iniciativa prevé a inclus@o de populagio penitenciaria no SUS,
garantindo que o direito a cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;

- Informatizar e dar acesso a transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantagdo de mais uma unidade de Estratégia Satde da Familia;

- Implantagdo de atividade de hidroginastica para a 3* Idade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unido, para equipar o novo Hospital Regional.

- Implantagdo de programa de Atengdo em Saide Bucal na Primeira Infincia.

- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de saide.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Saide em consondncia com as Politicas Nacional ¢
Estadual de Saide;

Il - Promover agdes relacionadas 4 assisténcia médico-hospitalar e odontologica; promover planos, projetos
e sua execugio, de educagio sanitaria a populagdo em geral; executar agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiologica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas endémicas;

III - Efetuar e conduzir a avaliagdo da qualificagdo dos servigos de salide prestados no ambito do municipio,
por entidades publicas, filantropicas e privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitaria promovendo agdes de promogdo ¢ protegdo da saude
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede piblica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Saude em consonéncia com a Lei Orgamentaria e Conselho
Municipal de Saude, melhorando a relagdo custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Saude;

VI - Coordenar e executar as agdes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizagdo,
incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatorias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinagdo de bloqueio e a notificagiio ¢ investigagdo de mortes adversas ¢ Obitos temporalmente associado
com a vacinagio;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmacias, consultorios e outros da drea de saide;

VIII - Promover programas de orientagdo alimentar a populagio e fiscalizar e inspecfonar alimentos, dagua e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares
normas de preservagdo de satide piblica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de satde, atrayés da

elaborar e divulgar
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implementagdo do sistema municipal da saude e do desenvolvimento de agdes de prevengio,
promogdo,protegdo e recuperagio da satde da populagdo com a realizagao integrada de atividades
assistenciais e preventivas,

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Saude (SUS) no dmbito do Municipio;

XI - Formular a politica de saide ambiental e agdes de prevengdo, promogio, protegio e recuperagio da
saude individual e coletiva;

XII - Definir a politica de regulagio da Secretaria em relagio ao Sistema Municipal de Saude;

XIII - Elaborar boletins sobre informagdes da satde;

XIV - As vigilancias epidemiolégicas, sanitdrias, de orientagdo alimentar e de saide do trabalhador;
XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

XVI - A vigilancia de salide, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgdo nas dreas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Satde;

XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnologica na drea de saude;

XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bisicas e as guias operacionais do atendimento
integral as urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em consonincia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagiio da saide da populagdo;
XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em satude bucal no seu dmbito de responsabilidade, em consondincia com as diretrizes estaduais e
federais;
XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saide publica;
XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organizagiio e o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consondncia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Saude;
XXV - Articular com outros orgdos ¢ secretarias municipais, estaduais ¢ federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;
XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em satide mental no seu dmbito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais e
nacionais;
XXVII- Estimular ¢ apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satde, criando mecanismos
para sua avaliagdo de forma permanente;
XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragio, implantagdo ¢ implementagdo de normas, instrumentos ¢
métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de gestio do SUS;
XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e¢/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados ¢ outros Municipios;
XXX - Coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal Sobre
Drogas, em consondncia com as diretrizes do Sistema Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogio Social;
XXXI - Exercer o controle orgamentério no dmbito da Secretaria;
XXXII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de satde;
XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;
XXXV- Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o orgio responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAGAO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
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- P FINANCEIR
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULAGAO EM GERAL Pessoas |32.538 | 32.638,00

2045 Pessoas 4.200 296.100,00
Descrigiio:  Centro de Atengido PSICO-SOCIAL

Produto : Pacientes Atendidos

2051 Pessoas

Descrigio:  Convénio com Hospitais

Produto : Pacientes Atendidos

3 ' T N L 2 N i B ey 2o et
2052 Pessoas

Descrigido:  Manutengio dos Consorcios Intermunicipais de Saude

Produto : Pacientes Atendidos

2056 Pessoas 24.000 15.000,00
Descrigio:  Suporte a Média e Alta Complexidade - MAC

Produto : Pacientes Atendidos
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Fungiio: 10 Sahde
Sub-Fungio: 304 Vigilancia Sanitaria
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERS;K:IO FINANCEIRO

O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos € programas na 4rea da saude no
ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral, prestando-lhe
assisténcia, mantendo servigos na logica da atengdio integral, por meio da atuagio de equipe
multiprofissional, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da SAUDE

- Expansio gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengdo
a Satde de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de saide: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentavel, Adote uma Escola, Saude nos Bairros, Programa de Castragio Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de saide (Programa de prevengdo da gravidez na adolescéncia,
Pitanga Crescendo Saudavel, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sdo Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Unido a
ampliagio do repasse de recursos, possibilitando a ampliagdo gradativa dos servigos;

- Facilitagio do acesso & ouvidoria do SUS, nas unidades de saude;

- Manter a capacitagdo dos servidores e profissionais da Salide para a humanizagdo do atendimento na rede
publica de Satde, assegurando uma postura de atengdo e cuidados essenciais

para 0 bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de salide do municipio;

- Acompanhar junto a administragiio municipal a revisdo e atualizagdo do Plano de Cargos e Salarios dos
servidores;

- Revitalizagdo das unidades de saide do Canta, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postido, Sdo Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos 6rgios competentes para a implantagdo do SAMU (Servigo de Atendimento Moével
de Urgéncia) na microrregido;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e seguranga, através da substituigdo e
manutengdo dos veiculos da Secretaria de Saude;

- Estruturagdo de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagdo de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade & populagio que utiliza o servigo de transporte
de satide municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Movel (veiculo com equipamentos necessarios para o translado de pacientes
criticos e atendimento a primeiros socorros);

- Valorizagio das equipes de Agentes Comunitarios de Satde e de Endemias, assegurando o suporte técnico
e modernizando os servigos, promovendo melhorias no atendimento a populagio;

- Viabilizar um local proprio e mais amplo para as instalagdes do CAPS;

- Manter a padronizagdo e fornecimento de uniformes para a secretaria de saide, bem como os EPI’s
necessarios ao exercicio das fungdes com seguranga;

- Aderir e efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagdo da Vida, realizando apoio emocional e
prevengio do suicidio, atendendo voluntaria e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagdo para o CVV
sera em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas cronicas d pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de atengdo ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e politicas publicas de prevengio e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos servigos para pacientes deficientes e pessoas
da 3" idade;

- Desenvolver politicas plblicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugio e atengdo
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses
castraglio animal);

- Criar programa para combate as drogas e recuperagio de dependentes, incluindo a
familiar;

imais (programa de

téncia ao nucleo
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- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames ¢
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que ndo tem local para ficar;

- Efetivar as agOes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de
saude e de vida, reduzindo os riscos de hipertensio, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogio de saude e prevengdo de doengas com a
contratagdo de educador fisico, nutricionista, psicologo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros
profissionais;

- Contribuir 4 adequada formagio, alocagio, qualificagdo, valorizagdo e democratizagio das relagdes do
trabalho dos profissionais de satde, dando énfase a consolidagio do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realizagdo de concurso publico na area da saude;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Nucleo Ampliado de Satde da Familia;

- Expandir o programa de saide bucal com a contratagio de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliagdo dos servigos de especialidade odontologica;

- Garantir acesso dos usudrios ao fornecimento de proteses dentarias mediante necessidade e critérios de
avaliagio preconizados pela Secretaria de Salide Municipal,

- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagdo de laqueadura e
vasectomia;

- Implantar ambulatério de “feridas complexas™ no servigo municipal;

- Adesdo ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogio 4 satde, prevengdo e tratamento
de doengas e reabilitagio no domicilio, sendo a assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;

- Manter a assisténcia a saide prisional, iniciativa prevé a inclusio de populagio penitenciaria no SUS,
garantindo que o direito a cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;

- Informatizar e dar acesso a transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantagdo de mais uma unidade de Estratégia Saude da Familia;

- Implantagdo de atividade de hidroginastica para a 3* [dade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unifo, para equipar o novo Hospital Regional.

- Implantagdo de programa de Atengdo em Saide Bucal na Primeira Infancia.

- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de saide.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Saiide em consondncia com as Politicas Nacional e
Estadual de Saude;

IT - Promover agdes relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontologica; promover planos, projetos
e sua execugdo, de educagio sanitiria 4 populagdo em geral; executar agdes de vigildncia sanitaria e
epidemiologica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas endémicas;

IIT - Efetuar e conduzir a avaliagdo da qualificagdo dos servigos de saude prestados no ambito do municipio,
por entidades publicas, filantropicas e privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitaria promovendo agdes de promogio e protegio da saude
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede publica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Saude em consonéncia com a Lei Orgamentaria ¢ Conselho
Municipal de Satde, melhorando a relagdo custo/beneficio ¢ otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Saude;

VI - Coordenar e executar as agdes de vacinagio integrantes do Programa Nacional de Imunizagio,
incluindo a vacinagio de rotina com as vacinas obrigatorias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinagido de bloqueio e a notificagdo e investigagdo de mortes adversas e Obitos temporalmente associado
com a vacinagao;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmacias, consultorios e outros da area de satde;

VTIT - Promover programas de orientagio alimentar a populagiio e fiscalizar e inspecjonar alimentos, agua e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similareg; tlaborar e divulgar
normas de preservagio de satde publica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saude,

wves da

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 75



Gerente :

Publico Alvo :

Justificativa :

Natureza

Continuo

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

&

Exercicio: 2023
- METAS E PRIOR 10 F

implementagdo do sistema municipal da satde e do desenvolvimento de agdes de prevengdo,
promogao,protecio e recuperagio da satide da populagdo com a realizagdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito do Municipio;

XI - Formular a politica de salide ambiental ¢ agdes de prevengio, promogio, protegiio e recuperagio da
satde individual e coletiva;

XII - Definir a politica de regulag@o da Secretaria em relagéio ao Sistema Municipal de Saude;

XIII - Elaborar boletins sobre informagdes da satde;

XIV - As vigilancias epidemioldgicas, sanitdrias, de orientagdo alimentar e de saude do trabalhador;

XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigildncia e controle sanitario;

XVI - A vigilancia de salde, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgdo nas areas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Sauide;

XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnologica na area de saude;

XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral as urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em consonincia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organizagio e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

XXT - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagdo da satde da populagio;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em salide bucal no seu dmbito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene ¢ a saude publica;

XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organizagiio e o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consondncia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Saude;

XXV - Articular com outros orgios e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar € recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em satide mental no seu dmbito de responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais ¢
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satde, criando mecanismos
para sua avaliagdo de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragiio, implantagdo ¢ implementagdo de normas, instrumentos ¢
métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de gestio do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e o6rgios da administragio direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento ¢ avaliagdo da Politica Municipal Sobre
Drogas, em consondncia com as diretrizes do Sistema Municipal de Politicas Pablicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogio Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentario no &mbito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de satude;

XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 0rgio responsivel sobre eventuais
alteragdes;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagdo em Geral

SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO

Inicio Previsto Término Previsto
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{

LDO - iCI0 FIN R
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULAGAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00

93.450,00
Descrigiao:  Manutengdo das atividades da Vigilancia Sanitaria

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: (08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade : 003 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Fungiio: 10 Saude
Sub-Fungiio: 305 Vigilancia Epidemiologica
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- RI ES PARA XERCICIO FINA 1

O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos ¢ programas na area da saide no
ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral, prestando-lhe
assisténcia, mantendo servigos na logica da atengdo integral, por meio da atuagdo de equipe
multiprofissional, e:

Projetos e Metas para a drea da SAUDE

- Expansiio gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengdo
a Saide de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de saide: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentavel, Adote uma Escola, Saiude nos Bairros, Programa de Castragido Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de saide (Programa de prevengio da gravidez na adolescéncia,
Pitanga Crescendo Saudavel, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sdo Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Unido a
ampliagio do repasse de recursos, possibilitando a amplia¢do gradativa dos servigos;

- Facilitagio do acesso a ouvidoria do SUS, nas unidades de saide;

- Manter a capacitagiio dos servidores e profissionais da Saude para a humanizagio do atendimento na rede
publica de Satde, assegurando uma postura de atengiio e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MED]COS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de satide do municipio;

- Acompanhar junto a administra¢do municipal a revisdo e atualizagdo do Plano de Cargos ¢ Salarios dos
servidores;

- Revitalizagio das unidades de satide do Cantda, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postdo, Sdo Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos drgdos competentes para a implantagdo do SAMU (Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia) na microrregido;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto ¢ seguranga, através da substituigio e
manutengdo dos veiculos da Secretaria de Saude;

- Estruturagdo de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagdo de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade 4 populagio que utiliza o servigo de transporte
de satide municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessarios para o translado de pacientes
criticos e atendimento & primeiros socorros);

- Valorizagio das equipes de Agentes Comunitirios de Saude e de Endemias, assegurando o suporte técnico
e modernizando os servigos, promovendo melhorias no atendimento a populagio;

- Viabilizar um local préprio e mais amplo para as instalagdes do CAPS;

- Manter a padronizagdo e fornecimento de uniformes para a secretaria de saude, bem como os EPI's
necessarios ao exercicio das fungdes com seguranga;

- Aderir e efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagdo da Vida, realizando apoio emocional e
prevengdo do suicidio, atendendo voluntéria e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagio para o CVV
serd em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas cronicas & pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de atengdo ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e politicas piblicas de prevengio e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos servigos para pacientes deficientes ¢ pessoas
da 3" idade;

- Desenvolver politicas pablicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugéo e atengio
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por ess
castragdo animal);

- Criar programa para combate s drogas e recuperagdo de dependentes, incluindo a
familiar;

animais (programa de

téncia ao nucleo
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- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames ¢
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que ndo tem local para ficar;

- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de
saide e de vida, reduzindo os riscos de hipertensilo, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogdo de satde e prevengdo de doengas com a
contratagdo de educador fisico, nutricionista, psicologo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros
profissionais;

- Contribuir a adequada formagdo, alocagdo, qualificagdo, valorizagdo e democratizagio das relagdes do
trabalho dos profissionais de satde, dando énfase a consolidagio do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realizagdo de concurso publico na drea da saude;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Niicleo Ampliado de Satide da Familia;

- Expandir o programa de satide bucal com a contratagdo de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliagdo dos servigos de especialidade odontologica;

- Garantir acesso dos usuarios ao fornecimento de proteses dentarias mediante necessidade e critérios de
avaliagdo preconizados pela Secretaria de Saiide Municipal;

- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagdo de laqueadura e
vasectomia;

- Implantar ambulatorio de “feridas complexas™ no servigo municipal;

- Adesdo ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogdo & satde, prevengdo e tratamento
de doengas e reabilitagdo no domicilio, sendo a assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;

- Manter a assisténcia a satide prisional, iniciativa prevé a inclusdo de populagio penitencidria no SUS,
garantindo que o direito & cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;

- Informatizar e dar acesso a transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantagdo de mais uma unidade de Estratégia Saude da Familia;

- Implantagdo de atividade de hidroginastica para a 3" Idade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unido, para equipar o novo Hospital Regional.

- Implantagdo de programa de Atengdo em Saude Bucal na Primeira Infancia.

- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de saude.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Saide em consondncia com as Politicas Nacional e
Estadual de Saude;

IT - Promover agdes relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontologica; promover planos, projetos
e sua execugdo, de educagio sanitdria a populagio em geral; executar agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiologica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas endémicas;

I1I - Efetuar e conduzir a avaliagdo da qualificagdo dos servigos de saide prestados no ambito do municipio,
por entidades publicas, filantropicas e privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitiria promovendo agdes de promogio e protegdo da saide
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede pablica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Saude em consondncia com a Lei Orgamentéria ¢ Conselho
Municipal de Satude, melhorando a relagdo custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Satde;

VI - Coordenar e executar as agdes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizagdo,
incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatorias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinagdo de bloqueio e a notificagdo e investiga¢do de mortes adversas e 0bitos temporalmente associado
com a vacinagio;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmacias, consultorios e outros da area de satde;

VTII - Promover programas de orientagdo alimentar a populagio e fiscalizar e inspeq
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similareg
normas de preservagio de saude publica;
IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de satde, gtravés da

pnar alimentos, agua e
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implementagio do sistema municipal da satde ¢ do desenvolvimento de ag¢des de prevengio,
promogdo,protegio e recuperagio da saide da populagido com a realizagdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Saide (SUS) no ambito do Municipio;

X1 - Formular a politica de salide ambiental e agdes de prevengio, promogio, protedo e recuperagio da
satde individual e coletiva;

XII - Definir a politica de regulagdo da Secretaria em relagdo ao Sistema Municipal de Saude;

XIII - Elaborar boletins sobre informagdes da saude;

XIV - As vigilancias epidemioldgicas, sanitarias, de orientagdo alimentar e de saude do trabalhador;

XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigildncia e controle sanitario;

XVI - A vigilancia de saude, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgdo nas areas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;

XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnologica na drea de satde;

XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral as urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em consonincia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organizagio e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagio da satde da populagio;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em satide bucal no seu dmbito de responsabilidade, em consonéncia com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude puablica,

XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organizagio e o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consondncia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Saude;

XXV - Articular com outros 6rgios e secretarias municipais, estaduais ¢ federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em satide mental no seu dmbito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satde, criando mecanismos
para sua avaliagdo de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragio, implantagio e implementagdo de normas, instrumentos e
métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgios da administragio direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal Sobre
Drogas, em consondncia com as diretrizes do Sistema Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogdo Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de saude;

XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsivel sobre eventuais

alteragoes;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00
 Acdo Unid. Medida _ 3 R Tipe L Meta” 2022
2054 Pessoas 16.000 192.150,00

Descrigiio:  Manutengio das Atividades da Vigilancia Epidemiologica, Ambiental e Trabalhador
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 004 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Fungio: 10 Saude
Sub-Fungiio: 243 Assisténcia a Crianga a ao Adolescente
Programa : 1103 CRIANCA E ADOLESCENTE
Objetivo : Este programa tem por objetivo realizar:

Projetos e Metas para a drea da CRIANCA E ADOLESCENTE

- Estruturagdo do Acolhimento Institucional com ampliagdo das agdes de acompanhamento das

familias acolhedoras e efetivagdo do Plano Municipal de Acolhimento;

- Intensificar a articulagiio com a rede de protegio a crianga e ao adolescente e o Sistema de

Garantia de Direitos;

- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : CRIANCA E ADOLESCENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023

Recente
CRIANCA E ADOLESCENTE Pessoas 2.609 2.609,00
‘:;Mé;iovnfd:ﬁ" - - T -Meil“’ Y = 20120 -
2057 Pessoas 100 44.000,00

Descrigio:  Assisténcia a Crianga e do Adolescente - Saude

Produto : Criangas Atendidas
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO - SPAS

Fungio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 122  Administragdio Geral
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar e executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentivel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengdo da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestdo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigilincia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagdo periddica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as ages do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuarios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagio de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parani, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagdo periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegdio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagfio de Servigos 4 Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de protegdo, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagio das fungdes do Conselho Tutelar & sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagio e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagiio Fundiaria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no maximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdémica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Sdcial com equipe
multidisciplinar.
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E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secundarios, terciario, quaternario e de geragdo de emprego e renda,

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugdo e avaliagio dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagiio dos programas e obras executadas com

recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de indistrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros ¢rgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigoes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagiio de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais € comerciais
compativeis com a vocagio da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogio e protegio social na comunidade, assim como de
formagdo de mao de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais ¢ federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogio e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico ¢ tecnologico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragio de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservagio e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresirios, entidades pablicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;
XXIII - Oportunizar aos empresdrios empreendedores, formais e informais, linhas dejcrédito
para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geragido de empregos, renda
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promogao da industrializagdo, comercializagdo e valorizagdo do artesdo;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas a
ampliagdo dos negécios no mercado nacional e internacional,

XXVI - Promover a educagiio empreendedora, através de convénios e parcerias com
institui¢des de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentario no &mbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023

Recente

FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

T R “-*?—*Fﬁ%i TR rosa

2058 Outras Unidades ¢ Medidas
Descrigio:  Manutengiio do Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Social
Produto : Qutros Produtos
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Fungiio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral
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Objetivo :
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar e executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentivel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagdio periodica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagiio de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS IT

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a area rural do Municipio.

- Reforma e ampliagio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agoes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuarios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parana, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagiio periodica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as ag¢des do Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugiio das medidas de protegdo, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagiio das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagdo e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagfio de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regulariza¢do Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Parana, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salarios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no maximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econémica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagéo de Interesse §ocial com equipe
multidisciplinar.
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E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresirios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdémico e os setores
secundarios, tercidrio, quaterndrio e de geragdo de emprego e renda;

IIT - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagio das potencialidades econdémicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugdo e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagio dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros ¢rgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdomicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigoes;

XIIT - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, ¢
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugiio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagio da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogio e protegiio social na comunidade, assim como de
formagdo de mio de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogio e divulgagdo das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar ¢ implementar a politica de fomento econdmico ¢ tecnoldgico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragio de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservagdo ¢ ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de prédito
para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promogio da industrializa¢do, comercializagio e valorizagio do artesio;,
XXV - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas a
ampliagdo dos negocios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituigdes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagdo em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

RSSO 2622 i@

B i b
2059 Pessoas 328.650,00
Descrigiio:  Manutengiio do Conselho Tutelar
Produto : Criangas Atendidas
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade: 003 FUNDO MUNICIPAL DIREITOS/CRIANCA/ADOLESCENTE
Fungiio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungiio: 243 Assisténcia a Crianga a ao Adolescente
Programa : 1103 CRIANCA E ADOLESCENTE
Objetivo : Este programa tem por objetivo realizar:
Projetos e Metas para a area da CRIANCA E ADOLESCENTE
- Estruturagdo do Acolhimento Institucional com ampliagdo das a¢des de acompanhamento das
familias acolhedoras e efetivagio do Plano Municipal de Acolhimento;
- Intensificar a articulag@o com a rede de protegdo d crianga e ao adolescente e o Sistema de
Garantia de Direitos;
- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : CRIANGCA E ADOLESCENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
CRIANCA E ADOLESCENTE Pessoas 2.609 2.609,00

Descrigiio:

Produto : Criangas Atendidas

r—— "
2061 Pessoas
Formando Cidaddo do Futuro - ECA

HA s AN e G R -
Fa 022
St

)

563.250,00
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DO - EXERCICIO FINANCEIR!
wn

2172 Pessoas 2.145 40.000,00
Descri¢io:  Priorizagdo da Primeira Infincia

Produto : Criangas Atendidas
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade : 003 FUNDO MUNICIPAL DIREITOS/CRIANCA/ADOLESCENTE

Fungiio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa : 1103 CRIANCA E ADOLESCENTE
Objetivo : Este programa tem por objetivo realizar:

Projetos e Metas para a area da CRIANCA E ADOLESCENTE

- Estruturagiio do Acolhimento Institucional com ampliagio das agdes de acompanhamento das
familias acolhedoras e efetivagdo do Plano Municipal de Acolhimento;

- Intensificar a articulagdo com a rede de protegdo a crianga ¢ ao adolescente e o Sistema de
Garantia de Direitos;

- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da crianga e do adolescente.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : CRIANCA E ADOLESCENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
CRIANCA E ADOLESCENTE Pessoas 2.609 2.609,00

qun e
10.500,00

i

2065 Pessoas

Descrigiio:  Programa Crescer em Familia

Produto : Criangas Atendidas
Orgio: |1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade : 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungiio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
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Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas inddstrias; coordenar ¢ executar
programas e agoes para o desenvolvimento sustentivel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengdo da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestdo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragdo.

- Implantar a Vigildncia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagiio periodica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagio de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRASII

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a édrea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagiio periodica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as a¢des do Servigo de protegiio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagiio de Servigos 8 Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagio de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de protegdo, inclusive
com reunides periodicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagdo das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagdo e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagéio de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagio Fundiaria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Parana, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgdo de condominios horizontais
fechados, com no méaximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
salde, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a constru¢do de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdémica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse S¢dial com equipe
multidisciplinar.
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DO - R DES P E ICIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresirios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secundarios, tercidrio, quaternario e de geracdo de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagiio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagio dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros ¢rgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da indastria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br camara(@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigoes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, €
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugiio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagio da economia local;

XVI - Incentivar a criagio de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogdo e protegdo social na comunidade, assim como de
formagdo de méo de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econémico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogiio e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnologico dos
setores industrial, comercial ¢ de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragido de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdio, preservagdo e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades piblicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresdrios empreendedores, formais ¢ informais, linhas defcrédito
para compra de méquinas e equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

% Exercicio: 2023

- METAS E PRI PARA X 10 FINANCEIR

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promogao da industrializagdo, comercializagdo e valorizagdo do artesdo;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas a
ampliagio dos negocios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituigdes de ensino e entidades vinculadas & profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentario no dambito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023

Recente

FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

R T 2022

2062 Pessoas
Descrigio:  Incentivo a APAE

26.200,00

Produto :  Alunos Atendidos
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade : 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 243 Assisténcia a Crianca a ao Adolescente
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% ‘ Exercicio: 2023

DO - TAS E PR iC10 FINANCEIRO
Programa : 1101 DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Objetivo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
- META P EXER FINANCEIR

Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar e executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentivel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengdo da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestdo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigildncia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagdo periodica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengiio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as a¢des
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgiio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PATF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagio de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parana, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-RI/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagdo periodica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagio de Servigos & Comunidade — PSC;

- Desenvolver a¢des de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagiio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de protegéo, inclusive
com reunides periodicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagdo das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagdo e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagio de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgdo de condominios horizontais
fechados, com no maximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
salde, assisténcia social e lazer,

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgiio de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Sodial com equipe
multidisciplinar.
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E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secundarios, tercidrio, quaternario e de geragdo de emprego e renda;

I1I - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagiio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugdo e avaliagio dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com

recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros 6rgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdio da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogdo e protegio social na comunidade, assim como de
formagdo de mdo de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogio e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnologico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragio de novos
investimentos, contribuindo para a geragiio de emprego e renda;

XXI - Promover ¢ incentivar a criagdo, preservagdo e ampliagio de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional,
XXIII - Oportunizar aos empresérios empreendedores, formais e informais, linhas ge prédito
para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renfla
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promogao da industrializagdo, comercializagdo e valorizagdo do artesdo;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e servigos, com vistas a
ampliagdo dos negocios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituigdes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orcamentario no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

Ao Unid. Medid R R
2063 Pessoas 2.507 19.900,00
Descrigiio:  Agdes Estratégicas do - PETI

Produto : Criangas Atendidas

¥

2114 Pessoas 35 74.550,00
Descrigio:  Protegdo Social Especial - Alta Complexidade

Produto : Criangas Atendidas
Orgio: |1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade : 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 244 Assisténcia Comunitiria
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar e executar
programas e ag0es para o desenvolvimento sustentavel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a rea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengéo da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestdo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragdo.

- Implantar a Vigildncia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagdo periodica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuarios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PATF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragio de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superag¢do de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parana, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-RI/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagio periodica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as a¢des do Servigo de protegio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de Servigos @ Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagdo dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de protegdo, inclusive
com reunides periodicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagdo das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagdo e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infancia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagio, Viver mais Parana, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no méaximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econémica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Sogipl com equipe
multidisciplinar.
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E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresirios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secundarios, terciario, quaternario e de geragdo de emprego e renda;

I1T - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugdo e avaliagio dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagio dos programas e obras executadas com

recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

X1 - Articular-se com outros ¢rgdos da Administragio Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da indistria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigoes;

XIII - Desenvolver politicas de concessoes de incentivos econdmicos e operacionais, €
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugdio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagiio da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogio e protegdo social na comunidade, assim como de
formagdo de mio de obra e gera¢do de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal,

XIX - Coordenar ¢ executar as atividades de promogéo e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnologico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragio de novos
investimentos, contribuindo para a geragio de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservagiio e amplia¢do de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relages do Municipio com empresarios, entidades p(
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de
para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena

escala, abrangendo a promogdo da industrializagdo, comercializagdo e valorizagdo do artesio;

XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e servigos, com vistas 4

ampliagido dos negocios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com

instituigdes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

1071 Metros Quadrados 10 25.000,00
Descrigio:  Construgio/Reforma na Assisténcia Social

Produto : Obra Contruida/Ampliada

2060 Pessoas 3.245 3.160.400,00
Descrigio:  Atendendo as Familias

Produto : Pessoas Atendidas

2064 Outras Unidades e Medidas 3 25.000,00
Descrigiio:  Auxilio a Associagdes e Entidades Sociais

Produto : Outros Produtos

2066 Pessoas 1.106 63.000,00
Descrigiio:  Protegdo Social Especial - Média Complexidade

Produto : Pessoas Atendidas

i

2067 Pessoas 2.456 173.000,00

Descrigido:  Financiamento da Gestiio do Programa Bolsa Familia

Produto : Pessoas Atendidas

2068 Pessoas 24506 11.000,00
Descrigio:  Financiamento da Gestdo SUAS

Produto : Pessoas Atendidas

t L
¥ F ida

2069 Pessoas 3.245 203.700,00
Descrigio:  Protegio Social Basica

Produto : Pessoas Atendidas

Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Unidade: 006 FUNDO M. HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

7§
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LDO - META PRIOR DE AO RCICIO FINANCEIRQ
Fungiio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 482 Habitagdo Urbana
Programa : 1101 DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Objetivo :
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar e executar
programas e a¢des para o desenvolvimento sustentivel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCTAL

- Reforma e manutengdo da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestdo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigildncia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagdo periodica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS TT

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater ¢
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PATF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego ¢ renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagio de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagio periodica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de Servigos @ Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagio em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de protegio, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagiio das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagio e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia ¢ Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagdo Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salarios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no maximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagio de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdémica Federal e COHAPAR ¢/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantag@o de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Spgial com equipe
multidisciplinar.
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E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secundarios, tercidrio, quaterndrio e de geragio de emprego e renda;

[IT - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugdo e avaliagio dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento ¢ fiscalizagido dos programas e obras executadas com

recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizag@io de indistrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros 6rgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagao de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da induastria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais ¢ a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, €
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagio da economia local,

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogio e protegéo social na comunidade, assim como de
formagdo de méo de obra e geragio de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento economico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogio e divulgagdo das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnologico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a cria¢do, preservagdo ¢ ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional, '\
XXIII - Oportunizar aos empresdrios empreendedores, formais e informais, linhas de prédito
para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda |
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena
escala, abrangendo a promogéo da industrializagdo, comercializagdo e valorizagdo do artesdo;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas a
ampliagio dos negocios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com
institui¢des de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentéario no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00
10 25.000,00

Descrigiio:  Construgiio de Moradias FMHIS

Produto : Unidades Produzidas/Adquiridas
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade: 007 FUNDO M. DE ALTERNATIVAS PENAIS

Fungiio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 244 Assisténcia Comunitaria
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar e executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentdvel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengdo da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestdo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia ¢ Administragdo.

- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informag@o entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagiio periddica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a area rural do Municipio.

- Reforma e ampliagiio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuarios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAITF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdio de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagio de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagdo periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as a¢des do Servigo de protegio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de Servigos @ Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de prote¢do, inclusive
com reunides periodicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagdo das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagio e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgio de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infancia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagdo Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal:
- Aderir ao programa estadual de habitagio, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no maximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR e¢/ou
Empresas do Setor da construgdo civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Sodihl com equipe
multidisciplinar,
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E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresirios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secundarios, tercidrio, quaternirio e de geracdo de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econdémicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugdo e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagiio dos programas e obras executadas com

recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalag@o e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros érgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagio de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigoes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Coordenar a elaboragiio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogdo e protegio social na comunidade, assim como de
formagdo de méo de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais ¢ federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagiio de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogio e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnologico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragio de novos
investimentos, contribuindo para a geragio de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservagio e ampliagio de empresas ¢ polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades public
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais ¢ informais, linhas de cré
para compra de médquinas e equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;

www.elotech.com.br 4/06/2022 Pagina: 110



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

z

- 1 R E R IN IR

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena
escala, abrangendo a promogio da industrializagio, comercializagdo e valorizagio do artesio;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas &
ampliagio dos negocios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com
institui¢des de ensino e entidades vinculadas & profissionalizagdo empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XXXIIT - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023

Recente

FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

Aclio Unid. Medida ; _ !
2070 Outras Unidades e Medidas 12 16.700,00
Descrigio:  Manutengio do Fundo Municipal de Alternativas Penais

IR 2022

Produto : Outros Produtos
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade: 008 Fundo Municinal dos Direitos da Pessoa Idosa

Fungio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 241 Assisténcia ao Idoso
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar e executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentivel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengdo da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigildncia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica pablica de assisténcia social,

- Capacitagio periodica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagio de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS II

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parana, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagdo periodica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de Servigos 4 Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de protegdo, inclusive
com reunides periodicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagio das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagio e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infdncia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagdo Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Parana, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no maximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Soclal com equipe
multidisciplinar.
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E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secundarios, terciario, quaternario e de geracgdo de emprego e renda;

I1I - Efetuar levantamento, pesquisas ¢ divulgagdo das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugdo e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagio dos programas e obras executadas com
recursos dos or¢amentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros orgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagédo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigoes;

XIIT - Desenvolver politicas de concessoes de incentivos econémicos e operacionais, e
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

X1V - Coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogdo e protegio social na comunidade, assim como de
formagdo de mdo de obra ¢ geragio de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogiéo e divulgagdo das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnologico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragio de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagio, preservagio e ampliagio de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena
escala, abrangendo a promogio da industrializagio, comercializagio e valorizagdo do artesdo;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas &
ampliagdo dos negocios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com
institui¢des de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

2123 Pessoas 350 39.000,00
Descrigio:  Manutengiio do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Produto : Idosos Atendidos
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Unidade: 009 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Fungiio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungiio: 242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantag@o de novas industrias; coordenar e executar
programas ¢ agdes para o desenvolvimento sustentavel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengéo da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestdio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia ¢ Administragio,

- Implantar a Vigilincia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagio periodica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 11

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a area rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as a¢des do Programa de Atengio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater ¢
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PATF,

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego ¢ renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parana, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-RWSUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagdo periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as a¢des do Servigo de protegio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de Servigos @ Comunidade — PSC;

- Desenvolver ag¢des de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagio de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagio dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de protegdo, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros ¢ equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagiio das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagio e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infancia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagio Fundiaria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitag¢do, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salarios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no maximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer,

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR ¢/ou
Empresas do Setor da construgiio civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social ¢
multidisciplinar.

equipe

www.elotech.com.br 6/2022 Pagina: 117



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
- E PRIORIDADE RCICIO FINANCEIR

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

11 - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secundarios, tercidrio, quaternario e de geragdo de emprego e renda;

[T - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover ¢ coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagiio, execugdo e avaliagio dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagéio de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros érgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio ¢ de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Coordenar a elaboragiio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais ¢ comerciais
compativeis com a vocagado da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogio e protegdo social na comunidade, assim como de
formagdo de méo de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econémico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogiio e divulgagdo das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico ¢ tecnologico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagio, preservagio e ampliagio de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades pablicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais ¢ informais, linhas de crédito
para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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1134 Metros Quadrados 30.000 42.000,00
Descrigdo:  Restauragdo de Estradas Rurais

Produto : Obra Contruida/Ampliada
Orgio: 18 SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA

Unidade: 001 GABINETE DA SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LO

Fungiio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122  Administragdo Geral

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pégina: 169



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

A\ ad s
W
W g

‘ Exercicio: 2023
DO - MET RIDA RCI FINA
Programa : 0301 APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo :

www.elotech.com.br 24/06/2022 Péagina: 170



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiICIO FINANCEIRO

O PROGRAMA TEM POR OBIJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagdo
dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte area de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugéo de gastos piblicos;
2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Publico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo ¢ Regulamentagdo de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Quvidoria Municipal,

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal,

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salarios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais agil e
eficiente, realizando a manutengio de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagdo dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugdio da politica administrativa no que compreende prover os 6rgios
da administragdo direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo e métodos, informatica, tecnologia da informagdo, manutengdo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

IT - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventério, a protegdo e a

conservagdo dos bens moéveis, imoveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar 0 andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas & padronizagdo, & aquisigio, a guarda, a distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigdo e controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, 4 selegdo, através de Concurso Pablico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, a avaliagdo de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragdo de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio e informagdes ao piiblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizagio e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficacia na prestagdo dos servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengdo
de sistemas de informagio;

X - Gerir o 6rgdo oficial do Municipio, responsavel pela divulgagio e publicagdo dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragdo;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos
visando a descentralizagiio dos servigos administrativos;

XIIT - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o
funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que vise
simplificagdo, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna ¢ externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragdo de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugiio obrigatoria e
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seqliencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos
basicos:
a) plano diretor;
b) plano plurianual;
¢) lei de Diretrizes Orgamentrias;
d) lei orgamentaria anual;
e) programagdo Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagio as demais dreas, e realizar
agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegio individual visando & prevengdo de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;
XIX - A administragio de cemitérios publicos;
XX - A administra¢do de terminais Rodoviarios;
XXI - A coordenagio das concessdes, permissdes de uso e servigos funerdrios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisi¢do de produtos e servigos necessirios ao bom
funcionamento da administragdo;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023

Recente

2128 Outras Unidades e Medidas 12 147.000,00
Descrigio:  Manutengio do Gabinete da Secretaria de Patrimdnio, Compras e Logistica
Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 18 SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO. FROTAS E ALMOXARIFAD

Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122  Administragdo Geral
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O PROGRAMA TEM POR OBIJETIVO a coordenagdo administrativa do Poder Executivo, a organizagdo
dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte area de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;
2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Serviderismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagdo de Programas de Parceria Pablico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal,

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Saldrios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais gil e
eficiente, realizando a manutengiio de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagio dos nossos
servidores através de qualifica¢iio profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os orgios
da administragdo direta de suporte administrativo nas areas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo e métodos, informética, tecnologia da informagdo, manutengdo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

IT - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protegio e &

conservagdo dos bens moveis, imoveis e semoventes;

ITT - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, a aquisigdo, a guarda, a distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigio e controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegio, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, a avaliagdo de mérito, ao plano de cargos
€ vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragdo de recursos humanos da
Prefeitura, ¢ executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas 4 melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio ¢ informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficicia na prestagdo dos servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengdo
de sistemas de informagdo;

X - Gerir o 6rgdo oficial do Municipio, responsavel pela divulgagio e publicagio dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragéo;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal ¢ promover estudos

visando & descentralizag@o dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o
funcionamento e a organizagao dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagio e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragio de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugio obrigatoria e
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seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos
basicos:
a) plano diretor;
b) plano plurianual;
¢) lei de Diretrizes Orgamentarias;
d) lei orgamentaria anual;
e) programagdo Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo ds demais areas, e realizar
agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegdo individual visando a prevengdo de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;
XIX - A administragdo de cemitérios publicos;
XX - A administragdo de terminais Rodoviarios;
XXI - A coordenagio das concessdes, permissoes de uso e servigos funerarios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatorios para aquisigdo de produtos e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administragéo;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2129 Qutras Unidades e Medidas 12 180.550,00
Descrigio:  Manutengiio das atividades do Departamento de Patrimdnio, Frotas e Almoxarifado

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 18 SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA
Unidade: (003 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Fungiio: 04 Administragdo
Sub-Fungiio: 122  Administragdo Geral
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagdo administrativa do Poder Executivo, a organizagdo
dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestio de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugio de gastos publicos;
2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagdo de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salérios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagio das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagéo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais agil e
eficiente, realizando a manutengdo de materiais de trabalho, controle de patrimdnio e capacitagdo dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os Orgios
da administragdo direta de suporte administrativo nas areas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo e métodos, informética, tecnologia da informagdo, manutengio e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

I - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protegio e &

conservagdo dos bens moveis, imoveis e semoventes;

IIT - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagao, 4 aquisi¢do, a guarda, a distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigdo e controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, através de Concurso Publico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, 4 avaliagdo de mérito, ao plano de cargos
€ vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragdo de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgéo e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestagdo dos servigos piiblicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengido
de sistemas de informagio;

X - Gerir o orgdo oficial do Municipio, responsavel pela divulgagio e publicagio dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragdo;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando a descentralizagdio dos servigos administrativos;

XIIT - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando & informatizagido dos servigos administrativos e, analisar o
funcionamento e a organizagiio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragiio de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugdo obrigatéria e
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seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos
basicos:
a) plano diretor;
b) plano plurianual;
¢) lei de Diretrizes Orgamentarias;
d) lei orgamentaria anual;
e) programagdo Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo ds demais dreas, e realizar
agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protecdo individual visando a prevengio de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;
XIX - A administragdo de cemitérios publicos;
XX - A administragdo de terminais Rodovidrios;
XXI - A coordenagiio das concessdes, permissdes de uso e servigos funerarios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatorios para aquisi¢do de produtos e servigos necessirios ao bom
funcionamento da administragdo;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00 l

= i

2130 Qutras Unidades e Medidas 12 168.000,00
Descrigio:  Manutengio das atividades do Departamento de Compras

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 18 SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA
Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTR

Fungiio: 04 Administragdo
Sub-Fungiio: 122 Administragio Geral
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O PROGRAMA TEM POR OBIJETIVO a coordenagdo administrativa do Poder Executivo, a organizagdo
dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos e Metas para a area da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;

2 - Compatibilizag@o da Estrutura do Servidorismo Pablico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagiio e Regulamentagio de Programas de Parceria Plblico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos ¢ Salarios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade ¢ a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais agil e
eficiente, realizando a manuten¢io de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagdo dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os érgios
da administragdo direta de suporte administrativo nas areas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagio e métodos, informatica, tecnologia da informagio, manutengio e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventdrio, 4 protegdo e a

conservagio dos bens moveis, imoveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, a aquisigdo, a guarda, a distribuig@o e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigdo e controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegfio, através de Concurso Publico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, 4 avaliagio de mérito, ao plano de cargos
¢ vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragdo de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficacia na prestagdo dos servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengdo
de sistemas de informagdo;

X - Gerir o orgdo oficial do Municipio, responsavel pela divulgagio e publicagdo dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragdo;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando a descentralizagio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagio dos servigos administrativos e, analisar o
funcionamento e a organizagio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragdo de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugo obrigatoria e
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segilencial, a curto, longo ¢ médio prazo, ¢ ainda, a manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos
basicos:
a) plano diretor;
b) plano plurianual;
¢) lei de Diretrizes Orgamentarias;
d) lei orgamentaria anual,
¢) programacdo Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo s demais areas, e realizar
agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegdo individual visando a prevengdo de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;
XIX - A administragdo de cemitérios publicos;
XX - A administragdo de terminais Rodovidrios;
XXI - A coordenagdo das concessdes, permissdes de uso e servigos funerdrios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatorios para aquisigdo de produtos e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administragdo;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2131 Qutras Unidades e Medidas 12 139.650,00
Descrigio:  Manutengio das atividades do Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: 19 SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Unidade : 001 GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA

Fungiio: 04 Administragio
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral
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O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagdo administrativa do Poder Executivo, a organizagdo
dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte area de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRAGAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;

2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagdo de Programas de Parceria Plblico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salarios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgil e
eficiente, realizando a manutengdo de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagio dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os érgios
da administragdo direta de suporte administrativo nas areas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo e métodos, informatica, tecnologia da informagao, manutengiio e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protegio e &

conservagdo dos bens mdveis, imdveis e semoventes;

IIT - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

[V - executar atividades relativas 4 padronizagdo, a aquisi¢o, a guarda, a distribuigio e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigdo e controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, através de Concurso Publico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, a avaliagio de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administra¢do de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas 4 melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagio de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestagdo dos servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengdo
de sistemas de informagdo;

X - Gerir 0 Orgio oficial do Municipio, responsavel pela divulgagio e publicagio dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragdo;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragio municipal e promover estudos

visando a descentralizagdo dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagio e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e

equipamentos leves; \-/
XVI - A elaboraglio de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugdo obrigatoria e
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seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos
basicos:
a) plano diretor;
b) plano plurianual;
¢) lei de Diretrizes Or¢amentirias;
d) lei orgamentaria anual;
e) programagao Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais areas, e realizar
agdes de inspegio e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegdo individual visando a prevengdo de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;
XIX - A administragdo de cemitérios publicos;
XX - A administra¢do de terminais Rodoviérios;
XXI - A coordenagio das concessdes, permissdes de uso e servigos funerdrios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatorios para aquisi¢do de produtos e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administragéo;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2132 Qutras Unidades ¢ Medidas 12 145.000,00
Descrigiio:  Manutengiio do Gabinete da Secretaria de Gestdo Piblica

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: 19 SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
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O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagdo administrativa do Poder Executivo, a organizagio
dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte area de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagiio do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;
2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Publico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagdo de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salarios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas ¢
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais agil e
eficiente, realizando a manutengio de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagio dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugio da politica administrativa no que compreende prover os orgidos
da administragdo direta de suporte administrativo nas areas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo e métodos, informatica, tecnologia da informagao, manutengéo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

IT - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, & protegdo ¢ a

conservagdo dos bens moveis, imoveis e semoventes;

IIT - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagiio, & aquisi¢do, 4 guarda, a distribui¢do e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribui¢do e controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegio, através de Concurso Publico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, 4 avaliagiio de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administra¢do de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagio de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficacia na prestagdo dos servigos piblicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengido
de sistemas de informagio;

X - Gerir o 6rgdo oficial do Municipio, responsavel pela divulgagiio e publicagio dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrade do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragio,

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando a descentralizagio dos servigos administrativos;

XITII - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando 4 informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragdo de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugio obrigatoria e
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seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos
basicos:
a) plano diretor;
b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Orgamentarias;
d) lei orgamentaria anual;
€) programagdo Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais dareas, e realizar
agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegdo individual visando a prevengio de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;
XIX - A administragdo de cemitérios publicos;
XX - A administragdo de terminais Rodovidrios;
XXI - A coordenagiio das concessdes, permissdes de uso e servigos funerarios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatorios para aquisi¢do de produtos e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administragdo;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00 |

=t — 2k

2133 Qutras Unidades e Medidas 12 2.572.000,00
Descrigio:  Manutengio das atividades do Departamento de Administragio

Produ

to :
,' w0 o]

Apoio Administrativo

0

2170 Outras Unidades e Medidas 12 8.000,00
Descrigdo:  Manutengdo de prédios ¢ espagos plblicos

Produto : Outros Produtos
Orgio: 19 SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Fungiio: 04 Administragiio
Sub-Fungio: 122  Administragdo Geral
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O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagdo
dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte area de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;
2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagio de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal,

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal,

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salérios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais 4gil e
eficiente, realizando a manutengio de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagio dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

[ - O planejamento operacional e a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os 6rgdos
da administragdo direta de suporte administrativo nas areas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagio e métodos, informética, tecnologia da informagdo, manutengdo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, & protegdo e a

conservagdo dos bens moveis, imoveis e semoventes;

TIT - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, a aquisigdo, 4 guarda, a distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigdo e controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, através de Concurso Publico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, a avaliagido de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragdo de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficdcia na prestagdo dos servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengio
de sistemas de informagdo;

X - Gerir o orgdo oficial do Municipio, responsavel pela divulgagio e publicagdo dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragiio municipal € promover estudos

visando a descentralizagio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o
funcionamento e a organizagao dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragdo de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugio obrigatoria e

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pégina:



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
L - ] § R 1 IN

seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos
basicos:
a) plano diretor;
b) plano plurianual;
¢) lei de Diretrizes Orgamentarias;
d) lei orgamentaria anual;
e) programagdo Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagio ds demais areas, e realizar
agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas ¢ uso de equipamentos de
prote¢do individual visando a prevengdo de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;
XIX - A administragdo de cemitérios publicos;
XX - A administragdo de terminais Rodoviarios;
XXI - A coordenagio das concessdes, permissdes de uso e servigos funerarios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatorios para aquisigdo de produtos € servigos necessarios ao bom
funcionamento da administragio;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2134 Outras Unidades ¢ Medidas 12 449.000,00
Descrigio:  Manutengdo das atividades do Departamento de Recursos Humanos

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 19 SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
Unidade: 005 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Fungiio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral
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O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagio administrativa do Poder Executivo, a organizagdo
dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRAGAO

1 - Reestruturagio do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;
2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Publico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagdo de Programas de Parceria Pablico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salérios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais agil e
eficiente, realizando a manutengio de materiais de trabalho, controle de patrimdnio e capacitagio dos nossos
servidores através de qualifica¢do profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os orgdos
da administragdo direta de suporte administrativo nas areas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagio e métodos, informatica, tecnologia da informagdo, manutengio e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protegdo e

conservagdo dos bens moveis, imoveis ¢ semoventes;

TIT - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, a aquisigdo, a guarda, a distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigdo e controle de utilizagio
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegio, através de Concurso Publico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, a avaliagdo de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragdo de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgao e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficicia na prestagdo dos servigos publicos, ¢ efetuar o desenvolvimento e a manutengio
de sistemas de informagdo;

X - Gerir o 6rgdo oficial do Municipio, responsavel pela divulgagio e publicagdo dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal ¢ promover estudos

visando a descentralizagio dos servigos administrativos;

XITII - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando & informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o
funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragio de projetos e programas sintonizados e integrados, ¢ com execugdio obrigatéria e
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seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengio atualizada dos seguintes instrumentos
basicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Or¢amentdrias;

d) lei orgamentaria anual;

¢) programagdo Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais éreas, e realizar
agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas ¢ uso de equipamentos de
protegdo individual visando a prevengfio de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;

XIX - A administragdo de cemitérios publicos;

XX - A administrag¢do de terminais Rodoviarios;

XXI - A coordenagdo das concessdes, permissdes de uso e servigos funerdrios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatorios para aquisigdo de produtos e servigos necesséarios ao bom
funcionamento da administracfo;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00 |

2135 OQutras Unidades ¢ Medidas 12 94.000,00
Descrigio:  Manutengio das atividades do Departamento de Informatica

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS
Unidade: 001 GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENT

Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungiio: 122 Administragdo Geral
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O programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas indistrias; coordenar e executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentavel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SISCI/SUASA buscar registro no CIF para comercializagio de produtos da
agroindustria em todo territorio nacional;

- Construgdo da Plataforma de Leite para transformagéo e industrializagido do produto, com marca registrada
de queijo;

- Incentivo a instalagio de granjas para criagiio, abate e transformagio de Carne de Frango;

- Incentivo a formagdo de florestas para exploragdo de madeiras nobres;

- Instalag@o de abatedouro para suinos, visando atender os pequenos produtores;

- Buscar aumento na capacidade de fornecimento de energia elétrica, com a estruturagdo de uma Nova
Subestagio e a modernizagdo das linhas de transmissdo e distribuigdo junto a COPEL;

- Construir barracdes para implatagdo de escolas praticas para os setores de téxtil, calgadista e de moveis;
- Promover cursos de aperfeigoamento para transformagéo de alimentos;

- Promover cursos de capacitagiio voltados para a participagio em licitagdes para fornecimento para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natatérias para exporta¢do e couro para industria;
- Incentivo para a industria de transformagdo de residuos de borracha para fins de pavimentagéo;

- Apoio aos orgdos competentes a exploragido do Pogo de Gas Natural;

- Fortalecimento de convénios com 0 SEBRAE e outros orgdos para cursos de aperfeigoamento

na area do agronegdcio;

- Convénio para o uso das “Carretas do Saber” para cursos de interesse da regido;

- Ofertas de Cursos de capacitagdo de mio de obra para trabalhadores da construgdo civil, panificagdo,
confecqdo, entre outros;

- Incentivo a agroindustria para a transformagdo dos produtos agricolas;

- Incentivo as pequenas propriedades rurais para criagdio de pousadas para o Turismo Rural;

- Unificagdo dos departamentos para aberturas de empresas, visando a facilitagdo e a

desburocratizagdo;

- Instalagdo do MERCADO MUNICIPAL;

- Criar drea para a produgdo de Pinnus e Eucalipto para doagdio aos produtores rurais;

- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local;

- Incentivo e capacitagio de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos e Metas para a area do TURISMO
- Promover qualificagdo para todos os setores do turismo através de cursos, oficinas, semindrios e visitas
técnicas, bem como, consultorias aos prestadores de servigo;

- Implementagdo de marketing turisitico, criar campanhas e roteiros turisiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negocios e uma lucrativa fonte de renda;

- Garantir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se torne um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas;

- Promover e incentivar a realizagfio de eventos religiosos, gastrondmicos, culturais e esportivos para atrair
turistas e proporcionar lazer para a populagio pitanguense ¢ da regido central do Parana;

- Melhorar e ampliar a infraestrutura turisitica;

- Preservar, melhorar e aproveitar os atrativos turisticos pitanguenses ¢ todos os seus atributos, destacando
as belezas naturais do municipio;

- Fomentar a parceria publico-privada na busca por subsidios para a implementagdo de reais politicas de
turismo no municipio;

- Implementagio de Campanhas Promocionais que visem a divulgagio do potencial turistico Municipal,
- Elaboragdo de um Calendario Oficial de Eventos;

- Promover a gestdo para captagdo de investimentos para o ramo turistico;

- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;
E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o
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potencial do Municipio;

11 - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econémico e os setores secundarios,
terciario, quaternario e de geragdo de emprego e renda;

[IT - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econdmicas locais nos setores de sua
competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servigos
do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos planos e
programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com recursos dos orgamentos do
Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagéio e localizagdo de industrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

XI - Articular-se com outros 6rgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagdo de novos
empreendimentos econdmicos nos setores da indistria, comercio e de servigos;

XIT - promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e implantagio de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econémico e social;

XV - Adotar medidas visando 4 inclusio do Municipio em roteiro turistico do Estado, promovendo ou
incentivando a realizagio de eventos turisticos;

XVI - Coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda articulada com as empresas locais;

XVII - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagdo da economia local;

XVIII - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que estimule
a produgdo de servigos de promogiio e protegio social na comunidade, assim como de formagio de mio de
obra e geragdo de renda;

XIX - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econémico do municipio em
consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XX - Estabelecer as prioridades para a realizagio de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XXI - Coordenar e executar as atividades de promogio e divulgagio das oportunidades de investimentos no
municipio;

XXII - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdémico e tecnologico dos setores
industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos investimentos,
contribuindo para a geragio de emprego e renda;

XXIII - Promover e incentivar a criagdo, preservagdo e ampliagdo de empresas e polos econdmicos,
industriais e turisticos;

XXIV - Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e privadas, em
nivel local, nacional e internacional;

XXV - Oportunizar aos empresirios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de
mdquinas e equipamentos, auxiliando na geragdio de empregos, renda e surgimento de novas empresas no
Municipio;

XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a
promogdo da industrializagdo, comercializagio e valorizagdo do artesdo;

XXVII - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas a ampliagio dos
negocios no mercado nacional e internacional;

XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagdo de
encontros de negécios, congressos e outras atividades congéneres;

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 196



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
DO - PRI P

XXIX - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com instituigdes de ensino e
entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;
XXX - Gerir 0 Fundo Municipal de Turismo;
XXXI - Gerir e manter a estrutura fisica do Centro de Informagdes Turisticas;
XXXII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIV - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;
XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XXXVII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

A ot

2153 Outras Unidades e Medidas 12 147.000,00
Descrigdo:  Manutengio do Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS

Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE EVENTOS E TURISMO

Fungio: 22 Industria
Sub-Fungio: 695 Turismo
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O programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar € executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentavel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SISCI/SUASA buscar registro no CIF para comercializagdo de produtos da
agroindstria em todo territorio nacional;

- Construgao da Plataforma de Leite para transformagio e industrializagdo do produto, com marca registrada
de queijo;

- Incentivo a instalagio de granjas para criagio, abate e transformagdo de Carne de Frango;

- Incentivo a formagdo de florestas para exploragdo de madeiras nobres;

- Instalagdo de abatedouro para suinos, visando atender os pequenos produtores;

- Buscar aumento na capacidade de fornecimento de energia elétrica, com a estruturagdo de uma Nova
Subestagdo e a modernizagdo das linhas de transmissdo e distribuigdo junto a COPEL;

- Construir barracdes para implatagio de escolas praticas para os setores de téxtil, calgadista e de moveis;
- Promover cursos de aperfeigoamento para transformagio de alimentos;

- Promover cursos de capacitagiio voltados para a participagio em licitagdes para fornecimento para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natatorias para exportagdo e couro para industria;
- Incentivo para a indastria de transformagdio de residuos de borracha para fins de pavimentagdo;

- Apoio aos Orgdos competentes a exploragdo do Pogo de Gas Natural,

- Fortalecimento de convénios com o SEBRAE e outros orgdos para cursos de aperfeigoamento

na drea do agronegécio;

- Convénio para o uso das “Carretas do Saber” para cursos de interesse da regido;

- Ofertas de Cursos de capacitagio de mdo de obra para trabalhadores da construgdo civil, panificagdo,
confecgio, entre outros;

- Incentivo a agroindustria para a transformagéo dos produtos agricolas;

- Incentivo as pequenas propriedades rurais para criagio de pousadas para o Turismo Rural;

- Unificagdo dos departamentos para aberturas de empresas, visando a facilitagdo e a

desburocratizagdo,

- Instalagdo do MERCADO MUNICIPAL,;

- Criar drea para a produgdio de Pinnus e Eucalipto para doagiio aos produtores rurais;

- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local;

- Incentivo e capacitagio de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos e Metas para a drea do TURISMO

- Promover qualificagdo para todos os setores do turismo através de cursos, oficinas, semindrios e visitas
técnicas, bem como, consultorias aos prestadores de servigo;

- Implementagdo de marketing turisitico, criar campanhas e roteiros turisiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negocios e uma lucrativa fonte de renda;

- Garantir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se torne um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas;

- Promover e incentivar a realizagdo de eventos religiosos, gastrondmicos, culturais e esportivos para atrair
turistas e proporcionar lazer para a populagio pitanguense e da regido central do Paran;

- Melhorar e ampliar a infraestrutura turisitica;

- Preservar, melhorar e aproveitar os atrativos turisticos pitanguenses e todos os seus atributos, destacando
as belezas naturais do municipio;

- Fomentar a parceria publico-privada na busca por subsidios para a implementagio de reais politicas de n
turismo no municipio;

- Implementagdo de Campanhas Promocionais que visem a divulgagio do potencial turistico Municipal;
- Elaboragdo de um Calendario Oficial de Eventos;

- Promover a gestdo para captagdo de investimentos para o ramo turistico;

- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;
E ainda

1 - Estabelecer o relacionamento com empresarios, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 199



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
-METAS E PRI ADES PA E

potencial do Municipio;

I1 - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores secundarios,
terciario, quaternario e de geragio de emprego e renda;

IT1 - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagiio das potencialidades econdmicas locais nos setores de sua
competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servigos
do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos planos e
programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscaliza¢do dos programas e obras executadas com recursos dos or¢gamentos do
Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagio e localizagdo de industrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

XI - Articular-se com outros drgios da Administragfio Municipal incentivando a ampliagdo de novos
empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;

XII - promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econémicos e operacionais, e implantagio de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econdmico e social;

XV - Adotar medidas visando a inclusiio do Municipio em roteiro turistico do Estado, promovendo ou
incentivando a realizagdo de eventos turisticos;

XVI - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda articulada com as empresas locais;

XVII - Promover a execugiio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagdo da economia local;

XVIII - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que estimule
a produgdo de servigos de promogdo e protegdio social na comunidade, assim como de formagio de mio de
obra e geragio de renda;

XIX - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdémico do municipio em
consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XX - Estabelecer as prioridades para a realizagio de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XXI - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagdo das oportunidades de investimentos no
municipio;

XXII - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnologico dos setores
industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos investimentos,
contribuindo para a geragio de emprego e renda;

XXIII - Promover e incentivar a criagdo, preservagio e ampliagio de empresas e polos econdmicos,
industriais e turisticos;

XXIV - Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades piiblicas e privadas, em
nivel local, nacional e internacional;

XXV - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de
mdquinas e equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda e surgimento de novas empresas no n
Municipio;

XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a
promogdo da industrializagdo, comercializagdo e valorizagio do artesio;

XXVII - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas & ampliagdo dos
negocios no mercado nacional e internacional;

XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagdo de
encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéneres;
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XXIX - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios ¢ parcerias com instituiges de ensino ¢
entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

XXX - Gerir 0 Fundo Municipal de Turismo;

XXXI - Gerir e manter a estrutura fisica do Centro de Informagdes Turisticas;

XXXII - Exercer o controle orgamentario no d&mbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIV - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da Secretaria;

XXXVI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;

XXXVII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

0 Unid. Ve

1133 Metros Quadrados 1.000 15.000,00
Descrigido:  Contrapartida de Convénios - Turismo

Produto : Obra Contruida/Ampliada

AN = "3 L

2157 Outras Unidades ¢ Medidas 12 1.213.800,00
Descrigio:  Manutengdo das atividades do Departamento de Eventos e Turismo

Produto : Outros Produtos

Orgio: 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Fungiio: 22 Industria
Sub-Fungio: 661 Promogdo Industrial
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Objetivo :
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O programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar e executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentavel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SISCI/SUASA buscar registro no CIF para comercializagio de produtos da
agroindistria em todo territorio nacional;

- Construgdo da Plataforma de Leite para transformagdo e industrializagdo do produto, com marca registrada
de queijo;

- Incentivo a instalagdo de granjas para criagdo, abate e transformagio de Carne de Frango;

- Incentivo a formagdo de florestas para exploragdo de madeiras nobres;

- Instalagdo de abatedouro para suinos, visando atender os pequenos produtores;

- Buscar aumento na capacidade de fornecimento de energia elétrica, com a estruturagdo de uma Nova
Subestagdo e a modernizagido das linhas de transmissdo e distribuigdo junto a COPEL;

- Construir barracdes para implatagdo de escolas praticas para os setores de téxtil, calgadista e de moveis;
- Promover cursos de aperfeigoamento para transformagéo de alimentos;

- Promover cursos de capacitagdio voltados para a participagdo em licitagdes para fornecimento para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natatorias para exportagdo e couro para industria;
- Incentivo para a industria de transformagéo de residuos de borracha para fins de pavimentagio;

- Apoio aos orgdos competentes & exploragdo do Pogo de Gas Natural;

- Fortalecimento de convénios com o SEBRAE e outros orgdos para cursos de aperfeigoamento

na area do agronegocio;

- Convénio para o uso das “Carretas do Saber™ para cursos de interesse da regido;

- Ofertas de Cursos de capacitagdo de mao de obra para trabalhadores da construgdo civil, panificagio,
confecgdo, entre outros;

- Incentivo a agroindustria para a transformagdo dos produtos agricolas;

- Incentivo as pequenas propriedades rurais para criagdo de pousadas para o Turismo Rural;

- Unificagio dos departamentos para aberturas de empresas, visando a facilitagio e a

desburocratizagdo;

- Instalagdo do MERCADO MUNICIPAL,;

- Criar 4rea para a produgdo de Pinnus e Eucalipto para doag@o aos produtores rurais;

- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local,

- Incentivo e capacitagdo de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos e Metas para a drea do TURISMO

- Promover qualificagdo para todos os setores do turismo através de cursos, oficinas, semindrios e visitas
técnicas, bem como, consultorias aos prestadores de servigo;

- Implementagdo de marketing turisitico, criar campanhas e roteiros turisiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negécios e uma lucrativa fonte de renda;

- Garantir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se torne um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas;

- Promover e incentivar a realizagdo de eventos religiosos, gastrondmicos, culturais e esportivos para atrair
turistas e proporcionar lazer para a populagio pitanguense e da regido central do Parana;

- Melhorar e ampliar a infraestrutura turisitica;

- Preservar, melhorar e aproveitar os atrativos turisticos pitanguenses e todos os seus atributos, destacando
as belezas naturais do municipio;

- Fomentar a parceria publico-privada na busca por subsidios para a implementagdo de reais politicas de
turismo no municipio;

- Implementagiio de Campanhas Promocionais que visem a divulgagdo do potencial turistico Municipal;

- Elaboragdo de um Calendario Oficial de Eventos;

- Promover a gestdo para captagio de investimentos para o ramo turistico;

- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;

E ainda \,\_,
|

1 - Estabelecer o relacionamento com empresarios, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o x
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potencial do Municipio;

11 - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdémico e os setores secundarios,
tercidrio, quaterndrio e de geragiio de emprego e renda;

111 - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econdmicas locais nos setores de sua
competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servigos
do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos planos e
programas de governo;

VII - Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com recursos dos orgamentos do
Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

X1 - Articular-se com outros 6rgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagdo de novos
empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;

XII - promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e exposigoes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e implantagdo de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econdmico e social;

XV - Adotar medidas visando a inclusdo do Municipio em roteiro turistico do Estado, promovendo ou
incentivando a realizagdo de eventos turisticos;

XVI - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda articulada com as empresas locais;

XVII - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagdo da economia local;

XVIII - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que estimule
a produgdo de servigos de promogdo e prote¢do social na comunidade, assim como de formagio de mdo de
obra e geragdo de renda;

XIX - Estabelecer diretrizes ¢ metas objetivando o continuo desenvolvimento econdémico do municipio em
consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XX - Estabelecer as prioridades para a realizagio de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritdrios na politica de desenvolvimento municipal;

XXI - Coordenar e executar as atividades de promogio e divulgagio das oportunidades de investimentos no
municipio;

XXII - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnologico dos setores
industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos investimentos,
contribuindo para a geragio de emprego e renda;

XXIII - Promover e incentivar a criagdo, preservagdo e ampliagdo de empresas ¢ polos econdmicos,
industriais e turisticos;

XXI1V - Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e privadas, em
nivel local, nacional ¢ internacional;

XXV - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de
maquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e surgimento de novas empresas no N
Municipio;

XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a
promogdo da industrializagdo, comercializagio e valorizagdo do artesdo;

XXVII - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas a ampliagio dos
negoécios no mercado nacional e internacional;

XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagdo de
encontros de negocios, congressos ¢ outras atividades congéneres;
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XXIX - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com instituigdes de ensino e
entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;
XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;
XXXI - Gerir e manter a estrutura fisica do Centro de Informagdes Turisticas;
XXXII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIV - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;
XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XXXVII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO EM GERAL Pessoas 32.638 ‘ 32.638,00

-.,'_'{‘_ i £ E - Zwi - bl X EoL =2 " - - -
1132 Metros Quadrados 1.000 40.000,00
Descrigiio:  Infraestrutura para Area Industrial
Produto : Obra Contruida/Ampliada
T 1 o SR Tt AT R
el S : : Bk i g L 7 i :
2155 Outras Unidades ¢ Medidas 12 154.350,00

Descrigio:  Manutengdo das atividades do Departamento de Desenvolvimento Econdémico

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS
Unidade : 005 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Fungiio: 18 Gestdo Ambiental
Sub-Fungio: 542 Controle Ambiental
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O programa tem por objetivo planejar, coordenar e executar a politica de defesa ao Meio Ambiente,
desenvolvendo agdes para preservar e recuperar 0 meio ambiente, e:

Projetos e Metas para a area do MEIO AMBIENTE

- Melhoria na infraestrutura de Drenagem e Manejo de Aguas Pluviais, com investimento em Limpeza e
fiscalizag@io preventiva, retengdo para amortecimento de vazdes de cheias;

- A ampliagdo do Aterro Sanitério de Pitanga, que trara melhores condigdes no que diz respeito a destinagdo
de residuos produzidos pelos municipes e destinados pelo poder piblico, conciliando necessidade a menor
custo na urgéncia em local adequado para destinagdo de residuos;

- Aquisigdo de 02 caminhdes compactadores, adequado para transporte dos residuos até aterro sanitario.

- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade de coleta semanal, diminuindo o tempo do residuo
descartado a ser destinado ao seu destino final;

- Aquisi¢do de caminhdo cagamba para trabalhos internos do aterro sanitario com prioridade a cobertura
diaria dos rejeitos destinados a vala;

- Ampliagdo do tratamento do Lixiviado (chorume) como recirculagdo, evaporagio, tratamento biologico
seguido de disposi¢do e tratamento combinado em estagdes de tratamento de esgotos domésticos;

- Aquisigdo balanga para o controle da quantidade de residuos solidos urbanos, reciclaveis ou reutiliziveis e
implantagdo de sistema informatizado indicara corretamente o volume da destinagio dos residuos solidos
urbanos do Municipio de Pitanga;

- Ampliagdo do sistema de coleta seletiva, estruturando a triagem de materiais reciclaveis, reutiliziveis e
drganicos para compostagem;

- Criagdo de um Eco Ponto para descarte de matérias inserviveis ou reutilizaveis;

- Criar equipe de arborizagio urbana;

- Ampliar as agdes em prol ao ICM's Ecologico, possibilitando assim o aumento da arrecadagdo tributiria e
melhoria na questio ambiental.

E ainda

I - Proceder a estudos para viabilizar novas alternativas econdmicas de desenvolvimento
sustentdvel, coordenando e executando programas e a¢des educativas para promover a

participagio da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

11 - Apoiar e cooperar com as a¢des de educagdio ambiental promovidas por outras instncias de
governo e da sociedade civil, planejando e executando atividades cientificas, culturais e
educacionais no campo da educagdo ambiental;

111 - Promover e incentivar programas de educagdo ambiental, através de aulas, palestras, manuais,
cartilhas e demais elementos de repasse de métodos, processos técnicos e procedimentos
alternativos;

IV - Promover, coordenar, ¢ fiscalizar as atividades inerentes a arborizagio e jardinagem no
municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Cidade;

V - Implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas nacional e
estadual;

VI - Estabelecer diretrizes e politicas de preservagio e prote¢do da fauna e da flora;

VII - Promover a execugdo de projetos e atividades voltados para a garantia de padrdes adequados
de qualidade ambiental do Municipio;

VIII - Orientar e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas, em articulagdo com 6rgdos de saide
municipal, estadual e federal;

IX - Monitorar ¢ fiscalizar as atividades industriais, comerciais de presta¢do de servigos e outras de
qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradagdo ambiental;

X - Formular, coordenar, executar ¢ fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a
preservagdo, conservagdo e uso racional, fiscalizagio, controle e fomento dos recursos ambientais;
XI - Conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservagdo permanente;

XII - Manter os servigos de limpeza piblica, coleta e destinagio de residuos solidos;

XII - Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, os servigos
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de coleta de entulhos, reciclagem e disposigdo final do lixo e residuos solidos;

XIII - Manter e conservar as estruturas fisicas na regido do lago municipal;

XIV - Gerir 0 Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XV - Manter a infra-estrutura do Aterro Sanitério;

XVI - Manter, conservar e fiscalizar dreas de interesse ambiental e lotes baldios;

XVII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente;

XVIII - Estabelecer a cooperagdo técnica e cientifica com institui¢des nacionais e internacionais de
defesa e protegio do meio ambiente;

XIX - Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria
de Municipal de Finangas e Secretaria Municipal da Cidade;

14/04/2021 Lei Ordinaria 1759 2013 de Pitanga PR
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sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 29/44

XX - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXI - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no @mbito da Secretaria;

XXIV - A implantagio e a manutengdo de micro-bacias e o incentivo ao reflorestamento;

XXV - Promover o desenvolvimento e o fortalecimento de Cooperativas de Reciclagem de Residuos;
XXVI - Promover o plano de gerenciamento de Residuos de empresas Piblicas e Privadas do
Municipio;

XXVII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsével sobre
eventuais alteragdes;

XXVIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatdrio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : AMBIENTAL
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00

2158 Pessoas 12 110.250,00
Descrigio:  Manutengdo das atividades do Departamento de Meio Ambiente

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS
Unidade: 006 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fungiio: 18 Gestio Ambiental
Sub-Fungio: 452 Servigos Urbanos
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1401 PRESERVACAO E CONSERVACAOQ AMBIENTAL

Objetivo :
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O programa tem por objetivo planejar, coordenar e executar a politica de defesa ao Meio Ambiente,
desenvolvendo agOes para preservar e recuperar 0 meio ambiente, e:

Projetos e Metas para a area do MEIO AMBIENTE

- Melhoria na infraestrutura de Drenagem e Manejo de Aguas Pluviais, com investimento em Limpeza e
fiscalizagdo preventiva, retengdo para amortecimento de vazdes de cheias;

- A ampliagdo do Aterro Sanitario de Pitanga, que trard melhores condigdes no que diz respeito a destinagido
de residuos produzidos pelos municipes e destinados pelo poder piblico, conciliando necessidade a menor
custo na urgéncia em local adequado para destinagdo de residuos;

- Aquisigdo de 02 caminhdes compactadores, adequado para transporte dos residuos até aterro sanitario.

- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade de coleta semanal, diminuindo o tempo do residuo
descartado a ser destinado ao seu destino final;

- Aquisi¢do de caminhdo cagamba para trabalhos internos do aterro sanitario com prioridade a cobertura
didria dos rejeitos destinados a vala;

- Ampliagdo do tratamento do Lixiviado (chorume) como recirculagio, evaporagdo, tratamento biologico
seguido de disposigdo e tratamento combinado em estagdes de tratamento de esgotos domésticos;

- Aquisigdo balanga para o controle da quantidade de residuos solidos urbanos, reciclaveis ou reutilizaveis ¢
implantagdo de sistema informatizado indicara corretamente o volume da destinagdo dos residuos sélidos
urbanos do Municipio de Pitanga;

- Ampliagdo do sistema de coleta seletiva, estruturando a triagem de materiais reciclaveis, reutilizaveis e
Organicos para compostagem;

- Criagdo de um Eco Ponto para descarte de matérias inserviveis ou reutilizaveis;

- Criar equipe de arborizagido urbana;

- Ampliar as agdes em prol ao ICM’s Ecologico, possibilitando assim o aumento da arrecadagdo tributéria e
melhoria na questio ambiental.

E ainda

I - Proceder a estudos para viabilizar novas alternativas econdmicas de desenvolvimento
sustentavel, coordenando e executando programas e agdes educativas para promover a

participagdo da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

11 - Apoiar e cooperar com as agdes de educagio ambiental promovidas por outras instincias de
governo e da sociedade civil, planejando e executando atividades cientificas, culturais e
educacionais no campo da educagido ambiental;

TIT - Promover e incentivar programas de educagdo ambiental, através de aulas, palestras, manuais,
cartilhas e demais elementos de repasse de métodos, processos técnicos e procedimentos
alternativos;

IV - Promover, coordenar, e fiscalizar as atividades inerentes a arborizagio e jardinagem no
municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Cidade;

V - Implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas nacional e
estadual;

VI - Estabelecer diretrizes e politicas de preservagiio e protegiio da fauna e da flora;

VII - Promover a execugdo de projetos e atividades voltados para a garantia de padrdes adequados
de qualidade ambiental do Municipio;

VIII - Orientar e controlar a utiliza¢io de defensivos agricolas, em articulagio com Orgios de saide
municipal, estadual e federal;

IX - Monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestagdo de servigos ¢ outras de
qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradagdo ambiental;

X - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a
preservagio, conservagao e uso racional, fiscalizagio, controle e fomento dos recursos ambientais;
XI - Conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservagio permanente;

XII - Manter os servigos de limpeza publica, coleta e destinag¢do de residuos solidos;

XII - Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, os servigos
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de coleta de entulhos, reciclagem e disposigdo final do lixo e residuos solidos;

XIII - Manter e conservar as estruturas fisicas na regido do lago municipal;

XIV - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XV - Manter a infra-estrutura do Aterro Sanitério;

XVI - Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes baldios;

XVII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente;

XVIII - Estabelecer a cooperagdo técnica e cientifica com instituigdes nacionais e internacionais de
defesa e protegio do meio ambiente;

XIX - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria
de Municipal de Finangas e Secretaria Municipal da Cidade;

14/04/2021 Lei Ordinaria 1759 2013 de Pitanga PR
https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 29/44

XX - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXI - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XXII - Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXIV - A implantagio e a manutengdio de micro-bacias e o incentivo ao reflorestamento;

XXV - Promover o desenvolvimento e o fortalecimento de Cooperativas de Reciclagem de Residuos;
XXVI - Promover o plano de gerenciamento de Residuos de empresas Publicas e Privadas do
Municipio;

XXVII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsavel sobre
eventuais alteragdes;

XXVIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : AMBIENTAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

127

2159 Pessoas 22.000 2.491.825,00
Descrigio:  Gestdo de Residuos Solidos

Produto : Pessoas Atendidas

2160 Outras Unidades e Medidas 12 38.850,00
Descrigiio:  Transferéncia a Entidades - Meio Ambiente

Produto : Outros Produtos

2161 Pessoas 22.000 132.950,00
Descrigio:  Manutengdo das atividades do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 88 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade : 001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Fungiio: 28 Encargos Especiais
Sub-Fungio: 843 Servigo da Divida Interna
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Programa : 0001 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo : Tem por objetivo realizar as agdes voltadas ao pagamento de encargos, precatdrios, indenizages, entre
outras situagdes especiais que venha a ocorrer.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : ENCARGOS ESPECIAIS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Temporario 03/04/2017 03/04/2017
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

1 Outras Unidades e Medidas 12 2.168.750,00
Descrigio:  Outros Encargos especiais

Produto : Apoio Administrativo

2 Qutras Unidades ¢ Medidas 12 4.793.000,00
Descrigiio:  Amortizagio e Encargos da Divida Interna

Produto : Outros Produtos
Orgio: 90 RESERVA DE CONTINGENCIA
Unidade: 099 RESERVA DE CONTINGENCIA

Fungio: 99 Reserva de Contingéncia
Sub-Fungiio: 999 Reserva de Contingéncia geral
Programa : 0090 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo : Fazer frente a despesas ocorridas em situagdo de calamidade plblica.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : RESERVA DE CONTINGENCIA
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

9003 Qutras Unidades e Medidas 12 2.532.427,80
Descrigdo:  Reserva de Contingéncia

Produto : Outros Produtos

Total Geral : 31.887.000,00
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O programa tem por objetivo executar projetos de obras publicas urbanas, conservar o patriménio
imobiliario do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares; proceder a
manutengdo de parques e jardins, dos servigos piblicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagdo de ruas e logradouros; manter ¢ conservar as vias publicas, e:

Projetos e Metas para a drea de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagdo de pavimentagdo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagdio de 4 (quatro) linhas e a construgdo de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de 6nibus com cobertura;

- Readequagdo da iluminag@o publica, com a substituigdo por lampadas de LED;

- Ampliagdo de pontos de Internet Publica gratuita;

- Ampliagdo da rede de galerias pluviais, com a ampliagdo de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prelongamento da Rua Orlando de Aratgjo
Costa, ligando o Centro a Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimardes e Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagdo do Projeto de recuperagio de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagdo e Reestruturagio das pragas publicas ja existentes e Instalagdo de lixeiras;

- Municipalizagdo do Transito, com a Implantagdo de uma politica de trinsito com ampliagdo da sinalizagdo,
voltada a mobilidade urbana;

- Implantagdo do Sistema de Alvara Facil e Alvara Provisorio para Obras.

- Revisdo do Plano Diretor Municipal, visando a adequagdo com as metas de desenvolvimento urbano
sustentavel.

Projetos e Metas para a drea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagdo do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cimeras de
monitoramento, e a instalagio de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subvengdes e suporte ao Conselho Comunitario de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragdo do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgdo da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagdo da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagio em um Batalhdo;

- Realizar em conjunto com 0 CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga publica para direcionamento de investimentos ¢ agdes;

- Realizagdo de Programas de Orientagdo na rede de ensino municipal, visando a educagdo e seguranga no
transito;

- Estruturagdo da sinalizagdo de seguranga e orientagdo no trdnsito no perimetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Ptiblicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras publicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administragdo Municipal e
de seus orgios;

II - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

I1I - Desenvolver orgamentos de obras publicas na drea urbana,

IV - Executar obras publicas, por administragio direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutengdo de vias publicas no perimetro urbano, construgio civil, galerias pluviais, pavimenta
asfaltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagdo e manutengdo nas vias urbanas, logradouros pablicos, da iluminagio
pablica e da sinalizag¢do das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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VIII - Administrar a fabricagdo e transformagio de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;

IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras pablicas nos bairros, viabilizando a
execugdo de servigos e obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na area urbana;

XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras pablicas na area urbana;

XII - Executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populagio;

XTIT - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugdo, fiscalizagdo e gerenciamento de
obras de pavimentagio e drenagem;

XIV - Promover constantemente a modernizagdo técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordinaria 1759 2013 de Pitanga PR
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XV - Realizar servigos de topografia para a execugdo de obras publicas;

XVI - Desenvolver agOes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XVIII - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria;

XX - A fiscalizagdio da aplicagdo das normas e exigéncias do Cédigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsivel sobre eventuais
alteragOes;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatdrio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00

B

2083 Outras Unidades e Medidas 12 6.404.100,00
Descrigio:  Manutengio das atividades da Secretaria de Obras, Infraestrutura ¢ Urbanismo

Produto : Outros Produtos

Orgio: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS

Unidade: 003 FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA

Fungiio: 15 Urbanismo

Sub-Fungio: 452 Servigos Urbanos
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Programa : 1301 PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Objetivo :
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O programa tem por objetivo executar projetos de obras piblicas urbanas, conservar o patriménio
imobiliario do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares; proceder a
manutengdo de parques e jardins, dos servigos publicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagdo de ruas e logradouros; manter e conservar as vias publicas, e:

Projetos e Metas para a drea de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagdo de pavimentagdo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagdo de 4 (quatro) linhas e a construgdo de uma Central de
Embarque ¢ Desembarque, bem como pontos de 6nibus com cobertura;

- Readequagdo da iluminagio publica, com a substituigdo por lampadas de LED;

- Ampliagdo de pontos de Internet Publica gratuita;

- Ampliagdo da rede de galerias pluviais, com a ampliagdo de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aradjo
Costa, ligando o Centro 4 Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimardes e Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagdo do Projeto de recuperagdo de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagdo e Reestruturagdo das pragas publicas ja existentes e Instalagdo de lixeiras;

- Municipalizagdo do Tréinsito, com a Implantagdo de uma politica de trinsito com ampliagdo da sinalizagdo,
voltada a mobilidade urbana;

- Implantagdo do Sistema de Alvara Facil e Alvara Provisorio para Obras.

- Revisdo do Plano Diretor Municipal, visando a adequagdo com as metas de desenvolvimento urbano
sustentdvel.

Projetos e Metas para a drea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagio do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cimeras de
monitoramento, e a instalagdo de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subvengoes e suporte ao Conselho Comunitario de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragdo do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgio da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagfo da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagio em um Batalhdo;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga publica para direcionamento de investimentos ¢ agdes;

- Realizagdo de Programas de Orientagdo na rede de ensino municipal, visando a educagio e seguranga no
trinsito;

- Estruturagéo da sinalizagdo de seguranga e orientagdo no trinsito no perimetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Puiblicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras publicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administragdo Municipal e
de seus Orgdos;

11 - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

IIT - Desenvolver orgamentos de obras publicas na area urbana;

IV - Executar obras publicas, por administragdo direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutengio de vias publicas no perimetro urbano, construgdo civil, galerias pluviais, pavimentagdo
asfaltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagdo e manutengdo nas vias urbanas, logradouros publicos, da iluminagio
publica e da sinalizagdo das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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VIII - Administrar a fabricagdo e transformagdo de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;
IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras pablicas nos bairros, viabilizando a
execugdo de servigos e obras de infra-estrutura urbana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na 4rea urbana;
XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas na drea urbana;
XII - Executar obras pablicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populagio;
XIIT - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugdo, fiscalizagio e gerenciamento de
obras de pavimentagio e drenagem;
XIV - Promover constantemente a modernizagio técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;
Art. 52
14/04/2021 Lei Ordinaria 1759 2013 de Pitanga PR
https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/44
XV - Realizar servigos de topografia para a execugdo de obras publicas;
XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria,
XVIII - Executar atividades administrativas no Ambito da Secretaria;
XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da secretaria;
XX - A fiscalizagdo da aplicagdo das normas e exigéncias do C6digo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;
XXI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00

ety

2084 Outras Unidades e Medidas 12 2.183.000,00
Descrigiio:  Manutengdo do Fundo Municipal de [luminagdo Publica

Produto : Outros Produtos

Orgio: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS

Unidade : 004 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FUMTRAN

Fungiio: 15 Urbanismo
Sub-Fungiio: 452 Servigos Urbanos
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O programa tem por objetivo executar projetos de obras publicas urbanas, conservar o patriménio
imobiliario do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares; proceder a
manutengdo de parques e jardins, dos servigos publicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagdo de ruas e logradouros; manter e conservar as vias publicas, e:

Projetos e Metas para a area de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagdo de pavimentagdo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagdo de 4 (quatro) linhas e a construgdo de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de dnibus com cobertura;

- Readequagio da iluminagdo publica, com a substitui¢do por limpadas de LED;

- Ampliagio de pontos de Internet Publica gratuita;

- Ampliagdo da rede de galerias pluviais, com a ampliagdo de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aradjo
Costa, ligando o Centro a Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimaries e Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagdo do Projeto de recuperagio de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizag@o e Reestruturagdo das pragas piiblicas ja existentes e Instalagdo de lixeiras;

- Municipalizagdo do Trinsito, com a Implantagdo de uma politica de trinsito com ampliagdo da sinalizagdo,
voltada & mobilidade urbana;

- Implantagdo do Sistema de Alvara Facil e Alvara Provisorio para Obras.

- Revisdo do Plano Diretor Municipal, visando a adequagdo com as metas de desenvolvimento urbano
sustentavel.

Projetos ¢ Metas para a area de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagdo do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do niimero de cimeras de
monitoramento, e a instalagdo de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso 4 cidade;

- Subvengdes e suporte ao Conselho Comunitario de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragdo do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgdo da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagéo da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagédo em um Batalhdo;

- Realizar em conjunto com 0 CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga publica para direcionamento de investimentos e agdes;

- Realizagdo de Programas de Orientagdo na rede de ensino municipal, visando a educagio e seguranga no
trinsito;

- Estruturagdo da sinalizagdo de seguranga e orientagdo no trinsito no perimetro urbano;

E ainda

1 - Desenvolver e executar o Plano de Obras Publicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras publicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administragdo Municipal e
de seus orgios;

IT - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

ITI - Desenvolver orgamentos de obras publicas na area urbana;

IV - Executar obras publicas, por administragdo direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutengdo de vias ptblicas no perimetro urbano, construgdo civil, galerias pluviais, pavimentagéo
asfaltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagdo e manutengdo nas vias urbanas, logradouros pablicos, da iluminagdo ¢,
publica e da sinalizagdo das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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VIII - Administrar a fabricagdo e transformagio de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;
IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos bairros, viabilizando a
execugdo de servigos e obras de infra-estrutura urbana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na drea urbana;
XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras pliblicas na area urbana;
XII - Executar obras publicas que visem & melhoria na qualidade de vida da populagdo;
XITIT - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugdo, fiscalizagdo e gerenciamento de
obras de pavimentagdo e drenagem;
XIV - Promover constantemente a modernizagéo técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;
Art. 52
14/04/2021 Lei Ordinaria 1759 2013 de Pitanga PR
https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/Iei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/44
XV - Realizar servigos de topografia para a execugdo de obras publicas;
XVI - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativas no Ambito da Secretaria;
XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria;
XX - A fiscalizagdo da aplicagdo das normas e exigéncias do Codigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;
XXI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00

2085 Qutras Unidades e Medidas 12 79.850,00
Descrigio:  Manutengio do Fundo Municipal de Trdnsito
Produto : Outros Produtos
Orgio: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
Unidade: 005 FUNDO MUNICIPAL DE REEOUIPAMENTO BOMBEIRO - FUNRE

Fungio: 15 Urbanismo

Sub-Fungiio: 452 Servigos Urbanos
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O programa tem por objetivo executar projetos de obras publicas urbanas, conservar o patriménio
imobiliario do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares; proceder a
manutengdo de parques e jardins, dos servigos piblicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagdo de ruas e logradouros; manter e conservar as vias publicas, e:

Projetos e Metas para a area de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagdo de pavimentagio: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagdo de 4 (quatro) linhas e a construgdo de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de 6nibus com cobertura;

- Readequagéio da iluminagéo publica, com a substituigdo por lampadas de LED;

- Ampliagio de pontos de Internet Publica gratuita;

- Ampliagdo da rede de galerias pluviais, com a ampliagdo de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aragjo
Costa, ligando o Centro & Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimardes e Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagdo do Projeto de recuperagdo de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagdo e Reestruturagio das pragas publicas ja existentes e Instalagdo de lixeiras;

- Municipalizag¢io do Transito, com a Implantagdo de uma politica de trinsito com ampliagdo da sinalizagio,
voltada & mobilidade urbana;

- Implantagdo do Sistema de Alvara Fécil e Alvara Provisorio para Obras.

- Revisdo do Plano Diretor Municipal, visando a adequagdo com as metas de desenvolvimento urbano
sustentavel.

Projetos ¢ Metas para a drea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagdo do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cdmeras de
monitoramento, e a instalagdo de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso 4 cidade;

- Subvengdes e suporte ao Conselho Comunitario de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragdo do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgdo da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagdo da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagdo em um Batalhdo;

- Realizar em conjunto com 0 CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga publica para direcionamento de investimentos e agdes;

- Realizagdo de Programas de Orientagdo na rede de ensino municipal, visando a educagdo e seguranga no
transito;

- Estruturagdo da sinalizagdo de seguranga e orientagdo no trinsito no perimetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Publicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras publicas e viarias de uso comum e de uso especial da Administragdo Municipal e
de seus orgdos;

IT - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

[T - Desenvolver orgamentos de obras publicas na area urbana;

IV - Executar obras publicas, por administragdo direta ou indireta, abrangendo a abertura ¢
manutengdo de vias pablicas no perimetro urbano, construgio civil, galerias pluviais, pavimentagio
asféltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagdo e manutengdo nas vias urbanas, logradouros pablicos, da iluminagio
plblica e da sinalizagdo das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria; \

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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VIII - Administrar a fabricagdo e transformagio de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;
IX - Gerenciar ¢ elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos bairros, viabilizando a
execugdo de servigos e obras de infra-estrutura urbana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na area urbana;
XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras plblicas na drea urbana;
XII - Executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populagdo;
XTII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugio, fiscalizagdo e gerenciamento de
obras de pavimentagdo e drenagem;
XIV - Promover constantemente a modernizagio técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;
Art. 52
14/04/2021 Lei Ordindria 1759 2013 de Pitanga PR
https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/44
XV - Realizar servigos de topografia para a execugdo de obras publicas;
XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria;
XX - A fiscalizagdo da aplicagdo das normas e exigéncias do Codigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;
XXI - Zelar pelo patrimédnio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

POPULACAO URBANA DO MUNIC{PIO Pessoas 20.590 20.590,00

2087 Qutras Unidades e Medidas 12 3.000,00
Descrigiio:  Manutengio do Corpo de Bombeiros Comunitario

Produto : Outros Produtos
Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Unidade : 001 GABINETE DO SECRETARIO(A) - SAP

Fungiio: 20 Agricultura
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral

L//
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgdo, a coordenagio a elaboragio,
execugdo e avaliagio das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuaria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgdo da plataforma e agroindistria do leite;

« Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagio Artificial) da agricultura familiar;

* Implementar Programa de Calcario para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
analise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

+ Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

* Continuagdo da entrega mensal do nitrogénio;

» Estruturagdo de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

» Implementagdo de programa de construgdo de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’agua;

* Implementagdo de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 modulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregdo de solo e rotagiio de pastagem;

« Capacitagdo e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;

« Orientagdo e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagdo de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

* Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

« Incentivar a implantagdo do cultivo de morango, abacate e citros;

+ Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territorio Paranacentro para livre comercializagiio de
embutidos;

* Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisigdo de materiais e
equipamentos para a melhoria das condigdes do fomento de produgio agricola e pecuaria junto as
associagoes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinarios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagdo do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagdo e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

+ Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentério;

+ Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

* Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagdo da polpa do maracuji com criagdo de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

* Criagdo da agroindustria do Mel;

* Criagdo de uma fabrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura;

« Incentivo a psicultura com a abertura de tanques;

* Continuagdo do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

* Ampliagdo e estruturagiio do departamento de medicina veterinéria;

I - orientar a recuperagdo das dreas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

IIT - Incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagéo,

IV - orientar o uso de agrotoxicos; incentivar a instalagido de agroindustrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagiio das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagio da propriedade para a produg X
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da agricultura ¢ pecuaria;
VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigdes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a cria¢do de hortas comunitdrias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgdo, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios basicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagdo e o
desenvolvimento da produgio e do abastecimento alimentar no @mbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragdes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansio das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagio, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecuario no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagdo e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagdo da atividade agropecudria;

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgdo, transformagdo e industrializagdo de produtos de origem animal, no dmbito municipal;

XIX - Promover constantemente a modernizagio técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria ¢ assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o produtor
rural, visando a melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente & eficiéncia tecnoldgica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgio;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a aplicagio de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissdo e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas areas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgéo;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores e feirantes visando & organizagio e estruturagdo das entidades representativas, em
parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgdo animal, de apoio a habita¢do e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagdo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundiaria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.
XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIIT - Executar atividades administrativas no dmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentario no Ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da secretaria;
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XXXVI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragoes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagdo das estradas e
programas voltados & zona rural do Municipio;

XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias pablicas em logradouros na drea rural e:
XL- Executar obras publicas na drea rural;

XLI- Fiscalizar os servigos piblicos contratados ou permitidos na drea rural;

XLII- Executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdoas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consondncia com a Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragio de projetos, construgdo e conservagio de pontes,
bueiros e estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagéo e pavimentagio;

XLVI - A manutengdo, conservagdo e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados a sua disposigdo;

XLVII - A manutengiio dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais,

XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS RURAIS Pessoas 3.500 3.500,00

2091 Outras Unidades e Medidas 12 147.000,00
Descrigio:  Manutengiio do Gabinete da Secretaria de Agricultura e Pecuaria

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Fungio: 20 Agricultura
Sub-Fungio: 606 Extensdo Rural
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O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgdo, a coordenagio a elaboragio,
execugio e avaliagio das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, €:

Projetos e Metas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar ¢ outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgio da plataforma e agroindistria do leite;

» Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagéio Artificial) da agricultura familiar;

« Implementar Programa de Calcdrio para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
analise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

* Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

* Continuagdo da entrega mensal do nitrogénio;

* Estruturagio de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

+* Implementagéo de programa de construgdo de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’agua;

* Implementagio de programa de auxilio aos agricultores familiares com area de até 4 modulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregio de solo e rotagio de pastagem,

+ Capacitagdo e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;

» Orientagdo e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagdo de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

*» Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

+ Incentivar a implantagéio do cultivo de morango, abacate e citros;

« Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territorio Paranacentro para livre comercializagdo de
embutidos;

» Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisigdo de materiais e
equipamentos para a melhoria das condigdes do fomento de produgéo agricola e pecuaria junto as
associagoes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinarios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

*» Adequagio do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagfio e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

* Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentario;

+ Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

* Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagdo da polpa do maracuja com criagdo de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

* Criagdo da agroindustria do Mel;

+ Criagdo de uma fabrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura;

* Incentivo a psicultura com a abertura de tanques;

« Continuagdo do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

+ Ampliagdo e estruturagdo do departamento de medicina veterindria;

I - orientar a recuperagio das dreas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

I1I - Incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagio;

IV - orientar o uso de agrotdxicos; incentivar a instalagdo de agroindustrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagfio das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagdo da propriedade para a produgio
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da agricultura e pecuadria;

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigdes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagio de hortas comunitarias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgdo, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo,

X - Promover os meios basicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagio e o
desenvolvimento da produgdo e do abastecimento alimentar no @dmbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as a¢des administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragoes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagdo, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agoes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecudrio no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagdo da atividade agropecuaria;

XVIII - Orientar ¢ fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgdo, transformagio e industrializagio de produtos de origem animal, no dmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria ¢ assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagio para o produtor
rural, visando a melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente 4 eficiéncia tecnoldgica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgéo;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio,

XXTV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a aplicagio de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuaria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissdo e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas areas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgdo;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores ¢ feirantes visando a organizagio e estruturagio das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgio animal, de apoio & habitagdo e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagdo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundiaria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentério no dmbito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da secretaria;
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XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragoes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagdo das estradas e
programas voltados a zona rural do Municipio;

XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XXXIX- Construir, reconstruir ¢ conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias publicas em logradouros na drea rural e:
XL- Executar obras publicas na drea rural;

XLI- Fiscalizar os servigos publicos contratados ou permitidos na drea rural;

XLII- Executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

assessorar ¢ assistir essas atividades, segundo as a¢des administrativas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdoas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des pelo mesmo delegadas, em consondncia com a Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, construgio e conservagio de pontes,
bueiros ¢ estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio e pavimentagio;

XLVI - A manutengdo, conservagdo e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados a sua disposigdo;

XLVII - A manutengdo dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais;

XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDOQ MAIS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS RURAIS |Pcssuas 3.500 3.500,00

1092 Unidade 2 15.000,00
Descrigio:  Aquisigio de Maquinas e Veiculos

Produto : Veiculos

Iai Tkt 9 R ¥ s ALY, e N &
2093 Qutras Unidades e Medidas 12 87.150,00
Descrigio:  Manutengdo das atividades do departamento de agricultura

Produto : Outros Produtos
Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE PECUARIA

Fungio: 20 Agricultura
Sub-Fungio: 606 Extensdo Rural
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O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgio, a coordenagio a elaborago,
execugdo e avaliagio das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuéria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgdo da plataforma e agroindstria do leite;

* Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagfio Artificial) da agricultura familiar;

+ Implementar Programa de Calcario para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
analise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

» Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

+ Continuagdo da entrega mensal do nitrogénio;

* Estruturagdo de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

* Implementagdo de programa de construgdo de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’agua;

* Implementagdo de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 modulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregio de solo e rotagdo de pastagem;

+ Capacitagdo e cursos com parcerias com senar, [FPR e universidades;

* Orientagdo e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagdo de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

+ Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator ¢ equipamentos;

* Incentivar a implantagdo do cultivo de morango, abacate e citros;

+ Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territorio Paranacentro para livre comercializagdo de
embutidos;

+ Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisi¢do de materiais e
equipamentos para a melhoria das condigdes do fomento de produgdo agricola e pecuaria junto as
associagdes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinarios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagio do setor do Bloco do Produter, visando a estruturagdo e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

* Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentario;

* Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

* Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagdo da polpa do maracuja com criagdo de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

* Criagdo da agroindustria do Mel;

* Criagdo de uma fébrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu ¢ Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura;

« Incentivo a psicultura com a abertura de tanques;

* Continuagdo do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

* Ampliagdo e estruturagiio do departamento de medicina veterindria;

I - orientar a recuperagdo das dreas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

I1I - Incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagdo;

IV - orientar o uso de agrotoxicos; incentivar a instalagdo de agroindustrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagiio das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecudria;
VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere & vocagdo da propriedade para a prodif¢
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da agricultura ¢ pecudria;
VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigoes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagiio de hortas comunitarias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgio, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo,

X - Promover os meios basicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagdo e o
desenvolvimento da produgdo e do abastecimento alimentar no @mbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragdes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagdo, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras plblicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVTI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecuario no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagdo e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagdo da atividade agropecuaria;

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgdo, transformagio e industrializagiio de produtos de origem animal, no dambito municipal;

XIX - Promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria ¢ assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o produtor
rural, visando a melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnologica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgéo;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos ¢ eventos, visando a aplicagdo de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuaria;
XXVI - Coordenar ¢ executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissio e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas dreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgdo;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores e feirantes visando a organizagio e estruturagiio das entidades representativas, em
parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgdo animal, de apoio a habitagdo e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagédo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre fdi
regularizagdo fundidria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.
XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIIT - Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;
XXXIV - Exercer o controle orgamentério no dmbito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da secretaria;
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XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsavel sobre eventuais
alteragoes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagdo das estradas e
programas voltados & zona rural do Municipio;

XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XXXIX- Construir, reconstruir € conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias publicas em logradouros na area rural e:
XL- Executar obras publicas na area rural;

XLI- Fiscalizar os servigos piiblicos contratados ou permitidos na area rural;

XLII- Executar as obras necessarias ds estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdods
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consonincia com a Secretaria Municipal de Indastria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, construgio e conservagio de pontes,
bueiros ¢ estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio e pavimentagio;

XLVI - A manutengio, conservagdo e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados a sua disposigdo;

XLVII - A manutengdo dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais;

XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS RURAIS Pessoas 3.500 3.500,00

2095 Qutras Unidades e Medidas 1.000 106.050,00
Descrigiio:  Manutengiio das atividades do departamento de pecudria

Produto : Outros Produtos
Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Unidade: 004 FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Fungio: 20 Agricultura
Sub-Fungio: 606 Extensdo Rural
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O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgZo, a coordenagio a elaboragdo,
execucdo e avaliagio das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a area da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgdo da plataforma e agroindustria do leite;

» Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagiio Artificial) da agricultura familiar;

» Implementar Programa de Calcério para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
analise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

» Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose ¢ brucelose para agricultura familiar;

* Continuagdo da entrega mensal do nitrogénio;

« Estruturagdo de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

« Implementagio de programa de construgdo de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’agua;

* Implementagéo de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 modulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregdo de solo e rotagio de pastagem;

+ Capacitagdo e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;

+ Orientagdo e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagdo de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

* Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

* Incentivar a implantagdo do cultivo de morango, abacate e citros;

* Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territorio Paranacentro para livre comercializagio de
embutidos;

« Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisi¢do de materiais ¢
equipamentos para a melhoria das condigoes do fomento de produgéo agricola e pecuaria junto as
associagoes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinarios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagdo do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagdo e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

* Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentario;

* Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

* Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagdo da polpa do maracuja com cria¢do de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

» Criagdo da agroindustria do Mel;

+ Criagdo de uma fabrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura,

* Incentivo a psicultura com a abertura de tanques;

« Continuagdo do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

* Ampliagdo e estruturagdo do departamento de medicina veterinéria;

I - orientar a recuperagdo das areas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;,

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagio;

IV - orientar o uso de agrotoxicos; incentivar a instalagdo de agroindustrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divalgagdio das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagdo da propriedade para a produgio
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da agricultura e pecudria;
VII - Estimular as atividades agropecuarias, através de exposigdes, feiras, congressos, incentivos € outros
eventos;

VIII - Estimular a cria¢do de hortas comunitdrias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecuarias locais, visando o respectivo incremento na produgio, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios basicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagdo e o
desenvolvimento da produgio e do abastecimento alimentar no &mbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agbes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragdes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagiio, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras piblicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecuario no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagfio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagdo da atividade agropecuaria;

XVII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgio, transformagio e industrializagdo de produtos de origem animal, no mbito municipal;

XIX - Promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o produtor
rural, visando & melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnolégica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgio;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando & aplicagdo de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissdo ¢ o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas areas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgéo;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores e feirantes visando & organizagdo ¢ estruturagio das entidades representativas, em
parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgio animal, de apoio a habitagdo e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagdo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundiéria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.
XXXII - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no Ambito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentéario no dmbito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da secretaria;
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XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio responsavel sobre eventuais
alteragoes;
XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagio das estradas e
programas voltados a zona rural do Municipio;
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,
realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias piblicas em logradouros na érea rural e:
XL- Executar obras ptblicas na area rural;
XLI- Fiscalizar os servigos piblicos contratados ou permitidos na drea rural;
XLII- Executar as obras necessarias as estradas ¢ demais vias rurais e servigos correlatos;
assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;
XLIII - Promover ¢ desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdoas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consonancia com a Secretaria Municipal de Indistria, Comercio e
Turismo;
XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, construgio e conservagio de pontes,
bueiros e estradas;
XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio e pavimentago;
XLVI - A manutengio, conservagdo e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios da
municipalidade, colocados a sua disposigio;
XLVII - A manutengdo dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais;
XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS RURAIS Pessoas 3.500 3.500,00

2097 Outras Unidades e Medidas 12 1.650.600,00

Descrigio:  Manutengio do Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria

Produto : Outros Produtos

Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Unidade: 005 DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Fungio: 20 Agricultura
Sub-Fungio: 606 Extensdo Rural
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O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgdo, a coordenagdo a elaboragéo,
execucio e avaliagdo das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgdo da plataforma e agroindustria do leite;

+» Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagiio Artificial) da agricultura familiar;

» Implementar Programa de Calcario para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
analise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

+ Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

+ Continuagdo da entrega mensal do nitrogénio;

« Estruturagdo de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

* Implementagdo de programa de construgdo de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’agua;

* Implementagido de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 modulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregdo de solo e rotagdo de pastagem;

* Capacitagdo e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;

* Orientagdo e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagdo de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

+ Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

* Incentivar a implantagdo do cultivo de morango, abacate e citros;

» Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territorio Paranacentro para livre comercializagio de
embutidos;

* Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisi¢do de materiais e
equipamentos para a melhoria das condi¢des do fomento de produgdo agricola e pecuaria junto as
associagdes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinarios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagio do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagio e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

« Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentario;

« Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

« Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagdo da polpa do maracuja com criagdo de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

« Criagdo da agroindustria do Mel;

* Criago de uma fibrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura;

+ Incentivo a psicultura com a abertura de tanques;

+ Continuagdo do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

+ Ampliagdo e estruturagio do departamento de medicina veterinaria;

I - orientar a recuperagio das areas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

I1I - Incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagdo;

IV - orientar o uso de agrotoxicos; incentivar a instalagdo de agroindustrias no meio rural; ‘

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagdo das caracteristicas da zona rural ¢ das potencialidaded/da
agricultura e pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagdo da propriedade para a produgdo
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da agricultura e pecuiria;
VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigoes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagdo de hortas comunitérias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgdo, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios basicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagio e o
desenvolvimento da produgdo e do abastecimento alimentar no &mbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XI1I - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragdes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagdo, o aumento da renda e a0 mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecuario no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagdo e 0 uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentacdo da atividade agropecuadria;

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgdo, transformagdo e industrializagdo de produtos de origem animal, no dmbito municipal;

XIX - Promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria ¢ assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria,

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagio para o produtor
rural, visando a melhoria da qualidade de vida ¢ agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnoldgica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgio;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a aplicagio de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura ¢ Pecuaria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissdo e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria ¢ nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas areas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgdo;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores e feirantes visando & organizagiio e estruturagio das entidades representativas, em
parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgio animal, de apoio a habita¢do e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagdo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundidria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.
XXXIT - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIIT - Executar atividades administrativas no dmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da secretaria;
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XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsavel sobre eventuais
alteragoes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagéo das estradas e
programas voltados & zona rural do Municipio;

XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,

realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias piblicas em logradouros na érea rural e:
XL- Executar obras publicas na drea rural;

XLI- Fiscalizar os servigos publicos contratados ou permitidos na drea rural;

XLII- Executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdoas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consonincia com a Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, construgio e conservagdo de pontes,
bueiros e estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio e pavimentagio,

XLVI - A manutengdo, conservagdo e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados a sua disposigdo;

XLVII - A manutengio dos servigos de sinalizagio de estradas rurais;

XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

2096 Outras Unidades ¢ Medidas 12 137.550,00
Descrigido:  Sessdo de Cadastramento e Bloco do Produtor

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Unidade: 006 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E MECANICA PESADA

Fungio: 20 Agricultura
Sub-Fungio: 606 Extensdo Rural
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Objetivo :
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIQ FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgdo, a coordenagdo a elaboragio,
execugdo e avaliagdo das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuaria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a drea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgdo da plataforma e agroindustria do leite;

* Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PTIA (Programa de Insemincagdo Artificial) da agricultura familiar;

* Implementar Programa de Calcario para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
andalise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

* Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

+ Continuagdo da entrega mensal do nitrogénio;

* Estruturagio de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

* Implementagdo de programa de construgdo de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’agua;

* Implementagdo de programa de auxilio aos agricultores familiares com drea de até 4 modulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregdo de solo e rotagdo de pastagem;

« Capacitagdo e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;

» Orientagdo e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagdo de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

» Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

» Incentivar a implantagdo do cultivo de morango, abacate e citros;

« Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territorio Paranacentro para livre comercializagio de
embutidos;

» Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisi¢io de materiais e
equipamentos para a melhoria das condi¢oes do fomento de produg@o agricola e pecuaria junto as
associagoes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinarios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagdo do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagio e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

* Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentario;

+ Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

+ Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagdo da polpa do maracuja com criagiio de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

+ Criagdo da agroindustria do Mel;

* Criagdo de uma fibrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura;

+ Incentivo a psicultura com a abertura de tanques;

* Continuagdo do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

» Ampliagdo e estruturagio do departamento de medicina veterinaria;

I - orientar a recuperagdo das areas de pastagens ¢ de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagdio;

IV - orientar o uso de agrotoxicos; incentivar a instalagdo de agroindistrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagdo das caracteristicas da zona rural e dasgpotencialidades da
agricultura e pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere 4 vocagéio da propri

de para a produgio
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da agricultura e pecuaria;
VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigdes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagdo de hortas comunitdrias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgdo, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios bisicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagio e o
desenvolvimento da produgio e do abastecimento alimentar no &mbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragdes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansio das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeioar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagio, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecudrio no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentacdo da atividade agropecuaria;

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgdo, transformagdo e industrializagdo de produtos de origem animal, no dmbito municipal;

XIX - Promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria ¢ assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o produtor
rural, visando 4 melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente & eficiéncia tecnologica, econdmica ¢ administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgio;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a aplicagdo de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissio e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas areas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgio;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores e feirantes visando a organizagio e estruturagio das entidades representativas, em
parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produg@o animal, de apoio & habitagdo e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagio Artificial, Desenvolvimento da feira-livre,
regularizagdo fundiaria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.
XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle or¢amentario no Ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da secretaria;
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XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsavel sobre eventuais
alteragoes;
XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagdo das estradas e
programas voltados a zona rural do Municipio;
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas ¢ caminhos da zona rural do Municipio,
realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias publicas em logradouros na éarea rural e:
XL- Executar obras pablicas na drea rural;
XLI- Fiscalizar os servigos piblicos contratados ou permitidos na drea rural;
XLII- Executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;
assessorar ¢ assistir essas atividades, segundo as a¢des administrativas pertinentes;
XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdoas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais ¢
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consonincia com a Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Turismo;
XLI1V - Executar as atividades relativas a elaboragio de projetos, construgio e conservagio de pontes,
bueiros e estradas;
XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagio e pavimentagdo;
XLVI - A manutengdo, conservagdo e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios da
municipalidade, colocados a sua disposigio;
XLVII - A manutengio dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais;
XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2171 Outras Unidades e Medidas 12 222.600,00

Descrigdo:  Manutengdo das atividades do Departamento de Manutengdo e Mecénica Pesada

Produto : OQutros Produtos
Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Unidade: 007 DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO

Fungio: 26 Transporte
Sub-Fungio: 782 Transporte Rodovidrio
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- A RCICIO F
Programa : 1501 A ESTRADA QUE EU QUERO
Objetivo : O programa tem por objetivo construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do
Municipio, realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias piblicas em logradouros na drea
rural e:

Projetos e Metas para a area do INTERIOR

Organizagdo de patrulhas com maquinas e equipamentos para atender a todas as comunidades rurais;
Realizagio de obras de recape asfaltico nas estradas de calgamentos que ddo acesso as localidades rurais do
Municipio;

Meta de construgdo de 8 (oito) Pontes de Alvenaria em pontos estratégicos das estradas rurais, além da
manutengio das pontes de madeira;

Ampliag¢do do programa de manutengiio de estradas rurais, como fortalecimento da parceria com o Corsorcio
CID-CENTRO;

Realizagdo de Forga-Tarefa para readequagdo de estradas rurais das localidades de Rio do Meio, Limeira,
Linha Canta e Rio XV de Baixo;

Ampliagio das metas de construgdo de bueiros com cabeceiras de concreto em localidades do Interior;
Aquisigdo de maquinas e equipamentos para a Secretaria de Interior, visando a ampliagio dos atendimentos
nas localidades rurais.

Manutengdo de estradas.

E ainda

I - Executar obras publicas na drea rural;

11 - Fiscalizar os servigos publicos contratados ou permitidos na area rural;

I1I - Executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos; assessorar e assistir
essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

IV - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdo as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais ¢
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consonéncia com a Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Turismo;

V - Executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, construgo e conservagdo de pontes, bueiros e
estradas;

VI - Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagdo e pavimentagio;

VII - A manutengdo, conservagio e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios da
municipalidade, colocados a sua disposigdo;

VIII - A manutengdo dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A ESTRADA QUE EU QUERO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
POPULACAO RURAL Pessoas 12.048 12.048,00

4.729.550,00

Descrigdo:  Manutengio das atividades do Departamento de Obras e Viagio

Produto : Outros Produtos

T
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Programa : 1101 DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Objetivo @
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas indistrias; coordenar e executar
programas e a¢des para o desenvolvimento sustentivel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengdo da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;
- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestdo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragdo.

- Implantar a Vigildncia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social,

- Capacitagdo periodica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRASII

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater ¢
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PATF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagdo periodica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;

- Realizagdo de capacitagdo dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de protegio, inclusive
com reunides periodicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagiio das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagio e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regulariza¢do Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;

- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgdo de condominios horizontais
fechados, com no maximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saide, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgio de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econémica Federal e COHAPAR
Empresas do Setor da construgéo civil,

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com e
multidisciplinar.
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E ainda

/

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

11 - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico € os setores
secundarios, terciario, quaternario e de geragéio de emprego e renda;

111 - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;,

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagiio dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagdio de indistrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros érgdos da Administragio Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdomicos nos setores da indastria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagio em eventos promocionais, feiras e
exposigdes;

XITII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Coordenar a elaboragiio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagio da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogdo e protegdo social na comunidade, assim como de
formagdo de mio de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento economico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogio e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnologico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragio de novos
investimentos, contribuindo para a geragdio de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservacgdo e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIIT - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na gera¢do de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;

www.elotech.com.br 24/06/2922 Pégina: 104



‘t:'. ‘?} ]‘i? U,'!;
MUNICIPIO DE PITANGA [
Estado do Parani s XY

Exercicio: 2023

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena

escala, abrangendo a promogdo da industrializagio, comercializagio e valorizagio do artesio;

XXV - Apoiar empresas no processo de difusdio de seus produtos e servigos, com vistas a

ampliagdo dos negdcios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com

instituigdes de ensino e entidades vinculadas & profissionalizagdo empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

1071 Metros Quadrados 10 25.000,00
Descrigiio:  Construgio/Reforma na Assisténcia Social

Produto : Obra Contruida/Ampliada

id. Me

2060 Pessoas 3.245 3.160.400,00
Descrigiio:  Atendendo as Familias

Produto :

2064 QOutras Unidades e Medidas 3 25.000,00
Descrigdio:  Auxilio a Associacdes e Entidades Sociais

Produto : Qutros Produtos

2066 Pessoas 1.106 63.000,00
Descrigio:  Protegio Social Especial - Média Complexidade

Produto : Pessoas Atendidas

2067 Pessoas 2.456 173.000,00
Descri¢io:  Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa Familia

Produto : Pessoas Atendidas

Viedida

2068 Pessoas 2.456 11.000,00
Descrigio:  Financiamento da Gestdo SUAS

Produto : Pessoas Atendidas

Medida

2069 Pessoas 3.245 203.700,00
Descrigido:  Protedo Social Basica
Produto : Pcssoas Atendidas
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade : 006 FUNDO M. HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL \
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- A PRIORIDADES P 1 INANCEI
Fungiio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 482 Habitagdo Urbana

Programa : 1101 DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Objetivo :
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas indistrias; coordenar e executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentivel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;
- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestdo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragdo.

- Implantar a Vigildncia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagio periddica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS IT

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a drea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as a¢des
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuarios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PATF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagio de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parana, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-RISUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagdo periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as a¢des do Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de Servigos @ Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagio de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;

- Realizagdo de capacitagdo dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de prote¢do, inclusive
com reunides periodicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagdo das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagio e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;

- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgio de condominios horizontais
fechados, com no maximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgio de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdémica Federal e COHAPAR e/
Empresas do Setor da construgdo civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitag@o de Interesse Social com equi
multidisciplinar.

www.elotech.com.br 24/06/2082 Pagina: 107



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

11 - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secundarios, terciario, quaternario e de geragio de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

TV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscaliza¢@o dos programas e obras executadas com

recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros 6rgdos da Administragio Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XI1I - Promover missdes empresariais € a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigoes;

XIIT - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais ¢ de servigos;

XIV - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagio da economia local,

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogio e protegiio social na comunidade, assim como de
formagdo de mio de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econémico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagdo das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico ¢ tecnologico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservagio ¢ ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresérios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geragio de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena
escala, abrangendo a promogdo da industrializagdo, comercializagdo e valorizagio do artesdio;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas &
ampliagdo dos negocios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagiio empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituigdes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentério no dmbito da Secretaria;

XXXIIT - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARIT RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023

Recente

FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

e rae=y

1112 Unidade 10 25.000,00
Descrigio:  Construgdo de Moradias FMHIS

Produto : Unidades Produzidas/Adquiridas

Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Unidade: 007 FUNDO M. DE ALTERNATIVAS PENAIS

Fungiio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 244 Assisténcia Comunitaria
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar e executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentavel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengdo da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestdo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragdo.

- Implantar a Vigilincia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagio entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagdo periodica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 1T

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a area rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agoes do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usudrios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PATF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superag¢do de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em dmbito municipal.

- Consolidar a Nob-RIVSUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagiio periodica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de Servigos 8 Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagdo dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de protegdo, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagdo das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagdo e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regulariza¢iio Fundidria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdio, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgéio de condominios horizontais
fechados, com no méximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgdo civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social cpm equipe
multidisciplinar.
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E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

1I - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econémico e 0s setores
secundarios, tercidrio, quaternario e de geragdo de emprego e renda;

111 - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos ¢ projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugdo e avaliagio dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagiio dos programas e obras executadas com
recursos dos or¢amentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagio de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros 6rgdos da Administragio Municipal incentivando a ampliagio de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigoes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais ¢ comerciais
compativeis com a vocagio da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogdo e protegdo social na comunidade, assim como de
formagdo de méo de obra ¢ geragido de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagio de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal,

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogio e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservagio e ampliagio de empresas e polos
econbmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXTII - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de mdquinas e equipamentos, auxiliando na gera¢do de empregos, renda e \_/
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais ¢ a economia de pequena
escala, abrangendo a promogéo da industrializagio, comercializagdo e valorizagdo do artesdo;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas a
ampliagio dos negocios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituigoes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentirio no dmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

2070 Outras Unidades ¢ Medidas 12 16.700,00
Descrigio:  Manutengio do Fundo Municipal de Alternativas Penais

Produto :  Qutros Produtos

Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Unidade: 008 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Fungiio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 241 Assisténcia ao Idoso
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