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Pitanga, 23 de junho de 2022.

Excelentissimo Senhor

Fabricio Duarte Holovka

Presidente da Camara de Vereadores
Pitanga-PR

Senhor Presidente:

Encaminho o Projeto de Lei n? 18/2022, que dispde sobre autorizagdo de
abertura de crédito adicional suplementar no orgamento do Municipio de Pitanga, para os

tramites normal nesta Casa de Leis.
{)

Maicol 6. Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

Atenciosamente.
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Departamento d- Administragao PROJETO DE LEI N2 18/2022 -S" ;‘-
Protocolo N°_ 934/ 2022 3:,, s, oY _ ¢}
Data._ 84 7 06 ! aa, N
asAC horas 4 \minutos. SIS
B qg! Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no

| S | orcamento do Municipio de Pitanga

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar no
orcamento geral do municipio para o exercicio financeiro de 2022, no valor de RS
7.898.000,00 (sete milhdes oitocentos e noventa e oito mil reais), destinado a suportar as
despesas das seguintes dotagdes orgamentarias:

Suplementacdo

05.000.00.000.0000.0.000. | SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
05.003.00.000.0000.0.000. | DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA
Manutenc¢do das atividades do Departamento de Receitas e
Fiscalizagdo Tributaria

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

.1.90.11.00. 0 :
71 |{3.1.90.11.00.00 {0100 CIVIL 57.000,00

05.003.04.123.0501.2.023.

06.000.00.000.0000.0.000. | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTE
06.002.00.000.0000.0.000. | DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
06.002.12.361.0602.2.028. | Secdo de Ensino Fundamental

95 3.1.90.11.00.00 | 00101 \é]EVI\IILCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL | 2.500.000,00
97 13.1.90.11.00.00 (00103 \éﬁ;\lll_C]MENTOS e R Dl 513.000,00

06.002.12.365.0602.2.029. | Segdo de Educagdo Infantil - Creche

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

124 |3.1.90.11.00.00 |00101 PESSOAL CIVIL 1.893.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

126 |3.1.90.11.00.00 |00104 PESSOAL CIVIL 483.000,00

06.007.00.000.0000.0.000. | DEPARTAMENTO DE ESPORTES
06.007.27.813.1001.2.136. | Manutencao das atividades do Departamento de Esportes

219 13.1.90.11.00.00 | 01000 \Cfllifl\llflMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 12.000,00
Fal
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08.002.10.301.0801.2.048. | Manutencgado das Atividades em Saude
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

274 |3.1.90.11.00.00 |00303 PESSOAL CIVIL 502.000,00

08.002.10.301.0801.2.055. |Assisténcia Farmacéutica
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

306 3.1.90.11.00.00 | 00303 CIVIL 17.000,00

08.000.00.000.0000.0.000. | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.002.00.000.0000.0.000. | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA

11.004.00.000.0000.0.000. | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.004.08.244.1101.2.060. | Atendendo as Familias

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

11.000.00.000.0000.0.000.

419 |3.1.90.11.00.00 | 01000

817.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
URBANISMO

13.002.00.000.0000.0.000. |DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA
Manutengdo das atividades da Secretaria de Obras,
Infraestrutura e Urbanismo

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
PESSOAL CIVIL

13.000.00.000.0000.0.000.

13.002.15.452.1301.2.083.

509 |3.1.90.11.00.00 | 01000 " 467.000,00

17.000.00.000.0000.0.000. | SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
17.007.00.000.0000.0.000. | DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO
17.007.26.782.1501.2.162. | Manutengdo das atividades do Departamento de Obras e Viagdo
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

588 [3.1.90.11.00.00 | 01000 CIVIL 237.000,00
1086800'00'000'0000'0 SECRETARIA DE PATRIMONIO, COMPRAS E LOGISTICA
1086802'00'000'0000'0 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, FROTAS E ALMOXARIFADO

18.002.04.122.0301.2 | Manutengdo das atividades do Departamento de Patriménio, Frotas e
129, Almoxarifado
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VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL"

57.000,00

19.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

19.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

19.002.04.122.0301.2.133.

Manutencdo das atividades do Departamento de Administracao

641

3.1.90.11.00.00

01000

VENCIMENTOS

PESSOAL CIVIL

VANTAGENS

FIXAS

131.000,00

19.005.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

19.005.04.122.0301.2.135.

Manutencgdo das atividades do Departamento de Informatica

669

3.1.90.11.00.00

01000

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

CIVIL

50.000,00

21.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL

21.006.00.000.0000.0.000.

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

21.006.18.452.1401.2.159.

Gestao de Residuos Solidos

719

3.1.90.11.00.00

00511

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
PESSOAL CIVIL

"1 162.000,00

Total Suplementacao:

Art. 22 Os recursos necessarios a abertura do crédito de que

da tendéncia de excesso de arrecadagdo nas seguintes fontes:

7.898.000,00

trata o art. 12 decorrem

Fontes:

101 Fundeb 60% 4.393.000,00
103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 513.000,00
104 Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica 483.000,00
303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 519.000,00
511 Taxas - Prestagdo de Servigos 162.000,00
1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.828.000,00
TOTAL: 7.898.000,00
Receitas

Receita: | 1.1.1.2.50.01.00.00000000 |Fonte: 104 483.000,00
Receita: |1.1.2.2.01.01.03.00000000 |Fonte: 511 N 162.000,00
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Receita: |1.7.1.1.51.11.00.00000000 |Fonte: 103 513.000,00 TPITANG/
Receita: |1.7.1.1.51.11.00.00000000 |Fonte: | 303 519.000,00 [~
Receita: | 1.7.1.1.51.11.00.00000000 |Fonte: | 1000 1.828.000,00 |
Receita: |1.7.5.1.50.01.00.00000000 |Fonte:  |101 4.393.000,00 |
Total da Receita: 7.898.000,00 |

Art. 32 Ficam alteradas as a¢Oes da Lei n2 2377 — PPA 2022 a 2025, de 30 de junho de 2021,
o0 Anexo de Metas e Prioridades da Lei n? 2381 — LDO 2022, de 01 de setembro de 2021, e
a Programacdo Financeira e o Cronograma de Desembolso de 2022, no que couber.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura de Pj

nga, em 23 de junho de 2022.

Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.2 18 “ S
NITANGR

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

O presente projeto visa a adequacao de dotagdes orgamentarias afetadas pelo
projeto de lei 15/2022, que concede revisdo de tabela salarial para os cargos de auxiliar de
servicos gerais, gari, guardido, calceteiro e servente de obras, que apresentam valores
abaixo do saldrio minimo no anos iniciais da tabela.

Os valores suplementados tem origem na tendéncia de excesso de arrecadagdo que
se verificou no 1° quadrimestre de 2022, e, oportunamente, sera aberta para suportar a
despesas que devem ocorrer nas rubricas orgamentarias apresentadas no projeto.

E a Justificativa.

Maicol all&gari Rodrigues Barbosa

refeito Municipal



MUNICIPIO DE PITANGA .
Eslimativa de excesso de arrecadagao

[ CENARIO 1 - MEDIA 1° QUAD. APLICADO DE MAIO A DEZEMBRO |

Tendéncia de
fonte janv21 jarv22 % fev/21 fev/22 % mar/21 mar/22 % abr/21 abr/22 % média_ |05 a 12/2021 realiz.| 05 a 12/2022 proj. | proj ano de 2022 projegao LOA excesso de arrec.
101 Fusich 0% | RS 623.839,13 [ RS 1.046.749,51 A§_ 760.240,60 | A 1.422.424.27 R§ _ 856.896.35 | R§ 1.633.269,66 R§_0919.082,37 | R§ 1.582.880,31 RS 9.391.677,67 | R$ 16.897.039,83
102 Fundeb 40% | R$ 1.101.959,13 | R$ 1.125.698,92 R§_ 645579,39 | R§  390.584,13 R§  657.660,05 | A 386.783,68 R§ __374.240,17 | R$__173.961,87 RS 2.606.159.21 | RS 1.947.539,67
et sowal RS 1.725798.26 | RS 2.172.448,43 | 126%]| RS 1.405.819,99 | R§ 1.813.008,40 | 129%| RS 1514.558.40 [ R$ 2.020.053.34 | 133%| RS 1.293.32254 | RS 1.756.942.18 | 136%|  131%| RS 11.997.836.88 | RS 15.680.217.15 | RS 23.442.669.50 | RS 15.967.000.00 | RS 7.475.669.50
103 5% wbwe Tod A 334.647,63 | RS 430.178,10 [ 129%]| RS 314.307.94 | RS 402.893.74 [128%| RS 276.382,11 | RS 357.821.18 | 129%| RS  254.257.61 | R$ 349.208.99 | 137% 131%| RS 232557472 | RS 3.036.31451 | R 457641652 | RS 3.468.500,00 | RS 1.107.916,52
104 Demus mpos| R§_ 131.777,19 | RS 221.086,57 | 168%]| A$  141.494,23 | R$  287.382,67 | 203%| R$  196.342.95 | R$  298.32265 | 152%| R$  221.84881 | R$  319.005,31 [ 144%) 163%| RS 3.856.584,37 [ RS 6.279.050,01 [ RS 7.404.847.21 | R§ 4.681.750,00 | RS 2.713.097.21
0 Saude - Recew] RS 1.082.84,48 | RS 1.408.304,46 | 130%| R$ 1.027.643,05 | R$ 1.372.844,55 | 134%| R$  935.552,19 | A$ 1.238.733.53 | 132%| R§  894.129,64 | R§ 1.225.367,93 | 137% 133%| RS 8.799.978,00 | RS 11.714.777,13 | RS 16.960.027,60 | R§ 12.767.300,00 | RS _4,192.727,60
191 Bloco e Cond RS 400.866,67 | 11 401.744,62 | 100%| [$__339.038,50 | RS _ 459.228,82 | 135%| RS 346.923,64 | A% 387.871,76 | 112%| A 340.629,65 | R$ _ 465.743,45 | 137% 120%) R 3.160,605,25 | RS 3.797.966,53 | R$ 5.512.555,18 | RS 5.212.000,00 | R$ _ 300.555,18
511 Taxas - RS 113.731.70 | RS 157.175,00 | 138%| R$  112.588,02 | AS 147.774,76 | 131%| R$ 119.515.76 | AS _174.187,16 | 146%| R§ 117.668,69 | A 158.741.43 | 135% 138%| RS 1.179.286.86 | RS 1.622.944,76 | RS 2.260.823,20 | RS 1.787.000.00 | RS 473.823.20
1000 Recursos Ondi| R$_4.604.331,32 | RS 5.699.566,83 | 124%| R$ 4.166.337.79 | RS 5.597.881.49 | 134%| R§ 3.789.812,98 | R$ 5,123.601,53 | 135%| R 3.602.436.76 | R$ 4.983.248,15 | 138% 132%] RS 37.530.671,09 | RS 49.701.274,60 | R$ 71.105.572,60 | RS 53.216.450,00 | RS 17.889.122,60

[ CENARIO 2 - 5% DE AUMENTO MAIO A DEZEMBRO ]
fonte jan21 Y% fev/21 fev/22 % mar/21 mar/22 Yo abri21 abr/22 Yo 5% 05 a 12/2021 realiz.| 05 a 12/2022 proj. LOA
(1] Funkcho0% | RS 623,839,13 | RS 1.046.749,51 R§_ 760.240,60 | RS 1.422.424,27 R$ _ 856.898,35 | A$ 1.633.269 66 R§_ 919.082,37 | R$ 1.582.980,31 R$  9.391.677.67 | RS 16.897.039,63
102 Puich 4r | RS 1.101.950,13 | RS 1.125.698,92 RS 645.579.39 [ RS 390.584,13 RS 657.660,05 | R$  386.783.68 R$ 37424017 | R 172.961.87 2.606.159.21 | R$  1.947.539.67 | RS 19.000.000.00
undch fotal RS 1.725.798,26 | RS 2.172.44843 | 126%| AS 1405.819,99 | RS 1.813.008,40 | 129%| R$ 1.514.558,40 | R$ 2.020.053.34 | 133%| R$ 1.293.322.54 | R$ 1.756.942,18 | 136%| 105,0%] RS 11.997.636.88 | R§ 12.597.728,72 | R§ 20.360.181.07 | R 15967.000.00 | RS 4.393.181.07
103 5% sbre Trnd RS 334.647,63 | RS 430.178,10 | 129%] R 314.307,94 | R$ _ 402.893,74 | 128%| A§ 27638211 | A 357.821,18 | 129%| R$ €1 | RS 349.208.99 | 137%| 105,0%] RS 325574,72 | R$ 2.441853,46 | RS 3.981.95547 | RS 3.468.500,00 | RS  513.45547
104 Demas impos] RS 131.777,19 | RS 221.086,57 | 168%| RS 141.494.23 | RS 287.382.67 |203%| AS 196.342.95 | A$ 298.322.65 | 152%| R$ 1 319.005.31 [ 144%| 1050%] R$ 3.856.584,37 | RS 4.049.413,59 | RS 5.175210,79 | RS 4.691.750,00 | RS __483.460,79 |
303 Saude - Receu| RS 1.082.834.48 | RS 1.408.304.46 | 130%| R$ 1.027.643,05 | R 1.372.844, 134%) R 35.552,19 | R$ 1.238.733.53 | 132%]| RS 54 1.225.367.93 [137%| 105.0%] R$ 8.799.978,00 | RS 9.239.976,90 | RS 14.485.227.37 | R$ 12.767.300,00 | R$ 1.717.927,37
[0+ Bioo e Cuwd RS 400.866,67 | RS 401.744,62 | 100%| A$  339.038,50 | R§  459.228,82 | 135%| R _ 346.323.64 | A§ 387.871,76 | 112%| RS 465.743,45 | 137%| _105,0%] RS _3.160.605.25 | RS 3.318.63551 | R§ 503322416 | RS 5.212.000,00 |-RS _ 178.775.84
si [Taws - Presd R§ 113,731,70 | R$_ 167.175,09 | 138%| R§_ 112.588,02 | R§__ 147.774,76 | 131%) R 1951576 | R§ _ 174.187,16 | 146%| R§ z 158.741,43 | 136%| 105,0%| RS 1.179.286,86 | RS 1.238.251,20 [ R$ _1.876.129,64 | R$ 1.787.000,00 | RS 89.129,64 |
1000 Recursos Ordi| RS 4.604.331,32 | RY_5.699.566,83 | 124%) 4.166.337,79 | RS 5.597.881,49 | 134%| R$ 3.780.812,98 | A$ 5.123.601,53 | 135%| R 3.602.436,76 | A§ 4.983.248,15 | 138%| 105,0%| AS 37.530.671,09 [ RS 39.407.204.64 | RS 60.811.502,64 | RS 53.216.450.00 | RS _7.595.052,64 |

Pitanga/Pr.. 13 de maio de 2022.




