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PROJETO DE LEI ORDINARIA (L)-N° 15/2022

Institui politica de cotas raciais no ambito da
administragdo publica do Municipio de Pitanga.

“Art. 1° Esta Lei institui politica de cotas raciais no ambito da administragdo publica direta e

indireta do Municipio de Pitanga.

Art. 2° Nos concursos pliblicos para provimento de cargos e empregos publicos e nas selegdes
publicas para preenchimento de fungoes publicas, devem ser reservadas aos negros 20% (vinte
por cento) das vagas.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o namero de vagas oferecidas por cargo,

emprego ou fungéo no certame for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos
publicos e selecdes publicas, que deverao especificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cada cargo, emprego e fungéo oferecidos.

§ 4° A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-a durante todo o]
periodo de validade do certame e aplicar-se-a a todos os cargos, empregos e fungdes oferecidos
no edital de abertura e/ou que surgirem durante a vigéncia do concurso ou selecao publica.

Art. 3° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢gdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que, pelo fenétipo, sdo
assim vistos e reconhecidos como tal pela sociedade. ¢ -

§ 1° Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do
certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatacdo de declaragao falsa.

§ 2° Comprovando-se falsa a declaragado, o candidato sera eliminado do certame e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua nomeagao, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

§ 3° Nao comprovada ma-fé, na declaragac de que trata este artigo, o candldato sera eliminado
da lista de cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas-vagas oferecidas para ampla
concorréncia. Z

Art. 4° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classmcagao Nno concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga ‘sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar
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as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia. e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 5° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 6° As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos concursos publicos e selegdes publicas
cujos editais de abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pitanga, 23 de novembro de 2022.

Fabricio Duarte Holovka
Vereador
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Justificativa

O presente Projeto de Lei propde atender a Recomendagdo Administrativa n® =
005/2022 do Ministério Publico do Estado do Parana e, em especial, garantir a continuidade da
implementagao de politicas municipais de equidade e reparagao étnico-raciais.

A recomendacao do Ministério Publico ao referenciar a Lei Federal n°® 12.990, de 9
de junho de 2014,reforgou a importancia da legislagédo para promogéo da igualdade formal de
condigoes de acesso e para ampliagdo dos meios que garantam a igualdade material.

Segundo o Censo Demografico do IBGE de 2010, a populagao de Pitanga contava
com 32.638 (trinta e dois mil seiscentos e trinta e oito) habitantes, sendo 6.867 (seis mil
oitocentos e sessenta e seta) pretos ou pardos.

As cotas raciais sao consideradas, pelo conceito original, uma forma de agao
afirmativa para reverter o racismo histérico contra determinadas classes étnico/raciais.

A populagéo negra € a mais afetada pela desigualdade.

No mercado de trabalho, pretos e pardos enfrentam mais dificuldades na
progressao da carreira, na igualdade salarial e sdo mais-vulneraveis ao assédio moral, afirma o
Ministério Publico do Trabalho.

Na carreira publica, a presenca de negros € baixa entre as areas mais concorridas.

Essa realidade se replica; também, na composigao racial dos servidores da
administragdo publica municipal. Nao ha informagdes exatas, mas constata-se significativa
discrepancia entre os percentuais da populagédo negra na populagédo total do municipio e naquela
de servidores publicos civis da administragao publica municipal.

Tem-se, assim, evidéncia de que, ainda que os processos de selegao constituam
método isondmico, meritocratico e transparente, sua mera utilizagdo néo tem sido suficiente para
garantir um tratamento isonémico entre as ragas.

" A adogao de tal medida vem ao encontro do entendimento acerca da necessidade
de diversidade na administragdo publica, considerando seu papel na formulagéo e implantagéo
de politicas publicas voltadas para todos os segmentos da sociedade, e conjuga, ainda, elevado
potencial de incentivar a adogao de agdes semelhantes tanto no setor publico quanto no setor
privado. :

Expostas as razdes determinantes da iniciativa, conto com o apoio dos demais
Vereadores para a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Pitanga, 23 de novembro de 2022.

Fabricio Duarte Holovka
Vereador
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| Oﬁc;o n® 122/2022 2°PJ

Ref Procedtmento Admmlstratwo n° MPPR 0112 22 000294-6
' Pltanga 3 de outubro de 2022.

-Senhor Presidente:

O Ministério Publico do Estado do Parang, através da 2
Promotona de Justica da Comarca de thanga com atuacdo perante Patnmomo
Pubhco nos termos do art. 129 il eVl da Constttuug:ao Federal, art. 8°, § 1° da Lei
n® 7.347/85, art. 26 .1, da Lei n° 8.625/93, e artigo 58, inciso I, letra. b Lei
Complementar n°® 85/99 para instruir os autos de Procedlmento Admmsstratwo n®
- MPPR-0112.22. 000294-6 gue tem por objeto “Flscallzagao das recomendagdes
sobre cotas para pessoas negras em concursos publlcos feltas as Céamaras de . -
Vereadores dos mumczplos de Pitanga, Sam‘a Maria do Oeste, Mato RICO ¢ Boa :
Ventura de Sao Roque, pertencentes a jurisdiggdo da Comarca de Pitanga ¢ Estado .
do Parana ENCAMINHA a Recomendag:ao Adm;mstratwa n® 005/2022 a fim de
que seja apresentada resposta por escrito, no prazo impreterlvel de 15 (g,u ze)
“dias, notadamente em relagéo ao seu efetivo receblmento e posxcnonamento
~ futuro a ser adotado diante de seu conteudo, sem prejwzo do encammhamento
de eventual documentagao comprobatona das alteragdes sugendas
- _ Atenciosamente, ‘
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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Paranda

RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA 05/2022

, 6] MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seu Promotor
de Justlga mfra-assmado no exercicio de suas atnbung:oes constitucionais (arts. 127,
caput, e 129, 1, lll e IX, da Constituigédo Federal; e arts. 114, caput, e 120, 11, 11 e XIi,
. da.Gons{ituigéo db Estado do Parana) e legais (art. 25,1V, ‘a e b, da Lei n.
8.625/93; arts. 57, IV, ‘a’ e ‘b, & 58 da Lei Complementar Estadual n. 85/99 —
- LOMPPR; e art. 8°, §'1;°, da Lein. 7.347/85); artigo 27, paragrafo Unico, inciso IV, da
Lei n°f8._6'2'5/1 993, e demais ‘dis‘posigéeé regulamentares (Resolugéo n. 23/2007 do
Egrégio Conselho Nacional do Ministério Publico e _Resdlug;éo n. 1.928/2008 da
_Procuradc_)ria-Geral‘de-Ju/stiga do Ministério Publico do Estado do Parana;

Considerando que o Ministério Publico € instituigéo permanente,
essencial a fungéo jurisdicional do Estado, incumbido da defesa da ordem juridica, do ._
regime democratlco e dos interesses sociais e individuais mduspomvens conforme
dispde o art. 127 da Constltun@o Federal

Consnderando incumbir ao Ministério Publico “expedir recomendac;oes
'wsando a melhoria dos _servigos pubhcos e de relevancia Publlca bem como ao
respelto aos mteresses direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando
~ prazo razoavel para a adogao das prowdencnas cabiveis”, consoante d|spoe oart. 6°,
XX, LC n° 75/93;

Considerando que o censo demografico do IBGE do ano de 2010
revelou que, no Estado do Parang, a pObula(;ée hegra (preta & parda) representa
128,5% (vinte € oito & meio por cento) de toda a populagéo residente no seu té,rritén'o; :



MINISTERIO. PUBLICO

: cdo Fstado do’ I’arunu

Conssderando que 0 racismo se mamfesta por meio do tratamento

dtscnmmatono a0 negro razao pela quaf é essencra! considerar o fendtipo na

fconsecugao de pohttcas censubstancaadas na adogao de acdes af rmatxvas a fim de,

efetwamente contemptar 0 segmento que sofre oom o rac:smo e todas as suas

*

‘consequéncias; - . S e
Consuderando o dtsposto nos artegos 1" mc;sos e HI e 3° mcnso v,
ambos da Conststuxgac Federal, que impdem, respectwamente como fundamentos

- da Republica Federatwa do Brasul a cidadania” e a “dignidade da pessoa humana e

como objetivo pnme;ro promover o bem de todos, sem preconceitos de ongem
: rag:a, sexo, cor, ldadeequaquuer formas de d:scnmmagao A S

COnsiderahdo ‘que -0 Estado Brasileiro é signatario da ‘Convé‘nc;éo'

"’Wf

| ‘Intemacsonal sobre a Ehmmagao de Todas as Formas de Dlscnmmagao Rac:al

.promulgada pelo Decreto n° 65, 810/1969 gue tem como diretrizes o combate a
dnscnmmagao racial, em todas as suas formas e mamfestagoes ea promogao da'

efetiva agualdade de todas as pessoas prevendo para tanto, g adogéo pelos Estados
Partes de medldas espec:lats e concretas para assegurar o desenvolvrmento ou a
' proteg:aode certos grupos raciais ou de mduvsduos pertencentes a esses grupos

Considerand‘o que o Brasil assinou a Dectarégéo de Durban — adotada
em 31 de agosto de 2001, durante a-m Conferencna Mundial de Combate ag

Racrsmo Discnmnagao Rama! Xenofobia e !nto%eranc:a Correlata reconhecendo
" que oS ‘afrodescendent‘es “enfrentam barreiras como resultado de preconceitos e
discriminacdes sociais predominahtes ém ihstituigﬁes pz}biicas e privadas” e que "a
igualdade de oportumdades real para todos, em todas as esferas, mclumdo a do
'desenvolvumento é fundamental para a erradlcag:ao do raccsmo dxscnmma@éo racial,
xeriofobxa € mtoleranma correlata”;

Conslderando | rattﬁcagao da Convent;ao mteramencana contra o

Racxsmo a Duscnmmagao Rama! e Formas Ccrrelatas de Intoierancxa pelo Estado
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MINISTERIO PUBLICO

o Estado do Parwzu :

brasileiro, que passa & mtegrar a ordem jundlca nacnonal com equ:valenc&a de
Emenda Const;tucuona|” conforme § 3° do art. 5° da Constrtwg:ao Federal na qual o _A
Brasti comprometeu-se com base no amgo 5° da referida Conveng,ao a adotar
potmcas eSpec:ans e as agdes afirmativas necessanas a promogao de condugoes ’
equntatwas para a 1guaidade de oportumdades : :

Consnderando que a Lei n° 12 288/2010 (Estatuto da lgualdade Ramal)

5 preve em seu art. -39, que o Poder Pubhco promovera ag:oes que assegurem a

tgualdade de oportumdades ne mercado de trabalho para a populagao negra,
mc!us:ve medlante a lmp!ementag:ao de medldas vnsando a promogao da lguaidade ‘
‘nas contratagoes do setor publico”, bem como as ag.oes vxsando a promcver a
lgualdade de oportumdades na esfera da admmtstragao publica far-se-30 por meio de
normas estabelec&das ou a serem estabelecsdas em iegtstar;ao especxﬁca e em seus
regutamentos '

Cons:derando que o Supremo Tnbunal Federal ao ;ulgar a ADPF 186,
reconheceu por. unammndade a constituctonahdade da poht!ca de cotas étnico-
ramacs pois prestagxa 0 prmcepio da lguaidade matenal previsto. na: Constttmg:ao
Federal : :

_ Consmerando que a Lei n® 12. 990/2014 reserva aos negros 20% (vinte
. por ¢ento) das vagas oferecsdas nos concursos publicos para provnmento de cargos :
efetivos e empregos pubhcos no ambtto da admmlstragao pubhca federal das

o autarquvas das fundacdes pubhcas das empresas pubhcas e, das socuedades de\

economia m:sta controiadas pela Unido;

Considerando que o STF, ao julgar a ADC 41,,considerou a referida lei
C’o’ri’stituciohai' ao fundamento que “a dESéquipafagéo promovida pela politica de
ac;ao ‘afirmativa em questado esta em consonancza com 0 pnncaplo da isonomia. Ela

se fund& na necess&dade de superar o racnsmo estrutural e mstrtuc:ona! amda

. exxstente na socledade brasileira, e garantn' a |gua!dade matenal entre os c:dadaos e



MINISTERIO PUBLICO

. ciu [,bttzciu do Paranc

] “ipor meio da drstrtbwgao mats equitativa de bens sccaals e da promoc;ao do

-‘reconhac;mento da populag:ao afrodescendente” o
: Cons:derando que a Lei 14. 27412003, do Estado do Parana, reserva aos
i afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferec:das nos CONCUrsos pubitcoé i
para pmwmento de cargos efettvos

Conssderando que no Mm:steno Pablico do Estado do Parana fo; '

estabelemda a reserva do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas para .

: : afrodescendentes nos concursos pubhc,os para prcvrmento de cargo de Promotor de -
s 'Justiga Substituto, com fundamento na Lex Estadual n°\14 27412003

Gonsnderando que a !egtslaqao brasﬂewa busca reduzir a sub—
"representag:éo de negros em cargos e empregos pubhcos para’ compensar 0s.

pre;mzos htstoncos decorrenies do raasmo e da margmahzagéo garantmdo pd

: igualdade efetwa de oportumdades entre 0s brasrle:ros* e |
Cons:derando que, alem da dlmensao mdmdual de promover o acesso i
de mdeuos de grupo hlstoncamente margmahzado a cargos e empregos pubhcos :
a agao aﬁrmatlvas de reserva de vagas em concursos ptiblicos para negros possui
dtmensao coletwa xgualmente mportante de garantlr que o serwgc pubhco se ‘A
, enrrquega com o plurahsmo da soc&edade bras;le:ra moorporando dtferentes wsoes
_ de’ mundo, antes exdurdas dos espagos pubhcos '
- Considerando que a dimenséo co!etxva da politica aﬁrmatwa de. cotas
tambem busca reforg;ar a autoest;ma dessa minoria racuai ao assegurar a seus
membros representatmdade no semgo publico;

1

Cons:derando que a potmca de cotas concrettza os ObjethOS o

oA fundamentals da Reptiblica Federatwa do Brasil, prewstos no art. 3° da Constrtucgao ;

de i construir uma sociedade livre, justa e solidaria; I - garantir o desenvoivsmento S

4.



MINISTERIO PUBLIC’O

do Estado do Parunu

2

'nacionél* M - erradicar a pobreza ea marginalizag:éo e reduzir as desigualdades ‘

sociais e regionais; !V promover o bem de todos, sem preconce:tos de. origem, raca,
sexo cor ldade e quaisquer outras formas de dzscrtmmagao

RECOMENDA ac Excele _‘f i *h‘r Presid
icipi i /PR, em cumpnmento as disposicbes !egass

: mencsonadas bem corno em vista das ctrcunstancsas ara narradas que adote as
; segumtes medidas: ; ’

1) Promova mcentlve elou assegure a e!aboragao de. Pro;eto de Lel cu;a

_competenma para iniciativa Iegisiatlva ndo e privativa do Chefe do Poder Executlvo :

mas. tambem dos demais Poderes e orgaos a eles equ:parados que vise dlSpOl‘

’sobre a reserva de vagas para afmdescendentes em concursos publicos para V
__provxmento de cargos efetwos e ‘empregos publicos no ambito da Admmistrag;ao

Publica MUnxmpal acaso néo haja legtslagao mumc:pa! afeta ao tema; e

2) Enquanto néc»for'aprovada.ay.'r‘eferida legislacéo, reserve aos negros

pe!o' ménos 10% das vagas'oferéeidas nos cohcursds pﬁblicos' para provimento de

cargcs efetzvos e empregos publicos no ambito da Admmzstragao Pubhca Mumcnpal
- tendo em vista os parametros estabelecidos na Lel Estadual n° 14.274/2003;

3) Seja a r,eseri/a de‘vagas referida no “item'2" aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso pubhco for igual ot supenor atrés e, no

caso de aphcagao do percentual estabelecido resultar em namero framonado sera
elevado para o] pnmearo numero inteiro subsequente.

*
/7

Séo os termos da Recomendagaa Admrmstratwa elaborada pelo
: Ministerio Pubhco do Estado do Paranan, requss;tando seja apresentada resposta por
escnto no prazo lmpreterwel de 15 (gwnzg} gg as, notadamente em relagao ao.seu

efetsvo recebimento e posnclonamento futuro a ser adotado dlante de seu

i

i
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do Estado cln Puruncz OF\.S j—

| Anich:
’conteudo sent’ prelulzo de do encammhamento de eventual - documentagao

e compmbatona das alterag:oes sugendas

: REQUIS!TA-SE a pubhcagao da presente Recomendagao Admmlstratwa
5 pela prazo de 10 (dez) dias, em local adequado sugerindo o smo da Cémara de
: ,Vereadores do Municlplo de PitangalPR mdependentemente do acoihxmento de

>

seu teor.

- O nao é'catame’ﬁto‘do, recomehdadé'poderé'enSe}ar 0 ajuizamento

Piténga/PR 03 de outubro de 2022.
DANIIGRAZ © | gy ' =
HEMESS6aR7SGaE R BRI, | . 1
DANILLO PAZ LEME - -

Promotor de Justica



