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Pitanga, 06 de maio de 2022.

Excelentissimo Senhor

Fabricio Duarte Holovka

Presidente da Camara de Vereadores
Pitanga-PR

Senhor Presidente:

Encaminho o Projeto de Lei n? 14/2022, que dispGe sobre alteragdo dos
anexos da Lei n? 1.939, de 19 de junho de 2015, para tramites em regime de urgéncia nesta
Casa de Leis.

Tal solicitagdo na tramitacdo do referido projeto de lei, se da pela
necessidade de adequagdo do Plano de Educagdo com o entendimento do STF sobre a a
escolha do Diretor de unidade escolar que deve ser escolhido pelo Prefeito.

desta forma, para dar andamento aos processos escolares, bem como das
atividades propostas no Plano de Educacgdo, necessita de tal alteragdo.

Atenciosamente.

Maicol G. egari Rodrigué)s Barbosa
Prefeito
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A Altera os anexos da Lei n? 1.939, de 19 de junho de 2015.
L Servidor )

Art. 1°. Fica alterado o Anexo das metas 18.3, 19 da Lei n? 1.939, de 19 de junho de 2015,
passando a vigorar de acordo com as redagdes constantes no anexo unico desta Lei.

Art.22. O art.22 da Lei 1.762, de 19 de abril de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao;

“Art. 22 As funcbes de direcdo de escola e de Centro Municipal de Educagdo
Infantil = CMEI compreendem as atividades de dire¢do, administragdo, organizagao,
orientacdo do funcionamento e articulagdio entre os diversos setores do
estabelecimento com a comunidade, e serdo exercidas por integrantes do Quadro
Proprio do Magistério, mediante indicagdo do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo unico. Para o exercicio da fung¢do de diregdo, o integrante do Quadro
Proprio do Magistérios devera preencher os seguintes requisitos:
| - Formacdo em Pedagogia, para diregdo do Centro Municipal de Educagdo Infantil; e

- Graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pés-graduagdo, nos termos do artigo

64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, para a diregdo de escola.”

Art. 32, Fica revogado a meta 19.2 do anexo da Lei 1.939, de junho de 2015.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura de Pjtanga, em 06 de maio de 2022.

Maicol allegari Rodrigues Barbosa

Prefeito
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ESTRATEGIAS 18.3

18.3 Equiparagdo da gratificagdo da fungdo diretiva que é diferenciada entre professores
com periodo extraordindrio, agente educacional e professores com dois padrdes;

META 19 — Gestdao Democratica

Assegurar condig¢des, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacao da gestdao democrética
da Educacio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEIN.2 14

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Encaminhamos o Projeto de Lei n® 14/2022, que dispde sobre alteragdo de algumas
estratégias do anexo da Lei n° 1.939, de 19 junho de 2015 que aprova o Plano Municipal de
Educagdo do Municipio de Pitanga para o decénio 2015/2025.

No ano de 2021, foi encaminhado a esta Casa o projeto de lei que visava
regulamentar as eleicdes para diretor das unidades escolares do Municipio. Todavia, o
projeto foi arquivado tendo em conta o entendimento do STF de que o diretor de unidade
escolar deve ser escolhido pelo Prefeito.

Posteriormente, foram revogadas algumas Leis Municipais que faziam referéncia a
necessidade de eleigdo para a fungdo de diretor escolar.

Nesta oportunidade, pretende-se a alteragdo do plano municipal de educagdo e da Lei
1.762/2013 a fim de também compatibiliza-los com o sobredito entendimento.

Desta forma, segue para analise e aprovacdao do referido projeto, em regime de
urgéncia, visando adequacao das leis, no ordenamento juridico.

E a Justificativa.

Ilregari Rodrigu®s Barbosa
feito Municipal

Maicol G
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| MEMORANDO N° 252/2022 05/05/2022

" DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PARA: Procuradoria Juridica

AdvrmrrAhm Ao mranAaméa Antamasas
e e el et R T

( ) encaminhando ( X ) solicitando ( ) comunicando

Solicitamos elaboragédo de Projeto de Lei para alterag@o Metas e Estratégias
da Lei 1939/2015 — Plano Municipal de Educagao.

Segue anexo:

v Informacéo Juridica n°® 38/2021 — Camara Municipal de Pitanga;

¥v" Metas e Estratégias a serem alteradas Lei 1939/2015 (Texto pretendido);
v' Art. 22, Lei 1762/2013, (texto pretendido)

v" Lein® 2393/2021.

Alfredo Luiz Schavaren Recebido em

Secretario Municipal de Educagao, / /2022
Cultura e Esporte

/
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Assinatura




Metas e Estratégias a serem alteradas Lei 1939/2015

(Texto pretendido)
Texto Original

18.3 Revisdo do processo de consulta popular na escolha dos diretores de
estabelecimentos de ensino e equiparacdo da gratificacdo da funcéo diretiva que é

diferenciada entre professores com periodo extraordinario, agente educacional e
professores com dois padrbes:

Texto pretendido

18.3 Equiparagéo da gratificacdo da fungéo direfiva que é diferenciada entre professores
com periodo extraordinario, agente educacional e professores com dois padrées;

Texto original

META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Aeqnﬂnr:r r;gﬂd!hgegl nn nrazn de N2 !nlme\ anne  nara a afetivarin da gegféo
democratica da Educacéo, associada a critérios tecnlcos de mérito, desempenho e
consulta publica @ comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido.
Texto Pretendido
META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condi¢des, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo
democratica da Educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenhc no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

Texto original:

19.2 Oportunizar, através de Legislacdo especifica, com definicéo clara de critérios de
merito e desempenho, o direito a todos os profissionais do magistério e do quadro
administrativo da educagao, a concorrer ao cargo de diretor dos estabelecimentos de
ensino da rede municipal, respeitando a vontade da comunidade escolar expressa em
consulta publica;

Texto pretendido
Revogar na integra.

Lei 1762/2013
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do funcionamento e articulacdo srirs os diversos ssiores do estabelecimento com a
comunidade, e serdo exercidas por integrantes dc Quadro Prépric do Magistério,
mediante eleicao direta pela comunidade escoiar.

Paragrafo nico. Para o exercicio da funco de dirscZc, 0 candidato devera preencher
os seguintes requisitos:

i Carmmeania mamm Masictdria nears AlireaBa Aa Cantra Gdisiainal Aa Ediiasanda Infandil- A
CCUTTROZST 2SI NSZSITIENT, POID LUCSOT DT wmiii s miisir s ms mmmemyne s

Il - Graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pés-graduagéo, nos termos do artigo 64
da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dszambre de 1.996, pare a direcdo de escola.”

Texto pretendido:

"Art. 22 As funcées de direcéo ce escola e de Centre Municipal de Educac&o Infantil -
CME! compreendem as atividades de diregdo, administracio, organizac&o, orientacéo
do funcionamento e articulacéo entre os diversos setores do estabelecimentoc com a
comunidade o earSn syercidas nor intaarantas do Quadrn Prénrio do Magictario

mediante indicacdo do Poder Executive Municipal.

Paragrafo Gnico. Para o exercicio da fungdo de direcéo, o integrante do Quadro Préprio
do Magistérios devera preencher os seguintes requisitos:

| — Formacéo em Pedagogia, para direcdo de Centro Municipal de Educacéo Infantil; e
Il - Graduacio em Pedagogia ou em nivel de pos-graduac&o, nos termos do artigo 64
da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1.998, para a direcdo de escola.”
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Parecer Juridico

Memorando n. 233/2022
Assunto: Alteragdio do plano municipal de educagéo.

RESUMO DO OPINATIVO.
ALTERACAO DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAQ. NECESSIDADE DE
COMPATIBILIZAR A LEGISLACAO DO
MUNICIPIO COM O ENTENDIMENTO
DO STF (ADI  606). PARECER
FAVORAVEL.

L RELATORIO DA CONSULTA

1 Cuida-se de pedido de opinativo juridico oriundo da Secretaria de
Educacdo e Cultura sobre a alteragdo do plano municipal de educagdo e da Lei
Municipal n. 1.762/2013, a fim de compatibiliza-lo com o entendimento de que o
cargo de diretor de unidade municipal de ensino ¢ de livre nomeagéo e exoneragio
do Prefeito.

2. Acompanha a solicitagdo copia do Parecer Juridico n. 38/2021 (Camara
Municipal), Lei n. 1.762/2013 ¢ Lei n. 2.393/2021.

3, E o relatério da consulta.
II. DOS FUNDAMENTOS

4. Inicialmente, é necessario ressaltar que nos termos da Lei Municipal n.
1.612/2010 a Procuradoria-Geral do Municipio de Pitanga (PGMP) ¢ drgédo que no
plano administrativo exerce fungdo de consultoria juridica ao Poder Executivo com
a emissdo em parecer sobre as matérias e processos administrativos submetidos a
exame.

Praca 28 de janeiro, n°181 centro, Pitanga - PR, 85200-000
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= Deste modo, destaca-se que nfo compete a PGMP deferir ou indeferir
qualquer pedido eis que o poder decisério ¢ restrito aos ¢rgdos executivos, que
poderdo, antes da decisdo, colher o correspondente opinativo juridico.

6. Realizado esses apontamentos iniciais, passo ao exame propriamente.

7. Colhe-se do expediente, que em 2021 o Prefeito do Municipio enviou a
Camara de Vereadores projeto de lei que visava regulamentar as eleicdes para
diretor das unidades escolares do Municipio. Todavia, 0 projeto foi arquivado
naquela Casa tendo em conta o entendimento do STF de que o diretor de unidade
escolar deve ser escolhido pelo Prefeito.

8. Posteriormente, foram revogadas algumas Leis Municipais que faziam
referéncia a necessidade de eleigio para a fungio de diretor escolar (Lei
2.393/2021).

9. Nesta oportunidade, pretende-se a alteragdo do plano municipal de
educagdo e da Lei 1.762/2013 a fim de também compatibiliza-los com o sobredito
entendimento. q v

A F
L \

PV ® s
10.  Quanto ao plano municipal de educagdo, que tem oﬁgcm no texto
constitucional (art. 214) e duragfo decenal, verifica-se que no Municipio de Pitanga
foi instrumentalizado pela Lei Ordindria f. 1.935, 0 que faz emergir a conclusdo da
necessidade de uma nova lei para corrigir o texto original, notadamente nas partes

em que se faz referéncia a eleigdo para diretor.

11.  Igualmente, p _mer que ja restou decidido pelo
Prefeito, a alteracio no(art. 22 da Lei n. 1.762/2013, cuja nova redagéo retira 0
trecho “mediante eleigdo direta da comunidade escolar” para inserir “mediante
indicagdo do Poder Executivo Municipal.”

12.  Desta forma, do exame do texto pretendido ndo vislumbrou-se vicio de
constitucionalidade ou legalidade e por isso o parecer ¢ favoravel a alteragdo
pretendida.

III - DA CONCLUSAO

13.  Ante o exposto, nos termos da fundamentagdo supra, em carater ndo
vinculante, conclui-se pela inexisténcia de dbice juridico e por isso opina-se pela
continuidade da tramitag@o.

Praca 28 de janeiro, n°181 centro, Pitanga - PR, 85200-000
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14.  Ressalva-se, porém, que € de responsabilidade do Chefe do Poder
Executivo ¢ do Poder Legislativo a andlise de conveniéncia e oportunidade da
proposta.

E o parecer. A consideragdo superior.

Pitanga, 03 de maio de 2022.

Procuraddr do Municipio
OAB/PR 72.468

Praga 28 de janeiro, n°181 centro, Pitanga - PR, 85200-000
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Informagao Juridica n® 38/2021 1\% a5 A0 T |
interessado: a Comissao de Constituigdo e Justica M

Proposic&o: Projeto de Lei Ordinaria n° 34/2021
Assunto: Eleigao para Diretor de Escola

EMENTA: PROJETO DE LEl ORDINARIA.
ELEICAO DE DIRETOR DE
ESTABELECIMENTO DE ENSINO. CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO. CARGO DE

LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGAC DO
CHEFE DO PODER  EXECUTIVO.

INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTE
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
PARECER PELO ARQUIVAMENTO DA

PROPOSIGAQ.

RELATORIO

1. Trata-se de projeto de lei ordinria de autoria do Chefe do Poder Executivo,
que visa regulamentar a consulta publica para escolha de diretor dos
estabelecimentos de ensino municipais.

2. A proposigao veio instruida com justificativa (fls. 8-8).

3. Por determinagao da Comissio de Constituigio e Justiga, os autos vieram a
esta Procuradoria para andlise, conforme permite o art. 70 do Regimento Intemo.

E o breve relato.

~ ANALISE JURIDICA
a) Da Competéncia Legislativa e da Iniciativa .

4. Quanto a competéncia legisiativa, & de se reconhecer que a matéria é de
interesse local, pois diz respeito ao processo de escolha dos diretores de
estabelecimento de ensino municipais,- estando obedecida a regra constante do art.
17, inciso |, da Constituigao do Estado do Parana’.

9. Ja a iniciativa encontra respaldo no inciso | do art. 37 da Lei Orgénica do

it Art. 17. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local.
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b) Do conteddo do Projeto de Leli

6. A proposicéo esta acometida de vicio de constitucionalidade.

7. Conforme prevé o Anexo | da Lei n° 785/1996 (Estatuto do Magistério do
Municipio), o diretor de estabelecimento de ensino est4 elencado dentre ds cargos de
provimento em comissao. '

8. Significa dizer que aludido cargo & de livre nomeacao e exoneragéo pel
Chefe do Poder. |

8. Ao contrario do que afirma o autor do projeto em sua justificativa, o diretor
de estabelecimento de ensino néo é de confianga da comunidade, mas de sua propria
confiabilidade. .

10. Embora a gestéio democrética do ensino publico seja um dos principios do
ensino publico municipal, tal fundamento nao obriga o Chefe do Poder Executivo a
preencher o cargo de diretor de estabelecimento de ensino mediante o resultado da
consulta popular.

11. Trata-se de questdo ha muito tempo sedimentada na jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal:

EMENTA: - DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
ESTABELECIMENTO DE ENSINO PUBLICO. CARGOS DE DIRECAO:
ELEICAO. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE DE
EXPRESSOES CONSTANTES DO INCISO VIl DO ART. 178 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARANA. ARTIGOS 25, 37, I, E 206,
Vi, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 1. O Plenério do Supremo Tribunal
Federal, em vérias oportunidades, tem declarado a inconstitucionalidade
de leis estaduais que tratam de eleigBes para os cargos de diregdio dos
estabelecimentos de ensino publico. 2. Precedentes (Rp 1.473-SC: AD|
51-RJ; ADI 490-AM; ADI 123- SC; ADI 640-MG; e mais recehtemente, na
ADI 578-RS). 3. No caso, dispde o inciso VI do art. 178 da Constituigéo
do Estado do Parand: "Art. 178. O ensino ser& ministrado com base nos
seguintes principios: 4. Pelas mesmas razées deduzidas nos precedantes
referidos, séo inconstitucionais, no texto do inciso VIl do art/178 Xis

2 Art. 37 Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis que disponham/obre: \
| - criagBio, exting8io ou transformagéo de cargos, fungbes ou empregos pablitos na Adidnlsty
Direta, autérquica e fundacional; \\d¢
[\
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Constituig8o do Estado do Parané, as expressées "adotando-se o sistema . Aﬁ/
eletivo, direto e secreto, na escolha dos dirigentes, na forma da lei*. 5. No "
mais, o inciso VIl ndo é de ser declarado inconstitucional, ou seja, no '
ponto em que estabelece, como principio do ensino, no Parané, a "gestdo
democrética e colegiada”. 6. Agéo Direta Julgada procedente, em parte,
para declaragdo de inconstitucionalidade, com eficdcia "ex tunc®, das
expressdes "adotando-se o sistema eletivo, direto e secreto, na escolha
dos dirigentes, na forma. da lei" contidas no inciso VIl do art. 178 da
Constituicdo do Estado do Parang. (ADI 606, Relator(a): SYDNEY
SANCHES, Tribunal Pleno, julgado em 25/03/1999, DJ 26-05-1999 PP-
00003 EMENT VOL-01952-01 PP-00028) - :

12. O precedente cuja.ementa se reproduziu no item anterior decorre, inclusive,
de exame de dispositivo da Constituicio do Estado do Parana. O dispositivo que
tratava da obrigatoriedade de eleigdo dos dirigentes escolares j& foi retirado da
constituigio paranaense3.

CONCLUSAO

. 13. Ante o exposto, diante da inconstitucionalidade, opina-se pelo
arquivamento da proposicao. |
* 14, Advirto, por ﬁm', que a analise desta Procuradoria néio substitui a
necessidade de parecer das comissdes, sob pena de inconstitucionalidade formal.
E o que tinha a informar. |
Pitanga, 14 de outubro de 2021.

6vo0sdo pela Emenda Cons 4/04/2000) (vide ADIN 606)
Vil - asseguramento da pluralidade de oferta de ensino de lingua estrangeira na rede publica estadual
de educagéo. onstitucional 7
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LEI N° 1762/2013

Revoga dispositivos da Lei 785, de 23 de dezembro de
1996, altera e revoga dispositivos e anexos Il e Ill da Lei n°
885, de 25 de junho de 1998, revoga a Lei n° 995, de 10
de abril de 2001, e os Anexos Ii e Ili da Lei n° 1.507, de 26
de margo de 2009.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

@ Acrescenta-se o paragrafo 52 ao art. 12 e o inciso | do art. 82, o art. 22, 0 art. 24, e os paragrafos
12 e 42 do art. 27 da Lei n? 885, de 25 de junho de 1998, passam a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 82...

I - Assessor Técnico Pedagégico, que atuard na area de planejamento, inspe¢do e coordenagio na
Secretaria Municipal de Educag3o e Cultura ou em estabelecimentos de ensino.

"Art. 12 ...
§12..
§29..

§32..
§42 .,

§ 52 A progressdo prevista no caput deste artigo, propiciard aos integrantes do Quadro Préprio do
Magistério a elevagdo de 5% (cinco por cento), nos niveis 1 a 11, e, 10% no nivel 12 para os Professores e
de 3% (trés por cento) aos demais integrantes do Quadro, aplicados nas tabelas anexas a esta lei."

"Art. 22 As fungdes de direc3o de escola e de Centro Municipal de Educacdo Infantil - CMEI compreendem
as atividades de direcdo, administracao, organizagiio, orientacio do funcionamento e articulagdo entre os
diversos setores do estabelecimento com a comunidade, e serdo exercidas por integrantes do Quadro

PHEREToMELReR AS A TP RTENSR 8 Bo 1Al A2 ERITHAG SEXe A5t 1pcé concorda com a nossa Politica de
. P dad

vach

Paragrafo dnico. Para o exercicio da funcio dE dtijregéo, o candidato deverd preencher os seguintes
ontinuar

requisitos:
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Ler Urdinana 1/62 2013 de Pitanga PR

I - Formagdo em Magistério, para dire¢do de Centro Municipal de Educagdo Infantil; e

Il - Graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pds-graduaco, nos termos do artigo 64 da Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1.996, para a dire¢do de escola."

"Art. 24 ...

Paragrafo (nico. A retirada da gratificagiio de diretor, de forma automdtica, e a redugdo da jornada de
trabalho compativel com o seu Padrio Funcional, n3o caracterizam irredutibilidade de vencimento.”

"Art. 27...

§ 12 Sera integrante do Quadro Proprio do Magistério, o profissional que for considerado apto para a
funcdo ou cargo, ap6s estagio probatdério de 03 (trés) anos.

§20 .

§32..

§ 42 A desaprovagdo do profissional em estagio probatério acarretard a sua exoneragdo antes do final do
periodo de trés anos, assegurada a ampla defesa.”

[ar. 22 ] O Capitulo Vil do Titulo II da Lei ne 885, de 1998, passa a ser denominado "DA LOTAGAO E
REMOCAQ", e seu art. 28 passa a vigorar com a seguinte redag3io.

Capitulo ViI
DA LOTACAQ E REMOCAQ"

"Art. 28 O Plano de Lotagdo para o Quadro Proprio do Magistério Municipal, sera aprovado por Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal, a partir da proposta do Departamento Administrativo da
Secretaria Municipal de Educac3o e Cultura a Secretaria Municipal de Administragdo.

§1¢..
§ 22 A lotacgdo indica o nimero de cargos de um estabelecimento de ensino."

O Capitulo VIt do Titulo Il da Lei ne 885, de 1998, passa a vigorar acrescido dos seguintes arts. 29-
A, 29-B, 29-C, 29-D, 29-E, 29-F, 29-G e 29-H, com a seguinte redacdo:

"Art. 29-A Todo membro do Quadro Prdprio do Magistério Municipal apés o cumprimento de seu estigio
probatério, terd uma lotag3o no estabelecimento de ensino fixado pela Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura - SEMEC, sujeita 2 alterac3o.

§ 1° Entende-se por remocdo a passagem do integrante do Quadro Proprio do Magistério Municipal
efetivo de um estabelecimento de ensino para outro sem que modifique sua situacdo funcional.

§2ahtev ootz tenagdborn mwi meecaddolene Pmat Aoctadosentipddodeet ta bekeei et cooes Mgitidamkento
que implique na diminuicdo dos servidores“i¥85884 em determinado estabelecimento de ensino, o
servidor atingido serd removido para outra unidade de ensino de sua escolha, que apresentar vaga,

observados os critérios estabelecidos para remo@!inua
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§ 32 A remogdo dos integrantes titulares de cargos do Quadro Proprio do Magistério Municipal sera
realizada por concurso, por permuta ou excepcionalmente, a pedido do servidor devidamente justificado,
conforme as necessidades da SEMEC.

§ 42 O concurso de remogdo ocorrera todo més de outubro de cada ano, mas precederd ao concurso de
ingresso quando este for autorizado.”

"Art. 29-B As vagas decorrentes de supressdo de classe no estabelecimento de ensino, que acarretarem
disponibilidade de integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal, ndo serdo consideradas para
efeito de remocso.

§ 12 No caso de vacancia, serd efetuado pelo diretor do estabelecimento de ensino, remanejamento
interno, obedecendo o critério de tempo de servigo no magistério municipal de Pitanga.

§ 22 Os integrantes do Quadro Préprio do Magistério Municipal considerados disponiveis, nos termos do
caput deste artigo, terdo prioridade na escolha de vagas destinadas & remogdo, observando o critério de
tempo de servigo no.magistério municipal de Pitanga".

"Art. 29-C A remog3o por permuta devera ser requerida pelos interessados até o final do ano letivo, para
vigorar, se deferida, no ano seguinte.

§ 12 O direito a uma nova remocgdo por permuta sé poderd ser pleiteada apés um (1) ano da ultima
remogao por permuta.

§ 22 Sera vedada a remogdo por permuta até doze (12) meses antes da data de aposentadoria.”

"Art. 29-D O edital do concurso de remoc3o contendo as regras e o nimero de vagas disponiveis, devera
ser publicado na imprensa oficial do municipio, no minimo, quinze dias antes das inscricdes, que estardo
abertas pelo prazo de dez dias tteis, no minimo."

"Art. 29-E O candidato devera requerer a sua inscri¢do dentro do prazo fixado, anexando ficha informativa
expedida pela direcdo do estabelecimento de ensino em que estiver lotado."

"Art. 29-F Constardo da ficha informativa:

I - o tempo de efetivo exercicio do candidato no estabelecimento de ensino;

Il - a relagdo de titulos cujos parametros de avaliacdo serdo fixados no respectivo edital; e
Il - certiddo de tempb de servigo no magistério municipal de Pitanga.

§ 12 O tempo de servicp no magistério municipal sera aferido através de certiddo expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pitanga.

§ 29 A apuragdo da contagem devera incluir o tempo de servigo prestado até 30 de outubro de cada ano
em que se realize o concurso de remocgao.

§ 32 Os titulos a que se refere o inciso Il serdo os expedidos em até dois anos da data de expedi¢do do

%mmmmm&m neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
_ Privaci
§ 42 Na apuracdo do tempo de servigo do candidato para efeito de contagem de ponto, cada més de

exercicio no cargo correspondera a um crédito, g@ftsid@rado o ano civil de trezentos e sessenta e cinco
dias e o més de trinta dias.
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§ 52 Na apurago do tempo de servigo em cariter efetivo no Quadro Préprio do Magistério de Pitangai =

cada més de exercicio no cargo corresponderd a dois créditos, considerado o ano civil @ o més na mesma:
forma do § 4°
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§ 62 A avaliacdo de assiduidade abrangeré o primeiro, segundo e terceiro trimestre do ano em que se
realizar o concurso de remog3do, com tabulagdo maxima de 10 (dez) créditos, adotando-se os critérios
abaixo:

I - nenhuma falta = 10 (dez) créditos;

Il - até duas (2) faltas = 08 (oito) créditos;

Ill - ate cinco (5) faltas = 06 (seis) créditos;
IV - até sete (7) faltas = 03 (trés) créditos;

V - mais de sete (7) faltas = nenhum crédito”

"Art. 29-G A classificagdo geral dos candidatos sera afixada nos estabelecimentos de ensino, na SEMEC, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pitanga e veiculada na Imprensa Oficial
do Municipio, cabendo recurso no prazo de dois dias uteis da publicacdo.

§ 12 O recurso serd dirigido a Comissdo Especial, que o apreciard em dois dias Gteis.

§ 22 Da decisdo da Comissdo Especial cabe pedido de revisdo no prazo de trés dias (teis ao Secretdrio
Municipal de'Educacgdo e Cultura, que terd cinco dias Uteis para aprecid-lo.

§ 32 O recorrente serd cientificado, formalmente, da decisdo da Comissdo Especial e do Secretdrio
Municipal de Educagdo e Cultura

§ 49 Atendendo a ordem de classificagdo a SEMEC, mediante aviso publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, indicard dia, hora e local para a escolha das vagas, devendo o candidato apresentar-se
pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado.

§ 52 A escolha da vaga sera concretizada com a assinatura do candidato ou de seu procurador, vedada a
desisténcia apés a prética do ato.

§ 62 Os candidatos classificados no concurso de remogdo serdo chamados no prazo de dez dias Gteis da
publicagdo do resultado final.

§ 72 O integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal removido por concurso, permuta ou de
oficio, iniciar4 suas atividades no local de sua nova lotacdo no inicio do perfodo letivo seguinte ao que se
deu a remocdo.

§ 82 £ admitida a remoglo de oficio desde que fundada em interesse publico e em justificativa na qual
fique caracterizada a desnecessidade do servigo prestado pelo servidor em sua lotacdo."

"Art. 29-H A cada concurso de remogdo serd constituida Comissdo Especial, cujos membros serdo

deeignasios Belosesrakirio Mupicieal 86 E9usatER 8 SHBMIE: navegando, vocs concorta com a nossa poltica de
Privac

Pardgrafo tnico. A Comissdo caberd:

Continuar
| - elaborar edital de concurso com numero de vagas e afixd-lo nos estabelecimentos de ensino, na
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SEMEC, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pitanga, além de veiculé-lo?m\\
(S “Cre \

Imprensa Oficial do Municipio; Q- 7%
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- - . - - g # a - v—‘{L ' "‘,‘J “.‘:
II - receber e analisar inscricbes e classificar os candidatos conforme critérios do edital; \© 8 ), &
N P itth
\\. TR

1ll - apreciar recursos;
IV - realizar o concurso de remoc3o conforme critérios do edital;

V- elaborar;e divulgar edital de resultado final em até dez dias Gteis apds a apreciagdo de eventuais
recursos; e

Vi - encamirjhar a SEMEC o resultado do processo de remogio, acompanhado de relatério final dos
tramites do procedimento”.

Os arts. 32, 39, 40, 53 e 55 da Lei n? 885, de 1.998, passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 32 Aos idiretores de CMEI e de estabelecimento de ensino sera atribuida uma gratificacio de 20%
(vinte por cento) sobre o seu padréo Funcional.

~ § 12 O detentor de jornada de trabalho de vinte horas semanais, além da gratificagdo pela funcio de
direcdo, terd seus vencimentos bésicos dobrados.

§ 22 Ao detentor de jornada de trabalho de dois padrdes de vinte horas semanais, incidird o percentual da
gratificac3o pela fun¢3o de dire¢do sobre a média dos seus vencimentos."”

"Art. 39 A remuneragdo dos docentes contemplard niveis de titulagdo e progressdo, e sera fixada numa
escala cujo ponto médio terd como referéncia o Piso Nacional Profissional de que trata a Lei Federal n2

11,378, de 16 de julho de 2008."

"Art. 40 Os vencimentos dos portadores de diploma de licenciatura plena e pés graduagdo ndo podem,
respectivamente, ultrapassar mais de 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento) dos vencimentos dos
formados em:nivel médio."

"Art. 53 A jorhada de trabalho do integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal, no exercicio da
funcdo de dogéncia serd de, no minimo, vinte horas semanais, distribuidas em catorze horas-aula e seis
Nt horas-atividade.

§ 12 A jornada de trabalho de quarenta horas semanais na fungio de docéncia, serd distribuida em vinte e
oito horas-aula e doze horas-atividade.

§ 22 A hora-atividade é destinada a atividades de preparacio de aulas, avaliagdo da producio dos alunos,
reunides escolares, articulagio com a comunidade e formagdo continuada, de acordo com o Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento, e deverd ser cumprida integraimente na unidade escolar da
lotagdo.”

"Art. 55 A jornada de trabalho no exercicio da funcdo diretiva sera de guarenta horas semanais, com
vencimentos equivalentes a duas vezes a jornada de trabalho minima de vinte horas semanais, acrescidos
de gratificacdo, na forma prevista no art. 32, paragrafos 12 e 22 desta Lei."

lilizamng cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de .
Os Anexos |l e Ill da Lei n® 885, de 1998agsafp a vigorar nos termos dos Anexos | e |l desta Lei.

E garanﬁdo ao servidor do Magigtémauar direito de recorrer administrativamente do
enquadmmeﬁto determinado por esta Lei, no prazo de sessenta dias, contados da data de publicacdo do
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respectivo ato, peticionando ao Secretirio Municipal de Educacdo e Cultura.

Pardgrafo Gnico. Da decisdo do Secretario Municipal de Educacdo e Cultura caberd pedido de revisdo ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de quinze dias, contados da ciéncia pessoal do resultado.

[(art.7= ] Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

[E Ficam revogados o Capitulo IV da Lei 785, de dezembro de 1996, o inciso | do art. 18, os
paragrafos 19, 2¢, 32 e 42 do art. 22, o Capitulo Il do Titulo IV, os arts. 33, 34, 41, 42, 43, 44, 54, da Lei n?
885, de 1998:, a Lei n2 995, de 10 de abril de 2001, e os Anexos |l e Il da Lei n® 1,507, de 26 de margo de
2008.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de abril de 2013.

ALTAIR JOSE ZAMP(ER
Prefeito Municipal

Os anexos encontram-se disponiveis, ainda, no Paco Municipal

Data de Insergéio no Sistema LeisMunicipais: 09/03/2018
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LEI N2 2393, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Revoga as Leis 1.013/2001, 1.257/2005, 1.376/2007 e
1.740/2012.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam revogadas as leis a seguir relacionadas:
|- alein?1.013, de 25m de outubro de 2001;

Il - 2 Lei n 1.257, de 22 de setembro de 2005;

i1l - a Lei n® 1.376, de 06 de agosto de 2007;

IV - a Lei n® 1.740, de 25 de outubro de 2012.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 06 de dezembro de 2021.

Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa

~ Prefeito
Eii



