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PROJETO DE LEI ORDINARIA (L) N° 2/2022

Concede revisdo de subsidios dos agentes politicos.

Art. 1° Concede revisao anual aos valores dos subsidios dos agentes politicos. _
Paragrafo dunico. Serdo beneficiados pela

revisao:

| - o Prefeito;

Il - o Vice-Prefeito;

Il - os Secretarios Municipais e Procurador Geral do Municipio;

1V - os Vereadores. '

Art. 2° O indice aplicado sera o IGP-M - indice Geral de Precos do Mercado, nos termos do art.
5° da Lei n® 2.321, de 18 de junho de 2020 e do art. 4° da Lei n° 2,322, de 18 de junho de 2020.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de 1° de

janeiro de 2022.

Paco da Liberdade, 04 de fevereiro de 2022.

Fabricio Duarte Holovka
Prqsidente

Amadeus Penga Mariene Soares Munhoz
Vice-Presidente Secretdria
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JUSTIFICATIVA
Senhores (as) Vereadores (as):

O presente projeto de lei trata da concessao da revisado geral anual aos agentes
politicos municipais, com o objetivo de repor a perda do poder aquisitivo decorrente do processo
inflacionario corrosivo, com fundamento no inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal e art. 78
da Lei Orgamca do Municipio.

A iniciativa da mesa diretora vem consubstancnada no inciso IX do art. 25 do
Regimento Interno, que assim dispde: :
Art. 25. A Mesa compete, dentre outras atribuiges previstas em lei, neste

Regimento Interno ou por Resolucdo da Camara: (...)

IX — apresentar projeto de lei, dispondo sobre a fixagdo e forma de reajuste dos
subsidios do Prefelto Vice-prefeito e dos Vereadores para a legislatura
subsequente;

O projeto de lei € de iniciativa do Legislativo, conforme Instrugdo Normativa n°
72/2012 do Tribunal de Contas do Parana e o indice e periodo a ser aplicado € o0 mesmo que
concedido aos servidores publicos através da Lei n® 2.409, de 26 de janeiro.de 2022.

Em anexo segue estudo de :mpacto financeiro que demonstra ndo acarretar

desequilibrio fiscal na esfera legislativa.

A secretaria da casa encaminhara solicitagcdo para que seja apresentado o impacto
orgamentario com relagdo aos agentes politicos Executivo Municipal.

Diante do exposto e considerando que o projeto vem proporcionar o cumpnmento
da legislagdo e do direito anual de revisdo dos subsidios, solicitamos aos nobres colegas a

aprovacao da referida proposigéo.

Pitanga, 04 de fevereiro de 2022,

Fabricio Duarte Holovka
Presidente

Amadeus Penga - Marlene Soares Munhoz
Vice-Presidente Secretdria
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( CAMARA DE VEREADORES DE PlTAh‘ . Exercicio
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTAR!O E FINANCEIRO - Artigo 16 DA LEI 101/2000 2022
Fonte: Tabela Salarial Janeiro de 2019
EXPANSAO
_ Agido Remumeracio | Quadro Geral Total Previdéncia i Total
Presidente - Subsidio 2021 8.375,26 - - -
Presidente - Subsidio em 2022 9.864,38 - - - -
|Diferenca Mensal - Presidente 1.489,12 1 1.489,12 5 5
Vereadores - Subsidio 2021 6.281,46 - - - -
Vereadores Subsidio 2022 7.398,30
Diferenca Mensal - Vereadores 1.116,84 12 13.402,12 3.276,07 - 16.678,20
Total mensal 2.605,96 14.891,24 3.276,07 - 18.167,32
REDUGCAO ?
cargo remuneragao - vagas Total Previdéncia - Total
total - - v £ 5 ) W &
Total de meses 2019: 12 e o =0
EXPANSAO LIQUIDO
TOTAL POR ANO )
2022 2023 (+ 3,25%) 2024 (+3%) 2022 2023 (+ 3,25%) 2024 (+3%)
Subsidios 178.694,93 184.502,52 190.037,59 - 178.694,93 184.502,52 190.037,59
Previdéncia - INSS 39.312,88 40.590,55 41.808,27 - 39.312,88 40.590,55 41.808,27
[Total do Ano 218.007,82 225.093,07 231.845,86 - 218.007,82 225.093,07 231.845,86
Para os exercicios financeiros de 2022 foi utilizado correcdo de 17,78 %, o indice apurado refere-se ao IGPM acumulado apurado ao final do ano de 2021, conforme prevé o Art. 78 § 12 da Lei Orgénica Municipal.
Para o exercicio de 2023 esta projetada correcdo de 3,25% (trés inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) meta de inflagdo estabelecida pelo Banco Central por meio da resolugdo 4.831 de 25 de junho de 2020.
Para o exercicio de 2024 esta projetada corregdo de 3,00 % (trés inteiros por cento) conforme resolugio CMN 4.918 de 24 de junho de 2021 do mesmo orgao.
Utilizamos tambem dados da Lei n2 11/2019 que concede revisdo geral anual aos servidores publicos municipais.
Pitanga Pr.,02 de fevereiro de 2022

()m e, QO-c'\.LAD-
N

Jucia THackuk
Agente Financeiro




CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA
/ ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000
EVENTO
|Expansao
Reviséo salarial
Reducao
: INICIO: FIM:
VIGENCIA Janeiro de 2022 INDETERMINADO
ESTIMATIVA DE AUMENTO DAS DESPESAS - R$
NATUREZA 2022 2023 (+ 3,25%) 2024 (+3%)
PESSOAL E ENCARGOS 218.007,82 225.093,07 231.845,86
TOTAL 218.007,82 225.093,07 231.845,86
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
A B (leis) IMPACTO
3 VALOR ESTIMADO COM
EXERCICIO/Previsdo AUMENTO ORCAMENTO - PPA -LDO (A/B) %
2022 218.007,82 5.000.000,00 4,36%
2023 (+ 3,25%) 225.093,07 5.150.000,00 4,37%
2024 (+3%) 231 .845,86 _5.350,000.00 4,33%
IMPACTO ORGAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
Orgado 2022 Previsdo de Aumento Créditos necessarios
5.000.000,00 218.007,82
ESTIMATIVA'AUMENTO DA DOTAGAO DOTAGAO .
A |
DESPESA NELESSARIA | SEiarEre | STEPITRSURLEMENTAR. | FONTE OF CUBTEX
2022 218.007,82 218.007,82 5.000.000,00 Livres
2023 (+ 3,25%) 225.093,07 225.093,07 5.150.000,00 Livres
2024 (+3%) 231.845,86 231.845,86 5.350.000,00 Livres
Pitanga,Pr., 02 de fevereiro de 2022
Lucia Tkaczuk
Agente Financeiro




CAMARA bE VEREADORES DE PITANGA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

LRF, Art 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS — 5130372 133071
DESPESA BRUTA COM PESSOAL ~ - 3.394.605,09
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL T08.535.580,32
INDICE APURADO 3,13%

DESPESA EMPENHADA

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS W
DESPESA BRUTA COM PESSOAL 4.014.179,71

"RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL - AJUSTADA 112.334.325,63
INDICE APURADO 3,57%
DESPESA EMPENHADA |

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS ——mm—
DESPESA BRUTA COM PESSOAL 4.239.272,78

” e e g e it bk et ST
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL - AJUSTADA 115.985.191,21

INDICE APURADO 3,66%
DESPESA EMPENHADA |

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS ——5TT205 3 123000

DESPESA BRUTA COM PESSOAL 4.471.118,64]
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL - AJUSTADA 119.464.746,95
INDICE APURADO 3,74%

Para os exercicios financeiros de 2022 foi utilizado correcdo de 17,78 %, o indice apurado refere-se ao IGPM acumulado apurado
ao final do ano de 2021, conforme prevé o Art. 78 §.12 da Lei Organica Municipal.

Para o exercicio de 2023 esta projetada corregdo de 3,25% (trés inteiros e vinte e cinca centésimos por cento) meta de inflagdo
estabelecida pelo Banco Central por meio da Resolugdo 4.831 de 25 de junho de 2020.

Para o exercicio de 2024 esta projetada corregdo de 3,00 % (trés inteiros por cento) conforme resolucdo CMN 4.918 de 24

de junho de 2021 do mesmo oérgdo.

Utilizamos tambem dados da Lei n® 11/2019 que concede revisdo geral anual aos servidores publicos municipais.

Pitanga Pr., 02 fevereiro de 2022.

-QA&CL S QCLr-"\ S
Lucia Tk?cz@
Agente Financeiro




