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Oficio N°324/2021 - GAB T4

Pitanga, 07 de dezembro de 2021.

Excelentissimo Senhor iamanto de cdo |
Fabricio Duarte Holovka o o M3 'Lao_a_{\;m_._%
Presidente da Camara de Vereadores | (OCOI0 N" Ll X Y

Pitanga-PR

Senhor Presidente: T ~—_ Servidor

Dirijo-me a presenga de Vossa Exceléncia para solicitar a convoca¢do, em
carater de urgéncia, em face a interesse publico manifesto, uma reunifo extraordinéria dessa
Colenda Camara de Vereadores, em dia e horario a ser designado, nos termos do art. 62,
inciso XV da Lei Organica do Municipio, visando a aprecia¢io do seguinte Projeto de Lei:

Projeto n2. 50/2021 - Ratifica conforme especifica, as altera¢des no contrato
de Consércio, convertido do Protocolo de Inten¢Bes que constitui e regulamenta o Consércio
Intergestores de Saude da 52 Regido de Saude do Parana.

A matéria é encaminhada com pedido de Especial Regime de Urgéncia, com
nossas escusas, tendo em vista que a rodovia esta sem cobertura de atendimento visto que o
resgate era feito pela empresa de pedagio e o servico de SAMU n3o é ofertado pela 52
Regional de Saude, sendo necessarios que o servico funcione o mais breve possivel visto que
0 novo consorcio jé estd formalizado e as ambulncias ja estdo disponiveis, ndo havendo
motivo para a populagdo aguardar até o ano que vem para usufruir deste servico tio
relevante.

Ressalta-se que todos os municipios consorciados estdo adotando o mesmo
procedimento, tendo em vista que a Assembleia Geral ocorreu em data de 03.12.2021, o que
demonstra que se busca maior celeridade em todos os procedimentos para a garantia da
efetividade do servico.

Ademais, nos servimos do presente instrumento para apresentar, nos termos
do Art.31 da Lei Organica Municipal. Lembremos pois, que a urgéncia é aplicada quando os
meios ordindrios ndo atendem 2 pauta legislativa, que precisa dar uma resposta rapida para
determinada situacdo na sociedade ou uma situagdo imprevista que necessite de uma rapida
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interven¢do dos parlamentares que compdem a Casa de Leis, pressuposto este atendido no
caso em tela.

Portanto, a urgéncia esta intrinsecamente relacionada com 0 anseio de se
alcangar determinado fim, que, no caso em tela, seria uma nova legislacdo viabilizadora da
celebragdo do convénio supramencionado, vez que, a atuacdo legiferante deve estar
relacionada com a vontade geral e em um curto espaco de tempo.

Ante o exposto, pelas razdes acima apresentadas, requer-se: a) O recebimento
& processamento em regime de urgéncia do presente Projeto de Lei; b) A convocagdo de
reunido extraordindria, nos termos do Art.31, Ill da Lei Organica Municipal, para analise e
votagdo do Projeto em voga;

Atenciosamente.

Maicol allegari Rodrigues Barbosa

Prefeito
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PROJETO DE LEI N2 50/2021

Ratifica, conforme especifica, as alteragdes no Contrato de
Consorcio, convertido do Protocolo de Inteng¢Bes que consti-
tui e regulamenta o Consércio Intergestores de Salde da 52
Regido de Salde do Parana.

Art. 12 Ratifica as alteragdes do Contrato de Consorcio, convertido do Protocolo de Intencdes,
sob a Lei n® 2375, DE 14 DE JUNHO DE 2021, que constitui e regulamenta o Consércio Intergesto-
res de Saude da 5a Regido de Sadde do Parana, sob a forma de associagdo publica com personali-
dade juridica de direito publico, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, visan-
do a cooperagdo técnica na drea de saude entre os entes federados, para prestacdo de servicos
ambulatoriais especializados de média e alta complexidade, Servigos de Urgéncia e de Emergén-
cia pré-hospitalar; Ambulatdrios Especializados, tais como: Centro de Especialidades Odontoldgi-
cas - CEOS; Servicos de Saude Mental, entre outros servigos relacionados a saude, em conformi-
dade com o Plano Plurianual - PPA de cada ente consorciado e Lei Orcamentaria Anual - LOA, o
qual fora subscrito pelos Prefeitos da 5a Regido de Saude.

Art. 22 O patriménio, equipamentos, estrutura administrativa e as fontes de receita do Consdrcio
previsto nesta Lei serdo definidos em Seus respectivos Contratos de Consodrcio, Programa e/ou
Rateio, observado o disposto nos arts. 42, 82 e 13 da Lei Federal n° 11.107, de 2005, regulamen-
tados pelo Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Edificio da Prefeitura de Pitanga, em 07 de dezembro de 2021.

/

Maicol allegari Rodrigues Barbosa
Prefeito
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 50/2021

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Faz-se necessario promover alteragdes no referido Contrato de Consdrcio, convertido
do Protocolo de Intengdes — Lej n2 2375/2021, pois houve a necessidade de formalizagdo do qua-
dro funcional do SAMU Regional, o qual ja foi aprovado em assembléia, bem como adequacdes
técnico-juridicas. O Contrato foi subscrito por mim e os Prefeitos dos 20 municipios que com-
pdem a 52 Regido de Salde e elaborado de forma conjunta com representantes do governo do
Estado e dos municipios. Como é sabido, a cooperagdo técnica na area de salde entre os entes
federados visa a prestagdo de servicos ambulatoriais especializados de média e alta complexida-
de, servigos de urgéncia e de emergéncia pré-hospitalar, ambulatérios especializados, tais como:
Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEOS, Servicos de Satde Mental, entre outros servicos
relacionados a saude, em conformidade com o Plano Plurianual — PPA de cada ente consorciado
e Lei Orcamentdria Anual — LOA.

O Centro de Especialidades do Parang, na 52 Regido de Salde, tem a proposta de tra-
balhar com o Modelo de Atencdo as Condigdes Cronicas e com o0 modelo tradicional, inicialmen-
te. O Consorcio proposto apresenta-se como a melhor Opgdo para o gerenciamento do Centro,
pois possibilita o compartilhamento de recursos, priorizando a regionalizagdo, a parceria e a deci-
sdo intergestores acerca dos servicos de salde necessérios para atender a populagdo da Regido.
A celebragdo do Contrato de Consércio Publico somente se deu com a ratificagdo do Protocolo de
Intengbes mediante lei, conforme prevé o Art. 52 da Lei Federal n° 11.107/2005, no entanto,
como foram necessarias alteracdes em seu texto, se faz necessaria nova ratificagdo, motivo pelo
qual encaminho a presente proposta legislativa para aprecia¢do dessa Casa de Leis.

Isto posto e confiantes no alto espirito de desburocratizacio dos Nobres Vereadores
e ainda com base nos principios da legalidade, publicidade e eficiéncia que permeia a administra-

¢do publica, rogamos que a presente matéria seja convertida em Lei.

E a justificativa.

Maicol G. Cdllegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172



12 Alteragdo do Contrato de Consércio, conforme relagdo das anexo |II.

CONTRATO DE CONSORCIO DO
CONSORCIO  INTERGESTORES DE
SAUDE DA 5.2 REGIAO DE SAUDE DO
PARANA - CIS52RS.

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n.211.107, de 6 de abril de 2005, que instituiu o Consoércio
Publico como mecanismo de planejamento e implementacdo de politicas, programas e projetos de interesse
publico;

CONSIDERANDO o contido no Decreto Federal n.2 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamentou a Lej
Federal n.2 11.107/05, consolidando o regime juridico dos conséreios publicos brasileiros.

AS PARTES DELIBERAM
Celebrar este Protocolo de Intengdes, a ser ratificado por lei pelos Poderes Legislativos dos entes signatdrios,
0 qual reger-se-4 pelas disposi¢des contidas na Lei Federal n.2 11.107, de 6 de abril de 2005 e no Decreto

Federal n.26.017, de 17 de janeiro de 2007, observados os seguintes objetivos e condiges:

Cldusula Primeira - Dos Objetivos e das Finalidades

objetivos especificos:



a) Obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde — SUS Nnos municipios
consorciados, além de garantir a implantagdo de servicos publicos complementares, mediante gestdo
associada, contratos de programa e rateio, conforme estipulado na Constituigdo Federal, artigos 196 a 200;

b) Desenvolver agdes assistenciais ambulatoriais de média complexidade, de forma complementar as agdes
de alta complexidade aos municipios consorciados, por meio dos servigos préprios do Centro de
Especialidades do Parand e de servigcos de terceiros;

¢) Gerenciar servicos publicos de satde de ambito regional;

d) As agBes assistenciais devem estar em consonancia com os Planos Municipais de Saude, principalmente
no que diz respeito ao desenvolvimento das Redes de atengdo a Sadde.

e) Planejar, programar e executar programas, projetos, a¢des, atividades e servicos na drea da saude, de
acordo com os objetivos previstos nesta cldusula;

f) Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais, bem como o processo de descentralizagdo das acOes
e servigos de saude;

g) Compartilhar informagdes sobre recursos financeiros, tecnoldgicos, de gestdo de pessoas e 0 uso em
comum dos equipamentos, servicos de manutengdo, tecnologia da informac3o, procedimentos de licitag3o,
em especial programagao assistencial e plano de gerenciamento do consorcio, entre outros; obedecendo as
normas de regionalizagdo;

h) Prestar cooperacio técnica, realizar agbes de educagdo permanente aos municipios e executar a¢des
conjuntas de prestagdo de Servigos assistenciais;

i) Estabelecer vinculo de cooperagdo e articular esforcos com vistas a criar condi¢des de viabilidade,
eficiéncia, eficacia e melhores resultados na gestdo da sadde dos municipios consorciados;

j) Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o0 acesso da populagdo aos servicos de salde;

k) Representar os entes consorciados perante outras esferas de Governo, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral;

[) O CIS52RS poderd oferecer transporte sanitario eletivo objetivando o acesso aos servicos ambulatoriais de
média e alta complexidade.

Clausula Segunda - Do Ingresso no Consércio
Este Protocolo de Intengdes, apos a ratificagdo de no minimo 15 (quinze) dos municipios que o subscrevem,

converter-se-a em Contrato de Consdrcio Publico, ato constitutivo do CONSORCIO INTERGESTORES DE
SAUDE DA 5.2 REGIAO DE SAUDE DO PARANA.



Subcldusula Primeira — Somente ser3 considerado consorciado o ente da Federagdo, subscritor deste
Protocolo que o ratificar por meio de lei, sendo que a subscrigdo pelo Chefe Executivo ndo induz a obrigacso
de ratificar, cuja autorizagdo pertence soberanamente ao Poder Legislativo.

Subcldusula Segunda — Ser4 automaticamente admitido no Consércio 0 ente da Federagdo que efetuar a
ratificacdo deste Protocolo, mediante lei.

Subcldusula Terceira — Somente poderd ratificar este Protocolo de Intengdes o ente da Federagdo que antes
o0 tenha subscrito.

Subcldusula Quarta - A subscri¢do deste Protocolo de Inten¢Bes serd realizada mediante assinatura em 3
(trés) vias.

Clausula Terceira - Da Denominagdo, Personalidade e Prazo

SAUDE DA 5.2 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS52RS e sera constituido na forma de associagdo publica
de direito publico, de natureza interfederativa, criado conforme o disposto na Lei n.2 11.107, de 6 de abril
de 2005.

Subcldusula Primeira - O Consércio adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de
ratificagdo de pelo menos 15 (quinze) dos municipios subscritores deste Protocolo de Intengges.

Subcldusula Segunda - 0O CIS52RS passa a ser constituido sob a forma de Consércio Publico, com
personalidade juridica de direito publico, nos termos da Lei Federal n.2 11.107/2005.

Subcldusula Terceira - O CIS52RS ‘teré prazo indeterminado de duragdo, sendo assegurado pelos seus

signatérios o cumprimento das responsabilidades assumidas, em especial em relagdo aos financiamentos

concedidos durante a vigéncia do Consorcio.
Subcldusula Quarta - Fica assegurado a cada uma das partes o direito de denunciar este Protocolo, desde
que por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observado o disposto na Cldusula Vigésima

Sexta.

Clausula Quarta - Dos Critérios para a Representatividade do Consorcio

Subcldusula Primeira - A celebragdo de negdcio juridico dependers de prévia autorizagdo da Assembleia
Geral.



Subcldusula Segunda — Em assuntos de interesse comum ou de maior repercuss3o, os entes consorciados
outorgardo autorizagdo para que o Presidente represente o consorcio, na forma regulada pelo estatuto.

Clausula Quinta — Da Sede do Consércio

A sede do 6rgdo executor do Consércio serd localizada no Municipio polo da Regido de Saude, no caso,
Guarapuava.

Subcldusula Primeira — Podera haver alteragdo da sede do Consorcio, que ficard adstrita a sua drea de
abrangéncia, por deliberagio unanime em Assembleia geral.

Subclausula Segunda — O Governo do Estado do Parana provera condigdes estruturais iniciais para a
instalagdo da sede do Consércio.

Subcldusula Terceira — O CIS52RS podera decidir, em Assembleia Geral, pela implantagdo de Unidades
Assistenciais Descentralizadas para Microrregies, ficando definido neste Protocolo a criagdo da Unidade
Descentralizada de Laranjeiras do Sul/PR.

Subclausula Quarta — A criacdo de Unidades Assistenciais Descentralizadas ou o gerenciamento de novos
servigos publicos de Saude somente sers possivel com aprovagdo em Assembleia Geral por unanimidade
dos votos dos entes integrantes do Consércio.

Clausula Sexta - Da Area de Abrangéncia e Territério de Atuagdo

A drea de abrangéncia do Consércio sera constituida pela soma dos territérios dos respectivos municipios
signatarios.

Cldusula Sétima - Da Estrutura Organizacional

O CIS52RS apresentard as seguintes instancias, sem prejuizo de outras definidas em lei e em seu Estatuto,
conforme Assembleia Geral:

a) A Assembleia Geral — Composta por todos os entes consorciados (Municipios), representa a instancia
maxima do Consércio;

b) O Conselho Consultivo — Constituido por 5 (cinco) Secretérios Municipais de Saude;
¢) O Conselho Fiscal -~ Composto por 6 (seis) membros e seus respectivos suplentes;
d) A Presidéncia do Consércio — Constituida pelo Presidente e pelo Vice-Presidente.

Subcldusula Primeira — O Presidente do Consdrcio devera ser o Chefe do Poder Executivo de ente da
Federagdo consorciado (Lei Federal n.2 11.107/2005).
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Subcldusula Segunda — O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos por seus pares em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.

Subcldusula Terceira - O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo e cessara automaticamente no caso de o eleito nio mais ocupar a chefia do Poder Executivo do
ente da Federagdo que representa na Assembleia Geral, hipétese em que serd sucedido por quem preencha
essa condigdo.

Subcldusula Quarta — A Presidéncia do Consércio constitui fungdo ndo remunerada.

Subcldusula Quinta — O CIS52RS contard com uma estrutura administrativa, subordinada 3 Presidéncia,
coordenada por um Diretor Executivo, que sera responsavel pelo gerenciamento das atividades do
Consorcio.

Subcldusula Sexta — A Diretoria Executiva e demais cargos comissionados deverdo ter experiéncia na area
de atuagdo e serdo indicados pelo Presidente do Consorecio.

Subcldusula Sétima — A Assessoria Juridica e a Assessoria Contdbil serdo indicadas pelo Presidente do
Consorcio.

Subcldusula Oitava - A organiza¢do da Diretoria Executiva serd disposta em Estatuto, aprovado pela
Assembleia Geral.

Subcldusula Nona — O Consércio representard todos os entes consorciados perante outras esferas de
governo, observando-se o seguinte:

I -Arepresentagdo formal do Consércio sera feita pelo Presidente; na auséncia deste, por quem ele designar
formalmente;

Il = A tomada de decisdes acerca da participagdo em programas federais ou estaduais, de instituicdo de
convénios para aporte de recurso de qualquer natureza e origem, serd tomada pelo Presidente e
homologada em Assembleia Geral;

Il - Quando se tratar de aquisicdo de obrigagdo perante terceiros ou outra esfera governamental, ou ainda
a contracdo de obrigagdes que impliquem despesas extras, a dire¢do do Consércio dependera de prévia
aprovagdo da Assembleia para a representacao.

Clausula Oitava — Da Unidade de Controle Interno

Fica criada a Unidade de Controle Interno, assim como a fun¢do de Controlador Interno no ambito do
CIS52RS.

Subclausula Primeira — A Unidade de Controle Interno serd integrada ao Gabinete do Presidente, com o
objetivo de executar as atividades de controle interno no ambito do CIS52RS.
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Subcldusula Segunda - A designacdo da fungdo de Controlador Interno (funcdo de confianga) cabers
unicamente ao Presidente do Consércio, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do cargo.

Subcldusula Terceira — N3o poderdo ser designados para a execucdo da fungdo de Controlador Interno os
agentes que:

a) Sejam contratados por excepcional interesse publico;

b) Tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

¢) Realizem atividade politico-partidaria;

d) Exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissional.

Subcldusula Quarta — O servidor publico designado para exercer as atribuicdes de Controlador Interno
podera ser substituido quando:

a) Os servigos daquele designado para o exercicio da controladoria forem estritamente essenciais para o
CIS52RS em sua fungdo de concurso;

b) Houver a apurag¢do de falha do Controlador, aferida em devido processo legal, observada a ampla defesa,
no que tange as suas atribuicdes;

c) Tiver o servidor condenagdo civil ou penal transitada em julgado;
d) A pedido formal do préprio servidor;
e) Quando houver interesse do Consorecio, devidamente justificado e a juizo da Presidéncia.

Subcldusula Quinta — A Fun¢do de Controlador Interno poderd ser executada por servidor cedido por
qualquer dos entes integrantes do Consércio.

Clausula Nona - Da Assembleia Geral

A Assembleia Geral ¢ a instdncia maxima do Consércio e serd composta por todos os entes consorciados,
representados pelos Prefeitos Municipais, sendo que, em caso de impossibilidade da presenca dos titulares,
estes designardo, por instrumento apropriado (Decreto ou Portaria), o respectivo substituto para
representd-lo perante a Assembleia do Consércio, o qual ser Ccompetente para a pratica de todos os atos,
sendo as decisdes tomadas por consenso entre os consorciados ou, em ultima instancia, por maioria
absoluta.



Subcldusula Primeira — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses, mediante
convocagdo do Presidente ou de quem ele delegar, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, mediante
oficio-circular e/ou e-mail.

Subcldusula Segunda — A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente ou por solicitagdo subscrita pela maioria dos consorciados, com antecedéncia minima de 2 (dois)

dias Uteis, na sede do Consércio, mediante oficio-circular e/ou e-mail.

Subcldusula Terceira — A Assembleia Geral ser4 presidida pelo Presidente do Consércio, eleito por maioria
absoluta, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do por apenas uma recondugdo consecutiva.

Subclausula Quarta — As decisdes da Assembleia Geral serdo adotadas por maioria absoluta.

Subclausula Quinta - O Estatuto do Consdrcio poderd ser alterado mediante proposta do Presidente ou da
Assembleia Geral, aprovada por maioria qualificada.

Subcldusula Sexta — Para o funcionamento da Assembleia Geral serd exigida a presenca da maioria absoluta
de seus membros.

Subcldusula Sétima - A representagdo de votos na Assembleia Geral dar-se-a da seguinte forma:
a) Cada ente participante do Consdrcio (municipios) terd direito a 1 (um) voto;

Subclausula Oitava — O Estatuto do Consércio serd criado e aprovado até a segunda Assembleia Geral,
convocada especialmente para este fim, de modo que a aprovagdo devera se dar por unanimidade de votos.

Subcldusula Nona — O Estatuto dispord sobre a organizacdo e o funcionamento dos drgdos criados do
Consorcio, observando-se todos os principios aplicaveis a Administracdo Publica.

Subcldusula Décima — O Estatuto somente podera ser modificado em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, aprovada pela maioria qualificada, sendo que obrigatoriamente cada ente devera
receber a proposta de alteragdo com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Clausula Décima — Da Gest3o de Pessoas

As atividades do Consércio poderdo ser executadas por profissionais com vinculo publico, cedidos pelos
participantes do Consércio em fungio das especificidades requeridas, por pessoal contratado por tempo
determinado e pelos empregados pertencentes ao quadro da associagdo publica, observado o seguinte:

Subcldusula Primeira — O anexo | deste Protocolo trata do organograma e hierarquia dos érgios do
consorcio, os quais terdo o funcionamento definido no Estatuto.

Subcldusula Segunda — O quadro de pessoal do Consdrcio serd composto por empregados publicos
contratados através de selegdo competitiva publica e cargos de livre nomeacdo, e regido pela Consolidagdo
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das Leis do Trabalho — CLT, conforme descrito, com os respectivos niveis, nimero de vagas para cada func3o,
carga horaria semanal e remuneracgdo inicial:

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

rga -
~ N.° de A ’g. Remuneragio .
Funcgéo Horaria .. Nivel
Vagas Inicial
Semanal
Diretor Executivo 1 40 RS 11.500,00, CC-1
Diretor Técnico 1 40 RS s.soo,oo[ Cc-2
Diretor Administrativo 1 40 RS 6.500,00 CC-2
Diretor Financeiro 1 40 RS 6.500,00 CC-2
Gerente de Unidade de Saude de Centro de 1 40 RS 6.000.00 cc-3
Especialidades do Paran4 - CEP e
Gerente de Unidade de Saude Descentralizada
- 40 RS 6.000,00 CC-3
de Laranjeiras do Sul
Gerente de Unidade de Saude de Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia/Emergéncia - 1 40 RS 6.000,00 CC-3
SAMU
Gerente de Unidade de Saude de Servico do 40 RS 6.000.00 e
Sistema Integrado de Satide Mental - SIMPR B
Assessor Juridico ‘ 1 20 ’ R$ 4.000,00 cc-4
Assessor Contabil 1 20 RS 3.700,00 CC-5
Chefe de Divisdo de Compras e Licitacdes 1 40 RS 3.700,00 CC-5
Chefe de Divis&o de Faturamento e Convanios 1 I 40 J RS 3.700,00 cc-5
Chefe de Divis3o de Gestdo de Pessoas 1 40 I RS 3.700,00 CC-5
Chefe de Divis3o de Assisténcia a Saude 1 40 RS 3.700,00 CC-5




QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Carga .
N N.2 de L. Remuneragio ;
Fungao Horaria L. Nivel
Vagas Inicial
Semanal
Médico - SAMU 35 24 R$11.000,00 1

Médico - SAMU 12 R$5.500,00

Médico Diretor Clinico e Regulador 1 ! 10 TRs 3.500,00 73\
Advogado 1 ( 20 RS 3.500,00 ’ 3
Contador 2 40 RS 3.500,00 3
Farmacéutico 1 40 RS 3.500,00 3
Enfermeiro 10 40 RS 3.500,00 3
Enfermeiro - SAMU 23 40 RS 3.500,00 3
Técnico em Enfermagem 25 40 RS 1.800,00 4
Técnico em Enfermagem - SAMU 58 40 RS 1.800,00 4
Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica —

TARM - SAMU 11 40 RS 1.650,00 5
Radio Operador - SAMU 5 l 40 ! RS 1.650,00 5
Condutor Socorrista - Samy 80 ' 40 , RS 1.650,00 5
Agente Administrativo 30 40 RS 1.500,00 6
Motorista 1 40 RS 1.500,00 6

profissionais de nivel superior.

Subcldusula Quarta - 0 ingresso em emprego publico do quadro administrativo efetivo do Consorecio,
excetuando-se os programas estratégicos e a Prestacdo de servigos na drea da saude, sera exclusivamente
mediante a aprovagdo em Seleg3o Competitiva Pablica.



Presidente, assegurada a revis3o anual geral, sempre na mesma data e sem distingdo de indices de correg3o
salarial, observado o limite disposto no inciso Xl, do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e
aprovacdao em Assembleia Geral.

Subcldusula Sétima — Os ocupantes dos cargos de provimento em comiss3o terdo direito ao recebimento
do 13.2 salario e férias com o adicional de 1/3 (um tergo).

Subclausula Oitava - Os entes consorciados ou os com eles conveniados poderdo ceder servidores, naforma
e condi¢des da legislagdo de cada um, realizando-se a compensagdo de créditos pela cess3o de servidores
com 6nus de acordo com critérios estabelecidos no Estatuto do Consércio, observado o disposto nos
respectivos Contratos de Programa e/ou Rateio.

Subcldusula Nona - Os servidores cedidos permanecerdo no regime de trabalho originario, podendo optar
ux

entre o0 “Onus da origem” ou “do 6rgdo requerente”, de acordo com a fungdo exercida, competéncia e carga
horaria.

Subclausula Décima - O servidor cedido ao Consdrcio Publico permanecerd, para todos os efeitos, vinculado
ao seu regime laboral originario, celetista ou estatudrio, sem qualquer vinculo funcional ou trabalhista com
o Consorcio.

Subclausula Décima Primeira — A contratacdo por prazo determinado, para atendimento de excepcional
interesse publico, serd efetuada mediante Processo Seletivo Simplificado e terd duragdo de até 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Subcldusula Décima Segunda — No caso de aceite de cargo em comissdo, o funcionario concursado optara
pelo vencimento de uma das fungdes.

Subcldusula Décima Terceira — Apos a exoneragdo do cargo em comissdo, o funcionario podera retornar ao
cargo concursado, percebendo valores do nivel pertinente ao seu cargo.

Subclausula Décima Quarta - £ vedada a acumulagdo de gratificagdes e adicionais em raz3o de fungdo e/ou
cargo em comissao.

Subcldusula Décima Quinta - Os Ocupantes nomeados para cargos em comiss3o e os com direito a fungdo
gratificada ndo serdo remunerados por horas de trabalho extraordinarias prestadas no exercicio do cargo
ou fungdo.

Subcldusula Décima Sexta — Considerando o quadro de cargos efetivos e o quadro de cargos comissionados
devera ser aprovada em Assembleia Geral, por maioria absoluta, a descri¢do dos cargos e suas respectivas

atribuicGes.

Cldusula Décima Primeira - Da Fungdo Gratificada
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Poderdo ser criadas Fungdes Gratificadas (FG) através de Resolugdes, onde terdo por base de célculo o
percentual de 30%, 50% e 70% dependendo do grau de responsabilidade para atividades especificas, desde
que aprovadas em Assembleia Geral, maioria absoluta.

Clausula Décima Segunda — Do Processo Administrativo para Apuragdo de Falta Praticada pelo Empregado
no Ambito do CIS52RS

Todo empregado, diretamente contratado pelo Consércio, estars sujeito as regras do Processo
Administrativo instituido por este Protocolo.

Subcldusula Primeira — Recebida a denuncia, por qualquer via, desde que devidamente identificada a sua
origem quanto 3 pessoa representante, ou presenciada a falha, a¢do ou omiss3o por parte de qualquer
funcionério ou terceirizado, deverd a Diretoria Executiva promover a abertura do processo administrativo
para apuragdo da falta pelo empregado, nos termos deste Protocolo.

Subclausula Segunda - O processo administrativo disciplinar sera instaurado por portaria, que designara 3
(trés) funcionérios do Conséreio que compordo a Comissdo de Processo Administrativo para a apuragdo do
fato, indicando, dentre os designados, aquele que ird presidi-la.

Subcldusula Terceira - 0 Presidente da Comiss3o de Processo Administrativo terd o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para a instalagdo dos trabalhos, designando no mesmo ato um membro como secretario e definindo
0s proximos passos a serem executados, cientificando, desde logo, o funcionario envolvido, facultando-lhe
acompanhar ou constituir procurador/advogado para acompanhamento do processo.

Subcldusula Quarta - A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias Para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, somente em Casos excepcionais e devidamente autorizado pelo
Presidente do Consércio, que publicard a respectiva dilagdo de prazo por meio de Portaria.

Subcldusula Quinta — A comiss3o processante dard prioridade 3 apuragdo dos fatos, podendo requerer a
presenca de pessoas para oitivas, solicitar documentos a todos os departamentos do CIS52RS e a todos os
municipios integrantes, para os esclarecimentos que se fizerem necessarios, dentre outros procedimentos
que a comissdo entender pertinentes.

Subcldusula Sexta — Reunidos todos 0s requisitos para a confecgio de termo de ultimagéo, a comiss3o, caso
entenda que ndo estdo presentes os indicios de autoria e materialidade, opinara pelo arquivamento do
processo administrativo, remetendo-o 3 Diretoria Executiva do Consércio.

Subcldusula Sétima - Entendendo a Comissdo, no termo de ultimagdo de instrugdo, que estdo presentes os
indicios de autoria e materialidade, devera promover a Citagdo do funcionério envolvido, para que este
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promova a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias uteis, podendo se fazer representar por advogado
constituido.

Subcldusula Oitava - Recebida a defesa, a comissdo processante emitira parecer final no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, enviando o processo administrativo para a Diretoria Executiva, que
decidira sobre a aplicagdo ou n3o de pena e, no caso de demissdo, tomaré as providéncias para o ingresso,
via judicial, com a agdo de inquérito para a apuragdo de falta grave, de acordo com o previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Subclausula Nona - Da decisio que aplicar penalidade cabera recurso ao Presidente do Consércio no prazo
de 10 (dez) dias, que decidird em 10 (dez) dias uteis.

Subcldusula Décima — Apos o transito em julgado, serd a decis3o publicada em diario oficial e intimado o
funcionario para cumprimento imediato.

Subclausula Décima Primeira — A comissdo, caso entenda que a continuidade do funciondrio no ambiente
de trabalho poderd prejudicar o regular desenvolvimento das fungdes do Consércio, ou for prejudicial a
imagem ou aos procedimentos do CIS52RS, ou ainda, quando configurar situagdo de inequivoco prejuizo,
poderd sugerir o afastamento do funciondrio até a respectiva apuragdo, sem prejuizo da remuneracdo
mensal até o resultado final do processo administrativo.

Cladusula Décima Terceira - Das Penalidades em Processo Administrativo

Diante da apuracdo das condutas previstas neste Protocolo e na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e
sem prejuizo da possibilidade de se buscar a responsabilizagdo civil e criminal, assim como a reparagao de
eventual dano ao CIS5RS, os empregados publicos do CIS52RS estario sujeitos as seguintes penalidades:

| = Adverténcia;

[l — Demissdo por justa causa.

Subcldusula Primeira — O processo administrativo serd aberto ante a noticia ou a denuncia nos seguintes
€asos:

a) Ato de improbidade;
b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
¢) Negociagdo habitual por conta propria ou alheia, sem permissdo do empregador, e quando constituir ato

de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado ou for prejudicial ao servigo;
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d) Condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execucdo
da pena;

e) Desidia no desempenho das respectivas fungdes;
f) Embriaguez habitual ou em servigo;
g) Violagdo de segredo da empresa;

h) Ato de indisciplina ou de insubordinagdo;
i) Abandono de emprego;

j) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) Ato lesivo a honra ou & boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

) Pratica constante de jogos de azar.

Subclausula Segunda - A penalidade de adverténcia sera aplicada nos casos relacionados na subcldusula
primeira desta cldusula, em que n3o houver prejuizo a continuidade dos servigos, bem como nos casos em
que ndo justificar a demiss3o.

Subclausula Terceira — A penalidade de demiss3o por justa causa ocorrera ap6s a aplicagdo da adverténcia,
pela transgressdo de quaisquer dos dispositivos na subcldusula primeira desta clausula, ou diretamente nos
casos em que se julgar necessarios.

Clausula Décima Quarta - Dos Acordos e Parcerias

O Consorcio poderd celebrar contrato de gestdo, balizado pelas finalidades e objetivos para o qual serd
instituido, nos termos e limites da legislagdo estadual pertinente, contrato de programa ou termo de
parceria, respeitados, no Ultimo caso, os critérios e disposi¢cdes da legislagdo federal aplicavel, todos
relacionados aos servigos e obras publicas, visando & implementacdo de politicas publicas de interesse
comum dos entes consorciados, desde que aprovado pela Assembleia Geral.

Subcldusula Unica — O Consércio observara as normas de Direito Publico, no que concerne a realizagdo de
licitagdo e celebrag3o de contratos, principalmente o disposto nos artigos 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal n.2

8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.

Clausula Décima Quinta - Do Rateio das Despesas
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O Estado do Parand através da Secretaria Estadual de Saude se Compromete a repassar ao consorcio CIS52RS
recursos financeiros para a sua manutenc¢do observada sempre a legislagdo vigente.

A participacdo dos municipios no contrato de rateio sera definida anualmente a partir da programacio das
despesas e os custos de manutencdo do consorcio. Sendo que, para efeitos do valor de cada municipio, este
se subdividird em cota fixa e variavel. A cota varidvel corresponde aos servicos de salide a serem contratados
por cada um dos municipios e a cota fixa corresponde ao custeio das despesas fixas mensais.

Subcldusula Primeira — O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo seré superior ao das dotagdes que o suportam, com exce¢3o dos contratos que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e a¢Bes contemplados em plano plurianual.

Clausula Décima Sexta — Do Contrato de Programa

O contrato de programa ser4 formalizado para fins de constituicdo e regulagdo das obrigagdes que um ente
da Federagio, inclusive sua administracdo indireta, tenha para com outro ente da Federagdo ou para o
Consorcio, no dmbito da gestdo associada em que haja a prestacdo de servicos publicos ou a transferéncia
total ou parcial de €ncargos, servigos, pessoal ou de bens necessdrios a continuidade dos servigos
transferidos, observados os seguintes critérios:

a) Prestar atendimento ambulatorial de média e alta complexidade programado paraapopulagdo residente
dos municipios consorciados, nas especificidades contratadas, em dias e horérios previamente definidos;

b) Dar suporte de meios complementares de diagnéstico e terapia (laboratério e imagem) para as
especialidades contratadas, assegurando resolubilidade na aten¢do ambulatorial especializada na regido de
abrangéncia do consdrcio;

¢)  Prestar atendimento em cirurgias eletivas para a populagdo residente dos municipios consorciados
quando houver disponibilidade financeira;

d) Assegurar plano de cuidados e/ou contra referéncia para a atengdo primdria 3 saude dos municipios de
origem do paciente;

e) Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente pelo prazo exigido em lei.

Subcldusula Primeira — £ vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendimento de despesas
classificadas como genéricas.

Subcldusula Segunda - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lej Complementar n.
101, de 4 de maio de 2000, o Consércio deverd fornecer as informagdes financeiras necessarias para que
sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma
que possam ser contabilizadas, nas contas de cada ente consorciado, conforme os elementos econdémicos e
as atividades ou projetos atendidos.
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Subcldusula Terceira - o CIS52RS fica autorizado a Prestar todos os servigos na area de saude, de forma
associada, observando-se o seguinte:

secundario, na forma de consultas médicas especializadas, exames especializados e atendimento por equipe
multiprofissional, na regido de abrangéncia do Consércio;

Clausula Décima Sétima — Da Ratificagdo
Nos termos do artigo 5.2, da Lei Federal n.2 11.107, de 6 de abril de 2005, este Protocolo de Intengdes devers
ser ratificado, mediante leis das respectivas Casas Legislativas, a partir do que fica autorizada a elaboragdo

de estatuto, que regera a atuagdo e o funcionamento do CIS52RS.

Subclausula Primeira - £ facultada a admissgo de ente federado ao CIS52RS, a qualquer tempo, desde que
atendidas as condigdes estabelecidas neste Protocolo e especificamente o seguinte:

a) O ente federado deverd apresentar pedido formal assinado pelo Chefe do Poder Executivo a Presidéncia
do Consércio, para andlise e deliberagdo em Assembleia Geral;

c) O ente federado recém-consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para calculo do valor dos custos

Clausula Décima Oitava - Do Patriménio

O Patriménio do CIS52Rs sera constituido por:
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instrumentos;
b) Bens havidos por doagdo ou cessdo do poder publico (Estado, Unio ou Municipios) ou de terceiros;

c) Doagdes, herancas e legados de pessoas naturais ou juridicas;
d) Bens e direitos que vierem a adquirir a qualquer titulo.

Subcldusula Primeira — Nenhum bem pertencente ao Consdrcio podera ser alienado Sem a expressa
autorizagdo da Assembleia Geral.

Cldusula Décima Nona - Dos Recursos Financeiros e da Prestagdo de Contas

O Consércio serd remunerado pelos servigos que presta ou pelos bens que fornece e por diversas fontes de
recursos, em especial:

a) Contratagdo com a Administracdo direta oy indireta, sendo a licitacdo dispensada;
b) Termos de parceria, convénios firmados com entes ndo consorciados;

c) Receitas decorrentes do contrato de rateio, sendo que os entes somente poderdo efetuar repasse de
recurso ao Consdrcio mediante contrato de rateio;

d) Receitas oriundas da prestacdo de servigos ao Sus;

f) Auxilios, contribuigdes e subvengdes recebidas dos poderes publicos constituidos;
g) Contratos e acordos firmados com agéncias nacionais e internacionais;

h) Rendas de seu patriménio e produto da alienagdo de bens;

i) Saldo do exercicio financeiro;

j) Produto de operagdes de crédito;

k) Rendas eventuais;

[) Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados.
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Subcldusula Primeira — Os recursos, rendas e eventuais saldos operacionais serdo aplicados integralmente
na manutenc¢do e desenvolvimento das atribui¢bes contidas na Clausula Primeira deste Protocolo de
Intengdes.

Subcldusula Segunda - E vedada a distribuicdo de resultados, dividendos, bonificagdes ou parcelas do
patriménio do CIS52RS, sob qualquer forma ou pretexto.

Subcldusula Terceira — O Consércio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana, o qual apreciara as contas do Presidente do Consércio quanto 3
legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e rentncia de receitas, sem prejuizo
do controle externo a ser exercido em razio de cada um dos consorciados.

Subcldusula Quarta — O Consércio devers prestar contas dos recursos e bens de origem publica recebidos
e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatério de atividades e demonstracées
financeiras aos entes consorciados e aos orgdos de controle.

Clausula Vigésima — Da Retirada e da Exclusio do Consorciado

A retirada do ente da Federagdo dependerd de ato formal do respectivo representante, na forma
previamente disciplinada por lei do proprio ente federado, a ser comunicada 3 Assembleia Geral, conforme
determinado no estatuto.

Subclausula Primeira — Os bens destinados ao Consércio Publico, pelo consorciado que se retira, somente
serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no contrato do Consércio ou no instrumento
de transferéncia ou de alienagio.

Subcldusula Segunda — A retirada ou a extingdo do Consdrcio n3o prejudicara as obrigacdes j& constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera de prévio pagamento das indeniza¢des
eventualmente devidas.

Clausula Vigésima Primeira — Da Extingdo do Consércio

A extingdo do contrato do CIS52RS dependera de instrumento aprovado pela unanimidade da Assembleia
Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

Subclausula Primeira - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servicos
publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, respeitados os casos em que a propriedade
ndo tenha sido transferida ao Consércio.

Subclausula Segunda - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responder3o solidariamente pelas obrigacées remanescentes, garantido o direito de regresso
em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.

Cldusula Vigésima Segunda - Das Vedagées
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E vedado ao Consércio Ou a seus membros:

a) Estabelecer cldusula do contrato de consércio que preveja determinadas contribuigbes financeiras ou
econdmicas de ente da Federagdo ao CIS52RS, salvo a doacdo, destinagdo ou cessdo do uso de bens mdveis
ou imoveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forga de gestdo associada de servigos
publicos;

b) Submeter 3 gestio associada, por intermédio do Consorcio, servigos que demandem o pagamento de
prego publico ou tarifa.

Cldusula Vigésima Terceira — Dos Direitos dos Associados

Sdo direitos de todos os entes associados:

a) Participar das assembleias;

b) Zelar e cooperar com os interesses da Associagdo;

¢) Usufruir dos programas, assisténcia e dos beneficios prestados pelo Consérecio;

d) Requerer a convocagdo de assembleia, justificando convenientemente o pedido mediante requerimento
ao Presidente, e assinado, no minimo, por 1/5 (um quinto) dos associados;

e) Votar e ser votado para os cargos eletivos constantes no estatuto;
f) Frequentar as dependéncias do CIS52RS;
8) Propor ao Presidente toda e qualquer medida que julgue de interesse do CIS52RS;

h) Quando adimplente com suas obrigagdes, exigir o pleno cumprimento das clusulas do contrato de
consorcio publico.

Cldusula Vigésima Quarta - Dos Deveres dos Associados

Sdo deveres de todos os entes associados:

a) Cumprir fielmente as disposi¢des deste Protocolo;

b) Participar de todas as reunides realizadas na sede ou fora dela;

¢) Colaborar eficientemente para a consecugdo dos fins e objetivos do Consorcio;

d) Acatar todas as deliberagdes da Assembleia Geral, bem com as determinagdes técnicas e administrativas;
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e) Fornecer informagdes técnicas e administrativas, quando solicitado;
f) Cooperar para a realizagdo das finalidades do CIS52RS;

g) Comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade de que tiver conhecimento e sugerir a adogdo de
medidas que forem de interesse relevante do ente consorciado;

h) Submeter-se as obriga¢des e aos prazos pactuados em contrato de programa, rateio e de gestao
associada, bem como aos critérios técnicos para célculo do valor dos custos e respectivos reajustes e
revisoes;

i) Efetuar tempestivamente o pagamento dos encargos e outros débitos ao Consércio;

j) Os entes integrantes do Consdrcio efetuardo o desembolso dos recursos previstos em contrato de rateio
até o dia 10 (dez) de cada més;

k) O ndo desembolso de recursos financeiros por 2 (dois) meses resultard na suspensdo dos servicos
prestados pelo CIS52RS até que haja a regularizagdo da contribuigdo junto ao CIS52RS;

[) Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio, poderdo exigir o cumprimento
das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

Clausula Vigésima Quinta - Das EleicGes
A Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, escolherd o Presidente e o Vice-Presidente do
CIS52RS.

Subcldusula Primeira - A eleigdo para Presidente e Vice-Presidente devera ser realizada no Gltimo bimestre
do mandato, cuja posse ocorrera em janeiro do ano subsequente.

Subcldusula Segunda — Os interessados em se candidatar para as elei¢bes de Presidente e Vice-Presidente
deverdo formar “chapas” com a indicagdo dos candidatos.

Subcldusula Terceira — As chapas poderdo se registrar no periodo compreendido entre os 7 (sete) dias
corridos que antecederem a eleic3o, até meia hora antes do inicio da reunido convocada para a realizagdo
das eleigdes.

Subcldusula Quarta — Havendo somente uma chapainscrita, a eleicdo podera se dar por aclamagdo unanime
dos presentes.

Subcldusula Quinta - A eleigdo serd realizada em turno Unico de votagdo, quando houver somente duas
chapas, considerando-se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos presentes.
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Subcldusula Sexta — A eleicdo serd realizada em dois turnos de votagdo, se houver mais de duas chapas
inscritas no mesmo dia e hora marcados, sendo que, ocorrendo o segundo turno entre os dois primeiros
classificados, sera eleito aquele que obtiver a maioria dos votos dos presentes.

Subcldusula Sétima — Apurado o pleito e sendo constatado que houve empate na votagdo, assumird a
Presidéncia o candidato mais idoso.

Subcldusula Oitava — Nas votagBes em Assembleia, sera considerada a composi¢do descrita no quadro
abaixo:

Unanimidade Todos os entes consorciados devem aprovar o que esta em deliberagao. 7

Maioria qualificada No minimo 2/3 (dois tercos) dos entes consorciados (estabelecido no
Protocolo de Intengdes).

Maioria absoluta Maioria dos entes consorciados que compdem a Assembleia.

Maioria simples ou maioria Maioria dos votos dos entes consorciados presentes (deveréo estar
relativa presentes a metade dos membros).

L

Clausula Vigésima Sexta - Da Retirada e da Exclusdo de Consorciados e dos Casos de Extingdo do Consdrcio

O ente federado consorciado podera se retirar do consorcio, a qualquer momento, desde que observe o
disposto na Clausula Terceira deste Protocolo.

Subcldusula Primeira — A retirada do consorciado ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os
contratos, cuja extingdo dependera de prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

Subcldusula Segunda - Sers excluido do CIS52RS, apos prévia suspens3o, sempre por justa causa
fundamentada e por decis3o da maioria qualificada da Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, o ente
consorciado, quando:

a) deixar de cumprir os deveres descritos neste Protocolo;

b) deixar de consignar, em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais, as dotaces suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;
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Clausula Vigésima Sétima — Dos Atos do Consércio

Os atos oficiais do Conséreio serdo realizados mediante resolugGes e portarias.

Subclausula Primeira - Serdo efetuados mediante resolucdo os seguintes atos:

a) Reposigdo dos valores remuneratdrios, anualmente, por menor indice oficial do exercicio fiscal;
b) Eventual criagdo de estrutura oy cargos, quando autorizados em |ei.

Subcldusula Segunda — Serdo efetuados mediante portaria os seguintes atos:

a) Nomeagdes, exoneragdes, abertura de sindicancias, processos administrativos, puni¢des advindas de
processos administrativos contra empresas e pessoas fisicas;

b) Demais atos.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Cldusula Vigésima Oitava — O Consércio ser3 regido pelo disposto na Lei n.2 11.107, de 6 de abril de 2005,
por seu regulamento, pelo Contrato de Consdrcio Publico originado pela ratificacdo deste Protocolo de
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Inten¢Bes, bem como pelas leis de ratificagdo, as quais se aplicam somente aos entes federativos que as
emanaram.

Clausula Vigésima Nona - Se ratificado pelos entes federados signatdrios, este Protocolo de Intengdes
converter-se-a em Contrato do Consdrcio Intergestores de Satde da 5.2 Regido de Salde do Paran e ser
levado a registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, em conformidade com a lei civil.

Clausula Trigésima — A Diretoria Executiva, no inicio da vigéncia deste Protocolo, providenciara junto aos
orgdos competentes o seu registro, bem como as alteragdes perante a Receita Federal e outros 6rgdos em
que sejam necessarias, considerando-se a nova forma de associacdo e personalidade juridica.

Cldusula Trigésima Primeira — As partes se comprometem a envidar todos os esforgos no sentido de
viabilizar o objeto deste Protocolo, com o fim de implantar, no menor tempo possivel, a estrutura e as
atividades aqui previstas.

Clausula Trigésima Segunda - Os entes federativos integrantes do Consdrcio publicardo o extrato deste
Protocolo de Inteng¢Ges nos seus respectivos 6rgdos oficiais ou no Diario Oficial do Estado.

Clausula Trigésima Terceira — Sempre que houver a necessidade e mediante acordo entre as partes,
discutido em Assembleia, as clausulas deste documento poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas
por meio do mesmo procedimento utilizado quando da aprovacdo deste Protocolo, mediante assinatura de
aditivo, posteriormente ratificado pelas Casas Legislativas dos entes consorciados.

Clausula Trigésima Quarta — Caberd ao préprio Conséreio a sua representacdo judicial em decorréncia dos
atos por ele praticados, pelos quais responderdo seu patriménio e receita.

Clausula Trigésima Quinta — Qualquer consorciado adimplente com suas obrigagGes junto ao Consércio é
legitimado para exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de Consdrcio Publico.

Clausula Trigésima Sexta — Todas as relagdes contratuais do Consércio obedecerdo aos ditames da Lei n.2
8.666, de 21/07/1993 e da Lej n.o 10.520, de 17/07/2002, com suas alteragdes, da legislagdo que vier a
substitui-las ou completa-las, do prescrito neste instrumento e das normas que o Consoércio vier a adotar,

Cldusula Trigésima Sétima - Dos Procedimentos da Assembleia Inaugural

Apos 30 (trinta) dias da constituicdo do CIS52RS, serd realizada a primeira Assembleia Ordinaria, para elei¢do
dos membros do primeiro mandato.

Clausula Trigésima Oitava - Do Foro
Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava, para resolver as questdes relacionadas que nio puderem ser

resolvidas por meios administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
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Clausula Trigésima Nona - E, por estarem de acordo, os entes federados participantes assinam este
Protocolo de Intengdes, em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, para os devidos fins de direito, devendo ser
publicado no Didrio Oficial do Estado.

Guarapuava, 03 de dezembro de 2021

PREFEITURAS MUNICIPAIS

Boa Ventura de S3o Roque Campina do Simao

EDSON FLAVIO HOFFMANN ANDRE JUNIOR DE PAULA
Candodi Cantagalo

ALDOINO GOLDONI FILHO JOAO KONJUNSKI

Foz do Jord3o Goioxim

FRANCISCO CLEI DA SILVA MARI TEREZINHA DA SILVA
Guarapuava Laranjal

CELSO FERNANDO GOES JOAO ELINTON DUTRA
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Laranjeiras do Sul
JONATAS FELISBERTO DA SILVA

Nova Laranjeiras
FABIO ROBERTO DOS SANTOS

Pinhdo
JOSE VITORINO PRESTES

Porto Barreiro
EMANOEL VANDERLE! VOLEFF

Reserva do Iguagu
VITORIO ANTUNES DE PAULA

Turvo
JERONIMO GADENS DO ROSARIO

Marquinho
ELIO BOLZON JUNIOR

Palmital
VALDENEI DE SOUZA

Pitanga
MAICOL G. C. RODRIGUES BARBOSA

Prudentdpolis
OSNEI STADLER

Rio Bonito do Iguagu
SEZAR AUGUSTO BOVINO

Virmond
NEIMAR GRANOSK]|
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ANEXO | ORGANOGRAMA

CIS5°RS
CONSELHO CONSULTNVO! ASSEVBLEW CONSELHO  FISCAL
GERAL
ASSESSOR CONTABL
PRESDENTE ASSESSOR JURDICO
CONTROLE NTERNO
DRETORIA
EXECUTNA
DRETORIA DIRETORIA TECNICA EM
ADMNISTRATIVA DIRETORIA FINANCERA SAUDE
CHEFE DADVISAO DE CHEFE DADNISAO DE c"f:fum'ﬁﬁ“
GESTAO DE PESSOAS COMPRAS E LICTAGAO sl
o | e
SAUDE DO CENTRO DE GERENTE DE UNIDADE DE Vg ,
ESPECIALIDADES DO PARANA SAUDE DESCENTRALZADA ATENDIMENTO MOVEL DE NTEGRADO DE SAUDE
URGENCIAEMERGENCIA MENTAL - SHPR
CEP
SAMU
CHEFE DA DVISAO DE
ASSISTENCIA EM SAUDE
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Anexo Il

Guarapuava, 03 de dezembro de 2021.

12 Alteragdo do Contrato de consércio do CIS52RS

Relagdo de itens que sofreram alteragdes, inclusdes e ou exclusdes:

* Foraminseridos os cargos previstos para o funcionamento do SAMU Regional proposto e aprovado
em assembleia, incluindo também a previsio de €argos para a posterior entrada do Samu e Central
de Regulagdo de Guarapuava na estrutura organizacional do consdrcio, ato previsto para Julho de
2021, sendo assim, os cargos previstos sdo: Médico 12h SAMU, Médico 24h SAMU, Enfermeiro
SAMU, condutor socorrista SAMU, técnico em enfermagem SAMU, Tarm SAMU.

* Na clausula vigésima quinta, subclusula oitava foi atualizado o quadro referente a composicdo
das votag@es. Por erro grafico, antes ndo constava no quadro o item “Maioria simples ou maioria
relativa”.

* Fica alterado o numero de vagas, considerando a ocorréncia de erro grafico, no quadro de
servidores comissionados, Subclausula segunda da Clausula Décima no cargo de “Gerente de
Unidade de Saude de Servigo do Sistema Integrado de Satde Mental — SIMPR”, de 3 vagas para 1
vaga.
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