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Pitanga, 30 de novembro de 2021.

Excelentissimo Senhor

Fabricio Duarte Holovka

Presidente da Camara de Vereadores
Pitanga-PR

Senhor Presidente:

Encaminho Projeto de Lei n? 49/2021 que extingue cargos em comissao e
altera dispositivo da Lei n? 2.371, de 27 de maio de 2021, para tramitagdao em regime

normal, nesta Colenda Casa de Leis.
QLJ

Maicol G allegarl Rodrigues Barbosa
Prefeito

Atenciosamente.
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' Extingue cargos em comissao e altera dispositivos da
Servidol Lei n2 2.371, de 27 de maio de 2021.
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PROJETO DE LEI N2 49/2021
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Art.1° O itens 3 da alinea"a” €0 item 5 da alinea “d”, todos do inciso Il do art.27 da Lei
n° 2.371, de 27 de maio de 2021, passam a vigorar com a seguinte redagao:

5. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;”

Art.2° O Art.28, da Lein® 2.371, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.28 Sdo orgaos de aconselhamento, deliberacdo, orientagdo e consulta ao
prefeito Municipal, todos 0s Conselhos e Comissoes ja criados por lei municipal.”

Art.3° O caput do art.34, da Lei n° 2.371, de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art.34 A Assessoria de Governo é o 6rgdo encarregado de atuar junto as
comunidades e entidades organizadas, integrando-as ao Governo Municipal e
competindo-lhe:”

Art.4° Os incisos Il e V e o caput do art.47 da Lein® 2.371, de 2021, passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 47 A Secretaria Municipal de Gestdo Plblica, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular, e terdo suas atribuicdes definidas em
regulamento:

ll-Departamento de Gestao Publica:
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V- Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores
Municipais;

a) Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Municipais - FPS.”

Art.5° O caput do art. 51, da, Lei n°® 2.371, de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art.51 A Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte compete executar
a politica educacional do Municipio, em consonancia com as diretrizes enunciadas
pelos orgdos e entidades pertinentes, sendo responsavel pelas atividades,
projetos e programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o
ensino fundamental e infantil e com a organizagao e o aprimoramento da cultura
em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio,
respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagdo
pedagogica local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos
e isolados, em carater municipal e intermunicipal, e:”

Art.6° O art. 52, da Lei n° 2.371, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao
acrescido os incisos Vl e VII:

“Art. 52 A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, além do Gabinete
do Secretario, assessoria de secretaria, compde-se das seguintes unidades de
servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular, e terao suas atribuigdes
definidas em regulamento:

| — Gabinete do Secretario

a) Assessoria especial de Secretaria

Il — Departamento Pedagogica;

a) Secdo de Ensino Fundamental;

Ill — Departamento Administracao da Educagao;

a) Secdo de Recursos Humanos da Educagao;
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b) Secdo de Merenda Escolar;
c) Secdo de Transporte Escolar;

IV- Departamento de Cultura;

a) Secdo de Biblioteca Publica;
b) Secdo de Museu;

V- Departamento Municipal de Esportes;

a) Secdo de Coordenagao de Escolinhas;
b) Secdo de Modalidades Esportivas;
c) Secdo de Gestdo de Material Esportivo.

VI — Departamento de Esportes e Competicdes Esportivas;

VIl -Departamento Laser e Atividades Recreativas.”

Art.7° O caput art. 53, da Lei n° 2.371, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 53 A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Urbanismo compete
executar projetos de obras publicas urbanas, conservar o patriménio imobiliario
do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares;
proceder a manutencdo de parques e jardins, dos servigos publicos municipais de
abastecimento; manter e fiscalizar a sinalizagao de ruas e logradouros; manter e
conservar as vias publicas, e:”

Art.8° O caput art. 57, da Lei n® 2.371, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art.57 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania tem por
finalidade formular e executar as politicas publicas do Municipio relacionadas com
o desenvolvimento comunitario, o apoio e assisténcia a infancia, adolescéncia, ao
idoso, familias e individuos com as seguintes areas de competéncia:”

Art.9° O capitulo VII da Lei 2.371, de 2021, passa a vigorar acrescido dos seguintes
artigos, 58-A, 58-B, 58-C, 58-D, 58-E, 58-F, 58-G e 58-H

“art. 58-A Compete ao Departamento Especial da Mulher:

| - elaborar e definir a programagdo geral da Diretoria Especial da Mulher;
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Il - incentivar e garantir aintegragao de todas as Equipes de Trabalho na definigao
das diretrizes politicas da Diretoria Especial da Mulher;

Il - definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV - articular a¢des da Diretoria Especial da Mulher com os programas das
diversas secretarias;

V - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condigdo da mulher,
junto ao Poder Legislativo;

VI - apoiar e desenvolver agdes conjuntas com o Conselho Municipal da Mulher
de Pitanga.

Paragrafo unico. Além das competéncias estabelecidas nos incisos do caput,
também s3o atribuicdes do Departamento Especial da Mulher, as seguintes:

| - estimular, apoiar e desenvolver diagnosticos sobre a situagao da mulher no
Municipio;

Il - formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada com
as secretarias que também atuem com o publico de mulheres;

Il - tracar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a administragdo municipal
direta e indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagao econémica,
social, politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir
textos de natureza educativa e denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo da mulher ou, ainda,
restrinjam seu papel social;

V - estabelecer, com as secretarias municipais e que desenvolvam algum trabalho
direcionado a mulher programas de formagdo e treinamento dos servidores
publicos municipais, visando suprimir discriminagdes, em razao do sexo, nas
relacbes entre esses profissionais e entre eles e o publico;

VI - propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
administracdo municipal, se destinem ao atendimento a mulher, sugerindo
medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

VIl - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes da
mulher que, por sua temadtica ou carater, nao poss ser de imediato
incorporados por alguma secretaria;
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VIII - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse das mulheres;

IX - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do
Departamento Especial da Mulher.

art. 58-B Compete as Equipes de Trabalho lotadas no Departamento Especial
da Mulher:

| - subsidiar as politicas de agGes referentes a matéria de que trata esta Lei, em
cada drea, e participar da elaboragdo da programagdo referente a tematica da
Mulher;

Il - encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacao geral do Departamento Especial da Mulher;

IIl - proceder estudos, elaborar diagndsticos e veicular informagdes sobre a
condi¢ao da mulher e a atuagdo desenvolvida pelo Departamento Especial da
Mulher.

Paragrafo unico. A atuacgdo das Equipes de Trabalho compreende as seguintes
areas:

| - capacitagao profissional;
II- violéncia contra a mulher;
Il - inclusdo Social;

IV- assisténcia juridica;

V - protegdo Pessoal

VI - outras areas.

art. 58-C A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
propiciara ao Departamento Especial da Mulher as condigdes materiais e
humanas necessarias para o seu funcionamento, incluindo a realizagao de
convénios, implantagdo e manutencao de locais apropriados para atendimento
a mulher e outros servicos correlatos. ‘
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Paragrafo Unico. A supervisdo de locais apropriados para atendimento a mulher
e outros servicos correlatos sdo de competéncia exclusiva do Departamento
Especial da Mulher — DEM.

art. 58-D A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, além do
Gabinete do Secretario, assessoria de secretaria, compde-se das seguintes
unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - gabinete do Secretario

a) assessoria Especial de Secretaria;
II- Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

a) coordenacao da Protegao Social Basica;

b) coordenacao da Protegao Social Especial de Média Complexidade;

c) coordenacgdo da Protegao Social Especial de Alta Complexidade;

d) secdo de Atendimento as Pessoas em vulnerabilidade social e Entidades
Assistenciais;

e) secdo de Atendimento ao Idoso;

f) secdo de Atendimento a Crianga e ao Adolescente;

g) escritorio Social.

Ill — departamento Especial da Mulher;
IV — departamento de Atendimento a Crianga e ao Adolescente;
V — fundo Municipal dos Direitos da Criancga e do Adolescente;
VI — fundo Municipal de Assisténcia Social;
VIl — fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social;
VIII — fundo Municipal da Pessoa Com Deficiéncia;
IX — fundo Municipal da Pessoa Idosa;
X — conselho Tutelar.
Secao V
Secretaria Municipal De Saude

art. 58-E A Secretaria Municipal de Saude compete desenvolver e executar as
politicas, os planos e programas na area da saude no ambito do Municipio,
voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagao em geral, prestando-




SRR CNPJ 76.172.907/0001-08

. MUNICIPIO DE PITANGA

~ CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

Ihe assisténcia, mantendo servigos na logica da atencdo integral, por meio da
atuacdo de equipe multiprofissional, e:

| - gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Saude em consonancia com
as Politicas Nacional e Estadual de Saude;

Il - promover agoes relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica;
promover planos, projetos e sua execugao, de educagdo sanitaria a populagao
em geral; executar agdes de vigilancia sanitdria e epidemioldgica; promover
medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas endémicas;

Il - efetuar e conduzir a avaliagdo da qualificagdo dos servigos de saude
prestados no ambito do municipio, por entidades publicas, filantrépicas e
privadas conveniadas com o SUS;

IV - estabelecer atividades da politica sanitaria promovendo a¢des de promogao
e protecao da saude individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas
com a rede publica no meio urbano e rural;

V - administrar o Fundo Municipal de Saude em consonancia com a Lei
Orgamentaria e Conselho Municipal de Saude, melhorando a relagdo
custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de Saude;

VI - coordenar e executar as agdes de vacinagdo integrantes do Programa
Nacional de Imunizagdo, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigatorias e as estratégicas especiais, como campanhas de vacinagdo de
bloqueio e a notificagdo e investigagdio de mortes adversas e Obitos
temporalmente associado com a vacinagao;

VIl - fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmacias, consultorios e outros
da area de saude;

VIIl - promover programas de orientagao alimentar a populacdo e fiscalizar e
inspecionar alimentos, agua e bebidas para o consumo humano; fiscalizar
mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar normas de
preservagao de saude publica;

IX - elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de
saude, através da implementagdo do sistema municipal da sadde e do
desenvolvimento de agdes de prevengao, promogao, protecao e recuperagdo da
saude da populagdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;
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X - coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito
do Municipio;

X| - formular a politica de saude ambiental e agdes de prevengao, promogao,
prote¢do e recuperagdo da saude individual e coletiva;

XII - definir a politica de regulagao da Secretaria em relacio ao Sistema Municipal
de Saude;

X1 - elaborar boletins sobre informacgdes da saude;

XIV - as vigilancias epidemiolégicas, sanitarias, de orientacgdo alimentar e de
saude do trabalhador;

XV - realizar acdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

XVI - a vigilancia de saude, especialmente quanto as drogas, medicamentos e
alimentos;

XVIl - estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle
de infeccdo nas areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;

XVIIl - elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnologica na area de saude;

XIX - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XX - promover, coordenar e normatizar a organizacdo e o desenvolvimento da
politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

XX| - promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagdo da saude
da populagao;

XXl - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em saude bucal no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e federais;

XXIll - implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;

XXIV - promover, coordenar e normatizar a organizacao e o desenvolvimento
da politica de assisténcia farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional
de Medicamentos, observando os principios do Plano Mu jcipal de Saude;
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- articular com outros 6rgaos e secretarias municipais, estaduais e
federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos;

XXV| - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em saude mental no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XXVII- estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude,
criando mecanismos para sua avaliagao de forma permanente;

YXVIII - subsidiar os processos de elaboragao, implantagao e implementagao de
normas, instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de
gestao do SUS;

XXIX - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgaos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios;

XXX - coordenar a elaboragdo, execugao, acompanhamento e avaliagao da
Politica Municipal Sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas - SISMAD e a Secretaria Municipal
de Promocao Social;

XXX| - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;
XXXl - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria,
XXXIIl - implantar e coordenar os programas federais e estaduais de saude;

XXXIV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito
da Secretaria;

XXXV- zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgao
responsavel sobre eventuais alteragdes;

XXXV| - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de
atividades.

art. 58-F A Secretaria Municipal de Saude, além do Gabinete do Secretario,
assessoria de secretaria, compde-se das seguintes unidades de Servigos,
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diretamente subordinadas ao respectivo titular, e terdo suas atribuicoes

definidas em regulamento:
| - gabinete do Secretario

a)  assessoria Especial de Secretaria
Il - Departamento de Pronto Atendimento e Farmacia;

Il - departamento de Saude;

a) secdo de Odontologia;

b) secdo de Programas de Saude;

c) secao de Transportes de Pacientes;

d) secdo de Coordenagdo de Agentes de Saude

IV - departamento de Saneamento e Vigilancia Epidemioldgica
a) secdo de Vigilancia Sanitéria;

b) secdo de Vigilancia Epidemiologica;

V - departamento Financeiro e de Gestdo Administrativa;

V|- fundo Municipal de Saude.

VIl- ouvidoria Municipal do SUS.

Secgao VI
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

art. 58-G A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria compete adotar
medidas, visando o aumento da produgdo, coordenar a elaboragdo, execucao e
avaliagdo das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura
e pecuaria do Municipio, e:

| - orientar a recuperagdo das areas de pastagens e de lavouras; incentivar o
reflorestamento; desenvolver projetos de melhoria do bem-estar da coletividade
rural; desenvolver politicas municipais de abastecimento;

Il - desenvolver atividades associativistas no meio rural;
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lIl - incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagao;

IV - orientar o uso de agrotoxicos; incentivar a instalagao de agroindustrias no
meio rural;

V - efetuar levantamento, pesquisa e divulgagao das caracteristicas da zona rural
e das potencialidades da agricultura e pecuaria;

VI - promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagdo da
propriedade para a producdo da agricultura e pecuaria;

VIl - estimular as atividades agropecudrias, através de exposigdes, feiras,
congressos, incentivos e outros eventos;

VIl - estimular a criagao de hortas comunitarias;

IX - desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento
s atividades agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na
produgdo, segundo programas de aprimoramento qualitativo e quantitativo;

X - promover os meios basicos e os instrumentos administrativos voltados para
a organizacdo e o desenvolvimento da producdo e do abastecimento alimentar
no ambito do Municipio, bem como gerir e executar as obras necessarias as
estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

X| - assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas
pertinentes;

XIl - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;
XIIl - coordenar as administragdes distritais;

XIV - desenvolver projetos em conjunto com as organizagoes representativas dos
Distritos, objetivando a expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas
que visem aperfeicoar as potencialidades locais, permitindo a auto sustentagao,
o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com
a Secretaria Municipal do Interior;

XVI - desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agoes
de desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola e pecuario no
Municipio;
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XVI| - orientar a recuperacio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos

naturais, como um todo, para a sustentagdo da atividade agropecuaria;

XVIIl - orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos
que se destinem ao abate, produgdo, transformagao e industrializagdo de
produtos de origem animal, no ambito municipal;

XIX - promover constantemente a modernizagao técnica através de estudos para
a melhoria dos servicos oferecidos pela Secretaria;

XX - prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto
aos produtores rurais, objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos
pela Secretaria;

XX| - promover seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e
capacitagdo para o produtor rural, visando a melhoria da qualidade de vida e
agregando valores em suas propriedades;

XXl - difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnoldgica,
econdmica e administrativa das cadeias produtivas e a qualidade de produgao;

XXl - incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas
alternativas, através de programas implementados pelo Municipio;

XXIV - treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e
eventos, visando a aplicagao de novas tecnologias;

XXV - gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de
Agricultura e Pecuaria;

XXVI - coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da
Fazenda a emiss3o e o cadastro da nota do produtor rural, na secretaria e nos
distritos;

XXVII- coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio
através do Cadastro Técnico Rural;

XXVIII - manter programa nas diversas areas da cadeia produtiva rural, visando
melhores condicdes de trabalho e qualidade na produgdo;

XXIX - prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores
rurais, associacbes de produtores e feirantes visando a organizacdo e
estruturacao das entidades representativas, em parce.r\ias com outras entidades
do setor;
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XXX - desenvolver Programas de produgdo animal, de apoio a habitacao e
saneamento rural, de abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagao
Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de regularizagao fundidria, de Carne e
Leite;

XXXl - politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel
Estadual e Federal.

XXXII - desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIII - executar atividades administrativas no ambito da secretaria;
XXXIV - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

XXXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito
da secretaria;

XXXV| - zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o orgao
responsavel sobre eventuais alteragdes;

XXXVII - articular-se para a abertura e conservagdo das estradas e programas
voltados a zona rural do Municipio;

XXXVIIl - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de
atividades;

XXXIX- construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do
Municipio, realizar estudos e projetos de obras, destinadas as vias publicas em
logradouros na area rural e:

XL- executar obras publicas na drea rural;
XLI- fiscalizar os servicos publicos contratados ou permitidos na area rural;

XLII- executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos
correlatos; assessorar e assistir essas atividades, segundo as agoes
administrativas pertinentes;

XLIIl - promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além
de dar execucdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigcdes pelo mesmo
delegadas, em consonancia com a Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Turismo;
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XLIV - executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, construgdo e
conservacao de pontes, bueiros e estradas;

XLV- aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagao e
pavimentagao;

XLVl - a manutencdo, conservacdo e guarda das maquinas, veiculos e
equipamentos rodoviarios da municipalidade, colocados a sua disposi¢ao;

art. 58-H A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria, além do Gabinete do
Secretario, assessoria de secretaria, compde-se das seguintes unidades de
servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular, com suas atribuicdes a
serem definidas em regulamento:

| - gabinete do Secretério

a) assessoria Especial de Secretaria

Il- departamento de Agricultura;

a) secdo de Feiras e Hortas Comunitarias;

b) secdo de Mecanizagao Agricola;

c) se¢do de Agricultura Familiar;

d) secdo de Apoio ao Cooperativismo e ao Associativismo;
e) secdo de Cadastramento e Bloco do Produtor;

Il - departamento de Pecuaria;

a) secdo de Inseminagdo Artificial;

b) secdo de servigo de inspe¢do municipal de produtos de origem animal -
SIM/POA,

c) secdo de Incentivo a Pecuaria;

IV - departamento de Manutengdo e Mecénica Pesada;
V - fundo Municipal de Agricultura e Pecuaria.

VI - departamento de Obras e Viagao;
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a) secdo de Construgdo e Manutengdo de Pontes e Bueiros;

b) secdo de Transporte Rural.”

Art.10. O art.63, da Lei n° 2.371, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.63 Os regulamentos dos érgdos mencionados nesta lei, serdo baixados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, e deles constarao:

| -Atribuicbes gerais das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

Il -Normas de Trabalho que por sua natureza devam constituir disposi¢des em
separado;

Il - Outras disposi¢des julgadas necessarias pelo Prefeito Municipal.”

Art.11. Fica alterado os Anexos |, I1, 11, IV, VI da Lein® 2.371, de 2021, passando a vigorar
de acordo com as redacdes constantes no anexo |, I, lll, IV e V desta Lei.

Art. 12. Fica extinto cargo de Assessor de Secretaria de Desenvolvimento Social,
instituidos pela Lei n? 2.371, de maio de 2021.

Paragrafo Unico: o cargos que se refere o caput do art.12, atualmente preenchido,
serdo extinto quando esse vagar.

Art. 13. Revogam-se:

| - Art.59 da secdo IV do Titulo | do Capitulo VII;

Il- Art.60 da secdo IV do Titulo | do Capitulo VII;

Il - Art. 61 da secdo IV do Titulo | do Capitulo VII;
IV - Art.62 da se¢do IV do Titulo | do Capitulo VII;
V - Art.59 da secao V do Titulo | do Capitulo VII;
VI- Art.60 da secdo V do Titulo | do Capitulo VII;
VIl - Art.61 da sec¢do VI do Titulo | do Capitulo VII;
VIII - Art.62 da se¢do VI do Titulo | do Capitulo VII;

IX — Anexo VI da Lei n°2.371, de maio de 2021.
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Art. 14. Esta Lei entra em vigor cento e oitenta dias apods sua publicagao

Edificio da Prefeitura de Pitanga, em 30 de novembro de 2021.

A
Maicol G. Caflegari Rodrigues Barbosa
Prefeito
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= MUNICIPIO DE PITANGA

ANEXO |

QUANTIDA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA DOS CARGOS NUMERO DE VAGAS SIMBOLOS DE REMUNERACAO

Secretario Municipal 09 AP*

Procurador Geral 01 AP*

Chefe de Gabinete 01 AP*
Controlador Geral 01 CC-02
Assessor de Imprensa e Comunicagdo Social 01 CC-02
Assessor de Planejamento 01 CC-02
Assessor de Governo 04 CC-02
Assessor de AssuntosTécnicos 03 CC-02
Diretor de Departamento 37 CC-03
Assessores de Secretaria 44 CC-04

AP* - Agente Politico;
AP** - Agente Politico; Curso Superior de Bacharel em Direito e Requisitos da Lei n2 1612/10.
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ANEXO Il
ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDO PARA PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA
Secretario Municipal AP*
Procurador Geral Ap**
Chefe de Gabinete AP*
Assessor de Imprensa e Ensino Superior Completo ou
Comunicagao Social Cursando
Assessor de Planejamento Ensino Superior Completo ou
Cursando
Assessor de Governo Ensino Superior Completo ou
Cursando
Assessor de Assuntos Técnicos Ensino Superior Completo ou
Cursando
Diretor de Departamento Ensino Superior Completo ou
Cursando
Assessores de Secretaria Ensino Médio Completo ou Curso
Técnico

AP*- Agente Politico;
AP**- Agente Politico; Curso Superior de Bacharel em Direito e Requisitos da Lei n® 1612/10.
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NOMENCLATURA DOS CARGOS VAGAS SIMBOLO ESCOLARIDADE MiNIMA
Secretario Municipal 09 AP*
01 AP* Curso Superior em Direito, com
Procurador Geral registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB —

Chefe de Gabinete 01 CC-1

Assessor de Imprensa e Comunicagao Social 01 CC-2 Ensino Superior Completo ou
Cursando

Assessor de Planejamento 01 CC-2 Ensino Superior Completo ou
Cursando

IAssessor de Assuntos Técnicos 03 CC-2 Ensino Superior Completo ou
Cursando

IAssessor de Governo 04 CC-2 Ensino Superior Completo ou

Cursando
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QUADRO DOS CARGOS DE DIRETORES DE DEPARTAMENTO

PARANA

CARGOS DE DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Departamento Juridico 01 CC-03 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Gestdao Publica 01 CcC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Documentacdo e Arquivo 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Recursos Humanos 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Gestao do Fundo de Previdéncia Social do Municipio, dos| 01 CcC-3 ENSINO SUPERIOR
Servidores Municipal
Departamento de Informatica 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Projetos e Planejamento 01 CcC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Patrimoénio, Frotas e Almoxarifado 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
P Cursando
Departamento de Compras 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
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Departamento de Contabilidade 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Receita e Fiscalizagao Tributaria 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Finangas e Pagamentos 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento Pedagogico 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento Administrativo da Educacao 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Cultura e Lazer 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Esportes e Competi¢cdes Esportivas 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Laser e Atividades Recreativas 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Obras e Infraestrutura 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Transito 01 CcC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Meio Ambiente 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
> Cursando
Departamento de Eventos e Turismo 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Desenvolvimento Econémico 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou

Cursando
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Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Desenvolvimento Social 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento Especial da Mulher 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Atendimento a Crianca e ao Adolescente 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Pronto Atendimento e Farmdcia 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Saude 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Frotas da Saude 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Saneamento e Vigilancia Epidemioldgica 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento Financeiro Gestdo Administrativa 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Agricultura 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Pecuaria 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
Departamento de Manutengdo e Mecanica Pesada 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
[ Cursando
Departamento de Obras e Viagdo 01 CC-3 Ensino Superior Completo ou
Cursando
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DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Coordenacio e direcdo de atividades no Departamento Juridico com gerenciamento da distribui¢do
de competéncias e atribuicdes internas entre os Procuradores Municipais e assessores juridicos. Coordenagdo das metas e cronograma
que visem a melhoria do Departamento frente a prazos, apreciacdo de expedientes administrativos e elaboragdao de pareceres
opinativos, com planejamento administrativo organizacional da pasta e coordenacgao das agdes.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO PUBLICA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e coordenagdo de equipe e servidores responséveis pelos processos legislativos com
supervisdo de atividades regulamentadoras e gerenciamento de relagées onde a Administragdo Publica Municipal figure como parte
em instrumentos de convénio, consorcios, cooperagdes técnicas, e, ou, demais tipos de contratos administrativos.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenacdo de servidores no controle de atividades de gestdo documental, com
planejamento de agdes e orientagdo sobre execugdo de medidas e procedimentos de seguranga quanto a manuteng¢do dos documentos
publicos.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo, supervisdo e orientacio aos atos de gerenciamento da vida funcional dos servidores publicos,
com coordenagdo sobre setor ou servidores responsaveis pela folha de pagamento com instrugdo procedimental aos servigos
referentes a movimentagao, admissdo, demissao e demais anotagdes funcionais pertinentes ao departamento.
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DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DOS SERVIDORES MUNICIPAL
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e gestdo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio, responsdvel pela gerencia
administrativa e financeira dos recursos garantidores de pagamento dos beneficios e concessdo de aposentadorias e pensoes.
Coordenac3o de assuntos técnicos entre os servidores e prestadores de servigos do RPPS.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Supervisdo e coordenacdo de atividades de planejamento, administracao e execucdo de servigos de
Tecnologia da Informacdo com planejamento, gerenciamento e controle dos sistemas de automacdo contratados por esta
Municipalidade e gestdo das agdes de interesse ao aperfeicoamento estrutural e ao Plano Diretor de Informatica junto aos demais
Departamentos e Secretarias.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PLANEJAMENTO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Dire¢do e coordenagdo de equipe elaboragdo de estudos de viabilidade técnica aos projetos definidos
pela Administracdo Publica, coordenagdo e supervisdo de atividades relativas a planejamento estratégico das Secretarias e a
transversalidade das acdes frente as obras e servigos definidos, com diregao sobre programas e atividades de desenvolvimento urbano.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo, supervisio e orientagdo frente aos programas de regulariza¢do fundiaria e politicas publicas
da area com interface com demais 6rgdos do Governo Estadual e Federal, e, coordenagdo no desenvolvimento de programas e projetos
habitacionais que tenham por objeto o tema supramencionado.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, FROTA E ALMOXARIFADO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Administragdo, controle e gerenciamento das equipes responsaveis pelos veiculos da frota municipal,
com coordenacdo entre demais departamentos para implantagdo de projetos de avaliagdo, classificacdo, registro, movimentagao e
baixa junto ao patriménio publico, com administragdo do setor de distribui¢do de materiais de consumo frente a demanda das
unidades administrativas.
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DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Dire¢do e coordenacdo de procedimentos inerentes a compra e contratagdo das Secretarias,
Departamentos e Setores vinculados a Prefeitura Municipal, com supervisdao dos procedimentos e organizagdo de aquisigoes
necessarias ao ente publico e na execugdo de orgamentos de pregos para fins licitatérios, com monitoramento do setor responsavel
pelo cadastro de fornecedores.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo de equipe e coordenagdo aos atos que integram os procedimentos licitatérios, na sua fase
interna e externa, para aquisi¢ao de bens ou prestacdao de servicos com gerenciamento e organiza¢ao dos processos. Gerenciar 0s
servigos dos responsaveis pela estruturacdo de termos de referéncias e editais de licitagdes com compatibilizagdo com as demandas
das secretarias e departamentos.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Coordenac3o e supervisdo da execucdo de planos orcamentéarios e prestacdo de contas dos recursos
financeiros publicos, conforme regras e disposi¢des legais, no atendimento as diretrizes dos 6rgdos de controle externo.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZACAO TRIBUTARIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo, planejamento e coordenac3o de agdes relacionadas a fiscalizagdo, langamento e arrecadacgio
das receitas tributarias municipais com supervisdo e orientagdo aos expedientes internos e externos frente a matéria fisco-tributaria,
cumprimento das diretrizes do Codigo Tributario Municipal e atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCAS E PAGAMENTOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Gerenciamento e acompanhamento dos processos de gestdo financeiro-orcamentdria das secretarias
em geral, bem como, controle do ordenamento e execuc¢do de despesas. Elaboragdo de atividades financeiras e pegas orcamentarias,
com orientagdo e supervisao ao cumprimento de diretrizes e metas orcamentarias relacionadas e coordenagao de atividades aos
servidores do departamento financeiro na execu¢do e movimentagdo contabil, das Secretarias em geral.
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DEHNICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e supervisdo da elaboracdo de diretrizes, normas e metas pedagdgicas para a rede municipal
de ensino, com coordenacdo de equipe e avaliacdo dos resultados do ensino municipal, e, acompanhamento com planejamento de
medidas para correc¢do e aprimoramento do processo com gerenciamento medidas de melhoria da qualidade dos processos de ensino-
aprendizagem.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e orientacdo de expedientes administrativos, sem cunho pedagdgico, com supervisdo na
elaboracdo de normas organizacionais e de pessoal da referida pasta. Coordenacdo da execugdo financeiro-orgamentaria,
planejamento e gerenciamento da prestacao de servigos de transporte escolar.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenacdo de projetos culturais do Municipio, com planejamento de agbes e
acompanhamento de metas e cronogramas entre os envolvidos. Gestdo e coordenacgdo de politicas publicas e projetos destinados a
integracdo social e valorizacdo dos aspectos culturais do Municipio aplicados, direta ou transversalmente, frente as caracteristicas,
atribuicoes e fungdes de cada secretaria ou departamento.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E COMPETIC()ES ESPORTIVAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: conduzir e coordenar o processo de formulagdo das politicas municipais de esporte, atividades fisicas
e lazer; estabelecer as diretrizes técnicas de programas e projetos de atividade fisica, esporte e lazer; estabelecer e viabilizar a
realizacdo de programas e projetos de esporte, observando os principios do esporte de participagao, comunitario e de rendimento,
considerando as bases de crescimento e desenvolvimento humano, contemplando as instancias técnicas de aprendizagem motora nos
niveis de iniciacdo, aperfeicoamento e treinamento estabelecidos pelo Departamento de Gestdo do Esporte de Alto Rendimento.

DEFINICZ\O DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LASER E ATIVIDADES RECREATIVAS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenagdo de equipes na execucdo de a¢des voltadas ao esporte, com planejamento de
politicas publicas ao tema e gerenciamento de programas de recreagdo, lazer e qualidade de vida envolvendo a comunidade local;
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definir metodologias e instrumentos para coordenar, supervisionar e avaliar as acOes de atividade fisica, esporte de participagdo e
lazer; avaliar periodicamente os resultados obtidos pelas politicas e diretrizes consolidados sob sua gestao.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e gerenciamento da equipe de acompanhamento e fiscalizagdo de servicos publicos com
planejamento e coordenagdo de agdes relativas execucdo de obras e servicos de infraestrutura urbana e rural, e, supervisao dos
servicos de manutencdo, limpeza e conservagdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenagdo de equipes com supervisdo de projetos e operacdes que envolvam a
mobilidade e o transito na drea urbana, com planejamento de politicas publicas e integracdo com érgios Estaduais e Federais para
educagdo e seguranga para promover o cumprimento das normas de transito e integracdo ao Sistema Nacional de Transito (DETRAN
e DENATRAM).

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenacgdo de agdes e gerenciamento de equipes para implantacdo de planos setoriais
no atendimento as diversas politicas publicas e aos marcos regulatérios, da legislagdo federal, estadual e municipal sobre o meio
ambiente, com gerenciamento de programas e sua transversalidade entre érgdos, secretarias e departamentos da gestdao municipal.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS E TURISMO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direc3o, planejamento e coordenagdo do Plano Municipal ao Turismo com gerenciamento de equipes
para medidas que visem a expansdo do complexo da inddstria turistica no Municipio em consonancia com politicas da esfera estadual
e federal, com coordenagdo de agdes turisticas promovida diretamente pelo Poder Publico Municipal ou através de contratos,
convénios, cooperacgdes técnicas e afins.
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DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direc¢do, coordenacio e supervisdo de agdes e servigos voltados aos setores produtivos do Municipio
com planejamento e dire¢do de atividades e programas que visem a geragdo de emprego e renda, aumento do valor agregado e
fortalecimento do PIB Municipal.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Dire¢3o, coordenacio e supervisdo de a¢des e servigos voltados a elaborar, programar e gerir a politica
municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do. Promover e estimular a articulagdo institucional entre as secretarias do municipio com o
universo académico e instituicdes de pesquisas, com as empresas, com as entidades publicas, privadas e com a sociedade civil
organizada. Aproximar a tecnologia da populac¢io, oferecendo condigdes para que a tecnologia contribua de forma significativa na
obtencdo da qualidade de vida.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Coordenacdo e organizacdo dos servigos sociassistenciais junto a Secretaria em questdo, com
supervisdo de atividades e programas de bem-estar social, e, acompanhamento gerencial da execugdo de planos, projetos e agdes de
enfrentamento aos reflexos da pobreza, excluséo e risco social da populagdo do Municipio.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO ESPECIAL DA MULHER

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e coordenacdo de equipe frente a servigos e politicas publicas voltadas a formular, coordenar
e acompanhar politicas e diretrizes, assim como desenvolver projetos, visando combater a discriminagdo por sexo, defender os direitos
da mulher e garantir a plena manifestacdo de sua capacidade, no ambito do Municipio de Pitanga.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direc3o e coordenacdo de equipe frente a servigos e politicas publicas de convivéncia do vinculo
familiar e social, com supervis3o de acdes sobre atividades de criangas e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
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ou aos atendidos por sistemas de combate a violéncia ou exploragdo sexual. Direcdo e acompanhamento dos servigos prestados
pelo nucleo administrativo do Centro da Juventude.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO E FARMACIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenacdo da equipe e servigos de pronto atendimento do Municipio com controle na
prestacdo de servico de tratamento ambulatorial imediato. Supervisdo no fornecimento de medicamentos e produtos afins nas
unidades de saude do Municipio.

DEFINI(;AO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenacdo de equipe frente a questdes relacionadas ao publico interno e externo,
servicos e questdes administrativas da Secretaria e Departamento em questdo. Supervisdo de procedimentos administrativos para
dinamizacdo e gestdo na aquisi¢do de bens e servicos contratados com monitoramento e instrucdo da equipe de trabalho de sua
competéncia.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FROTA DA SAUDE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Administragdo, controle e gerenciamento das equipes responsaveis pelos veiculos da frota da
Secretaria Municipal de Satde, planejando e monitorando gastos, verificando as possibilidades de economia, eficiéncia da operagdo e
desempenho da equipe, manutengdo dos carros, tanto preventiva quanto a corretiva ou emergencial.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e planejamento de estratégias aos servigos voltados a saude e na organizagao de campanhas
de vigilancia sanitaria com gestdo de pessoal e supervisao da execugdo de programas comunitarios. Direcdo e organizagao do sistema
de fiscalizac3o e cumprimento das normas por estabelecimentos do setor produtivo local.
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DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO E GESTAO ADMINISTRATIVA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Coordenagdo de equipe e planejamento das atividades financeiras e pecas orcamentarias
relacionadas a Secretaria de Saude com orientagdo e supervisdao ao cumprimento de diretrizes e metas orgamentdrias relacionadas e
coordenacgdo de atividades aos servidores do departamento financeiro na execugdo e movimentagdo contabil.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e coordenacido de a¢des e equipes frente aos programas de desenvolvimento da agricultura
municipal com supervisdo do sistema de abastecimento e seguranca alimentar, e, coordenacdo na implantacdo de atividades
alternativas de renda para pequenas e médias propriedades rurais.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PECUARIA
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Coordenagdo do fornecimento e assisténcia necessaria nas atividades relacionadas a pecuéria
municipal, com supervisdo da prestagdo de servigco que visem solucionar problemas relacionados ao controle e erradicacdo de doengas

afetas ao meio.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E MECANICA PESADA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo, planejamento e coordenacdo das a¢des de preparo, regulagem e operagdes de maquinas e
ferramentas pesadas que usinar pecas de metal e compdsitos, controlar os parametros e a qualidade das pegas usinadas aplicando
procedimentos de segurancga as tarefas realizadas. Interpretar processo de fabricacdo; realizar manutengao de primeiro nivel; regular
maquina. Interpretar plano de operagdes; executar processo de usinagem; controlar qualidade do produto no processo (visual
e dimensional); corrigir imperfeicdes da ferramenta (desgaste e quebra); maximizar o rendimento da maquina e registrar o lote de
pecas. Gerenciar as avaliagbes da qualidade dos equipamentos de protecdo individual (EPI) e de protegdo coletiva (EPC); prestar
primeiros socorros conforme procedimentos; propor solu¢des para eliminar situagdes de risco de seguranga. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.
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DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenacdo do quadro técnico responsavel por elaboragdo de projetos, confecgao de

orcamento e fiscalizacdo de obras de infraestrutura, aquisi¢cdo de bens e demais obras publicas, e, orientagdo e coordenacao de agdes
para atendimento as politicas publicas de mobilidade, obras e servigos urbanos.
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ANEXO V
QUADRO DOS CARGOS DE ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA

ASSESSORES ESPECIAIS DE SECRETARIAS

Assessoria Especial de Gabinete | 02 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Gabinete Il 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Procuradoria | 02 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Gestdo Publica | 02 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Gestdo Publica Il 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Gestdo Publica Il 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Gestdo Publica IV 01 CC-4 ENSINO MEDIO
IAssessoria Especial de Secretaria de Compras Patriménio e Logistica | 03 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Fazenda | 02 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Fazenda Il 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Obras e Infraestrutura | 02 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Obras e Infraestrutura Il 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria | 03 CC-4 ENSINO MEDIO
IAssessoria Especial de Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria ll 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria lll 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria IV 01 CC-4 ENSINO MEDIO
IAssessoria Especial de Secretaria de Saude | 03 CC-4 ENSINO MEDIO
IAssessoria Especial de Secretaria de Saude Il 01 CC-4 ENSINO MEDIO
IAssessoria Especial de Secretaria de Educagao Cultura e Esporte | 02 CC-4 ENSINO MEDIO
IAssessoria Especial de Secretaria de Educacdo Cultura e Esporte |l 01 CC-4 ENSINO MEDIO
IAssessoria Especial de Secretaria de Educagao Cultura e Esporte Il 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania | 03 CC-4 ENSINO MEDIO
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Assessoria Especial de Secretaria de Desenvolvimento Econdmico | 03 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Desenvolvimento Econdmico 01 CC-4 ENSINO MEDIO
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DAS DEFINIGOES, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE |
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal associado com gest3o da pasta e acompanhamento
aos expedientes no cumprimento do Plano de Governo e metas atribuidas, com atribui¢cGes de expediente interno.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE Il

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento do Chefe do Executivo Municipal nas relaces institucionais com outros entes da
administracdo publica direita e indireta, com coordenacdo e acompanhamento do cumprimento de programas afetos a gestdo
municipal, com atribui¢Ges e fun¢bes de expediente externo.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROCURADORIA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento administrativo junto as demandas da Procuradoria Geral do Municipio, com
supervisdao ao cumprimento das determinagdes expedidas pelo Procurador-Chefe e controle de expedientes internos, agenda de
audiéncias ou reunides de comissdes, com atribuicGes e fungdes de assessoramento exclusivo ao Procurador Geral, bem como,
Assessoramento aos Procuradores Municipais ao expediente interno de pesquisa, levantamento de informac¢des ou documentagado
necessaria na apreciagdo de demandas juridicas, supervisdo, organizacdo e manutencdo de acervo e do arquivo exclusivo da
Procuradoria.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento na gestdo administrativa da pasta, com suporte aos atos oficias e assessoramento
na instauragao e desenvolvimento de procedimentos administrativos disciplinares, com orientag¢do aos servidores sobre confec¢do de
atos normativos de interesse da Administragdo Publica Municipal.
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DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA Il

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta na gestdo administrativa e aos expedientes
administrativos que tenham por objetos registro, publicacdo, expedicdo ou despachos de atos do Chefe do Executivo com
assessoramento e orientacdo no cumprimento de determinacGes promovidas por aquela autoridade municipal.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA IV

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento de atividades com objetivo de aperfeicoamento e melhor desenvolvimento das
praticas administrativas internas e externas, com supervisdo e orientacdo aos secretdrios e diretores quanto as prerrogativas e
sujeicdes impostas no cumprimento da atividade publica.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE COMPRAS PATRIMONIO E LOGISTICA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento do Secretario, em relacdo a atividade através da separacdo e identificacdo dos seus
elementos componentes, encontramos as seguintes subfungdes tipicas da Administragdo de Materiais, além de outras mais especificas
de organizacGes mais complexas, compreendendo: Controle de Estoque, Classificagdo de Material, Aquisicao e Compra de Material e
Armazenagem e Destinacdo.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE FAZENDA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta, com controle e orientagdo aos expedientes
administrativos que tenham conteudo receitas tributarias, com controle de expedientes administrativos, de empenho e pagamento a
fornecedores, e, supervisdao no cumprimento das diretrizes financeiro-or¢amentarias.
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DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE FAZENDA Il

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta, com controle e das atividades de recolhimento de
recursos, otimizar a tomada de decisGes estratégicas, organizar os pagamentos e recebimentos, fazer analises de demonstrativos
contébeis, projetar resultados futuros e até mesmo cuidar de assuntos relacionados a gestdo fiscal da Municipalidade.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento das atividades que tenham por objeto a manutengdo, conservagdo e
desenvolvimento da infraestrutura urbana do Municipio, com acompanhamento dos projetos realizados em conjunto com a Assessoria
Municipal de Planejamento que visem atender politicas publicas de mobilidade, urbanizacdo e implantagdo de planos setoriais.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA |
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsdveis pela pasta em expedientes administrativos de orientagao aos
nucleos administrativos responsaveis pela gestdo de pessoas e auxilio aos departamentos e setores ao controle de recursos e materiais

de consumo.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta na elaboracdo e execu¢do de projetos com orientagdo
das comissées e agentes publicos no cumprimento de politicas publicas presentes no Plano de Governo com promogdo do controle e
a gestdo de pessoas e recursos.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA II
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta nos expedientes administrativos, com promogao do
controle financeiro orgamentario das despesas legalmente autorizadas e auxilio na organizagao estrutural da pasta.
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DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA IlI

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta com acompanhamento da execugdo de contratos de
prestacdo de servico de obras e engenharia vinculados aquela pasta, com orientagdo da comissdo de fiscalizagdo quanto aos
procedimentos inerentes ao controle daquelas prestagdes de servigo.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA IV

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta nos expedientes de elaboragdo e execugdo de projetos
e metas relacionados ao cumprimento das politicas publicas presentes no Plano de Governo com orientagdo as diretrizes
or¢camentdrias, legais e administrativas relacionadas ao atendimento da populagdo da drea rural do Municipio.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE SAUDE |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta com controle e orientagdo das atividades da pasta
relativas aos expedientes necessarios no atendimento de satde basica, com atribuigcdes de controle, gestdo e utilizagdo de recursos,
materiais e demais produtos necessarios a prestagao de servigo.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE SAUDE I

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta com controle de procedimentos que envolvam a
operagdo e manutengdo dos sistemas SCNES, DATASUS, MV e BPA, e, assessoramento as demais chefias de secretarias sobre controle
especial de frotas, fornecimento de medicamentos, fiscalizagdo e controle de pragas e endemias.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta, com controle de expedientes administrativos e
orientacdo dos procedimentos de gestdo de pessoas e materiais com supervisdo da execugdo financeira dos projetos e programas que
tenham sido aderidos por esta Municipalidade ou por aquele nucleo administrativo.
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DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE I

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta nas acoes que tenham cunho pedagogico, educacional
ou cultural, com orientacdo as comissdes e agentes publicos na elaboracdo e execugdo de projetos e metas que tenham por objeto
atender as diretrizes de desenvolvimento socio educacional aplicadas a esta Municipalidade.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE IlI

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta para desenvolvimento e criagao de programas que visem
o atendimento de atletas amadores, infantis e profissionais, com promogdo e encaminhamento de profissionais da area da saude e
demais areas correlatas ao atendimento dos esportes em alto nivel.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL CIDADANIA |
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos Conselhos Municipais instituidos, com auxilio e orientagdo quanto a atribuigdes,
competéncias e acompanhamento dos respectivos expedientes de trabalho para dinamizar a prestacdo do servigo publico.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento e acompanhamento da execugdo de politicas publicas para desenvolvimento e
fomento ao setor produtivo local, com articulagdo junto a administracdo publica e a sociedade civil organizada no estabelecimento de
acBes e programas de incentivo a industria, comércio e ao estimulo ao turismo local e regional.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO I

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos expedientes da pasta com objeto de controle de a¢des impactantes ao meio
ambiente e orientacdo ao desenvolvimento de politicas publicas de conscientizagdo e prevengdo ambiental. Prestar assessoramento e
acompanhamento das demandas afetas ao Municipio junto aos demais 6rgaos de controle e gestdo ambiental.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N. © 49/2021

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei n249/2021, que enviamos para apreciacdo e votagdo nessa Casa
de Leis, Extingue cargos em comissao e altera dispositivos daLein22.371, de 27 de maio

de 2021.

Justifica-se o Projeto de Lei, sendo uma necessidade desta Municipalidade em
cumprir as recomendagdes do Ministério Publico do Estado do Parana, onde aponta que
as atribuicdes dos cargos de Chefe de Seg¢do ndo sao compativeis com as atividades de

assessoramento, chefia ou diregao.

Neste mesmo sentido, é de conhecimento desta Casa a Agdo Direta de
Inconstitucionalidade, que visa a declaragao da inconstitucionalidade material do anexo

VI da Lei n2 2.371/2021.

Com intuito de ndo mais acarretar conflitos com o Poder Judiciario, esta
Municipalidade, optou por acatar as recomendagdes do Ministério Publico do Estado do

Parand, assim extinguindo o anexo VI da referida Lei.

Com a extingdo dos cargos de chefe de secao, esta Municipalidade deve se
adequar os 6rgaos da administragdo publica Municipal as necessidades da comunidade,
bem como organizar seus departamentos, assessorias de forma que possamos atingir
um dos maiores principios da Administragdo Publica consagrados pela Constituigao

Federal, que é o Principio da eficiéncia.

Desta Forma, a ampliagdo de 20 vagas de cargo de assessor de Secretaria, é para
assegurar o bom o atendimento das necessidades dos cidadaos Pitanguense, visando a
garantir resposta aos anseios da populagao com maior eficiéncia, agilidade, otimizagao

e ampliagdo da qualidade das agdes e servigos publicos.
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Por meio deste Projeto estamos criando 2 departamentos sendo o
Departamento de Laser e Atividades Recreativas, que visa direcdo coordenagao de
equipes na execugdo de agdes voltadas ao esporte envolvendo a comunidade local, onde

sera levado até a comunidade o esporte.

Também esta sendo criado o Departamento de Frotas da Saude, que sera
responsavel pela Dire¢do, coordenacdo de toda a frota da Secretaria, bem como
planejamento e monitoramento dos gastos e condi¢des dos veiculos, verificando as

possibilidades de economia, eficiéncia das operacdes e desempenho da equipe.

Ainda vale ressaltar que as alteragbes ndo acarretardo em Onus para a

Administracio Municipal, ao contrario havera uma reducao na folha de pagamento.

A alteragdo e extingdo de cargos, visa organizar parte do eixo administrativo
para garantir a agdo cotidiana e bom funcionamento do Poder Executivo no
cumprimento de sua missao publica institucional. Com estas consideragdes, submeto o
anexo projeto de lei a apreciagdo desse Poder Legislativo, contando com o apoio dos

representantes desta Casa Legislativa para a sua aprovagao.

E a Justificativa.
A,
Maicol G. Callg¢gari Rodrigues'Barbosa
Prefeito Municipal




