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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2022
ARF (LRF, art 40, § 30) RS 1,00
Identificagio dos Riscos Valor Providéncia Valor

Passivos Contingentes

Demandas Judiciais 2.200.000,00 | Limi de manutencdo: Diminuigdo dos investimentos; Maximizacio dos resulta 2.200.000,00
Outros Passivos Contingentes 300.000,00 | Limitagdo de empenho em despesa de manutengio: Diminuigéo dos investimentos; Mnxxmnza 0 dos resulta 300.000,00
| Frustagdo de Arrecadagio 500.000,00 | Limitacéio de 0 em despesa de manutencdo: Diminuigdo dos investimentos; M 4o dos resulta 500.000,00
Discrepéncia de Projecdes 500.000,00 | Limitagdo de empenho em despesa de manutengéo: Diminuigio dos investimentos; Maximizagdo dos resulta 500.000,00
Surtos Epidémicos 500.000,00 | Limitagdo de empenho em despesa de manutengéo: Diminuigio dos investimentos; Maximizago dos resulta 500.000,00
SUB-TOTAL 4.000.000,00 | SUB-TOTAL 4.000.000,00
TOTAL 4.000.000,00 | TOTAL 4.000.000,00

FON TE: Sistema Elotech Gestio Piblica, Unidade Responsivel MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 28/0ut/2021 as 10h e 20m.

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

I-RECEITAS
Art 4°, § 2° inciso I da LRF
2022
R$
ESPECIFICACAO ARRECADADA ORCADA PREVISAOQ
2019 22020 2021 2022 2023 2024

Receitas Correntes 84.018.063,52 95.278.168,86 85.804.027,00 105.153.000,00 110.305.000,00 116.488.000,00
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 12.526.230,59 14.054.471,53 13.956.195,00 18.816.000,00 19.753.000,00 21.414.000,00
Contribui¢des 1.303.585,43 1.275.156,01 1.293.000,00 2.019.000,00 2.122.000,00 2.226.000,00
Receita Patrimonial 594.480,12 1.627.866,25 220.450,00 502.000,00 429.000,00 450.000,00
Receita Agropecusria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial -0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 15.446,89 296.356,51 20.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
Transferéncias Correntes 69.178.649,51 77.687.103,24 70.237.800,00 83.666.000,00 87.846.000,00 92.237.000,00
Demais Receitas Correntes 399.670,98 337.215,32 76.582,00 115.000,00 118.000,00 122.000,00
Receitas de Capital 4.178.161,07 17.374.503,09 50.000,00 1.555.000,00 100.000,00 100.000,00
Operagdes de Crédito 1.435.551,03 8.761.342,63 0,00 1.350.000,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 85.638,09 0,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Amortiza¢do de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 2.656.971,95 8.613.160,46 0,00 105.000,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes - IntraOr¢amentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial - IntraOr¢amentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Capital - IntraOr¢amentéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 88.196.224,59 112.652.671,95 85.854.027,00 106.708.000,00 110.405.000,00 116.588.000,00

Comentdrios
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\ S
MUNICIPIO DE PITANGA T %
Estado do Parana (';7 FLS. 9——-""

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS SR duﬁp{ 1’
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS e
Ia -RECEITAS
Art 4% § 2°, inciso I da LRF
2022
Receitas Correntes
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 84.018.063,52
2020 95.278.168,86 113,40
2021 85.804.027,00 90,06
2022 105.153.000,00 122,55
2023 110.305.000,00 104,90
2024 116.488.000,00 105,61
Nota:
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 12.526.230,59
2020 14.054.471,53 112,20
2021 13.956.195,00 99,30
2022 18.816.000,00 134,82
2023 19.753.000,00 104,98
2024 21.414.000,00 108,41
Nota:
Contribuicdes
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 1.303.585,43
2020 1.275.156,01 97,82
2021 1.293.000,00 101,40
2022 2.019.000,00 156,15
2023 2.122.000,00 105,10
2024 2.226.000,00 104,90
Nota:
Receita Patrimonial
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 594.480,12
2020 1.627.866,25 273,83
2021 220.450,00 13,54
2022 502.000,00 227,72
2023 429.000,00 85,46
2024 450.000,00 104,90

Nota:
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/& 455
MUNICIPIO DE PITANGA ey ’-;,»
iy g
Estado do Parani \ O FLs. R Cl.,- o
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS \\ﬁ,? ] ._}{%
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS wi’.’fi?;,:‘:«’
Ia -RECEITAS
Art 4° § 2° inciso II da LRF
2022
Aplicagdes Financeiras
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 357.094,45
2020 113.487,64 31,78
2021 111.750,00 98,47
2022 389.000,00 348,10
2023 310.000,00 79,69
2024 325.000,00 104,84
Nota:
Outras Receitas Patrimoniais
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 237.385,67
2020 1.514.378,61 637,94
2021 108.700,00 7,18
2022 113.000,00 103,96
2023 119.000,00 105,31
2024 125.000,00 105,04
Nota:
Receita de Servigos
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 15.446,89
2020 296.356,51 1.918,55
2021 20.000,00 6,75
2022 35.000,00 175,00
2023 37.000,00 105,71
2024 39.000,00 105,41
Nota:
Transferéncias Correntes
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 69.178.649,51
2020 77.687.103,24 112,30
2021 70.237.800,00 90,41
2022 83.666.000,00 119,12
2023 87.846.000,00 105,00
2024 92.237.000,00 105,00

Nota:
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parani

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
Ia -RECEITAS
Art 4°, § 2° inciso I da LRF

2022
IDemais Receitas Correntes R S+ o
' Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 399.670,98
2020 337.215,32 84,37
2021 76.582,00 22,71
2022 115.000,00 150,17
2023 118.000,00 102,61
L 2024 122.000,00 103,39
Nota:
Receitas Correntes Restantes
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 399.670,98
2020 337.215,32 84,37
2021 76.582,00 22,71
2022 115.000,00 150,17
2023 118.000,00 102,61
J 2024 122.000,00 103,39
L
Nota:
Receitas de Capital
J Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
! 2019 4.178.161,07
| 2020 17.374.503,09 415,84
2021 50.000,00 0,29
2022 1.555.000,00 3.110,00
2023 100.000,00 6,43
2024 100.000,00 100,00
S
Nota:
Operagdes de Crédito
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 1.435.551,03
‘ 2020 8.761.342,63 610,31
2021 0,00 0,00
2022 1.350.000,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 0,00 0,00
e s o D EVEREO0 |
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: f::: w MU N/é _
: MUNICIPIO DE PITANGA A % \

/s
Estado do Parani g‘g ik AA__ o}
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS X, ’ T o
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS ‘x@mm;\ <7
Ia -RECEITAS g~
Art 4°, § 2° inciso II da LRF
2022
Alienagio de Bens
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 85.638,09
2020 0,00 0,00
2021 50.000,00 0,00
2022 100.000,00 200,00
2023 100.000,00 100,00
2024 100.000,00 100,00
Nota:
Transferéncias de Capital
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 2.656.971,95
2020 8.613.160,46 324,17
2021 0,00 0,00
2022 105.000,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 0,00 0,00

Nota:
PITANGA 28 de outubro de 2021
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parani

LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS AN UAIS

I1 - DESPESAS
Art 4°, § 2° inciso II da LRF
2022
RS
F ESPECIFICACAO REALIZADA ORCADA PREVISAO

2019 2020 2021 2022 2023 2024
DESPESAS CORRENTES [49) 72.413.320,44 69.289.120,64 69.192.968,00 83.251.664,00 90.316.797,20 95.599.272,06
Pessoal e Encargos Sociais 38.213.325,42 41.727.846,94 42.828.150,00 48.758.200,00 51.158.610,00 53.714.963,00
Juros ¢ Encargos da Divida 519.288,74 816.080,54 980.000,00 1.520.000,00 1.596.500,00 1.676.575,00
Outras Despesas Correntes 33.680.706,28 26.745.193,16 25.384.818,00 32.973.464,00 37.561.687,20 40.207.734,06
DESPESAS DE CAPITAL (In 37.537.808,79 10.328.524,76 1.900.150,00 6.944.500,00 2.850.775,00 2.971.928,75
Investimentos 36.603.372,78 9.289.694,00 1.015.150,00 2.719.500,00 1.345.775,00 1.424.928,75
Invergdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 934.436,01 1.038.830,76 885.000,00 4.225.000,00 1.505.000,00 1.547.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (I 0,00 0,00 240.000,00 1.511.836,00 1.587.427,80 1.666.799,19
TOTAL(IV-(I+[I+]II) 109.951.129,23 79.617.645,40 71.333.118,00 91.708.000,00 94.755.000,00 100.238.000,00

PITANGA 28 de outubro de 2021

Comentirios
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
Il a - DESPESA
Art 4°, § 2°, inciso I da LRF

DESPESAS CORRENTES

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 72.413.320,44
2020 69.289.120,64 95,69
2021 69.192.968,00 99,86
2022 83.251.664,00 120,32
2023 90.316.797,20 108,49
2024 95.599.272,06 105,85

Nota:

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 38.213.325,42
2020 41.727.846,94 109,20
2021 42.828.150,00 102,64
2022 48.758.200,00 113,85
2023 51.158.610,00 104,92
2024 53.714.963,00 105,00

Nota:

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 519.288,74
2020 816.080,54 157,15
2021 980.000,00 120,09
2022 1.520.000,00 155,10
2023 1.596.500,00 105,03
2024 1.676.575,00 105,02

Nota:

Outras Despesas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 33.680.706,28
2020 26.745.193,16 79,41
2021 25.384.818,00 94,91
2022 32.973.464,00 129,89
2023 37.561.687,20 113,91
2024 40.207.734,06 107,04

Nota:
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

DESPESAS DE CAPITAL

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

IIa - DESPESA
Art 4°, § 2°, inciso II da LRF

Metas Anuais Valor Nominal - R$ F Variagdo %
2019 37.537.808,79
2020 10.328.524,76 27,51
2021 1.900.150,00 18,40
2022 6.944.500,00 365,47
2023 2.850.775,00 41,05
2024 2.971.928,75 104,25
Nota:
Investimentos
Metas Anuais Valor Nominal - R§ Variagdo %
2019 36.603.372,78
2020 9.289.694,00 25,38
2021 1.015.150,00 10,93
2022 2.719.500,00 267,89
2023 1.345.775,00 49,49
2024 1.424.928,75 105,88
L
Nota:
Invergdes Financeiras
T
[ Metas Anuais Valor Nominal - R§ Variagéo %
2019 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
2022 0,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 0,00 0,00
Nota:
Amortizagio da Divida
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 934.436,01
2020 1.038.830,76 111,17
2021 885.000,00 85,19
2022 4.225.000,00 477,40
2023 1.505.000,00 35,62
2024 1.547.000,00 102,79

Nota:

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
IIa - DESPESA
Art 4°, § 2° inciso I da LRF
RESERVA DE CONTINGENCIA

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 0,00
2020 0,00 0,00
2021 240.000,00 0,00
2022 1.511.836,00 629,93
2023 1.587.427,80 105,00
2024 1.666.799,19 105,00

Nota:

PITANGA 28 de outubro de 2021
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
III - RESULTADO PRIMARIO
Art 4°, § 2° inciso II da LRF

2022 RS
ESPECIFICACAO ARRECADADA ORCADA PREVISAO
2019 2020 2021 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES ) 84.018.063,52 95.278.168,86 85.804.027,00 105.153.000,00 110.305.000,00 116.488.000,00
Receita Tributaria 12.526.230,59 14.054.471,53 13.956.195,00 18.816.000,00 19.753.000,00 21.414.000,00
Receita de Contribuigdes 1.303.585,43 1.275.156,01 1.293.000,00 2.019.000,00 2.122.000,00 2.226.000,00
Receita Patrimonial 594.480,12 1.627.866,25 220.450,00 502.000,00 429.000,00 450.000,00
Aplicagdes Financeiras an 357.094,45 113.487,64 111.750,00 389.000,00 310.000,00 325.000,00
Outras Receitas Patrimoniais 237.385,67 1.514.378,61 108.700,00 113.000,00 119.000,00 125.000,00
Receita de Servigos 15.446,89 296.356,51 20.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00
Transferéncias Correntes 69.178.649,51 77.687.103,24 70.237.800,00 83.666.000,00 87.846.000,00 92.237.000,00
Demais Receitas Correntes 399.670,98 337.215,32 76.582,00 115.000,00 118.000,00 122.000,00
Outras Receitas Financeiras (I1I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 399.670,98 337.215,32 76.582,00 115.000,00 118.000,00 122.000,00
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (IV) = (I-11-111) 83.660.969,07 95.164.681,22 85.692.277,00 104.764.000,00 109.995.000,00 116.163.000,00
RECEITAS DE CAPITAL (\%) 4.178.161,07 17.374.503,09 50.000,00 1.555.000,00 100.000,00 100.000,00
Operagdes de Crédito (4%)) 1.435.551,03 8.761.342,63 0,00 1.350.000,00 0,00 0,00
Amortizagdo de empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Ativos (Vi) 85.638,09 0,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Transferéncias de Capital 2.656.971,95 8.613.160,46 0,00 105.000,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec. Fiscais de Capital (IX) = (V-VI-VII-vIII) 2.656.971,95 8.613.160,46 0,00 105.000,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL XI) =V +IX) 86.317.941,02 103.777.841,68 85.692.277,00 104.869.000,00 109.995.000,00 116.163.000,00
DESPESAS CORRENTES (X1 72.413.320,44 69.289.120,64 69.192.968,00 83.251.664,00 90.316.797,20 95.599.272,06
Pessoal e Encargos Sociais 38.213.325,42 41.727.846,94 42.828.150,00 48.758.200,00 51.158.610,00 53.714.963,00
Juros ¢ Encargos da Divida (XIIT) 519.288,74 816.080,54 980.000,00 1.520.000,00 1.596.500,00 1.676.575,00
Outras Despesas Correntes 33.680.706,28 26.745.193,16 25.384.818,00 32.973.464,00 37.561.687,20 40.207.734,06
DESPESAS FISCAIS CORRENTES XIV) = (XII - XI11) 71.894.031,70 68.473.040,10 68.212.968,00 81.731.664,00 88.720.297,20 93.922.697,06
DESPESAS DE CAPITAL (0:4%) 37.537.808,79 10.328.524,76 1.900.150,00 6.944.500,00 2.850.775,00 2.971.928,75
Investimentos 36.603.372,78 9.289.694,00 1.015.150,00 2.719.500,00 1.345.775,00 1.424.92875
Invergdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida XvI) 934.436,01 1.038.830,76 885.000,00 4.225.000,00 1.505.000,00 1.547.000,00
DESPESAS FISCAIS CAPITAL XVIl) = (XV - XVI) 36.603.372,78 9.289.694,00 1.015.150,00 2.719.500,00 1.345.775,00 1.424.928,75
RESERVA DE CONTINGENCIA (X1 0,00 0,00 240.000,00 1.511.836,00 1.587.427,80 1.666.799,19
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS (XIX ) = (XIV 108.497.404,48 71.762.734,10 69.468.118,00 85.963.000,00 91.653.500,00 97.014.425?’
+XVII + XVIIT )
DESPESA TOTAL 109.951.129,23 79.617.645,40 71.333.118,00 91.708.000,00 94.755.000,00 100.238.000,?’
RESULTADO PRIMARIO (XX) = (XI - XIX) -22.179.463,46 26.015.107,58 16.224.159,00 18.906.000,00 18.341.500,00 19.148.575,W]
RESULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA -22.341.657,75 25.312.514,68 15.355.909,00 17.775.000,00 17.055.000,00 17.797.000,00
(XX + 11 - X111)

FON TE: Sistema Elotech Gestio Pablica, Unidade Responsével MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 28/0ut/2021 as 10h ¢ 22m.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
IV - RESULTADO NOMINAL
Art 4°, § 2°, inciso I da LRF

2022
R$
ARRECADADA ORCADA PREVISAO
ESPECIFIC. AC AO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
b [ d e f g
DIVIDA CONSOLIDADA (1)) 12.654.250,22 20.396.584,51 23.147.074,42 22.428.640,83 21.710.207,24 20.991.773,65
DEDUCOES (1) 11.843.767,01 22.157.330,98 18.759.158,11 18.759.158,11 18.759.158,11 18.759.158,11
Ativo Disponivel 12.522.188,04 22.885.551,45 20.041.319,72 20.041.319,72 20.041.319,72 20.041.319,72
Haveres Financeiros 0,00 569.477,05) 142.369,26 142.369,26 142.369,26 142.369,26
() Restos a Pagar Processados 678.421,03 1.297.697,52 1.424.530,87 1.424.530,87 1.424.530,87 1.424.530,87
Reccita de Privatizacdes (IV) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
Passivos Reconhecidos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (O@I+1v-v) 810.483,21 -1.760.746,47 4.387.916,31 3.669.482,72 2.951.049,13 2.232.615,54
(b-a*) (c-b) (d-c) (e-d) (f-e) (g-1f)

RESULTADO NOMINAL

3.155.678,34 -2.571.229,68 6.148.662,78 -718.433,59 -718.433,59 -718.433,59
Notas
* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2018 (-R$2,345,195.13)

PITANGA 28 de outubro de 2021
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paran4

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
V - Montante da Divida Pablica

Art 4° § 2° inciso Il da LRF

2022
R$

ESPECIFICACAO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 11.748.603,08 12.654.250,22 20.396.584,51 23.147.074,42 22.428.640,83 21.710207,24|  20.991.773.65
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 11.748.603,08 12.654.250,22 20.396.584,51 23.147.074,42 22.428.640,83 21.710.207,24|  20.991.773,65
DEDUCOES (1) 14.093.798,21 11.843.767,01 22.157.330,98 18.759.158,11 18.759.158,11 18.759.158,11 18.759.158,11
Ativo Disponivel 14.816.682,33 12.522.188,04 22.885.551,45 20.041.319,72 20.041.319,72 20.041319,72|  20.041.319,72
Haveres Financeiros 0,00 0,00 569.477,05 142.369,26 142.369,26 142.369,26 142.369,26
(-) Restos a Pagar Processados 722.884,12 678.421,03 1.297.697,52 1.424.530,87 1.424.530,87 1.424.530,87 1.424.530,87
DCL (1) = (I - I1) -2.345.195,13 810.483,21 -1.760.746,47 4.387.916,31 3.669.482,72 2.951.049,13 2.232.615,54
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2022
AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art.4o, § 20, inciso 1) RS 1,00
2022 2023 2024
ESPECIFICACAO i v 0 Pev Vi %
alor alor B alor alor alor alor
% PIB |%RCL % PIB (%R %PIB |o
Corrente C ° * Corrente Constante | PIB |%RCL Corrente C ° %RCL
Receita Total 106.708.000,00f 110442780000 0,020 41,3 110.405.000,00) 117.978.783,000 0,02 3839 116.588.000,00) 128.631.540,40) 0020 3891
Receitas Primarias (T) 104.869.000,00 108.539.41500 0,020 40,64 109.995.000,00 117540657001 0.021f  3825]  116.163.000,00 105.286.866,67|  0,020| 3877
Receitas Primarias Correntes 104.764.000,00 108.430.740,00, 0,02 40,60 109.995.000,00) 117.540.657,00 0,02 3825  116.163.000,00 128.162.637,90 002 3877
Impostos Taxas ¢ Contribuides de Melhoria 18.816.000,00 19.474.560,000  0,00) 729 19.753.000,00 21.108.055,80) 0,00 6,87, 21.414.000,00 23.626.066,20 0,00, 715
Contribuigdes 2.019.000,00 2.089.665,00( 0,00 0,78 2.122.000,00) 2.267.569,20) 0,00 0,74 2.226.000,00 2.455.945,80| 0,00 0,74
Transferéncias Correntes 83.666.000,00) 86.594310,00 0,02 3242 87.846.000,00 93.872.235,60) 0,02 30,55 92.237.000,00 101.765.082,10 0,02 30,78
Demais Receitas Primérias Correntes 263.000,00 272205,000 0,00 0,10 274.000,00| 292.796,40) 0,00 0,10 286.000,00 315.543,80 0,00 0,10
Receitas Primérias de Capital 105.000,00 108.675,000 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
Despesa Total 91.708.000,00| 94.917.780,00| 0017 3554 94.755.000,00 101.255.193,000 0018 32,95 100.238.000,00 110.592.58540[ 0,017 3345
Despesa Primérias (II) 85.963.000,00| 88.971.705,00) 0,016 3331 91.653.500,00 97.940.930,100 0,017 31,87 97.014.425,00 107.036.015,10]  0,016] 3238
Despesas Primérias Correntes 81.731.664,00| 84.592.272,24 0,02 31,67 88.720.297,20 94.806.509,59| 0,02f 30,85 93.922.697,06 103.624.911,67| 0,02| 31,35
Pessoal ¢ Encargos Sociais 48.758.200,00 50.464.737,00 0,01 18,90, 51.158.610,00 54.668.090,65 0,01 17,79 53.714.963,00 59.263.718,68 0,01 17,93
Outras Despesas Correntes 32.973.464,00 34.127.53524 001 12,78 37.561.687,20 40.138.418,94) 0,01/ 13,06 40.207.734,06 44.361.192,99 001 13,42
Despesas Primérias de Capital 4.231.336,00) 4.379.432,76 0,00) 1,64 2.933.202,80) 3.134.420,51 0,00 1,02 3.091.727,94 3.411.103,44| 0,00 1,03
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas 0,00 0,00 0,00, 0,00} 0,00f 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Primérias
Resultado Primério I =q-1u 18.906.000,00) 19.567.710,00] 0,004 733 18.341.500,00) 19.599.726,90( 0,003 6,38 19.148.575,00 21.126.622,80| 0,003 6,39
Juros, Encargos e Variagses Monetirias Ativos 389.000,00) 402,615,000 0,00 0,15 310.000,00 331.266,00, 0,00| 011 325.000,00 358.572,50 0,00 011
(v)
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias 1.520.000,00 1.573.20000( 0,00 0,59 1.596.500,00 1.706.019,90 0,00 0,56 1.676.575,00 1.849.765,20 0,00 0,56
Passivos (V)
Divida Pablica Consolidada 22.428.640,83 2321364326 0,004 8,69) 21.710.207,24 23.199.527,46| 0,004 7,55 20.991.773,65 23.160.223,87) 0,004 7,01
Divida Consolidada Liquida 3.669.482,72) 3.797.914,62) 0,001 1,42 2.951.049,13 3.153.491,10( 0,001 1,03 2.232.615,54 2463.24473| 0,000 0,75
———2.onsolidada Liquida
Receitas Primarias adv. PPP (VID) 0,00, 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00| 0,00 0,00 0,000 0,00
Despesas Primérias geradas PPP (VII) 0, 0, 0, 0,00 0, 0,00 0,000 X 0,00 0,000 0,000, 0,00
Impacto do saldo PPP (IX)= (VH-VIII) 0,00) 0, 0,000f 0,00 0, 0, 0,000 0,00} 0, 0,00) 0,000 0,00
FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsével MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 28/0uv/2021 as 10h ¢ 23m.
Nota :
O célculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o inte cendrio macroeconémico:
VARIAVEIS 2022 2023 2024
PIB real ( crescimento % anual) 2.50 2.50 2.50
Taxa real de juro implicito sobre a divida do Governo (média % anual) 0.00 0,00 0.00
Cémbio (R$/USS - Final do Ano) 5.20 5.00 5.00
Inflagdo média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflagdo 3.50 3.25 3.25
Projecdo do PIB do Estado - R§ milhares 527.071.000.000.00 527.806.000.000.00 590.276.000.000.00

Metodologia de Clculo dos Valores Constantes :

—
2022 2023 2024

1,0350 1,0686 1,1033
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AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art.4o, § 20, inciso I
Valor Constante

Essas colunas identificam os valores constantes que equivalem aos valores correntes abstrai

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2022

dos da variagdo do poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando os indices

de inflagdo ou deflagdo aplicados no célculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no ano anterior ao ano de referéncia da LDO.

Cilculo do Valor Constante - Conforme orientagéo do Manual do STN - 6°Edigo, pag. 54.

20X1

fndice para Deflagdo:

{1 + (Taxa de Inflagéio de 20X 1/ 100)}
Célculo do Valor constante:

Valor corrente / ndice para Deflagio
20X2

Indice para Deflagdo:

{1 + (Taxa de Inflagdo de 20X2 / 100)} x {1 + (Taxa de Inflagdo de 20X2 / 100)}
Cilculo do Valor Constante:

Valor Corrente / indice para Deflagio
20X3

fndice para Deflagdo:

{1 + (Taxa de Inflagio de 20X1/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflacéo de 20X2/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflagio de 20X3/ 100)}

Célculo do Valor Constante:
Valor Corrente / fndice para Deflagio

PITANGA 28 de outubro de 2021
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2022
= Demonstrativo 2 (LRF, art.4o, § 20 inciso I RS 1,00
I Metas I Metas Variagdo (II-I)
ESPECIFICACAO T | %PIB % RreL S |%PB |%RreL Valor %
(a) (©)=(b-a) (c/a) x 100

S - U SN (b) e
Receita Total 86.099.464,62 0,02 2995  112.652.671,95 0,024 39,19 26.553.207,33
Receitas Primarias (T) 83.701.533,62 0,018 29,12 102.376.950,71 0,021 35,62 18.675.417,09
Despesa Total 0,00 0,000 0,00  79.617.645,40 0,017 27,70 79.617.645,40
Despesas Primérias (1) 0,00 0,000 0,001 77.762.734,10 0,016 27,05 77.762.734,10
Resultado Primério (IIT) = (I-I1) 83.701.533,62 0,018 2012| 2461421661 0,005 8,56|  -59.087.317,01
Resultado Nominal -2.571.229,68 20,001 0389  -2571.22968| -0,001 -0,89 0,00
Divida Piblica Consolidada 20.396.584,51 0,004 7,10 12.654.250,22 0,003 4,40 -7.742.334,29
Divida Piblica Consolidada Liquida -1.760.746,47 0,000 0,61 -1.760.746,47 0,000 0,61 0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestio Publica, Unidade Responsével MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 28/0ut/2021 as 10h e 24m.
Nota:

PIB EStadual Previsto ¢ Realizado para 2020
ESPECIFICACAO
Previsdo do PIB Etadual para 2020

477.452.000.000,00

Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 477.452.000.000,00
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parani
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2022
AMF - Demonstrativo 111
VALOR A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGCAO
2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024

Receita Total 88.196.224,59 112.652.671,95 | 21,710 85.854.027,00 31,214 90.423.000,00|  -5,053 94.609.000,00 4,425 99.330.000,00
Receitas Primérias (T) 89.190.375,69 114.617.753,52 | .22,185 86.151.059,00 33,043 90.739.002,75 -5,056 94.937.120,00 4,422 99.668.529,25
Despesa Total 109.951.129,23 79.617.64540 | 38,099 71.333.118,00 11,614 74.692.000,00(  -4,497 78.191.000,00 4,475 82.174.000,00
Despesas Primarias (IT) 109.431.840,49 78.801.564,86 | 38,870 70.113.118,00 12,392 73.413.000,00 4,495 76.852.000,00 4,475 80.772.000,00
Resultado Primirio ITI = () - (I1) -20.241.464,80 35.816.188,66 | 156,515 16.037.941,00 | 123,322 17.326.002,75 7434 18.085.120,00 4,197 18.896.529,25
Resultado Nominal 3.155.678,34 -2.571.229,68 | 222,730 6.148.662,78 | -141,818 -718.433,59| -955,843 -718.433,59 0,000 -718.433,59
Divida Piblica Consolidada 12.654.250,22 20.396.584,51 | 37,959 23.147.07442 [ 11,883 22.428.640,83 3,203 21.710.207,24 3,309 20.991.773,65
Divida Piblica Consolidada Liquida 810.483,21 -1.760.746,47 | -146,031 4.387.91631 | -140,127 3.669.482 19,579 2.951.049,13 24,345 2.232.615,54

VALOR A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICAGAO o 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %

. 5.
Receita Total 97.280.435,72 117.834.694,86 |  -17,443 85.854.027,00 37,250 87.365.217,39 -1,730 88.535.466,97 -1,322 90.029.910,27 -1,660
Receitas Primérias (T) 98.376.984,39 119.890.170,18 | 17,944 86.151.059,00 39,163 87.670.534,06 -1,733 88.842.522,93 -1,319 90.336.743,63 -1,654
Despesa Total 121.276.095,54 83.280.057,09 45,624 71.333.118,00 16,75 72.166.183,57 -1,154 73.171.439,27 -1,374 74.480.195,78 -1,757
Despesas Primarias (IT) 120.703.320,06 82.426.436,84 46,438 70.113.118,00 17,562 70.930.434,78 -1,152 71.918.397,90 -1,374 73.209.462,52 -1,764
Resultado Primério 111 = (1) - (1) -22.326.335,67 37.463.733,34 | -159,595 16.037.941,00 133,594 16.740.099,28 4,194 16.924.125,03 -1,087 17.127.281,11 -1,186
Resultado Nominal 3.480.713,21 -2.689.506,25 [ 229,418 6.148.662,78 |  -143,741 694.138,73( 985,797 -672.312,92 3,246 -651.167,94 3247
Divida Piblica Consolidada 13.957.637,99 21.334.827,40 34,578 23.147.074,42 -7,829 21.670.184,38 6,815 20.316.495,64 6,663 19.026.351,54 6,781
Divida Piblica Consolidada Liquida 893.962,98 841.740,81 48,539 4.387.916,31 141,973 3.545.393,93 23,764 2.761.603,15 28,382 2.023.579,75 36471
FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 28/0ut2021 a 10k ¢ 24m.
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parani
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2022
Nota :
Metodologia de Célculo dos Valores Constantes
NDICE DE INFLACAO
2019 | 2020 I 2021 202 [ 2023 I 2024 ,
448 [ 545 [ 4.60 3.50 325 | 325

valor corrente valor corrente /  1.0350 Ivnlormt: / 1.0686I valor corrente / 1.1034

valor comente x_1.1030 [ valor comrente x _ 1.0460]

* Inflagdo Média (% anual) projetada com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE

PITANGA 28 de outubro de 2021
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
<& EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2022

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4o, § 20, inciso IIT) RS 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
PATRIMONIO/CAPITAL 137.180.809,36 100,00 144.110.894,52| 100,00 134.942.872,40( 100,00
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
RESULTADO ACUMULADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 137.180.809,36 [ 100,00 144.110.894,52 | 100,00 134.942.872,40 | 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO L{QUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
PATRIMONIO 204.231.629,54 100,00 189.103.176,54| 100,00 172.208.824,66 | 100,00
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
LUCROS OU PREJU{ZOS ACUMULADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 204.231.629.54| 100.00 189.103.176.54 100.00 172.208.824.66 | 100,00

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Péiblica, Unidade Responsével MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 28/0ut/2021 as 10h e25m.
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
‘ ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2022
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4o, § 20, inciso III) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2}30 ns %
RECEITA DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 113.487.64 442.732,54 469.393,69
Alienagdo de Bens Méveis 0,00 73.283,64 0,00
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 12.354,45 31.363,80
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendi de Aplicagdes Fi iras 113.487,64 357.094,45 438.029,89
Total 113.487,64 442.732,54 469.393,69
. 2020 2019 2018
DESPESAS EXECUTADAS (@ (&) P
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS I 10.328.524,76 37.537.808,79 15.715.612,10
DESPESAS DE CAPITAL 10.328.524,76 37.537.808,79 15.715.612,10
Investimentos 9.289.694,00 36.603.372,78 14.981.981,42
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 1.038.830,76 934.436,01 733.630,68
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Piblicos 0,00 0,00 0,00
Total 10.328.524,76 37.537.808,79 15.715.612,10
2020 01 2018
SALDO FINANCEIRO I =y
(8) = ((la-Ildy+ I1Th) | (h) = ((Tb-Tle)+ I11i) (i) = (Ic - I1f)
VALOR (I11) -62.556.331,78 -52.341.294,66 -15.246.218,41

FON TE: Sistema Elotech Gestio Piblica, Unidade Responsivel MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 28/0ut/2021 as 10h ¢ 25m.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parani
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2022

AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art.4o, § 2o, inciso V) RS 1,00
T RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE SETOR/ PROGRAMA/ BENEFICIARIO 2022 2023 2024 COMBENSACAO
IPTU Outros Beneficios Todos os contribuintes que pagarem a vista até a 743.773,77 780.962,45 820.010,58 | Aumento da médla de arrecadagio para quitagio total do valor do tributo. E
data do vencimento e o REFIS - Programa de ainda a rent foi iderada na estimativa de Receita para os anos de
Recuperagio Fiscal do Municipio de Pitanga 2022 a 2024
ISS Outros Beneficios Todos os contribuintes que pagarem a vista até a 92,00 609,97 640,46 | Aumento da médla de arrecadagdo para quitago total do valor do tributo. E
data do vencimento e o REFIS - Programa de aindaar foi iderada na estimativa de Receita para os anos de
Recuperagio Fiscal do Municipio de Pitanga 2022 a 2024
COSIP Outros Beneficios Todos os contribuintes que pagarem a vista até a 6.936,76 7.283,60 7.647,78 | Aumento da médxa de an'ecadm;ao para quitagio total do valor do tributo. E
data do vencimento ¢ o REFIS - Programa de ainda a reni foi na estimativa de Receita para os anos de
Recuperagio Fiscal do Municipio de Pitanga 2022 a 2024
TAXAS Outros Beneficios Todos os contribuintes que pagarem a vista até a 14.999,64 15.749,62 16.537,10 | Aumento da médla de arrecadagdo para quitagio total do valor do tributo. E
data do vencimento e o REFIS - Programa de ainda a rend foi iderada na estimativa de R ta para os anos de
Recuperagio Fiscal do Municipio de Pitanga 2022 a 2024
ITBI Outros Beneficios Todos os contribuintes que pagarem a vista até a 89.645,15 94.127,41 98.833,78 | Aumento da média de arrecadag@o para quitagio total do valor do tributo. E
data do vencimento e o REFIS - Programa de ainda a rentincia foi iderada na estimativa de Receita para os anos de
Recuperagio Fiscal do Municipio de Pitanga 2022 a 2024
OUTROS TRIBUTOS Outros Beneficios Todos os contribuintes que pagarem a vista até a 908,91 954,36 1.002,07 | Aumento da média de axrecad:u;ao para quitagio total do valor do tributo. E
data do vencimento ¢ 0 REFIS - Programa de ainda a renéincia foi na estimativa de Receita para os anos de
L Recuperagio Fiscal do Municipio de Pitanga 2022 a 2024
TOTAL 856.356,23 899.687,41 944.671,77

FON TE: Sistema Elotech Gestio Piblica, Unidade Responsivel MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 28/0ut/2021 as 10h e 26m.

Notas:
1 - Valores apurados para o ano de 2022 a partir da média dos valores executados de reniincia e descontos concedidos dos anos de 2018; 2019; 2020 e do orgado de
2021, com projegdes de 5% para os anos de 2023 ¢ 2024.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parani
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2022




MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paran&
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2022
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art.4o, § 20, inciso V) RS 1,00
EVENTO Valor Previsto para 2022

Aumento Permanente da Receita 3.815.852.83
(-) Transferencias Constitucionais 0.00
(-) Transferéncias ao FUNDEF 0.00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 3.815.852.83
Reducao Permanente de Despesas (1I) 0.00
Margem Bruta (III) = (I + IT) 3.815.852.83
Saldo Utilizado (IV) 0.00
Novas DOCC 0.00
Novas DOCC PPP 0.00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V)=(III-IV) 3.815.852.83

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Piblica, Unidade Responsével MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 28/0ut/2021 as 10h ¢ 26m.
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Notas

PITANG;

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

ANEXO DE METAS FISCAIS

2022

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

RS 1,00

AMF — Demonstrativo § (LRF, art.4o, § 20, inciso V)
EVENTO

Valor Previsto para 2022

(Artigo 4°, § 2°, Inciso V, da Lei Complementar n° 101, de 2000)
A estimativa de margem de expansio das despesas obrigatérias de carater continuado foi instituido pela LRF no art. 17, no
ndohavers a criagdo de novas despesas permanente sem fontes correspondentes de financiamento.

ntuito de assegurar que

Em outras palavras, o demonstrativo identifica o aumento permanente de receita para suportar o aumento permanente da degp

1ado,

de caréter

assim entendida aquela derivada de lei, contrato, ou ato normativo que fixe a obrigatoriedade de execugdo por um periodo si
cumprindo, dessa forma, a disposicéo contida no art. 4°, § 2° inciso V da LRF.

Para a efetivagio de novas DOCC, estas deverio estar acompanhadas da estimativa de impacto-orgamentario financeiro no
subsequente, devendo demonstrar a origem dos recursos para seu custeio, sendo pela compensagdo do aumento permanente

per de despesa,onde permanente de receita ¢ aquele proveniente da elevagio de aliquotas, pliagdo da bg

iperior a dois exercicios,

exercicio e nos dois
de receita ou pela redugiio

criagdo de tributo ou contribuigdo.
Também deve haver a comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetar4 as metas de resultados fiscais previst}
seus efeitos financeiros nos periodos seguintes devem ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugad
que as novas DOCC nio serdo executadas antes da implementagio de tais medidas.

Desta forma para apurar a estimativa de aumento permanente

céleulo o crescimento real da atividade econdémica, dado que se refere & elevagdo da grandeza econ6mica ou numérica sobrg

aumentardo as receitas permanentemente.
1 - O Crescimento real da atividade econdmica, dado que se refere A elevagdo da grandeza econdmica ou numérica sobre o g
se obter o montante a ser arrecadado, o qual segundo o boletim focus para o exercicio de 2022 o PIB, produto interno bruto|
com isso teoricamente refletindo no aumento real das transferéncias correntes

Valor previsto transferéncia correntes Projegdo aumento do PIB 2022 - boletin Focus
Receita

78.404.840,00  2,20% 1.724.906,48

2 - Atualizagdo da planta genérica de valores, com isso
do IPTU. Assim em termos gerais

Valor da expectativa de prey

ampliando os valores venais dos iméveis, os quais sdo base de célc

4 a1 ra aproximad 40% dos valores langados no ano de 2021.

Valor langado de IPTU 2021 % de aumento em virtude da Revisdo Planta Genérica  Valor da expectativa de previsio d
Receita
5.227.365,88 40,00% 2.090.946,35

Projegéio de aumento permanente da receita 3.815.852,83

O aumento das despesas permanentes de caréter obrigatério que terdo impacto em 2022 para toda a Administragio Municipj
seguintes fatores:,

01 - Criagdo de PSS da Educagio

2 - Concurso pitblico - chamamento de servidores

4 - Reestruturagdes de carreiras dos enfermeiros

5 - Outras agdes niio especificadas

Nota: Néo foi possivel aferir valores a estas DOCC;s até a presente data, as quais serdo aferidas se forem executadas.

Dessa forma, o saldo estimado para compensagdo da margem de expansio das despesas obrigatérias de carater continuado,

especificado no quadro de Margem de Expansio das Despesas, sendo que sua compensagdo se dard em primeiro instante p
extras dos professores, sendo substituidos por professores do PSS, e a revisio da planta genérica, ampliando a base de cadag
legislagdo do ISSQN. Ainda se ocorrerem outros aumentos de despesas deverdo ser implementadas medidas para aumento p
reducéo de despesas, tudo isso demonstrado através de impacto orgamentério financeiro, corroborando tal situagdo, pois sof
criar novas DOCC,s.

Ainda em tempo, importante mencionar que a reposigdo inflaciondria dos servidores conforme previsto no art. 37, e incisos
considerado como aumento permanente da despesa obrigatoria, isso se d4 por analogia & ndo consideragdo da inflagdo coma

A 28 de outubro de 2021

da reccita foi considerado os itens conforme demonstrado a S%g‘lil

se de cdlculo, majoragdo ou

as no § 1o do art. 40 da LRF e
p permanente de despesas, sendo

como ampliagdo da base de
a qual se aplica uma aliquota
dde implantar medidas que

ual se aplica um aliquota para
terd um crescimento de 2,2%,

fisdo do aumento permanente da

blo para aplicagéo de aliquota

0 aumento permanente da

al sera provocado pelos

em 2022, se resume ao valor

la redugdo permanente de horas
tro do IPTU e ITBI e revisdo da
crmanente da receita ¢ ou

mente com estes que se poderd

da Constituigdo Federal, ndo é
aumento permanente da receita.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parang

 Exercicio: 2022

Orgio: (2 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 001 GABINETE DO PREFEITO

Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fung¢io: 122 Administragio Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paransa

: Exercicio: 2022

Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : O Gabinete do Prefeito é o 6rgio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I'- A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniges internas ou publicas;
III - A recepgéo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes puablicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentario no 4mbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no mbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execucdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais orgdos da Administrago Municipal,
XIV - supervisionar e controlar a execucdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao piiblico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislago assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgios oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigGes descritas nesta Lei.
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
III - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentario no ambito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissao, o controle ¢ a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio responsével sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal,
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XYV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulago das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paran4a

¢ Exercicio: 2022

Piiblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2004 Outras Unidades e Medidas 12 640.000,00

Descrigio:  Manutengo do Gabinete do Prefeito

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 002 ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL

Fun¢io: 04 Administragio
Sub-Fung¢io: 131 Comunicagdo Social
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parans

‘ Exercicio: 2022
Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
III - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes pablicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentario no 4mbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no ambito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmisséo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsével sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais érgdos da Administragio Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete;
XV - atender ao pliblico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros o6rgdos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigGes descritas nesta Lei.
IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
III - A recepgéo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentario no 4mbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no ambito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissio, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal,
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio responsével sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragio Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicacdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgidos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigGes descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

: Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO _

Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2005 Outras Unidades e Medidas 12 272.000,00

Descrigdo:  Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 003 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Funcio: 02 Judiciaria
Sub-Fungio: 062 Defesa do Interesse Pliblico no Processo Judiciario
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

; Exercicio: 2022

Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : O Gabinete do Prefeito € o 6rgio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
IIT - A recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes piblicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentério no ambito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugéo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgios oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.
IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
III - A recepgéo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentério no 4mbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissio, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responséavel sobre eventuais
alteragdes;
XIIT - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete;
XYV - atender ao piiblico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgéos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parans

. Exercicio: 2022

Mmmwmwlgg_

Piiblico Alvo : - Populagdo em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2007 Outras Unidades e Medidas 12 1.215.000,00

Descrigio:  Manutengo das Atividades do Departamento Juridico

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: (2 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 003 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fungio: 03 Essencial a Justica
Sub-Fung¢io: 062 Defesa do Interesse Pliblico no Processo Judicirio
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

: Exercicio: 2022

Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
IIT - A recepgéo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagdo;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentério no 4mbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no &mbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais érgdos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugo das atividades do gabinete;
XV - atender ao piblico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentago a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislago assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgéos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relat6rio anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
III - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes piblicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentério no ambito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissio, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsével sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais oérgdos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao piiblico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentago a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgéos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paran4

" Exercicio: 2022

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
2006 Outras Unidades e Medidas 12 129.000,00

Descrigio:  Manutengdo do Gabinete da Procuradoria Geral

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 004 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Funcio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 121 Planejamento e Orgamento

www.elotech.com.br 28/10/2021 Pégina: 9



Programa :

Objetivo :

Gerente :

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paran4a

. Exercicio: 2022

0201 GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

III - A recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagdo;

IV - A recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle or¢amentario no 4mbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no ambito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmisso, o controle e a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsével sobre eventuais
alteragdes;

XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao piblico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagdo assim o exige;

XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigGes descritas nesta Lei.

II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

III - A recepgéo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagio;

IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle or¢amentério no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsavel sobre eventuais
alteragdes;

XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execucdo das atividades do gabinete;

XYV - atender ao ptiblico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;

XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigGes descritas nesta Lei.

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parans

: Exercicio: 2022

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2008 Outras Unidades e Medidas 12 1.392.000,00

Descrigdio:  Assessoria de Planejamento

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 006 ASSESSORIA DE ASSUNTOS TECNICOS

Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral

www.elotech.com.br 28/10/2021 P4gina: 11
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MUNICIPIO DE PITANGA \"hsd4_"
Estado do Parana %’Q’j?l :“,’TZ%&Q:

7 Exercicio: 2022

Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : O Gabinete do Prefeito é o 6rgio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I'- A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
III - A recepgéo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagdo;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentério no Ambito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no &mbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XTII - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros érgéos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigGes descritas nesta Lei.
II - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
III - A recepgéo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes puablicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal,
VII - Exercer o controle orgamentario no ambito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execucgdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgios da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao piblico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgéos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢Ges descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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' MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

: Exercicio: 2022

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2010 Outras Unidades e Medidas 12 95.000,00

Descrigdo:  Assessoria de Assuntos Técnicos

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: (2 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 007 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Fungio: 04 Administragio
Sub-Fungio: 124 Controle Externo

www.elotech.com.br 28/10/2021 Pégina: 13



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paran4a

Exercicio: 2022

Mmmmnﬂwmmm

Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I- A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniges internas ou publicas;
III - A recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle or¢amentério no 4mbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o oérgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execucdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao piiblico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes is atribuigGes descritas nesta Lei.
IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piiblicas;
IIT - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagio;
IV - A recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentério no ambito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no ambito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissio, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6érgdos da Administragdo Municipal,
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete; 8
XV - atender ao piiblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagéo daquelas cuja legislago assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgéos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢Ges descritas nesta Lei.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paran4

" Exercicio: 2022

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2011 Outras Unidades e Medidas 12 113.000,00

Descrigio:  Sistema de Controle Interno

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: (2 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 008 ASSESSORIA DE GOVERNO

Fungio: 04 Administragio
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paransa

wr
! Exercicio: 2022

Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : O Gabinete do Prefeito é o 6rgio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I'- A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
III - A recepgéo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes puablicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentario no 4mbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragio Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigGes descritas nesta Lei.
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
IIT - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagio;
IV - A recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentério no 4mbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no ambito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissio, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsével sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgdos da Administragio Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execucdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentago a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicacdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgios oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigGes descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paran4a

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
2012 Outras Unidades e Medidas 12 168.000,00

Descrigio:  Assessoria de Governo

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 009 FUNDO ESPECIAL ATIV JURIDICAS DA PROCURADORIA GERA

Fungio: 03 Essencial a Justiga
Sub-Fungio: 062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paran4

‘ Exercicio: 2022
Programa : 0201 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:
I- A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
IT - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou pablicas;
III - A recepgéo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagéo;
IV - A recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pélo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentério no 4mbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no ambito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgéos da Administragio Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentago a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgéos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei.
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piblicas;
IIT - A recepgéo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagio;
IV - A recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orgamentério no ambito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da unidade;
IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissdo, o controle e a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XIII - Atuar em estreita articulagdo com os demais érgéos da Administragéo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;
XV - atender ao piiblico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentagéo a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagdo assim o exige;
XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgios oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paransa

" Exercicio: 2022

Mmmmmm&

Piiblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2013 Outras Unidades e Medidas 12 51.000,00

Descri¢io:  Fundo Especial das Atividades Juridicas da Procuradoria Geral

Produto : Outros Produtos
Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO - SEFA

Fungdo: 04 Administragio
Sub-Fungio: 123 Administragdo Financeira
Programa : 0501 GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo : O programa tem por objetivo, executar a politica financeira do Municipio; proceder ao controle
or¢amentario anual e plurianual; executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, e:

Projetos e Metas para a 4rea das finangas piiblicas

1 - Desburocratizagdo no licenciamento de Obras e de abertura de Empresas;

2 - Implementagéo de Programa de Regularizagdo de obras Jj4 existentes no Municipio;

3 - Revisdo da Legislagio Tributaria e Cédigo de Posturas;

4 - Implementagdo de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperagio Fiscal,

I - Executar atividades relativas aos assuntos econdémicos, financeiros, tributérios e fiscais do Municipio;

I1 - As atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos e demais rendas
municipais;

III - O recebimento, pagamento, guarda e movimentagio do dinheiro piblico e outros valores do Municipio,
abertura e encerramento de contas bancérias municipais e de outros 6rgdos do municipio, juntamente com o
Chefe do Executivo;

IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira, tributéria e econémica do
Municipio, e assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Org¢amentéria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar
a execugdo do orgamento de acordo com as disposi¢des legais, respeitando os principios e

limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 ¢ Lei complementar 101/2000;

VI - Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentérias, econdmicas, tributarias e financeiras

do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos publicos;

VII - Acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a
contabilizagdo e a liquidagdo da despesa publica;

VIII - Realizar as prestagdes de contas do Municipio;

IX - Elaborar demonstrgtivos e relatérios do comportamento das despesas or¢camentarias;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alvo : Populagéo em Geral

Justificativa : GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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7 Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
2021 Outras Unidades e Medidas 12 139.000,00

Descri¢io:  Manutengdo do Gabinete da Secretaria da Fazenda
Produto :  Apoio Administrativo

Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Funcio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 123 Administragdo Financeira
Programa : 0501 GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo : O programa tem por objetivo, executar a politica financeira do Municipio; proceder ao controle
orgamentério anual e plurianual; executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, e:

Projetos e Metas para a 4rea das finangas piiblicas

1 - Desburocratiza¢do no licenciamento de Obras e de abertura de Empresas;

2 - Implementag@o de Programa de Regularizagdo de obras J4 existentes no Municipio;

3 - Revisdo da Legislagdo Tributéria e Cédigo de Posturas;

4 - Implementacdo de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperagio Fiscal.

I - Executar atividades relativas aos assuntos econdmicos, financeiros, tributarios e fiscais do Municipio;

II - As atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos e demais rendas
municipais;

III - O recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo do dinheiro publico e outros valores do Municipio,
abertura e encerramento de contas bancérias municipais e de outros 6rgdos do municipio, juntamente com o
Chefe do Executivo;

IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira, tributaria e econémica do
Municipio, e assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentérias e Lei Or¢amentaria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar
a execugdo do orgamento de acordo com as disposigdes legais, respeitando os principios e

limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

VI - Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentérias, econdmicas, tributérias e financeiras

do municipio, atendendo a legislagio em vigor e otimizando os recursos publicos;

VII - Acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a
contabilizagdo ¢ a liquidagdo da despesa publica;

VIII - Realizar as prestagdes de contas do Municipio;

IX - Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentérias;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
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Exercicio: 2022
2022 Outras Unidades e Medidas 12 1.464.000,00
Descrigdo:  Manutengdo das Atividades do Departamento de Contabilidade

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Fungio: 04 Administragido
Sub-Fungio: 123 Administragdo Financeira
Programa : 0501 GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo : O programa tem por objetivo, executar a politica financeira do Municipio; proceder ao controle
orgamentério anual e plurianual; executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, e:

Projetos e Metas para a 4rea das finangas piiblicas

1 - Desburocratizagdo no licenciamento de Obras e de abertura de Empresas;

2 - Implementagdo de Programa de Regularizago de obras j4 existentes no Municipio;

3 - Revisdo da Legislagdo Tributaria e Cédigo de Posturas;

4 - Implementago de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperagio Fiscal.

I - Executar atividades relativas aos assuntos econdmicos, financeiros, tributarios e fiscais do Municipio;
II - As atividades referentes ao langamento, fiscalizag@o e arrecadagio de tributos e demais rendas
municipais;
IIT - O recebimento, pagamento, guarda e movimentag&o do dinheiro piblico e outros valores do Municipio,
abertura e encerramento de contas bancrias municipais e de outros érgdos do municipio, juntamente com o
Chefe do Executivo;
IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira, tributaria e econdmica do
Municipio, e assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;
V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar
a execucdo do orgamento de acordo com as disposigdes legais, respeitando os principios e
limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 ¢ Lei complementar 101/2000;
VI - Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econdmicas, tributarias e financeiras
do municipio, atendendo a legislagio em vigor e otimizando os recursos publicos;
VII - Acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida piiblica, proporcionando a
contabilizagdo e a liquidagdo da despesa publica;
VIII - Realizar as prestagdes de contas do Municipio;
IX - Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentarias;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2023 Outras Unidades ¢ Medidas 12 796.000,'(\)0
Descrigio:  Manutengio das atividades do Departamento de Receitas e Fiscalizagdo Tributaria A

Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO - SEED
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Fungio: 12 Educagio

Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
Programa : 0602 CONSTRUINDO O FUTURO

Objetivo :
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4 Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO _

OBJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagdo
seja vista cada vez mais como uma politica pablica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigdo
Federal Brasileira, possibilitando assim a constru¢do da cidadania plena a todos os municipes, em especial
a0s nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades pertinentes, sendo responsével pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagdo e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagdo pedagdgica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em cardter municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCACAOQ

- Continuidade da adogdo do material pedagégico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribui¢do gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que j4 foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturacdo e ampliagdo das escolas municipais e CMEI’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagdo em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugdo
dos mesmos;

- Manter o programa de formag3o continuada para todos os profissionais da educagdo, em parceria com
instituigGes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgénicos na
merenda escolar através da aquisigo da produgdo dos produtores orgénicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Nicleo Especializado de Saude Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagdo, integrada por:
Psicélogo, Pedagogo, Assistente Social, F onoaudi6loga, Psicopedagoga, no processo de Incluséo;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funcionarios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagéo Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagéo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengiio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes plasticas, musica, literatura e outras,

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonancia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede piiblica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagéio em ambito municipal;

III - Elaborar o calendério escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagdo em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agSes com outros érgdos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa didatico-pedagégica no intuito de implementar uma pratica continua de
divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na 4rea da educagio;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores e

funcionarios;

XVII- Implementar programas de alimentag@o e nutrigdo nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessério em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliages de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e participar do processo de reorganizagdo e readequagdo do Sistema de Avaliagio de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgios da administragdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agio or¢amentério anual que contemple: a criagio de mecanismos de controle e
avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada, adequagdo do espaco fisico, aquisi¢do de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIIII- Proceder & gestio e ao controle financeiro, da receita orgamentéria, bem como as

www.elotech.com.br 28/10/2021 Pégina: 24



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paran4

; Exercicio: 2022

pessoas e meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagdo referente a educagdo e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagéo, nas institui¢des sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagdo as politicas e planos de educagio;

XXXVI - Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00

2025 Outras Unidades e Medidas 12 146.000,00

Descrigio: Manutengio do Gabinete do Secretério de Educagio

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: (6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: (02 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Funcio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 361 Ensino Fundamental
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OBJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagdo no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio

seja vista cada vez mais como uma politica piiblica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigio
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgdo da cidadania plena a todos os municipes, em especial
20s nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos orgdos e entidades pertinentes, sendo responsavel pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagdo e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita ¢ a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagégica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em caréter municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a 4rea da EDUCACAO

- Continuidade da adogdo do material pedagégico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribui¢do gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagdo e ampliagdo das escolas municipais ¢ CMEI’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto,

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagdo em tempo integral nas escolas Cuja estrutura permite a execugdo
dos mesmos;

- Manter o programa de formag&o continuada para todos os profissionais da educagdo, em parceria com
institui¢des de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informética e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgénicos na
merenda escolar através da aquisigio da produgdo dos produtores organicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Nicleo Especializado de Satide Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagdo, integrada por:
Psicélogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudi6loga, Psicopedagoga, no processo de Inclusdo;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funcionérios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgo litersria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagdo Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais \
universidades que atuam em nossa cidade); 7
- Buscar apoio para manuten¢do da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes plasticas, musica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonancia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagdo em dmbito municipal;

III - Elaborar o calendério escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagéo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagdo infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (Lei n° 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagdo em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquiteténica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agées com outros 6rgdos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas 4reas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa didatico-pedagégica no intuito de implementar uma pratica continua de
divulgac@o e publicagio por meio de eventos na drea da educagio;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnol6gicos para alunos, professores e

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentagdo e nutrigdo nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessério em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos 3 escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequagio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da administragdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agéo orgamentério anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle e
avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada, adequagdo do espago fisico, aquisi¢do de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIII- Proceder & gestdo e ao controle financeiro, da receita or¢amentéria, bem como as
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pessoas e meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observagio da legislagdo referente a educagdo e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educagio, nas institui¢des sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00

2028 Pessoas 2215 12.079.800,00

Descrigio:  Segdo de Ensino Fundamental
Produto : Alunos Atendidos

1026 Metros Quadrados 380 205.000,00
Descrigio:  Construir/Reformar Escolas de Ensino Fundamental
Produto : Escola Construida/Ampliada ou Reformada
Orgio: (6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: (02 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 365 Educagdo Infantil
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META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigao
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgdo da cidadania plena a todos os municipes, em especial
20s nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgéos e entidades pertinentes, sendo responsével pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagdo e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagdgica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em carater municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a 4rea da EDUCACAO

- Continuidade da adogdo do material pedagégico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribui¢do gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que j4 foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagio e ampliagdo das escolas municipais e CMEI’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengéo para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagio em tempo integral nas escolas Cuja estrutura permite a execugdo
dos mesmos;

- Manter o programa de formagdo continuada para todos os profissionais da educagdo, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgénicos na
merenda escolar através da aquisigdo da produgio dos produtores organicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMETs;

- Criar o Ntcleo Especializado de Satide Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educago, integrada por:
Psicélogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudiéloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusdo;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAOQ e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagio de professores e funcionarios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgio literéria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagéo Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos Servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR ¢ demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manuten¢do da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes plasticas, méisica, literatura e outras,

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonancia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgdos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede piblica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagéio em dmbito municipal;

III - Elaborar o calendério escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos piblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado 2 frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n° 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagéo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagio em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agdes com outros 6rgdos piblicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas areas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa didatico-pedagégica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagéo e publicagdo por meio de eventos na 4rea da educagdo;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores e

funcionarios;

XVII- Implementar programas de alimentago e nutrigdo nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos i escola;

XIX- Realizar as avalia¢des de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequagdo do Sistema de Avaliagio de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragéo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agdo or¢amentério anual que contemple: a criagio de mecanismos de controle e
avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada, adequagio do espago fisico, aquisi¢io de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIIII- Proceder & gestio e ao controle financeiro, da receita orgamentéria, bem como as
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XXXIV- Zelar pela observacio da legislagdo referente a educagio e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educago, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagio;

XXXVI - Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagéo em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00

2029 Pessoas 700 3.680.000,00

Descrigio:  Segdo de Educagdo Infantil - Creche

Produto : Alunos Atendidos

2030 Pessoas 800 4.455.000,00
Descrigdo:  Segdo de Educagdo Infantil - Pré-Escola

Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungio: 12 Educagdo
Sub-Fungio: 366 Educagdo de Jovens e Adultos
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OBJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagdo no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagdo

seja vista cada vez mais como uma politica publica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META®: garantir o ensino piblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constitui¢do
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgdo da cidadania plena a todos os municipes, em especial
a0s nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades pertinentes, sendo responsével pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagdo e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagogica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em carater municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a 4rea da EDUCACAO

- Continuidade da adogéo do material pedagégico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigo gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que j4 foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagdo e ampliagdo das escolas municipais e CMEI’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagdo em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugao
dos mesmos;

- Manter o programa de formag3o continuada para todos os profissionais da educagdo, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos organicos na
merenda escolar através da aquisigio da produgdo dos produtores organicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEISs;

- Criar o Nicleo Especializado de Saude Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagdo, integrada por:
Psicélogo, Pedagogo, Assistente Social, F onoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funcionérios para as escolas;

- Estudo e revisio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgdo literaria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagéo Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagdo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes plésticas, musica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonéncia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgdos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagdo em dmbito municipal;

III - Elaborar o calendario escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos piiblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (Lei n° 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagéo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagdo em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agSes com outros 6rgaos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas 4reas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa didatico-pedagédgica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagdo e publicagio por meio de eventos na 4rea da educagéo;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores e

funcionérios;

XVII- Implementar programas de alimentagéo e nutri¢do nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de

colaboragéo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos 2 escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequagéo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agéo orgamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle e
avaliagdo do sistema de ensino, formagio continuada, adequagdo do espago fisico, aquisi¢do de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIIII- Proceder & gestdo e ao controle financeiro, da receita orgamentéria, bem como as
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pessoas e meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observacio da legislagdo referente a educagdo e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educago, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagio;

XXXVI - Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
i Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00

2032 Pessoas 50 303.000,00

Descrigio:  Educagio de Jovens e Adultos - EJA

Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 367 Educagéo Especial
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OBJETIVO: A educagdo se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio

seja vista cada vez mais como uma politica publica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constitui¢do
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgdo da cidadania plena a todos os municipes, em especial
20s 1n0ssos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgios e entidades pertinentes, sendo responsével pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagdo e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educago pedagogica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em caréter municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a 4rea da EDUCACAO

- Continuidade da adog@o do material pedagégico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigdo gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que j4 foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagéo e ampliagdo das escolas municipais e CMEI’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construg@o da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagdo em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugdo
dos mesmos;

- Manter o programa de formagéo continuada para todos os profissionais da educag@o, em parceria com
institui¢des de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos organicos na
merenda escolar através da aquisicio da produgdo dos produtores orgénicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMETs;

- Criar o Nicleo Especializado de Satde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagdo, integrada por:
Psicélogo, Pedagogo, Assistente Social, F onoaudi6loga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funcionérios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produg4o literaria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizago do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes plasticas, misica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonancia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagéio em ambito municipal;

III - Elaborar o calendério escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado 2 frequéncia do aluno  escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n° 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagéo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagdo em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetonica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agdes com outros drgdos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas é4reas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa didético-pedagégica no intuito de implementar uma pratica continua de
divulgagdo e publicagio por meio de eventos na drea da educagio;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores e

funcionérios;

XVII- Implementar programas de alimentago e nutrigdo nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessério em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o0 acesso dos alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e participar do processo de reorganizagdo e readequagio do Sistema de Avaliagio de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragio direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agdo orgamentério anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle e {
avaliagdo do sistema de ensino, formago continuada, adequagdo do espago fisico, aquisi¢io de materiais e \
equipamentos, entre outros;

XXIIII- Proceder & gestdo e ao controle financeiro, da receita orgamentaria, bem como as
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pessoas e meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagdo referente a educagio e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educago, nas institui¢des sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter 4 apreciagdo do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagio;

XXXVI - Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
! Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00
2031 Pessoas 280 1.084.200,00

Descrigdo:  Segdo de Educagdo Especial

Produto : Alunos Atendidos

Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 306 Alimentagéo e Nutrigdo
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Programa : 0602 CONSTRUINDO O FUTURO

Objetivo :
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO _

OBIJETIVO: A educagdo se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagdo
seja vista cada vez mais como uma politica piiblica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigdo
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgdo da cidadania plena a todos os municipes, em especial
20s nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgéos e entidades pertinentes, sendo responsével pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagio e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagogica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em carater municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a 4rea da EDUCACAO

- Continuidade da adogdo do material pedagégico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigdo gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagdo e ampliagdo das escolas municipais e CMEI’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagdo em tempo integral nas escolas Cuja estrutura permite a execugio
dos mesmos;

- Manter o programa de formagao continuada para todos os profissionais da educagdo, em parceria com
institui¢Ges de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos organicos na
merenda escolar através da aquisigio da producdo dos produtores organicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Nicleo Especializado de Satide Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagdo, integrada por:
Psicélogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudiéloga, Psicopedagoga, no processo de Incluséo;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funcionarios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgio literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizago do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manuten¢io da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO _

- Revalorizar os aspectos historicos da cidade por meio das artes plasticas, musica, literatura e outras,

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonéncia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagio em ambito municipal;

III - Elaborar o calendario escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentago escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado 4 frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagdo infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (Lei n° 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagio escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagdo em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XTI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agdes com outros drgdos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas 4reas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa didatico-pedagégica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagio e publicagdo por meio de eventos na 4rea da educagéo;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos, professores e

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentag@o e nutrigdo nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessério em regime de

colaborag@o com os governos estadual e federal, entidades nio-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequagio do Sistema de Avaliagio de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6érgdos da administragdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agdo orcamentario anual que contemple: a criagio de mecanismos de controle e
avaliagdo do sistema de. ensino, formagdo continuada, adequagio do espago fisico, aquisi¢io de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIIII- Proceder a gestio e ao controle financeiro, da receita orcamentéria, bem como as
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pessoas e meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observagio da legislagdo referente a educagio e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educagdo, nas instituigGes sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagdo as politicas e planos de educagio;

XXXVI - Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00
2034 Pessoas 3.900 816.000,00

Descri¢do:  Alimentagdo Escolar

Produto : Alunos Atendidos

Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 361 Ensino Fundamental
Programa : 0601 TRANSPORTE ESCOLAR

Objetivo : OBJETIVO: Atender os alunos matriculados na rede municipal de ensino que necessitarem de transporte
escolar, atendendo também a rede estadual de ensino e demais modalidades de ensino contemplando toda a
rede ensino do nosso municipio.

META: transportar com qualidade aproximadamente 4000 alunos matriculados na rede municipal e estadual
de ensino.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : TRANSPORTE ESCOLAR
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
ALUNOS TRANSPORTADOS Pessoas 3.437 3.437,00

2035 Pessoas 3.437 6.459.250,00
Descrigdo:  Transporte Escolar

Produto : Alunos Atendidos

Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE

Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Funcio: 12 Educagdo
Sub-Fungio: 363 Ensino Profissional
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OBJETIVO: A educagdo se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio
seja vista cada vez mais como uma politica piiblica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino piblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constitui¢io
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgdo da cidadania plena a todos os municipes, em especial
a0s nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonéncia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades pertinentes, sendo responsével pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagéo e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagdo pedagogica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em carater municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a 4rea da EDUCACAO

- Continuidade da adogdo do material pedagoégico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigdo gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagdo e ampliagdo das escolas municipais e CMEI’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagdo em tempo integral nas escolas Cuja estrutura permite a execugdo
dos mesmos;

- Manter o programa de formago continuada para todos os profissionais da educagdo, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgénicos na
merenda escolar através da aquisigdo da produg@o dos produtores orgénicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Nicleo Especializado de Saude Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
Psicélogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudiéloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusdo;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO ¢ REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funcionarios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educago;

- Incentivar a produgdo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagdo Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagéo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengdo da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes plésticas, mésica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonincia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede piiblica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagdo em ambito municipal;

III - Elaborar o calendério escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado 2 frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educago infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n° 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagdo em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetonica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agdes com outros orgdos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas 4reas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa didético-pedagégica no intuito de implementar uma pritica continua de
divulgagio e publicagio por meio de eventos na 4rea da educagdo;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnol6gicos para alunos, professores e

funcionérios;

XVII- Implementar programas de alimentag&o e nutrigio nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessério em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequacio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragio direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agdo orgamentério anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle e
avaliagdo do sistema de ensino, formag@o continuada, adequagdo do espago fisico, aquisi¢do de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIII- Proceder & gesto e ao controle financeiro, da receita orgamentaria, bem como as
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pessoas e meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagdo referente 3 educagio e pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educag#o, nas institui¢des sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagio;

XXXVI - Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022

Recente

2038 Pessoas 12 100.000,00

Descrigdo: Subvengdo Social na Area da Educagdo - Ens. Profissional

Produto : Alunos Atendidos

Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: (03 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 364 Ensino Superior

www.elotech.com.br 28/10/2021 P4gina: 49



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parans

i Exercicio: 2022

Programa : 0602 CONSTRUINDO O FUTURO

Objetivo :
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO _

OBJETIVO: A educagdo se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagdo no municipio, e a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio
seja vista cada vez mais como uma politica publica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino piblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigdo
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgdo da cidadania plena a todos os municipes, em especial
a0s nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgios e entidades pertinentes, sendo responsével pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagdo e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagogica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em carater municipal e
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adog@o do material pedagégico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigio gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagdo e ampliagdo das escolas municipais e CMEI ’s, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengdo para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgdo da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educagdo em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugdo
dos mesmos;

- Manter o programa de formagéo continuada para todos os profissionais da educagdo, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica e projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos organicos na
merenda escolar através da aquisi¢do da produgdo dos produtores orgnicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEISs;

- Criar o Nicleo Especializado de Satide Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
Psicélogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudiéloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusdo;

- Ampliar as atividades d¢e RECUPERACAO e REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funcionérios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagéo;

- Incentivar a produgio literaria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagéo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonéncia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgdos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

IT - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educagdo em 4mbito municipal;

III - Elaborar o calendario escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentago escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado 4 frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n°® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagdo para os profissionais da educagdo em exercicio de suas fungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIII - Articular agGes com outros 6rgdos publicos - municipais, estaduais e federais — entidades
ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas 4reas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagégica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na 4rea da educagdo;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos, professores e

funcionérios;

XVII- Implementar programas de alimentag&o e nutrigdo nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de

colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos & escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura e participar do processo de reorganizagdo e readequacio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unio, \
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agio orgamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle e
avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada, adequagdo do espago fisico, aquisigdo de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIIII- Proceder & gestio e ao controle financeiro, da receita orgamentaria, bem como as
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pessoas e meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observagio da legislago referente a educagdo e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educagéo, nas instituigdes sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter a apreciagio do Conselho Municipal de Educagio as politicas e planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
ALUNOS MATRICULADOS - ENSINO SUPERIOR Pessoas 200 200,00

2036 Pessoas 360 857.000,00

Descrigio:  Manutengio e Apoio ao Ensino Superior

Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE

Unidade: 004 ASSISTENCIA AO FUNDO MUN DOS DIREITOS DA CRIANCAE A

Fungio: . 12 Educagdo

Sub-Fungio: 243 Assisténcia & Crianga a ao Adolescente
Programa : 1103 CRIANCA E ADOLESCENTE
Objetivo : Este programa tem por objetivo realizar:

Projetos e Metas para a 4rea da CRIANCA E ADOLESCENTE

- Estruturagdo do Acolhimento Institucional com ampliagdo das a¢des de acompanhamento das
familias acolhedoras e efetivagio do Plano Municipal de Acolhimento;

- Intensificar a articulagio com a rede de protegao a crianga e ao adolescente e o Sistema de
Garantia de Direitos;

- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da crianga e do adolescente.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : CRIANCA E ADOLESCENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
CRIANCA E ADOLESCENTE Pessoas 2.609 2.609,00

2039 Pessoas 100 20.000,00
Descrigio:  Assisténcia a Crianga ¢ a0 Adolescente - Educagdo

Produto : Criangas Atendidas

Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE

Unidade: 006 DEPARTAMENTO DE CULTURA \

Fungio: 13 Cultura TN
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Sub-Fungio: 392 Difusdo Cultural

Programa : 0603 CULTURA

Objetivo : OBJETIVO: Proporcionar o acesso e desenvolvimento da cultura em nossa cidade, valorizando aspectos da
cultura local, bem como da cultura do nosso estado e do nosso pais.

META: Fomentar e proporcionar atividades culturais, espagos, eventos e ensino da cultura, bem como
acesso de toda a populagio a cultura em nosso municipio.

Projetos e Metas para a 4rea da CULTURA

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura e outras.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : CULTURA
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
POPULAGAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00

2040 Outras Unidades e Medidas 12 395.000,00

Descrigio:  Manutengo das Atividades do Departamento de Cultura

Produto : Outros Produtos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: 007 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Fungio: 27 Desporto e Lazer
Sub-Fungio: 813 Lazer
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1001 ESPORTE E LAZER - PITANGA EM NOVOS TEMPOS, ESPORTE PARA TODOS.

Programa :

Objetivo :
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O programa tem por objetivo desenvolver s atividades relativas ao desenvolvimento de atividades relativas

a0 esporte amador; promover a pritica de atividades esportivas junto a populagio; apoiar e incentivar a
criagdo de entidades ligadas ao esporte e recreagdo no Municipio, e:

Projetos e Metas para a 4rea do ESPORTE E LAZER

- Ampliar o uso das estruturas fisicas ja existentes no municipio, realizando atividades esportivas
descentralizadas;

- Revitalizagdo e ampliagdo das estruturas esportivas do municipio, campos de futebol, pragas,

ATIs e Ginasio de Esportes;

- Substituigdo de quadras de areias por quadras poliesportivas;

- Promover e incentivar campeonatos municipais, agregando o publico masculino e feminino

levando a pratica esportiva para cidade e interior em diversas modalidades esportivas;

- Potencializar o crescimento das escolinhas em todas as modalidades de categorias de base, visando melhor
qualidade nos treinamentos, valorizando o trabalho desenvolvido pelos técnicos de Educagio Fisica;

- Incentivar a participagdo e a promogio de eventos esportivos, a serem realizados pelas associagdes
municipais;

- Ofertar atividades fisicas, esportivas e de lazer, especificas para o piiblico idoso, realizando adequagdes
peculiares a estes, na intengdo de promover a satide e qualidade de vida no envelhecimento;

- Oferecer aulas de ginastica para os familiares acompanhantes dos atletas que frequentam as escolinhas de
treinamento ofertadas pela Secretaria Municipal de Esportes;

- Promover a inclusdo social por meio de atividades destinadas a criangas, jovens e adultos com
necessidades especiais;

- Readequag@o das academias ao ar livre j4 instaladas no municipio, readequar o piso, fazer manutengdes
constantemente para manter os aparelhos em plenas condigdes de uso;

- Construgéio e readequagdo de espagos publicos para promover a integragdo das familias pitanguenses por
meio de pistas de caminhadas, ciclovias, Playgrounds para o lazer de criangas e adolescentes;

- Estimulo para a pritica, orientados de esportes intelectuais e tradicionais para Idosos;

E ainda

I - Promover competigdes esportivas e recreativas;

II - Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;

I1I - Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais, nacionais e
internacionais;

IV - Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

V - Sediar eventos esportivos;

VI - Promover o lazer a toda sociedade;

VII - Realizar atividades sécio-culturais de lazer e recreagdo, mediante a utilizagdo dos espagos
disponiveis;

VIII - Proporcionar a integragio e o congragamento, as diferentes faixas etarias, através de
atividades esportivas e recreativas;

IX - Incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade as diferentes
faixas etérias;

X - Implantar projeto para avaliago e orientagdo de atletas amadores do Municipio e praticantes de
atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

XI - Conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

XII - Manter e adequar a infra-estrutura dos locais para a realizagdo de atividades esportivas e de lazer e
demais servigos prestados a comunidade, no 4mbito da secretaria;

XIII - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgios da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XIV - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XV - Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;

XVI - Exercer o controle orgamentério no 4mbito da secretaria;

XVII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria;
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XVIII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsével sobre eventuais
alteragdes;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : ESPORTE E LAZER - PITANGA EM NOVOS TEMPOS, ESPORTE PARA TODOS.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
POPULAGAO EM GERAL Pessoas 32,638 32.638,00

2136 Pessoas 12 1.220.114,00
Descrigio:  Manutengéo das atividades do Departamento de Esportes

Produto : Pessoas Atendidas

Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio: 10 Saude
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
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|
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O Programa tem por objetivo desenvolver ¢ executar as politicas, os planos e programas na 4rea da saide no
ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral, prestando-lhe

assisténcia, mantendo servigos na logica da atengdo integral, por meio da atuagdo de equipe
multiprofissional, e:

Projetos € Metas para a 4rea da SAUDE

- Expansdo gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengéo
a Saude de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de satde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentavel, Adote uma Escola, Saude nos Bairros, Programa de Castragio Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de saade (Programa de prevengdo da gravidez na adolescéncia,
Pitanga Crescendo Saudavel, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sdo Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Unido a
ampliagdo do repasse de recursos, possibilitando a ampliagio gradativa dos Servigos;

- Facilitagdo do acesso a ouvidoria do SUS, nas unidades de saude;

- Manter a capacitagio dos servidores e profissionais da Satde para a humanizagdo do atendimento na rede
publica de Satide, assegurando uma postura de atengéo e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de satde do municipio;

- Acompanbhar junto a administragdo municipal a revisdo e atualizag¢do do Plano de Cargos e Salarios dos
servidores;

- Revitalizag@o das unidades de satde do Canti, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postdo, Sdo Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos 6rgdos competentes para a implantagdo do SAMU (Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia) na microrregido;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e seguranga, através da substituigio e
manutencéo dos veiculos da Secretaria de Saude;

- Estruturagdo de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagdo de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade & populagdo que utiliza o servigo de transporte
de satde municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessarios para o translado de pacientes
criticos e atendimento a primeiros socorros);

- Valorizagdo das equipes de Agentes Comunitarios de Satde e de Endemias, assegurando o suporte técnico
e modernizando os servigos, promovendo melhorias no atendimento a populagdo;

- Viabilizar um local préprio e mais amplo para as instalagdes do CAPS;

- Manter a padronizagio e fornecimento de uniformes para a secretaria de satde, bem como os EPI’s
necessarios ao exercicio das fungdes com seguranga;

- Aderir e efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagdo da Vida, realizando apoio emocional e
prevengdo do suicidio, atendendo voluntiria e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagdo para o CVV
serd em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas crénicas a pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de atengdo ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e politicas publicas de prevengio e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos Servigos para pacientes deficientes e pessoas
da 3* idade;

- Desenvolver politicas publicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugdo e atengdo
a0s animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de

castragdo animal); L\J
- Criar programa para combate as drogas e recuperagio de dependentes, incluindo assisténcia ao néicleo
familiar; Q
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- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames e
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que ndo tem local para ficar;

- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de
saude e de vida, reduzindo os riscos de hipertenso, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogdo de satide e prevengido de doengas com a
contratagdo de educador fisico, nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros
profissionais;

- Contribuir & adequada formagéo, alocagio, qualificagdo, valorizagdo e democratizagio das relagdes do
trabalho dos profissionais de saude, dando énfase a consolidagdo do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realizagio de concurso publico na 4rea da satide;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Niicleo Ampliado de Satide da Familia;

- Expandir o programa de satide bucal com a contratagdo de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de
Vvagas para tratamento, inclusive com a ampliagdo dos servigos de especialidade odontolégica;

- Garantir acesso dos usuérios ao fornecimento de préteses dentarias mediante necessidade e critérios de
avaliagdo preconizados pela Secretaria de Satde Municipal;

- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagio de laqueadura e
vasectomia;

- Implantar ambulatério de “feridas complexas” no servigo municipal;

- Adesdo a0 PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogéo a satide, prevengio e tratamento
de doengas e reabilitagdo no domicilio, sendo a assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;

- Manter a assisténcia a satde prisional, iniciativa prevé a inclusdo de populago penitenciaria no SUS,
garantindo que o direito a cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;

- Informatizar e dar acesso a transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantagio de mais uma unidade de Estratégia Saude da F. amilia;

- Implantagdo de atividade de hidroginéstica para a 3* Idade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unido, para equipar o novo Hospital Regional.

- Implantagdo de programa de Atengéo em Satide Bucal na Primeira Infancia.

- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de satde.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Satide em consonancia com as Politicas Nacional e
Estadual de Saude;

IT - Promover agdes relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica; promover planos, projetos
€ sua execucdo, de educagio sanitaria a populagdo em geral; executar agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas endémicas;

III - Efetuar e conduzir a avaliagdo da qualificagdo dos servicos de satde prestados no 4mbito do municipio,
por entidades publicas, filantrépicas e privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitria promovendo agdes de promogdo e protecdo da satde
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede piiblica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Satde em consonancia com a Lei Orgamentéria e Conselho
Municipal de Satde, melhorando a relagdo custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Saude;

VI - Coordenar e executar as agdes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizagio,
incluindo a vacinagio de rotina com as vacinas obrigatoérias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinagio de bloqueio e a notificagdo e investigagdo de mortes adversas e 6bitos temporalmente associado
com a vacinagio;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmacias, consultérios e outros da drea de satde;

VIII - Promover programas de orientagdo alimentar a populagio e fiscalizar e inspecionar alimentos, 4gua e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar
normas de preservagio de satide publica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de satde, através da
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al da saiide e do desenvolvimento de agdes de prevengio,

implementagdo do sistema municip

promogao,protecio e recuperagdo da saude da populagdo com

assistenciais e preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema
XI - Formular a politica de satide ambiental e a

satde individual e coletiva;

XII - Definir a politica de regulagdo da Secre

XIII - Elaborar boletins sobre informagdes da saide;
XIV - As vigilancias epidemioldgicas, sanitdrias, de orientagdo alimentar e de satde do trabalhador;
XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

XVI - A vigilancia de salde, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;
XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgdo nas 4reas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;

XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnolégica na érea de saude;

XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar

integral s urgéncias no seu 4mbito
nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organiza

a realizagdo integrada de atividades

Unico de Satde (SUS) no 4mbito do Municipio;
¢Oes de prevengio, promogao, protegio e recuperagido da

taria em relagdo ao Sistema Municipal de Saude;

as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento

de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e

complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagdo da salide da populagio;
recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e

integral em satde bucal no seu ambito de res

federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas 3 higiene e a satide publica;

XXIV - Promover, coordenar e normatizar a
farmacéutica em consonéncia com a Politica

Municipal de Saude;

XXV - Articular com outros orgaos e secretarias mun

privada para o desenvolvimento de

programas conjuntos;

¢d0 e o desenvolvimento da politica de média e alta

ponsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e

organizagdo e o desenvolvimento da politica de assisténcia
Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano

icipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saude mental no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e

nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Consel

para sua avaliagdo de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboral

métodos necessérios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS;
XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou

instrumentos congéneres, com entidades p

indireta da Unido, Estados e outros

XXX - Coordenar a elaboragio, execu¢do, acom
Drogas, em consonancia com as diretrizes do S

Municipios;

SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogao Social;
XXXI - Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;
XXXII - Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os
XXXIV - Efetuar o planejamento d
XXXV- Zelar pelo patriménio aloc
alteragdes;

programas federais e estaduais de satde;

ho Municipal de Satde, criando mecanismos

¢do, implantagio e implementagio de normas, instrumentos e

rivadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e

panhamento e avaliagdo da Politica Municipal Sobre
istema Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas -

as atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;

ado na unid

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI ROD
Populagdo em Geral
SAUDE AO ALCANCE DE TODA
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RIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
POPULAGCAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00

2041 Outras Unidades e Medidas 12 139.000,00

Descrigio:  Manutengdo do Gabinete da Secretaria Municipal de Satde
Produto :  Apoio Administrativo

Orgio: (08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fun¢io: 10 Saude
Sub-Fungio: 301 Atengdo Basica
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O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos e programas na 4rea da satide no
dmbito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populago em geral, prestando-lhe

assisténcia, mantendo servigos na légica da ateng@o integral, por meio da atuagdo de equipe
multiprofissional, e:

Projetos e Metas para a rea da SAUDE

- Expanséo gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengio
a Saude de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de satide: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentavel, Adote uma Escola, Satide nos Bairros, Programa de Castragdo Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de satide (Programa de prevengdo da gravidez na adolescéncia,
Pitanga Crescendo Saudével, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sdo Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Unido a
ampliagdo do repasse de recursos, possibilitando a ampliagdo gradativa dos servigos;

- Facilitagdo do acesso & ouvidoria do SUS, nas unidades de saude;

- Manter a capacitagio dos servidores e profissionais da Saide para a humanizagdo do atendimento na rede
publica de Satide, assegurando uma postura de atencdo e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de saide do municipio;

- Acompanhar junto & administrago municipal a revisdo e atualizagdo do Plano de Cargos e Salérios dos
servidores;

- Revitalizagdo das unidades de saade do Canti, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postéo, Sdo Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos érgéos competentes para a implantagdo do SAMU (Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia) na microrregiso;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e seguranga, através da substituigdo e
manutencdo dos veiculos da Secretaria de Saude;

- Estruturagdo de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagdo de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade 3 populagdo que utiliza o servigo de transporte
de satide municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessérios para o translado de pacientes
criticos e atendimento a primeiros socorros);

- Valorizagdo das equipes de Agentes Comunitarios de Satde e de Endemias, assegurando o suporte técnico
e modernizando os servigos, promovendo melhorias no atendimento populagdo;

- Viabilizar um local préprio e mais amplo para as instalagdes do CAPS;

- Manter a padronizagdo e fornecimento de uniformes para a secretaria de saide, bem como os EPI’s
necessérios ao exercicio das fun¢des com seguranca;

- Aderir e efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagdo da Vida, realizando apoio emocional e
prevengéo do suicidio, atendendo voluntéria e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagdo para o CVV
ser4 em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas cronicas & pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de aten¢do ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e politicas publicas de prevengdo e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos servigos para pacientes deficientes e pessoas
da 3* idade;

- Desenvolver politicas publicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugéo e atengdo
a0s animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de
castragdo animal);

- Criar programa para combate as drogas e recuperagdo de dependentes, incluindo assisténcia ao niticleo
familiar;
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- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames e
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que nio tem local para ficar;

- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de
satide e de vida, reduzindo os riscos de hipertensdo, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogéo de satide e prevengdo de doengas com a
contratagéo de educador fisico, nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros
profissionais;

- Contribuir 4 adequada formagdo, alocagdo, qualificagdo, valorizagdo e democratizagdo das relagdes do
trabalho dos profissionais de saude, dando énfase 3 consolidagdo do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realizagio de concurso piblico na é4rea da satde;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Nicleo Ampliado de Satde da Familia;

- Expandir o programa de satde bucal com a contratagdo de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliagdo dos servigos de especialidade odontolégica;

- Garantir acesso dos usuérios ao fornecimento de préteses dentarias mediante necessidade e critérios de
avaliagdo preconizados pela Secretaria de Satde Municipal;

- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagdo de laqueadura e
vasectomia;

- Implantar ambulatério de “feridas complexas” no servigo municipal;

- Adesdo ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogio  satide, prevengio e tratamento
de doengas e reabilitagéo no domicilio, sendo a assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;

- Manter a assisténcia a satde prisional, iniciativa prevé a inclusdo de populagdo penitencidria no SUS,
garantindo que o direito a cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;

- Informatizar e dar acesso transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantagdo de mais uma unidade de Estratégia Saide da Familia;

- Implantagdo de atividade de hidroginéstica para a 3° Idade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unido, para equipar o novo Hospital Regional.

- Implantagdo de programa de Atengdo em Satide Bucal na Primeira Inféncia.

- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de satde.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Saiide em consonéncia com as Politicas Nacional e
Estadual de Satde;

IT - Promover agdes relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica; promover planos, projetos
€ sua execugdo, de educagdo sanitaria a populagdo em geral; executar agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas endémicas;

III - Efetuar e conduzir a avaliagdo da qualifica¢do dos servigos de saide prestados no dmbito do municipio,
por entidades piblicas, filantrépicas e privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitaria promovendo agdes de promogéo e protecdo da satide
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com arede piiblica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Satide em consonancia com a Lei Or¢amentéria e Conselho
Municipal de Satde, melhorando a relagdo custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Satde;

VI - Coordenar e executar as agdes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizagao,
incluindo a vacinag@o de rotina com as vacinas obrigatérias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinagio de bloqueio e a notificagio e investigagdo de mortes adversas e 6bitos temporalmente associado
com a vacinagio;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmécias, consultérios e outros da 4rea de saude; \
VIII - Promover programas de orientagdo alimentar & populagio e fiscalizar e inspecionar alimentos, 4gua e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar
normas de preservago de satide publica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saude, através da
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implementagdo do sistema municipal da satide e do desenvolvimento de agdes de prevengio,
promogdo,protecio e recuperagdo da satde da populagdo com a realizagdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satide (SUS) no ambito do Municipio;

XI - Formular a politica de satide ambiental e ages de prevengdo, promogao, protegio e recuperagdo da
saude individual e coletiva;

XII - Definir a politica de regulagdo da Secretaria em relagdo ao Sistema Municipal de Saude;

XIII - Elaborar boletins sobre informag3es da satde;

XIV - As vigilancias epidemiolégicas, sanitérias, de orientagdo alimentar e de saude do trabalhador;

XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

XVI - A vigilancia de saude, especialmente quanto s drogas, medicamentos e alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgdo nas 4reas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;

XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na 4rea de saude;

XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral ds urgéncias no seu 4mbito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagéo da satde da populago;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saude bucal no seu 4mbito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a satde publica;

XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consonéncia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Satde;

XXV - Articular com outros 6rgaos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento
integral em satide mental no seu ambito de responsabilidade, em consonéancia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude, criando mecanismos
para sua avaliagdo de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaborago, implantagio e implementagdo de normas, instrumentos e
métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de gestio do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgéos da administragio direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal Sobre
Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Municipal de Politicas Pablicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogéo Social;

XXXI - Exercer o controle orcamentario no 4mbito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de satide;

XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043 .260.959-89

Populagdo em Geral \
SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO

Inicio Previsto Término Previsto \
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
POPULAGCAO EM GERAL lPessoas 32.638 l 32.638,00

1042 Unidade
Descrigio:  Aquisigdo de equipamentos para Area da Satide / Contrapartida

15.000,00

Produto : Veiculos

1043 Metros Quadrados 50 20.000,00
Descrigio: Construgdo/Ampliagdo e Reformas na Area da Saude / Contrapartida

Produto: Obra Contruida/Ampliada

2046 Pessoas 28.000 3.461.000,00
Descrigdo:  Estratégia Satide da Familia - ESF

Produto : Pacientes Atendidos

2047 Pessoas 30.000 1.040.500,00
Descri¢io:  Programa Satde Bucal

Produto : Pacientes Atendidos

2048 Pessoas 32.638 7.047.800,00
Descrigio:  Manutengio das Atividades em Satde

Produto : Pacientes Atendidos

2049 Pessoas 10.000 473.000,00
Descrigio:  Nucleo de Apoio Saide da Familia - NASF

Produto : Pacientes Atendidos

2050 Pessoas 32.638 2.956.000,00
Descrigdo:  Programa Agentes Comunitarios de Saiide - PACS

Produto : Pacientes Atendidos

2055 Pessoas 21.000 552.000,00
Descri¢do:  Assisténcia Farmacéutica

Produto : Pessoas Atendidas

2124 Pessoas 32.000 1.568.000,00
Descrigio:  Enfrentamento da Emergéncia COVID-19
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo: 10 Satde
Sub-Fungio: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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MUNICIPIO DE PITANGA
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" Exercicio: 2022

O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos e programas na 4rea da satde no
ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral, prestando-lhe

assisténcia, mantendo servigos na légica da atengdo integral, por meio da atuagdo de equipe
multiprofissional, e:

Projetos e Metas para a 4rea da SAUDE

- Expansdo gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengdo
a Saude de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de satide: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentével, Adote uma Escola, Satde nos Bairros, Programa de Castragdo Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de saiide (Programa de prevencdo da gravidez na adolescéncia,
Pitanga Crescendo Saudével, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sdo Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Unido a
ampliagdo do repasse de recursos, possibilitando a ampliagdo gradativa dos Servigos;

- Facilitagdo do acesso & ouvidoria do SUS, nas unidades de satde;

- Manter a capacitagio dos servidores e profissionais da Satide para a humanizagdo do atendimento na rede
publica de Satde, assegurando uma postura de atengéo e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENF ERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de satde do municipio;

- Acompanbhar junto a administragdo municipal a revisio e atualizagdo do Plano de Cargos e Salarios dos
servidores;

- Revitalizag@o das unidades de satide do Canti, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postdo, S3o Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos 6rgaos competentes para a implantagio do SAMU (Servigo de Atendimento Mével
de Urgeéncia) na microrregio;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e seguranga, através da substituigdo e
manutencdo dos veiculos da Secretaria de Saude;

- Estruturagdo de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagio de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade a populagdo que utiliza o servigo de transporte
de satide municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessarios para o translado de pacientes
criticos e atendimento a primeiros S0COIT0S);

- Valorizagdo das equipes de Agentes Comunitarios de Satide e de Endemias, assegurando o suporte técnico
¢ modernizando os servigos, promovendo melhorias no atendimento populagio;

- Viabilizar um local préprio e mais amplo para as instalagées do CAPS;

- Manter a padronizagio e fornecimento de uniformes para a secretaria de satide, bem como os EPI’s
necessdrios ao exercicio das fungdes com seguranca;

- Aderir e efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagéo da Vida, realizando apoio emocional e
prevengdo do suicidio, atendendo voluntaria e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagdo para o CVV
seré em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas crénicas a pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de atengio ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e politicas publicas de prevengdo e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando 0 acesso aos servigos para pacientes deficientes e pessoas
da 3* idade;

- Desenvolver politicas publicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugdo e atengdo
a0s animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de
castragdo animal);

- Criar programa para combate as drogas e recuperagio de dependentes, incluindo assisténcia ao niicleo
familiar;
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- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames e
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que ndo tem local para ficar;

- Efetivar as agdes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de
satide e de vida, reduzindo os riscos de hipertensdo, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promoggo de saide e prevengdo de doengas com a
contratagdo de educador fisico, nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros
profissionais;

- Contribuir 4 adequada formago, alocagdo, qualificagdo, valorizagdo e democratizagdo das relagdes do
trabalho dos profissionais de satde, dando énfase 3 consolidagdo do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realizagdo de concurso plblico na é4rea da satde;

- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Nucleo Ampliado de Satide da Familia;

- Expandir o programa de satide bucal com a contrata¢do de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliagdo dos servigos de especialidade odontolégica;

- Garantir acesso dos usuérios ao fornecimento de proteses dentarias mediante necessidade e critérios de
avaliagdo preconizados pela Secretaria de Satde Municipal;

- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagdo de laqueadura e
vasectomia;

- Implantar ambulatério de “feridas complexas” no servigo municipal;

- Adesdo ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogio 4 saide, prevengdo e tratamento
de doengas e reabilitagdo no domicilio, sendo a assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;

- Manter a assisténcia a satde prisional, iniciativa prevé a inclusdo de populagdo penitenciéria no SUS,
garantindo que o direito a cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;

- Informatizar e dar acesso a transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;

- Viabilizar a implantagdo de mais uma unidade de Estratégia Saude da Familia;

- Implantacdo de atividade de hidroginastica para a 3" Idade;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unio, para equipar o novo Hospital Regional.

- Implantagéo de programa de Atengdo em Satde Bucal na Primeira Infancia.

- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de saude.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Saide em consonancia com as Politicas Nacional e
Estadual de Saude;

II - Promover agdes relacionadas 4 assisténcia médico-hospitalar e odontolégica; promover planos, projetos
€ sua execugdo, de educagdo sanitéria & populagio em geral; executar agdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas endémicas;

III - Efetuar e conduzir a avaliagio da qualificagdo dos servigos de satide prestados no 4mbito do municipio,
por entidades piblicas, filantrépicas e privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitaria promovendo agdes de promogdo e prote¢io da satde
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede publica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Satide em consonancia com a Lei Orgamentaria e Conselho
Municipal de Satide, melhorando a relagdo custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Satide;

VI - Coordenar e executar as agdes de vacinagio integrantes do Programa Nacional de Imunizagio,
incluindo a vacinagéo de rotina com as vacinas obrigatérias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinagio de bloqueio e a notificagdo e investigagdo de mortes adversas e 6bitos temporalmente associado
com a vacinagdo;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmécias, consultérios e outros da 4rea de saude;

VIII - Promover programas de orientagdo alimentar 4 populagdo e fiscalizar e inspecionar alimentos, 4gua e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar
normas de preservagio de satde publica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saude, através da
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implementagdo do sistema municipal da saide e do desenvolvimento de agdes de prevengio,
promogdo,protegdo e recuperagio da satde da populagdo com a realizagdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito do Municipio;

XI - Formular a politica de satide ambiental e agdes de prevengdo, promogio, protegdo e recuperagdo da
satde individual e coletiva;

XII - Definir a politica de regulagdo da Secretaria em relagdo ao Sistema Municipal de Satde;

XIII - Elaborar boletins sobre informagdes da satide;

XIV - As vigilancias epidemiologicas, sanitarias, de orientagdo alimentar e de saiude do trabalhador;

XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitério;

XVI - A vigilancia de saude, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgdo nas 4reas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Satde;

XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnolégica na é4rea de satde;

XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento
integral as urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagdo da satde da populagio;

XX1I - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saude bucal no seu dmbito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a satide publica;

XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Satde;

XXV - Articular com outros 6rgéos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento
integral em satude mental no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satide, criando mecanismos
para sua avaliagdo de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragdo, implantagdo e implementagdo de normas, instrumentos e
métodos necessérios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgéos da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragio, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal Sobre
Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Municipal de Politicas Pablicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogéo Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentario no 4mbito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de satde;

XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgo responsavel sobre eventuais
alteragdes;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagdo em Geral
SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO

Inicio Previsto Término Previsto
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Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
POPULAGAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00
2045 Pessoas 4.200 282.000,00
Descri¢do:  Centro de Atengio PSICO-SOCIAL
Produto : Pacientes Atendidos
2051 Pessoas 17.500 630.000,00

Descrigio:  Convénio com Hospitais

Produto : Pacientes Atendidos

2052 Pessoas 12.500 682.000,00
Descrigio:  Manutengdo dos Consércios Intermunicipais de Satide

Produto : Pacientes Atendidos

2056 Pessoas 24.000 10.000,00
Descrigio:  Suporte a Média e Alta Complexidade - MAC

Produto : Pacientes Atendidos
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Fungio: 10 Satude
Sub-Fungdo: 304 Vigilancia Sanitaria
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

! Exercicio: 2022
O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos e programas na 4rea da satde no
ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral, prestando-lhe

assisténcia, mantendo servigos na logica da atengdo integral, por meio da atuagdo de equipe
multiprofissional, e:

Projetos e Metas para a 4rea da SAUDE

- Expanséo gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengédo
a Saude de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de saide: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentével, Adote uma Escola, Satde nos Bairros, Programa de Castragdo Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgao;

- Implantar novos programas municipais de satide (Programa de prevengio da gravidez na adolescéncia,
Pitanga Crescendo Saudével, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sdo Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Unido a
ampliagdo do repasse de recursos, possibilitando a ampliagio gradativa dos servigos;

- Facilitagdo do acesso a ouvidoria do SUS, nas unidades de satude;

- Manter a capacitagéo dos servidores e profissionais da Satde para a humanizagio do atendimento na rede
publica de Saide, assegurando uma postura de atengdo e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de satide do municipio;

- Acompanhar junto 4 administragdo municipal a reviso e atualizagdo do Plano de Cargos e Salarios dos
servidores;

- Revitalizagdo das unidades de saide do Canti, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postdo, Sdo Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos érgédos competentes para a implantagdo do SAMU (Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia) na microrregido;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e seguranga, através da substituigdo e
manutengdo dos veiculos da Secretaria de Saude;

- Estruturago de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizagdo de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade a populag&o que utiliza o servigo de transporte
de satide municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessarios para o translado de pacientes
criticos e atendimento & primeiros socorros);

- Valorizagdo das equipes de Agentes Comunitérios de Saude e de Endemias, assegurando o suporte técnico
e modernizando os servigos, promovendo melhorias no atendimento a populagio;

- Viabilizar um local préprio e mais amplo para as instalagdes do CAPS;

- Manter a padronizagio e fornecimento de uniformes para a secretaria de satide, bem como os EPI’s
necessarios ao exercicio das fungdes com seguranga;

- Aderir e efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagdo da Vida, realizando apoio emocional e
prevengdo do suicidio, atendendo voluntéria e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagdo para 0 CVV
serd em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas cronicas a pacientes
idosos em casa. A iniciativa ¢ parte do programa de atengo ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e politicas publicas de prevengdo e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;

- Desburocratizar e dinamizar os fluxos facilitando o acesso aos servigos para pacientes deficientes e pessoas
da 3° idade;

- Desenvolver politicas publicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugio e atengdo
a0s animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de
castragdo animal);

- Criar programa para combate as drogas e recuperagdo de dependentes, incluindo assisténcia ao niicleo
familiar;

www.elotech.com.br 28/10/2021 Pagina: 74



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

. Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERC{CIO FINANCEIRO
- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames e
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que ndo tem local para ficar;
- Efetivar as agGes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de
satde e de vida, reduzindo os riscos de hipertensio, diabetes, obesidade, entre outros;
- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promogio de satde e prevengdo de doengas com a
contratagdo de educador fisico, nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros
profissionais;
- Contribuir 4 adequada formago, alocagdo, qualificagdo, valorizagdo e democratizagdo das relagdes do
trabalho dos profissionais de saiide, dando énfase a consolidagdo do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realizagéo de concurso piblico na 4rea da satide;
- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Nticleo Ampliado de Satide da Familia;
- Expandir o programa de satde bucal com a contratagio de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliag@o dos servigos de especialidade odontolégica;
- Garantir acesso dos usuérios ao fornecimento de préteses dentérias mediante necessidade e critérios de
avaliagdo preconizados pela Secretaria de Satide Municipal;
- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagdo de laqueadura e
vasectomia;
- Implantar ambulatério de “feridas complexas” no servigo municipal;
- Adesdo a0 PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogdo 2 satide, prevengao e tratamento
de doengas e reabilitagdo no domicilio, sendo a assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;
- Manter a assisténcia a satde prisional, iniciativa prevé a inclusdo de populagio penitenciaria no SUS,
garantindo que o direito 4 cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;
- Informatizar e dar acesso a transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;
- Viabilizar a implantagdo de mais uma unidade de Estratégia Satde da Familia;
- Implantagdo de atividade de hidroginastica para a 3* Idade;
- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unifo, para equipar o novo Hospital Regional.
- Implantagdo de programa de Atengdo em Satide Bucal na Primeira Infincia.
- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de saide.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Satide em consonincia com as Politicas Nacional e
Estadual de Satde;

II - Promover agdes relacionadas 2 assisténcia médico-hospitalar e odontolégica; promover planos, projetos
¢ sua execugdo, de educagdo sanitéria 4 populagdo em geral; executar agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas endémicas;

III - Efetuar e conduzir a avaliagdo da qualificagdo dos servigos de satide prestados no ambito do municipio,
por entidades publicas, filantropicas e privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitéria promovendo agdes de promogio e protegdo da satide
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede publica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Saude em consonancia com a Lei Orgamentaria e Conselho
Municipal de Saiide, melhorando a relagdo custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Saude;

VI - Coordenar e executar as agdes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizagéo,
incluindo a vacinagéo de rotina com as vacinas obrigatérias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinagdo de bloqueio e a notificagdo e investigagio de mortes adversas e 6bitos temporalmente associado
com a vacinagio;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmécias, consultérios e outros da 4rea de saude;

VIII - Promover programas de orientagdo alimentar & populagio e fiscalizar e inspecionar alimentos, aguae
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar
normas de preservagdo de satide piblica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saide, através da
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implementagdo do sistema municipal da saude e do desenvolvimento de agdes de prevengio,
promogéo,protegao e recuperagdo da satide da populagdo com a realizagio integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito do Municipio;

XI - Formular a politica de satde ambiental e ages de prevengdo, promogio, protegio e recuperagio da
saude individual e coletiva;

XII - Definir a politica de regulagdo da Secretaria em relagdo ao Sistema Municipal de Satde;

XIII - Elaborar boletins sobre informagdes da satde;

XIV - As vigilancias epidemioldgicas, sanitarias, de orientagdo alimentar e de saide do trabalhador;

XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

XVI - A vigilancia de satde, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;

XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgdo nas 4reas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Satde;

XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnolégica na é4rea de satde;

XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bsicas e as guias operacionais do atendimento
integral as urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagio da satide da populago;

XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saude bucal no seu dmbito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a satde publica;

XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organizagio e o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Saude;

XXV - Articular com outros 6rgdos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saide mental no seu dmbito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satde, criando mecanismos
para sua avaliagdo de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragdo, implantagio e implementagdo de normas, instrumentos e
métodos necessérios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXX - Coordenar a elaboragio, execucdo, acompanhamento e avaliagio da Politica Municipal Sobre
Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Municipal de Politicas Piblicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogdo Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentério no Ambito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de satde;

XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagdo em Geral
SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO

Inicio Previsto Término Previsto
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
POPULAGCAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00

2053 Pessoas 32.638 89.000,00

Descri¢do:  Manutengio das atividades da Vigilancia Sanitéria

Produto : Pessoas Atendidas

Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Fungio: 10 Satde
Sub-Fungio: 305 Vigilancia Epidemiolégica
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Objetivo :
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O Programa tem por objetivo desenvolver e executar as politicas, os planos e programas na area da saide no
dmbito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral, prestando-lhe
assisténcia, mantendo servigos na légica da aten¢@o integral, por meio da atuagdo de equipe

multiprofissional, e:
Projetos e Metas para a 4rea da SAUDE

- Expansdo gradativa das especialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atengéo
a Satide de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necessidade de deslocamento para outras cidades;

- Manter os programas municipais de satde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentavel, Adote uma Escola, Satde nos Bairros, Programa de Castragio Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo SuperAgio;

- Implantar novos programas municipais de satide (Programa de prevengio da gravidez na adolescéncia,
Pitanga Crescendo Saudavel, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital Sdo Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Unio a
ampliagdo do repasse de recursos, possibilitando a ampliaggo gradativa dos servigos;

- Facilitago do acesso a ouvidoria do SUS, nas unidades de saude;

- Manter a capacitagio dos servidores e profissionais da Saiide para a humanizagdo do atendimento na rede
piiblica de Satde, assegurando uma postura de atengdo e cuidados essenciais

para o bem estar dos pacientes;

- Contratar mais MEDICOS, ENF ERMEIROS, DENTISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de saude do municipio;

- Acompanhar junto a administragio municipal a revisdo e atualizag¢do do Plano de Cargos e Salarios dos
servidores;

- Revitalizagio das unidades de satide do Canti, UAPSF (Clinica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postdo, Sio Basilio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos 6rgdos competentes para a implantagio do SAMU (Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia) na microrregido;

- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e seguranca, através da substituigio e
manutengdo dos veiculos da Secretaria de Saude;

- Estrutura¢do de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilizaggo de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade & populagdo que utiliza o servigo de transporte
de satide municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTI Mével (veiculo com equipamentos necessarios para o translado de pacientes
criticos e atendimento a primeiros socorros);

- Valorizagdo das equipes de Agentes Comunitarios de Satide e de Endemias, assegurando o suporte técnico
€ modernizando os servigos, promovendo melhorias no atendimento a populagio;

- Viabilizar um local préprio e mais amplo para as instalagdes do CAPS;

- Manter a padronizagdo e fornecimento de uniformes para a secretaria de satide, bem como os EPI’s
necessarios ao exercicio das fungdes com seguranga;

- Aderir e efetivar as agdes do CVV- Centro de Valorizagdo da Vida, realizando apoio emocional e
prevengio do suicidio, atendendo voluntaria e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOIP 24 horas, todos os dias. A ligagdo para o CVV
serd em parceria com o SuUs;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doengas crénicas 4 pacientes
idosos em casa. A iniciativa & parte do programa de atengéio ao idoso, que vai prever atendimentos

da 3* idade;

- Desenvolver politicas publicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodugdo e atengdo
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de
castragdo animal);

- Criar programa para combate as drogas e recuperagdo de dependentes, incluindo assisténcia ao nicleo
familiar;
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- Viabilizar espago para permanéncia das pessoas que vém da zona rural e necessitam fazer exames e
consultas em outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que ndo tem local para ficar;
- Efetivar as agGes nas academias ao ar livre, buscando através da atividade fisica a melhora na qualidade de
saude e de vida, reduzindo os riscos de hipertenso, diabetes, obesidade, entre outros;
- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promog3o de satide e prevengdo de doengas com a
contratagdo de educador fisico, nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, farmacéutico, entre outros
profissionais;
- Contribuir 4 adequada formago, alocagio, qualificagdo, valorizagdo e democratizagio das relagdes do
trabalho dos profissionais de satde, dando énfase a consolidacdo do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realizagdo de concurso piiblico na 4rea da saude;
- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Niicleo Ampliado de Satide da Familia;
- Expandir o programa de saiide bucal com a contratagio de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliagdo dos servigos de especialidade odontolégica;
- Garantir acesso dos usuérios ao fornecimento de préteses dentdrias mediante necessidade e critérios de
avaliagdo preconizados pela Secretaria de Satde Municipal;
- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realizagdo de laqueadura e
vasectomia;
- Implantar ambulatério de “feridas complexas” no servigo municipal;
- Adesdio a0 PROGRAMA MELHOR EM CASA, com agdes de promogdo a saude, prevengio e tratamento
de doengas e reabilitagio no domicilio, sendo a assisténcia prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;
- Manter a assisténcia a saude prisional, iniciativa prevé a inclusdo de populagdo penitenciéria no SUS,
garantindo que o direito 4 cidadania se efetive na perspectiva dos direitos humanos;
- Informatizar e dar acesso a transparéncia das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio;
-'Viabilizar a implantagio de mais uma unidade de Estratégia Saude da Familia;
- Implantagdo de atividade de hidroginastica para a 3* Idade;
- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unido, para equipar o novo Hospital Regional.
- Implantag@o de programa de Atengéo em Saude Bucal na Primeira Infincia.
- Executar as politicas aprovadas no plano municipal de satde.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Satide em consonincia com as Politicas Nacional e
Estadual de Satde;

II - Promover agdes relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica; promover planos, projetos
€ sua execugdo, de educagdo sanitaria & populagio em geral; executar agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; promover medidas de profilaxia e de combate s epidemias e doengas endémicas;

IIT - Efetuar e conduzir a avaliagdo da qualificagdo dos servigos de satde prestados no &mbito do municipio,
por entidades publicas, filantrépicas e privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitéria promovendo agdes de promogdo e protecio da satde
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede publica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Satide em consonancia com a Lei Orgamentaria e Conselho
Municipal de Satide, melhorando a relagéo custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Satde;

VI - Coordenar e executar as a¢des de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizagdo,
incluindo a vacinagéo de rotina com as vacinas obrigatdrias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinagio de bloqueio e a notificagio e investigagdo de mortes adversas e ébitos temporalmente associado
com a vacinagio;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmécias, consultérios e outros da drea de saude;

VIII - Promover programas de orientagdo alimentar a populago e fiscalizar e inspecionar alimentos, 4gua e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar
normas de preservagio de satde publica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saude, através da
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implementago do sistema municipal da satde e do desenvolvimento de agdes de prevencio,
promogdo,protegdo e recuperagio da satide da populagio com a realizagdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas;
X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satide (SUS) no &mbito do Municipio;
XI - Formular a politica de satide ambiental e agdes de prevengdo, promogo, protegdo e recuperagio da
satde individual e coletiva;
XII - Definir a politica de regulagio da Secretaria em relagdo ao Sistema Municipal de Satde;
XIII - Elaborar boletins sobre informagdes da satde;
XIV - As vigilancias epidemiolégicas, sanitarias, de orientagdo alimentar e de satde do trabalhador;
XV - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;
XVI - A vigilancia de satide, especialmente quanto s drogas, medicamentos e alimentos;
XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infec¢io nas 4reas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;
XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de satde;
XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento
integral as urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
nacionais;
XX - Promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagio da satide da populagio;
XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saide bucal no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
federais;
XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a satude publica;
XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Satde;
XXV - Articular com outros 6rgios e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;
XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento
integral em satde mental no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
nacionais;
XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saide, criando mecanismos
para sua avaliagdo de forma permanente;
XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragdo, implantagio e implementag¢do de normas, instrumentos e
métodos necessérios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS;
XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgéos da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;
XXX - Coordenar a elaboragio, execugdo, acompanhamento e avaliagio da Politica Municipal Sobre
Drogas, em consonéncia com as diretrizes do Sistema Municipal de Politicas Pablicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promogao Social;
XXXI - Exercer o controle orgamentério no 4mbito da Secretaria;
XXXII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de satde;
XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;
XXXV- Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsével sobre eventuais
alteragdes;
XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente ; MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : SAUDE AO ALCANCE DE TODA A POPULACAO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
POPULAGCAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00

2054 Pessoas 16.000 183.000,00
Descri¢io:  Manutengo das Atividades da Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e Trabalhador

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: (8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 004 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Funcio: 10 Satde
Sub-Fungio: 243 Assisténcia a Crianga a a0 Adolescente
Programa : 1103 CRIANCA E ADOLESCENTE

Objetivo : Este programa tem por objetivo realizar:

Projetos e Metas para a 4rea da CRIANCA E ADOLESCENTE

- Estruturagdo do Acolhimento Institucional com ampliagdo das agdes de acompanhamento das
familias acolhedoras e efetivagdo do Plano Municipal de Acolhimento;

- Intensificar a articulagdo com a rede de protego 4 crianga e ao adolescente e o Sistema de
Garantia de Direitos;

- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagéo em Geral

Justificativa : CRIANCA E ADOLESCENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
CRIANCA E ADOLESCENTE Pessoas 2.609 2.609,00

2057 Pessoas 100 42.000,00
Descri¢do:  Assisténcia a Crianga e do Adolescente - Satide

Produto : Criangas Atendidas

Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO - SPAS

Fungio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
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Programa : 1101 DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Objetivo :
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar e executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentivel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a 4rea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutenc3o da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragdo.

- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica piblica de assisténcia social;

- Capacitagdo periédica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS II

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a 4rea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagéo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuérios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias,

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parana, em ambito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagio periédica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagio de Servigos 2 Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagio de rua e itinerantes;

- Implantag@o de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagdo dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de protegdo, inclusive
com reunides periodicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagGes atendidas;

- Promover agdes de divulgagdo das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagdo e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infancia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagdo Fundiaria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Parand, voltado ao atendimento de idosos com renda

fechados, com no méximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econémica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgdo civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paran4a

" Exercicio: 2022

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secundarios, terciario, quaterndrio e de geragdo de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econémicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagéo, execugio e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execucdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestiio de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagio e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros orgéos da Administragio Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de Servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Paran4
WWWw.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagio em eventos promocionais, feiras e
exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais ¢ de Servigos;

XIV - Coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugiio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagio da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagio de grupos, que
estimule a produgio de servigos de promogo e protegdo social na comunidade, assim como de
formagéo de mio de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdémico do
municipio em consonancia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realiza¢do de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagdo das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservagio e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagGes do Municipio com empresérios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar a0s empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de méquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paran4

Exercicio: 2022
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promogio da industrializagdo, comercializagdo e valorizagdo do artesdo;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e servigos, com vistas a
ampliagdo dos negécios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com
institui¢des de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentério no ambito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagéo em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS
2058 Outras Unidades e Medidas 12 140.000,00
Descrigio:  Manutengdo do Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Social

Produto : Outros Produtos
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Fungio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paran4d

: Exercicio: 2022

Programa : 1101 DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Objetivo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paransa

Exercicio: 2022
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas indistrias; coordenar e executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentével e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a 4rea da ASSISTENCIA SOCIAL

-Reforma e manutengio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestdo com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administrago.

- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagdo periédica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS IT

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a 4rea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as ag¢des do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuérios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Producéo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragio de emprego e renda, € por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Paran4, em 4mbito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagdo periddica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de Servigos 4 Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagdo dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de protegdo, inclusive
com reunides periédicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagio das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagio e registro de informagées do SIPIA;

- Construgdo de sede prépria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitaggo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagdo Fundiaria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Paran4, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgdo de condominios horizontais
fechados, com no méximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgio de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgio civil,

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

i Exercicio: 2022

I - Estabelecer o relacionamento com empresérios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econémico e os setores
secundérios, tercidrio, quaterndrio e de geragdo de emprego e renda;

IIT - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenag@o, execugdo e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestéo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalago e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros 6rgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagio de
novos empreendimentos econémicos nos setores da industria, comercio e de servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
Www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de Servigos;

XIV - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgo de servigos de promogdo e protegdo social na comunidade, assim como de
formagéo de méo de obra e geragio de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdémico do
municipio em consondncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagdo das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagio, preservagdo e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar ¢ ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXITII - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de méquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paransa

Exercicio: 2022

XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena

escala, abrangendo a promogdo da industrializagao, comercializagdo e valorizagdo do artesdo;

XXV - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e Servigos, com vistas a

ampliagdo dos negécios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com

institui¢des de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagéo em Geral
Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

2059 Pessoas 2.000 313.000,00
Descrigio: Manutengdo do Conselho Tutelar

Produto : Criangas Atendidas

Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Unidade: 003 FUNDO MUNICIPAL DIREITOS/CRIANCA/ADOLESCENTE

Fungio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 243  Assisténcia a Crianga a ao Adolescente
Programa : 1103 CRIANCA E ADOLESCENTE

Objetivo : Este programa tem por objetivo realizar:

Projetos e Metas para a area da CRIANCA E ADOLESCENTE

- Estruturagdo do Acolhimento Institucional com ampliagdo das agdes de acompanhamento das
familias acolhedoras e efetivagdo do Plano Municipal de Acolhimento;

- Intensificar a articulagdo com a rede de prote¢do a crianga e ao adolescente e o Sistema de
Garantia de Direitos;

- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da crianga e do adolescente.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : CRIANCA E ADOLESCENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
CRIANCA E ADOLESCENTE Pessoas 2.609 2.609,00

2061 Pessoas 2.609 536.000,00
Descrigio:  Formando Cidadio do Futuro - ECA

Produto : Criangas Atendidas
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Estado do Parana

; Exercicio: 2022

2172 Pessoas 2.145 40.000,00

Descrigdo:  Priorizagdo da Primeira Infincia

Produto : Criangas Atendidas

Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade: 003 FUNDO MUNICIPAL DIREITOS/CRIANCA/ADOLESCENTE

Fungio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa : 1103 CRIANCA E ADOLESCENTE

Objetivo : Este programa tem por objetivo realizar:

Projetos e Metas para a 4rea da CRIANCA E ADOLESCENTE

- Estruturagdo do Acolhimento Institucional com ampliagdo das agdes de acompanhamento das

familias acolhedoras e efetivagdo do Plano Municipal de Acolhimento;

- Intensificar a articulagdo com a rede de protecdo a crianca e ao adolescente e o Sistema de

Garantia de Direitos;

- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : CRIANCA E ADOLESCENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
CRIANCA E ADOLESCENTE Pessoas 2.609 2.609,00

2065 Pessoas 35 10.000,00

Descri¢io:  Programa Crescer em Familia

Produto : Criangas Atendidas

Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade: 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 242  Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2022

Programa : 1101 DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Objetivo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

: Exercicio: 2022

Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas indstrias; coordenar e executar
programas e agGes para o desenvolvimento sustentavel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a 4rea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengio da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizag3o do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informag3o entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica piblica de assisténcia social;

- Capacitagio periédica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantago de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS II

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a 4rea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuérios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superag@o de vulnerabilidade social das familias,

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parana, em ambito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagio periédica para profissionais da Casa de Acolhimento,

- Ampliar as ag3es do Servigo de protegéo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagfio de Servigos 4 Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagio de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagdo dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de protegio, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agées de divulgagdo das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagdo e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infancia e Adolescéncia.

- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagdo Fundiaria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Paran4, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salirios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgdo de condominios horizontais
fechados, com no méximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdio de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgdo civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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I - Estabelecer o relacionamento com empresarios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdémico e os setores
secundrios, tercidrio, quaternario e de geragdo de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagio das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagio e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros orgdos da Administragio Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econémicos nos setores da indistria, comercio e de Servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Paran4
WWWw.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposicdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgio de servigos de promogo e protegdo social na comunidade, assim como de
formagdo de mio de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econémico do
municipio em consonancia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservagio e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagSes do Municipio com empresérios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional; \/‘
XXIII - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de méquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena

escala, abrangendo a promogdo da industrializag3o, comercializagdo e valorizagdo do artesdo;

XXV - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas a

ampliagdo dos negdcios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com

institui¢des de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle or¢amentario no 4mbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

2062 Pessoas 210 25.000,00
Descrigdo:  Incentivo a APAE
Produto: Alunos Atendidos
Orgio: 1] SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade : 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungdo: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 243  Assisténcia a Crianga a ao Adolescente
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas indUstrias; coordenar e executar
Pprogramas e ag3es para o desenvolvimento sustentével e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a 4rea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengdo da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizag&o do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informago entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagio periédica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagio de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS II

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a 4rea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agges
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuérios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, Ppara cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias,

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em ambito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagdo periédica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as a¢des do Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagio de Servigos 4 Comunidade — PSC;

- Desenvolver ages de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantag@o de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagdo dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de protegio, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagdo das fungdes do Conselho Tutelar 4 sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagdo e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede propria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infancia e Adolescéncia.

- Realizag3o do Plano Municipal de Habitag3o de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagdo Fundiaria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Paran4, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salarios minimos. Em parceria com a Cohapar para a construgdo de condominios horizontais
fechados, com no maximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgdo civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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I - Estabelecer o relacionamento com empresérios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secundrios, tercidrio, quaternario e de geragdo de emprego e renda;

IIT - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgacdo das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas ¢ estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, execugio e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugo fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagio e localizagZo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros érgéos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da inddstria, comercio e de Servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Paran4
WWww.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos € operacionais, e
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Coordenar a elaboragio, executar, acompanbhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagao de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogdo e protegdo social na comunidade, assim como de
formagdo de mdo de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consonéncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagdo das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragiio de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservagdo e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relages do Municipio com empresérios, entidades piblicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresérios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de miquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena

escala, abrangendo a promog3o da industrializagao, comercializagdo e valorizagdo do artesgo;

XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e Servigos, com vistas a

ampliagdo dos negécios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com

instituigdes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentério no ambito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

2063 Pessoas 2.507 19.000,00
Descrigdo:  Agdes Estratégicas do - PETI
Produto : Criangas Atendidas

inid

2114 Pessoas 35 71.000,00
Descrigiio:  Protegdo Social Especial - Alta Compexidade

Produto : Criangas Atendidas

Orgio: 1] SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Unidade: 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fung¢io: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 244 Assisténcia Comunitaria
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas indistrias; coordenar e executar
Pprogramas e agdes para o desenvolvimento sustentével e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a 4rea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutencdo da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizag&o do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragao.

- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica piblica de assisténcia social;

- Capacitagdo periédica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS II

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a 4rea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengdo Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usurios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgdo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias,

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parana, em ambito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagio periédica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagio de Servigos 8 Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagdo dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos ¢ acompanhamentos da execugdo das medidas de protegio, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situag3es atendidas;

- Promover agdes de divulgagdo das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagdo e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede prépria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infancia e Adolescéncia.
- Realizagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagdo Fundiria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e F ederal;

saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgio de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgdo de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR ¢/ou
Empresas do Setor da construgdo civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.

www.elotech.com.br 28/10/2021 P4gina: 101



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

; Exercicio: 2022

MMWMMAW

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresérios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secundérios, tercidrio, quaternario e de geragdo de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econémicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagio e localizagdo de indtstrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros 6rgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da indistria, comercio e de Servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
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XII - Promover missdes empresariais € a participagio em eventos promocionais, feiras e
exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais e de Servigos;

XIV - Coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagéo de grupos, que
estimule a produgio de servigos de promogio e protegdo social na comunidade, assim como de
formagdo de mdo de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econémico do
municipio em consonancia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritérios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagdo das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criago, preservagio e ampliagdo de empresas e polos \
econdmicos, industriais e turisticos; \
XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresérios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresérios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de méquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promogdo da industrializagdo, comercializagio e valorizagdo do artesdo;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e Servigos, com vistas a
ampliagdo dos negécios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagido empreendedora, através de convénios € parcerias com
instituices de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle or¢amentario no 4mbito da Secretaria;

XXXTII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza , Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

1071 Metros Quadrados 10 20.000,00
Descrigio: Construgéo/Reforma na Assisténcia Social

Produto: Obra Contruida/Ampliada

2060 Pessoas 3.245 3.008.000,00
Descrigio:  Atendendo as F amilias

Produto : Pessoas Atendidas

2064 Outras Unidades e Medidas
Descrigio:  Auxilio a Associagdes e Entidades Sociais

21.000,00
Produto : Outros Produtos
2066 Pessoas 1.106 60.000,00

Descrigdo:  Protecdo Social Especial - Média Complexidade
Produto : Pessoas Atendidas

2067 Pessoas 2.456 165.000,00
Descrigio:  Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa Familia

Produto : Pessoas Atendidas

2068 Pessoas 2.456 10.000,00
Descrigdo:  Financiamento da Gestdo SUAS

Produto : Pessoas Atendidas

2069 Pessoas 3.245
Descrigdo: Protegdo Social Basica
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: | 1  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade: (06 FUNDO M. HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
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Fungio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 482 Habitagdo Urbana
Programa : 1101 DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Objetivo :
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar e executar
programas e agGes para o desenvolvimento sustentdvel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a 4rea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manutengdo da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica piiblica de assisténcia social;

- Capacitagdo periédica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

-“Implantac;io de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS II

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a 4rea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengio Integral as Familias - PATF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuérios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PATF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em ambito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitaggo peri6dica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protego social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagdo dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execucdo das medidas de protegio, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexges de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagio das fungdes do Conselho Tutelar 4 sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagdo e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede prépria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

satde, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em

situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR e/ou .
Empresas do Setor da construgdo civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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Exercicio: 2022

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secundarios, terciario, quaternério e de geragdo de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagéo das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenago, execugdo e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestiio de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de indistrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros orgdos da Administragio Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de Servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
WWWw.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg br

XII - Promover missdes empresariais e a participagio em eventos promocionais, feiras e
exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais e de Servigos;

XIV - Coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugio de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgio de servicos de promogéo e protegdo social na comunidade, assim como de
formagéo de mio de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdémico do
municipio em consonéncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritérios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogo e divulgagdo das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servi¢os do Municipio, compreendendo a atragio de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservagio e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos; ‘\
XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresérios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empreséarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de mquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promogéo da industrializagdo, comercializagdo e valorizagdo do artesdo;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e Servigos, com vistas a
ampliagdo dos negdcios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituigdes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentério no Ambito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alvo : Populagéo em Geral
Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

1112 Unidade 10 20.000,00
Descrigio: Construgdo de Moradias FMHIS

Produto : Unidades Produzidas/Adquiridas

Orgio: |[] SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Unidade: 007 FUNDO M. DE ALTERNATIVAS PENAIS

Fungio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 244 Assisténcia Comunitaria
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parang

! Exercicio: 2022
Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas indUstrias; coordenar e executar
programas e ag3es para o desenvolvimento sustentavel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a 4rea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manuten¢so da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagio do €spago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestiio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.
- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagdo periddica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

-'Implantacio de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS II

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a 4rea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagio do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as agdes do Programa de Atengio Integral as Familjas - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuérios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgéo de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
OrganizagGes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAJF.

- Organizar espago Ppara cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parana, em ambito municipal.

- Consolidar a Nob-RI/SUAS, adequando as fungges e espagos fisicos.

- Realizar capacitagio periédica para profissionais da Casa de Acolhimento,

- Ampliar as agdes do Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida—LA e de Prestagio de Servigos 4 Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagéo em situagdo de rua e itinerantes;

satde, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgio de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da constru¢do civil,

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdio de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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I - Estabelecer o relacionamento com empresérios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secunddrios, terciério, quaternario e de geragdo de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugio e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestio de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localiza¢do de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros orgaos da Administragio Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da indistria, comercio e de Servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Paran4
WWW.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execucdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgio de servigos de promogio e protegao social na comunidade, assim como de
formagdo de méo de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econémico do
municipio em consonéncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritarios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagio das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragio de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservagio e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagSes do Municipio com empresérios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresérios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de méquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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ampliagdo dos negécios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com

instituicdes de ensino e entidades vinculadas profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentério no ambito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

2070 Outras Unidades e Medidas 12 16.000,00
Descrigido: Manutengio do Fundo Municipal de Alternativas Penais

Produto: Outros Produtos

Orgio : 11  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA

Unidade: (008 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Fungio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 241 Assisténcia ao Idoso

www.elotech.com.br 28/10/2021 P4gina: 111



. ‘
MUNICIPIO DE PITANGA (0,5 )(
Estado do Parans

. Exercicio: 2022

Programa : 1101 DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Objetivo :

www.elotech.com.br 28/10/2021 Pégina: 112
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas indistrias; coordenar e executar
programas e agGes para o desenvolvimento sustentdvel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a 4rea da ASSISTENCIA SOCIAL

- Reforma e manuten¢do da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.

- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagdo periédica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRASII

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a 4rea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as a¢des do Programa de Atengio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuarios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
OrganizagGes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PATF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em ambito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitagdo periédica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida —LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade — PSC;

- Desenvolver ages de monitoramento da populagio em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
€m conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagio de capacitagdo dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos ¢ acompanhamentos da execugéio das medidas de protegdo, inclusive
com reunides peri6dicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agges de divulgagio das funges do Conselho Tutelar a sociedade,

- Fortalecer a operacionalizagdo e registro de informagGes do SIPIA;

- Construgdo de sede prépria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infancia e Adolescéncia.
- Realizagio do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

fechados, com no méximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
salde, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica F ederal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgdo civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresdrios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores
secunddrios, terciério, quaternario e de geragao de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagio e localizagdo de indtstrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros orgdos da Administragdo Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de Servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
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XII - Promover missdes empresariais € a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de Servigos;

XIV - Coordenar a elaboragdo, executar, acompanbhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execucdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule a produgio de servigos de promogo e protecdo social na comunidade, assim como de
formagdo de méo de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do
municipio em consonancia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritérios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogio e divulgagdo das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragio de novos
investimentos, contribuindo para a geragéo de emprego e renda;

XXTI - Promover e incentivar a criagdo, preservagdo e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresérios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de méquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promogio da industrializagso, comercializagio e valorizagdo do artesdo;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas a
ampliagéo dos negécios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios e parcerias com
institui¢des de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle or¢amentario no 4mbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

2123 Pessoas 350 35.000,00
Descrigio: Manutengdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Produto : Idosos Atendidos
Orgio: 1] SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade: 009 Fundo Municinal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Fungio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas indistrias; coordenar e executar
programas e a¢3es para o desenvolvimento sustentdvel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a 4rea da ASSISTENCIA SOCIAL

-Reforma e manutengdo da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestiio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.
- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagdo periédica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Socia] - CRASII

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a 4rea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as a¢des do Programa de Atengio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuérios destacando suas potencialidades.

- Utilizar o espago da CPA - Central de Produgio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
OrganizagGes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em ambito municipal.

- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as fungdes e espagos fisicos.

- Realizar capacitaggo peri6dica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agdes do Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagdo dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execugdo das medidas de protegio, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexdes de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagdo das fungdes do Conselho Tutelar a sociedade.

- Fortalecer a operacionalizagdo e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede prépria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infincia e Adolescéncia.

- Realizagio do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse social do municipio de Pitanga;

- Efetivar a regularizagdo Fundiaria (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitagdo, Viver mais Parani, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis saldrios minimos, Em parceria com a Cohapar para a construgdo de condominios horizontais
fechados, com no maximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgdo de moradias para familias em
situagio de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgdo civil.

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresérios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econ6mico e 0s setores
secundrios, tercirio, quaterndrio e de geragdo de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econémicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

novos empreendimentos econdmicos nos setores da indistria, comercio e de SErvigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
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XII - Promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e
implantagio de empreendimentos industriais, comerciais e de Servigos;

XIV - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagio de grupos, que
estimule a produgo de servicos de promogdo e proteg¢do social na comunidade, assim como de
formagdo de méo de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes € metas objetivando o continuo desenvolvimento econémico do
municipio em consonancia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragio de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservagio e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relages do Municipio com empresérios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXTIII - Oportunizar aos empresérios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promogdo da industrializaggo, comercializagdo e valorizagdo do artesdo;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e servigos, com vistas a
ampliagdo dos negécios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagio empreendedora, através de convénios € parcerias com
institui¢des de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentério no ambito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agGes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;
Gerente ; MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89

Publico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS
2125 Pessoas ' 5 23.000,00

Descrigio: Manuten¢go do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Produto : Pessoas Atendidas

()rgio ¢ 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade: (]9 Departamento Especial da Mulher

Fungio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 244 Assisténcia Comunitaria
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Este programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar e executar
programas e ag¢des para o desenvolvimento sustentdvel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a 4rea da ASSISTENCIA SOCIAL

-Reforma e manuten¢io da estrutura fisica, prezando a acessibilidade e salubridade;

- Otimizagdo do espago esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;

- Compor a equipe da Gestio com profissionais de Servigo Social, Direito, Pedagogia e Administragio.
- Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

- Implantar um sistema de informagdo entre todos os servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convénios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da politica publica de assisténcia social;

- Capacitagdo periédica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;

- Implantagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS II

- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a 4rea rural do Municipio.

- Reforma e ampliagdo do prédio do CRAS;

- Aperfeigoar as a¢des do Programa de Atengio Integral as Familias - PAIF, aprimorando as agdes

- Utilizar o espago da CPA - Centra] de Produgio de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizagdes da sociedade civil, atendendo as familias referenciadas no PAIF.

- Organizar espago para cursos objetivando a geragdo de emprego e renda, e por conseguinte, a
independéncia financeira e superagdo de vulnerabilidade social das familias.

- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB — Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Parand, em ambito municipal.

- Consolidar a Nob-RIW/SUAS, adequando as fungdes e espacos fisicos.

- Realizar capacitagio periédica para profissionais da Casa de Acolhimento.

- Ampliar as agbes do Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade — PSC;

- Desenvolver agdes de monitoramento da populagdo em situagdo de rua e itinerantes;

- Implantagdo de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais politicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do municipio;
- Realizagdo de capacitagdo dos Conselheiros Tutelares;

- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execucdo das medidas de protegio, inclusive
com reunides periddicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexges de
situagdes atendidas;

- Promover agdes de divulgagio das fungses do Conselho Tutelar a sociedade,

- Fortalecer a operacionalizagio e registro de informagdes do SIPIA;

- Construgdo de sede prépria do Conselho Tutelar, tornando referéncia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infancia € Adolescéncia.

fechados, com no méximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saude, assisténcia social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Familia que objetiva a construgio de moradias para familias em
situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pitanga;

- Construgio de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econdmica Federal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construgdo civil,

- Implantagdo de departamento especifico para Politica de Habitagdo de Interesse Social com equipe

multidisciplinar. \/__/ ’

—
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E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresirios, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Municipio;

IT - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e 0s setores
secundarios, tercidrio, quaterndrio e de geragdo de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econdmicas locais nos
setores de sua competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos € projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de servigos do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugio e avaliagdo dos
planos e programas de governo;

VII - Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagio e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XI - Articular-se com outros érgdos da Administragio Municipal incentivando a ampliagdo de
novos empreendimentos econémicos nos setores da industria, comercio e de Servigos;
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
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XII - Promover missges empresariais € a participagdo em eventos promocionais, feiras e
exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessges de incentivos econémicos € operacionais, e
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de Servigos;

XIV - Coordenar a elaboragio, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;

XV - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

XVI - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagao de grupos, que
estimule a produgdo de servigos de promogdo e protegdo social na comunidade, assim como de
formagdo de méo de obra e geragdo de renda;

XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econémico do
municipio em consonancia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XVIII - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritérios na politica de desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagdo das oportunidades de
investimentos no municipio;

XX - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criagdo, preservagio e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXII- Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresérios, entidades piblicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizar aos empresérios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de méquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;
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XXIV - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promogio da industrializaggo, comercializagdo e valorizagdo do artesdo;
XXV - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e servigos, com vistas i
ampliagdo dos negécios no mercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios € parcerias com
institui¢des de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagio empresarial;

XXXII - Exercer o controle orgamentario no 4mbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043 .260.959-89
Piiblico Alvo ; Populagdo em Geral
Justificativa ; DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
FAMILIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.400 4.400,00
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

2169 Pessoas
Descrigdo: Manutengao das atividades do Departamento Especial da Mulher

12 175.000,00

Produto : Pessoas Atendidas

Orgio: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
Unidade: 001 GABINETE SECRETARIO - SMC

Fungio: 15 Urbanismo
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
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Programa :

1301 PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Objetivo :
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO _

O programa tem por objetivo executar projetos de obras publicas urbanas, conservar o patriménio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares; proceder &
manutengdo de parques e jardins, dos servigos publicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagdo de ruas e logradouros; manter e conservar as vias publicas, e:

Projetos e Metas para a 4drea de OBRAS E URBANISMO

- Ampliag@o de pavimentagdo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagdo de 4 (quatro) linhas e a construgio de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de nibus com cobertura;

- Readequagdo da iluminagdo publica, com a substitui¢do por ldmpadas de LED;

- Ampliagdo de pontos de Internet Publica gratuita;

- Ampliagdo da rede de galerias pluviais, com a ampliagdo de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

-/Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aratijo
Costa, ligando o Centro a Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimaries e Guairaca, no bairro
Maristela;

- Ampliagdo do Projeto de recuperagio de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagdo e Reestruturagio das pragas publicas ja existentes e Instalagdo de lixeiras;

- Municipalizag3o do Transito, com a Implantagdo de uma politica de transito com ampliagdo da sinalizagio,
voltada 4 mobilidade urbana;

- Implantagdo do Sistema de Alvara Fécil e Alvar4 Provisério para Obras.

- Revisdo do Plano Diretor Municipal, visando a adequagdo com as metas de desenvolvimento urbano
sustentavel.

Projetos e Metas para a area de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagdo do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cimeras de
monitoramento, e a instalagdo de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subveng3es e suporte ao Conselho Comunitario de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragdo do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgdo da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagio da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagdo em um Batalhio;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga publica para direcionamento de investimentos e agdes;

- Realizag@o de Programas de Orientagdo na rede de ensino municipal, visando a educagio e seguranga no
transito;

- Estruturagdo da sinalizagdo de seguranga e orienta¢do no transito no perimetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Piblicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras publicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administragdo Municipal e
de seus 6rgaos;

I - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

IIT - Desenvolver orgamentos de obras publicas na 4rea urbana;

IV - Executar obras piiblicas, por administragéo direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutengdo de vias publicas no perimetro urbano, construgdo civil, galerias pluviais, pavimentagio
asféltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagdo e manutengdo nas vias urbanas, logradouros publicos, da iluminagdo
publica e da sinalizagdo das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;

www.elotech.com.br 28/10/2021 P4gina: 125



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paran4a

/ Exercicio: 2022

VIII - Administrar a fabricagdo e transformagéo de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;

IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piblicas nos bairros, viabilizando a
execugdo de servigos e obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na 4rea urbana;

XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piiblicas na 4rea urbana;

XII - Executar obras publicas que visem 4 melhoria na qualidade de vida da populagio;

XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugio, fiscalizag@o e gerenciamento de
obras de pavimentagio e drenagem;

XIV - Promover constantemente a modernizagdo técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordinéria 1759 2013 de Pitanga PR

https://leismunicipais.com.br/a 1/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1 759/lei-ordinaria-n-1759-201 3-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-. .. 25/44

XV - Realizar servigos de topografia para a execugdo de obras publicas;

XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVII - Exercer o controle orgamentario no 4mbito da Secretaria;

XVIII - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da secretaria;

XX - A fiscalizagdo da aplicagdo das normas e exigéncias do Cédigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais

alteragdes; .

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagéo em Geral

Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

POPULACAO URBANA DO MUNIC{PIO Pessoas 20.590 20.590,00

2079 Outras Unidades e Medidas 12 139.000,00

Descrigio:  Manutengdo do Gabinete da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Urbanismo

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
Unidade: (02 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

Fungio: 15 Urbanismo
Sub-Fungio: 451 Infra-Estrutura Urbana
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O programa tem por objetivo executar projetos de obras publicas urbanas, conservar o patrimdnio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares; proceder a

manutengio de parques e jardins, dos servigos publicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagdo de ruas e logradouros; manter e conservar as vias publicas, e:

Projetos e Metas para a 4rea de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagdo de pavimentagdo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagdo de 4 (quatro) linhas e a constru¢do de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de 6nibus com cobertura;

- Readequagdo da iluminagao publica, com a substituigdo por lampadas de LED;

- Ampliagdo de pontos de Internet Publica gratuita;

- Ampliagdo da rede de galerias pluviais, com a ampliag¢do de mais § (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aratijo
Costa, ligando o Centro & Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimaries e Guairac4, no bairro
Maristela; '

- Ampliaggo do Projeto de recuperagdo de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagdo e Reestruturagio das pragas publicas j4 existentes e Instalagdo de lixeiras;

- Municipalizagio do Transito, com a Implantagdo de uma politica de transito com ampliagdo da sinalizagdo,
voltada & mobilidade urbana;

- Implantagdo do Sistema de Alvara Fécil e Alvaré Provisério para Obras.

- Revisdo do Plano Diretor Municipal, visando a adequagdo com as metas de desenvolvimento urbano
sustentavel,

Projetos e Metas para a 4rea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagio do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cAmeras de
monitoramento, e a instalagdo de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso 3 cidade;

- Subvengdes e suporte ao Conselho Comunitério de Seguranca de Pitanga;

- Elaborag3o do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgiio da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagdo da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformag@o em um Batalhdo;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga publica para direcionamento de investimentos e agdes;

- Realizagdo de Programas de Orientagdo na rede de ensino municipal, visando a educagdo e seguranga no
transito;

- Estruturagio da sinalizagdo de seguranca e orientagao no transito no perimetro urbano;

E ainda

I- Desenvolver e executar o Plano de Obras Publicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras publicas e virias de uso comum e de uso especial da Administragdo Municipal e
de seus 6rgios;

II - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

III - Desenvolver orgamentos de obras piblicas na 4rea urbana;

IV - Executar obras piblicas, por administragio direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutencdo de vias piblicas no perimetro urbano, construgdo civil, galerias pluviais, pavimentagio
asféltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagdo e manutengdo nas vias urbanas, logradouros piblicos, da iluminagao
publica e da sinaliza¢do das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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VIII - Administrar a fabricagio e transformagdo de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;
IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos bairros, viabilizando a
execucdo de servigos e obras de infra-estrutura urbana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na 4rea urbana;
XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piiblicas na 4rea urbana;
XII - Executar obras publicas que visem 2 melhoria na qualidade de vida da populagéo;
XTII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugdo, fiscalizagdo e gerenciamento de
obras de pavimentagéo e drenagem;
XIV - Promover constantemente a modernizagdo técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;
Art. 52
14/04/2021 Lei Ordinaria 1759 2013 de Pitanga PR
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/ZO13/ 176/ 1759/lei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/44
XV - Realizar servigos de topografia para a execugdo de obras piblicas;
XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orgamentério no ambito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;
XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da secretaria;
XX - A fiscalizagdo da aplicagdo das normas e exigéncias do Cédigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;
XXI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsével sobre eventuais
alteragdes;
XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00

1080 Unidade 2 10.000,00

Descrigdo:  Aquisi¢io de Méaquinas/ Veiculos/Equipamentos

Produto : Veiculos

1081 Metros Quadrados 5.000 30.000,00
Descri¢do:  Infra-Estrutura e Urbanizagdo

Produto : Obra Contruida/Ampliada

1082 Metros Quadrados 5.000 1.425.000,00
n
Descrigdo:  Pavimentagdo e Recape de Vias \

Produto : Recapeamento de Vias
Orgio: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA \

Fungio: 15 Urbanismo
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Sub-Fungio: 452 Servigos Urbanos
Programa : 1301 PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Objetivo :
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O programa tem por objetivo executar projetos de obras piblicas urbanas, conservar o patriménio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares; proceder a

manutengdo de parques e jardins, dos servigos publicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagdo de ruas e logradouros; manter e conservar as vias publicas, e:

Projetos e Metas para a 4rea de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagdo de pavimentagdo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagdo de 4 (quatro) linhas e a construgio de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de 6nibus com cobertura;

- Readequagio da iluminagdo piblica, com a substituigdo por lampadas de LED;

- Ampliagdo de pontos de Internet Piblica gratuita;

- Ampliagdo da rede de galerias pluviais, com a ampliagdo de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aratijo
Costa, ligando o Centro a Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimarées e Guairac4, no bairro
Maristela;

- Ampliagdo do Projeto de recuperagdo de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagdo e Reestruturagio das pragas publicas j4 existentes e Instalagdo de lixeiras;

- Municipalizagdo do Transito, com a Implantagdo de uma politica de transito com ampliagdo da sinalizagdo,
voltada a mobilidade urbana;

- Implantaggo do Sistema de Alvara Facil e Alvara Provisério para Obras.

- Revisdo do Plano Diretor Municipal, visando a adequagdo com as metas de desenvolvimento urbano
sustentavel.

Projetos e Metas para a drea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagdo do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cimeras de
monitoramento, ¢ a instalagdo de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subvengdes e suporte ao Conselho Comunitario de Seguranga de Pitanga;

- Elaborag@o do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgdo da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagio da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformagdo em um Batalhdo;

- Realizar em conjunto com 0 CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga publica para direcionamento de investimentos e agoes;

- Realizagdo de Programas de Orientagdo na rede de ensino municipal, visando a educagdo e seguranga no
transito;

- Estruturagdo da sinalizago de seguranga e orientagio no trinsito no perimetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Publicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras publicas e viarias de uso comum e de uso especial da Administragdo Municipal e
de seus o6rgaos;

II - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

III - Desenvolver orgamentos de obras piblicas na 4rea urbana;

IV - Executar obras publicas, por administragdo direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutengdo de vias pablicas no perimetro urbano, construgio civil, galerias pluviais, pavimentagio
asfaltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagdo e manutengio nas vias urbanas, logradouros publicos, da iluminagéo
publica e da sinalizagdo das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERC{CIO FINANCEIRO
VIII - Administrar a fabricagdo e transformagdo de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;
IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos bairros, viabilizando a
execugdo de servigos e obras de infra-estrutura urbana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na 4rea urbana;
XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras ptblicas na 4rea urbana;
XII - Executar obras publicas que visem 4 melhoria na qualidade de vida da populagéo;
XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugio, fiscalizagdo e gerenciamento de
obras de pavimentagdo e drenagem;
XIV - Promover constantemente a modernizagéo técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;
Art. 52
14/04/2021 Lei Ordinaria 1759 2013 de Pitanga PR
https:/leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-1759-201 3-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/44
XV - Realizar servigos de topografia para a execugdo de obras publicas;
XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orgamentério no 4mbito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;
XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da secretaria;
XX - A fiscalizagdo da aplicagdo das normas e exigéncias do Cédigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;
XXI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio responsavel sobre eventuais

alteragdes;
XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00

2083 Outras Unidades e Medidas 12 5.042.000,00
Descrigio:  Manutengdo das atividades da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Urbanismo

Produto : Outros Produtos
()rgio ¢ 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
Unidade : 003 FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA

Fungdo: 15 Urbanismo
Sub-Fungio: 452 Servigos Urbanos
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1301 PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Programa :

Objetivo :

www.elotech.com.br 28/10/2021 P4gina: 133



MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Paransa

- Exercicio: 2022

O programa tem por objetivo executar projetos de obras publicas urbanas, conservar o patriménio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares; proceder a

manutengdo de parques e jardins, dos servigos piiblicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagdo de ruas e logradouros; manter e conservar as vias publicas, e:

Projetos e Metas para a drea de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagdo de pavimentagdo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagdo de 4 (quatro) linhas e a construgdo de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de Gnibus com cobertura;

- Readequagéo da iluminagdo publica, com a substituigdo por ldmpadas de LED;

- Ampliagdo de pontos de Internet Piblica gratuita;

- Ampliagdo da rede de galerias pluviais, com a ampliagdo de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

-:Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aratijo
Costa, ligando o Centro a Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimaries e Guairacd, no bairro
Maristela;

- Ampliagdo do Projeto de recuperagdo de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagdo e Reestruturagdo das pragas publicas ja existentes e Instalagdo de lixeiras;

- Municipalizagdo do Transito, com a Implantagéo de uma politica de transito com ampliagdo da sinalizagio,
voltada 4 mobilidade urbana;

- Implantagdo do Sistema de Alvaré Fécil e Alvara Provisério para Obras.

- Revisdo do Plano Diretor Municipal, visando a adequagdo com as metas de desenvolvimento urbano
sustentavel.

Projetos e Metas para a 4rea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagdo do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do numero de cameras de
monitoramento, e a instalagdo de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subvengdes e suporte ao Conselho Comunitario de Seguranca de Pitanga;

- Elaboragdo do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgdo da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagdo da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformag&o em um Batalho;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga publica para direcionamento de investimentos e agdes;

- Realizagdo de Programas de Orientagdo na rede de ensino municipal, visando a educagio e seguranga no
transito;

- Estruturagdo da sinalizagdo de seguranca e orientag3o no transito no perimetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Piblicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras piiblicas e virias de uso comum e de uso especial da Administragdo Municipal e
de seus 6rgdos;

IT - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

III - Desenvolver orgamentos de obras publicas na 4rea urbana;

IV - Executar obras publicas, por administragio direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutengdo de vias pablicas no perimetro urbano, construgo civil, galerias pluviais, pavimentagdo
asféltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliago e manuteng&o nas vias urbanas, logradouros publicos, da iluminagio
publica e da sinalizagdo das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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VIII - Administrar a fabricagdo e transformagdo de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;
IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piblicas nos bairros, viabilizando a
execugdo de servigos e obras de infra-estrutura urbana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na 4rea urbana;
XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas na 4rea urbana;
XII - Executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populagéo;
XIII - Buscar parcerias com 0 governo do Estado, para execugdo, fiscalizagdo e gerenciamento de
obras de pavimentagdo e drenagem;
XIV - Promover constantemente a modernizagdo técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;
Art. 52
14/04/2021 Lei Ordinéria 1759 2013 de Pitanga PR
https://leismunicipais.com.br/al Ipr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1 759/1ei-ordinaria-n-1759-201 3-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-. .. 25/44
XV - Realizar servigos de topografia para a execucdo de obras piblicas;
XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria;
XX - A fiscalizagdo da aplicagdo das normas e exigéncias do Cédigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;
XXI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsavel sobre eventuais

alteragdes;
XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
POPULACAO URBANA DO MUNIC{PIO Pessoas 20.590 20.590,00

id

2084 Outras Unidades e Medidas 12 2.077.000,00
Descrigio:  Manutengéo do Fundo Municipal de Iluminagdo Piblica

Produto : Outros Produtos

Orgio: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS

Unidade: 004 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FUMTRAN

Fungio: 15 Urbanismo
Sub-Fungio: 452 Servigos Urbanos
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O programa tem por objetivo executar projetos de obras publicas urbanas, conservar o patriménio
imobili4rio do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares; proceder a

manuten¢do de parques e jardins, dos servigos piiblicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagdo de ruas e logradouros; manter e conservar as vias piblicas, e:

Projetos e Metas para a drea de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagdo de pavimentagdo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliaggo do transporte coletivo, com a estruturagdo de 4 (quatro) linhas e a construgio de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de 6nibus com cobertura;

- Readequago da iluminagdo publica, com a substitui¢do por limpadas de LED;

- Ampliagdo de pontos de Internet Pablica gratuita;

-/Ampliagdo da rede de galerias pluviais, com a ampliagdo de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aratijo
Costa, ligando o Centro a Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimaries e Guairaca, no bairro
Maristela;

- Ampliagdo do Projeto de recuperagdo de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagdo e Reestruturagio das pragas publicas j4 existentes e Instalagdo de lixeiras;

- Municipalizagdo do Trénsito, com a Implantagdo de uma politica de transito com ampliagdo da sinalizagdo,
voltada & mobilidade urbana;

- Implantagdo do Sistema de Alvara Facil e Alvara Provisério para Obras.

- Revisdo do Plano Diretor Municipal, visando a adequagdo com as metas de desenvolvimento urbano
sustentavel.

Projetos e Metas para a 4rea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagdo do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cameras de
monitoramento, e a instalagdo de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subvengdes e suporte ao Conselho Comunitario de Seguranca de Pitanga;

- Elaboragdo do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgdo da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagio da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformag&o em um Batalhdio;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranca publica para direcionamento de investimentos e agdes;

- Realizagdo de Programas de Orientagdo na rede de ensino municipal, visando a educagio e seguranga no
transito;

- Estruturagdo da sinalizago de seguranga e orientagdo no trinsito no perimetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Piblicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras piiblicas e virias de uso comum e de uso especial da Administragdo Municipal e
de seus 6rgaos;

I - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

III - Desenvolver orgamentos de obras publicas na 4rea urbana;

IV - Executar obras publicas, por administragdo direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutencdo de vias piiblicas no perimetro urbano, construggo civil, galerias pluviais, pavimentagio
asféltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagdo e manutenc3o nas vias urbanas, logradouros publicos, da iluminagio
publica e da sinalizagdo das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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VIII - Administrar a fabricagdo e transformagdo de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;

IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos bairros, viabilizando a
execugdo de servigos e obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na 4rea urbana;

XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piiblicas na 4rea urbana;

XII - Executar obras publicas que visem 4 melhoria na qualidade de vida da populagio;

XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugio, fiscalizagdo e gerenciamento de
obras de pavimentagdo e drenagem;

XIV - Promover constantemente a modernizagio técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordinaria 1759 2013 de Pitanga PR
https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/ZO 13/176/1759/1ei-ordinaria-n-1759-201 3-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-. .. 25/44

XV - Realizar servigos de topografia para a execugdo de obras publicas;

XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVII - Exercer o controle orgament4rio no 4mbito da Secretaria;

XVIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da secretaria;

XX - A fiscalizagdo da aplicagdo das normas e exigéncias do Cédigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alvo : 4 Populagdo em Geral
Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
POPULACAO URBANA DO MUNICIPIO Pessoas 20.590 20.590,00

Tnid

2085 Outras Unidades e Medidas 12

76.000,00

Descrigio: Manutengéo do Fundo Municipal de Trénsito

Produto : Outros Produtos

Orgio: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
Unidade: 005 FUNDO MUNICIPAL DE REEOUIPAMENTO BOMBEIRO - FUNRE
Fungdo: 15 Urbanismo

Sub-Fungio: 452 Servigos Urbanos
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i Exercicio: 2022
O programa tem por objetivo executar projetos de obras piblicas urbanas, conservar o patriménio
imobilidrio do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares; proceder a

manutencdo de parques e jardins, dos servigos publicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizagdo de ruas e logradouros; manter e conservar as vias publicas, e:

Projetos e Metas para a 4rea de OBRAS E URBANISMO

- Ampliagdo de pavimentagdo: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto em ruas com
calgamento;

- Ampliagdo do transporte coletivo, com a estruturagdo de 4 (quatro) linhas e a construgdo de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de 6nibus com cobertura;

- Readequacdo da iluminagdo publica, com a substituigdo por lampadas de LED;

- Ampliagdo de pontos de Internet Pablica gratuita;

- Ampliagdo da rede de galerias pluviais, com a ampliagéo de mais 5 (cinco) mil metros de rede;

- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aratijo
Costa, ligando o Centro a Vila Nova e na esquina das ruas Protogenes Guimaries e Guairac4, no bairro
Maristela;

- Ampliagdo do Projeto de recuperagdo de bueiros das vias urbanas;

- Revitalizagio e Reestruturagdo das pragas publicas j4 existentes e Instalagdo de lixeiras;

- Municipalizagdo do Trénsito, com a Implantagdo de uma politica de transito com ampliagdo da sinalizagdo,
voltada & mobilidade urbana;

- Implantagdo do Sistema de Alvara Facil e Alvara Provisério para Obras.

- Revisdo do Plano Diretor Municipal, visando a adequagdo com as metas de desenvolvimento urbano
sustentavel.

Projetos e Metas para a rea de SEGURANCA PUBLICA

- Ampliagdo do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do nimero de cAmeras de
monitoramento, e a instalagdo de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veiculos nos trevos de
acesso a cidade;

- Subvengdes e suporte ao Conselho Comunitério de Seguranga de Pitanga;

- Elaboragéo do Plano Municipal de Seguranga;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construgdo da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformagdo da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformag&o em um Batalhdo;

- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periodicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a seguranga publica para direcionamento de investimentos e agoes;

- Realizagdo de Programas de Orientagdo na rede de ensino municipal, visando a educagio e seguranga no
transito;

- Estruturagio da sinalizagdo de seguranga e orientagao no transito no perimetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Piblicas do Municipio, construindo, ampliando e
recuperando obras publicas e vidrias de uso comum e de uso especial da Administragdo Municipal e
de seus 6rgios;

I - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras no quadro urbano do Municipio;

III - Desenvolver orgamentos de obras publicas na 4rea urbana;

IV - Executar obras piiblicas, por administragdo direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutencdo de vias publicas no perimetro urbano, construgio civil, galerias pluviais, pavimentagdo
asfaltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliagdo e manuten¢@o nas vias urbanas, logradouros publicos, da iluminagdo
publica e da sinalizagdo das vias urbanas, de responsabilidade do Municipio;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
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VIII - Administrar a fabricagdo e transformagéo de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas;
IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos bairros, viabilizando a
execugdo de servigos e obras de infra-estrutura urbana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na 4rea urbana;
XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras ptiblicas na 4rea urbana;
XII - Executar obras publicas que visem 4 melhoria na qualidade de vida da populagéo;
XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugio, fiscalizagdo e gerenciamento de
obras de pavimentagio e drenagem;
XIV - Promover constantemente a modernizagéo técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;
Art. 52
14/04/2021 Lei Ordinéria 1759 2013 de Pitanga PR
https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/ZO 13/176/1759/1ei-ordinaria-n-1759-201 3-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-. .. 25/44
XV - Realizar servigos de topografia para a execugdo de obras piblicas;
XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orgamentério no ambito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da secretaria;
XX - A fiscalizagdo da aplicagdo das normas e exigéncias do Cédigo de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;
XXI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
POPULACAO URBANA DO MUNIC{PIO Pessoas 20.590 20.590,00

2087 Outras Unidades e Medidas 12 3.000,00
Descrigio:  Manutengio do Corpo de Bombeiros Comunitario

Produto : Outros Produtos

Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO(A) - SAP

Fungio: . 20 Agricultura
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
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. Exercicio: 2022
O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgdo, a coordenagéo a elaboragio,

execucdo e avaliagdo das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuéria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a 4rea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgdo da plataforma e agroindiistria do leite;

+ Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagdo Artificial) da agricultura familiar;

* Implementar Programa de Calcério para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
andlise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

* Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

* Continuagdo da entrega mensal do nitrogénio;

* Estruturagdo de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

« Implementagdo de programa de construgéo de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’agua;

* Implementagdo de programa de auxilio aos agricultores familiares com 4rea de até 4 médulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregdo de solo e rotagio de pastagem;

* Capacitagdo e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;

* Orientagdo e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagdo de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

* Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

* Incentivar a implantagéo do cultivo de morango, abacate ¢ citros;

+ Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territério Paranacentro para livre comercializagdo de
embutidos;

* Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisigdo de materiais e
equipamentos para a melhoria das condigdes do fomento de produgéo agricola e pecuaria junto s
associagdes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinarios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagdo do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagéo e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

* Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentario;

* Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

+ Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagdo da polpa do maracuj4 com criagdo de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

» Criagéo da agroindustria do Mel;

+ Criagdo de uma fébrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura;

* Incentivo a psicultura com a abertura de tanques;

+ Continuagdo do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regiio;

* Ampliagdo e estruturagio do departamento de medicina veterinaria;

I - orientar a recuperagdo das 4reas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

IIT - Incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagio;

IV - orientar o uso de agrotoxicos; incentivar a instalagdo de agroindustrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagdo das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagdo da propriedade para a produgo

www.elotech.com.br 28/10/2021 Pégina: 143



et T
&:‘;‘\U A k{’/,j

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

; Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

da agricultura e pecuéria;

VII - Estimular as atividades agropecuérias, através de exposigdes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagéo de hortas comunitérias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgdo, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios bésicos ¢ os instrumentos administrativos voltados para a organizagio e o
desenvolvimento da produgio e do abastecimento alimentar no dmbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragdes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentag&o, o aumento da renda e a0 mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras piiblicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecuario no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagéo e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagdo da atividade agropecuaria;

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgdo, transformagio e industrializagdo de produtos de origem animal, no ambito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizagéo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, féruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o produtor
rural, visando & melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente 4 eficiéncia tecnolégica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgdo;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a aplicagdo de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuaria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissdo e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas 4reas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgio;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores e feirantes visando a organizagéo e estruturagdo das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgdo animal, de apoio 4 habitagdo e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminag@o Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundiéria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXTII - Executar atividades administrativas no 4mbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentério no ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no 4mbito da secretaria;
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XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagao das estradas e
programas voltados & zona rural do Municipio;
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,
realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas s vias publicas em logradouros na 4rea rural e:
XL- Executar obras ptblicas na 4rea rural;
XLI- Fiscalizar os servigos publicos contratados ou permitidos na érea rural;
XLII- Executar as obras necessérias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;
assessorar e assistir essas atividades, segundo as a¢des administrativas pertinentes;
XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdoas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consonéncia com a Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Turismo;
XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, construgéo e conservagdo de pontes,
bueiros e estradas;
XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagdo e pavimentagio;
XLVI - A manutengio, conservagdo e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodovirios da
municipalidade, colocados a sua disposigdo;
XLVII - A manutengao dos servigos de sinaliza¢do de estradas rurais;
XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador ! Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
FAMILIAS RURAIS Pessoas 3.500 3.500,00

2091 Outras Unidades e Medidas 12 140.000,00

Descri¢io:  Manutengéo do Gabinete da Secretaria de Agricultura e Pecuéria

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Unidade: (02 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Fungio: 20 Agricultura
Sub-Fungio: 606 Extensdo Rural
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1701 AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Programa :

Objetivo :
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O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgdo, a coordenagdo a elaboragio,

execugdo e avaliagdo das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuéria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a 4rea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgio da plataforma e agroindustria do leite;

* Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagdo Artificial) da agricultura familiar;

* Implementar Programa de Calcario para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
andlise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

* Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

+ Continuagao da entrega mensal do nitrogénio;

* Estruturagdo de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

* Implementagdo de programa de construgio de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’agua;

* Implementag@o de programa de auxilio aos agricultores familiares com érea de até 4 médulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregio de solo e rotagio de pastagem;

+ Capacitagdo e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;

* Orientagdo e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizag@o de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

* Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

* Incentivar a implantagdo do cultivo de morango, abacate e citros;

* Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territério Paranacentro para livre comercializagao de
embutidos;

* Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisi¢do de materiais e
equipamentos para a melhoria das condigdes do fomento de produg@o agricola e pecuéria junto as
associagdes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinarios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagdo do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagdo e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

+ Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentario;

* Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

+ Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagdo da polpa do maracuja com criagdo de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

* Criagdo da agroindistria do Mel;

+ Criag@o de uma fébrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura;

* Incentivo & psicultura com a abertura de tanques;

+ Continuaggo do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

* Ampliagdo e estruturagdo do departamento de medicina veterinaria;

I - orientar a recuperagdo das 4reas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

IIT - Incrementar as préticas do manejo de solo e sua recuperagao;

IV - orientar o uso de agrotoxicos; incentivar a instalagdo de agroindustrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagio das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagdo da propriedade para a produgio
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da agricultura e pecuéria;

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigdes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagdo de hortas comunitérias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgo, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios basicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagio e o
desenvolvimento da produgio e do abastecimento alimentar no 4mbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragdes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagdo, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecudrio no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagdo e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentacdo da atividade agropecuéria;

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgo, transformagdo e industrializagdo de produtos de origem animal, no dmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizagio técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria ¢ assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o produtor
rural, visando & melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente 4 eficiéncia tecnolégica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgio;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando 4 aplicagdo de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuaria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissdo e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas dreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgdo;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores e feirantes visando a organizagéo e estruturagio das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgdo animal, de apoio a habitagéo e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagao Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundiaria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentario no Ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no 4mbito da secretaria;
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XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagdo das estradas e
programas voltados & zona rural do Municipio;
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,
realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias puiblicas em logradouros na 4rea rural e:
XL- Executar obras publicas na é4rea rural;
XLI- Fiscalizar os servigos publicos contratados ou permitidos na 4rea rural;
XLII- Executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;
assessorar e assistir essas atividades, segundo as a¢des administrativas pertinentes;
XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugioas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consonincia com a Secretaria Municipal de Indistria, Comercio e
Turismo; :
XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragéo de projetos, construgdo e conservagio de pontes,
bueiros e estradas;
XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagdo e pavimentagdo;
XLVI - A manutengdo, conservagdo e guarda das miquinas, veiculos e equipamentos rodoviérios da
municipalidade, colocados  sua disposigao;
XLVII - A manutenggo dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais;
XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatrio anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

i
¥

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
FAMILIAS RURAIS Pessoas 3.500 3.500,00

1092 Unidade 2 10.000,00
Descrigio:  Aquisi¢do de Maquinas e Veiculos

Produto : Veiculos

2093 Outras Unidades e Medidas 12 83.000,00
Descrigio:  Manutengdo das atividades do departamento de agricultura

Produto : Outros Produtos
Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Unidade : 003 DEPARTAMENTO DE PECUARIA

Fungio: 20 Agricultura
Sub-Fungio: 606 Extensdo Rural
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O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgdo, a coordenagdo a elaboragdo,

execucdo e avaliagdo das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuéria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a 4rea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgo da plataforma e agroindustria do leite;

* Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagdio Artificial) da agricultura familiar;

* Implementar Programa de Calcério para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
anélise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

* Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

* Continuagdo da entrega mensal do nitrogénio;

+ Estruturagdo de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

* Implementagdo de programa de construgo de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’4gua;

* Implementagdo de programa de auxilio aos agricultores familiares com 4rea de até 4 médulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregdo de solo e rotagdo de pastagem;

* Capacitagdo e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;

* Orientagdo e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagdo de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

* Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

* Incentivar a implantagfo do cultivo de morango, abacate e citros;

* Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territério Paranacentro para livre comercializagdo de
embutidos;

* Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisi¢do de materiais e
equipamentos para a melhoria das condi¢es do fomento de produgiio agricola e pecuria junto as
associagdes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinérios e veiculos para melhorar o atendimento a0s
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagdo do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagéo e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

* Inicio e desenvolvimeato do projeto do serpentario;

* Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

* Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagdo da polpa do maracuj4 com criagdo de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

* Criagdo da agroindistria do Mel;

* Criagdo de uma fébrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sio fortes produtores de vassoura;

* Incentivo & psicultura com a abertura de tanques;

+ Continuag3o do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

* Ampliagdo e estruturagio do departamento de medicina veterindria;

I - orientar a recuperagdo das 4reas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

IT - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as préticas do manejo de solo e sua recuperagio;

IV - orientar o uso de agrotoéxicos; incentivar a instalagdo de agroindustrias no meio rural; \
V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagdo das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere 3 vocagdo da propriedade para a produgdo
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da agricultura e pecudria;

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigdes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagdo de hortas comunitérias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgdo, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios bésicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagdo e o
desenvolvimento da produgdo e do abastecimento alimentar no ambito do Municipio, bem como gerire
executar as obras necessérias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragdes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagdo, o aumento da renda e a0 mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecudrio no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagdo e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentag@o da atividade agropecuaria;

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgio, transformagio e industrializagdo de produtos de origem animal, no ambito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizagio técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, féruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o produtor
rural, visando 4 melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente i eficiéncia tecnolégica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgdo;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a aplica¢io de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ 0 Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissdo e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas éreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgdo;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores e feirantes visando a organizagio e estruturagio das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgao animal, de apoio 4 habitagdo e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagdo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundiaria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento © programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no 4mbito da secretaria;
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XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o drgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservacdo das estradas e
programas voltados a zona rural do Municipio;
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,
realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias publicas em logradouros na é4rea rural e:
XL- Executar obras piiblicas na 4rea rural;
XLI- Fiscalizar os servigos publicos contratados ou permitidos na 4rea rural;
XLII- Executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;
assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;
XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execucdoas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des pelo mesmo delegadas, em consonancia com a Secretaria Municipal de Indistria, Comercio e
Turismo;
XLIV - Executar as atividades relativas a elaborago de projetos, construgdo e conservagdo de pontes,
bueiros e estradas;
XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagdo e pavimentagio;
XLVI - A manutengio, conservagio e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodoviérios da
municipalidade, colocados 4 sua disposicio;
XLVII - A manutenggo dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais;
XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
FAMILIAS RURAIS Pessoas 3.500 3.500,00

2095 Outras Unidades e Medidas 1.000 101.000,00
Descri¢io:  Manutengéio das atividades do departamento de pecudria

Produto : Outros Produtos

Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Unidade: 004 FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Funcio: 20 Agricultura
Sub-Fungio: 606 Extensdo Rural
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO _

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgdo, a coordenagdo a elaboragio,
execugdo e avaliagdo das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuéria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a 4rea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgéo da plataforma e agroindustria do leite;

* Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagdo Artificial) da agricultura familiar;

* Implementar Programa de Calcrio para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
andlise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

* Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

* Continuagdo da entrega mensal do nitrogénio;

* Estruturagdo de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

* Implementagdo de programa de construgdo de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’4gua;

* Implementagdo de programa de auxilio aos agricultores familiares com 4rea de até 4 médulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregdo de solo e rotagdo de pastagem;

* Capacitagio e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;

* Orientagdo e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagdo de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

* Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

* Incentivar a implantagdo do cultivo de morango, abacate e citros;

* Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territério Paranacentro para livre comercializagio de
embutidos;

* Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisi¢io de materiais e
equipamentos para a melhoria das condigdes do fomento de produgio agricola e pecudria junto as
associagdes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquindrios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagdo do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagdo e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

+ Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentario;

« Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

* Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagdo da polpa do maracuj4 com criagdo de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

* Criagdo da agroindustria do Mel;

* Criagdo de uma fabrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura;

* Incentivo a psicultura com a abertura de tanques;

+ Continuagio do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regiéo;

* Ampliagio e estruturagio do departamento de medicina veterinéria;

I - orientar a recuperagio das 4reas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento;

IT - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as préticas do manejo de solo e sua recuperagéo;

IV - orientar o uso de agrot6xicos; incentivar a instalagdo de agroindistrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagdo das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecuéria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere & vocagdo da propriedade para a produgio
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da agricultura e pecuéria;

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposigdes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagdo de hortas comunitérias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento s atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgio, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios bésicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagio e o
desenvolvimento da produgo e do abastecimento alimentar no dmbito do Municipio, bem como gerire
executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragdes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagdo, o aumento da renda e a0 mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as acdes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecuério no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagéo e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentag@o da atividade agropecuéria;

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgio, transformagdo e industrializagéo de produtos de origem animal, no 4mbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos Junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos € capacitagdo para o produtor
rural, visando 4 melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnolégica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produg@o;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a aplicagio de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissio e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria € nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas 4reas da cadeia produtiva rural, visando melhores condig¢des de
trabalho e qualidade na produgao;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores e feirantes visando a organizagio e estruturagio das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgao animal, de apoio & habitagdo e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagdo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundidria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orcamentario no mbito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no 4mbito da secretaria;
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XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagao das estradas e
programas voltados a zona rural do Municipio;
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,
realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias publicas em logradouros na 4rea rural e:
XL- Executar obras publicas na é4rea rural;
XLI- Fiscalizar os servigos publicos contratados ou permitidos na érea rural;
XLII- Executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;
assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;
XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdoas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consonéncia com a Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Turismo;
XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, construgio e conservagdo de pontes,
bueiros e estradas;
XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagdo e pavimentagio;
XLVI - A manutengio, conservagéo e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios da
municipalidade, colocados a sua disposigdo;
XLVII - A manuteng3o dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais;
XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
FAMILIAS RURAIS Pessoas 3.500 3.500,00

2097 Outras Unidades e Medidas 12 1.572.000,00
Descrigio:  Manutengdo do Fundo Municipal de Agricultura e Pecuéria

Produto : Outros Produtos

Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Unidade: 005 DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Fungio: 20 Agricultura
Sub-Fungio: 606 Extensdo Rural
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Programa : 1701 AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS
Objetivo :
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O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgdo, a coordenagdo a elaboragdo,

execucdo e avaliagdo das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuéria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a 4rea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgdo da plataforma e agroindustria do leite;

* Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagdo Artificial) da agricultura familiar;

* Implementar Programa de Calcério para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
anélise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

* Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

* Continuagdo da entrega mensal do nitrogénio;

* Estruturagdo de programa de cascalhamento a0 acesso dos resfriadores de leite.

* Implementag@o de programa de construgdo de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’agua;

* Implementag&o de programa de auxilio aos agricultores familiares com 4rea de até 4 médulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregdo de solo e rotagéo de pastagem;

* Capacitagio e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;

* Orientagio e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagdo de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

* Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

* Incentivar a implantagdo do cultivo de morango, abacate e citros;

* Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territério Paranacentro para livre comercializagio de
embutidos;

* Solicitar junto ao governo do estado ¢ governo federal, recursos para aquisi¢do de materiais e
equipamentos para a melhoria das condigdes do fomento de produgdo agricola e pecuaria junto as
associagdes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinérios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagdo do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagdo e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

* Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentério;

* Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

* Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagdo da polpa do maracuji com criagéo de lei municipal
€m parceria com cooperativas do municipio;

* Criagdo da agroindistria do Mel;

* Criago de uma fabrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarucu e Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura;

* Incentivo & psicultura com a abertura de tanques;

* Continuagio do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

* Ampliagdo e estruturagio do departamento de medicina veterindria;

I - orientar a recuperagdo das reas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;
desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de
abastecimento; \
II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural; |
IIT - Incrementar as préticas do manejo de solo e sua recuperagio;

IV - orientar o uso de agrotoxicos; incentivar a instalag@o de agroindistrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagdo das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da

agricultura e pecuéria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere 4 vocagdo da propriedade para a produgdo
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

da agricultura e pecudria;

VII - Estimular as atividades agropecudrias, através de exposi¢des, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagdo de hortas comunitarias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgdo, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios bésicos e o0s instrumentos administrativos voltados para a organizagéo € o
desenvolvimento da produgio e do abastecimento alimentar no dmbito do Municipio, bem como gerir e
executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragdes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagdo, 0 aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras piblicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecuério no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentagdo da atividade agropecuaria;

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgdo, transformagio e industrializagdo de produtos de origem animal, no ambito municipal;

XIX - Promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o produtor
rural, visando & melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente  eficiéncia tecnolégica, econdmica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgao;

XXII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando 2 aplicagdo de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuéria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissdo e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas 4reas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigdes de
trabalho e qualidade na produgo;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores e feirantes visando a organizagdo e estruturagio das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgdo animal, de apoio & habitagdo e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagéo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundiéria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orgamentario no 4mbito da Secretaria;

XXXYV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no 4mbito da secretaria;
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XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagdo das estradas e
programas voltados a zona rural do Municipio;
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,
realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias publicas em logradouros na é4rea rural e:
XL~ Executar obras publicas na rea rural;
XLI- Fiscalizar os servigos publicos contratados ou permitidos na 4rea rural;
XLII- Executar as obras necessérias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;
assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;
XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execuggoas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consonancia com a Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Turismo;
XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, construgdo e conservagdo de pontes,
bueiros e estradas;
XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagdo e pavimentagio;
XLVI - A manutengio, conservagdo e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios da
municipalidade, colocados a sua disposigdo;
XLVII - A manutengio dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais;
XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022

Recente

2096 Outras Unidades e Medidas 12 131.000,00
Descrigdio:  Sessdo de Cadastramento e Bloco do Produtor

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Unidade: (06 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E MECANICA PESADA

Fungio: 20 Agricultura
Sub-Fungio: 606 Extensdo Rural
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Programa : 1701 AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Objetivo :
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produgdo, a coordenagio a elaboragdo,
execugdo e avaliagdo das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuéria do
Municipio, e:

Projetos e Metas para a 4rea da AGRICULTURA

Incentivar e formar grupos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

localidade de Arroio Grande, para a construgdo da plataforma e agroindustria do leite;

* Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincagdo Atrtificial) da agricultura familiar;

* Implementar Programa de Calcério para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
andlise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

* Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;

* ContinuagZo da entrega mensal do nitrogénio;

« Estruturagio de programa de cascalhamento ao acesso dos resfriadores de leite.

* Implementagio de programa de construgdo de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d’4gua;

* Implementagdo de programa de auxilio aos agricultores familiares com 4rea de até 4 médulos fiscais
oferecendo assisténcia técnica para corregdo de solo e rotagdo de pastagem,;

* Capacitagdo e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;

* Orientag#o e assisténcia técnica na propriedade do produtor rural da agricultura familiar;

* Realizagdo de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do municipio;

* Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;

* Incentivar a implantag3o do cultivo de morango, abacate € citros;

* Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Territério Paranacentro para livre comercializagdo de
embutidos;

* Solicitar junto ao governo do estado e govemo federal, recursos para aquisi¢do de materiais e
equipamentos para a melhoria das condigdes do fomento de produgéio agricola e pecuéria junto as
associagdes;

* Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinérios e veiculos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

* Adequagéo do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturagdo e a eficiéncia no atendimento dos
produtores municipes;

* Inicio e desenvolvimento do projeto do serpentario;

* Inicio e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

* Inicio e desenvolvimento do projeto de industrializagio da polpa do maracuja com criagdo de lei municipal
em parceria com cooperativas do municipio;

* Criagdo da agroindustria do Mel;

* Criago de uma fibrica de vassouras onde a regido do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquarugu e Rio
Bandeira sdo fortes produtores de vassoura;

* Incentivo a psicultura com a abertura de tanques;

+ Continuaggo do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na regido;

* Ampliagio e estruturagio do departamento de medicina veterinaria;

I - orientar a recuperagio das 4reas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de N
abastecimento; \
IT - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagio;

IV - orientar o uso de agrotéxicos; incentivar a instalag@o de agroindustrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagdo das caracteristicas da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecudria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagdo da propriedade para a produgéo
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da agricultura e pecuéria;

VII - Estimular as atividades agropecuarias, através de exposigdes, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criagdo de hortas comunitarias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na produgéo, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios bésicos e os instrumentos administrativos voltados Ppara a organizagio e o
desenvolvimento da produgo e do abastecimento alimentar no dmbito do Municipio, bem como gerire
executar as obras necessdrias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

XIII - Coordenar as administragdes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos, objetivando a
expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagdo, o aumento da renda e a0 mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola e pecudrio no Municipio;

XVII - Orientar a recuperagdo e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo,
para a sustentag@o da atividade agropecuaria;

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, produgo, transformagéo e industrializagdo de produtos de origem animal, no 4mbito municipal;
XIX - Promover constantemente a modernizag&o técnica através de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos Junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, féruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o produtor
rural, visando 4 melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnol6gica, econémica e administrativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produgdo;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Municipio;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando  aplicagdo de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissio e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria € nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVII - Manter programa nas diversas 4reas da cadeia produtiva rural, visando melhores condigGes de
trabalho e qualidade na produgio;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de
produtores e feirantes visando a organizagio e estruturagdo das entidades representativas, em

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgao animal, de apoio & habitagéo e saneamento rural, de f
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagdo Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regularizagdo fundiaria, de Carne e Leite;

XXXI - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no 4mbito da secretaria;
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XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservagdo das estradas e
programas voltados & zona rural do Municipio;
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Municipio,
realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias piiblicas em logradouros na érea rural e:
XL- Executar obras publicas na érea rural;
XLI- Fiscalizar os servigos publicos contratados ou permitidos na 4rea rural;
XLII- Executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos;
assessorar e assistir essas atividades, segundo as a¢des administrativas pertinentes;
XLIII - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdoas
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consonéncia com a Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Turismo;
XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, construg@o e conservagdo de pontes,
bueiros e estradas;
XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagdo e pavimentagio;
XLVI - A manutenggo, conservagdo e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios da
municipalidade, colocados a sua disposigio;
XLVII - A manutengfo dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais;
XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagéo em Geral
Justificativa : AGRICULTURA E PECUARIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2171 Outras Unidades e Medidas 12 212.000,00
Descrigio:  Manutengdo das atividades do Departamento de Manutengéo e Mecanica Pesada

Produto : Outros Produtos
Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Unidade : 007 DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO

Fungio:
Sub-Fungio:

26 Transporte
782 Transporte Rodoviario
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Programa : 1501 A ESTRADA QUE EU QUERO

Objetivo : O programa tem por objetivo construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do
Municipio, realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as vias publicas em logradouros na 4rea
rural e:

Projetos e Metas para a 4rea do INTERIOR

Organizagdo de patrulhas com méaquinas e equipamentos para atender a todas as comunidades rurais;
Realizagdo de obras de recape asfiltico nas estradas de calgamentos que ddo acesso as localidades rurais do
Municipio;

Meta de construg@o de 8 (oito) Pontes de Alvenaria em pontos estratégicos das estradas rurais, além da
manutengio das pontes de madeira;

Ampliagio do programa de manutengio de estradas rurais, como fortalecimento da parceria com o Corsércio
CID-CENTRO;

Realizagio de Forca-Tarefa para readequagio de estradas rurais das localidades de Rio do Meio, Limeira,
Linha Canta e Rio XV de Baixo;

Ampliagdo das metas de construgdo de bueiros com cabeceiras de concreto em localidades do Interior;
Aquisi¢do de méquinas e equipamentos para a Secretaria de Interior, visando a ampliagdo dos atendimentos
nas localidades rurais.

Manutengéo de estradas.

E ainda

I - Executar obras publicas na 4rea rural;

II - Fiscalizar os servigos publicos contratados ou permitidos na érea rural;

III - Executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos correlatos; assessorar e assistir
essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;

IV - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execugdo as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes pelo mesmo delegadas, em consonincia com a Secretaria Municipal de Indistria, Comercio e
Turismo;

V - Executar as atividades relativas a elaboragéo de projetos, construcdo e conservagdo de pontes, bueiros e
estradas;

VI - Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagdo e pavimentagio;

VII - A manutengo, conservagio e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios da
municipalidade, colocados & sua disposigéo;

VIII - A manutengdo dos servigos de sinalizagio de estradas rurais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piiblico Alvo : Populaggo em Geral
Justificativa : A ESTRADA QUE EU QUERO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022

. Recente
POPULAGCAO RURAL Pessoas 12.048 12.048,00

2162 Outras Unidades e Medida:
Descrigdo:  Manutengo das atividades do Departamento de Obras e Viagdo

ki

s 1.971.000,00

Produto : Outros Produtos

www.elotech.com.br 28/10/2021 Pégina: 166



MUNICIPIO DE PITANGA \* BS— =/
Estado do Parana ‘\h‘{?{?‘!’is\iﬁ%;}

e

Exercicio: 2022

Mﬂmmmmmmmmﬂ&

1134 Metros Quadrados 30.000 40.000,00
Descrigio:  Restauragdo de Estradas Rurais

Produto: Obra Contruida/Ampliada
Orgio: 18 SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA

Unidade: 001 GABINETE DA SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LO

Fungdo: 04 Administragio
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
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O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagdo administrativa do Poder Executivo, a organizagdo

dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos e Metas para a 4rea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagio do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;

2 - Compatibilizagio da Estrutura do Servidorismo Piiblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagdo de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salarios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagio do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais 4gil e
eficiente, realizando a manuten¢do de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagdo dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execucdo da politica administrativa no que compreende prover os 6rgios
da administragdo direta de suporte administrativo nas 4reas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo e métodos, informética, tecnologia da informagio, manutengdo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventério, a protegdo e 4

conservagdo dos bens méveis, iméveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, a aquisigdo, 4 guarda, a distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigdo e controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, 4 avaliagdo de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagio e outras de natureza técnica da administragio de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da

qualidade do servigo piiblico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgdo e informagdes ao piblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizago e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e efic4cia na prestagdo dos servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengdo
de sistemas de informago;

X - Gerir o 6rgdo oficial do Municipio, responsével pela divulgagdo e publicagio dos atos oficiais;

XTI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragdo;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragio municipal e promover estudos

visando 4 descentraliza¢io dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, moéveis, instalages, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizago e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragio de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugdo obrigatéria e
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seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengéo atualizada dos seguintes instrumentos
bésicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Orgamentarias;

d) lei orgamentaria anual;

€) programagéo Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais éreas, e realizar
agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegdo individual visando a prevengéo de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;

XIX - A administragio de cemitérios publicos;

XX - A administragdo de terminais Rodoviérios;

XXI - A coordenagdo das concessoes, permissdes de uso e servigos funerarios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisigdo de produtos e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administragio;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

nid.

2128 Outras Unidades e Medidas 12 140.000,00
Descrigio:  Manutengio do Gabinete da Secretaria de Patriménio, Compras e Logistica

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: 18 SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA

Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO. FROTAS E ALMOXARIFAD

Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
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Objetivo :
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O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagdo administrativa do Poder Executivo, a organizagdo

dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte area de competéncia:

Projetos e Metas para a 4rea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos piblicos;

2 - Compatibilizagéo da Estrutura do Servidorismo Piiblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentago de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salérios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais agile
eficiente, realizando a manutengio de materiais de trabalho, controle de patrimdnio e capacitagdo dos nossos
servidores através de qualificagio profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os orgios
da administragdo direta de suporte administrativo nas 4reas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo e métodos, informatica, tecnologia da informagdo, manutengdo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

IT - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventério, a protegdo e a

conservagdo dos bens moéveis, iméveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, & aquisicdo, 4 guarda, a distribuigio e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribui¢do e controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, através de Concurso Publico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, 4 avaliagdo de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagio e outras de natureza técnica da administragdo de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas 4 melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgdo e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficicia na prestagio dos servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengido
de sistemas de informagio;

X - Gerir o 6rgio oficial do Municipio, responsével pela divulgagdo e publicagdo dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragdo;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando a descentralizagdo dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando & informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XVI - A elaborago de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugdo obrigatoria e
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERC{CIO FINANCEIRO
seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutenco atualizada dos seguintes instrumentos
baésicos:
a) plano diretor;
b) plano plurianual;
c) lei de Diretrizes Orgamentirias;
d) lei orgamentaria anual;
e) programagdo Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais 4reas, e realizar
agdes de inspecdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegdo individual visando & prevengdo de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;
XIX - A administragdo de cemitérios piiblicos;
XX - A administragéo de terminais Rodoviarios;
XXI - A coordenagdo das concessdes, permissdes de uso e servigos funerarios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisigdo de produtos e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administragio;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

id

2129 Outras Unidades e Medidas 12 177.000,00
Descrigdo:  Manutengdo das atividades do Departamento de Patriménio, Frotas e Almoxarifado

Produto : Apoio, Administrativo

Orgio: 18 SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral
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O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagdo administrativa do Poder Executivo, a organizagio

dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte area de competéncia:

Projetos e Metas para a 4rea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;

2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Piiblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagéo e Regulamentagdo de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salérios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais 4gil e
eficiente, realizando a manutengdo de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagdo dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I'- O planejamento operacional e a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os 6rgios
da administragdo direta de suporte administrativo nas 4reas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo e métodos, informatica, tecnologia da informagdo, manutengdo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventério, 4 prote¢do e &

conservagdo dos bens méveis, imbveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas & padronizagdo, a aquisigdo, a guarda, & distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribui¢do e controle de utilizagio
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, 4 avaliagdo de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragdo de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgdo e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficacia na prestagio dos servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento ¢ a manutengdo
de sistemas de informagéo;

X - Gerir o 6rgéo oficial do Municipio, responsével pela divulgag3o e publicagdo dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragao;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando a descentralizagio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificacdo, racionaliza¢do e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragio de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugdo obrigatoria e
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seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manuteng@o atualizada dos seguintes instrumentos
bésicos:
a) plano diretor;
b) plano plurianual;
c) lei de Diretrizes Orgamentarias;
d) lei orgamentaria anual;
€) programagdo Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais areas, e realizar
agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegdo individual visando a prevengdo de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualizagio das leis municipais;
XIX - A administragdo de cemitérios piiblicos;
XX - A administragdo de terminais Rodoviérios;
XXI - A coordenagdo das concessdes, permissdes de uso e servigos funerérios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatorios para aquisi¢do de produtos e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administragio;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2130 Outras Unidades ¢ Medidas 12 160.000,00
Descrigio:  Manutengdo das atividades do Departamento de Compras

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: 18 SECRETARIA DE PATRIMONIO. COMPRAS E LOGISTICA

Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTR

Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral
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- Exercicio: 2022
O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagdo administrativa do Poder Executivo, a organizagio

dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte 4rea de competéncia:

Projetos ¢ Metas para a 4rea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;

2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Piiblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagéio de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salarios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais agile
eficiente, realizando a manutengdo de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagdo dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugéo da politica administrativa no que compreende prover os 6rgios
da administragdo direta de suporte administrativo nas 4reas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo e métodos, informatica, tecnologia da informagdo, manutengdo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protedo e a

conservagdo dos bens moéveis, imdveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagio, a aquisigdo, a guarda, & distribuigdo e ao controle do
material utilizado,

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigdo e controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, & avaliagdo de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragdo de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas 4 melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgdo e informagdes ao piiblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e anélises técnicas voltadas a racionalizag@o e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficicia na prestagdo dos servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengao
de sistemas de informagdo;

X - Gerir o 6rgio oficial do Municipio, responsavel pela divulgagdo e publicagdo dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragdo;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragio municipal e promover estudos

visando & descentralizagdo dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritdrio e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagio e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragio de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugdo obrigatéria e
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i Exercicio: 2022
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERC{CIO FINANCEIRO

seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos
bésicos:
a) plano diretor;
b) plano plurianual;
c) lei de Diretrizes Orgamentarias;
d) lei orgamentaria anual;
e) programago Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais 4reas, e realizar
agdes de inspecdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protecdo individual visando a prevengéo de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualizagio das leis municipais;
XIX - A administragdo de cemitérios piiblicos;
XX - A administragio de terminais Rodoviérios;
XXI - A coordenagdo das concessdes, permissdes de uso e servigos funerarios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisi¢do de produtos e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administragio;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Infcio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2131 Outras Unidades e Medidas 12 133.000,00
Descrigio:  Manutengdo das atividades do Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: 19 SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA

Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral
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O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagdo administrativa do Poder Executivo, a organizagdo

dos servigos, desenvolvimento de administragéo, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte 4rea de competéncia:

Projetos e Metas para a 4rea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos piblicos;

2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagdo de Programas de Parceria Piblico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salérios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagéo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais dgile
eficiente, realizando a manutengdo de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagdo dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os érgios
da administragdo direta de suporte administrativo nas areas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo e métodos, informética, tecnologia da informagio, manutengéo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, & protegdo e a

conservagdo dos bens méveis, iméveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, & aquisi¢do, a guarda, a distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigdo e controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento,  selego, através de Concurso Pablico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, a avaliagdo de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administrago de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgdo e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficacia na prestag@o dos servigos piblicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengdo
de sistemas de informagio;

X - Gerir o érgéo oficial do Municipio, responsével pela divulgagéo e publicagio dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragio;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando & descentralizagio dos servicos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, moéveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragdo de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugo obrigatoria e
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sequiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengo atualizada dos seguintes instrumentos
bésicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

¢) lei de Diretrizes Orgament4rias;

d) lei orgamentria anual;

€) programagéo Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagio as demais dreas, e realizar
agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
prote¢do individual visando a prevengdo de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;

XIX - A administragdo de cemitérios publicos;

XX - A administragdo de terminais Rodoviérios;

XXI - A coordenagio das concessdes, permissdes de uso e servigos funerérios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisigdo de produtos e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administragio;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2132 Outras Unidades e Medidas 12 139.000,00
Descrigio:  Manutengdo do Gabinete da Secretaria de Gestdo Piiblica

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 19 SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAOQ

Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
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O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagdo administrativa do Poder Executivo, a organizagio

dos servigos, desenvolvimento de administragio, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte rea de competéncia:

Projetos ¢ Metas para a 4rea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos pablicos;

2 - Compatibilizagio da Estrutura do Servidorismo Ptiblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagio de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salarios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento a0s Municipes, visando tornar o atendimento mais agile
eficiente, realizando a manutencdo de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagio dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execucdo da politica administrativa no que compreende prover os 6rgios
da administragdo direta de suporte administrativo nas 4reas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo e métodos, informatica, tecnologia da informagdo, manutengéo e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, & protegdo e a

conservagdo dos bens méveis, iméveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas & padronizagdo, a aquisigdo, a guarda, 4 distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuigdo e controle de utilizagdo
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a seledo, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, & avaliagdo de mérito, a0 plano de cargos
€ vencimentos, a proposta de lotagio e outras de natureza técnica da administragio de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgdo e informagdes ao piblico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e anélises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficicia na prestagdo dos servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengdo
de sistemas de informagao;

X - Gerir o érgio oficial do Municipio, responsével pela divulgagdo e publicagdo dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragdo;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando a descentralizagio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagGes, méaquinas de escritério e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagio dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritdrio e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragio de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugdo obrigatoria e
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seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos
basicos:

a) plano diretor;
b) plano plurianual;
c) lei de Diretrizes Orgamentérias;
d) lei orgamentaria anual;
€) programagdo Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo s demais dreas, e realizar
agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protegdo individual visando & prevengéo de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;
XIX - A administragdo de cemitérios publicos;
XX - A administragdo de terminais Rodoviérios;
XXI - A coordenagio das concessdes, permissdes de uso e servigos funerarios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisigdo de produtos e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administragio;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2133 Outras Unidades e Medidas 12 2.449.000,00
Descrigio:  Manutengéo das atividades do Departamento de Administragdo

Produto : Apoio Administrativo

2170 Outras Unidades e Medidas 12 8.000,00
Descrigio:  Manutengiio de prédios e espagos piblicos

Produto : Outros Produtos
Orgio: 19 SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral
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O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagdo administrativa do Poder Executivo, a organizagio

dos servigos, desenvolvimento de administragdo, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia a0s
servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

Projetos e Metas para a 4rea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos piblicos;

2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Piblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagdo de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salarios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagio de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagdo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais 4gil e
eficiente, realizando a manutengdo de materiais de trabalho, controle de patrimédnio e capacitagdo dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I- O planejamento operacional e a execucdo da politica administrativa no que compreende prover os 6rgios
da administrago direta de suporte administrativo nas éreas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo e métodos, informética, tecnologia da informagio, manuten¢do e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protecdo e a

conservagdo dos bens méveis, iméveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, 4 aquisigdo, 4 guarda,  distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribui¢do e controle de utilizagio
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, 4 selego, através de Concurso Piblico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condiges legais, & avaliagdo de mérito, ao plano de cargos
€ vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragdo de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da

qualidade do servigo piiblico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgdo e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e anélises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficicia na prestag@o dos servigos piiblicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutengio
de sistemas de informagdo;

X - Gerir o érgdo oficial do Municipio, responsével pela divulgagdo e publicagdo dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administragdo;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando a descentralizagdo dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando a informatizagio dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagio, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, moéveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragio de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugio obrigatéria e
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seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengo atualizada dos seguintes instrumentos
basicos:
a) plano diretor;
b) plano plurianual;
c) lei de Diretrizes Orgamentarias;
d) lei orgamentaria anual;
e) programagéo Financeira Anual de Despesa;
f) planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais dreas, e realizar
ages de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
prote¢do individual visando a prevengdo de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualizag3o das leis municipais;
XIX - A administrago de cemitérios publicos;
XX - A administragdo de terminais Rodoviérios;
XXI - A coordenagio das concessdes, permissdes de uso e servigos funerarios e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisigdo de produtos e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administragio;
XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2134 Outras Unidades e Medidas 12 429.000,00
Descrigio:  Manutengdo das atividades do Departamento de Recursos Humanos

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: 19 SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Unidade: 005 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Fungio: 04 Administragio
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
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i Exercicio: 2022
O PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenagdo administrativa do Poder Executivo, a organizagio

dos servigos, desenvolvimento de administragéo, bem como a gestdo de recursos humanos, e assisténcia aos
servidores municipais, com a seguinte 4rea de competéncia:

Projetos e Metas para a drea da ADMINISTRACAO

1 - Reestruturagdo do Organograma Administrativo, como forma de redugdo de gastos publicos;

2 - Compatibilizagdo da Estrutura do Servidorismo Péiblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementagdo e Regulamentagio de Programas de Parceria Publico-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisdo do Plano de Cargos e Salérios do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidagdo de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitagdo das consultas e
pesquisas;

8 - Modernizagéo do sistema de atendimento aos Municipes, visando tornar o atendimento mais agile
eficiente, realizando a manutengio de materiais de trabalho, controle de patriménio e capacitagdo dos nossos
servidores através de qualificagdo profissional;

9 - Fortalecimento da Transparéncia Governamental;

I - O planejamento operacional e a execugéo da politica administrativa no que compreende prover os orgaos
da administragdo direta de suporte administrativo nas areas de recursos humanos, servigos gerais,
organizagdo e métodos, informética, tecnologia da informagdo, manutengio e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protegdo e &

conservagdo dos bens méveis, iméveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, a aquisigdo, a guarda, a distribuigdo e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuiggo e controle de utilizagio
de combustivel e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, através de Concurso Publico e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condigdes legais, 4 avaliagio de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragdo de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da

qualidade do servigo publico e, planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os servigos de recepgio e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

IX - Desenvolver estudos e anélises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando
obter eficiéncia e eficcia na prestagdo dos servigos publicos, e efetuar o desenvolvimento ¢ a manutengdo
de sistemas de informago;

X - Gerir o 6rgéo oficial do Municipio, responsével pela divulgagdo e publicagdo dos atos oficiais;

XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administrago;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal e promover estudos

visando 2 descentralizagio dos servigos administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XTIV - promover estudos visando a informatizagdo dos servigos administrativos e, analisar o

funcionamento e a organizagio dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplificagdo, racionalizagdo e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

XVI - A elaboragdo de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execugdo obrigatoria e
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seqiiencial, a curto, longo e médio prazo, e ainda, a manutengéo atualizada dos seguintes instrumentos
bésicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orgamentarias;

d) lei orgamentaria anual;

e) programagdo Financeira Anual de Despesa;

f) planos e programas setoriais;

XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais éreas, e realizar
agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
protecdo individual visando prevengdo de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualizagdo das leis municipais;

XIX - A administragdo de cemitérios publicos;

XX - A administragio de terminais Rodoviérios;

XXI - A coordenagio das concessdes, permissdes de uso e servigos funerérios e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatérios para aquisigdo de produtos e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administragio;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : APOIO ADMINISTRATIVO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2135 Outras Unidades e Medidas 12 90.000,00
Descrigio: Manutengéo das atividades do Departamento de Informética

Produto: Apoio Administrativo

Orgio: 2] SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS

Unidade: 001 GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENT

Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
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O programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas indistrias; coordenar e executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentével € mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SISC/SUASA buscar registro no CIF para comercializagdo de produtos da
agroindustria em todo territ6rio nacional;

- Construgdo da Plataforma de Leite para transformagio e industrializagdo do produto, com marca registrada
de queijo;

- Incentivo a instalagdo de granjas para criagdo, abate e transformagdo de Carne de Frango;

- Incentivo a formagdo de florestas para explora¢do de madeiras nobres;

- Instalagdo de abatedouro para suinos, visando atender os pequenos produtores;

- Buscar aumento na capacidade de fornecimento de energia elétrica, com a estrutura¢do de uma Nova
Subestagio e a modernizagio das linhas de transmissdo e distribuigdo junto a COPEL;

- Construir barracdes para implatagdo de escolas préticas para os setores de téxtil, calgadista e de méveis;
- Promover cursos de aperfeigoamento para transformago de alimentos;

- Promover cursos de capacitagdo voltados para a participagdo em licitagdes para fornecimento para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natat6rias para exportagéo e couro para industria;
- Incentivo para a industria de transformagdo de residuos de borracha para fins de pavimentagio;

- Apoio aos 6rgdos competentes a exploragdo do Pogo de Gas Natural;

- Fortalecimento de convénios com o SEBRAE e outros 6rgdos para cursos de aperfeigoamento

na area do agronegocio;

- Convénio para o uso das “Carretas do Saber” para cursos de interesse da regido;

- Ofertas de Cursos de capacitagdo de mio de obra para trabalhadores da construgdo civil, panificagio,
confecgdo, entre outros;

- Incentivo a agroindustria para a transformagéo dos produtos agricolas;

- Incentivo as pequenas propriedades rurais para criagio de pousadas para o Turismo Rural;

- Unificagdo dos departamentos para aberturas de empresas, visando a facilitagdo e a

desburocratizagio;

- Instalagdo do MERCADO MUNICIPAL;

- Criar érea para a produgdo de Pinnus e Eucalipto para doagdo aos produtores rurais;

- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local;

- Incentivo e capacitagio de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos e Metas para a 4rea do TURISMO

- Promover qualificagdo para todos os setores do turismo através de cursos, oficinas, semindrios e visitas
técnicas, bem como, consultorias aos prestadores de servigo;

- Implementagio de marketing turisitico, criar campanhas e roteiros turisiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negécios e uma lucrativa fonte de renda;

- Garantir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se torne um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas;

- Promover e incentivar a realizagdo de eventos religiosos, gastrondmicos, culturais e esportivos para atrair
turistas e proporcionar lazer para a populagdo pitanguense e da regido central do Parani;

- Melhorar e ampliar a infraestrutura turisitica;

- Preservar, melhorar e aproveitar os atrativos turfsticos pitanguenses e todos os seus atributos, destacando
as belezas naturais do municipio;

- Fomentar a parceria publico-privada na busca por subsidios para a implementagdo de reais politicas de
turismo no municipio;

- Implementagio de Campanhas Promocionais que visem a divulgagio do potencial turistico Municipal;

- Elaboragdo de um Calendario Oficial de Eventos;

- Promover a gestio para captagdo de investimentos para o ramo turistico;

- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresérios, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o
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potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores secundarios,
tercidrio, quaternério e de geragdo de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econémicas locais nos setores de sua
competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servigos
do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos planos e
programas de governo;

VII - Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscalizagio dos programas e obras executadas com recursos dos orgamentos do
Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalag@o e localizagdo de indistrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

XI - Articular-se com outros 6rgéos da Administragéo Municipal incentivando a ampliagdo de novos
empreendimentos econdmicos nos setores da industria, comercio e de Servigos;

XII - promover missées empresariais ¢ a participagio em eventos promocionais, feiras e exposigées;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econémicos e operacionais, e implantagdo de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XIV - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econémico e social;

XV - Adotar medidas visando a incluséo do Municipio em roteiro turistico do Estado, promovendo ou
incentivando a realizagdo de eventos turisticos;

XVI - Coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda articulada com as empresas locais;

XVII - Promover a execucdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagdo da economia local;

XVIII - Incentivar a criagdo de associages e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que estimule
a produgo de servigos de promog@o e protegio social na comunidade, assim como de formagdo de mio de
obra e geragdo de renda;

XIX - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do municipio em
consonéncia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XX - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritérios na politica de desenvolvimento municipal;

XXI - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagdo das oportunidades de investimentos no
municipio;

XXII - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico dos setores
industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos investimentos,
contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XXIII - Promover e incentivar a criagdo, preservagio e ampliagdo de empresas e pélos econémicos,
industriais e turisticos;

XXIV - Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresirios, entidades publicas e privadas, em
nivel local, nacional e internacional;

XXV - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de
méquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e surgimento de novas empresas no
Municipio;

XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a
promogéo da industrializaggo, comercializagdo e valorizagdo do artesdo;

XXVII - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas 3 ampliagdo dos
negécios no mercado nacional e internacional;

XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagdo de
encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéneres;
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XXIX - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com institui¢des de ensino e
entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;
XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;
XXXI - Gerir e manter a estrutura fisica do Centro de Informagdes Turisticas;
XXXII - Exercer o controle orgamentario no 4mbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIV - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;
XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XXXVII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043 .260.959-89

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

2153 Outras Unidades e Medidas 12 140.000,00
Descrigio:  Manutengio do Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico Sustentével

Produto ; Apoio Administrativo

Orgio: 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS

Unidade: (02 DEPARTAMENTO DE EVENTOS E TURISMO

Fungio: 22 Industria
Sub-Fungio: 695 Turismo
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O programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas industrias; coordenar e executar
programas e agdes para o desenvolvimento sustentével e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SISCI/SUASA buscar registro no CIF para comercializagdo de produtos da
agroindustria em todo territério nacional;

- Construgdo da Plataforma de Leite para transformagdo e industrializagio do produto, com marca registrada
de queijo;

- Incentivo a instalagdo de granjas para criagdo, abate e transformagdo de Carne de Frango;

- Incentivo a formagio de florestas para exploragdo de madeiras nobres;

- Instalag@o de abatedouro para suinos, visando atender 0s pequenos produtores;

- Buscar aumento na capacidade de fornecimento de energia elétrica, com a estruturagdo de uma Nova
Subestagio e a modernizagdo das linhas de transmissio e distribui¢do junto a COPEL;

- Construir barracdes para implatagio de escolas préticas para os setores de téxtil, calgadista e de méveis;
- Promover cursos de aperfeicoamento para transformag@o de alimentos;

- Promover cursos de capacitagdo voltados para a participagdo em licitagSes para fornecimento para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natatérias para exportagdo e couro para indstria;
- Incentivo para a industria de transformago de residuos de borracha para fins de pavimentagio;

- Apoio aos 6rgdos competentes a exploragdo do Pogo de Gas Natural;

- Fortalecimento de convénios com o SEBRAE e outros drgdos para cursos de aperfeigoamento

na érea do agronegécio;

- Convénio para o uso das “Carretas do Saber” para cursos de interesse da regido;

- Ofertas de Cursos de capacitagdo de mio de obra para trabalhadores da construgio civil, panificagdo,
confecgdo, entre outros;

- Incentivo 3 agroindstria para a transformac@o dos produtos agricolas;

- Incentivo as pequenas propriedades rurais para criagdo de pousadas para o Turismo Rural;

- Unificagdo dos departamentos para aberturas de empresas, visando a facilitagio e a

desburocratizagao;

- Instalagdo do MERCADO MUNICIPAL;

- Criar 4rea para a produgdo de Pinnus e Eucalipto para doagdo aos produtores rurais;

- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local;

- Incentivo e capacitagio de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos e Metas para a 4rea do TURISMO

- Promover qualificagdo para todos os setores do turismo através de cursos, oficinas, seminérios e visitas
técnicas, bem como, consultorias aos prestadores de servigo;

- Implementagdo de marketing turisitico, criar campanhas e roteiros turisiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negdcios e uma lucrativa fonte de renda;

- Garantir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se torne um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas;

- Promover e incentivar a realizagdo de eventos religiosos, gastrondmicos, culturais e esportivos para atrair
turistas e proporcionar lazer para a populagio pitanguense e da regido central do Parang;

- Melhorar e ampliar a infraestrutura turisitica;

- Preservar, melhorar e aproveitar os atrativos turisticos pitanguenses e todos os seus atributos, destacando
as belezas naturais do municipio;

- Fomentar a parceria publico-privada na busca por subsidios para a implementagdo de reais politicas de
turismo no municipio;

- Implementagdo de Campanhas Promocionais que visem a divulgagdo do potencial turistico Municipal;

- Elaboragio de um Calendario Oficial de Eventos;

- Promover a gestdo para captagdo de investimentos para o ramo turistico;

- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresarios, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o
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potencial do Municipio;
II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores secundarios,
tercidrio, quaternério e de geragdo de emprego e renda;
III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgagdo das potencialidades econdmicas locais nos setores de sua
competéncia;
IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;
V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servigos
do municipio;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos planos e
programas de governo;
VII - Acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscalizagéo dos programas e obras executadas com recursos dos orgamentos do
Municipio;
IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;
X - Incentivar e orientar a instalagio e localizagio de industrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;
XI - Articular-se com outros 6rgios da Administragdo Municipal incentivando a ampliag@o de novos
empreendimentos econdmicos nos setores da indiistria, comercio e de Servigos;
XII - promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e exposigdes;
XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e implantagdo de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;
XIV - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econdmico e social;
XV - Adotar medidas visando a inclusdo do Municipio em roteiro turistico do Estado, promovendo ou
incentivando a realizagdo de eventos turisticos;
XVI - Coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda articulada com as empresas locais;
XVII - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais € comerciais compativeis
com a vocagdo da economia local;
XVIII - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formago de grupos, que estimule
a produgio de servigos de promogio e protegdo social na comunidade, assim como de formagio de mio de
obra e geragdo de renda;
XIX - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econbémico do municipio em
consonéncia com as politicas regionais, estaduais e federais;
XX - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritrios na politica de desenvolvimento municipal;
XXI - Coordenar e executar as atividades de promog@o e divulgagdo das oportunidades de investimentos no
municipio;
XXII - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnoldgico dos setores
industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragio de novos investimentos,
contribuindo para a geragdo de emprego e renda;
XXIII - Promover e incentivar a criagéo, preservagédo e ampliagdo de empresas e pélos econdmicos,
industriais e turisticos;
XXIV - Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresérios, entidades pablicas e privadas, em
nivel local, nacional e internacional;
XXV - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de
méquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e surgimento de novas empresas no
Municipio;
XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a
promogéo da industrializagdo, comercializagio e valorizagdo do artesdo;
XXVII - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas 4 ampliagio dos
negécios no mercado nacional e internacional;
XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagdo de
encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéneres;
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XXIX - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com instituigdes de ensino e
entidades vinculadas & profissionalizagdo empresarial;
XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;
XXXI - Gerir e manter a estrutura fisica do Centro de Informagdes Turisticas;
XXXII - Exercer o controle org¢amentario no 4mbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIV - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;
XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6érgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
XXXVII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa: ' INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

1133 Metros Quadrados 1.000 10.000,00

Descrigdo:  Contrapartida de Convénios - Turismo
Produto: Obra Conmlida/Ampliada

2157 Outras Unidades ¢ Medidas 12 1.156.000,00
Descrigio:  Manutengdo das atividades do Departamento de Eventos e Turismo
Produto : Outros Produtos
Orgio: 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS
Unidade: (03 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Fungio: 22 Industria
Sub-Fungio: 661 Promogdo Industrial
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O programa tem por objetivo incrementar a implantagdo de novas indstrias; coordenar e executar
programas e ag3es para o desenvolvimento sustentavel e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SISC/SUASA buscar registro no CIF para comercializagdo de produtos da
agroindustria em todo territério nacional;

- Construgdo da Plataforma de Leite para transformagio e industrializagdo do produto, com marca registrada
de queijo;

- Incentivo a instalagio de granjas para criagio, abate e transformagéo de Carne de Frango;

- Incentivo a formagio de florestas para exploragdo de madeiras nobres;

- Instalagdo de abatedouro para suinos, visando atender os pequenos produtores;

- Buscar aumento na capacidade de fornecimento de energia elétrica, com a estruturagdo de uma Nova
Subestagio e a modernizagdo das linhas de transmissio e distribui¢do junto a COPEL;

- Construir barracdes para implatagdo de escolas préticas para os setores de téxtil, calgadista e de moéveis;
- Promover cursos de aperfeicoamento para transformagéo de alimentos;

- Promover cursos de capacitagdo voltados para a participagdo em licitages para fornecimento para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natatérias para exportagdo e couro para industria;
- Incentivo para a industria de transformago de residuos de borracha para fins de pavimentagio;

- Apoio aos 6rgdos competentes a exploragdo do Pogo de G4s Natural;

- Fortalecimento de convénios com o SEBRAE e outros 6rgios para cursos de aperfeigoamento

na drea do agronegécio;

- Convénio para o0 uso das “Carretas do Saber” para cursos de interesse da regido;

- Ofertas de Cursos de capacitagdo de mo de obra para trabalhadores da construgdo civil, panificagio,
confecgdo, entre outros;

- Incentivo a agroindustria para a transformagéo dos produtos agricolas;

- Incentivo as pequenas propriedades rurais para criagdo de pousadas para o Turismo Rural;

- Unificagdo dos departamentos para aberturas de empresas, visando a facilitagdo e a

desburocratizagio;

- Instalagdo do MERCADO MUNICIPAL;

- Criar 4rea para a produgo de Pinnus e Eucalipto para doagéo aos produtores rurais;

- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local;

- Incentivo e capacitagdo de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos e Metas para a 4rea do TURISMO

- Promover qualificagdo para todos os setores do turismo através de cursos, oficinas, semin4rios e visitas
técnicas, bem como, consultorias aos prestadores de servigo;

- Implementagio de marketing turisitico, criar campanhas e roteiros turisiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negécios e uma lucrativa fonte de renda;

- Garantir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se torne um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas;

- Promover e incentivar a realizagio de eventos religiosos, gastrondmicos, culturais e esportivos para atrair
turistas e proporcionar lazer para a populagdo pitanguense e da regido central do Parana;

- Melhorar e ampliar a infraestrutura turisitica;

- Preservar, melhorar e aproveitar os atrativos turisticos pitanguenses e todos os seus atributos, destacando
as belezas naturais do municipio;

- Fomentar a parceria publico-privada na busca por subsidios para a implementagdo de reais politicas de
turismo no municipio;

- Implementagdo de Campanhas Promocionais que visem a divulgagio do potencial turistico Municipal;

- Elaboragdo de um Calendario Oficial de Eventos;

- Promover a gestdo para captagdo de investimentos para o ramo turistico;

- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresérios, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o
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potencial do Municipio;

II - Elaborara e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e os setores secundarios,
tercidrio, quaternario e de geragdo de emprego e renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgacdo das potencialidades econdmicas locais nos setores de sua
competéncia;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servigos
do municipio;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenago, execugdo e avaliagdo dos planos e
programas de governo;

VII - Acompanhar a execugo fisico-financeira dos planos e programas municipais de

desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscalizagio dos programas e obras executadas com recursos dos orgamentos do
Municipio;

IX - Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - Incentivar e orientar a instalagio e localizagdo de industrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

XI - Articular-se com outros érgios da Administragdo Municipal incentivando a ampliagdo de novos
empreendimentos econdmicos nos setores da indiistria, comercio e de Servigos;

XII - promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais, feiras e exposigdes;

XIII - Desenvolver politicas de concessdes de incentivos econdmicos e operacionais, e implantagio de
empreendimentos industriais, comerciais e de Servigos;

XIV - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econdémico e social;

XV - Adotar medidas visando a inclusdo do Municipio em roteiro turistico do Estado, promovendo ou
incentivando a realizagio de eventos turisticos;

XVI - Coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda articulada com as empresas locais;

XVII - Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagdo da economia local;

XVIII - Incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formago de grupos, que estimule
a producdo de servigos de promogio e protecdo social na comunidade, assim como de formagdo de mio de
obra e geragdo de renda;

XIX - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdmico do municipio em
consonancia com as politicas regionais, estaduais e federais;

XX - Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritérios na politica de desenvolvimento municipal;

XXI - Coordenar e executar as atividades de promogdo e divulgagdo das oportunidades de investimentos no
municipio;

XXII - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdémico e tecnolégico dos setores
industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragio de novos investimentos,
contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XXIII - Promover e incentivar a criagéo, preservagdo e ampliagdo de empresas e pélos econdmicos,
industriais e turisticos;

XXIV - Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresérios, entidades piblicas e privadas, em
nivel local, nacional e internacional;

XXV - Oportunizar aos empresérios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de
méquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e surgimento de novas empresas no
Municipio;

XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a
promogéo da industrializagdo, comercializagdo e valorizagdo do artesdo;

XXVII - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas 2 ampliagdo dos
negécios no mercado nacional e internacional;

XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagdo de
encontros de negocios, congressos e outras atividades congéneres;
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XXIX - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com instituigSes de ensino e
entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;
XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;
XXXI - Gerir e manter a estrutura fisica do Centro de Informagdes Turisticas;
XXXII - Exercer o controle orgamentério no 4mbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIV - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;
XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responséavel sobre eventuais
alteragdes;
XXXVII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
POPULACAO EM GERAL Pessoas 32.638 32.638,00
1132 Metros Quadrados 1.000 40.000,00
Descrigdo:  Infraestrutura para Area Industrial
Produto : Obra Contruida/Ampliada
2155 Outras Unidades ¢ Medidas 12 147.000,00

Descrigdo:

Manutengo das atividades do Departamento de Desenvolvimento Econdmico

Produto : Apoio Administrativo

Orgio: 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS
Unidade: 005 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Fungio: 18 Gestdo Ambiental

Sub-Fungio: 542 Controle Ambiental
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O programa tem por objetivo planejar, coordenar e executar a politica de defesa a0 Meio Ambiente,
desenvolvendo agdes para preservar e recuperar o meio ambiente, e:

Projetos e Metas para a 4rea do MEIO AMBIENTE

- Melhoria na infraestrutura de Drenagem e Manejo de Aguas Pluviais, com investimento em Limpeza e
fiscalizagdo preventiva, retencio para amortecimento de vazdes de cheias;

- A ampliagdo do Aterro Sanitario de Pitanga, que trard melhores condigdes no que diz respeito & destinagio
de residuos produzidos pelos municipes e destinados pelo poder piiblico, conciliando necessidade a menor
custo na urgéncia em local adequado para destinagdo de residuos;

- Aquisigéio de 02 caminhdes compactadores, adequado para transporte dos residuos até aterro sanitério.

- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade de coleta semanal, diminuindo o tempo do residuo
descartado a ser destinado ao seu destino final;

- Aquisi¢do de caminhdo cagamba para trabalhos internos do aterro sanitério com prioridade a cobertura
didria dos rejeitos destinados a vala;

- Ampliagdo do tratamento do Lixiviado (chorume) como recirculagio, evaporagio, tratamento biologico
seguido de disposi¢do e tratamento combinado em estagdes de tratamento de esgotos domésticos;

- Aquisig@o balanga para o controle da quantidade de residuos sélidos urbanos, reciclaveis ou reutilizaveis e
implantagdo de sistema informatizado indicara corretamente o volume da destina¢@o dos residuos sélidos
urbanos do Municipio de Pitanga;

- Ampliagdo do sistema de coleta seletiva, estruturando a triagem de materiais reciclaveis, reutilizaveis e
drganicos para compostagem;

- Criagdo de um Eco Ponto para descarte de matérias inserviveis ou reutilizaveis;

- Criar equipe de arborizag#o urbana;

- Ampliar as agdes em prol ao ICM’s Ecolégico, possibilitando assim o aumento da arrecadagdo tributéria e
melhoria na questdo ambiental.

E ainda

I'- Proceder a estudos para viabilizar novas alternativas econdmicas de desenvolvimento
sustentdvel, coordenando e executando programas e agdes educativas para promover a

participagdo da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

IT - Apoiar e cooperar com as agdes de educagdo ambiental promovidas por outras instancias de
governo e da sociedade civil, planejando e executando atividades cientificas, culturais e
educacionais no campo da educagio ambiental;

IIT - Promover e incentivar programas de educagdo ambiental, através de aulas, palestras, manuais,
cartilhas e demais elementos de repasse de métodos, processos técnicos e procedimentos
alternativos;

IV - Promover, coordenar, e fiscalizar as atividades inerentes a arborizagio e jardinagem no
municipio, em articulagio com a Secretaria Municipal da Cidade;

V - Implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas nacional e
estadual;

VI - Estabelecer diretrizes e politicas de preservagdo e protegio da fauna e da flora;

VII - Promover a execugdo de projetos e atividades voltados para a garantia de padrdes adequados
de qualidade ambiental do Municipio;

VIII - Orientar e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas, em articulagdo com 6rgdos de satide
municipal, estadual e federal;

IX - Monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestagio de servigos e outras de
qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradagdo ambiental;

X - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente ¢ a
preservagdo, conservagao € uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos ambientais;
XI - Conservar e recuperar fundos de vale e 4reas de preservagdo permanente;

XII - Manter os servigos de limpeza publica, coleta e destinagdo de residuos sélidos;

XII - Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, os servigos
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de coleta de entulhos, reciclagem e disposi¢do final do lixo e residuos sélidos;

XIII - Manter e conservar as estruturas fisicas na regiio do lago municipal;

XIV - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XV - Manter a infra-estrutura do Aterro Sanitario;

XVI - Manter, conservar e fiscalizar 4reas de interesse ambiental e lotes baldios;

XVII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente;

XVIII - Estabelecer a cooperagdo técnica e cientifica com instituicSes nacionais e internacionais de
defesa e protegio do meio ambiente;

XIX - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria
de Municipal de Finangas e Secretaria Municipal da Cidade;

14/04/2021 Lei Ordinaria 1759 2013 de Pitanga PR
https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/ZO 13/176/1759/lei-ordinaria-n-1759-201 3-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 29/44

XX - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXI - Exercer o controle or¢amentario no Ambito da Secretaria;

XXII - Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;

XXIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;

XXIV - A implantagio e a manutencdo de micro-bacias e o incentivo ao reflorestamento;

XXV - Promover o desenvolvimento e o fortalecimento de Cooperativas de Reciclagem de Residuos;
XXVI - Promover o plano de gerenciamento de Residuos de empresas Publicas e Privadas do
Municipio;

XXVII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel sobre
eventuais alteragdes;

XXVIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF :043.260.959-89
Piblico Alvo : Populagéo em Geral
Justificativa : AMBIENTAL
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
POPULAGCAO URBANA DO MUNIC{PIO Pessoas 20.590 20.590,00

2158 Pessoas 12 105.000,00
Descrigio:  Manutengdo das atividades do Departamento de Meio Ambiente
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 2] SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS
Unidade: 006 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fungio: 18 Gestdo Ambiental
Sub-Fungio: 452 Servigos Urbanos
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O programa tem por objetivo planejar, coordenar e executar a politica de defesa a0 Meio Ambiente,
desenvolvendo ag¢des para preservar e recuperar o meio ambiente, e:

Projetos e Metas para a 4rea do MEIO AMBIENTE

- Melhoria na infraestrutura de Drenagem e Manejo de Aguas Pluviais, com investimento em Limpeza e
fiscalizagdo preventiva, retengdo para amortecimento de vazdes de cheias;

- A ampliag@o do Aterro Sanitério de Pitanga, que trar4 melhores condigdes no que diz respeito a destinagdo
de residuos produzidos pelos municipes e destinados pelo poder piiblico, conciliando necessidade a menor
custo na urgéncia em local adequado para destinagio de residuos;

- Aquisigdo de 02 caminhdes compactadores, adequado para transporte dos residuos até aterro sanitario.

- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade de coleta semanal, diminuindo o tempo do residuo
descartado a ser destinado ao seu destino final;

- Aquisig@o de caminhdo cagamba para trabalhos internos do aterro sanitdrio com prioridade a cobertura
didria dos rejeitos destinados a vala;

- Ampliagdo do tratamento do Lixiviado (chorume) como recirculagio, evaporagdo, tratamento biolégico
seguido de disposigdo e tratamento combinado em estagdes de tratamento de esgotos domésticos;

- Aquisig@o balanga para o controle da quantidade de residuos sélidos urbanos, reciclaveis ou reutiliziveis e
implantagdo de sistema informatizado indicar4 corretamente o volume da destinag@o dos residuos sélidos
urbanos do Municipio de Pitanga;

- Ampliagdo do sistema de coleta seletiva, estruturando a triagem de materiais reciclaveis, reutilizéveis e
drganicos para compostagem;

- Criagdo de um Eco Ponto para descarte de matérias inserviveis ou reutilizaveis;

- Criar equipe de arborizagio urbana;

- Ampliar as agSes em prol ao ICM’s Ecolégico, possibilitando assim o aumento da arrecadagdo tributaria e
melhoria na questdo ambiental.

E ainda

I- Proceder a estudos para viabilizar novas alternativas econdmicas de desenvolvimento
sustentavel, coordenando e executando programas e agdes educativas para promover a

participagdo da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

IT - Apoiar e cooperar com as agdes de educagdo ambiental promovidas por outras instancias de
governo e da sociedade civil, planejando e executando atividades cientificas, culturais e
educacionais no campo da educagdo ambiental;

III - Promover e incentivar programas de educagdo ambiental, através de aulas, palestras, manuais,
cartilhas e demais elementos de repasse de métodos, processos técnicos e procedimentos
alternativos;

IV - Promover, coordenar, e fiscalizar as atividades inerentes a arborizagdo e jardinagem no
municipio, em articulagio com a Secretaria Municipal da Cidade;

V - Implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas nacional e
estadual;

VI - Estabelecer diretrizes e politicas de preservagio e protegdo da fauna e da flora;

VII - Promover a execugdo de projetos e atividades voltados para a garantia de padrdes adequados
de qualidade ambiental do Municipio;

VIII - Orientar e controlar a utilizagio de defensivos agricolas, em articulagdo com érgdos de saide
municipal, estadual e federal;

IX - Monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestagio de servigos e outras de
qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradagio ambiental;

X - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a
preservagdo, conservagio e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos ambientais;
XI - Conservar e recuperar fundos de vale e dreas de preservagdo permanente;

XII - Manter os servigos de limpeza publica, coleta e destinagdo de residuos sélidos;

XII - Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, os servigos
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO _
de coleta de entulhos, reciclagem e disposigdo final do lixo e residuos sélidos;
XIII - Manter e conservar as estruturas fisicas na regido do lago municipal;
XIV - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;
XV - Manter a infra-estrutura do Aterro Sanitério;
XVI - Manter, conservar e fiscalizar reas de interesse ambiental e lotes baldios;
XVII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente;
XVIII - Estabelecer a cooperagio técnica e cientifica com institui¢des nacionais e internacionais de
defesa e protegdo do meio ambiente;
XIX - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria
de Municipal de Finangas e Secretaria Municipal da Cidade;
14/04/2021 Lei Ordinaria 1759 2013 de Pitanga PR
https://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/ZO 13/176/1759/lei-ordinaria-n-1759-201 3-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 29/44
XX - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXI - Exercer o controle orgamentario no 4mbito da Secretaria;
XXII - Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;
XXIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no 4mbito da Secretaria;
XXIV - A implantagdo e a manutengio de micro-bacias e o incentivo ao reflorestamento;
XXV - Promover o desenvolvimento e o fortalecimento de Cooperativas de Reciclagem de Residuos;
XXVI - Promover o plano de gerenciamento de Residuos de empresas Piblicas e Privadas do
Municipio;
XXVII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre
eventuais alteragdes;
XXVIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relat6rio anual de atividades;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : AMBIENTAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022

Recente

2159 Pessoas . 22.000 2.373.500,00
Descrigdo:  Gestdo de Residuos Sélidos

Produto : Pessoas Atendidas

2160 Outras Unidades e Medidas 12 37.000,00
Descrigdo:  Transferéncia a Entidades - Meio Ambiente

Produto : Outros Produtos

2161 Pessoas 22.000 127.000,00
Descrigdo:  Manutengéo das atividades do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 88 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade: 001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Fungio: 28 Encargos Especiais
Sub-Fungio: 843 Servigo da Divida Interna
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Programa : 0001 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo : Tem por objetivo realizar as agdes voltadas ao pagamento de encargos, precatorios, indenizécées, entre
outros
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : * ENCARGOS ESPECIAIS
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni Io I 0,00

1 Outras Unidades e Medidas 12 1.113.000,00
Descrigdo:  Outros Encargos especiais

Produto : Apoio Administrativo

2 Outras Unidades e Medidas 12 5.775.000,00
Descrigdo:  Amortizagdo e Encargos da Divida Interna

Produto : Outros Produtos
Orgio: 90 RESERVA DE CONTINGENCIA
Unidade: 099 RESERVA DE CONTINGENCIA

Fungio: 99 Reserva de Contingéncia

Sub-Fungio: 999 Reserva de Contingéncia geral

Programa: 0090 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo : Fazer frente a despesas ocorridas em situagéo de calamidade publica.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Piiblico Alvo : Populagéo em Geral

Justificativa : RESERVA DE CONTINGENCIA
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

9003 Outras Unidades e Medidas 12 1.511.836,00
Descrigdo:  Reserva de Contingéncia

Produto : Outros Produtos

Total Geral : 91.708.000400
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Demonstrativo dos Projetos em Andamento

Projeto Descrigio Unid. Medida Previsio Execucio Saldo a Executar

Atividade Qtde. |  Valor Qtde. |  Vvalor Qtde. |  valor
1071 Consh'ucio/Refonna na Assisténcia Social Metros Quadra 20 20.000,00 0 0,00 20 20.000,00
1080 Aquisicio de Méquinas/ Veiculos/Equi Unidade 2 10.000,00 0 0,00 2 10.000,00
1100 Infra-estrutura para area Indiistrial Metros Quadra 100 10.000,00 0 0,00 100 10.000,00
1074 Aquisicdo de M4gquinas e Veicul Outras Unidade 12 10.000,00 0 0,00 12 10.000,00
1042 Aquisi¢do de equipamentos para Area da Satde / C Unidade 1 15.000,00 0 0,00 1 15.000,00
1081 Infra-Estrutura e Urbanizagdo Metros Quadra 4977 20.000,00 0 0,00 4977 20.000,00
1082 Pavimentagdo e Recape de Vias Metros Quadra 5000 109.600,00 0 0,00 5000 109.600,00
1092 Aquisi¢do de Veiculos e Maquinas para Agricultu Unidade 2 10.000,00 0 0,00 2 10.000,00
1026 Construir/Reformar Escolas de Ensino Fundamenta Metros Quadra 380 16.000,00 0 0,00 380 16.000,00
1043 Construco/Ampliacdo e Reformas na Area da Sa Metros Quadra 50 247.600,00 0 0,00 50 247.600,00
1101 Contra - Partidas de Convénios - Turismo Metros Quadra 1200 10.000,00 0 0,00 1200 10.000,00
1112 Construcdo de Moradias FMHIS Unidade 10 20.000,00 0 0,00 10 20.000,00
1089 Construcdo/Ampliacdo de Espagos de Esportee L Metros Quadra 100 24.800,00 0 0,00 100 24.800,00
Total: 11854 523.000,00 0 0,00 11854 523.000,00

Notas:

1 - Projetos em andamento para o exercicio de 2021 os quais serdo executados no decorrer do exercicio.
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