CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA i,

3 P \
Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106 ,"Q?
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand | <

www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br
DESPACHO |

Determino a juhtada do oficio n? 0837/2021/SUBJUR/GAB a0 processo

legislativo n2 26/2021 para conhecimento e analise da Comissdo de Constituigdo e

Justica.

Pitanga, 05 de outubro de 2021.

O, Fabricio Duarte Holovka
Presidente



S o'ﬁéio n° 0837/2021/SUBJUR/GAB (ref. PACC n° MPPR-0046.21.136340-5)

"Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos .* <subjur@mppr.mp.br> : 24 de Setembro de 2021 16
. Para: camara@pitanga.pr.leg.br : : :

Senhor Presidente,

Com a ﬁnahdade de instruir os autos de Procedimento Administrativo de Controle da Constitucionalidade n° MPPR-

0046.21.136340-6; encaminho a Vossa Exceléncia o arqu:vo anexo, contendo o Oficio n°® 0837/2021/SUBJUR/GAB e

documentos que o acompanham .

Solicito a gentileza de confirmar o recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

Maria Thereza da Sil\/a Sela

* Auxiliar Técnico

Telefone: (41) 3250 - 4613.

Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos
Ministério Publico do Estado do Parana e
www.mppr.mp.br :

Esta mensagem pode conter informagdes confidenciais-e/ou privilegiadas. Se vocé ndo for o destinatario ou a pessoa autorizada a
recebé-la, ndo pode usar, copiar ou divulgar as informagdes nela contidas ou tomar qualquer agdo baseada nelas. Se vocé recebeu
esta mensagem por engano, por favor, avise imediatamente o remetente, e em seguida, apague-a.

VE bl . Céamara Municipal de Pitanga
] - | Departamento deé Administragéo
R S § Y ' "'|Protocolo N° 3 5'351 Sod\
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MINISTERIO PUBLICO™

do Estado do Parand

SUBPROCURADORIA GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS JURIDICOS
Nucleo Civel

t

Oficio ne 0837/2021/SUBJUR/GAB : :
PACC n2 MPPR-0046.21.136340-6 : 5 -

Curitiba, 20 de'setembro de 2021.

Senhor Presidente,

v

Cumprimentando-o, encammho a Vossa Excelencla a inclusa cdpia da portaria
de instauragdo e do pronunciamento mmlstenal exarado no bojo dos autos da Acgo Direta de
lnconsutuc:onalldade n® 0056877-41.2020.8.16.0000, para que, no prazo de 15 (quinze) dias:

1) encaminhe, em formato digital {arquivo PDF), copia do processo legislativo
- que'resultou 'na Lei Municipal n2 2.371/2021, bem como da versdo consuhdada da menuonada
lei (incluindo os anexos} e a respectiva cerbdao de vigéncia;

2) manifes‘te;se sobre a apontada inconsﬁtucionalidade;

- 3) caso reconhega o aludido vicio, infoﬁne sobre as providéncias tomadas a -
" respeito. Lgn '

- A resposta deverd ser encaminhada para o e-mail: subjur@mopr.mp.br.

Atenciosainente,

Promotom de Just:;a

A Sua Exceléncia o Senhor

Fabricio Duarte Holovka

DD. Presidente da Cﬁmara Municipal
Pitanga—PR \

E-mail: camara @gitangg.gr leg.br

Rua Marechal Hermes, 820 ~7¢ andar—.luveve - Curitiba/PR ~ CEP 80530-230
Fone: {41) 3250-4393 — E-mail; subjur@mppr.mp.br :




MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Pa: ‘and

SUB"ROCURADOR!A-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS JURIDICOS
: : Nticleo Civel

Oficio n® 0837[2021/SUBJUR/GAB
PACC n2 MPPR-0046.21.136340-6

Curitiba, 20 de setembro de 2021.

Senhor Prasidents, -

Cumprimentando-o, encaminho a Vossa Exceléncia a inclusa cépia da portaria
de instaurag¢do e do pronunciamento ministerial exarade no bojo dos autos da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n2 0056877-41.2020.8.16.0000, para que, no prazo de 15 {quinze) dias:

1) encaminhe, em formato digital {arquivo PDF), cépia do processo legislativo
que resultou na Lei Municipal n2 2.371/2021, bem como da versio consolidada da mencionada-
lei (incluindo os anexos) e a respectiva certiddo de vigéncia;

2) manifeste-se sobre a apontada inconstitucionalidade;

, 3) caso reconhega o aludido vicio, informe sobre as providéncias tomadas a
respeito. : e \

A resposta devera ser encaminhada para o e-mail: subjur@mppr.mp.br.

Atenc;osamente,

Promotora de Justx;a
A Sua Exceléncia o Senhor
Fabricio Duarte Holovka
DD. Presidente da Camara Municipal
Pitanga —PR
E-mail: camara@pitanga.pr. Igg ; ‘ .

~ Rua Marechal Hermes, 820 ~ 72 andar — Juvevé ~ Curitiba/PR —~ CEP 80530-230
Fone: {41) 3250-4393 — E-mail: subjur@mppr.mp.br




do Estado do Parar;& % i\
- ‘ / ‘ =z %)
SUBJUR - SUBPROCURADORIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS (S e 25

REPRESENTADO(S): PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO/PR,
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO/PR S

" REPRESENTANTE(S): SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA PARA ASSUNTOS
JURIDICOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA ‘

OBJETO: LEI MUNICIPAL Ne 2371/2021
PALAVRA(S)-CHAVE: INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL

DESCRICAO DOS FATOS: 1. Anéiise da (in)consiﬂucionalidade do artigo, 71, pardgrafo

MINISTERIO PUBLICO

&

4

dnico e Anexos | e IV (ambos, em parte), da Lei n? 2.371, de 27 de maio de 2021, do

Municipio de Pitanga, Parand, normativos que preveem, em tese, (a) a irrazoabilidade do
percentual minimo de cargos em comiss&o a serem ocupados por servidores efetivos (5%,
of. art. 71, parégra_fb unico); (b) a incompatibilidade do nivel de escolaridade exigido, aquém
das respectivas atribuigdes (v.g. Diretor do Departamento de Contabilidade, Chefe de Secédo
de Gestio de Empenhos e Orgamentos, Chefe de Gabinete, Assessor de Imprensa e

Comunicagdo Social, Assessor de Planejamento, Assessor de Assuntos Técnicos, Assessor

Executivo, Coordenador, etc.); e (¢} a incongruéncia do ocupante de cargo comissionado
supostamente chefiar/dirigir a atuagdo de servidor com maior qualificagéo. 2. Possivel
afronta ao artigo 27, caput e inciso V, da Constituicdo do Estado do Parana. -

: “A Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Parand, pela Subprocuradoria
Geral de Justica para Assuntos Juridicos, no uso de suas atribuicOes legais, com
fundamento nos artigos 111, inciso Il e 120, inciso IV, ambos da Constitui¢do do Estado do
" Paran4: artigos 25, inciso 1, e 29, inciso |, da Lei Federal n.2 8.625/93 e artigos 57, inciso Il, e
61, inciso Il, ambos da Lei Complementar Estadual n2 85/99, instaura o presente

Procedimento Administrativo para verificagéo dos pressupostos e condigdes, formais e

materiais, que legitimam o Parquet & propositura de Agdo Direta de Inconstitucionalidade
caso a questdo ndo seja resolvida extrajudicialmente. )

Registre e autue esta portaria, afixando-a no local de costume. Cumpra-se.

Curitiba, 17 de Setembro de 2021.

! MONICA SAKAMORI S
PROMOTORA DE JUSTICA ENTRANCIA FINAL

-



PROJUDI --Recurso: 0056877-41.2020.8.16.0000 - Ref.‘mov. 75.1 ;Assinado digitalmeries por'Mauro Sergio Récha:84‘f57‘771915
14/09/2021: JUNTADA DE MANIFESTA(;AO. Arg: Manifestacéo - )

i

MINISTERIO PUBLICO

clo I_bl(l(f() do Parana

Subprocuradotiz-Geral de Justica pafa AssuntosJuridicos

Nucleo Civel - Sztor il (controle de constitucionalidade) A

Ac3o Direta de Inconstitucionaiidade n2 0056877-41.2020.8.16.0000, Orgdo Esbecial do
Egrégio Tribunal de Justica.

Requerente: Procurador-Geral.de Jl;as.i;a do Parana.

Intéressados: Municipio de Pitanga e Camara dé Vereacdores respecfiva.

Relator: Des. Mario Helton Jorge.

Colendo Orgdo Especial,

_Excelentissimo Senhor Desembargador-Relator,

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI MUNICIPAL N2 1.759/2013, INCISO 1l DO
ARTIGO 70, ANEXOS | (PARCIALMENTE } E IV (AMBOS OS ANEXOS COM REDACAO ATRIBUfDA PELA LEI
MUNICIPAL N2 2.175/2018), DE PETANGA PARANA. (1) DISCIPLINAMENTO DAS ATRlBUICOES DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA POR MEIO DE ATO NORMATIVO INFRALEGAL.

- (n CRIACKO DE CARGOS DE “CHEFE DE SECAQ”, DE PROVIMENTO EM COMISSAO, EM DESACORDO

COM 0S CRITERIOS CONSTITUCIONAIS AUTORIZADORES. FUNCOES MERAMENTE BUROCRATICAS,
ADMINISTRATIVAS, OU TECNICAS. : PRESCINDIBILIDADE DA RELACAO DE CONFIANCA COM A

AUTORIDADE NOMEANTE. TRANSGRESSAO AOS ARTIGOS 27, CAPUT E INCISO V, E 53, INCISO VIil, DA

CONSTlTUICAO DO ESTADO DO PARANA. SUPERVEN!ENCA DA LEI' MUNICIPAL Ne 2.371/2021.

NAO ALTERACAQO SUBSTANCIAL DAS NORMAS INICIALMENTE IMPUGNADAS. DE RIGOR, REPLICACAO

DELAS, NO INCISO Il DO ARTIGO 63 (PSIS LITTERIS) E NO ANEXO VI (LIGEIRAS MODIFICACOES DAS
DENOMINACOES DOS CARGOS E AUMENTO DO QUANTITATIVO), COM REPRODUCAO DAS IDENTICAS
INCONSTITUCIONALIDADES. INCOMPATIBILIDADE, ADEMAIS, COM OS CRITERIOS FIXADOS PELO STF,
NO RE 1.041.210-RG, EM REPERCUSSAO GERAL. AUSENCIA- DE RESISTENCIA DO MUNICIPIO A
PRETENSAO AUTORAL. RECONHECIMENTO -EXPRESSO DAS APONTADAS INCONSTITUCIONALIDADES
PELA CAMARA MUNICIPAL RESPECTIVA, COM AGREGAGAO DE NOVOS FUNDAMENTOS. PLEITO QUE
CONTA COM RESPALDO DA SEDIMENTADA JURISPRUDENCIA DA CORTE. PRECEDENTE ESPECIFICO

- DO TJPR, ADI 1.552.388-3. FEITO MADURO PARA JULGAMENTO, SEM EMBARGO DO
' PRONUNCIAMENTO DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO. ADITAMENTO E RATIFICACAO DOS

SOLIDOS FUNDAMENTOS CARREADOS NA PETICAQ INICIAL. INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL
DO INCISO Ht DO ARTIGO 63 E DO ANEXO VI DA LEI MUNICIPAI. N2 2, 371/2021 PROCEDENCIA DA

DEMANDA.

‘ . RELATORIO: °

- j !

" Cuida-se de ac3o direta de inconstitucionalidade ajuizada pelo Procurador-Geral de Justica

do Parana em face de dispositivos da Lei Municipal ne 1.759, de 12 de abril de 2013, de Pitanga,

Documento assinado digitalmente, conforme MP n® 2.200-2/2001, Lei n°11.419/2008, resolugdo do Projudi, do TIPR/OE .

" Valida

¢ao deste em hitps:/projudi.tipr.jus.br/projudi/ - Identficador: PJX2N 9XVQQ 3NY5U 6AJRE
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#

MINISTERIO PUBLICO

do Estado (I() P(n(um

Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos
Nicleo Civel - Setor Il {controle de constitucionalidade)

Parang, d'esignadamente': (a) do artigo 70, inciso I, normativo que gutpriza 0 'chefe Poder Executivo a
manipulacdo das atribuicdes de/cargos de provimento em comissdo, por meio de ato normativo
infralegal, delegando -lhe mdevidamente regulamentagao de matéria clausulada com reserva legal ; ~
(”deslegahzagao”). em contranedade com os artigos 27, caput, e 53, inciso Vi, da Const:tuu;ao do
Estado do Parana (CE/PR); e (b) dos Anexos | (parcialmente) e IV (ambos com redacdo atribuida pela :

" Lei Mdnicipal ne 2.175, de 03 de outubro de 2018, art. 29), qué instituem 46 (quarenta e seis) caréos

\/ de ”Chefe de Sec3o”, de px'rovimento comissionado, cqnferindo-lhes, porém, atribui;ﬁels meramente
bqrocréticas, técnicas é édministrativ_as, em »diesarmonia com as exigéncias cén;titucionais 4(CE/PR,‘-/
art. 27, inc. V). Argumeﬁta-se, fo&e em tese fixada -pelo Supremo Tril;unal Federal em regime de
repercussao geral (2_, RE n® 1.041.210-RG, Tribunal Pleno, Rel. Dias Toffoh j- 27/09/2018 Tema ne
1010), que, embora 0 espago reservado a atividade. normatlva do Poder Executwo englobe a
definicdo de atribuicSes de érgdos, ndo o faz naquilo que se relaciona aos cargos, para o que estd

_' presente a reserva de lei: no que dlZ respeito a definicio de atnbungoes Aponta-se quanto as
dezenas de‘ cargos de “Chefe de Se;éo" : que 3 censurada Lei Mumcnpal ndo observou condigcdes
cumulatlvas fixadas na referlda tese de repercussdo geral especnf“ camente: o exacu:lo de fungdes, de :
cheﬂa assessoramento ou :icregao e a confi ianca; pois burocraticas as tarefas dos cargos, cu;o %

desempenho ndo pressupoe ‘a exigida rela;ao de cqnfaanga, no que contraria o regfamento trazido

Documento -assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2006, resolugéo do Projudi, do TJPR/OE

Validagéo deste em https:/projudi.tipr.jus.br/projudi/ ~ Identificador; PJX2N 9XVQQ 3NY5U 6AJRB

- pelo artigo“27, inciso V, da CE/PR. Salientou-se qué embora a terminologia empregada na descrigﬁo

das.incumbéncias dos cargos (v. g. \supervusao” "coordenaga ' , “chefia”) insinue o desempenho del

v atividades inerentes @ posto de cheﬂa remanesce, mequwocamente o) carater burocratico,
administrativo e tecmco das fungoes executadas o que nado justlﬁca a cna;ao‘ de cargo de
_‘prowmento em comissdo, na ‘medida em que ndo albergam atwldades legitimamente de lideranga, e
o hotével distancian;lento administrativb-hierérquico"entre a 'cdpula do Poder Eieéutivo e as
reparticoes aubalternas dentro do esquema de desconcentra;ao de. atrlbuugoes faz indefensavel o
requisito da confianc¢a, cuja caractenza;ao é |mprescmd|vel para excepcionar a regra do prévio -
concurso pubhco Foram c1tadcs precedentes do e. Tnbunal de Justica do Estado do Parana (TIPR), a
saber TJ/PR, ADI n9 1330189-2 Orgao Espec;al Rel Lauro Laertes de Ohvelra j. 17/08/2015 ADI -n2_ ‘
! 1746917-1, Orgdo Espemal Rel. Luis Carlos Xawer 2 18/02/2019 ADI n2 1589657«0 Orgao Especial,

Rel. 1orge Wagih Massad, j. 07/08/2017 Pede-se ‘a0 final, a declaracio de inconstitucionalidade

material: (i) do inciso Il do. artlgo 70, da Lei n2 1. 759/2013 Pltanga Parana, por contrariedade ao

determmado pelos artigos. 27, caput, e 53, inciso VIiI, da CE/PR; e (ii} dos Apexos 1 (parcxalmentq) elv

. da Lei n2 1.759/2013 (redacdo atribuida pela Lei n2 2.175/2018, art. 22), Pitanga, Parand; na por¢do




PROJUD!I - Recurso: 0056877-41.2020.8.16.0000 - Ref. mov. 7€.1 - Assinado dcg:lalmel ie nor Mauro Sergio Rocha:84157771915
14/09/2021: JUNTADA DE MANIFESTACAO Arg: Manifestacéc

MINISTERIO PUBLICO

- ddo Estado do F (n(mu

Subprocuradgoriz-Geral de Justiga para-Assuntos Juridicos
Nicleo Civel - Sator Il (controle de constitucionalidade)

que se refere as dezenas de cargos de “Chefe de Secdo”, de provimento em comissdo?, porque
contraria ao artigo 27, inciso V, da CE/PR {mov. 1.1). Com z exordial, foram aportados documentos

{movs. 1.2-1.19). .

Distribuida a actio, a i. Relatoria oportuni;o’u a ouvida do Prefeito de Pitanga e da Camara -

)1dor: PJX2N 9XVQQ 3NY5U 6AJRB

Municipal respectiva (mov. 7.1).

- A Camara Municipai de Pitanga sustentou ser desobrigada a defesa dos atos normativos

impugnados. Aduziu que o processo legislativo do qual emanou a censurada Lei Municfpal
f transcorreu de maneira higida. Reconhece que o inciso I} do _artig_o'70 da Lei n® -1;759/2013 ndo
poderia ter autorizado a descri¢do das atribuigﬁes dos cargos por ato Ainfralegal de autoria unilateral
do Chefe do Poder Executlvo porque se trata de matéria ."..-Jlta a lei, de acordo com o caput do
artigo 27 e o inciso VilI do artlgo 53 da CE/PR. Observou que apesar do apontado vicio, nao chegou a
 seu conhecnmen'go que tenham sido expedidos decretos que tratassem das atribuicdes dos cargos, o
que poderia ter ensejado a expedi¢cdo de decreto le"gisl.ativo para sustar os efeitos do ato normativo,
de acordo com o artigo 17, inciso VII, da Lei'Orgénica Municipaf (LOM).~Salientaj gue nao sé

vislumbra, na Lei Municipal n2 1.759/2013, a previsSo de percentualkminimo de carg“os em comissao

Documento assinado digitalmente,.conforme MP. n® 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2008, resolugéo do Projudi, do TIPR/OE

. Validagéo dest_e em https://projudi.tipr.jus.br/projudi/ - Ider

para serem ocupados por servidores efetfvos, a luz do inciso V do artigo 27 da CE/PR. Ja quanto a

indicacdo de inconstitucionalidade do Anexo l’(parciélmerite) e do Anexo IV da Lei n2 1.759/2013
{com redag'édo atribuida pela Lei n? 2.175/2018), noticiou gue, por ocasi'a'b_da analise do Projeto de
Lei n2 54/2018, que deu origem a Lei Municipal n2 2.175/2018, a Precuradoria da Cdmara constatou
nitida- distorcao entre,'as atribuicbes de zlguns cargos e @ fitulacdo minima exigida,‘apontando
exemplos, o que sugeria violagdo ac principio da 'razpabiiidadé. Expiicito_u que seria bésta_nt_e
incoerente ‘que um ocupante de cargo‘comissionado se‘m nenhuma qualificagéo ou grau de - .
escolarldade pudesse exercer a fun;ao de chefia de ‘servidores que possuam mvel de educag:ao
supenor e que a previsdo de escolandade minima perm-tma evntar favorecxmentos indevidos e a
nomeacgdo de pessoas sem quahﬂcagao necesséria para o cargo, o que podena comprometer a
eficiéncia no exercucno das fungdes de dlrecao chefia & assessoramento. Destacou que, para alguns
cargos, o autor do prOJeto dlmmutu a ex;genua de esco!andade minima, prevendo ensino médio,

z

quando emgrdo curso supenor pela Lei Munlmpal n° 2.131/2018 (que é revogada pela Lei’ n‘—’“

-

1 0 rol pormenorizado consta na alinea “d” do pedido (item Vi) da peticdo inicial, mov. 1.1, pag.17.
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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parana

r\i

ez

Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos
Nicleo Civel - Setor, Il {controle de constitucionalidade)

_g.175/2018), e que, para outros, ndo foi exigida nenhuma titulagdo em alguns cargos previstos no
Anexo | (Ch’efe de Gabinete, Assessor de Imprensa e Comunicagao Sociél, Assessor de Planejamento,
Assessor de Assuntos Técnicos, Assessor Executive; Coordenador). Por fim, inforfnou que, inobstante
os apontamentos apresentados pela Procuradoria dé Camara, a .COmisséo de Constituigéo e Justi_ga,

¥ 7
em sede de controle prévio de constitucionalidade, emitiu parecer favoravel a tramitacdo da

proposicdo (mov. 14.1). Acostou cépia integfa‘l do processo legislativo a que se submeteu a lei

Municipal n® 1.759/2013 {mov. 14.2).

P Decorndo in albis o prazo para mamfestagao do Prefelto (mov. 16), a i. ‘Relatoria renovou-
lhea oportumdade (mov. 18.1).

L

O Municipio de Pitanga compareceu nos autos para dar conta de que, em 04 de margo de

2021, foi protocolado, junto @ Camara Mgnicipal, o Oficio n® 24/2021, encaminhando o Projeto de Lei
ne 03/2021 que dispde sobre a “Reorgahizacio e Estrutura Org_an'izacio‘nal Ad'ministr'at_ii;a Béasica da

-Prefeitura Municipal de Pitanga”, elaborado com atengdo a ndo reproducdo dos vicios evidenciados

nesta demanda, para apreciagdo e votagdo em regime de dfgéncia. Requereu a suspensdo do

processo pelo prazo de 60 {sessenta) dias, tempo necessario para o clurso do procedimento
legislativo (mov. 21.1). Juntou o referido projeto de lei (mov. 21.2-21.35).

. x 3 / .
I

Redistribuido o féito por. sucessdo (mov. 24.1), a.i. Rela<toria deferiu o pedido de suspensao

do processo {mov. 31. 1) e, ao final do prazo, determinou a renovac;ao da intimacdo do Mumcnplo de :

Pitanga para mamfestagao acerca da conclusao do procedlmentd Ieglslatwo destinado 3 adequagao

da Lei Municipal n21.759/2013 (mov. 56.1). = Sl

<
.

~ Tendo recebido os autos em carga, esta Procuradoria-Geral de. Justica protestou por nova

vista-apés o decurso do prazd consignado para a apresentagdo de manifesfagéo pelo Mu'n'ici‘pio de

Pitanga (mov. 60.1), o que foi deferido pela i. Relatoria (mov. 66.1).:

I

~

O Municipio de Pltang mformou aguardar resposta do memorando de informagdes quanto

ao tramite do proleto (mov 65.1). Mais recentemente, voltou aos autos para “requerer dlla;ao de

' prazo ante tramttac;ao de parecetr junto ao setor de contabilidade; para adequacdo da ficha

_orcamentaria, conforme justificado pelo érgdo da administracdo através do -memorando interno sob

>

4

, do TJPRIOE ‘\ M

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n°.11.419/2008, resolugao do Projudi

Validagao deste em https://projudi.tipr.jus.br/projudi/ - Identificador: PJX2N 9XVQQ 3NY5U 6AJRB
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8 MINISTERIO PUBLICO

do £ stcz(lo (1() Parana

Subnrocurau,r : "J! de Justé(a para-Assuntos Jurfdicos
Nicleo Cive! - Setor {F{controle de constitucionalidade)

n2437/2021, o qual informa que o referido projeto de adequacio da Lei ora objeto da presente agéo
de |nconstltuz:|onahdade o) qual informz gque a fmallza;ao dos procedimentos internos, tornam-se

lmprescmdlvels para adequa;ao das esirutiiras Ieglslatwas {mov. 73.1); juntou documentos {mov.

73.2).

001, Lei n® 11.419/2006, resolucéo do Projudi, do TIPR/OE .

sador: PJX2N 9XVQQ 3NY5U 6AJRB

' . 1L FUNDAMENTACAO:

Y7)
)

11.1. O petitdric do Municipio d= Pitanga (mov. 73.1) &, com o devido respeito,\in'conclusivo.

-

-Entdo, em atencdo aos despachos de movs. 56.1 € 66.%, esta Procuradoria-Geral de Justica

“promove a juntada da anexa via da superven:iénte Lei Municipa! n¢ 2.371/2021, na qual se converteu

o Projeto de Lei n2 03/2021, extraida do site oficial da Cémarz Municipal de Pitanga?.

11.2. 0 QlEItO de nova susgensao do grocesso, formulade pelo Mumcup:o de Pitanga (mov
73.1), desmerece acolhida.

/

Primeiro, porque como se denota dos documentcs acostados & peticdo inicial (mov. t2e

‘Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200
Valida¢ao deste em https://projudi.tipr.jus.br/projudif - Ide

seguintes), ‘esta Procuradoria-Geral de lustica vem buscando, junto ao Municipio de bPitanga, a

conformagdo constitucional da censurada normativa desde o ano de 2017 - vio empénho..
Segundo, porque este processo; iﬁiciado hé quase 01 (um) ano, j& permaneceu suspenso, a pedido’
do Municipio, desde margo/2021 (n;wov.'?,l), tendo sido, aLei Municipal n2 2.371/2021, editada em
maio/2021. Tercéirc;, pordue event;Jais impiicagéés as leis qr;amenférias municipais ndo constituem
questéq prejudicial aol julgamento desta actio. Quarto, porgus Muni_cigio e g:émara respectiva ndo

opuseram nenhuma resisténcia 3 pretensdo autoral (a edilidade, alids, articulou fundamento

adicional e anuiu_expressamente ac pedi do) Qumto porque sugere mutlhdade 2 suspensao

~ processual pretendlda pelo Prefeito, eis gue, como sera adcante evndencnado a nova |eg|slagao
reivindica, ela mesma, a glosa judicial.

Ora, ao Municipio de Pitanga, mais dé uma vez reticente no tempestivo atendimento ao. "

comando judicial {(movs. 18.1 e 56.1), j& foi conferido fempo mais do que necessario e suficiente para

2 Disponivel em: https://www.pitanga.pr.leg.br/leis/legislacao-municipal/2019/lei-

6rdinaria/202 1/1ei%20n0%202371%20de%2027%20%20de%20maio%20de%202021  000430.pdf/view.

\
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dispor -acerca de sua estrutura funcional com estrita observancia, notadamente, aos ditames do

artigo 27 da CE/ PR-o0que, todavia, insiste adiar.

i.3. Da mconst:tucmnahdade material do inciso i do artlgo 63 e do Anexo VI, ambos ga
Lei Mumcuga n22.371/2021. Transgressﬁo, resgectwamente, aos artigos 27, ca_put e 53

inciso VIil, e ao artigo 27, inciso V, todos da CE/PR:

A Lei Municipa.l ne 2371/2021 .(art 77) expressamente revogou a ora censurada Lei
Municigal n2 1.759/2013 {assim como a Lei Mumcrpal ne 2 175/2018 que conferiu redagao aos
tambem lmpugnados Anexos | e IV da Lei Municipal n° 1 759/2013) oy

Todavia®,-o superveniente diploma ndo trouxe gual_quer alteracdio substancial as normas
mcialmente atacagas, em verdade, eproduzlu as mesmas normas, mcorrengo em ldéntlca

mconstltucnonahdades

Veja-se que o inciso |l do artigo 63 da superveniente Lei Municipal ne 2.371/2021 repete,’
[Ql sis littéri's, o) impugnado inciso I do artigo 70 da'Lei Municipal n2 1.759/2013; e o'superveniente
Anexo VI da Lei Municipal ne 2. 371/2021 repete os impugnados Anexos l e IV da Lei Municipal n2

1 759/‘2013 (ambos com redacdo entao atribuida pela Lei. Mumcxpal ne 2 175/2018) com ligeiras

modificagGes quanto a denominagdo de alguns dos cargos de '_’Chefg de Secdo” e aumentandoe!hes o

guantitativo.

Il.3.a.. De fato dificil’ ndo dnv:sar acinte na reprise, galavra por palavra, do dlsposmvo

impugnado, pela superveniente Lel Municipal:

impugnada Lei Municipal n? 1.759/2013

~ Superveniente Lei Municipal n® 2.371/2021

“Art. 70. Os regulamentos dos  orgdos
mencionados nesta  Lei, serdo. baixados por
| Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,

Decreto do Chefe do Poder Executivo. Mumctpal
e deles constarao-" 3

“Art. 63. Os regulamentos dos 6rgdos.
mencionados nesta Lei, ‘serdo baixados ‘por

| edeles constardo®: [..] .

? Lamentavelmente, a expectativa havida 2 vista da exposicéo do Projeto de Lei nestes autos (movs. 21.2 e ss.),

de que ele pudesse receber emenda parlamentar supressnva ou modificativa, ndo se reahzou

* O caput do artigo 70 ndo constitui objeto desta- a;ao direta; foi transcnto apenas para melhor compreensao
« do discurso normativo.

do. TJPRIOE \\: <

Documento assinado digitalmente, conforme MP n® 2.200-2/2001, Lei n° 11.419/2008, resolugéo do Projudi,

Validagéo deste em https:/projudi.tipr.jus.br/projudi/ - Identificador: PJX2N 9XVQQ 3NY5U 6AJRB
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il- atribuicdes comuns e espec:ﬁces dos
servidores  investidos nas fungbes de

' secretérios, assessores, diretores, gerentes e
chefes de sec¢des, localizando o poder - de °

decisdo o mais préoximo posswel daqueles gue
executam as operacdes, de modo que se evitem

\

Il- Atnou*:oea comuns e especiﬁcas “dos
servidores - investidos nas  funcdes de

secretdrios, assessores, diretores, gerentes e
chefes de sec¢bes, localizando o poder de
decisdo o mais préximo possivel daqueles que
executam as operacgdes, de modo que se evitem

_despachos meramente protelatérios;”

_despachos meramente protelatérips;”

)ndor: PJX2N 9XvQQ 3NY5U 6AJRB

!
1

77) a censurada Lei Municipal n? 1.759/2013; porém, o superveniente inciso |l do artl:go 63 da Lei
Mumcup_al n° 2.371/2021 repetiu, literalmente, o lmpmﬂ\ado inciso Il do arti 0 70 da Lei Mumcnpal
n21. 759(2013

Persiste, pois, a mconstltuc:onahdade por. vxola;ao aos artigos 27 cgput, e 53, inciso VIII,

da CE[P : consxstente na autorlzagao cometida ao Poder Executivo para ﬂxar as atrlbwgoes dos

ps://projudi.tjpr.jus.br/projudi/ ~ Ide

cargos de provimento em comissdo — matéria c]ausulada com reserva legal — por meio de ato

\

normativo infrslegal (deslegalizac3o). i i ' : - o

deste em hit

il.3.b. E, como antecipado, embora a supervemente Lei Municipal n® 2.371/2021 tenha ,

revogado expressamente (art. 77) a Lei Mumcnpal n2 1.758/2013; o supervemente Anexo Vi da Lei

-Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n® _11-.'419/2006, resolugao do Projudi, do TJPR/OE

Validagéo

Municipal n® 2.371/2021 manteve os xmplgnados Anexos | e

{ambos éom redacdo atribuida pela Lei Municipal n? 2.17_5[2018).

IV da Lei Municipal n? 1.759/2013

Por igual, no particular, persiste 2 inconstitucionalidade consistente na criacdo de dezenas

de cargos de “Chefe de Seco”, de provimento em comissdo. com transgressdo ao artigo 27, inciso V, can

da CE/PR.
ela nova lei

Alids, os cargos de “Chefe de Sec¢30”, que antes somavam 46 (quarenta e seis

totalizam 52 {cinguenta .e dois). Com 'altera‘c;aes pouco significativas das suas denominagdes,
~ desapareceu o cargo de “Chefe de Secdo de Arquivo Publico” {que ja existia a0 lado do “Chefe de » -

Secdo de Protocolo e Arquivo” e do “Chefe de Secdo de Documentacdo e Arquive”) e, mantidos os

demais cargos da lei revogada, foram instituidos novos cérgos de “Chefe de Secdo”, v.g., “Chefe de-

5 0 caput do artigo 63 n3o constitui objeto desta acao direta; fora transcrito apenas para melhor compreensao
do discurso normativo.
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"Sec3o de Tecnologia da Informacdo”, “Chefe de Se¢do de Publicidade Institucional e Relacdes

Publicas”, “Chefe de Secdo de Seguranca Pablica’;, “Chefe de Secdo de fransporte Rural”, “Chefe de

Secdo dé Inspecdo de Produtos de Origem Animal”, “Chefe de Secdo de Inseminagdo Artificial”,

“Chefe de Secdo de Transporte de Pacientes” e “Chefe de Se¢3o de Recursos Humanos da Educacdo”. ‘

7

A r_prodg@o da_. norma umgugnad salta- aos olhos; e a persisténcia _da

mconstltucnonahdade ndo passa desperceblda inferida a partir do simples cotejo {da fragdo) do

originariamente lmpu_gnado Anexo | da Lei Mumcnpal n2 1.759/2013 (co_m redacdo atribuida pela Lei

Municip'al n‘-"2.1_75/2018) com © superveniente Anexo VI da Lei Municipal ne 2:371/2021:

: Irhgugnédo Anexo | da Lei Municipal n® 1.759/2013
(com redacdo atribuida pela Lei Municipal.n2 »2.1‘75/20‘,18, art. 29)

ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
. [ i 5 ,
IChefe de Secdo de Arquivo e Controle Processual : 01 CC-5 | ENSINO MEDIO

IChefe de Sec3o de Protocolo e Arquivo 7 01 | €c-5 | ENSINO MEDIO
iChefe de Se¢8o de Material de Servicos Gerais 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Chefe de Secdo de Documentacgdo e Arquivo 01 CC-5 | ENSINO MEDIO
Chefe de Secdo de Cadastramento e Bloco do Produtor 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Chefe de Secdo de Concessdo de Alvaras e Fiscalizagdo 01 CC-5 | ENSINO MEDIO
Chefe de Se¢do de Merenda Escolar ; 1.01 | cc-5 | ENSINO MEDIO
Chefe de Secdo de Transporte Escolar ¢ 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
IChefe de Se¢do de Museu : 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
Chefe de Secdo de Urbanismo \ "] 01 | cc5 | ENSINO MEDIO
Chefe de Se¢do de Limpeza e Jardmagem : 01 CC-5 | ENSINO MEDI®
IChefe de Secdo de Incentivo a Segmentacdes-Artisticas -1 01 CC-5 | ENSINO MEDIO
IChefe de Sec¢do de Fiscalizagdo e Licencas Ambientais 01 | CC-5 | ENSINO MEDIQ.

Chéfe de Secdo de Coleta Seletiva, Reaproveltamento el 01 ‘| CC-5 | ENSINO MEDIO
Reciclagem de Residuos : e u
IChefe de Se¢do de Atendimento as Pessoas de Baixa Renda el 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
Entidades Sécias (sic) - > s

iChefe de Sec3o de Atendimento ao ldoso - . 01 CC-5 | ENSINO MEDIO
Chefe de Secdo de Atendimento a Crianca e ao Adolescente 01 CC-5° | ENSINO MEDIO ]
Chefe de Secdo de Odontologia "] 01 | cc5. | ENSINO MEDIO
Chefe de Secdo de Transportes 01 CC-5-1 ENSINO MEDIO

- [Chefe de Se¢do de Coordenacdo de Agentes de Saude 01 CC-5 /|- ENSINO MEDIO
Chefe de Se¢do de Vigilancia Sanitaria - : 01 CC-5 | 'ENSINO MEDIO
Chefe deSecdo de Vigilancia Epidemiolégica | 01 .| CC-5 ] ENSINO MEDIO
iChefe de Sec¢3o de Modalidades Esportivas ) 01 CC-5 ENSINO MEDIO
IChefe de Se¢do de Material Esportivo S 01 CcC-5 ENSINO MEDIO
Chefe de Sec3o de Pontes e Bueiros 01 | CC5 | ENSINO MEDIO

é\
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Chefe de Secdo de Frotas 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
IChefe de Se¢do de Mecanizacdo Agricola 01 .|.CC-5 | ENSINO MEDIO
IChefe de Secdo de Incéntivo a Pecuaria 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
IChefe de Se¢do de Apoio ao Cooperativismo e Associativisme | 01 CC-5 ENSINO MEDIO
IChefe de Secdo de Atualizacdo Legislativa 01 CC-5 ENSINO MEDIO

" [Chefe de Secdo de Arquivo Publico 01 €C-5 | ENSINO MEDIO
IChefe de Secdo de Cadastro de Fornecedores 01 | CC-5 ENSINO MEDIO
IChefe de Secdo de Licitacdo 0 CC-5 ENSINO MEDIO
iChefe de Secdo de Contratos Adminisirativos 01 CC-5 | ENSINO MEDIO
Chefe de Segdo de Gestdo de Empenhos € Orcamentos 1 | CC-5 | ENSINO MEDIO
IChefe de Secdo de Cadastro Imobilidrio e Divida Ativa 01 | cc5 | ENSINO MEDIO
Chefe de Secdo de Ensino Fundamental 01 CC-5 | ENSINO MEDIO
Chefe de Se¢do de Recursos Humanos 01 '} CC-5 ENSINO MEDIO*
IChefe de Se¢@o de Biblioteca Pubhca 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Chefe de Secdo de Sinalizacio : 01 | CC-5:| ENSINO MEDIO
Chefe de Secdo de Cursos de Capacitagdo de M3o de Obras | 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
Chefede Secdo de Programas de satde 01 CC-5. | ENSINO MEDIO
Chefe de Secio de Coordenacdo de Escolinhas 01 CC-5 ENSINO MEDIO
iChefe de Se¢do de Hortas Comunitéries 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Chefe de Secdo de Agricultura Familiar 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
IChefe de Secdo de Feiras e Exposi¢des 01 CC-5 ENSINQ MEDIO |

Sugervemente Anexo Vi da Lei Mumcmal n° 2. 371/2021

ANEXO VI :
QUADRO DOS CARGOS DE CHEFES DE SEC_AO
y CARGOS DE CHEFE DE SECAC 5

Segdo de Atualizacio Legislativa 01 | €C-5 | ENSINO MEDIOQ
Secdo de Recursos Humaneos o 01 €C-5 | ENSINO MEDIO

" Isecdo de Documentos, Protocolo e Arquivo 01 €C-5 | ENSINO MEDIO

" 1Secdo de Tecnologia da Informacéo 01 | .CC-5 | ENSINO MEDIO -
Secdo de'Publicidade Institucional e RelacBes Piblicas 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
Se¢do de Seguranga Publica : 01 CC-5 | ENSINO MEDIO
Secdo de Gestdo, Empenhos e Orcamentos 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Frotas Municipais 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Materiais e Servicos Gerais 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Segdo de Licitagdo g1 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Contratos Administrativos 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Cadastro de Fornecedores - 01, | CC5 ENSINO MEDIO
Secdo de Concessdo de Alvaré e Fiscalizag3o 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
Secdo de Cadastro Imobilidrio e Divida Ativa 01 CC-5 | ENSINO MEDIO
Secdo de Urbanismo 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Se¢do de Limpeza e Jardinagem 01 *| CC-5 | ENSINO MEDIO
Secdo de Transporte Municipal 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Sinalizacdo 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
Secdo de Cadastro e Bloco do Produtor .01 | CC-5 | ENSINO MEDIO.

. [Sec¢do de Agricultura Familiar 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Mecanica Agricola 01| CC-5 | ENSINO MEDIO
ISecdo de Incentivo a Pecudria 01 CC-5 ENSINO MEDIO

»
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Secdo de Cooperativismo e Associativismo g -} 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
Segdo de Feiras e Hortas Comunitérias | 01 | cc-5 | ENSINO MEDIO
Segado de Construcdo é Manutencdo de Pontes e Bueiros 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Transporte Rural 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
* ISec3o de Inspecdo de Produtos de Origem Ammal SIM/POA | 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Iriseminacdo Artificial : . 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
Sec8io de Odontologia : 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
Secdo de Vigildncia Sanitaria S ’ “1-01.] CC5 ENSINO MEDIO .| ;
Sec3o de Vigilancia Epidemiolégica i .| 01 |-cc-5 | ENSINO MEDIO | -
Secdo de Programas de Satide - 01 | CC-5 | ENSINOMEDIO |
N i Secdo de Coordenagdo de Agentes de Satde 2 01 | CCS5 ENSINO MEDIO
i * iSecdo de Transporte de Pacientes ° 3 ! 01 CC:=5 ENSINO-MEDIO
Secdo de Modalidades Esportivas i - 01 .| CC-5 | ENSINO MEDIO
Segdo de Gestdo de Materiais Esportivos . y 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secio de Cobrdenacio de Escolinhas - : 01 | cC-5 |. ENSINO MEDIO:
- Secdo de Biblioteca Publica H ot 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
Secdo de Merenda Escolar ; G T 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
Secdo de Ensino Fundamental ; 1 01| CC5 | ENSINOMEDIO
Secdo de Transporte Escolar - 01 CC-5 -| ENSINO MEDIO
Secdo de Museu Publico . - 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
" ISec¢do de Recursos Humanos da Educacdo s 01 CC-5 | ENSINO MEDIO
Secdo de Atendimento i Pessoas de Baixa Renda e Entidades{ ,01 | CC5 ENSINO MEDIO
ISociais 4
Secdo de Atendimento aos Idosos 7 1 01 | cC-5 | ENSINO MEDIO
Secio de Atendimento 3 €rianca e ao Adolescente 01 | CC5 | ENSINO MEDIO |’
Secio de Cursos, Capacitagdo e Aperfelcoamento de M3o-de{ 01" | CC-5°| ENSINO MEDIO
Obra \ ] . :
" ISegio de Feiras e Exposicbes : ¢ 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO
Secdo de Incentivo as Segmentagdes Turisticas : 4 01 €C-5 | ENSINO MEDIO
; ) Secdo de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental =~ 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO -
A S . " ISecdio de Coleta Seletiva, Reaproveitamento e Reciclagem - | 01 ‘| CC-5 |  ENSINO MEDIO
; Sec3o de Controle Processual e Arquivo : 01 | CC-5 | ENSINO MEDIO

\

»

i.3.c. lnsta reparar, ainda, que as atnbungoe cometldas aos cargos de "Chefe de Seg:ao

' antes constantes no impugnado Anexo Iv da Lei Mumcnpal n2 1.759/2013 (com redagdo atribuida /

pela Lei Munlupal ng 2. 175/2018) foram mmglesmente re@tlda no Anexo Vi da supervemente Lei

Municipai n2 2.37 1/2021 ‘mediante o i ndlsfargavel artificio de elastecer-lhes o rol de tarefas, emva

. tentativa de forcar-lhes enquadramento a moldura constitucional.

Note-se que as (mesmas) attibuicdes lmputadas aos - pretensamente novos — cargos. de
- “Chefe de Segdo” instituidos pela supervemente Le: a semelhanga das (mesmas) @trlbuncoes dos =

supostamente substituidos — cargos de “Chefe de Secdo”, inobstante o emprego de_ verbos como

“chefiar’ e “coordenar”, denotam tarefas eminentemente burocraticas, administrativas ou técnicase -

s - g 5 » 10
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que, além disso, n'éfo'evidentiam imprescindibilidade de relacdo fiducidria com a autoridade

nomeante, ;Sressuposto do provimento comissionado, a teor do artigo 27, inciso V, da CE/PR.

A manobra, de travestir de supostamente diferentes as anteriores atribuices dos mesmos

£ 5 i 14 'Rty

cargos de “Chefe de Secdo”, faz menoscabo da inteligéncia da Corte e evidencia-se da comparacdo
do originariamente impugnado Anexo [V da Lei Municipal n2 1.755/2013 (com redac&o atribuida pela

Lei Municipal n® 2.175/2018) com o superveniente Anexo Vi de Lei Municipal n? 2.371/2021:

Impugnado Anexc 1V da Lei Mumc ipal n® 1.759/2013
: : * (com redacio atribuida pela Lei Municipal n2 2.175/2018, art. 22)

ANEXO IV
DAS DEFINICOES COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFE DE SECAO

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAC DE ARQUIVO E CONTROLE PROCESSUAL
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES Chefia e coordenacdo dos responsaveis pelos expedientes|
administrativos de controle de processos fisicos com: gestdo de prazos processuals ou
administrativos, nas demandas que envolvam o Municipio e gestdo entre as secretanas,
X departamentos e setores ao fiel cumpnmento dos objetwos

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SECAQ DE PROTOCOLO E ARQUIVO
COMPETENCIAS E ATRIBUIQOES Chefia e coordenagao dos responsavews pelas atlv;dades nas|
diversas ' secretarias, departamentos ou _setores, que tenham por objeto a conservagao
remanejamento e destinacdo dos expedientes com controle de recebimento, classificacdo e
tegistro de todos os arquivos ‘documentos ou materiais que forem encaminhados aquela pasta.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MATERIAL DE SERVI(;OS GERAIS -
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordena;ao dos responsaveis pelas atividades de
. |gestdo de pessoas e administragdo. de materiais de consumo que envolvam a conservagao,
limpeza e manutengdo de orgdos e pastas publicas.

DEFIN!(;AO DO CARGO: CHEFE DE SECAC DE DOCUMENTACAQ E ARQUIVO

COMPETENCIAS E ATRIBUI(;GES Chefiz e supervisdo dos responsdveis pelas atmdades de
controle, utilizacdo e destinacdo de procedimentos autuados pelas pastas e 6rg3os que
compdem esta MLmicipalidade, com acompanhamento e controle entre as demais secretarias e| -
departamentos aos atos promovidos junto a segdo. ' it

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CADASTRAMENTO E BLOCO DO PRODUTOR
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenag;ao dos responséveis pelos expedientes
‘ladministrativos que envolvam o controle, emissdo baixa de notas de produgdo rural com
controle, supervisdo e orgamzagao do expedlente de trabaiho daguela pasta.

DEFINI(;AO D_Q CARGOi_CHEFE DE SECAO DE CONCESSAO DE ALVARAS E FISCAI.IZA(,‘AO

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia dos responséveis pelos expedientes internos de controle
ao registro. de atividades aos cadastros econdémicos de pessoas fisicas ou juridicas, com
coordenagao do processo de notificacdo e lancamento fisco tributdrio e supervisdo sobre as
procednmentos de fiscalizagdo executados por ‘aquela pasta.

i1
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DEFINICAO DO CARGO CHEFE DE SECAO DE MERENDA ESCOLAR :
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo dos atos necessérios ao correto
recebimento, acondicionamento e destinagdo da merenda escolar com organizacdo e controle
de programas de capacitacio de nutricionista e cozinheiros da rede municipal de ensino.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO.DE TRANSPORTE ESCOLAR

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo da prestacdo do servico de transporte de
alunos da rede municipal de ensino com supervisdo e controle dos registros e didrios dos
veiculos envolvidos naquela prestacdo de servigo.

DEFINICKO DO CARGO: CHEFE DE/SE(,'AO DE MUSEU
COMPETENCIAS E ATRIBUI(;GES :Chefia e supervisdo as atividades de armazenamento,

catalogacdo de pecas de valor junto ao patrimonio municipal.
DEFINI(}AO DO CARGO: CHEFE DE SE(,‘AO DE URBANISMO i
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e auxilio na- execu;ao e cumprimento das politicas de
desenvolvimento urbano e mobilidade com acompanhamejnta do planejamento de obras
plblicas, promo;éo e controle sobre a prestacdo de servigos contratados por este Municipio:

DEFINl(;AO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE I.IMPEA E JARD!NAGEM

paisagismo. e jardinagem de pragas. e v:as publicas, com promo&;ao de prOJEtOS que visem a
conscientizacdo sobre a neceSSIdade de revntahzagao destes bens de uso comum. :

DEFIN|CAO DO CARGO CHEFE DE SECAO DE INCENTIVO A SEGMENTA(;ﬁES TURISTICAS ' |
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo de projetos e programas que vilsem 0
fomento da industria turistica-no Municipio com atribuigSes de chefia e controle sobre a locagdo

© |e utilizac@o dos espagos destinados a eventos que pertengam a-esta Municipalidade.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO E LICENCAS AMBIENTAIS
1COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagio de atividades de controle e apuracdo de
éondutas_ irregulares ou lesivas ao patriménio ambiental com’ promogio de campanha; e
programas de conscientizac;ﬁo s’ocial—sobre otema. :

DEFINICAO DO CARGO: - CHEFE DE SECAO DE COI.ETA SEI.I:TIVA, REAPROVEITAMENTO E
RECICLAGEM DE RESIDUOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e acompanhamento de atlwdades que tenham por
objeto o reaproveitamento de residuos de toda espécie, com supervisio’ dos trabalhos
realizados por agentes publicos ou terceiros vinculados 3 Municipalidade na execucdo| de

: servicos de coleta reciclagem e destinacéo de materiaise 'residuos reaproveitaveis ou ndo. -

ENTIDADES SOCIAIS

- [COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de atividades de avaha;ao socioecondmica, -para
concessdo de eventuais beneficios, acompanhando os érgdos e conselhos municipais em suas|| .

reunides deliberacdes, com chefia e orlenta;ao na elaboragio de projetos e planos de agdo para
mcentn{os fmancelros promovndos por cooperagao com os entes estadual e federal.

DEFINI(}AO DO CARGO: CHEFE DE'SEEAO DE ATENDIMENTO AO !DOSO :
COMPETENCIAS .E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacdo de trabalhos e projetos que visem o

manutencdo e conservacdo de bens do acervo 'municipal com gestdo sobre o registro e -

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES Chefia das atividades e presta;ao de servngos de Ilmpeza

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATEND!MENTO AS PESSOAS.DE BAIXA RENDA E

12
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atendimento aos idosos em situagdo de vulnerabilidade, com supervisdo do encaminhamento e
acolhlmento destes em lares de convivéncia ou em programas de reintegragdo social.

DEFINICAOC DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTOC A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CQMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia da execucio de politicas publicas voltadas a protec3o da
crianca e adolescentes com supervisZo de vivéncia em instituicSes em casas lares e promocio do
acompanhamento destes-durante o periodo de afastamento de nucleo familiar. -

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAC DE ODONTOLOGIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e supervisio de atividades de atendumento avallagao e
tratamento que envolvam a salide bucal @ promogdo junios aos agentes piblicos de satide na
elaboracéo de programas que visem: a coriscientizagdo da sociedade sobre saude bucal.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAC DE TRANSPORTES

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e controle sobre o sistema de transporte ‘municipal
prestado, direta ou indiretamente, pele ente’ piblico com orientacdo aos agentes publicos e
" lusudrios quahto as prerrogativas e sujeicdes inerente aguels prestagdo de servigo.

DEFINICAQO DO CARGO: CHEFE DE SECAQ DE COORDENACAO DE AGENTES DE SAUDE
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia & coordenacio de equipes de agentes comunitarios de
‘lsaGde nos programas e campanhas de ztendimento da satide familiar com acompanhamento
dos agentes comunitarios no cumpnmento das polmcas pubhcas do governo federal, estadual e
ou mumcnpai afetos a sua contratagdo.. ¢

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA § ¥HLES ¥
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacdo na prestacdo de servr;os de atengao a
saude basica com supervisdo de atividades de notificagdo compulséria de doengas e promogdo
em conjunto com outras pastas pubhcas a elaboracdo e execugdo de programas de atendimento
as normas sanitarias. :

<
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DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAC DE VIGILANCIA EPIDEMIQLOGICA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e orientacdo da execucdo de programas que visem o
combate e prevencdo de endemias, com auxilio na ﬁscahza;ao sanitaria para elaboragdo de
dlagnostlcos que visem o controle de focos daquelas pragas.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MODALIDADES ESPORTIVAS :
COMPETFZNCIAS E ATRIBUICOES: Chefia das atividades que envolvam a participacdo de atletas e
representantes do Municipio, em qualquer localidade, em campeonatos ou torneios, individuais
ou coletivos com coordenacdo de programas de incentivo zc esporte amadore proﬁssnonal B
fortalecimento da pratcca esportiva. 1

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MATERIAL ESPORTIVO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de procedimentos ‘de gestdo, controle de materiais
esportivos ‘que serdo distribuidos entre programas de incentivo ao esporte, escolmhas
mumcupals de treinamento e as proprias equipes esport:vas munlCIpaIS

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE PONTES E BUEIROS : ;
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos servicos contratados para obras e engenhana que ;
tenham por objeto a construgdio ou manytencio de pontes e bueiros nas vias ptiblicas com e
orientacdo aos. agentes competentes sobre a respectiva fiscalizacio de contrato e
acompanhamento da execugao adequada daqueles contratos.

13
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DEFlNICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAC DE FROTAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: -Chefia dos —expedientes de controle sobre os velculos
patrimoniados por esta Municipalidade com supervisdo de procedtmentos de abastecimento e
manutengao da frota municipal.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAQ DE MECANIZACAO AGRICOLA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES Chefia de atividades e programas de suporte operacional ao
pequeno.e médio produtor rural com orientacdo. na elaboragdo de programas e estudos técnicos
que visem o desenvolvimento sustehtavel‘agncola

, Lei n° 11.419/2006, resolugdo do Projudi, do TJPR/OE

N et DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE INCENTIVO A PECUARIA

T - {COMPETENCIAS E ATRIBUI(;GES: Chefia de atividades e programas que visem o desenvolvimento
do micro e pequeno pecuarista com coordenac¢do de agdes voltadas ao apoio dos pequenos
produtores e supervisio do atendimento de profissionais veterindrios. e sanitdrios em
‘\propriedades rurais. :

~

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE APOIO AO COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

- |EOMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacdo de acdes de incentivo ao cooperativismo
le associativismo municipal e associacdo com politicas ‘publicas com na promogdo e
fortalecimento institucional de cooperativas e associagdes de produtores da regido.

DEF!NICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATUALIZACRO LEGlSLATlVA
. |COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis ‘pelos processos de elaboragao :
atualizacdo e alteragdo da legislagdo municipal.com articulacdo junto ao Departamento Juridico
> e a Assessoria do Executivo em projetos normativos regulamentares :

i d

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO PUBLICO

COMPETENCIAS E. ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pelos procedimentos . de
armazenamento e conservagdo de documentos e processos administrativos com controle sobre
y publmdade dos documentos publicos.

Validacio deste em https://projudi.tjpr.jus.br/projudi/ - Identificador: PJX2N 9XVQQ 3NY5U 6AJRB

g

- ; DEFINI(;AO DO CARGO CHEFE DE SE(;AO DE CADASTRO DE FORNECEDORES
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia da secdo responsavel pelos cadastros e atividades de
organizacdo, registro e de fornecedores municipais com monitoramento do controle sobre o
banco de dados de tais cadastros. T

DEFINICAC DO CARGO CHEFE DE SECAO DE LICITACAO ;

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pelos processos licitatorios e}
coordenacio das fases internas e externas de certames promovidos por esta Munlcupahdade
com supervisdo do preenchimento de requisitos e documentacdes apresentadas, gestdo e
orientacdo quanto ao julgamento da comissdo permanente de licitagdo. =
DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CONTRATOS ADMIN!STRAT!VOS . -
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e gestdo aos expedientes administrativos de elabors;ao,
apreaagao adesdo, cumprimento’e flscahzagao contratual em que esta Municipalidade seja
parte

.

‘DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE GESTAOC DE EMPENHOS E ORCAMENTOS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: ‘Chefia de setor e controle de procedimentos de empenho e
autonzagao desyagamento, supervasxonando os controles de dotacdo orcamentaria d|spomvel a
X gastos com servigos e materiais.
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DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAC DE CADASTRO IMOBILIARIO £ DIVIDA ATIVA
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos respvorpsa'veis pelos procedimentos de controle e
" |cadastramento dos imdveis: que componham o quadro urbano municipal, com orientacdo dos
agentes publicos competentes na realizacdo de procedimentos de apuragdo e cobranca de
" |débitos inscritos no livro de divida ativa municipal,

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAQ DE ENSINO FUNDAMENTAL :
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefiz dos responsdveis pelz gestdo das acdes e politicas
publicas com viés pedagégico e supervisio do' cumprimento de metas e projetos educacionais,
estabelecidos por aguela pasta, com acompanhamento das atividades reahzadas pelas
|associagBes de'pais e mestres.

DEFIN!CAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANC:>

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefiados responsavels peic controle de expedlentes
administrativos afetos a gestdo de pessoal, com orientacdo & acompanhaments de servxdores
Imunicipais em relacao a0 atendimento e observancna de seus deveres e dlreltos

DEFINI(;AO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE BIBLIOTECA PUBUCA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pelc expedlente de - trabalho da
biblioteca publica municipal com controle ao recebimento, organizacdo, registro e zelo de obras
literarias encaminhadas aquele orgao e, atuacdo no’planejamento de programas que visem a

; valorlzagao da hteratura !ocai e regionaf junto as escolas da rede munmpal de ensino. .
DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE szc&o DE sINAu2AcAo Uit B
COMPETENCIAS E ATRIBUICGES. Chefia e controle no cumprimento dos planos setoriais afetos
{as questoes de transito e mobilidade' urbana, 'conser_vat;ﬁ'o € manutencdo das- placas de
sinalizacdo e orientagdo e articulagdo junto as demais secretarias, departamentos e setores da
administracio pablica municipal no desenvolvimento de’ programas que visem a bem-estar de
pedestre e motoristas e integracéo'ao Sistema Nac'ional da Tréansito ( DETRAN e DENATRAM).

Dacumento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n°® 11.419/2008, resolucio do Projudi, do TJPRIOE
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. {DEFINICAQ DO CARGO: CHEFE DE SE(;AO DE CURSOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
DE MAO DE OBRA

COMPETENCIAS E ATRIBU!COES Chefia e coordenagdo de programas para aperfelgoamento de
servidores envolvidos nas atwldades meio e fim, da Admmvstragao Piblica com
acompanhamento e orientacdo aos colaboradores e prestadores de servicos para participacdo
em pro;etos que visem a capac»tagao e melhor atendlmento

DEFINI(;AO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE PROGRAMAS DE SAUDE
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES Chefia e coordenacdo dos responséaveis pela execucdo de
projetos de prevencdo e o tratamento de. 'saide ‘com acompannamento de atuwdades na
prestacdo de servrgos na rede publica de saude.

DEFINICAQ DO CARGO: CHEFE DE SECAQ DE COORDENACAO DE ESCOLINHAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e supervisdo da elaboracio e implantacdo de projetos
para estimulo a préatica de esportes de criancas e adolescentes com controle as atividades
realizadas por treinadores e o atendimento de requisitos exigidos dos alunos. : :

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE-SECAO DE FEIRAS E HORTAS COMUNITARIAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia das praticas de cumprimento das politicas pablicas
relacionadas a exploragdo de terrenos ociosos, integragdo social e aproveitamento do potencial
agricola: regional, com atuacdo na elaboragdo de prOJetos que visem a-utilizagdo de hortas
comunitérias como terapia ocupacional e ou programas de similar natureza.
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DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE AGRICULTURA FAMILIAR

¥ COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordena;ao de acbes e atividades que visem o
incentivo ao pequeno produtor rural com acompanhamento de projetos ao desenvolvimento da
economia rural e medidas de sustentabilidade ambiental.

DEFINICAO DO.CARGO: CHEFE DE SECﬁO DE FEIRAS E EXPOSICOES i s
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e acompanhamento da organizacdo, promogdo e
! realizacdo- de feiras e eventos realizados por esta Municipalidade ou através de parceiras-e|-
cooperacbes institucionais. o

 Superveniente Anexo VI da Lei Munitipal n® 2.371/2021

«

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFE DE SECAQ

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO E CONTROLE PROCESSUAL

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo dos responsaveis pelos expedlentes
- - |administrativos de controle acompanhamento de processos fisicos efou” eletronicos com gestdo
de prazos processuais e/ou administrativos, nas ‘demandas que envolvam o Municipio, bem
como, a-gestio e orientacio dos expedientes internos que envolvam requerimentos de

conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n® 11:419/2006, resolucéo do Projudi, do TJPR/OE

Validagéo deste em https://projudi.tipr.jus.br/projudi/ - Identificador; PJX2N 9XVQQ 3NY5U 6AJRB

& particulares junta 2 Municipalidade, bem como, proceder a Pesquisa de legislacdo, doutrina.e
B ¢ ST jurisprudéncia e levantamento de dados para elaboragdo de relatdrios estatisticos, planos,
© |programas, pro;etos e para-a instru¢io de processos; de forma a subsidiar ‘os ProcuradoreS‘
Municipais em suas mamfestagoes processuais. - | ) 3 '

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATUALIZACAO LEGISLATIVA ; ;
|COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos-responséaveis peios processos de elabora;ao,
atualizagédo e alteragao da legislacdo municipal com articulacdo junto ao Departamento Juridico
e a Assessoria do Executivo em projetos normativos regulamentares, bem como, organizar o
- : : sistema de tramitacdo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo
da Municipalidade; Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta
localizacdo de documentos; Auxiliar na redacdo de projetos de ‘lei, resolucdes, decretos
legislativos, portarias e demals atos e documentos legais; Realizar, quando solicitado, a
transcricdo € supervisdo das gravacdes. das atas de reunides das cornissdes e de audiéncias
publicas que envolvam expedientes de criagdo, alteracdo ou revogacdo de leis.

/
Documento assinado digitalmente,

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SE(,‘AO DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS. E ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pelo controle de expedlentes
administrativos afetos a gest3o de pessoal, com orientagdo e acompanhamento de servidores
municipais em relagdo ao atendimento e observancia de seus deveres e direitos; prestar
assessoria técnica no planejamento de programas de capacitagio e treinamento dos servidores
3 técnicos e administrativos, bem como, atividades internas que envolvem célculo de fenas folha
° de pagamento, admissdo, desligamento, ges'téo de ponto e horas extras e benef(’cios. '

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLO E ARQUIVO

COMPETENCIAS E ATRIBUICGES Chefia e coordenacdo dos responsaveis pelas atividades nas
diversas secretarias, departamentos ou setores, que tenham por- objeto a conservagdo,
remanejamento e destinagﬁo dos expedientes com controle de recebimento, classificacdo e|
: registro-de todos os arquwos, documentos ou materiais que forem encaminhados aquela pasta.
Bem como, orlentagao quanto ao controle de procedlmentos autuados pelas pastas e drgdos
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que compbem esta Municipalidade, com aconmipanhamento e controle entre as demais
secretarias e departamentos aos atos prornovidos junto a se¢Zo. Orientacdo quanto a seguranca
e publicidade dos documentos que comp@e o arquivo ptblico.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA INFCRMACAO ) ;
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo dos responséveis pelas atividades de
gestdo de atividades  técnicas, envolvendo a avaliacdo, chntrole, montagem, testes,
monitoramento, manutencdo e operagdc de equipamentos de laboratério e de computagdo,
/ foem como ‘de circuitos e componentes eletrdnicos e/ou mecanicos e de linhas.e servigos de 5 g .
transmissdo de dados; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas
especificagbes e comandos .necessérios para sua utilizacdo; Operar equipamentos de
_{processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados. Executar o suporte técnico necessario para garantir o-bom funcionamento dos
-lequipamentos, com substltuu;ao configuracdo e mstalagao de mddulos, partes € componentes;
administrar cépias de seguranca, impressio e seguranca .dos equipamentos em sua area de|.
atuag¢do; executar o controle dos ﬂuxos de atividades, preparacao e acompanhamento da fase
de processamento dos servicos e/ou momtoramento do funcionamento de redes de
computadores

DEFINI(}AO DO CARGO: CHEFE DE SE(,‘AO DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E RELACOES
PUBLICAS - N

COMPETENCIAS E ATRIBUK;OES Chefia & coordena;ao dos responsaveis pelas atividades de
elaboracao de comunicados para funcwnanos fornecedores, contribuintes e afins. Producio de
material ‘editorial, como jornais e revistas de interesse publico. Coordenacio da comunicacdo
com a imprensa. Avaliacdo dos resultados dos projetos de comunicacdo implantados; também é
o responsavel por planejar, implantar e gerenciar a gestdo da comunicacdo institucional nas
organizagdes, os relacionamentos estratégicos com os diversos publicos por meio de canais de
comunicagdo, incluindo midias sociais e eventos, desenvolver pesquisas e auditorias de opinido,
além de relacdes governamentais, visando a manutenc¢do de uma imagem positiva e garantindo
aboa vontade dos pﬁblicos com rela;éo a Municipalidade. :

_ Documento assinado digitalmente, conforme MP n® 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2006, resolugao do Projudi, do TJPR/OE
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DEFtNICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAQ DE SEGURANCA PUBLICA
; COMPETENCIAS £ ATRIBUICOES: Chefia e coordenagao dos’ responsaveis peias atividades de| \
2 4 : - |articulagdo, em'sintonia com outros érgdos da Administracio Publica, com o Estado, com a
4 Unido e com-outros entes da Federac3o, programa para redugao da violéncia e da criminalidade|
e para promogdo da cidadania. Integrar as agSes canstitucionaimente atribuidas aos érgdos de
seguranga publica: Policia Civil, Orgdos Militares e Instituto-Geral de Pericias, dos Servicos
penitencidrios, bem como, com o Conselho Municipal de Seguranga, além de atuar em acdo que
visem estimular e apmar a realizacdo de acbes de prevengdo 2 violéncia e a criminalidade,
prioritariamente relacmnadas a letahdade da populagao jovem negra, das mulheres e de outros
grupos vulneraveas, 4

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAQ DE GESTAO DE EMPENHOS E ORCAMENTOS
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia de setor e controle de procedimentos de empenho e
autorizagdo de pagamento, supervisionando os controles de dotacdo. orcamentéria disponivel a
‘ gastos com servicos e materiais, visando o adequado cumprimento . via orcamentaria de
execucdo de despesa, promover orientacdo nos expedientes que.visem estabelecer normas
especificas de exetugdo orcamentsria e financeira para o exercicio; estabelecer um cronograma
de compromissos (empenhos) e de liberacio (pagamento) dos recursos financeiros para ol
Governo; cumprir a legislacdo orcamentdria (LRF, LDO etc.); e assegurar o ‘equilibrio entre
A receitas e despesas ao longo do exercicio financeiro e proporcnonar o cumprimento da meta de
resultado primario.
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DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO BE FROTAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos expedientes de controle sobre os veiculos
patrimoniados por esta Municipalidade com supervisdo de procedimentos de abastecimento e
manutencdo da frota municipal, bem como, da conservagdo e atilizacdo dos veiculos; promover
o gerenciamento financeiro, de eficiéncia, de equipe, de rotas visando a observancia da
legislacdio vigente; planejar, analisar e apontar melhorias para.um melhor desempenho dos
veiculos, sempre pensando na redugdo de custos, atendimento do usudrio e ~methor

‘laproveitamento do tempo.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE MATERIAIS DE SERVIGOS GERAIS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacdo dos responsaveis pelas atividades de
gestdo de pessoas e administragdo de materiais e insumos que envolvam a conservacdo,

limpeza, zeladoria e manutencdo de érgdos e prédios publicas; verificar as necessidades de

limpeza, reparos, condicdes de funcionamento de prédios da Municipalidade, parte €létrica,
hidrdulica e de outros equipamentos; cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes,
supervisionando a limpeza. Zelar pelo cumprimento do regulamento interno e pelo uso devido

- |das instalagBes; comunicar ao Secretaria de Gest3o Publica todas as irregularidades surgidas.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE UCITACAO :

COMPETENCIAS, E ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pelos processos licitatérios e
coordenacio das fases internas e externas de certames promovidos por esta' Municipalidade
com supervisdo do preenchinﬁento' de requisitos e documentacdes apresentadas, gestdo e
orientacdo quanto ao julgamento da comissdo permanente de licitagdo. Receber ‘o processo
administrativo da licitacdo, verificar se estd em conformidade com os procedimentos; Articular-
se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a documentacéo; Escolher a
modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o regime de execucdo da contratac8io a ser utilizada;
Autuar o processo e registrar no sistema; Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato,
termo de referéncia ou projeto basico e demais anexos; Pré-analisar o edital para o setor

comunicacdo; Sugerir a comiss3o que conduzira a sess3o ptiblica; Numerar as péginas e elaborar

.{termos de abertura e encerramento de volume; Registrar a movimentacdo e ¥ situagdo dos

processos em andamento no sistema;

DEFIN!CAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e gestdo aos expedientes administrativos de eiaboragao,
apreciagdo, adesdo, cumprimento e f"scahza;ao contratual em que esta Mumcnpahdade seja
parte; Redagao em situagdes especificas de ‘minutas de Memorandos, Oficios, Consultas
solicitados pela Direcdo e Coordénagdo Administrativa; ‘Formalizagdo de pastas fisicas de
documentos relativos a fase interna até a formalizacdo do contrato e seus posteriores ‘aditivos;
Formalizacdo de pastas fisicas de documentos referentes 3 execucdo contratual (faturas, notas
fiscais, ordens de pagamentos, etc.); Auxiliar o acompanhamento da execucdo dos contratos
|iunto a Fiscais/Gestores e orienta-los no que for necessarie, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor; ; 3

DEFINI(;AO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia da secdo responsével pelos cadastros e atividades de
organizacio, registro e de fornecedores municipais com monitoramento do controle sobre o
banco de dados 'de “tais cadastros; Elaborar o_cadastro de empresas; v\eriﬁcar, separar e
despaEhar a documentacdo para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o
Certificado de Registro Cadastral; Deliberar .atos administrativos, padronizar procedimentos,
determinar controles internos; Realizar cotagdo de precos dos processos de dispensa;

juridico; Marcar a data da I|c1ta<;ao Solicitar a publicagdo do aviso da licitagdo para o setor de|
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DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CONSE(,'AO‘ DE ALVARAS E FlSCAI.IZACAO
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pelos expedientes internos de controle

|ao ‘registro de atividades aos cadastros econdmicos de pessoas fisicas ou juridicas, com

coordenacdo do processo de notificacio e lancamento do fisco municipal e supervisdo sobre os
procedimentos de execucdo judicial ‘encaminhados; Andlise. e’ critica dos relatérios de
langamento -por bairro, por tipo de utilizacdo  dos imodveis, por valor lancado e outras
modalidades de relatérios; Andlise e parecer sobre reclamacZo ou recurso de contribuinte;

. |Andlise e aprovacdo/recomendacio de retificagio de dados cadastrais e de parcelamentos de

débitos; Aprovacio/recomendag3o de novo langamento cu por oficio.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAQ DE CADASTRO IMOBILIARIO E DIVIDA ATIVA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responséveis pelos procedimentos de controle el

cadastramento dos iméveis que componham o quadro urbano municipal, com orientacdo dos
agentes publicos competentes na reahzacao de procedimentos de apuracdo e cobranga de

‘|débitos inscritos no livro de divida ativa, para posterior execugdo judicial; Atendimento de

contribuintes na liberacio de documentos fiscais, calcuio do imposto e acessorios, solucionar

‘|questdes, cumprimento de notificacdes etc; Analise, autovwacao/recomendagao de _concessdo

de parcelamentos de debntos fiscais; 5

DEFINICI\_O DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE URBANISMO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e auxilio na execugdo e cumprimento das politicas de
desenvolvimehto e mobilidade urbana, com acompanhamento do planejamento’ de obras
publicas, promogdo e contrdle sobre a prestacdo de servicos contratados por este Municipio,
que tenham' por ob;eto a conservagao de vias, pracas e logradouros; bem como, o
desenvolvimento, anélise, ‘experimentagdo, ensaio, padronizacdo, mensuracdo e controle de
qualidade de projetos que ‘envolvam a urbamzagé‘o ou remahzacao de Iogradouros e espacos
pubkcos

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SE(;AO DE UMPEZA E JARDINAGEM - ]
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia das atividades e prestacdo de servicos de limpeza,
paisagismo e jardinagem de pragas e vias publicas, com promocdo de projetos que visem a
conscientizagdo sobre a necessidade de revitalizagdo destes bens de uso comum. Coordenar e
supervisionar a implantacdo, criagdo e manutencdo de jardins, poda de éarvores, cuidado -de
flores de ambiente interno e externo € Corte de grama. Acompanhar a aplicagio de defensivos
agricolas contra insetos e pragas em drvores e plantas, operando equnpamentos e maquinas de
pequeno porte especificas de jardinagem.

DEFINICAQO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE MUNICIPAL :

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e cantrole no cumpnmento dos planos de orgamza;ao =
controle das operacdes de trafego rodovidrio municipal. Executa a logistica do transporte e do
trafego. Identifica caracteristicas da malha viéria e os diversos tipos de veiculos transportadores
em cumprimento ao plano de mobilidade. Aplica a legislacio referente ao trénsito de veiculos e
ao transporte de passageiros. Atua na operagSo, comercializagdo e maputencido de
equipamentos. Prepara a documentagio necessaria bara operacdes de transportes municipais;
Registro de ocorréncias que fogem 3 rotina e de incidentes ocorridos com veiculos; e Execugao
de atividades de prevengdo e combate a mcendlos

—-

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE SINALIZAGAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e controle no cumprimento dos planos setoriais afetos

5 Sic.
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as - questdes de transito e mobilidade urbana, conservacdo e manutengao das placas de
smahzagao e orientacdo e articulacdo junto as.demais secretarias, departamentos e setores da
administracdo publica municipal no desenvolvimento de programas que visem o bem-estar de
pedestres e motoristas e ivtegracdo ao SistemaAN‘acional de Transito (DETRAN e DENATRAM).

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CADASTRAMENTO E BLOCO DO PRODUTOR
COMPETENCIAS E ATRIBUICDES: Chefia e coordenacdo dos responsaveis pelos expedientes|
administrativos que envolvam o controlé, emiss3o & baixa de notas de producdo rural, com
controle, supervisdo e orgamzagao visando a redugdo de eventuais sonegacdes fiscais;
|acompanhar os, procedimentos de fiscalizagdo das atividades de rendas, deposnos
v ! transferéncias, armazenagens ou ‘devolucdes de produtos de interesse tributédrio da
Municipalidade.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MECANIZAGCAO AGRICOLA b
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de atividades e programa‘é de suporte operacional ao
pequeno e médio produtor rural cam orientagdo na elaboragdo de programas e estudos técnicos
due visem o desenvolvimento sustentével agricola; Supervisionar as a¢des publicas que tenham| "
" |por objeto’ a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas agricolas, reparando ou
substituindo pecas e fazendo' os ajustes, regulagem e lubrificacdo" convenieptes, utilizando
[ferramentas e instrumentos ' especificos, para assegurar a essas maqumas condicdes ! de
funcionamento regular e eficiente.
DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE AGRICULTURA FAMILIAR -
COMPETENCIAS E ATRIBUI(;OES Chefia e coordenacdo de acdes e atividades que visem o
- lincentivo ao pequeno produtor rural com acompanhamento de projetos ao desenvolvimento da
economia rural e medidas de sustentabilidade ambiental; bem como, atuar na elaboragdo de
< Ipoliticas publicas que visem desenvolvimento da agricultura familiar e do agronegécio, o
combate 2 pobreza rural, a facilitagdo do acesso ao crédito e aos instrumentos de assisténciaj
técnica, a inclusdo social dos beneficidrios dos processos de.ordenamento e reordenamento
agrario, 4 promocio da cidadania no campo, a regularizagdo fundidria das terras publicas, a
~7 : assisténcia técnica e extensdo rural, a ampliagdo das oportunidades de capacitacdo profissional
NS e de geracdo de trabalho e renda, como instrumentos de melhoria da qualidade de vida dos
agricultores e familiares e de estimulo ao desenvolvimento rural sustentével do Municipio.
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DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE INCENTIVO A PECUARIA : S Ds -
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de atividades e programas que visem o desenvolvnmento
do micro e pequeno pecuarista.com coordenagdo de acdes voltadas ao apoio dos pequenos
produtores e supervisio do atendimento de profissionais veterinirios e sanitdrios em
propriedades rurais, bem como, orientacdo na elaboragio e execucio de programas que visem o
melhoramento genético da rebanho municipal; Planejar, executar, acompanhar e fiscalizar
projetos agropecudrios, administrar propriedades rurais, realizar levantamentos topograficos, |
elaborar e monitorar programas preventivos de sanitizagdo da produgdo animal, vegetal e
agroindustrial e atuar em programas de assisténcia técnica, extensdo rural e besquisé. ‘ :

DEFINI(;AO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE APOIO AO COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacio de acdes de incentivo ao cooperatw:smo
e associativismo municipal e .associagdo com politicas piblicas com . na promogdo e :
fortalecimento mstltuaonal de cooperativas e associagdes de produtores da regido, bem como,| : A
promovendo or;entagao e ‘auxilio de agentes publicos e partlcularés quanto aos requisitos legais
para criagdo, estruturacdo e administracdo de.associagdes e cooperativas; Instrumentalizar os
el futuros extensionistas rurais com informagdes sobre as politicas pubhcas que podem ser
acessadas de forma coletiva.
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DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE FEIRAS E HORTAS COMUNITARIAS ;
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia das praticas de cumprimento das politicas publicas
relacionadas 3 exploragdo de terrenos ociosos, integracdo social e aproveitamento do potencial
agricola regional, com atuagdo na elaboragdo de projetos que visem a utilizacdo de hortas
comunitarias como terapia ocupacional e ou programas de similar natureza; coordenar acdes
voltadas a promover a agricultura organica, g'erér alimentos saudéveis, contribuir para estética
das areas comuns, auxiliar na educagac das criancas e ainda servir como atividade de lazer para
- s moradores; -

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO CONSTRUCAO E VMIANUTENGAO DE PONTES E BUEIROS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefiz dos servigos contratades para obras e engenharia que '
tenham por objeto a construcdic ou manutengdo de pontes e bueiros nas vias.publicas com
orientagdo aos -agentes competentes sobre a respectiva fiscalizacdo de contrato e
acompanhamento da execugdo a_deqyada daqueles contratos; Prestar assisténcia técnica no
estudo. e desenvolvimento de projetos e pesquisas. tecniolégicas; Dar assisténcia técnica na
{compra, 'venda e utilizacio de produtos e equrpamentcs especializados; Coleta de dados de
natureza técnica; Desenho de detathes e da representagao grafica de célculos; Elaboragdo de
orcamento de materiais. e equipamentos, instalagdes e mdo-de-cbra; Detalhamento ' de
programas de trabalho; observando normas técnicas e de seguranca; Aplicagdo de normas
{técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; Execugdo de ensaios de rotina,
‘\registrando observagoes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos;
Regulagem de maqumas aparelhos e mstrumentos técnicos; Executar, fiscalizar, orientar e
coordenar diretamente servu;os de manutencdo e reparo de equnpamentos, instalacdes e
arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes. Dar
assisténcia técnica na compra,. venda e utilizagdo de equlpamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurandoeort;ando >

' DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE INSEMINA(,'AO ARTIFlCIAL

COMPETENCIAS E ATRIBUK;OES Chefia dos responsaveis pela gestdo das agoes de Executar
tarefas inerentes a inseminagdo ‘artificial em animais de grande, médio e pequeno porte;
identificar e recolher aqueles com manifestacdes de cio; e_fe'tuar o descongelamento dos )
sémens, abastecendo as pipetas, executando as inseminacdes e registrando-as em formularios
proprios, para obter a fecundagdo dos referidos animais; "identificar os animais com
manifestacdo de cio, verificando no registro do rebanho, a data do Gltimo parto de cada um, e
\também outras informacbes de interesse para estabelecer a data da inseminagdo; recolher os
animais do campo, dispondo-os em bretes ou currais, . para proceder a inseminé;;’io retirar as
ampolas de sémen do congelador, transfermdo-as para caixas contendo dgua e gelo, para obter|
o seu descongelamento; abastecer a pipeta unindo-a ac bulbo e recothendo. o ‘sémen .das
ampolas’ por aspiracdo para  proceder a inseminacdo; efetuar a inseminacao artificial,
observando 'a técnica recomendada, para obter a fecundat;ao do animal, régistrando as
inseminacdes efetuadas, anotando em formulério apropriado as datas e outros dados relativos a
cada animal, para' manter o‘controle das inseminacdes; manejar; alimentar ¢ monitorar a satide
dos animais; condicionar e adestrar animais; sob a orientacdo de profi ssional competente, tratar
da sanidade de animais, manipulando e aphcando medicamentos e vacinas; higienizar animais e|
recintos; aplicar” técnicas . de: castracdo; realizar * atividades -de apaio, assgssorando em
intervencdes cirtrgicas, exames clinicos e radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de
animais. ’

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE INSPE(;AO DE PRODUTOS DE ORIGEM ‘ANIMAL
e SIM/POA
; COMPETENCIAS E ATRlBUIC@ES Cheﬁa dos servn;os de gestao do Programa de Dlversrflcagao de
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' [Pequenas Propriedades Rurais “do - Municipio de Pitanga — PRODAFAP! e Central del
Comercializacdo de Produtos da Agricultura Familiar de Pitanga — CCPAF, bém como, dos
servicos de inspecdo de produtos de origem animal SIM/POA; A Inspeco e fiscalizacio; O
registro sanitario; O caréter orientativo; Regularizacio da producdo; Producdo — normas e leis
vigentes; Reunibes, palestras e visitas aos produtores — Divulgacdo; Coleta de amostras —
anélises fiscais; Capacitacdo de corpo técnico; Analise de projetos; Notificacdo, emiss3o de autos| -
de infracdo, apreensdo de produtos, suspensdo, interdicdo ou embargo de: e_stabelecnmentos
|cassacdo de registro de estabelecimentos & produtos; Agbes de combate 3 clandestinidade;
Outras atividades relacionadas 2 inspecdo e ﬁscahzagao sanitdria de produtos de origem amma{
que eventualmente forem delegadas ao S.I.M/POA.
: DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA

. -|COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagio na prestacio de servicos de atencdo &
satde basica com supervisdo de atividades de notificacdo compulséria de doencas e promogao
em conjunto com outras pastas ptiblicas a elaboracdo e execugdo de programas de atendimento
as normas sanitarias; desenvolver um conjunto de agdes capazes de preservar a saude,
intervindo nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producjip, dirculacdo de
bens e da prestacdo de servicos de interesse da salide; promover acdes que propiciem a :
identificacdo e atuagdo avangada sobre riscos e agravos.decorrentes do processov de produgdo, \
comercializacdo e consumo de bens e servngos tendo por base o conceito ampliado de protecior
2 satide.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE RURAL

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos servicos de gestdo e manuten;ao da frota de
maquindrio pesado que seja utilizado na conservagdo das estradas rurais, bem como, orientacdo
quanto a programacdo dos ‘servicos manutencdo e abertura de novas estradas; delinear
estratégias para o cumprimento de suas atribuicdes e elaborar cronograma de trabalho;
diagnosticar a situagdo atual dos meios de transporte coletivo, rotas de transporte escolar, dreas
de cultivo com suas necessidades temporais e a situacio das estradas rurais, das pontes e
'respectlvas sinalizacGes; - verificar as limitagGes. e ‘condicionantes para a recuperagdo e a
: manuten;ao das estradas rurais, sinalizacdes e pontes, bem como dos equipamentos de
- Y . {transporte coletwo, requisitar aos 6rgios competentes do Distrito Federal pegas técnicas, dados,
documentos e informagdes, entre outros elementos, necessarios ao cumprimento dos objetivos|
do trabalho; |dent|ﬁcar as demandas das comunidades Iocals quanto a melhoria da mobilidade
rural; e articular e coordenar as agbes do' Poder Pubhco relacionadas ao pianejamente
implantac3o e éxecucdo da politica de mobllldade para o espaco rural ;

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n° 11.419/2008, resolugéo do Projudi, do TIPR/OE
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\

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ODONTOLOGIA 3 f
COMPETENC]AS E ATRIBUICOES Chefia e supervisdo de atividades de atendimento, avallagao e ; \
tratamento’que envolvam a satide bucal e promocdo juntos aos agentes publicos de satide na
elaboragdo de programas que visem a cohscientizagdo da sociedade sobre satide bucal;
organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme ?adiogréﬁco ‘preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
SR inclusive em ambigntes hpspxtalares, mampular materiais de uso odontoldgico; selecionar
: moldeiras;.preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes|.
relacnonadas ao controle administrativo em satdde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo 3
e estenhzagao do instrumental, equlpamentos odontologlcos e do ambiente de trabalho;

I,

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA EPlDEMIOLOGICA
_ COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e orientacdo da execucao de programas que visem o
2eEe combate e prevengdo de endem(as, com auxilio na fiscalizacdo sanitaria para elaboracdo de
diagndsticos que visem o controle de focos daquelas pragas; fornecer orientacdo técnica
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permanente para os profissionais de satide, que tém a responsabilidade de decidir sobre a
execucio de acdes de controle de doengas e agraves, tornande disponivéis, para esse fim,
informac8es atualizadas sobre a ocorréncia dessas doencas e agravos, bem como dos fatores
quea condtcnonam, numa area geogrifica ou popuiagao definida.

; |
DEFIN!C/'SO DO CARGO: CHEFE DE SE{}RO DE PROGRAMAS DE SAUDE
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo dos responsdveis pela execucdo de
projetos de-prevencdo e o tratamento de satide com 2companhamento de atividades na
prestacdo de servicos na rede publica de sédde; coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promocdo da saide e 2 prevencdo de doencas bucais;: acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equ1pe de Satde da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar, reorgamzacao
da atencéo basica no Pafs, de acordo com.os preceitos do Sistema Unico de Satde.

“sador: PJX2N 9XvQQ 3NY5U 6AJRB

DEFINI(;AO DO CARGO CHEFE DE SE(,'AO DE COORDENA(;AO DE AGENTES DE SAUDE
COMPETENCIAS E ATRIBUICGES Chefia e coordenacdo de equipes de agentes comunitarios de
satide nos programas e campanhas de atendimento da satide familiar com acompanhamento
dos agentes comunitarios no cumprithento das politicas pubhcas do governo federal, estadual e :
ou municipal, afetos & sua contratacio; bem como, atuar na elaboracdo de acdes visando a
elaboracdo de estratégia de expansdo, qualificagdo e consolidacdo da atencdo bésica por
favorecer uma reorientacdo do processo de trabalho com maior potencial de aprefundar os
principios, diretrizes e fundamentos da atencdo basica, de ampfiar a resolutividade e impacto na
situac@o de salide das pessoas e coletlwdades aiem de propiciar uma |mportante relagao custo-
: efetwudade 3 :

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAOQ DE TRANSPORTE DE PACIENTES

COMPETENCIAS E ATRIBW(;OES Chefia e controle sobre o sistema de transporte mumcnpal
prestado, direta ou indiretamente, pelo ente piblico com orientacdo aos agentes publicos e
‘lusudrios quanto aos direitos e obrigacdes inerente aquele servico, bem como, o gerenciamento
e coordenacdo do sistema logistico de pronto atendimento e de transportes e transféréncias de
pacientes;. Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via rddio ou telefone, para
alinhamento de orientagdes e obtencdo . da -qualidade nos atendimentos; Conhecer
‘lintegralmente a fﬁncionalidade e tipos de materiais que compoam as USB’s e USA’s. Atuar junto
as équipes de satide nos gestos basicos de suporte 3 vida, nas imobilizages e transporte de
vitimas, nas medidas de reanimac3o cardiorrespiratdria basica e demais procedimentos bésicos
. concernentes ao Protocolo'de Suporte Bésico e Avancade de Vida, para o adequado auxilio na
: Assisténcia aos pacientes; contatar o “Operador de Trifege”, informando-o, no‘inicio do plantao
0s proﬁssmnals que comporao a equipe técrica de satide no turno de trabalho ;

Documento assinado digitalimente, conforme MP.n° 2.200-2/2001, Lei n°® 11.419/2006, resolucdo do Projudi, do TJPR/OE
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DEFINICAO DO CARGO CHEFE DE SECAO DE MODALIDADES ESPORTIVAS

 ICOMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia das atividades que envolvam a pammpagao de atletas e
representantes do Municipio, em qualguer localidade, em campeonatos ou torneios, individuais
ou coletivos com coordenagdo de programas de incentivo a0 esporte amador e profissional e
ifortalecimento da prética esportiva; Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas
obseniac&es cothidas; Coordenar os projetos de ensino das técnicas do esporte em quest&o e as
taticas a serem empregadas, Supervisionar sua execucdo, para assegurar o bom desempenho
dos mesmos’ nas competicdes; Acompanhar o desenvolvimento da peleja, atentando para a
: atuagdo dos monitores durante’ a competicdo; Preparar relatdrios sobre os treinamentos e
compqtn;oes esportivas. Planejamento das atividades voltadas para o aito rendimento esportivo.
Controle rigoroso, individual e coletivo, desse rendimento. Melhoramento permanente dos
Wl processos que conduzem ao alto rendimento esportlvo

Y
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* |do Planejamento Estratégico-do departamento de Esportes, administrando

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE GESTAO MATERIAL ESPORTIVO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de procedimentos de gestdo, controle de materiais
esportivos que serdo distribuidos entre programas  de incentivo ao esporte, escolinhas
municipais de treinamento e as préprias equipes esportivas municipais; gerenciar os expedientes
de controle de estoque, classificacdo de material, aquisicdo e compra de material esportive,
armazenagem adequada dos materiais utilizados pela Secretaria de Educacdo e Esportes,
cadastro, inspegdo e movnmentacao dos materiais esportivos visando o melhor aproveltamento
e durabilidade daqueles. -

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE COORDENACAO DE ESCOLINHAS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e supervisdo da elaboragio e implantac3o de projetos
para estimulo a pratica de esportes de criangas e adolescentes com controle as atividades

_irealizadas por treinadores e o atendimento de requisitos exigidos dos alunos; orientar as agdes

das Escolinhas Esportivas Municipais Assessorar a direc3o na definigdo do modelo e da pdlitica
de futebol que se pretende implantar; Orientar a organizac5o e administracdo do departamento
de Esportes; Definir tecnicamente o perfil dos profissionais que,comborﬁo as Comissbes Técnicas
das equipes profissional e das ca‘tegorias de base, coordenando o trabalho realizado pelas
me'smas; Coordenar o trabalho das equipes de apoio e de servicos; Coordenar a implementacao
a consecucao de
metas de curto, médio e longo prazos, bem como a elaboragédo e implementacdo dos Projetos e
Programas de cada area interdisciplinar que compde o trabalho; Avaliar o desempenho dos
profissionais (comissdes técnicas e funciondrios) e dos atletas, individualmente e em equipe;
Representar publicamente o departamento de Esportes, no |mpedlmento de sua Diregdo;
Assessorar a diretoria na elaboracdo e execucdo orcamentaria do departamento de Esportes,

-lrequisitando os recursos ' materiais, financeiros e humanos necessdrios a execugac do

Planejamento Interagir com as éareas administrativas da Municipalidade, visando facilitar a
execucdo das atividades técnicas do departamento de Esportes; Participar na ‘elaboragdo do

Planejamento Estratégico de Comunicagdo e Marketing da Secretaria de Educacdo e Esportes, :

mtegrando o com o Plano de Metas do Departamento de Esportes.

DEFINICAO DO CARGO CHEFE DE SEGAO DE BIBLIOTECA PUBLICA

COMPETENCIAS E ATRlBUI(;ﬁES Chefia dos responséveis pelo expediente de trabalho da
biblioteca publica municipal com controle ao recebimento, organizacéo, regnstr_o e zelo de obras| -

literdrias encaminhadas aquele 6rgdo, e, atuacdo no planejamento de programas que visem a
valorizagdo da literatura local e regional junto as escolas da rede municipal .de ensino; bem
como, cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca; assegurando orgamzacao e

= func:onamento Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de
livros, de acordo com Regulamento préprio; Auxiliar na implementacéo dos projetos de leitura|
previstos na proposta pedagégica curricular ‘do estabelecimento de ensino; Auxiliar na

organizacio do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros; Encammhar a direcdo

. Isugestdo de atualizagdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuarios; Zelar pela

preservacdo, conservacdo e restauro do acervo; Registrar o acervo bibliogréfico ‘e dar. baixa,

sempre que necessario; Receber, organizar e controlar o material de consumo e equlpamentos :

da blbhoteca, Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa

-lprépria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua
“|funcgdo; Auxiliar na distribuicdo e recolhimento do livro didatico; Manter e pr\omover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e 'com os| '

demais segmentos da comunidade escolar.

‘ DEFINI(;AO DO CARGO: CHEFE DE SEQAO DE MERENDA ESCOLAR

COMPETENCIAS E ATRIBUl(;OES ‘Chefia e coordenagdo. dos atos necessarios ao correto
recebimento, acondicionamento e ‘destinagdo da merenda escolar com orgam_zagao e controle

Documento assinado,digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/20086, resolugao do Projudi
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de programas de capacitacio de nutricionista e cozinheiros da rede municipal de ensino; bem
como, coordenar a aquisicdo, preparc'e distribuicdo de merenda escolar em toda rede publica '
municipal de ensino; organizar os cardapios juntamente com o nutricionista designado, e fazer
pedidos dos produtos demandados para atendimento da merenda escolar; fiscalizar o
armazenamento e preparo da merenda escolar e dos locais e materiais utilizados nestas etapas;
Supervisionar a distribuicdo de merenda escolar nas unidades de ensino; coordenar as atividades
- |técnicas; orientar o trabalho dos auxiliares e merendeiros, bem como o uso correto dos EPIs;
acompanhar o preparo e distribuicdo das refeicdes; recebimento e armazenagem dos géneros
alimenticios, para possibilitar melhor rendimento do servico. s '

ydor: PUX2N 9XVQQ 3NY5U 6AJRB

7

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAC DE ENSINO FUNDAMENTAL

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsdveis pela gestdo das acBes e politicas
publicas com viés pédagégico e supervisdo do cumprimento de metas e projétos educacionais,
estabelecidos por aquela pasta, com ! aéompanhamento das atividades realizadas pelas
associacdes de pais e mestres; Gerenciar equipes e dreas da escola; Atuar diretamente nas acdes
que visem colaborar para uma comunicacdo efetiva entre instituicdo e comunidade; Incentivar a
inovagdo ~ Sistema de Gestdo Escolar Online; Identificar as necessidades da instituigﬁo e propor
solugbes alinhadas a equipe e comunidade; Gerenciar e articular o trabalho de professores e
coordenadores; Acompanhar e orientar os processos pedagdgicos; acompanhar e atuar junto as
acdes do Conselho Municipal de Educacdo.

2.200-2/2001, Lei n°® 11.419/2006, resolugéo do Projudi, do TJPR/OE

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAC DE TRANSPORTE ESCOLAR 3 :
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacio da orestacio do servico de transporte de
alunos da rede municipal de ensino tom, supervisdo e controle dos registros e didrios dos
veiculos envolvidos naquela prestacio de serv‘ico. Realizar periodicamente servicos de
i fiscalizag3o nos veiculos do transporte escolar; quanto 3s normas de seguranga, de conduta e
; condi¢Bes dos veiculos; Elaborar relatérios e notificagGes, enviando ao departamento juridico;
Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de servicos
sejam cumpridos; Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos! .
‘|que utilizam o transporte; Atender a pais de aluhos'.e professores das escolas sobre problemas
no transporte; Controlar os mapas de quilometragem. digrios; Acémpanhar as inspe¢Oes
semestrais nos-veiculos que prestam servico; Trabalhar junto 3 diregdo das escolas que utilizam
o transporte para que o servico seja executado da melhor maneira; Pedir empenhos e emitir
.{notas fiscais para pagamento s empresas prestadoras do transporte. é :

Documento assinado digitalmente, conforme MP n°
" Validacao deste ém https://projudi.tipr.jus.briprojudi/ - Ider

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAQ DE MUSEU PUBLICO : . ;

COMPETENCIAS E -ATRIBUICOES: Chefia e supervisio as atividades de armazenamento,
{manutencdo e conservacio de bens do acervo municipal com gestio sobre o registro e
catalogacio de pecas de valor junto ao patriménio municipal. Coordenar as atividades do Centro
{ide Referéncia, que envolve a realizacdo de. pesquisas para a ampliacdo e qualificacdo do
repertdrio patrimonial do-Museu, a gest3o do acervo bibliogréfico, arquivistico e museoldgico do
Museu; a élgbotacio,e desenvolvimento de acdes de divulgacdo e difusdo; estabelecimentos de
parcerias estratégicas, e da coordenacio do atendimento ao publico visitante ac Museu
Municipal e gerenciamento do Banco de Dados, a partir da proposicio de diretrizes, elaboracdo 3
‘|e execucdo de projetos e .p‘rOgréma's; Coordenar e propor atividades, supervisionando e . . T
acompanhando as agées da equipe de seu nticleo, na gestdo do acervo arquivistico, bibliografico|
e museolégico, compreendendo a revisio e geracio de contetdo a partir de pesquisas e
acompanhando o atendimento ao publico; Coordenar a implantacdo de projetos especiais
executados total ou parcialmente por equipes"especializadas na drea de gestdo de acervo,|
'{desenvolvimento e implantagdo de bancos de dados, pesquisas em diferentes metodologias,
agéeg de conservacdo, restéuro, documentacdo e catalogacio de acervos, e publicagées
institucionais pertinentes 3 divulgacio do acervo do Mussy; Elaborar e desenvolver projetos,

/
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articulando parcerias estratégicas; Propor e acompanhar estratégias de avaliacdo de processos,
impactos e resultados da area, correlacionando as demais areas técnicas do Museu.

DEFINICAC DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE RECURSO HUMANOS DA EDUCACﬂO
COMPETENCIAS E-ATRIBUICOES: Chefia e coordenag3o junto 3 Secretaria de Educacdo, Cultura e
Al Esportes das atividades internas que envolvem calculo de férias, folha de pagamento, admisséo, i
desligamento, gestdo de ponto e horas extras e beneficios. Além do registro trabalhista,
legislacdo trabalhista, impostos taxas_e contribuices, bem como, chefia, coordenar e atuar
quando necessaria nas acGes de contexto estratégico, como, avaliagdo de desempenho, plano
de cargos ‘e saldrios, recrutamento e selecdo, pesquisa‘de clima, entre outros; coordenar as '
N atividades internas que visem desenvolvimento de potencial dos servidores lotados na pasta;
: atuar visando a garantia de boas condicBes de trabalho, mediagdo de’ conflitos e relacdes
profissionais; planejamento de égé’es de Gestdo dos servidores lotados na Secretaria de
Educacdo Cultura e Esportes; além destas, também sdo atribuicSes as fungdes-de apoiar a
organizac3o no alcance de suas metas, desenvolvendo e implementando acBes dos Recursos
Humanos integradas com a estratégia de negécios; contribuir para o -desenvolvimento de uma
cultura de alto desempenho;. garantir que a organizagdo tenha as pessoas’ talentosas,
qualificadas e engajadas que precisa; criar uma relacdo de emprego positiva entre a geréncia e :
os funcionarios e um clima de confanc;a miutua; mcentlvar a aplicacdo de uma abordagem ética
a gestdo de pessoas. 3

conforme MP n® 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2006, resolugéo do Projudi, do TJPR/OE

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS DE BAIXA RENDA E|
: ; ENTIDADES SOCIAIS :

2 . COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: ‘Chefia de stividades. de avaliagio socioecondmica para
concessdo de eventuais beneficios, acompanhando os érgdos e conselhos municipais em suas
reunides deliberacdes, com chefia e orientagdo na elaboracdo de projetos e planos de acdo para
-lincentivos financeiros promovidos por cooperacao com os entes estadual e federal; Realizar
pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da
populacio que subsidiem a formulagéo dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar 0s
programas, projetos, \beneficios e’ servicos préprios da 'Assisténcia Social, em érgdos da
Administracdo Publica, empresas e organizacdes da sociedade civil; Elaborar, executar e avaliar| i
N’ : os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Soc;al buscando interlocugio com as
" |diversas éareas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade:Social;
Formular e defender a constitui¢do de orgamento publico:necessario & implementagdo do plano
de Assisténcia Social;

Validagio deste em https:/projudi.tjpr.jus.br/projudi/ - Identificador: PJX2N 9XVQQ 3NY5U 6AJRB

Documento assinado digitalmente,

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO AO IDOSO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo de trabalhos e projetos que visem o
y atendimento aos idosos em situacéé de vulnerabilidade, com supervisdo do encaminhamento e
acolhimento destes em lares de convivéncia ou em programas de reintegracdo social; Elaborar e
planejar, junto com os demais profissionais de satide,-a¢es socioeducativas de atencdo a satide
. |do idoso; Elaborar junto com a equipe de atengdo bésica, planos de estratégias de atendimento
integral e especializado para a pessoa idosa. Respeitando suas limitacSes, sUa\s particularidades,
direito a prioridade de atendimento (salvo casos de emergéncia e urgéncia), na perspectiva de
-luma atengdo integral hum_anizadé; incentivar e participar junto com os demais profissionais de
satide (equipe multiprofissional) da discussdo sobre a saide do_idoso, rompendo com a
frégmentagéo de atendimento do processo satide/doenca; B
DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAQ DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia da execugdo de politicas publicas voltadas a protecdo da e
.. crianca e adolescentes com supervisdo de vivéncia em instituigdes em casas lares e promogao do
acompanhamento destes durante o periado de .afastamento do ntcleo ‘familiar; auxiliar no
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: 7 3 |
atendimento criancas e adolescentes e zplicar-medidas d= protecdo; Atender e aconselhar os| .
pais ou responsavel e aplicar medidas de protecdo; Encaminhar 20 Ministério Piblico noticia e
fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os, direitos da crianca ou do
‘ladolescente; Tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas protetivas aplicadas pela
justica a adolescentes infratores; Assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo da proposta
orgamentéria para blanos e programai; de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CURSOS DE CAPACITACAG E APERFEICOAMENTO
DE MAO DE OBRA ;

COMPETENCIAS E ATRIBUICﬁES Chefia e coordenacdo de programas para- aperfex;oamento de
servidores - envolvidos . nas ~atividades, meiqa e .fim, da Administragdo. Publica com
acompanhamento e orientacdo aos colaboradores e prestadores de servicos para participacdo
) em projetos que visem.a capacitacdo e melhor atendimento; divulgacdo dos diferenciais do
curso em relacdo aos cursos concorrentes; procura pbr conhecimento da drea de marketing
‘|educacional; aproveitamento de situacdes que favorecam a projecdo dos cursos; vinculagdo do
curso .com os desejos e anseios do mercado de trabalho; controle da frequéncia docente:
acompanhar e garantir que os professores estejam cumprindo a carga horaria de trabalho;
verificacdo da qualidade das aulas com os alunos; controle da frequéncia discente: apesar do
controle didrio da frequéncia dos alunos ser responsabilidade dos professores, cabe ao
coordenador atuar nos casos de auséncias sistematicas- para atuar de forma a evitar a evasio
escolar; indicagio- da contratacio de docentes e sua demiss3o: participar -do recrutamento e
selecdo! de” novos docentes e apresentar a instituicio 2 eles; participacdo nos processos|
N |decisérios do curso. : y ;

DEFINICAO DO CARGO:'CHEFE DE SECAC DE INCENTIVO A SEGMENTACOES TURISTICAS .
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia € coordenagdo’ de projetos e programas que visem o
, . |fomento da industria turistica no Municipio com atribuicdes de chefia'e controle sobre a locacdo
e utilizacdo_dos espacos destinados a eventos que pertengcam a esta Municipalidade; planejar,
organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicdes e estabelecimentos ligados ao
turismo; coordenar e orientar trabalhos de selec3o e classificacdo de locais e dreas de interesse
turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com|
sua natureza geografica, histérica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade
econdmica ou técnica; atuar como responsavel técnico em empreendimentos que, tenham o
turismo e o lazer como seu objetive social ou estatutério; diagnosticar as potencialidades e as
deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos Municipios, regides e Estados da Federacio;
formular e implantar prognésticos e proposicdes para._ o desenvolvimento do turismo: nos
- _|Municipios, regides e Estados da Federacdo; criar e implantar ‘roteiros e rotas turisticas;
desenvolver e corercializar novos produtos _turisticos; analisar estudos relativos a
levantamentos socioeconémicos e culturais, na drea de turismo ou em outras 3reas que tenham
influéncia sobre as atividades e 'servigos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar
informacdes sobre a demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar planos e projetos' de
marketing - turistico; -identificar, desenvolver e operadonalizar formas- de - divulgacio dos
produtos turisticos existentes; formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de
i turistas nos centros receptivos; orgamzar eventos de ambito publico e prwado, em diferentes
escalas e tipologias; :

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAC E LICENCAS AMBIENTAIS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacio de atividades de controle e apuracéo de|.
condutas irregulares ou lesivas ao patriménio ambiental com promog3o de campanhas e
‘|programas de conscientizacdo social sobre o tema; Coordenar os servidores que atual na
fiscalizacdo nas dreas de obras, inddstria, comércio.e transporte coletwo fazendo potifica¢des e
-lembargos; registrar e comunicar irregularidades referentes ao licenciamento ambiental; -

AE A
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Supervis3o, coordenacio e orientacio técnica das politicas pablicas que tenham impacto direto \

ou indireto na seara ambiental; Regulacdo do uso, controle; protecdo e conservacdo do meio

ambiente, avaliacdo de conformidade legal, anélise de |mpacto ambiental, elabora¢éo de laudos
e pareceres compativeis com a natureza do cargo.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SE(;AO DE COLETA SELETIVA, REAPROVEITAMENTO £
RECICLAGEM DE RESIDUOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefla e acompanhamento de atividades que _tenham por
objeto o reaproveitamento de residuos de toda espécie, com. supervisio dos trahalhos
realizados por agentes pdblicos ou terceiros vinculados a MunlClpalldade na execuc¢do de
servigos de coleta, reciclagem e destinacdo de materiais ‘e residuos reaproveitaveis ou ndo;
Desenvolver atividades relacionadas ao gerenciamento dos servicos de limpeza publica e a
4 gestio de residups sélidos; executar outras atividades da mesma natureza e nivel de
complexidade ‘determinadas em legislacdo especifica, observadas as peculiaridades da
especialidade do cargo. Executar atividades relacionadas aos servicos de limpeza publica e
g residuos sélidos; fornecer dados e informagdes. sobre as atividades executadas para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas.no &mbito da Municipalidade; desempenhar atividades técnico-
operacionais voltadas a melhoria dos processos, métodos de trabalho, produtos e Servicos;
executar agdes preventivas e corretivas com base em indicadores de desempenho e resuitados;|
utilizar ferramentas de controle de qualidade; elaborar notas técnicas, explicativas, relatérios,
estudos ‘e pesquisas sobre temas e assuhtos pertinentes a atividade em execucdo; prestar
assessoramento técnico a unidade de lotacéo; fornecer dados e informacdes de suas atividades;
utilizar tecnologias, normas e legislagdo apropriadas a execuc¢do de suas atividades; zelar pela
guarda, conservagdo e manutencdo de materiais . equipamentos; observar as normas de
higiene € seguranga do trabalho; atuar com respbnsabilidade social e_ambiental; agir' em
conformidade com o Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Pblicos Civis do Poder
Executivo; participar de programas de desenvolvimeénto que envolvam eontetidos relativos a
" |drea de atuac3o ou neles atuar; executar outras atividades da mesma patureza e nivel de
complexidade, observadas as peculiaridades do cargo e de interesse da area. -

Validagéao deste em htips://projudi.tjpr.jus.br/projudi/ - Identificador: PJX2N 9XVQQ 3NY5U 6AJRB

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE FEIRAS E EXPOSICOES

COMPETGNCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e acompanhamento' da organizacdo," promocdo e
realizagdo de feiras e eventos realizados por esta Municipalidade ou através de parceiras e
cooperacdes institucionais; bem como, criar um' planejamento, também conhecido como “pré-
\ evento”, para evitar possiveis falhas; verificar as métricas e desejos do- cliente; pesquisar
fornecedores e negociar descontos que se’'encaixem no orcamento; escolher o melhor local de
. lacordo com a proposta’ do evento e nimero de participantes; elaborar relatérios sobre
investimento. em divulgagdo dos eventos municipais; 'se relacionar com o publico interno
durante o evento; obter feedbacks dos participantes apés a realizacio; estar sempre atento aos
prazos de cada etapa para que o evento ocorra com exceléncia. ; .

Impossivel remediar o irremediavel: a inconstitucionalidade é incontornavel.

1i.3.d. Em conclus3o: a superveniente Lei Municipal n¢ 2.371/2021;, em que pese tenha : /

‘expressamente revogado as Leis Municipais Que inicialmente constituiam objeto desta acdo direta,

replicou (quase literalmente) a totalidade das normas impugnadas, incorrendo, portanto, ela :
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progna, em idénticas mconstltucmnahdades nor vrol__g_o 20s art gos 27, caput einciso V, e 53,

inciso Vlll, da CE/PR. : ALY

Assim evidenciada a subsisténcia do interesse processual, autorizado resulta o regular

prosseguimento da demanda’, jd, agora, em face do inciso il do artigo 63 da Lei Municipal n?
2.371/2021, de Pitanga, Parand, em virtude de violacdo aos artigos 27, caput, e 53, inciso Vill, da
CE/PR; e, ta_mbémL em face do Anexo VI da Lei Municipal ng ‘2.371[2021, em raz3o de tfansgresséo

\ Ko ao artigo 27; inciso V, da CE/PR. Precedentes: STF, ADI 2914, Plenario, Rel2. Carmen Lacia, j

03/04/2020; STF, AD! 2418, Tribunal Plenc; Rel. Teori ‘Zavascki, j. 04/05/2016; STE, ADI 330,
Plenario, Rél. Gilmar Mendes, j. 17/03/2.01i; STF, ADI 932, Plenério, RéI.I_Ricardo Lewandowski, j.
17/ 12/2010; STF, ADI 3232, Plenério, Rel. Cezar Peluso, j. 14/08/2008; STF, ADI 2501, Tribunal Pleno,
Rel. Joaquim Barbosa, j. 04/09/2008. v

E, porque a Lei Municipal n2 2.371/2021, clonando as normas inicialmente impugnadas,

incorreu em idénticas.inconstitucionalidades, em aditamento 3 peticdo inicial, pede-se licenca para

dela emprestar per relationem e ratificar in totum seus sdlidos fundamentos,

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2:200-2/2001, Lei n® 11.419/2006, resolugéo do Projudi, do TJPR/OE
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Em tempo, anota-se q‘ue, ficando fncéhjme o artige 77 da Lei Munic_ipa! ne 2.371/2021 -
q.ue expressamente revogou a integralidade das Lei Municipai§ n? 1.758/2013 e n® 2.175/2013 - nao.
havera repristina;’a’o a demandar o reconhebiment‘o da inconstitucionalidade {por arréstamento) do
inciso |l do artigo 70 e Anexos:| (pércialmente) e IV8, todos da Lei Mgnicipéi ne 1.759/2013/,
origi‘n'ariamehte im p&gnados. E di2er suficiente, portanto, extifnar do ordenamento iun’dico o inciso
1l do artigo 63 e o Anexo VI, ambos da Lei Mumcsgal n2 2.371/2021, o que ndo :mportara"

restaura;ao das hormas 1mcra|mente lmpugnadas ‘

11l PEDIDOS:

1.1, Objeti\)ando evitar nulidade, requer se digne a i. Relatoria a determinar a n_otificagéo
da_Procuradoria-Geral do Estado, especificamente para atuar na curadoria da presuncdo de

7 Evita-se cogitar que a revogacgio da impugnada Lei Munlcvpal foi deliberadamente levada a efesto em ordem a
induzir situagdo de prejudicialidade da acdo — o que redundaria, por igual, 3 continuidade do processo
& Ambos os Anexos com redacdo atribuida pela Lei Municipal n2 2.175/2018, artigo 2¢.
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legitimidade dos atos impugnados‘ (dpcrti.mizando-lhe, inclusive, defender a superveniente Lei
Municipal), ex vi doartigb 1»13,: §22, da CE/PR, e do artigo 251 do Regirhento Interno Ho Tribunal de
Justica do Estado do Parana.. :

111.2. Finalmente, verifica-se que a causa estd madura para iulgamento, sem embargo do

~ pronunciamento da curadoria e independentemente de nova vista, o que se requer.

E que, como visto, 0 Municipio de Pitanga ndo resistiu a pretensdo autoral. E, por seu turno,

Camara Municipal® respectiva concordou _expressamente com o pedido, agregando-lhe,*

adicionalmente, o fundamento da’ violac3o ao. pnnmplo da razoabthdade consistente na incoeréncia
entre a titulagdo exigida para prowmento dos ciargos comISSIonados (ensmo medlo) e'a pretensa

chefia de servudores com mvel maior-de qualificacdo.

1

Acresce que a controvérsia constitucional ventilada nos-autos ndp constitui novidade:

‘1.041.210—>RG, Tribunal Pleno, Re}l. Dias Toffoli, j. 27.09.2018),‘ e; em linha, a-/jurisprudéncia desta c.
Cor-tve‘ Constitucior!al, ha rﬁuito sedimentada, reconhece a inconstitucionalidade da dispensa de lei

em sentido estrito para ‘descrever as atribuices dos cargos publicos e, por  igual, a

inconstitucionalidade da - instituicdo de cargos de prov;mento em_ comissdo que inobstante a .

denominacdo, ndo reclamam relacao de conflanca com a autoridade nomeante e ndao exercem

atividades de assessora mento, chefia ou dlregao. Confira-se:

“AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDAD'E. ANEXOS Il E VI DA RESOLUCAO Ne 281/2013 DA-

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS/PR E, POR ARRASTAMENTO, DO ANEXO Il DA LE| MUNICIPAL
N 4.160/2013. DISPOSITIVOS QUE. CRIARAM- CARGOS EM COMISSAO PARA AS FUNGOES DE
CONTROLADOR, TESOUREIRO; ASSESSOR DE DEPARTAMENTO, ASSESSOR DE IMPRENSA E CHEFE DE
SECAO. PRELIMINARMENTE. RESOLUCAO DA CAMARA DE VEREADORES OBIETO DE_CONTROLE
CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE. ATO NORMATIVO DOTADO DE GENERALIDADE E

9 A edilidade apontou a ocorréncia de inconstitucionalidades outras, entdo apresentadas pela-revogada Lei
* . Municipal. Uma vez qué os vicios. Foram a priori mantidos na vigente Lei Municipal e porque maculam a
instituicdo dos cargos. de “Chefe de Secdo’, mas também de outros cargos de provimento em.comissdo,
. deverdo constituir objeto de averiguaco em procedimento administrativo de controle de constitucionalidade a
ser instaurado na Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos; V. g., a razoabilidade do percentual
minimo de cargos em comissdo a serem ocupados por servidores efetivos (5%, cf. art. 71, paréagrafo Gnico, da
Lei Municipal n2. 2. 371/2021), a incompatibilidade do nivel de escolaridade exngldo aquem das respectivas
atribuicdes; a incongruéncia do ocupante de cargo comissionado supostamente cheﬁar/dmglr a atuacdo de
servidor com maior qualificacdo; o que em tese atenta contra o principio qa eficiéncia administrativa etc.
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z ABSTRATIVIDADE. POSS!BlUDADE MERITO. ATR!BUICOES DOS_CARGOS QUE NAO DENOTAM

. RELACAO DE_CONFIANCA COM A AUTORIDADE NOMEANTE E NAO DESCREVEM ATIVIDADES DE
ASSESSORAMENTO, CHEFIA OU DIRECAO. NECESSIDADE DE LEI EM SENTIDO ESTRITO PARA INDICAR
AS ATIVIDADES DOS CARGOS PUBLICOS. QUADRO DOS SERVIDORES. EXCESSIVA SUPERIORIDADE DO
NUMERO .DE CARGOS EM COMISSAO EM FACE DOS SERVIDORES 'EFETIVOS. PRINCIPIO DA
PROPORCIONAUPADE E REGRA DO CONCURSO PUBLICO. ARTS. 27, INCISOS Il E V DA CONSTITUICAO
ESTADUAL. INCONSTITUCIONALIDADES, 'MODULACAO DOS EFEITOS QUE SE IMPOE. ACAO JULGADA
PROCEDENTE.” {TJPR, ADI 1.552.388-3, Orgdo Especial, Rel2 Astrid Maranhio de Carvalho Ruthes, j.

: 20/03/2017) ¢

5U 6AJRB

Judor: PJX2N 9XvaQQ 3NY

Mais recentemente o c. Orgdo Especnal voltou a reconhecer a mconstltuuonahdade de
dISpOSItIVOS Iegals de Mumcspio outro, tanto em razdo da delegacdo'da descru;ao das incumbéncias -

G dos cargos a ato infralegal, quanto em vn‘tude da cnagao de cargos comlsswnados de ”Chefe"

) (naguele.caso, os “Chefe de Divisdo” e "Chefe de Setot” com atnbungoes analogas aos dos aqui

chamados ”Chefe de Segao”) ao arrepio do artigo 27 da CE/PR

- “AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - DlSPOSITlVOS DAS LEIS MUNIC[PAIS N® 2. 044/2010 E

" Ne 2.688/2018, DE SANTA HELENA/PR — NORMAS IMPUGNADAS QUE CRIARAM NA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA LOCAL CARGOS E FUNGOES, E DELEGARAM AQ CHEFE DO EXECUTIVO A

RESPONSABILIDADE PELO DETALHAMENTO, MEDIANTE DECRETO, DE ALGUMAS DESSAS ATIVIDADES

-+ — SUSTENTADA INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL EM VIRTUDE DO DESRESPEITO AOS ART. 27,

CAPUT ‘E INC. V, ART. 53, INC. VIll, ART. 124, INC. I, E ART, 125, CAPUT E. §12, TODOS DA

CONSTITUIGAO ESTADUAL DO PARANA ~ PRETENSAQ ACOLHIDA IN TOTUM ~ PRESCRICOES LEGAIS

OBJURGADAS QUE, EM DESCOMPASSO COM O TEXTO CONSTITUCIONAL, INSTITUEM CARGOS EM

COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NAO SO EM QUANTITATIVO DESPROPORCIONAL A

& " ESTRUTURA ADMINISTRAVA DO MUNICIPIO, MAS TAMBEM EM INOBSERVANCIA AOS CRITERIOS

- AUTORIZADORES QUE OS LIMITAM AS HIPOTESES DE DIRECAO, CHEFIA.E ASSESSORAMENTO -~

- INADMITIDA DELEGACAO DA DISCIPLINA DAS ATRIBUICOES DESSES CARGOS E FUNCOES AQ CHEFE

DO _EXECUTIVO LOCAL, MEDIANTE DECRETO - MATERIA QUE DEVE SER TRATADA POR LEI EM
SENTIDO ESTRITO - [...] ATUAGAO LEGISLATIVA DO- MUNICIPIO DE SANTA HELENA QUE ESTA A

VIOLAR OS PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE, DA EFICIENCIA E DA MORALIDADE ADMINISTRATIVA,

‘PORQUANTO PASSOU AO LARGO DOS RIGIDOS REQUISITOS CONSTITUCIONAIS PARA A INSTITUICAQ

- DE CARGOS E FUNCOES DE CONFIANGA — CRITERJOS JA EXPLICITADOS PELO SUPREMO TRIBUNAL

- FEDERAL; COM REPERCUSSAO GERAL, NO RE N2 1.041.210-RG/SP. [..I" (IIER, ADI 0063354-

80.2020.8.16.0000, Orgao ‘Especial, Rel. Robson Marques Cury, Js 09/08/2021)
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111.3. Do que precéde, a'Procuradoria-Geral de Justica, aditando, ratifica integralmente as

.sélidas razdes carreadas na peticdo inicial (mov. 1.1), independentemente de transcrigdo, por

brevidade, para, nesta quadra, pugnar pela procedéncia do pedido inicial, a fim de que:

. 3 a. seja declarada a inconstitucionalidade matenal do inciso 1l do artigo 63 da Lei

Mumc ipal n2 2.371/2021, de Pitanga, Parana,1° porque pOSSlbIhta a alteragdo de competenuas de

cargos de provimento em comissdo por ato normativo infralegal, violando os art igos 27 cagut, e53,

+inciso VIil, da Constituicdo do Estado do Parana;

111.3.b. seja declarada a inconstitucionalidade material do Anexo VI (na integra) _i!a Lei

Municipal n? 2.371/2021, de Pitanga, Parana", pois, a rigor, a manuten;ép/instituigéo dos cargos de

< ' provimento em comissio de “Chefe de Secdo de Atualizaf;ib Legislativa”, V”Ch'efebde Segdo de
Recursos Humanos”, ”Chefe de Secdo de Documentos - Protocolo e Arquivo”, A"Chefe de SegSo:de
Tecnologia da Informacdo”, ”Chefe de Se;ao de Pubhudade Institucional e Relagdes Publlcas” "Chefe
de Sec¢do de Seguranca Publica”, “Chefe de Segao de Gestao Empenhos e Orgamentos" “Chefe de
Se¢do de Frotas Mumcnpals” “Chefe de Secdo de,Materiais e Servicos Gerais”, “Chefe de Secdo de

» o

Licitacdo” “Chefe de" Secdo de Contratos Admmls'_cratlvos , “Chefe de Secdo de Cadastro de

: FornecédoFes” “Chefe de Segdo de Concessdo de Alvard e Fiscalizagdo”;, “Chefe de Secdio de

£ ! Cadastrc; Imobilidrio e Divida Atlva" “Chefe de Segao de Urbamsmo" “Chefe de Secdo de Limpeza e
v B Jardmagem" “Chefe de Secdo de Transporte Munlt:lpal” “Chefe de Secdo de Slnallzagao" “Chefe de
“"Segdo de Cad;stro e Bloco do Produtor”, “Chefe de Se¢do de Agricultura Familiar”, “Chefe de Secdo
de Mecénica Agrieola”, “Chefe de Sécéd de Incentivo a Pecuaria”, “Chefe de Segéo ; gle
Cooperativisrﬁo e Associativismo”, “Chefe de Sec3o de Feiras e Horfas Comunitérias”,‘”chefe de
Se;éo de Construcdo e Manutengéo de Pontes e Bueiros" “Chefe de S\égéo de Transporte Rural”,

“Chefe de Secdo de Inspecdo de Produtos de Origem Ammal" “Chefe de Seg¢do de Inseminacgdo

Artificial”, “Chefe de Se;ao de Odontologla” “Chefe de Segao de Vigilancia Sanitéria”, ”Chefe de

© Como destacado,” 0 acolhimento do pedido n3o importara repnstmagao do orlgmarlamente |mpugnado
inciso Il do artigo 70 da Lei Mumcnpal n2.1.759/2013, eis que remanesce higido o artigo 77 da Le| Mumcnpal n2
2.371/2021, que revogou a integralidade da Lei Mumcupal n2l, 759/2013

 Por igual, o acolhimento do pedido ndo importaré repristinacdo dos. originariamente impugnados Anexo |
(quanto aos.cargos de “Chefe de ‘Se¢do”) 2 Anexo IV, ambos da Lei Municipal n2 1.759/2013, com redacio
atribuida pela Lei Municipal n® 2.175f2018, eis que remanesce higido o artigo 77 da.lLei Municipal n2
2.371/2021, que revogou a mtegralldade da Lei Municipal n° 1,759/2013 (e também da Lei Mummpal ne
2.175/2018).
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Se;ao de-Vigilancia Epldemlologica" “Chefe.de Segao de- Programas de Satde”, “Chefe de Secdo de
Transporte de Pacientes”, “Chefe de Secdo de Modali;jades Esportivas”, “Chefe‘de Secdo de Gestdo
de Materiais -Esportivos”, “Chefe de Secdo de Coordenacdo dé Escolinhas" “Chefe de Secdo de
Bibliateca Publica”, “Chefe de Se;ao de Merenda Escolar”, “Chefe de Secdo de Ensino Fundamental”, :
”Chefe de Secdo de Transporte Escolar”, “Chefe de Se¢do de Museu Pﬁbhco" “Chefe de Se;ao de

Recursos Humanos da Educacdo”, “Chefe de Se¢do de Atendtmento a Pessoas de Baixa Renda e

Jador: PJX2N 9XvQQ 3NY5U 6

Entldades Socnals" “Chefe de Secdo de Atendimento aos ldosos" “Chefe de Se;ao de Atendimento 2 3
Crlan;a e ao Adolescente” ”Chefe de Secdo de Cursos; Capacxta;ao e Aperfe:coamento de Mao-de-
Obra”, “Chefe de Segao de Feiras e Exposicdes”, “Chefe de Secdo de lncentlvo as Segmentagoes
Turisficas”, “Chefe de Secdo de _Fiscaﬁza;ﬁo ‘e Licenciamento Ambientatﬁ, “Chefe de Sec¢do de Coleta
Seletiva, Re’aprbveitamento” e Reciclagem”, “Chefe de Secdo de Controle Processual e Arquivo”,

denotando fungBes meramente burocraticas, técnicas e admmlstratlvas e que prescindem do_
vinculo fiduciario com a autoriddde nomeante, e ransgridem. —~ inarredaveimente — o artigo 27

inciso V, da Constituicsio do Estado do Paran. .
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