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Oficio N2 244/2021 - GAB

Pitanga, 28 de setembro de 2021.

Excelentissimo Senhor

Fabricio Duarte Holovka

Presidente da CAmara de Vereadores
Pitanga-PR

Senhor Presidente:

Encaminhamos o substitutivo n2 01 ao Projeto de Lei n? 26/2021.

Atenciosamente. /7

Maicol G. Catlegari Rodf\iéﬁes Barbosa
Prefeito
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Dapariamento de Administragdo

e 33 12024

Protocolo N

Data. 2/ 994 ; 21 Extingue cargos em comissdo e altera dispositivos da
25.99 horas 4.6 minutos. Lei n? 2.371, de 27 de maio de 2021.
.
Servidor

Art.1°Oitens3e5doll do Art.27,da Lein®2.371, de 27 de maio de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

ATE. 27 voeeeneernsesesscesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssesssssssassssssssasssssess
3. Assessoria de Governo;

5. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;”

Art.2° O Art.28, da Lei n° 2.371, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.28 S3o d6rgdos de aconselhamento, deliberagdo, orientagdo e consulta ao
Prefeito Municipal, todos os Conselhos e Comissdes ja criados por lei municipal.”

Art.3° O Art.34, da Lei n° 2.371, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.34 A Assessoria de Governo é o 6rgdo encarregado de atuar junto as
comunidades e entidades organizadas, integrando-as ao Governo Municipal e
competindo-lhe:”

Art.4° O art. 47, da Lei n® 2.371, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 47 A Secretaria Municipal de Gest3o Publica, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular, e terdo suas atribuicdes definidas em
regulamento:

| -Gabinete do Secretario

a) Assessoria Especial de Secretaria;

N

b) Secdo de Publicidade Institucional e Relagbes Publicas;
c) Secdo de Seguranga Publica
Il - Departamento de Gestdo Publica;
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a) Secdo de Atualizagdo Legislativa
Il - Departamento de Documentagdo e Arquivo

a) Secdo de Documentos, Protocolo e Arquivo;
IV - Departamento de Recursos Humanos;

V - Departamento de Gestdo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio dos
Servidores Municipal;

a) Fundo de Previdéncia Social do Municipio dos Servidores Municipais- FPS;
VI — Departamento de Informatica

a) Secdo Tecnologia da Informagdo
VII- Departamento de Projetos e Planejamento

VIIl - Departamento de Habitagdo e Regularizagao Fundiaria
IX- Junta do Servigo Militar.”

Art.5° O art.51, da, Lei n° 2.371, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.51 A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte compete executar

a politica educacional do Municipio, em consondncia com as diretrizes enunciadas
pelos 6rgdos e entidades pertinentes, sendo responsével pelas atividades,
projetos e programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o
ensino fundamental e infantil e com a organizagdo e o aprimoramento da cultura
em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio,
respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagao
pedagdégica local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos
e isolados, em carater municipal e intermunicipal, e:”

Art.6° O art.52, da Lei n® 2.371, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 52 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, além do Gabinete

do Secretério, assessoria de secretaria, compde-se das seguintes unidades de
servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular, e terdo suas atribuigdes
definidas em regulamento:”

Art.7° O art.53, da Lei n° 2.371, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagado:

“Art. 53 A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Urbanismo compete
executar projetos de obras publicas urbanas, conservar o patriménio imobiliario
do Municipio; fiscalizar e licenciar edificagbes e outras obras particulares;
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proceder a manutengdo de parques e jardins, dos servigos publicos municipais de
abastecimento; manter e fiscalizar a sinalizagdo de ruas e logradouros; manter e
conservar as vias publicas, e:”

Art.8° O art.57, da Lei n® 2.371, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.57 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania tem por
finalidade formular e executar as politicas publicas do Municipio relacionadas com
o desenvolvimento comunitario, o apoio e assisténcia a infancia, adolescéncia, ao
idoso, familias e individuos com as seguintes dreas de competéncia:”

Art.9° O capitulo VIl da Lei 2.371, de 2021, passa a vigorar acrescido dos seguintes
artigos, 58-A, 58-B, 58-C, 58-D, 58-E, 58-F, 58-G e 58-H

“Art. 58A Compete ao Departamento Especial da Mulher:

| - Elaborar e definir a programacao geral da Diretoria Especial da Mulher;

Il - Incentivar e garantir aintegragdo de todas as Equipes de Trabalho na defini¢do
das diretrizes politicas da Diretoria Especial da Mulher;

Il - Definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV - Articular agbes da Diretoria Especial da Mulher com os programas das
diversas secretarias;

V - Acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condi¢cdo da mulher,
junto ao Poder Legislativo;

VI - Apoiar e desenvolver agdes conjuntas com o Conselho Municipal da Mulher
de Pitanga.

Paragrafo unico. Além das competéncias estabelecidas nos incisos do caput,
também s3o atribuicdes do Departamento Especial da Mulher, as seguintes:

| - Estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a situagdo da mulher no
Municipio;

Il - Formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada com
as secretarias que também atuem com o publico de mulheres<



MUNICIPIO DE PITANGA

s CNPJ 76.172.907/0001-08 s
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

Il - tracar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a administragao municipal
direta e indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV - Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagao econdmica,
social, politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir
textos de natureza educativa e denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo da mulher ou, ainda,
restrinjam seu papel social;

V - Estabelecer, com as secretarias municipais e que desenvolvam algum trabalho
direcionado a mulher programas de formagdo e treinamento dos servidores
publicos municipais, visando suprimir discriminagdes, em razdo do sexo, nas
relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico;

VI - Propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
administragdo municipal, se destinem ao atendimento a mulher, sugerindo
medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

VIl - Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢bes da
mulher que, por sua temdtica ou cardter, ndo possam ser de imediato
incorporados por alguma secretaria;

VIII - Propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse das mulheres;

IX - Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do
Departamento Especial da Mulher.

Art. 58B Compete as Equipes de Trabalho lotadas no Departamento Especial da
Mulher:

| - Subsidiar as politicas de a¢des referentes a matéria de que trata esta Lei, em
cada area, e participar da elaboragdo da programagdo referente a tematica da
Mulher;

Il - Encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programagao geral do Departamento Especial da Mulher;

Il - Proceder estudos, elaborar diagndsticos e veicular informagdes sobre a
condi¢do da mulher e a atuagdo desenvolvida pelo Depar
Mulher.

mento Especial da
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Paragrafo Unico. A atuagdo das Equipes de Trabalho compreende as seguintes
areas:

a) Capacitagdo profissional;
b) Violéncia contra a mulher;
c) Inclusdo Social;

d) Assisténcia juridica;

e) Protegdo Pessoal

f) outras areas.

Art. 58C A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
propiciard ao Departamento Especial da Mulher as condi¢des materiais e
humanas necessarias para o seu funcionamento, incluindo a realizagdo de
convénios, implantagdo e manutengdo de locais apropriados para atendimento
a mulher e outros servigos correlatos.

Paragrafo unico. A supervisio de locais apropriados para atendimento a mulher
e outros servicos correlatos sdo de competéncia exclusiva do Departamento
Especial da Mulher — DEM.

Art. 58D A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, além do
Gabinete do Secretério, assessoria de secretaria, compde-se das seguintes
unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Gabinete do Secretario

a) Assessoria Especial de Secretaria;
II- Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

a) Coordenacdo da Protegdo Social Basica;

b) Coordenacio da Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

c) Coordenacdo da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

d) Secdo de Atendimento as Pessoas em vulnerabilidade social e Entidades
Assistenciais;

e) Sec¢do de Atendimento ao Idoso;

f) Secdo de Atendimento a Crianga e ao Adolescente;

g) Escritorio Social.

{
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Il — Departamento Especial da Mulher;
IV — Departamento de Atendimento a Crianga e ao Adolescente;
V — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
VI — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
VIl — Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social;
VIl — Fundo Municipal da Pessoa Com Deficiéncia;
IX — Fundo Municipal da Pessoa ldosa;
X — Conselho Tutelar.
Se¢do V
Secretaria Municipal De Saude

Art. 58E A Secretaria Municipal de Saude compete desenvolver e executar as
politicas, os planos e programas na area da saude no ambito do Municipio,
voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral, prestando-
lhe assisténcia, mantendo servigos na légica da atengdo integral, por meio da
atuacdo de equipe multiprofissional, e:

| - Gerir, executar e fortalecer a Politica Municipal de Saiide em consonancia com
as Politicas Nacional e Estadual de Saude;

Il - Promover agdes relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica;
promover planos, projetos e sua execugdo, de educagdo sanitaria a populagao
em geral; executar a¢des de vigildncia sanitdria e epidemioldgica; promover
medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas endémicas;

Il - Efetuar e conduzir a avaliagio da qualificagdo dos servigos de saude
prestados no ambito do municipio, por entidades publicas, filantropicas e
privadas conveniadas com o SUS;

IV - Estabelecer atividades da politica sanitaria promovendo a¢des de promogao
e protecdo da saude individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas
com a rede publica no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Saude em consonancia com a Lei
Orcamentaria e Conselho Municipal de Sadde, melhgrando a relagdo
custo/beneficio e otimizando recursos da Secretaria Municip I'\de Saude;




MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08 \
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

VI - Coordenar e executar as a¢des de vacinagdo integrantes do Programa
Nacional de Imunizagdo, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigatérias e as estratégicas especiais, como campanhas de vacinagdo de
bloqueio e a notificagdo e investigagdio de mortes adversas e Obitos
temporalmente associado com a vacinagao;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmacias, consultérios e outros
da drea de saude;

VIIl - Promover programas de orienta¢do alimentar a populagdo e fiscalizar e
inspecionar alimentos, agua e bebidas para o consumo humano; fiscalizar
mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar normas de
preservagado de saude publica;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de
saide, através da implementacdo do sistema municipal da saude e do
desenvolvimento de a¢des de preveng¢io, promogdo, protegdo e recuperagao da
saude da populagdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Saude (SUS) no @mbito
do Municipio;

XI - Formular a politica de saude ambiental e agdes de prevengao, promogdo,
protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva;

XII - Definir a politica de regulaco da Secretaria em relagdo ao Sistema Municipal
de Saude;

XIll - Elaborar boletins sobre informagdes da saude;

XIV - As vigilancias epidemioldgicas, sanitarias, de orientagdo alimentar e de
saude do trabalhador;

XV - Realizar a¢des preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

XVI - A vigilancia de saude, especialmente quanto as drogas, medicamentos e
alimentos;

XVIl - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle
de infecgdo nas areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;

XVII - Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnolégica na area de saude;

%
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XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu ambito de
responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da
politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagdo da saude
da populagao;

XXIl - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em saude bucal no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e federais;

XXIll - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;

XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento
da politica de assisténcia farmacéutica em consondancia com a Politica Nacional
de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal de Saude;

XXV - Articular com outros 6rgdos e secretarias municipais, estaduais e
federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos;

XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em saude mental no seu ambito de
responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude,
criando mecanismos para sua avaliagdo de forma permanente;

XXVIII - Subsidiar os processos de elaboragdo, implantagdo e implementagéo de
normas, instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de
gestdo do SUS;

XXIX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e érgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios;

XXX - Coordenar a elaborag3o, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo da
Politica Municipal Sobre Drogas, em consonancia com as diretr|zes do Sistema
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Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas - SISMAD e a Secretaria Municipal
de Promogao Social;

XXXI - Exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria;
XXXII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
XXXIIl - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de saude;

XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito
da Secretaria;

XXXV- Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo
responsavel sobre eventuais alteragdes;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de
atividades.

Art. 58F A Secretaria Municipal de Saude, além do Gabinete do Secretario,
assessoria de secretaria, compde-se das seguintes unidades de servigos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular, e terdao suas atribuigdes
definidas em regulamento:

| - Gabinete do Secretario

a)  Assessoria Especial de Secretaria
Il - Departamento de Pronto Atendimento e Farmacia;

Il - Departamento de Saude;

a) Sec¢do de Odontologia;

b) Sec¢do de Programas de Saude;

c) Secdo de Transportes de Pacientes;

d) Secdo de Coordenagdo de Agentes de Saude

IV - Departamento de Saneamento e Vigilancia Epidemioldgica
a) Secdo de Vigilancia Sanitaria;

b) Secdo de Vigilancia Epidemioldgica;

V - Departamento Financeiro e de Gestao Administrativa;
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VI- Fundo Municipal de Saude.

VII- Ouvidoria Municipal do SUS.

Secao VI
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Art. 58G A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria compete adotar
medidas, visando o aumento da produgdo, coordenar a elaboragao, execugdo e
avaliagdo das politicas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura
e pecuaria do Municipio, e:

| - Orientar a recuperacdo das dreas de pastagens e de lavouras; incentivar o
reflorestamento; desenvolver projetos de melhoria do bem-estar da coletividade
rural; desenvolver politicas municipais de abastecimento;

Il - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;
Il - Incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperagao;

IV - Orientar o uso de agrotdxicos; incentivar a instalagdo de agroindustrias no
meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgagdo das caracteristicas da zona rural
e das potencialidades da agricultura e pecuaria;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere a vocagao da
propriedade para a produgdo da agricultura e pecuaria;

VIl - Estimular as atividades agropecuarias, através de exposicOes, feiras,
congressos, incentivos e outros eventos;

VIII - Estimular a criagdao de hortas comunitarias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento
as atividades agropecuarias locais, visando o respectivo incremento na
producio, segundo programas de aprimoramento qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios basicos e os instrumentos administrativos voltados para
a organizacdo e o desenvolvimento da produgdo e do abastecimento alimentar
no dmbito do Municipio, bem como gerir e executar as obras necessarias as
estradas e demais vias rurais e servigos correlatos; \
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Xl - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as ag¢Ges administrativas
pertinentes;

Xl - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;
Xl - Coordenar as administragdes distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos
Distritos, objetivando a expansao das atividades rurais, na busca de alternativas
que visem aperfeigoar as potencialidades locais, permitindo a auto sustentacdo,
o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com
a Secretaria Municipal do Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as a¢des
de desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola e pecudrio no
Municipio;

XVII - Orientar a recuperagao e o uso adequado do solo agricola e dos recursos
naturais, como um todo, para a sustentagao da atividade agropecuaria;

XVIIl - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos
que se destinem ao abate, produgdo, transformagao e industrializacdo de
produtos de origem animal, no ambito municipal;

XIX - Promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para
a melhoria dos servigos oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto
aos produtores rurais, objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos
pela Secretaria;

XXI - Promover semindrios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e
capacitagdo para o produtor rural, visando a melhoria da qualidade de vida e
agregando valores em suas propriedades;

XXIl - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnoldgica,
econdmica e administrativa das cadeias produtivas e a qualidade de produgao;

XXIIl - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas
alternativas, através de programas implementados pelo Municipi@;
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XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e
eventos, visando a aplicacao de novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de
Agricultura e Pecuaria;

XXVl - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da
Fazenda a emissdo e o cadastro da nota do produtor rural, na secretaria e nos
distritos;

XXVII- Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio
através do Cadastro Técnico Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas dreas da cadeia produtiva rural, visando
melhores condigbes de trabalho e qualidade na produgao;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores
rurais, associacdes de produtores e feirantes visando a organizagdo e
estruturagdo das entidades representativas, em parcerias com outras entidades
do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produgdo animal, de apoio a habitagdo e
saneamento rural, de abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminagdo
Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de regularizagdo fundiaria, de Carne e
Leite;

XXXl - Politicas de desenvolvimento e programas governamentais a nivel
Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver ac¢des integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIIl - Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;
XXXIV - Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito
da secretaria;

XXXVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6érgao
responsavel sobre eventuais alteragées;

XXXVII - Articular-se para a abertura e conservagao das estradas e programas
voltados a zona rural do Municipio;
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XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de
atividades;

XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do
Municipio, realizar estudos e projetos de obras, destinadas as vias publicas em
logradouros na area rural e:

XL- Executar obras publicas na area rural;
XLI- Fiscalizar os servigos publicos contratados ou permitidos na area rural;

XLIl- Executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos
correlatos; assessorar e assistir essas atividades, segundo as acbes
administrativas pertinentes;

XLIIl - Promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além
de dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo
delegadas, em consonancia com a Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas a elaboragdo de projetos, construgdo e
conservacgdo de pontes, bueiros e estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservagdo e
pavimentacgao;

XLVI - A manutengdao, conservagdao e guarda das maquinas, veiculos e
equipamentos rodoviarios da municipalidade, colocados a sua disposi¢ao;

XLVII - A manutengdo dos servigos de sinalizagdo de estradas rurais;

Art. 58H A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria, além do Gabinete do
Secretdrio, assessoria de secretaria, compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular, com suas atribuicdes a
serem definidas em regulamento:

| - Gabinete do Secretario

a) Assessoria Especial de Secretaria

II- Departamento de Agricultura;
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Segdo de Feiras e Hortas Comunitarias;

b) Se¢ao de Mecanizagdo Agricola;

c) Sec¢ao de Agricultura Familiar;

d) Sec¢ao de Apoio ao Cooperativismo e ao Associativismo;
e) Sec¢ao de Cadastramento e Bloco do Produtor;

Il - Departamento de Pecuaria;

a) Sec¢do de Inseminacao Artificial;

b) Segdo de servigo de inspegao municipal de produtos de origem animal -
SIM/POA;

c) Sec¢do de Incentivo a Pecuaria;

IV - Departamento de Manutengdo e Mecanica Pesada;
V - Fundo Municipal de Agricultura e Pecuaria.
VI - Departamento de Obras e Viagao;

a) Secgao de Construgdo e Manutengdo de Pontes e Bueiros;

III

b) Segdo de Transporte Rural.

Art.10. O art.63, da Lei n® 2.371, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.63 Os regulamentos dos 6rgaos mencionados nesta lei, serdo baixados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, e deles constarao:

| -Atribuigdes gerais das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

Il -Normas de Trabalho que por sua natureza devam constituir disposigdes em
separado;

Il - Outras disposigdes julgadas necessarias pelo Prefeito Municipal.”

Art.11. Fica alterado os Anexos |, I, lll, IV, V, VI da Lei n? 2.371, de 2021, passando a
vigorar de acordo com as redagdes constantes no anexo |, II, lll, IV, V e VI desta Lei.

Art. 12. Ficam extintos os seguintes cargos em comissao, instituidos pela Lei n? 2.371,
de maio de 2021:

| — Cargo de Chefe de Segdo de Frotas;
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Il — Cargo de Chefe de Segdo de Cadastro de Fornecedores;

Il — Cargo de Chefe de Segdo de Agricultura Familiar;

IV — Cargo de Chefe de Se¢do de Modalidades Esportivas;

V- Cargo de Chefe de Segdo de Pontes e Bueiro

VI — Cargo de Assessor da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico, os cargos dos IV e VI, atualmente preenchidos, serdo extinto quando
esses vagarem.

Art. 13. Revogam-se:

| - Art.59 da seg¢do IV do Titulo | do Capitulo VII;
Il- Art.60 da segdo IV do Titulo | do Capitulo VII;
Il - Art. 61 da secdo IV do Titulo | do Capitulo VII;
IV - Art.62 da seg3do IV do Titulo | do Capitulo VII;
V - Art.59 da secdo V do Titulo | do Capitulo VII;
VI- Art.60 da secdo V do Titulo | do Capitulo VII;
VIl - Art.61 da segdo VI do Titulo | do Capitulo VII;

VIII - Art.62 da se¢do VI do Titulo | do Capitulo VII;
Art. 14. Esta Lei entra em vigora na data de sua publicagao.

@uwﬁp

Maicol G. egari Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI N2 26, DE 13 DE SETEMBRO DE
2021

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagao de Vossas Exceléncias o anexo o Substitutivo n°01 ao
Projeto de Lei n® 26/2021 - Projeto de Lei, que extingue cargos em comissdo e altera

dispositivos da Lei n® 2.371, de 27 de maio de 2021 e dd outras providéncias.

A necessidade de Substitutivo, se dd4 em razao, de algumas modificagdes no
projeto de lei, para alinhamento dos apontamentos realizados pelo Ministério Publico

do Parana.

Assim justifica-se o encaminhamento do Substitutivo.

E a Justificativa.

Edificio da Prefeitura de Pitanga, em 28 de setembro de 2021.

Maicol G. C3Hlegari Rodrigues Barbosa

Prefeito
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ANEXO |
QUANTIDA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA DOS CARGOS NUMERO DE VAGAS SIMBOLOS DE REMUNERACAO

Secretario Municipal 09 AP*

Procurador Geral 01 AP*

Chefe de Gabinete 01 AP*
Controlador Geral 01 CC-02
Assessor de Imprensa e Comunicagdo Social 01 CC-02
Assessor de Planejamento 01 CC-02
Assessor de Governo 04 CC-02
Assessor de AssuntosTécnicos 03 CC-02
Diretor de Departamento 35 CC-03
Assessores de Secretaria 24 CC-04
Chefe de Secdo 46 CC-05

AP* - Agente Politico;
AP** - Agente Politico; Curso Superior de Bacharel em Direito e Requisitos da Lei n® 1612/10.
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ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO

CARGO ESCOLARIDADE MINIMA
Secretdrio Municipal AP*
Procurador Geral Ap**
Chefe de Gabinete AP*
Assessor de Imprensa e Ensino Superior Completo ou
Comunicacao Social Cursando
Assessor de Planejamento Ensino Superior Completo ou
Cursando
Assessor de Governo Ensino Superior Completo ou
Cursando
Assessor de Assuntos Técnicos Ensino Superior Completo ou
Cursando
Diretor de Departamento Ensino Superior Completo ou
Cursando

Assessores de Secretaria

Ensino Médio Completo

Chefes de Secdo

Ensino Superior Completo ou
Cursando

AP*- Agente Politico;

AP**- Agente Politico; Curso Superior de Bacharel em Direito e Requisitos da Lei n® 1612/10.
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NOMENCLATURA DOS CARGOS VAGAS SIMBOLO ESCOLARIDADE MINIMA
Secretdrio Municipal 09 Ap*!
01 AP* Curso Superior em Direito, com
Procurador Geral registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB —

Chefe de Gabinete 01 CC-1

iAssessor de Imprensa e Comunicagdo Social 01 CC-2 Ensino Superior Completo ou
Cursando

Assessor de Planejamento 01 CC-2 Ensino Superior Completo ou
Cursando

Assessor de Assuntos Técnicos 03 CC-2 Ensino Superior Completo ou
Cursando

IAssessor de Governo 04 CC-2 Ensino Superior Completo ou
Cursando

' *AP - Agentes politicos ndo eletivos que percebem subsidios fixados pela CAmara Municipal.
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ANEXO VI
QUADRO DOS CARGOS DE DIRETORES DE DEPARTAMENTO

CARGOS DE DIRETORES DE DEPARTAMENTO
Departamento Juridico 01 CC-03 ENSINO MEDIO
Departamento de Gestdo Publica 01 cc-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Documentagdo e Arquivo 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Recursos Humanos 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Gestdo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio, dos| 01 CC-3 ENSINO SUPERIOR
Servidores Municipal
Departamento de Informatica 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Projetos e Planejamento 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria 01 CcC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Patrimonio, Frotas e Almoxarifado 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Compras 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Contabilidade 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Receita e Fiscalizagdo Tributaria 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Finangas e Pagamentos 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento Pedagdgico 01 cC-3 ENSINO MEDIO
Departamento Administrativo da Educagdo 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Cultura e Lazer 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Esportes 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Obras e Infraestrutura 01 CC-3 ENSINO MEDIO .
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Departamento de Transito 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Meio Ambiente 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Eventos e Turismo 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Desenvolvimento Econémico 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Desenvolvimento Social 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento Especial da Mulher 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Atendimento a Crianga e ao Adolescente 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Pronto Atendimento e Farmdcia 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Saude 01 cc-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Saneamento e Vigilancia Epidemiolégica 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento Financeiro Gestdo Administrativa 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Agricultura 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Pecuéria 01 cC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Manutengdo e Mecanica Pesada 01 CC-3 ENSINO MEDIO
Departamento de Obras e Via¢do 01 cC-3 ENSINO MEDIO
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DAS DEFINIGOES, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Coordenacio e direcdo de atividades no Departamento Juridico com gerenciamento da distribuicdo
de competéncias e atribui¢des internas entre os Procuradores Municipais e assessores juridicos. Coordenagio das metas e cronograma
que visem a melhoria do Departamento frente a prazos, apreciagdo de expedientes administrativos e elaboragdo de pareceres
opinativos, com planejamento administrativo organizacional da pasta e coordenacio das ag¢des.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO PUBLICA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e coordenacdo de equipe e servidores responsaveis pelos processos legislativos com
supervisdo de atividades regulamentadoras e gerenciamento de relagdes onde a Administracdo Publica Municipal figure como parte
em instrumentos de convénio, consércios, cooperagdes técnicas, e, ou, demais tipos de contratos administrativos.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e coordenacdo de servidores no controle de atividades de gestao documental, com
planejamento de acdes e orientagdo sobre execucdo de medidas e procedimentos de seguranga quanto 8 manutenc¢3o dos documentos
publicos.

DEFINIGAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Diregao, supervisdo e orientacio aos atos de gerenciamento da vida funcional dos servidores publicos,
com coordenagdo sobre setor ou servidores responsdveis pela folha de pagamento com instrucio procedimental aos servicos
referentes a movimentagdo, admissdo, demissdo e demais anotagdes funcionais pertinentes ao departamento.

DEFINIGAO DO CARGO:DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DOS SERVIDORES MUNICIPAL
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e gestio do Fundo de Previdéncia Social do Municipio, responsdvel pela gerencia
administrativa e financeira dos recursos garantidores de pagamento dos beneficios e concessdo de aposentadorias e pensdes.
Coordenagdo de assuntos técnicos entre os servidores e prestadores de servicos do RPPS.
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DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Supervisdo e coordenacio de atividades de planejamento, administragdo e execugdo de servigos de
Tecnologia da Informagdo com planejamento, gerenciamento e controle dos sistemas de automagdo contratados por esta
Municipalidade e gestdo das acdes de interesse ao aperfeicoamento estrutural e ao Plano Diretor de Informdtica junto aos demais
Departamentos e Secretarias.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PLANEJAMENTO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenagdo de equipe elaboragdo de estudos de viabilidade técnica aos projetos definidos
pela Administragdo Publica, coordenagdo e supervisdo de atividades relativas a planejamento estratégico das Secretarias e a
transversalidade das a¢des frente as obras e servigos definidos, com diregdo sobre programas e atividades de desenvolvimento urbano.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo, supervisdo e orientagdo frente aos programas de regularizagao fundiaria e politicaspublicas
da 4rea com interface com demais érgdos do Governo Estadual e Federal, e, coordenagdo no desenvolvimento de programas e projetos
habitacionais que tenham por objeto o tema supramencionado.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, FROTA E ALMOXARIFADO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Administragdo, controle e gerenciamento das equipes responsaveis pelos veiculos da frota municipal,
com coordenacgdo entre demais departamentos para implantagdo de projetos de avaliagdo, classificagao, registro, movimentagdo e
baixa junto ao patriménio publico, com administragdo do setor de distribuicdo de materiais de consumo frente a demanda das
unidades administrativas.

EFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenagdo de procedimentos inerentes a compra e contratagdo das Secretarias,
Departamentos e Setores vinculados a Prefeitura Municipal, com supervisdo dos procedimentos e organizagao de aquisicoes
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necessdrias ao ente publico e na execu¢do de orgamentos de pregos para fins licitatérios, com monitoramento do setor responsavel
pelo cadastro de fornecedores.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direc3o de equipe e coordenagdo aos atos que integram os procedimentos licitatdrios, na sua fase
interna e externa, para aquisi¢do de bens ou prestacdo de servigos com gerenciamento e organiza¢do dos processos. Gerenciar 0s
servicos dos responsaveis pela estruturagdo de termos de referéncias e editais de licitagdes com compatibilizagdo com as demandas
das secretarias e departamentos.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Coordenagio e supervisdo da execucdo de planos orcamentarios e prestagdo de contas dos recursos
financeiros publicos, conforme regras e disposigdes legais, no atendimento as diretrizes dos érgdos de controle externo.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZACAO TRIBUTARIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo, planejamento e coordenacio de a¢des relacionadas a fiscalizagdo, langamento e arrecadagdo
das receitas tributarias municipais com supervisdo e orientagdo aos expedientes internos e externos frente a matéria fisco-tributaria,
cumprimento das diretrizes do Cédigo Tributario Municipal e atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCAS E PAGAMENTOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Gerenciamento e acompanhamento dos processos de gestdo financeiro-orgamentdria das secretarias
em geral, bem como, controle do ordenamento e execugdo de despesas. Elaboragdo de atividades financeiras e pegas orgamentarias,
com orientacdo e supervisdo ao cumprimento de diretrizes e metas orcamentdrias relacionadas e coordenagdo de atividades aos
servidores do departamento financeiro na execugdo e movimentagdo contabil, das Secretarias em geral.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregéo e supervisdo da elaboragio de diretrizes, normas e metas pedagégicas para a rede municipal
de ensino, com coordenac¢io de equipe e avaliagdo dos resultados do ensino municipal, e, acompanhamento com planejamento de

040
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medidas para corregdo e aprimoramento do processo com gerenciamento medidas de melhoria da qualidade dos processos de ensino-
aprendizagem.

DEFINIGAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e orientacdo de expedientes administrativos, sem cunho pedagégico, com supervisdo na
elaboragdo de normas organizacionais e de pessoal da referida pasta. Coordenacdo da execugdo financeiro-orcamentdria,
planejamento e gerenciamento da prestacdo de servigos de transporte escolar.

DEFINIGAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E LAZER

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenagdo de projetos culturais do Municipio, com planejamento de acdes e
acompanhamento de metas e cronogramas entre os envolvidos. Gestdo e coordenagdo de politicas publicas e projetos destinados a
integragdo social e valorizagdo dos aspectos culturais do Municipio aplicados, direta ou transversalmente, frente as caracteristicas,
atribuicbes e fungdes de cada secretaria ou departamento.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e coordenacdo de equipes na execugdo de agbes voltadas ao esporte e lazer, com
planejamento de politicas publicas ao tema e gerenciamento de programas de recreacdo, lazer e qualidade de vida envolvendo a

comunidade local.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e gerenciamento da equipe de acompanhamento e fiscalizagdo de servigos publicos com
planejamento e coordenagdo de agdes relativas execu¢do de obras e servigos de infraestrutura urbana e rural, e, supervisdo dos
servicos de manutencdo, limpeza e conservagdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio.

DEFINIGAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Dire¢do e coordenagdo de equipes com supervisdo de projetos e operacdes que envolvam a
mobilidade e o transito na drea urbana, com planejamento de politicas publicas e integragdo com érgdos Estaduais e Federais para
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educacdo e seguranga para promover o cumprimento das normas de transito e integracdo ao Sistema Nacional de Transito (DETRAN
e DENATRAM).

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e coordenacio de acdes e gerenciamento de equipes para implantacdo de planos setoriais
no atendimento as diversas politicas publicas e aos marcos regulatérios, da legislagdo federal, estadual e municipal sobre o meio
ambiente, com gerenciamento de programas e sua transversalidade entre 6rgdos, secretarias e departamentos da gestdo municipal.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS E TURISMO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo, planejamento e coordenagdo do Plano Municipal ao Turismo com gerenciamento de equipes
para medidas que visem a expansdo do complexo da industria turistica no Municipio em consonancia com politicas da esfera estadual
e federal, com coordenacgdo de ages turisticas promovida diretamente pelo Poder Publico Municipal ou através de contratos,
convénios, cooperacgdes técnicas e afins.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo, coordenacdo e supervisdo de a¢des e servigos voltados aos setores produtivos do Municipio
com planejamento e dire¢do de atividades e programas que visem a geragao de emprego e renda, aumento do valor agregado e
fortalecimento do PIB Municipal.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo, coordenagao e supervisdo de acdes e servicos voltados a elaborar, programar e gerir a politica
municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Promover e estimular a articulagdo institucional entre as secretarias do municipio com o
universo académico e instituicdes de pesquisas, com as empresas, com as entidades publicas, privadas e com a sociedade civil
organizada. Aproximar a tecnologia da populagdo, oferecendo condi¢des para que a tecnologia contribua de forma significativa na
obtengdo da qualidade de vida.
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DEFINIGAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Coordenacdo e organizagdo dos servigos sociassistenciais junto a Secretaria em questdo, com
supervisdo de atividades e programas de bem-estar social, e, acompanhamento gerencial da execugdo de planos, projetos e a¢cdes de
enfrentamento aos reflexos da pobreza, exclusdo e risco social da popula¢do do Municipio.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO ESPECIAL DA MULHER

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e coordenagio de equipe frente a servigos e politicas publicas voltadas a formular, coordenar
e acompanhar politicas e diretrizes, assim como desenvolver projetos, visando combater a discriminacdo por sexo, defender os direitos
da mulher e garantir a plena manifestagdo de sua capacidade, no ambito do Municipio de Pitanga.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direg3o e coordenacdo de equipe frente a servigos e politicas publicas de convivéncia do vinculo
familiar e social, com supervisdo de agdes sobre atividades de criangas e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
ou aos atendidos por sistemas de combate a violéncia ou exploragdo sexual. Dire¢do e acompanhamento dos servigos prestados
pelo nucleo administrativo do Centro da Juventude.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO E FARMACIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Diregdo e coordenac3o da equipe e servigos de pronto atendimento do Municipio com controle na
prestacdo de servico de tratamento ambulatorial imediato. Supervisdo no fornecimento de medicamentos e produtos afins nas
unidades de satide do Municipio.

DEFINIGAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Dire¢do e coordenacdo de equipe frente a questdes relacionadas ao publico interno e externo,
servigos e questdes administrativas da Secretaria e Departamento em questdo. Supervisdo de procedimentos administrativos para
dinamizagdo e gestdo na aquisi¢do de bens e servigos contratados com monitoramento e instrucdo da equipe de trabalho de sua
competéncia.
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DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e planejamento de estratégias aos servigos voltados a saude e na organizagdo de campanhas
de vigilancia sanitaria com gestdo de pessoal e supervisdo da execugdo de programas comunitarios. Diregdo e organizacdo do sistema
de fiscalizacdo e cumprimento das normas por estabelecimentos do setor produtivo local.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO E GESTAO ADMINISTRATIVA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Coordenacdo de equipe e planejamento das atividades financeiras e pegas orgamentdrias
relacionadas a Secretaria de Satide com orientacdo e supervisdo ao cumprimento de diretrizes e metas orgamentarias relacionadas e
coordenacio de atividades aos servidores do departamento financeiro na execugdo e movimentagdo contabil.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Dire¢3o e coordenacgio de acdes e equipes frente aos programas de desenvolvimento da agricultura
municipal com supervisdo do sistema de abastecimento e seguranga alimentar, e, coordenagdo na implantagdo de atividades
alternativas de renda para pequenas e médias propriedades rurais.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PECUARIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Coordenac¢do do fornecimento e assisténcia necessaria nas atividades relacionadas a pecudria
municipal, com supervisdo da prestacdo de servigo que visem solucionar problemas relacionados ao controle e erradicagao de doencas
afetas ao meio.

DEFINICAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E MECANICA PESADA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Dire¢3o, planejamento e coordenacdo das agdes de preparo, regulagem e operagdes de maquinas e
ferramentas pesadas que usinar pe¢as de metal e compdsitos, controlar os parametros e a qualidade das pegas usinadas aplicando
procedimentos de seguranca as tarefas realizadas. Interpretar processo de fabricagdo; realizar manutengdo de primeiro nivel; regular
maquina. Interpretar plano de operagdes; executar processo de usinagem; controlar qualidade do produto no processo (visual
e dimensional); corrigir imperfei¢des da ferramenta (desgaste e quebra); maximizar o rendimento da mdquina e registrar o lote de
pecas. Gerenciar as avaliagdes da qualidade dos equipamentos de protegdo individual (EPI) e de protegdo coletiva (EPC); prestar
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primeiros socorros conforme procedimentos; propor solugdes para eliminar situagdes de risco de seguranga. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DEFINICAO DO CARGO:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Direcdo e coordenacdo do quadro técnico responsavel por elaboragdo de projetos, confecgdo de
orcamento e fiscalizacdo de obras de infraestrutura, aquisicdo de bens e demais obras publicas, e, orientagdo e coordenagao de agdes
para atendimento as politicas publicas de mobilidade, obras e servigos urbanos.
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ANEXO V
QUADRO DOS CARGOS DE ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA

IASSESSORES ESPECIAIS DE SECRETARIAS

IAssessoria Especial de Gabinete | 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Gabinete Il 01 CC-4 ENSINO MEDIO
IAssessoria Especial de Procuradoria | 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Gest3o Publica | 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Gest3o Publica Il 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Gest3o Publica Il 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Gestdo Publica IV 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Compras Patriménio e Logistica | 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Fazenda | 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Fazenda Il 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Obras e Infraestrutura | 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Obras e Infraestrutura Il 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria | 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria Il 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria Ill 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria IV 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Saude | 01 CC-4 ENSINO MEDIO
IAssessoria Especial de Secretaria de Saude |l 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Educagdo Cultura e Esporte | 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Educagdo Cultura e Esporte Il 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Educagdo Cultura e Esporte | 01 CC-4 ENSINO MEDIO
Assessoria Especial de Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania | 01 CC-4 ENSINO MEDIO
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ssessoria Especial de Secretaria de Desenvolvimento Econdmico | 01 CC-4 ENSINO MEDIO
IAssessoria Especial de Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Il 01 CC-4 ENSINO MEDIO
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DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE |
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal associado com gest3o da pasta e acompanhamento
aos expedientes no cumprimento do Plano de Governo e metas atribuidas, com atribui¢Ges de expediente interno.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE Il

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento do Chefe do Executivo Municipal nas relagdes institucionais com outros entes da
administracdo publica direita e indireta, com coordenacdo e acompanhamento do cumprimento de programas afetos a gestao
municipal, com atribuicdes e funcdes de expediente externo.

DEFINIC;\O DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROCURADORIA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento administrativo junto as demandas da Procuradoria Geral do Municipio, com
supervisdo ao cumprimento das determinacdes expedidas pelo Procurador-Chefe e controle de expedientes internos, agenda de
audiéncias ou reunides de comissdes, com atribuicdes e fungbes de assessoramento exclusivo ao Procurador Geral, bem como,
Assessoramento aos Procuradores Municipais ao expediente interno de pesquisa, levantamento de informagdes ou documentagao
necessaria na apreciagdo de demandas juridicas, supervisdo, organizagdo e manuten¢do de acervo e do arquivo exclusivo da
Procuradoria.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento na gestdo administrativa da pasta, com suporte aos atos oficias e assessoramento
na instauragdo e desenvolvimento de procedimentos administrativos disciplinares, com orientagdo aos servidores sobre confecgdo de
atos normativos de interesse da Administragao Publica Municipal.
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DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA II

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta na gestdo administrativa e aos expedientes
administrativos que tenham por objetos registro, publicagdao, expedi¢dao ou despachos de atos do Chefe do Executivo com
assessoramento e orientagdo no cumprimento de determinac¢des promovidas por aquela autoridade municipal.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA IV

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento de atividades com objetivo de aperfeicoamento e melhor desenvolvimento das
praticas administrativas internas e externas, com supervisdo e orientacdo aos secretarios e diretores quanto as prerrogativas e
sujeicdes impostas no cumprimento da atividade publica.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE COMPRAS PATRIMONIO E LOGISTICA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento do Secretério, em relagdo a atividade através da separacdo e identificacdo dos seus
elementos componentes, encontramos as seguintes subfungdes tipicas da Administragdo de Materiais, além de outras mais especificas
de organizagbes mais complexas, compreendendo: Controle de Estoque, Classificacdo de Material, Aquisicdo e Compra de Material e
Armazenagem e Destinagao.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE FAZENDA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta, com controle e orientacio aos expedientes
administrativos que tenham conteudo receitas tributarias, com controle de expedientes administrativos, de empenho e pagamento a
fornecedores, e, supervisdao no cumprimento das diretrizes financeiro-orgamentarias.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE FAZENDA ||

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta, com controle e das atividades de recolhimento de
ecursos, otimizar a tomada de decisGes estratégicas, organizar os pagamentos e recebimentos, fazer andlises de demonstrativos
contabeis, projetar resultados futuros e até mesmo cuidar de assuntos relacionados a gestao fiscal da Municipalidade.
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DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento das atividades que tenham por objeto a manuten¢do, conservacdo e
desenvolvimento da infraestrutura urbana do Municipio, com acompanhamento dos projetos realizados em conjunto com a Assessoria
Municipal de Planejamento que visem atender politicas publicas de mobilidade, urbanizagdo e implantagéo de planos setoriais.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta em expedientes administrativos de orientacdo aos
nucleos administrativos responsaveis pela gest3o de pessoas e auxilio aos departamentos e setores ao controle de recursos e materiais
de consumo.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta na elaboragdo e execugdo de projetos com orientagao
das comissdes e agentes publicos no cumprimento de politicas publicas presentes no Plano de Governo com promogao do controle e
a gestdo de pessoas e recursos.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA I
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta nos expedientes administrativos, com promogdo do
controle financeiro orcamentario das despesas legalmente autorizadas e auxilio na organizagdo estrutural da pasta.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA III

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta com acompanhamento da execugdo de contratos de
prestacdo de servico de obras e engenharia vinculados aquela pasta, com orientagdo da comissdo de fiscalizagdo quanto aos
procedimentos inerentes ao controle daquelas prestacdes de servigo.
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DEFINIGAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA IV

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta nos expedientes de elaboracio e execucdo de projetos
e metas relacionados ao cumprimento das politicas publicas presentes no Plano de Governo com orientagdo as diretrizes
orcamentarias, legais e administrativas relacionadas ao atendimento da populag¢io da 4rea rural do Municipio.

DEFINIGAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE SAUDE |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta com controle e orientagdo das atividades da pasta
relativas aos expedientes necessarios no atendimento de saude basica, com atribuicdes de controle, gestdo e utilizagdo de recursos,
materiais e demais produtos necessarios a prestacdo de servico.

DEFINIGAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE SAUDE II

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta com controle de procedimentos que envolvam a
operagao e manutengdo dos sistemas SCNES, DATASUS, MV e BPA, e, assessoramento as demais chefias de secretarias sobre controle
especial de frotas, fornecimento de medicamentos, fiscalizagdo e controle de pragas e endemias.

DEFINIGAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta, com controle de expedientes administrativos e
orientagdo dos procedimentos de gestdo de pessoas e materiais com supervisdo da execugdo financeira dos projetos e programas que
tenham sido aderidos por esta Municipalidade ou por aquele nticleo administrativo.

DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE Il

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsdveis pela pasta nas agdes que tenham cunho pedagégico, educacional
ou cultural, com orientagdo as comissdes e agentes publicos na elaboragdo e execugdo de projetos e metas que tenham por objeto
atender as diretrizes de desenvolvimento sécio educacional aplicadas a esta Municipalidade.
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DEFINICAO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE Il

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos responsaveis pela pasta para desenvolvimento e criagdo de programas que visem
o atendimento de atletas amadores, infantis e profissionais, com promoc¢do e encaminhamento de profissionais da area da satde e
demais dreas correlatas ao atendimento dos esportes em alto nivel.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL CIDADANIA |
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos Conselhos Municipais instituidos, com auxilio e orientagdo quanto a atribuices,
competéncias e acompanhamento dos respectivos expedientes de trabalho para dinamizar a prestagdo do servigo publico.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento e acompanhamento da execucgdo de politicas publicas para desenvolvimento e
fomento ao setor produtivo local, com articulagdo junto a administragdo publica e a sociedade civil organizada no estabelecimento de
acdes e programas de incentivo a industria, comércio e ao estimulo ao turismo local e regional.

DEFINICAO DO CARGO:ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Assessoramento aos expedientes da pasta com objeto de controle de agBes impactantes ao meio
ambiente e orientagdo ao desenvolvimento de politicas publicas de conscientizacdo e prevengdo ambiental. Prestar assessoramento e
acompanhamento das demandas afetas ao Municipio junto aos demais 6rgdos de controle e gestdo ambiental.
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ANEXO VI
QUADRO DOS CARGOS DE CHEFES DE SECAO
CARGOS DE CHEFE DE SECAO
Secdo de Atualiza¢do Legislativa 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secao de Recursos Humanos 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Documentos, Protocolo e Arquivo 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Tecnologia da Informagao 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Publicidade Institucional e Relagbes Publicas 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Sec¢do de Segurancga Publica 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secao de Gestdo, Empenhos e Orgamentos 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secao de Materiais e Servigos Gerais 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Licitagao 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Contratos Administrativos 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Concessdo de Alvara e Fiscalizagao 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Cadastro Imobiliario e Divida Ativa 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Urbanismo 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Limpeza e Jardinagem 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Sec¢do de Transporte Municipal 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Sinalizagao 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Cadastro e Bloco do Produtor 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secao de Mecanica Agricola 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Incentivo a Pecudria 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secao de Cooperativismo e Associativismo 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secao de Feiras e Hortas Comunitarias 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secao de Transporte Rural 01 CC-5 ENSINO MEDIO
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Secdo de Inspecdo de Produtos de Origem Animal — SIM/POA — 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secao de Inseminagao Artificial 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Se¢do de Odontologia 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Vigilancia Sanitdria 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Vigilancia Epidemioldgica 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Programas de Saude 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Coordenacdo de Agentes de Saude 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Transporte de Pacientes 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Gestdo de Materiais Esportivos 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Coordenacdo de Escolinhas 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Sec3o de Biblioteca Publica 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Merenda Escolar 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Sec3do de Ensino Fundamental 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Transporte Escolar 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secao de Museu Publico 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Sec¢do de Recursos Humanos da Educagao 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Atendimento a Pessoas de Baixa Renda e Entidades Sociais 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Atendimento aos Idosos 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Atendimento a Crianga e ao Adolescente 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Cursos, Capacitacdo e Aperfeicoamento de Mao-de-Obra 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secao de Feiras e Exposicoes 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Incentivo as Segmentagdes Turisticas 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secdo de Coleta Seletiva, Reaproveitamento e Reciclagem 01 CC-5 ENSINO MEDIO
Secao de Controle Processual e Arquivo 01 CC-5 ENSINO MEDIO
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DAS DEFINIGOES, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFE DE SEGAO

DEFINICAO DO CARGO:CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO E CONTROLE PROCESSUAL

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo dos responsaveis pelos expedientes administrativos de controle
acompanhamento de processos fisicos e/ou eletrénicos com gestdo de prazos processuais e/ou administrativos, nas demandas que
envolvam o Municipio, bem como, a gestdo e orientagdo dos expedientes internos que envolvam requerimentos de particulares junta
a Municipalidade, bem como, proceder a Pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia e levantamento de dados para elaboragdo
de relatdrios estatisticos, planos, programas, projetos e para a instrugdo de processos; de forma a subsidiar os Procuradores Municipais
em suas manifestacdes processuais.

DEFINIGAO DO CARGO:CHEFE DE SEGCAO DE ATUALIZACAO LEGISLATIVA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pelos processos de elaboragdo, atualizacdo e alteragdo da legislagdo
municipal com articulagdo junto ao Departamento Juridico e a Assessoria do Executivo em projetos normativos regulamentares, bem
como, organizar o sistema de tramitacdao de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo da Municipalidade;
Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta localizagdo de documentos; Auxiliar na redagdo de projetos de lei,
resolugdes, decretos legislativos, portarias e demais atos e documentos legais; Realizar, quando solicitado, a transcri¢do e supervisdo
das gravagdes das atas de reunides das comissdes e de audiéncias publicas que envolvam expedientes de criagdo, alteragdo ou
revogacdo de leis.

DEFINICAO DO CARGO:CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responséveis pelo controle de expedientes administrativos afetos a gestdo de pessoal, com

orientagdo e acompanhamento de servidores municipais em relagdo ao atendimento e observancia de seus deveres e direitos; prestar
sessoria técnica no planejamento de programas de capacita¢do e treinamento dos servidores técnicos e administrativos, bem como,

atividades internas que envolvem célculo de férias, folha de pagamento, admissdo, desligamento, gestdo de ponto e horas extras e

beneficios.




MUNICIPIO DE PITANGA

“ CNPJ 76.172.907/000108
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLO E ARQUIVO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacdo dos responsaveis pelas atividades nas diversas secretarias, departamentos ou
setores, que tenham por objeto a conservagdo, remanejamento e destinagdo dos expedientes com controle de recebimento,
classificagdo e registro de todos os arquivos, documentos ou materiais que forem encaminhados aquela pasta. Bem como, orientagao
quanto ao controle de procedimentos autuados pelas pastas e 6rgdos que compdem esta Municipalidade, com acompanhamento e
controle entre as demais secretarias e departamentos aos atos promovidos junto a se¢do. Orientagdo quanto a seguranca e publicidade
dos documentos que compde o arquivo publico.

DEFINICAO DO CARGO:CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacio dos responsaveis pelas atividades de gestdo de atividades técnicas, envolvendo
a avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutencio e operacdo de equipamentos de laboratério e de computacgao,
bem como de circuitos e componentes eletrénicos e/ou mecanicos e de linhas e servicos de transmiss3o de dados; Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; Operar equipamentos
de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuragdo e instalagio de médulos, partes e
componentes; administrar cOpias de seguranca, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo; executar o controle
dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E RELACOES PUBLICAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo dos responsdveis pelas atividades de elaboracdo de comunicados para
ncionarios, fornecedores, contribuintes e afins. Produgdo de material editorial, como jornais e revistas de interesse publico.

Coordenag¢do da comunicagdo com a imprensa. Avaliagdo dos resultados dos projetos de comunicagdo implantados; também é o

responsavel por planejar, implantar e gerenciar a gestdo da comunicag3o institucional nas organizacdes, os relacionamentos

estratégicos com os diversos publicos por meio de canais de comunicagdo, incluindo midias sociais e eventos, desenvolver pesquisas
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e auditorias de opinido, além de relagdes governamentais, visando a manutengdo de uma imagem positiva e garantindo a boa vontade
dos publicos com relagdo a Municipalidade.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE SEGURANCA PUBLICA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacg3o dos responsaveis pelas atividades de articulagdo, em sintonia com outros 6rgaos
da Administragdo Publica, com o Estado, com a Unido e com outros entes da Federagdo, programa para redugdo da violéncia e da
criminalidade e para promoc3o da cidadania. Integrar as acdes constitucionalmente atribuidas aos 6rgdos de seguranca publica: Policia
Civil, Orgdos Militares e Instituto-Geral de Pericias, dos servi¢os penitenciarios, bem como, com o Conselho Municipal de Seguranga;
além de atuar em ag¢3o que visem estimular e apoiar a realizagdo de agdes de prevengdo a violéncia e a criminalidade, prioritariamente
relacionadas a letalidade da populagio jovem negra, das mulheres e de outros grupos vulneraveis;

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE GESTAO DE EMPENHOS E ORCAMENTOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de setor e controle de procedimentos de empenho e autorizagdo de pagamento,
supervisionando os controles de dota¢do orgamentaria disponivel a gastos com servigos e materiais, visando o adequado cumprimento
via orcamentaria de execucdo de despesa, promover orientacdo nos expedientes que visem estabelecer normas especificas de
execucdo orcamentdria e financeira para o exercicio; estabelecer um cronograma de compromissos (empenhos) e de liberagdo
(pagamento) dos recursos financeiros para o Governo; cumprir a legislagdo orgamentaria (LRF, LDO etc.); e assegurar o equilibrio entre
receitas e despesas ao longo do exercicio financeiro e proporcionar o cumprimento da meta de resultado primario.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MATERIAIS DE SERVICOS GERAIS

’COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacdo dos responsdveis pelas atividades de gestdo de pessoas e administragdo de
~— materiais e insumos que envolvam a conservagdo, limpeza, zeladoria e manutengdo de 6rgidos e prédios publicas; verificar as

necessidades de limpeza, reparos, condi¢des de funcionamento de prédios da Municipalidade, parte elétrica, hidraulica e de outros

equipamentos; cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, supervisionando a limpeza. Zelar pelo cumprimento do regulamento

interno e pelo uso devido das instalagdes; comunicar ao Secretaria de Gestdo Publica todas as irregularidades surgidas.
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DEFINICAO DO CARGO:CHEFE DE SECAO DE LICITACAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responséveis pelos processos licitatérios e coordenagdo das fases internas e externas de
certames promovidos por esta Municipalidade com supervisdo do preenchimento de requisitos e documenta¢des apresentadas,
gestdo e orientagdo quanto ao julgamento da comissdo permanente de licitagdo. Receber o processo administrativo da licitacdo,
verificar se esta em conformidade com os procedimentos; Articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente
toda a documentagdo; Escolher a modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o regime de execucdo da contratacdo a ser utilizada;
Autuar o processo e registrar no sistema; Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto basico
e demais anexos; Pré-analisar o edital para o setor juridico; Marcar a data da licitag3o; Solicitar a publica¢3o do aviso da licitacdo para
o setor de comunicagdo; Sugerir a comissdo que conduzird a sessdo publica; Numerar as paginas e elaborar termos de abertura e
encerramento de volume; Registrar a movimentagdo e a situacdo dos processos em andamento no sistema;

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e gestdo aos expedientes administrativos de elaborac3o, apreciacdo, adesdao, cumprimento e
fiscalizagdo contratual em que estd Municipalidade seja parte; Redagdo em situa¢des especificas de minutas de Memorandos, Oficios,
Consultas, solicitados pela Direcdo e Coordenagdo Administrativa; Formalizacdo de pastas fisicas de documentos relativos a fase
interna até a formalizagdo do contrato e seus posteriores aditivos; Formalizagdo de pastas fisicas de documentos referentes a execug¢io
contratual (faturas, notas fiscais, ordens de pagamentos, etc.); Auxiliar o acompanhamento da execug¢do dos contratos junto a
Fiscais/Gestores e orienta-los no que for necessario, observando a legislago aplicavel e normativos em vigor;

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CONSEGCAO DE ALVARAS E FISCALIZACAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responséveis pelos expedientes internos de controle ao registro de atividades aos
cadastros econdmicos de pessoas fisicas ou juridicas, com coordenagao do processo de notificacdo e lancamento do fisco municipal e
supervisdo sobre os procedimentos de execugdo judicial encaminhados; Andlise e critica dos relatérios de langamento por bairro, por
tipo de utilizagdo dos imdveis, por valor langado e outras modalidades de relatérios; Anélise e parecer sobre reclamac3o ou recurso
de contribuinte; Analise e aprovagdo/recomendacdo de retificacdo de dados cadastrais e de parcelamentos de débitos;
Aprovagdo/recomendagdo de novo langamento ou por oficio.
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DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO E DiVIDA ATIVA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pelos procedimentos de controle e cadastramento dos iméveis que
componham o quadro urbano municipal, com orientagdo dos agentes publicos competentes na realizagcdo de procedimentos de
apuracio e cobranca de débitos inscritos no livro de divida ativa, para posterior execugdo judicial; Atendimento de contribuintes na
liberagdo de documentos fiscais, calculo do imposto e acessérios, solucionar questes, cumprimento de notificagbes etc; Andlise,
autorizacdo/recomendacdo de concessdo de parcelamentos de débitos fiscais;

DEFINICAO DO CARGO:CHEFE DE SECAO DE URBANISMO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e auxilio na execug¢do e cumprimento das politicas de desenvolvimento e mobilidade urbana,
com acompanhamento do planejamento de obras publicas, promogdo e controle sobre a prestagao de servigos contratados por este
Municipio, que tenham por objeto a conservagdo de vias, pragas e logradouros; bem como, o desenvolvimento, analise,
experimentacio, ensaio, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade de projetos que envolvam a urbanizagao ou revitalizagao
de logradouros e espagos publicos;

DEFINICAO DO CARGO:CHEFE DE SECAO DE LIMPEZA E JARDINAGEM

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia das atividades e prestacdo de servicos de limpeza, paisagismo e jardinagem de pragas e vias
publicas, com promoc¢do de projetos que visem a conscientizagdo sobre a necessidade de revitalizagdo destes bens de uso comum.
Coordenar e supervisionar a implantagdo, criagdo e manutengdo de jardins, poda de arvores, cuidado de flores de ambiente interno e
externo e corte de grama. Acompanhar a aplicacdo de defensivos agricolas contra insetos e pragas em arvores e plantas, operando
equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem.

INIGAO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO DE TRANSPORTE MUNICIPAL
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e controle no cumprimento dos planos de organizagdo e controle das operagdes de tréfego
rodovidrio municipal. Executa a logistica do transporte e do trafego. Identifica caracteristicas da malha vidria e os diversos tipos de
veiculos transportadores em cumprimento ao plano de mobilidade. Aplica a legislagdo referente ao transito de veiculos e ao transporte
de passageiros. Atua na operacdo, comercializagdo e manutencdo de equipamentos. Prepara a documentagdo necessaria para
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operacgdes de transportes municipais; Registro de ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos; e Execugdo
de atividades de prevencao e combate a incéndios.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE SINALIZACAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e controle no cumprimento dos planos setoriais afetos as questdes de transito e mobilidade
urbana, conservagdo e manutenc¢do das placas de sinalizagdo e orientagdo e articulagdo junto as demais secretarias, departamentos e
setores da administragdo publica municipal no desenvolvimento de programas que visem o bem-estar de pedestres e motoristas e
integracdo ao Sistema Nacional de Transito (DETRAN e DENATRAM).

DEFINICAO DO CARGO:CHEFE DE SECAO DE CADASTRAMENTO E BLOCO DO PRODUTOR

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacdo dos responsaveis pelos expedientes administrativos que envolvam o controle,
emissdo e baixa de notas de producdo rural, com controle, supervisdo e organizagao, visando a redugao de eventuais sonegagoes
fiscais; acompanhar os procedimentos de fiscalizagdo das atividades de rendas, depésitos, transferéncias, armazenagens ou
devolugdes de produtos de interesse tributdrio da Municipalidade.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MECANIZACAO AGRICOLA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de atividades e programas de suporte operacional ao pequeno e médio produtor rural com
orientacdo na elaboragdo de programas e estudos técnicos que visem o desenvolvimento sustentdvel agricola; Supervisionar as agdes
publicas que tenham por objeto a manutengdo preventiva e corretiva de mdaquinas agricolas, reparando ou substituindo pegas e
fazendo os ajustes, regulagem e lubrificagdo convenientes, utilizando ferramentas e instrumentos especificos, para assegurar a essas
maquinas condi¢des de funcionamento regular e eficiente.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE INCENTIVO A PECUARIA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de atividades e programas que visem o desenvolvimento do micro e pequeno pecuarista com
coordenagdo de agdes voltadas ao apoio dos pequenos produtores e supervisdo do atendimento de profissionais veterindrios e
sanitarios em propriedades rurais, bem como, orientacdo na elaboragdo e execugdo de programas que visem o melhoramento genético
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da rebanho municipal; Planejar, executar, acompanhar e fiscalizar projetos agropecuarios, administrar propriedades rurais, realizar
levantamentos topograficos, elaborar e monitorar programas preventivos de sanitizagdo da produgdo animal, vegetal e agroindustrial
e atuar em programas de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE APOIO AO COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacdo de agdes de incentivo ao cooperativismo e associativismo municipal e
associagdo com politicas publicas com na promocdo e fortalecimento institucional de cooperativas e associagdes de produtores da
regido, bem como, promovendo orientacdo e auxilio de agentes publicos e particulares quanto aos requisitos legais para criagao,
estruturacdo e administracdo de associacdes e cooperativas; Instrumentalizar os futuros extensionistas rurais com informagdes sobre
as politicas publicas que podem ser acessadas de forma coletiva.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE FEIRAS E HORTAS COMUNITARIAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia das praticas de cumprimento das politicas publicas relacionadas a exploragdo de terrenos
ociosos, integracdo social e aproveitamento do potencial agricola regional, com atuagdo na elabora¢do de projetos que visem a
utilizacdo de hortas comunitérias como terapia ocupacional e ou programas de similar natureza; coordenar a¢des voltadas a promover
a agricultura organica, gerar alimentos sauddveis, contribuir para estética das areas comuns, auxiliar na educagao das criangas e ainda
servir como atividade de lazer para os moradores;

— DEFINICAO DO CARGO:CHEFE DE SECAO DE INSEMINAGAO ARTIFICIAL
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pela gestdo das agdes de Executar tarefas inerentes a inseminagao artificial
em animais de grande, médio e pequeno porte; identificar e recolher aqueles com manifestagdes de cio; efetuar o descongelamento
dos sémens, abastecendo as pipetas, executando as inseminagdes e registrando-as em formuldrios préprios, para obter a fecundagao
dos referidos animais; identificar os animais com manifestacdo de cio, verificando no registro do rebanho, a data do ultimo parto de
cada um, e também outras informacgdes de interesse para estabelecer a data da inseminagdo; recolher os animais do campo, dispondo-
os em bretes ou currais, para proceder a inseminagdo; retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas

contendo 4gua e gelo, para obter o seu descongelamento; abastecer a pipeta unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas
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por aspiracdo para proceder a inseminagdo; efetuar a inseminagdo artificial, observando a técnica recomendada, para obter a
fecundacgdo do animal, registrando as inseminagdes efetuadas, anotando em formulario apropriado as datas e outros dados relativos
a cada animal, para manter o controle das inseminagdes; manejar, alimentar e monitorar a saude dos animais; condicionar e adestrar
animais; sob a orientacdo de profissional competente, tratar da sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e
vacinas; higienizar animais e recintos; aplicar técnicas de castracdo; realizar atividades de apoio, assessorando em intervengdes
cirdrgicas, exames clinicos e radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

DEFINICAO DO CARGO:CHEFE DE SECAO DE INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL SIM/POA

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos servicos de gestdo do Programa de Diversificagdo de Pequenas Propriedades Rurais do
Municipio de Pitanga - PRODAFAPI e Central de Comercializagdo de Produtos da Agricultura Familiar de Pitanga — CCPAF, bem como,
dos servigos de inspegdo de produtos de origem animal SIM/POA; A Inspegdo e fiscalizagdo; O registro sanitario ; O carater orientativo
; Regularizagdo da produgdo; Produgdo - normas e leis vigentes; Reunides, palestras e visitas aos produtores —Divulgagdo; Coleta de
amostras — andlises fiscais; Capacitacdo de corpo técnico; Analise de projetos; Notificagdo, emissdo de autos de infragdo, apreensao
de produtos, suspensdo, interdicio ou embargo de estabelecimentos, cassagdo de registro de estabelecimentos e produtos; A¢des de
combate 3 clandestinidade; Outras atividades relacionadas a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal que
eventualmente forem delegadas ao S.I.M/POA.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA

OMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagio na prestagdo de servicos de aten¢do a saude basica com supervisao de
atividades de notificagio compulséria de doengas e promogdo em conjunto com outras pastas publicas a elaboragdo e execugdo de
programas de atendimento as normas sanitdrias; desenvolver um conjunto de a¢Ges capazes de preservar a saude, intervindo nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo, circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude;
promover acdes que propiciem a identificagdo e atuagdo avangada sobre riscos e agravos decorrentes do processo de produgdo,
comercializacdo e consumo de bens e servigos, tendo por base o conceito ampliado de protecéo a saude.
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DEFINICAO DO CARGO:CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE RURAL

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia dos servicos de gestdo e manutencdo da frota de maquindrio pesado que seja utilizado na
conservacao das estradas rurais, bem como, orientacdo quanto a programacao dos servicos manutencdo e abertura de novas estradas;
delinear estratégias para o cumprimento de suas atribuigdes e elaborar cronograma de trabalho; diagnosticar a situacdo atual dos
meios de transporte coletivo, rotas de transporte escolar, areas de cultivo com suas necessidades temporais e a situa¢io das estradas
rurais, das pontes e respectivas sinalizagGes; verificar as limitagdes e condicionantes para a recuperacdo e a manutencio das estradas
rurais, sinalizagbes e pontes, bem como dos equipamentos de transporte coletivo; requisitar aos 6rgdos competentes do Distrito
Federal pegas técnicas, dados, documentos e informagdes, entre outros elementos, necessarios ao cumprimento dos objetivos do
trabalho; identificar as demandas das comunidades locais quanto a melhoria da mobilidade rural; e articular e coordenar as a¢cdes do
Poder Publico relacionadas ao planejamento, implantagdo e execugdo da politica de mobilidade para o espaco rural;

DEFINICAO DO CARGO:CHEFE DE SECAO DE ODONTOLOGIA

COMPETENCIAS E ATRIBUIGCOES: Chefia e supervisdo de atividades de atendimento, avaliagdo e tratamento que envolvam a saude
bucal e promogao juntos aos agentes publicos de satide na elaboragdo de programas que visem a conscientiza¢do da sociedade sobre
saude bucal; organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas
ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

EFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia e orientagio da execugdo de programas que visem o combate e prevencdo de endemias, com
auxilio na fiscalizagdo sanitaria para elaboragdo de diagndsticos que visem o controle de focos daquelas pragas; fornecer orientagdo
técnica permanente para os profissionais de satide, que tém a responsabilidade de decidir sobre a execuc¢do de acdes de controle de
doengas e agravos, tornando disponiveis, para esse fim, informagées atualizadas sobre a ocorréncia dessas doencas e agravos, bem
como dos fatores que a condicionam, numa area geografica ou populagio definida.
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DEFINICAO DO CARGO:CHEFE DE SECAO DE PROGRAMAS DE SAUDE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo dos responsaveis pela execugdo de projetos de prevengdo e o tratamento de
saude com acompanhamento de atividades na prestagdo de servicos na rede publica de saude; coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de satide de forma
multidisciplinar, reorganizacdo da atengdo basica no Pais, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Saude.

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE COORDENACAO DE AGENTES DE SAUDE

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia e coordenacéo de equipes de agentes comunitérios de saude nos programas e campanhas de
atendimento da saude familiar com acompanhamento dos agentes comunitdrios no cumprimento das politicas publicas do governo
federal, estadual e ou municipal, afetos a sua contratagdo; bem como, atuar na elaboragdo de a¢des visando a elaboragdo de estratégia
de expansdo, qualificagdo e consolidagdo da atengdo bdsica por favorecer uma reorientacdo do processo de trabalho com maior
potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atengdo basica, de ampliar a resolutividade e impacto na situacdo
de saude das pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante relacdo custo-efetividade.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE DE PACIENTES

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e controle sobre o sistema de transporte municipal prestado, direta ou indiretamente, pelo
ente publico com orientagdo aos agentes publicos e usudrios quanto aos direitos e obriga¢des inerente aquele servico, bem como, o
gerenciamento e coordenagdo do sistema logistico de pronto atendimento e de transportes e transferéncias de pacientes; Manter
contato com a Central de Regulagdo Médica, via radio ou telefone, para alinhamento de orientagbes e obten¢do da qualidade nos
atendimentos; Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que comp&em as USB’s e USA’s. Atuar junto as equipes
de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida, nas imobilizagdes e transporte de vitimas, nas medidas de reanimagio
cardiorrespiratdria bdsica e demais procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de Suporte Bésico e Avangado de Vida, para o
adequado auxilio na Assisténcia aos pacientes; contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do plantio, os profissionais
que Comporado a equipe técnica de saude no turno de trabalho
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DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE GESTAO MATERIAL ESPORTIVO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de procedimentos de gestdo, controle de materiais esportivos que serdo distribuidos entre
programas de incentivo ao esporte, escolinhas municipais de treinamento e as préprias equipes esportivas municipais; gerenciar os
expedientes de controle de estoque, classificagdo de material, aquisicdo e compra de material esportivo, armazenagem adequada dos
materiais utilizados pela Secretaria de Educacio e Esportes, cadastro, inspe¢do e movimentagdo dos materiais esportivos visando o
melhor aproveitamento e durabilidade daqueles.

DEFINICAO DO CARGO:CHEFE DE SECAO DE COORDENAGAO DE ESCOLINHAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e supervisdo da elaboragdo e implantagdo de projetos para estimulo a prética de esportes de
criangas e adolescentes com controle as atividades realizadas por treinadores e o atendimento de requisitos exigidos dos alunos;
orientar as acdes das Escolinhas Esportivas Municipais Assessorar a diregdo na definigdo do modelo e da politica de futebol que se
pretende implantar; Orientar a organiza¢do e administracdo do departamento de Esportes; Definir tecnicamente o perfil dos
profissionais que comporao as Comissdes Técnicas das equipes profissional e das categorias de base, coordenando o trabalho realizado
pelas mesmas; Coordenar o trabalho das equipes de apoio e de servigos; Coordenar a implementagdo do Planejamento Estratégico do
departamento de Esportes, administrando a consecu¢do de metas de curto, médio e longo prazos, bem como a elaboragdo e
implementagdo dos Projetos e Programas de cada area interdisciplinar que compde o trabalho; Avaliar o desempenho dos profissionais
(comissdes técnicas e funciondrios) e dos atletas, individualmente e em equipe; Representar publicamente o departamento de
Esportes, no impedimento de sua Dire¢do; Assessorar a diretoria na elaboragdo e execugdo orgamentdria do departamento de
Esportes, requisitando os recursos materiais, financeiros e humanos necessarios a execugdo do Planejamento; Interagir com as areas
administrativas da Municipalidade, visando facilitar a execugdo das atividades técnicas do departamento de Esportes; Participar na
elaboracdo do Planejamento Estratégico de Comunicacdo e Marketing da Secretaria de Educagdo e Esportes, integrando-o com o Plano
de Metas do Departamento de Esportes.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE BIBLIOTECA PUBLICA
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pelo expediente de trabalho da biblioteca publica municipal com controle ao
recebimento, organizac3o, registro e zelo de obras literdrias encaminhadas aquele 6rgdo, e, atuagdo no planejamento de programas
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que visem a valorizagdo da literatura local e regional junto as escolas da rede municipal de ensino; bem como, cumprir e fazer cumprir
o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagdo e funcionamento; Atender a comunidade escolar, disponibilizando e
controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento préprio; Auxiliar na implementagdo dos projetos de leitura previstos
na proposta pedagdgica curricular do estabelecimento de ensino; Auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos,
DVDs, entre outros; Encaminhar a dire¢do sugest3o de atualizag3o do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usudrios; Zelar
pela preservacdo, conservagio e restauro do acervo; Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario; Receber,
organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca; Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que
convocado, ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela dire¢o, visando ao aprimoramento profissional de sua fungao; Auxiliar
na distribuicdo e recolhimento do livro didatico; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MERENDA ESCOLAR

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacdo dos atos necessarios ao correto recebimento, acondicionamento e destinagdo
da merenda escolar com organizacdo e controle de programas de capacitagdo de nutricionista e cozinheiros da rede municipal de
ensino; bem como, coordenar a aquisi¢do, preparo e distribuicio de merenda escolar em toda rede publica municipal de ensino;
organizar os cardapios juntamente com o nutricionista designado, e fazer pedidos dos produtos demandados para atendimento da
merenda escolar; fiscalizar o armazenamento e preparo da merenda escolar e dos locais e materiais utilizados nestas etapas;
Supervisionar a distribuicdo de merenda escolar nas unidades de ensino; coordenar as atividades técnicas; orientar o trabalho dos
auxiliares e merendeiros, bem como o uso correto dos EPIs; acompanhar o preparo e distribuicdo das refei¢des; recebimento e
armazenagem dos géneros alimenticios, para possibilitar melhor rendimento do servico.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia dos responsaveis pela gestdo das agdes e politicas publicas com viés pedagogico e supervisdo
do cumprimento de metas e projetos educacionais, estabelecidos por aquela pasta, com acompanhamento das atividades realizadas
pelas associacdes de pais e mestres; Gerenciar equipes e areas da escola; Atuar diretamente nas agdes que visem colaborar para uma
comunicacdo efetiva entre instituicdo e comunidade; Incentivar a inovagdo — Sistema de Gestdo Escolar Online; Identificar as
necessidades da instituicdo e propor solugdes alinhadas a equipe e comunidade; Gerenciar e articular o trabalho de professores e
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coordenadores; Acompanhar e orientar os processos pedagégicos; acompanhar e atuar junto as a¢des do Conselho Municipal de
Educacdo.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenac3o da prestacdo do servigo de transporte de alunos da rede municipal de ensino
com supervisdo e controle dos registros e didrios dos veiculos envolvidos naquela prestacdo de servico. Realizar periodicamente
servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar; quanto as normas de seguranca, de conduta e condi¢des dos veiculos;
Elaborar relatérios e notificagGes, enviando ao departamento juridico; Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a
Prefeitura e prestadores de servigos sejam cumpridos; Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que
utilizam o transporte; Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte; Controlar os mapas de
quilometragem didrios; Acompanhar as inspeg¢des semestrais nos veiculos que prestam servico; Trabalhar junto a direcdo das escolas
que utilizam o transporte para que o servico seja executado da melhor maneira; Pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento
as empresas prestadoras do transporte.

DEFINICAO DO CARGO:CHEFE DE SECAO DE MUSEU PUBLICO

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES: Chefia e supervisdo as atividades de armazenamento, manutengao e conservagao de bens do acervo
municipal com gestdo sobre o registro e catalogagdo de pegas de valor junto ao patriménio municipal.Coordenar as atividades do
Centro de Referéncia, que envolve a realizagdo de pesquisas para a ampliagdo e qualificagdo do repertério patrimonial do Museu, a
gestdo do acervo bibliografico, arquivistico e museoldgico do Museu; a elaboragio e desenvolvimento de a¢des de divulgacdo e
difusdo; estabelecimentos de parcerias estratégicas, e da coordenagdo do atendimento ao publico visitante ao Museu Municipal e
gerenciamento do Banco de Dados, a partir da proposi¢do de diretrizes, elaboragio e execugdo de projetos e programas; Coordenar e
propor atividades, supervisionando e acompanhando as a¢des da equipe de seu nicleo, na gestdo do acervo arquivistico, bibliografico
e museoldgico, compreendendo a revisdo e geragdo de conteudo a partir de pesquisas e acompanhando o atendimento ao publico;
Coordenar a implantagdo de projetos especiais executados total ou parcialmente por equipes especializadas na area de gestdo de
acervo, desenvolvimento e implantagdo de bancos de dados, pesquisas em diferentes metodologias, agdes de conservac3o, restauro,
documentacdo e catalogacdo de acervos, e publicagdes institucionais pertinentes a divulgacdo do acervo do Museu; Elaborar e
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desenvolver projetos, articulando parcerias estratégicas; Propor e acompanhar estratégias de avaliagdo de processos, impactos e
resultados da area, correlacionando as demais areas técnicas do Museu;

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE RECURSO HUMANOS DA EDUCAGAO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenacio junto a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes das atividades internas que
envolvem célculo de férias, folha de pagamento, admiss3o, desligamento, gestdo de ponto e horas extras e beneficios. Além do registro
trabalhista, legislac3o trabalhista, impostos taxas e contribuigdes, bem como, chefia, coordenar e atuar quando necessaria nas acoes
de contexto estratégico, como, avaliagdo de desempenho, plano de cargos e saldrios, recrutamento e selegdo, pesquisa de clima, entre
outros; coordenar as atividades internas que visem desenvolvimento de potencial dos servidores lotados na pasta; atuar visando a
garantia de boas condi¢des de trabalho, mediagdo de conflitos e relagbes profissionais; planejamento de acdes de Gestdo dos
servidores lotados na Secretaria de Educac¢do Cultura e Esportes; além destas, também sdo atribuigdes as fun¢des de apoiar a
organizagdo no alcance de suas metas, desenvolvendo e implementando agdes dos Recursos Humanos integradas com a estratégia de
negdcios; contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de alto desempenho; garantir que a organizacdo tenha as pessoas
talentosas, qualificadas e engajadas que precisa; criar uma relagdo de emprego positiva entre a geréncia e os funcionarios e um clima
de confianca mutua; incentivar a aplicagdo de uma abordagem ética a gestao de pessoas.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS DE BAIXA RENDA E ENTIDADES SOCIAIS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia de atividades de avaliagdo socioecondmica para concessdo de eventuais beneficios,
acompanhando os 6rgdos e conselhos municipais em suas reunifes deliberagdes, com chefia e orientagdo na elaboragdo de projetos
e planos de acdo para incentivos financeiros promovidos por cooperagdo com os entes estadual e federal; Realizar pesquisas para
identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo que subsidiem a formulagdo dos planos de
Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em érgdos da
Administragdo Publica, empresas e organizacdes da sociedade civil; Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e
nacional de Assisténcia Social, buscando interlocu¢do com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas
de Seguridade Social; Formular e defender a constitui¢do de orgamento publico necessario a implementagdo do plano de Assisténcia
Social;
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DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO AO IDOSO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo de trabalhos e projetos que visem o atendimento aos idosos em situagdo de
vulnerabilidade, com supervisdo do encaminhamento e acolhimento destes em lares de convivéncia ou em programas de reintegracao
social; Elaborar e planejar, junto com os demais profissionais de satde, agdes socioeducativas de atengdo a saude do idoso; Elaborar
junto com a equipe de atencdo basica, planos de estratégias de atendimento integral e especializado para a pessoa idosa. Respeitando
suas limitacdes, suas particularidades, direito a prioridade de atendimento (salvo casos de emergéncia e urgéncia), na perspectiva de
uma atencgdo integral humanizada; incentivar e participar junto com os demais profissionais de saude (equipe multiprofissional) da
discussdo sobre a satde do idoso, rompendo com a fragmentacio de atendimento do processo saude/doenga;

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia da execug¢3o de politicas publicas voltadas a proteg3o da crianga e adolescentes com supervisdo
de vivéncia em instituicdes em casas lares e promog¢do do acompanhamento destes durante o periodo de afastamento do nucleo
familiar; auxiliar no atendimento criancas e adolescentes e aplicar medidas de protegdo; Atender e aconselhar os pais ou responsavel
e aplicar medidas de protecdo; Encaminhar ao Ministério Publico noticia e fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra
os direitos da crianca ou do adolescente; Tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas protetivas aplicadas pela justica a
adolescentes infratores; Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orgamentdria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crianc¢a e do adolescente.

EFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE CURSOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DE MAO DE OBRA
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo de programas para aperfeicoamento de servidores envolvidos nas atividades,
meio e fim, da Administracdo Publica com acompanhamento e orientagdo aos colaboradores e prestadores de servigos para
participacdo em projetos que visem a capacita¢gdo e melhor atendimento; divulgagdo dos diferenciais do curso em relagdo aos cursos
concorrentes; procura por conhecimento da drea de marketing educacional; aproveitamento de situagdes que favoregam a projecao
dos cursos; vinculagdo do curso com os desejos e anseios do mercado de trabalho; controle da frequéncia docente: acompanhar e
garantir que os professores estejam cumprindo a carga horaria de trabalho; verificagdo da qualidade das aulas com os alunos; controle
da frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos alunos ser responsabilidade dos professores, cabe ao coordenador
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atuar nos casos de auséncias sistematicas para atuar de forma a evitar a evasdo escolar; indicagdo da contratagdo de docentes e sua
demissdo: participar do recrutamento e selecdo de novos docentes e apresentar a instituicdo a eles; participagdo nos processos
decisorios do curso.

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE INCENTIVO A SEGMENTACOES TURISTICAS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagdo de projetos e programas que visem o fomento da industria turistica no
Municipio com atribui¢cdes de chefia e controle sobre a locagdo e utilizagdo dos espacos destinados a eventos que pertencam a esta
Municipalidade; planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicdes e estabelecimentos ligados ao turismo;
coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificagdo de locais e dreas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento
dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de
viabilidade econémica ou técnica; atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu
objetivo social ou estatutdrio; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos Municipios,
regides e Estados da Federagdo; formular e implantar progndsticos e proposi¢des para o desenvolvimento do turismo nos Municipios,
regides e Estados da Federagdo; criar e implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e comercializar novos produtos turisticos;
analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na drea de turismo ou em outras areas que tenham influéncia
sobre as atividades e servicos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica;
coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo
dos produtos turisticos existentes; formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos;
organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias;

=

-

DEFINICAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO E LICENCAS AMBIENTAIS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e coordenagéo de atividades de controle e apuracdo de condutas irregulares ou lesivas ao
patriménio ambiental com promogdo de campanhas e programas de conscientizac¢do social sobre o tema; Coordenar os servidores que
atual na fiscalizagdo nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo, fazendo notificagcbes e embargos; registrar e
comunicar irregularidades referentes ao licenciamento ambiental; - Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica das politicas
publicas que tenham impacto direto ou indireto na seara ambiental; Regulagdo do uso, controle, protecdo e conservagdo do meio
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ambiente, avaliagdo de conformidade legal, andlise de impacto ambiental, elabora¢do de laudos e pareceres compativeis com a
natureza do cargo.

DEFINICAO DO CARGO:CHEFE DE SECAO DE COLETA SELETIVA, REAPROVEITAMENTO E RECICLAGEM DE RESIDUOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e acompanhamento de atividades que tenham por objeto o reaproveitamento de residuos de
toda espécie, com supervisao dos trabalhos realizados por agentes publicos ou terceiros vinculados a Municipalidade na execugdo de
servicos de coleta, reciclagem e destinacdo de materiais e residuos reaproveitaveis ou ndo; Desenvolver atividades relacionadas ao
gerenciamento dos servigos de limpeza publica e a gestdo de residuos sélidos; executar outras atividades da mesma natureza e nivel
de complexidade determinadas em legislagdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo. Executar atividades
relacionadas aos servigos de limpeza publica e residuos sélidos; fornecer dados e informacgdes sobre as atividades executadas para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas no dmbito da Municipalidade; desempenhar atividades técnico-operacionais voltadas a
melhoria dos processos, métodos de trabalho, produtos e servigos; executar agdes preventivas e corretivas com base em indicadores
de desempenho e resultados; utilizar ferramentas de controle de qualidade; elaborar notas técnicas, explicativas, relatérios, estudos
e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execugdo; prestar assessoramento técnico a unidade de lotagdo;
fornecer dados e informagdes de suas atividades; utilizar tecnologias, normas e legislagdo apropriadas a execucdo de suas atividades;
zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
atuar com responsabilidade social e ambiental; agir em conformidade com o Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a drea de atuagdo ou neles
atuar; executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade, observadas as peculiaridades do cargo e de interesse

~ da area.

DEFINIGAO DO CARGO: CHEFE DE SEGCAO DE FEIRAS E EXPOSICOES

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES: Chefia e acompanhamento da organizagio, promog3o e realizagdo de feiras e eventos realizados por
esta Municipalidade ou através de parceiras e cooperagdes institucionais; bem como, criar um planejamento, também conhecido como
“pré-evento”, para evitar possiveis falhas; verificar as métricas e desejos do cliente; pesquisar fornecedores e negociar descontos que
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se encaixem no orcamento; escolher o melhor local de acordo com a proposta do evento e nimero de participantes; elaborar relatérios
sobre investimento em divulga¢do dos eventos municipais; se relacionar com o publico interno durante o evento; obter feedbacks dos
participantes apos a realizagdo; estar sempre atento aos prazos de cada etapa para que o evento ocorra com exceléncia.




