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Pitanga, 20 de abril de 2021.

Excelentissimo Senhor

Fabricio Duarte Holovka

Presidente da Camara de Vereadores
Pitanga-PR

Senhor Presidente:

Pelo presente estamos encaminhando a esta Egrégia Casa Legislativa, o
Projeto de Lei n.2 12/2021, que institui novo piso salarial profissional municipal para os
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, para a apreciagao
e votacdo dos nobres Vereadores em regime normal.

Atenciosamente.

Maicol G, Qallegari Rodrigues Barbosa

Prefeito
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Reajusta na rede municipal de saude o piso salarial dos
profissionais nacionais dos Agentes Comunitdrios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, nos
termos da Lei Federal 13.708/18.

Art. 12 Reajusta o vencimento dos profissionais nacionais dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as endemias com a finalidade de cumprimento do Piso
Nacional, conforme reajuste fixando em RS 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais).

Art. 22 Os efeitos financeiros da presente Lei serdo a partir de 12 de janeiro de 2021, e
abrangera os profissionais com a carga hordéria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura de Pitanga, em 20 de abril de 2021.
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Maicol allegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

Camara Municipal de Pitanga
Departamento de Administragao

Protocolo N°_ 244 | 2024
Data_23 ;1 O4 320724

as 4 horag minutos.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.2 12

Senhora Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei n? 12/2021, que encaminhando no ocaso do presente exercicio,
para andlise de Vossas Senhorias, posto que é matéria de relevante interesse da Secretaria
Municipal de Saude e, sobretudo, de servidores daquela pasta. O presente Projeto de Lei
tem como objetivo principal o cumprimento da Lei Federal 13.708, de 14 de agosto de 2018.

Desta forma a Lei Federal 13.708, de 14 de agosto de 2018, em seu art. 9° dispde:
CATE OZA oot
§ 12 (VETADO).

§ 12 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Salde e dos Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de RS
1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) mensais, obedecido o
seguinte escalonamento: (Promulgagdo de partes vetadas)

| - RS 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 12 de janeiro de
2019;

Il - RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 12 de janeiro de 2020;

IIl - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 12 de janeiro
de 2021.

Da leitura do artigo supra é de se concluir que o valor estabelecido para os agentes
de satde e dos Agentes de Combate as Endemias no ano de 2021 é de RS 1.550,00.

Ainda em cumprimento do art.16 da Lei Complementar n2? 101/2000, intitulada Lei
de Responsabilidade Fiscal, segue em anexo impacto orgamentario.

Diante do exposto acima solicito analise a aprovagdo do referido projeto, para que o
municipio possa se adequar a lei Federal.

E a Justificativa.
-
Maicol G Callegari Rodrigues Barbosa
refeito Municipal



Impacto solicitado pelo memorando 86/2021 da Sec. Municipal de Administrac3o.

0 principal elemento de célculo é 0 aumento de vencimentos de RS 1.400,00 em 2020 para R$1.550,00 em 2021, representando acréscimo de 10,71%.
A insalubridade é paga com base no salario minimo, portanto néo havera impacto.
A aliquota patronal de 31,06% é composta por INSS, FGTS e TERCEIROS.

— PREFEITURA MUNICIPAL DF 'gNGA Exercicio
et
@}% ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMEN. /O E FINANCEIRO
b e = i ART. 16 DA LEI 101/2000 2021
EXPANSAO | CUSTO MENSAL PROVISAO MENSAL TOTAL
Estatutdrio LT previdéncia previdéncia
cargo | remuneracio | vagas | total 15,25% 31,06% décimo terceiro férias 1/3 décimo terceiro férias total
REGIME CELETISTA - - - - 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2021 1.550.00 81 125.550,00 38.995,83 10.462,50 3.487,15 3.249,65 1.083,11 182.828,24
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 2021 1.550.00 8 12.400,00 3.851,44 1.033,33 344 41 320,95 106,97 18.057,11
total 3.100,00 89 137.950,00 - 42.847,27 11.495,83 3.831,56 3.570,61' 1.190,08 200.885,35
REDUCAO | CUSTO MENSAL PROVISAO MENSAL TOTAL
. Estatutdrio S CLT. previdéncia previdéncia
- cargo | ‘remuneracio | vagas E total 15,25% 31,06% décima terceiro férias 1/3 décimo terceira férias . total
ATUTARIO - - - 2 -
[ 1 - - - : » : -
. REGIME CELETISTA g - - =5 - -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2020 1.400,00 81 113.400,00 35.222,04 9.450,00 3.149,69 2.935,17 978,29 |  165.135,19
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 2020 1.400,00 8 11.200,00 3.478,72 933,33 311,08 289.89 96,62 16.309,65
10tal t 2.800,00. 89 124.600,00 - 38.700,76 10.383,33 3.460,77 3.225,06 1.074,91 181.444,84
Numero de Meses em 2021 12 | 5,0% | 5,0%
EXPANSAO REDUCAQ LIQUIDO
TOTAL POR ANO
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
vencimentos 1.655.400,00 1.738.170,00 1.825.078.50 1.495.200,00 1.569.960,00 1.648.458,00 160.200,00 168.210,00 176.620.50
pravidéncia 514.167,24 539.875,60 566.869,38 464.409,12 487.629,58 512.011,05 49.758,12 52.246,03 54.858,33
décimo terceiro 137.950,00 144.847,50 152.089,88 124.600,00 130.830,00 137.371,50 13.350,00 14.017,50 14.718,38
ferias 173 45.978,74 48.277,67 50.691,56 41.529,18 43.605.64 45.785,92 4.449,56 4.672,03 4.905,63
Previdéncia Décimo Terceiro 42.847,27 44.989,63 47.239,12 38.700,76 40.635,80 42.667,59 4.146,51 4.353,84 4.571,53
previdencia férias 14.281,00 14.995,04 15.744,80 12.898,96 13.543,91 14.221,11 1.382,03 1.451,13 1.523,69
total ano 2.410.624,24 2.531.155,45 2.657.713,22 2.177.338,02 | 2.286.204,92 |  2.400.515,17 233.286,22 244.950,53 257.198,05

Dados obtidos pelo memorando 68/2021 Dpto. RH. /')

Pitanga/Pr., 01 de abril de 2021.

Maicol egari R

Prefeito Municipal

/ (-
Isam rli Callegari Barbosa
_E"_Le‘ljria da Fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000
EVENTO
expansao
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
redugao
INiClO: FIM:
VIGENCIA JANEIRO DE 2021 INDETERMINADO
ESTIMATIVA DE AUMENTO DAS DESPESAS - RS
NATUREZA 2021 2022 2023
PESSOAL E ENCARGOS 233.286,22 244.950,53 257.198,05
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIRQS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS
TOTAL 233.286,22 244.,950,53 257.198,05
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
A B (leis) IMPACTO
ORCAMENTO - PPA -
EXERCICIO/Previsao VALOR ESTIMADO COM AUMENTO LDO - (A/B) %
2021 233.286,22 2.410.624,24 9,68%
2022 244.950,53 2.531.155,45 9,68%
2023 257.198,05 2.657.713,22 9,68%
IMPACTO ORGAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
Orgado 2021 Saldo atual Previs@o de Aumento créditos necessarios
2.410.624,24 2.410.624,24 233.286,22
ESTIMATIVA AUMENTO DA DOTA(,'I\O DOTACZ\O CREDITO
DESPESA NECESSARIA EXISTENTE SATPLENEITAR, e PR IRE
ESPECIAL
2021) 233.286,22 2.410.624,24 2.423.000,00 0,00 303 -494
2022| 244.950,53 2.531.155,45 2.544.150,00 0,00 303 - 494
2023| 257.198,05 2,657.713,22 2.671.357,50 0,00 303-494
DECLARACAO
Para fins do artigo n? 16 da Lei Complementar n? 101/2000, DECLARAMOS que 0 aumento tem adequacdo orgamentdria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
4
Pitanga/Pr., 01 de abril de 2071.
/ e ) S
o.l.(.s"(/ g / ¢
Maicol G(Qallegari Rodrigues Barbosa Isamar ’ arli Callegari Barbosa
refeito Municipal T Secretdria da Fazenda
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MUNICIPIO DE PITANGA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

LRF, Art 55, inciso/l; alineaa" ~’Anexo [

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS - ATUAL

02/2020 2 01/2021

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizago (art. 18, § 12 da LRF) {Il)

(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) {Il)

62.895.119,97
49.081.436,32
12,679.715,53

1,133.968,12

11.911.079,37
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 3 Demissdo Voluntiria -
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores .
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 11.911,079,37
Despesas com Recursos Vinculados - Acérddo TCE/PR 1509/06
Acérdao TCE/PR 1568/06 -
Pensionistas .
IRRF -
Restos a pagar ndo processados -
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP (1Il )= {1-11} 50.984.040,60
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (IV) 96.354.163,93
(-)Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) 5$00.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - AJUSTADA (VI) 95.854.163,93
INDICE APURADO - ATUAL 53,19%

LRF, Art 55, inciso I, alineaa" < Anexo =t
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DESPESA EMPENHADA

Outros Impactos anteriores
Pessoal Inativo e Pensionistas

Qutras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (It)

(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (1)
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demissao Voluntéria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
Despesas com Recursos Vinculados - Acdrddo TCE/PR 1509/06
Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS 01/2021 3 12/2021
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 63.128.406,19
Pessoal Ativo 49.081.436,32
Impactos do Célculo Atual 233.286,22

12.679.715,53
1.133.968,12

11.911.079,37

11.911.079,37

Acérdido TCE/PR 1568/06 -
Pensionistas o
IRRF -

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAD DO LIMITE - TOP (1l )= (1-11) 50.984.040,60

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (v) 96.051.402,45

(-)Transferéncias obrigatérias da Unidio relativas as emendas individuais (V) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - AJUSTADA (VI ) 96.051.402,45
[NDICE PREVISTO - sem considerar o impacto atual 52,84%
INDICE PREVISTO - impacto atual 0,24%
[NDICE PREVISTO - considerando o impacto atual 53,08%
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MUNICIPIO DE PITANGA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

LRF, Art'55, inciso'); alineaa"=An

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

’ ‘ % /s S8 £
01/2022 & 12/2022 —

DESPESA BRUTA COM PESSOAL {1}
Pessoal Ativo

Impactos do Calculo Atual

Outros Impactos anteriores
Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (Il)
Aportes ao RPPS - Insuficidncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (Il)
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursas Vinculados
Despesas com Recursos Vinculados - Acérddo TCE/PR 1509/06

Acoérddo TCE/PR 1568/06
Pensionistas
IRRF

66.284.826,50
51.535.508,14
244.950,53

13.313.701,31

1.190.666,53
12.506.633,34

12.506.633,34

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TOP (11l) = (1-11)

53.533.242,63

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ( IV )
(-)Transferéncias obrigatérias da Unido relativas 4s emendas individuais (V)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - AJUSTADA (VI )

100.853.972,57

100.853.972,57

{NDICE PREVISTO - sem considerar o impacto atual

52,84%

{NDICE PREVISTO - impacto atual

0,24%

[NDICE PREVISTO - considerando o impacto atual

53,08%

LRF, Art 55, inciso |, alinea "a‘ - Anexo

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

01/2023 3 12/2023

OESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo

Impactos do Cilculo Atual

Outros Impactos anteriores
Pessoal Inativo e Pensionistas

Qutras Despesas De Pessoal Decarrentes De Contratos De Tercerizagdo {art. 18, § 12 da LRF) (1)
Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos
(-)DESPESAS NAD COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (1)
IndenizagBes par Demissdo e Incentivos 3 Demissdo Voluntdria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
Despesas com Recursos Vinculados - Acdrddo TCE/PR 1509/06

Acdrdiio TCE/PR 1568/06
Pensionistas
IRRF

69.599.067,82
54,112.283,54
257.198,05

13.979.386,37

1.250.199,85

13.131.965,01

13.131.965,01

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TOP (1l ) = [1-11)

56.209.904,76

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (V)

(<) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - AJUSTADA ( VI)

105.896.671,20

105.896.671,20

(NDICE PREVISTO - sem considerar o impacto atual

52,84%

INDICE PREVISTO - impacto atual

0,24%

[NDICE PREVISTO - considerando o impacto atual

53,08%

Nota explicativa

patamar do exercicio anterior e uma RCL malor, 0 que ocasiona a diminuizdc do indice.
Os exercicios futuros 30 projetades com correglio de 5%

a presenie cny.’l
T

O indice de 2021 apresenta diminuig8o, tendo em vista que nio houveram corregées, portanto, temos um cendrio com a despesa mantida no mesmo

Valeres calculados com base nc demonstrativo de despesa com pessoal (janeiro de 2021) emitido pelo TCE/Pr., Ultima competéncia encerrada até

Pitanga/Pr/, 01 de abril de 2
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Maicol Gison Calleg m fCallegari Barbosa

v e 2 WA NT AR CUIEAPACTD CATMIENTAR, FNANCTACIER!

AndgerViargel Muraro
Contaddr 066.658/0-8
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