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LMl 15{_mmutos. Estabelece diretrizes para a Politica Municipal de

prevengdao e erradicagdo do trabalho infantil e

cxvidor

desprotegido.

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a instruir a Politica Municipal de Prevencdo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil e desprotegido, se pautando nos eixos das AcBes Estratégicas
do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — AEPETI:

| - Informagdo e Mobilizagao: :

a) Articulagdo com a vigilancia socioassistencial visando a producdo e sistematizagéo'de
informacdes territorializadas; ‘

b) Mobilizagdo e sensibilizagdo dos profissionais da rede socioassistencial, fortalecendo o
combateao trabalho infantil na agenda publica;

c) Realizagdo de campanhas voltadas para difundir os danos ao desenvolvimento de criangas
e adolescentes sujeitos ao trabalho infantil, considerando as principais ocupagées
identificadas no territorio;

d) O apoio e o acompanhamento da realizagdo de audiéncias publicas para firmar
compromissos com a finalidade de erradicar o trabalho infantil no municipio de Pitanga/PR.

Il — Identificagdo: :

a) Realizagdo de diagndstico e atualizagao anual, com o apoio da vigilancia socioassistencial,
que subsidie a identificagdo das caracteristicas e da concentragdo do trabalho infantil no
municipio de Pitanga/PR;

'b) Busca ativa e identificacdo realizadas pelas equipes técnicas do SUAS e de outras polltlcas

setoriais;

c) Registro obrigatério de criangas, adolescentes e familias identificadas em situagdao de
trabalho infantil no Cadastro Unico.

IIl — Protegdo Social:

a) Definic3o de fluxos e protocolos de atendimentos as criangas, adolescentes e suas familias
na rede de protecdo social;

b) Encaminhamento das criangas e adolescentes identificados para o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos-SCFV; '

c) Encaminhamento e acompanhamento das familias das criangas e adolescentes em situagao
de trabalho infantil para o trabalho social realizado pelo PAIF/CRAS e pelo PAEFI/CREAS; _
d) Encaminhamento das criangas e adolescentes retirados do trabalho infantil e de suas
familias para os servigos de saude, educagao, cultura, esporte e lazer;

e) Promogdo de agdes integradas entre os servigos socioassistenciais e a rede de politicas
setoriais para o atendimento integral as criangas, adolescentes e suas familias;

f) Encaminhamento de familias de criancas e adolescentes em situagao de trabalho infantil
para as agoes de inclusdo produtiva;

g) Acdes de mobilizagdo voltadas a aprendizagem para os adolescentes com mais de 14 anos;

- h) Mapeamento da Rede de Protegdo, servigos, programas e projetos municipais, voltado ao

atendimento de criangas e adolescentes.
IV — Defesa e responsabilizagdo:

a) Articulacdo com os conselhos setorlals foruns e a sociedade cnv1| para o fortalecimento das
a¢oes de controle social;
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b) Acompanhamento das familias com aplicacdo de medidas protetivas; # a
c) Articulagdo com o Poder Judiciario e Ministério Publico para garantir a devida apllcagao
medida de protecdo para criangas e adolescentes e familias em situagdo de trabalho infantil;
d) Articulacdo com os Conselhos Tutelares para garantir a aplicagdo de medida de protecdo
para a crianca e ao adolescente em situagdo de trabalho infantil.

V — Monitoramento:

a) Articulagdo de coordenacdo do PETI com a vigildncia socioassistencial para elaboragéo,
coleta e sistematizagdo dos indicadores de monitoramento;

b) Definir fluxo de informagdes referentes as agdes de prevencdo e erradicagao do trabalho
infantil entre as trés esferas de governo no Sistema Nacional de Informacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Rede Suas);

c) elaboracdo de instrumental de acompanhamento das a¢des intersetoriais do PETI pactuadas
nas audiéncias publicas.

Art. 2° Fica instituido a Comissdo Municipal de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil,
para atuar como instancia articuladora dos agentes envolvidos em politicas e programas de
protecdo integral a crianga e ao adolescente, com carater intersetorial.

Art. 3° A Comissao sera composta por representantes do Sistema de garantia de Direitos — SGD
da Crianca e do Adolescente, assim como outros atores da sociedade civil.

Art. 4° Serdo indicados pelo Poder Publico, representantes das seguintes secretarias:

I- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Il - Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura;

[l - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

V - Secretaria Municipal de Industria Comércio e Turismo;

VI — Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

VIl — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

Paragrafo Unico: Poderdo ser convidados a compor a comissao, outros setores, representantes
das demais instituigdes que compdem o SGD, por meio de oficio expedido pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 5° O exercicio dos representantes da Comissdo é considerado de interesse publico
relevante, e ndo remunerado.

Art. 6° Os membros da Comissdo serdo indicados por suas entidades ou intui¢des, tendo a
necessidade de passar por aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS e
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMIDCA.

Art. 7° A Comissdo deve ser publicada no Diario Oficial do municipio, tendo mandato por 02
(dois) anos, prorrogavel pelo mesmo periodo.

¢

Art. 8° A comissdao reunir-se-a ordinariamente bimestrais, e extraordinariamente, quando
convocada pelo plenario e/ou coordenador.

Art. 9° Em sua primeira reunido, a comissdao deve indicar um coordenador para apoio na
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Art. 10 A comissdo Municipal de Prevencgdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil, tem como
finalidade:

I- Sensibilizar e mobilizar a sociedade em torno da problemética do trabalho infantil, sugerindo
mecanismo municipais capazes de gerar e manter a conscientizagdo publica;

II- sensibilizar e mobilizar os setores do governo e da sociedade, garantindo ampla participagdo
de todos os segmentos comprometidos com a garantia dos direitos e o desenvolvimento
integral das criangas e dos adolescentes, bem como com os programas e prOJetos de atengdo
as familias;

[l = contribuir para o diagndstico social do municipio no que Ihe compete;

IV — participar das articulagdes para a construgdo de parcerias que somem esforgos para a
erradicacdo do trabalho infantil e protegdo ao trabalhador adolescente no ambito municipal,
para o atendimento as demandas de justica, orientagao e assisténcia juridica;

V. — sugerir procedimentos complementares as normas e diretrizes municipais, para a
implantagdo e execugdo do Programa de Erradicacdo -do Trabalho Infantll e Prote(;ao ao
Trabalhador Adolescente;

VI - contribuir com a definigdo de diretr5izes para os 6rgaos ou entidades executores de
politicas publicas que contribuam para a melhoria da qualldade de vida das familias, das
criangas e dos adolescentes;

VIl — elaborar o Plano Municipal de Agoes Estratégias — AEPETI com articulagdo de todos os
segmentos da sociedade;

VIl = acompanhar o cadastramento das familias que apresentem criangas e adolescentes
vitimas de explorac¢do pelo trabalho;

IX — monitorar a implantagao, e a execugdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
e/ou de outros projetos que visem combater o trabalho infantil e assegurar a protegdo do
trabalhador adolescente, com base nas diretrizes e principios inerentes a questio;

X- consolidar relatérios da implantagdo e execugdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil, encaminhando-os, por meio do drgdo gestor municipal de assisténcia social, aos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;

Xl — propor campanhas educativas para informar e esclarecer os direitos das criancas e
adolescentes e , sobre a importancia de erradicar o trabalho infantil e de denunciar as
situagdes de exploragao infanto-juvenil pelo trabalho.

Art. 11 Fica a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social pelo apoio necessario a atuagdo
da Comissao Intersetorial das Agdes Estratégicas de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das ComissOes, 29 de junho de 2020.
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O substitutivo apresenta alteragdes de técnica legislativa, tratam-se apenas de
corregbes que visam melhorar a redacdo do texto, de forma a evitar espagamentos
equivocados, pontuagdao e numeragdo indevida, sem, comprometer o sentido do
“ projeto.

Sala das Comissoes, 29 de junho de 2020.
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