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Pitanga, 08 de setembro de 2020.

llustrissimo Senhor
Osvaldo Krupek
Vereador
Pitanga-PR

Prezado Senhor:
Em atenc¢do ao oficio n° 01/2020, do Presidente e Relator da Comissao de
Constituicdo e Justica, segue em anexo oficio do Secretario de Industria e Comeércio bem

como a copia da Ata do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Atenciosamente.
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Maicol G/ Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito
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Pitanga, 02 de Setembro de 2( )70

ente da ( omissdo de Constitui¢do ¢ Justica

En¢do e rospeito ao contido no Oficio n® 01/2020 de autoria de Vossa Exceléncia, vimos

pelo presente gpresentar suscintamente o resultante da reunido do Conselho de Desenvolvimento

Econdmico de B
segue em anexo
Confo

€ sugere O a seg

- Congi

especial aos qug
publicados, o rég
verdadeiro Estad

- Cons
analisando porn

acrescer, nele en

itanga, conforme estatui a Lei n® 1931/2015, levada a efeito na data de 01 p.p cuja ata

e serviu de alicerce para o que aqui vai relatado.

rme recla na o ultimo paragrafo do documento acolhido, o Conselho entendeu. opinou

1ir descri o
iderando a real e necessaria preocupagao quanto a busca e oferecimento de labor, enrt
envered im para tal, faz-se necessario primeiramente, obedecer aos ditames legais ja

speito a: normas e leis mesmo que infraconstitucionais, para que se possa viver no

lo Democratico de Direito:

iderando o Projeto de Lei Ordinaria n° 13/2020, objeto deste comento, o Conselho,
enorizad imente o que determina o Artigo 4° da Lei 674/95, cujo artigo se pretende

contra-sc estatuido quais os estimulos obrigacionais a serem levados a efeito, quanto a

beneficios Fiscajs, Imobiliarios, Financeiros e Fisicos, ndo se alongando a outros beneficios de ordem

individual;

- Consl

observadas “‘as

derando o> contido no Paragrafo 2° do Artigo 2° da Lei 674, mister se faz que sejam

ormas v gentes” (grifo nosso) sendo portanto de um abarque maior que o que nesta

contem, podend@ e deven lo ser respeitadas as demais normas no Pafs:

- Cons

derando » descrito no Artigo 442-A do Decreto Lei 5452/43 — CLT, assim lemos:

“ Art. 442-A. FPara fins de contratagdo, o empregador nao exigira do candidato a emprego,

comprovagdo de
- Con

“incentiva contré

Jjexperién-:ia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade”

iderando que tramita na Casa Legislativa Federal o Projeto de Lei n® 6294/05 que

itacdo de jovem sem experiéncia”.
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- Conkiderand. o contido na Medida Provisoria 905/2019 — Contrato de Trabalho Verde™

Amarelo, ora repogada, ¢ cedigo que a mesma voltara a ser discutida, dado a sua abrangéncia e interesse;

- Congiderandc que, é legalmente possivel compensar periodo de experiéncia com aumento de
escolaridade, inpbstante | maioria dos cursos de nivel superior, exige que seus participantes exergam
atividades extragclasse, a sim chamadas aulas praticas ou estagios, o que qualifica o empregado ao seu
primeiro emprego;

- Condiderando a ja aplicada Lei 10097/2000 que trata de contratagdo de menor aprendiz, que
inclusive quantiffica a prcoorcionalidade na contratag@o e os beneficios para tal:

Congiderand: que o Municipio de Pitanga, por meio de suas diversas secretarias e
conveniados, oferece cursos de aperfeicoamento e aprendizados em diversas profissdes, torna-se
inegavel a preoqupagdo ¢ apoio ao primeiro emprego;

- Considerandc que o Projeto de Lei Ordinaria n® 13/2020 em tela, € por si so, deveras
abrangente, poi§ ndo mer sura quaisquer situagdes em que poderia ou deveria ser aplicado o referido no
Art.4° A, entabulando unicamente a “reserva de no minimo 10% (dez por cento) das vagas de trabalho
para serem preenchidas H>or pessoas que ndo tenham qualquer experiéncia profissional comprovada

em carteira de frabalho” o Conselho ndo vé como prosperar tal intento, por ser. salvo melhor juizo,

inocua a proposi¢do.

- Congiderandc finalmente, que o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢
orgdo de assesspramentc e consultivo, obsta que o mesmo emita juizo de valor obrigacional, nao se
furtando, no entanto, d. apreciar novas sugestdes, ou ainda, se os Nobres Legisladores assim
entenderem, volfar a anal se, desde que sejam acompanhados de maiores detalhes quanto a sua possivel
aplicabilidade.

Certos| deste Conselho estar sendo contributivo, coloca-se a disposi¢do para possiveis e
eventuais esclargcimento ., e aproveita do aso, para elevar as Vossas Exceléncias, os protestos de
consideragdo e rpspeito.

Atencjosament

Secretdrio Mun -ipal de Industria Comércio e Turismo

Pelo Cpnselho I' lunicipal de Desenvolvimento Econdmico




ATAN.° 03/2029

Ao primeiro dig de seten oro de dois mil e vinte, as nove horas, nas dependéncias da Secretaria de Industria,
Comércio e Tutismo do IV inicipio de Pitanga, no Centro de Eventos da Pedreira, reuniu-se o Conselho Municipal
de Desenvolvitnento Eccndmico (assinaturas abaixo), conforme convocagdo anterior para deliberar sobre
assuntos pertinentes a es:2s. Primeiro caso, referente ao Oficio 01/2020 proveniente da Camara de Vereadores
deste Municipid sobre a L¢i ordinaria 13/2020, a qual deliberou-se o seguinte: Ladislau Pietrovski explanou sobre
o contexto da Liei em si (“cbrigagéo de contratagao de 10% de colaboradores sem experiéncia pelas empresas
que possuirem beneficio concedido pelo Municipio”) - Lei 674/95, mais especificamente incluindo esta
obrigatoriedade no artigo 4° da citada Lei, assim indagando cada participante sobre o caso. André de Paula
Barbosa comerjtou sobre a Lei existente do primeiro emprego atraves da Agéncia do Trabalhador, ou seja,
menor e jovem @prendiz a qual devera ser contratado um jovem aprendiz - exige cota - a cada sete funcionarios
da empresa, Jegn Huber “omplementou que a cota depende de formagao entre outras. Adair Hey pronunciou
que isto estava|muito vago e que deveria ser mais pontual sobre a obrigatoriedade de contratagao e sobre a
forma que os empregados do comércio deixam os empresarios na mao - também sobre o tamanho minimo da
empresa, etc. Njlson Padilna perguntou sobre a aplicabilidade da Lel. Ladislau complementou a fala sobre 0s
cursos oferecidgs pela Se'a do Empreendedor, 0s quais sdo muito pouco aproveitados e que os “possiveis
colaboradores” ndo estao - proveitando as oportunidades para “formagdo”. Jean manifestou que realmente os
cursos s&o aproyeitados pc - poucas pessoas e que ninguém deveria deixar de se capacitar. Apos isto, Nilson e
Ladislau comentaram sobr: que a Lei Municipal ndo pode sobrepor a Estadual e devemos ir de acordo com o
que a Lei precorjiza. Nilsor expds que o Conselho ndo pode ir contra Lei Federal e o que a mesma orienta e
ainda que deverfamos ver uais 0s critérios para concesséo de tal beneficio. Nilson perguntou se o Municipio
tem o levantamepto das erpresas que possuem beneficios concedidos e Ladislau confirmou _que sim e citou
exemplos, inclusive sobre ajuns no Parque Industrial da cidade e Nilson mencionou que a partir de agora poder-

se-ia avaliar paralimplantar =sta Lei na Lei do Parque focado. Citou-se que deve ser questionado/dimensionado
0 tamanho da empresa. gﬂiﬂwﬁmﬁwaﬁe_seu_quam_ds_ﬂummo&e a possibilidade do
beneficio concedido acabar sendo menos que o 6nus adquirido e que a escolaridade e formago da pessoateria
que_ser levada en 2(aGa0 e.amuimgom.a.caracierxstm&da.neces&dade_da.exnp;es& Adair citou o
exemplo dos egrssos das ‘aculdades, seus estagios - que nao deixa de ser experiéncia, etc. Por fim, ficou
definido que devemos encaminhar um documento para a Casa de Leis do Municipio solicitando melhor
esclarecimento sqbre o assunto, pois podemos atrapalhar inclusive 0 Jovem Aprendiz - Programa Federal e que
asociedade acaba influencizndo e que devemos ver os dois lados, assim encerrando o assunto. Segundo caso,
referente a0 menjorando 1¢0/2020, sobre ligagdo de luz trifasica, Nilson leu a solicitagdo que esclarece a
necessidade de liperag&o, e deliberou-se o seguinte: Apos a leitura Ladislau explicou sobre as dificuldades e
necessidades do paso, tam’&m sobre tudo que foi feito no local sem nada de beneficio, ou seja, tudo com
recurso proprio dolempresar ) (Felipe). Ainda que a Copel ndo quer ligar gratuitamente e que dependia do Incra
ou Prefeitura atrayés da ani 2ncia. Nilson comentou que acreditava ser mais facil ir até o Incra para fazer o
desmembramento|de areas | equenas, ndo para uso agricola. Nilson também pronunciou sobre a forma que o
poder publico exequta suas fngdes e o que poderia ser feito. Ladislau explanou como esta sendo conduzido o
processo e que a [inha trifasica esta a 200 metros da propriedade e a Copel quer cobrar quarenta e cinco mil
reais para execuggo da tarcfa, Nilson comentou que o problema é a Lei do loteamento (matricula) e se
comprometeu a ligar para o 1"icra intentando uma solug&o e que o desmembramento a Prefeitura ndo poderia
fazer. José Robert¢ Ramos ¢ a Luz também achou que a melhor solugéo seria através do Incra. Assim findou-
se a reunido sem nada mais 1 ser tratado. Eu Jean Huber lavrei e assino juntamente com os participantes na
data de Fgﬂmelro dg
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