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Interessado: A Comissao de Constituicao e Justica A1
Proposicao: Projeto de lei ordinaria n® 69/2019

Assunto: Altera a Lei n® 1.939/2015

EMENTA: PROJETO DE LEI ORDINARIA.
ALTERACAO DE PARTE DOS ANEXOS DA LEI
QUE INSTUIU O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ. INEXISTENCIA . DE VICIO DE
CONSTITUCIONALIDADE OU DE LEGALIDADE.
NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DA
TECNICA LEGISLATIVA. PARECER PELA
CONTINUIDADE ‘DA TRAMITAGAO COM
RECOMENDAGCOES. . |

RELATORIO

1. Trata-se de projeto de lei ordinaria, de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, que visa a alteragdo de parte dos anexos da Lei n® 1.939/2015, que
instituiu o Plano Municipal de Educagéo.

2. A proposicdo veio acompanhada de justificativa (fls. 7-8) e de memorando
da Secretaria de Educacgao e Cultura (fls. 9-27).

3. Por determinacao da Comissao de Constituicao e Justiga, os autos vieram
a esta Procuradoria para analise, conforme permite o art. 70 do Regimento Interno.

E o breve relato.
ANALISE JURIDICA

4. Como ja relatado, o projeto em tramite objetiva alterar parte dos anexos da
lei que instituiu o Plano Municipal de Educagao.

5. Da analise do teor das modificagdes propostas ndo se vislumbra nenhum
vicio de constitucionalidade ou de legalidade.

6. Ha que se ressaltar que o Plano Municipal de Educacao € matéria de

fomentar o debate democratico. E o que determina a Lei Organica do Mynicipio
gndro Silva
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Art. 44 Os Projetos de Lei de relevante interesse publico, dependerdo de
audiéncia publica prévia para tramitagdo em plenario.

Paragrafo unico: o disposto no caput deste artigo serd regulamentado
no Regimento Interno da Camara. [sic.]

7. Necessario salientar que a audiéncia a que se refere o art. 44
retrotranscrito ndo sado se confunde com aquela(s) eventualmente realizada(s).
Trata-se de audiéncia publica a ser realizada durante o trdmite do processo
legislativo, conforme se deduz pelo teor do paragrafo Unico do aludido art. 44,
devendo ser presidida pela Comissao de Politicas Gerais, a luz das atribuicoes
previstas no art. 56 do Regimento Interno.

8. Ocorre que o projeto em questao visa apenas alterar pontualmente o Plano
Municipal de Educacgao, ja tendo sido realizada conferéncia municipal, inclusive com
a participagao de vereadores [doc. 1 — anexo 4 esta informagé&o juridical.

9. Cabe a Comissao de Politicas Gerais; se assim entender conveniente,
avaliar a necessidade da realizagdo de audiéncia publica durante o trAmite do
processo legislativo.

10. Quanto a técnica legislativa, faz-se necessaria a apresenta¢cdo de emenda
ou substitutivo. Isto porque o projeto se refere a Lei n® 2.120/2018 que alterou a Lei
n? 1.939/2015, que trata do plano municipal de educacdo. Ou seja, 0 que se
pretende alterar ja consta da Lei n? 1.939/2015, sendo, portanto, inadequada a
referéncia a Lei n® 2.120/2018. Ha, ainda, erros de digitagao e pontuagao.

11. Caso a Comissao de Constituicao e Justica entenda pertinente, sugere-se
a seguinte redacao:

de 2015, que instituiu o Plano de Educagdo do

i ' Altera parte do anexo da Lei n? 1.939, de 19 de junho
i
‘ Municipio de Pitanga para o decénio 2015/2025.

\
.Art. 12 As metas 3,4, 5,6,9, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18 e a 19, constantes do anexo da Lei n?
1.939, de 19 de junho de 2015, passam a vigorar com a redac¢do dada pelo anexo desta Lei.

iArt. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua Eﬂ)licagéo. )
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12. Por fim, importante salientar que o projeto deve ter apenas um Unico G
anexo, inserindo a redac¢ao da meta 3 (constante do atual anexo Il) como a primeira

dentre as que serao alteradas.
CONCLUSAO

13. Ante o exposto, opina-se pela regularidade da proposi¢do, sendo
permitida a continuagao da tramitagao, pois nédo se vislumbra nenhuma ilegalidade
ou inconstitucionalidade no presente projeto, com recomendacdes.

14. Atento, ainda, que a analise desta Procuradoria n&o substitui a
necessidade de parecer das comissdes, sob pena de inconstitubionalidade formal.

E o que tinha a informar.

Pitanga, 20 de novembro de 2019.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

MEMORANDO N° 591/2019 ' 03/10/2019

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PARA: CAMARA MUNICIPAL DE VEREAORES - PITANGA PR

Através do presente; estamos:

(x) encaminhando ) () solicitando ( ) comunicando

- Notas técnicas com sugestées de alteracées do Plano Municipal de
Educacao, propostas durante a Primeira Conferéncia Municipal de Avaliagao
e Monitoramento do PME. Seguem anexos também, documentos elaborados
durante a organizacao e a pés Conferéncia.
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Ata n°® 09/2019

dependéncias da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, reuniram-se
juntamente com o Secretario Municipal de Educagdo e Cultura Alfredo Luiz
Schavaren, a Equipe da Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, a
Comissao de Avaliagdo e Monitoramento do Plano Municipal de Educagéo e os
membros da Comissao Organizadora da Primeira Conferéncia de
Monitoramento e Avaliagcdo do Plano Municipal de Educagdo para dar
andamento as ag¢des do Plano Municipal de Educagao realizando as discussdes
e encaminhamentos pos-Conferéncia. Apos analises e discussdes Todas as
proposig¢oes de alteragdes levantadas na Conferéncia, exceto a estratégia 17.3
na qual no ano de dois mil e quinze com a Lei n® 1939 de dezenove de junho de
dois mil e quinze havia a seguinte redacéo: "Garantir a efetivacado do percentual
de 33% de horas atividades.” A proposi¢ao levantada pela Conferéncia seria de
trocar a palavra Garantir pela palavra Manter. Porém, em dois mil e dezesseis
esta estratégia sofreu a seguinte alteracao por meio da Lei n° 1990, de nove de
margo de dois mil e dezesseis: “Na composi¢ao da jornada de trabalho observar-
se-a o limite maximo de 2/3(dois ter¢os) da carga horario para desempenho das
atividades de interagdo com os educandos e 1/3 (um terco) de horas-atividades
extraclasse. ” Em discussdo, as Comissdes presentes nesta reunido, optou-se
por manter a redagdo presente na Lei n°® 1990/2016. Sem mais encerra-se.
- Eliandra Aparecida Menon Mezaroba. Segue lista de assinaturas anexo.
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Ata n° 08/2019

Aos vinte e trés dias do més de agosto de dois mil e dezenove, nas dependéncias
do Centro Estadual de Ensino Profissionalizante Miguel Carlos Parolo, reuniram-
se pessoas de varios segmentos para participar da Primeira Conferéncia
Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagao, cujo
tema € Plano Municipal de Educagao na Pratica: Mecanismo para Criagao de
Oportunidades Educacionais. Iniciou-se os trabalhos com a composig¢do da
mesa pelas autoridades presentes: Prefeito Municipal Maicol Geison Callegari
Rodrigues Barboza; vereadores: Eloy de Lurdes Ottoni Pauloski e Sidiney
Heidemann; representante do Nucleo Regional de Educacgao Lucia Ester Mattielo
Dziubate; Secretario Municipal de Educagao Alfredo Luiz Schavaren; Presidente
do Conselho Municipal de Educacgao: Telma Landegraf; Presidente do Conselho
de Acompanhamento .e Controle Social do Fundo de Manutengdo e

Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da -

Educagao - CACS FUNDEB: Maria Concei¢ac Ferreira; Presidente do Conselho
de Alimentagao Escolar: Gilson Teixeira, Diretora do Centro de Formagao
Profissional Professor Miguel Carlos Parollo: Lucelia Terezinha Dziubate
Ferreira. Apds a apresentagao do Coral Municipal fizerem uso da palavra: Telma
Landegraf; Lucia Ester'Mattielo Dziubat; Eloy de Lurdes Ottoni Pauloski e o
Prefeito Maicon, dando boas-vindas aos presentes, explanando a importancia da

conferéncia e desejando um bom trabalho. Fazendo uso da palavra o Presidente .

da Conferéncia Senhor Alfredo deu inicio aos trabalhos. Iniciando com a leitura
do Regimento Interno da Canferéncia & colocando-a em votacdo, sendo
aprovada por unanimidade, (segue regimentor em anexo). Em seguida
apresentou a comissao de monitoramento e equipe técnica nomeada por meio
da portaria 689/2017 de dez de julho de dois mil e dezessete, bem como a.
comissao organizadora da Primeira Conferéncia Municipal de Avaliagédo. e
Monitoramento do Plano Municipal de Educacédc de Pitanga Parana. O senhor
- Reginaldo Batista, explicou como funcionardo os trabalhos. O senhor Alfredo
apresentou a descricao das metas e das estratégias com seus referidos dados,
constando as situagbes das estratégias, quais foram atingidas, quais estdao em
- andamento e quanto falta para serem concretizadas e as nao iniciadas ainda.
Apresentou-se também a pesquisa on-line realizada junto @ comunidade sobre
qual o grau de importancia das metas e das estratégias. Apés o almoco cada
participante dirigiu-se a sala com o eixo designado para o estudo das metas e
estratégias para manutencgao, alteragao, inclusao ou supressao delas. Dentro
deste cenario houve a reflexdo dos eixos e a retomada das propostas,
alteragoes, supressdes e inclusdées. Para o primeiro Eixo foi inserida uma nova
estratégia da meta 4.36 incentivar e fortalecer parcerias com as escolas na
modalidade Especial de ensino, da Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Também foi inserida uma nova estratégia da meta 56 viabilizar apoio -

pedagdgico com profissional qualificade e com perfil para atender alunos com
dificuldades de aprendizagem no primeiro ¢ segundo ano do Ensino
Fundamental. No Eixo dois foi realizada a seguinte alteracdo da meta 3,
estratégia 3.6 para: Apoiar programas que visem a melhoria dos indicadores de
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‘ ’ - @ FLS.
‘aprendizagem abrangendo leitura, problematizagédo e resolugéo de PrOblemas\Q?h

para a resolugdo de problemas para desenvolvimento da qualidade da
educacgao. Na meta 6 que trata da Educacao Integral foi alterada a porcentagem:
Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 12,5% (doze e
meio por cento) dos/as estudantes da Educagéo Basica. Na Meta 9. estratégia
9.8, inclusao da palavra Estado: ficando respectivamente assim: Buscar recursos
financeiros da Unido, Estado e do Municipio para aquisicao de equipamentos
para os educandos e docentes: acervos bibliograficos, tecnolégicos e materiais
didaticos pedagdgicos para a expansdo e melhoria na educagao de jovens e
adultos; na estratégia 9.10 faz-se a inclusdo da palavra letramento: 9.10
Promover programas de alfabetizagdo e letramento de jovens e adultos de
iniciativa da Unido e do Estado, Parana Alfabetizado e Brasil Alfabetizado. Na
meta 10, estratégia: 10.2 foi alterado para a seguinte redacéo: Incluir os Jovens
e Adultos que participam dos cursos da EJA no mercado do trabalho, em parceria
com os seguimentos da sociedade e Agéncia do Trabalho; Na meta 11 foi
realizada a alteragao: triplicar por contribuir, ficar. 4o assim: Contribuir para elevar
as matriculas da educagao profissional técnica ce nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico. No eixo 3, na meta 12 que trata do Ensino Superior em
relagdo a taxa de matricula foi refletido sobre: estratégia 12.3: trocando a palavra
Buscar por Promover: Promover parcerias publiczs e privadas, visando ampliar
0 sucesso do estudante, proveniente do Ensino Madic Fublico, para o ingresso
no Ensino Superior, através de cursos preparatérios. O grupo do eixo 3 suprimiu
a palavra criar pelo buscar, no qual vindo a grande plendria com muitas
discussGes vindo a alterar a mesma. Na estratégia 12.7 foi alterado para
Estimular a implantagdo de novas Institui¢ées de Ensinc Superior publicas no
municipio e implementagéo de novos curses; Na estratégia 12.10 foi trocada a
palavra Garantir por Oportunizar: ficando Oportunizar acs/as trabalhadores/as
da educacgao a oferta de cursos de graduacao: vagas, acesso e cgndigées dg
permanéncia nas Instituigdes de Educacéde Supericr. A estratégia 12.12.f0|
alterada a palavra Oferecer pela palavra apoiar & oferta de: Apoiar a ofe'rtar de
cursos de Educagdo a Distdncia — EAD rcs estabelecimentos publicos
educacionais, promovendo assim a inclusac educacional. Na ‘meta 13,_ g
estratégia: 13.4, substituir o termo propor per manter, com & seguinte redacao:
Discutir e manter junto as Instituigdes de Ensiio Superior, a inclusao nas
matrizes curriculares de todos o0s cursos de formfat;.ao deldggentes, tem'ils
referentes a Educagao e Direitos Humanos, Ed'.uc.a.gaa Sexua: Etica, Ecgncasiao.
Ambiental, questdes Etnico-Raciais; Diversidade; Relacoes de ter::r(i)a;
Educacéo Indigena. Na estratégia 13.6, o debate = a decisao desta estrateg

: g o , ; i
seria a supressao pelo grupo, porem na plenaria gera!, devido a discussa
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profissionais da Educagéo Basica formacao continuada em sua area de atuagao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagées dos sistemas de
ensino, no qual foi alterada de 80% (por centro) para 90% (noventa por centro)
em nivel de Pés-graduagdo. No eixo 4 que trata do Plano de carreira e
investimento da Educagéo: foi alterado a estratégia 17.2, Formagéo de uma
equipe multiprofissional para atendimentc especifico a satude do profissional da
educacao, por: Garantir o atendimento de uma equipe muitiprofissional a saude
do profissional da educagdo; Na estratégia 17.3 do texto: 17.3 Garantir a
efetivagdo do percentual de 33% de horas atividades. Por 17.3 Manter a
efetivacao do percentual de 33% de horas atividades. Na 18.2 que apresentava:
Efetivar na rede municipal de ensino a lotagao por estabelecimento de ensino,
garantindo através do concurso de remogac as eventuais necessidades de
remanejamentos. Por Manter na rede municipai de ensino a lotagdo por
estabelecimento de ensino, garantindo através do concurso de remogao as -
eventuais necessidades de remanejamentos. MNa 18.4 no texto original: 18.4
Promover a mobilizagdo em defesa da desunculagdo do quadro préprio do
magistério (QPM) do indice prudencizl da fclka. Por 18.4 Promover a
mobilizagao junto aos deputados federais s defesa da desvinculagdo do
quadro préprio do magistério (QPM) dc indice prudencial da folha. Na estratégia
18.6 do original: 18.6 Promover a reformulagéo cc estatuto e de plano de cargos
e carreira do magistério e do quadro gera!, iendo como base as discussdes feitas
pela categoria. Foi alterado para 18.6 Proriove: ¢ reformulagae do estatuto e do
plano de cargos e carreira do magistéric e do j.ac o geral, até o final de 2020,
tendo como base as discussdes feitas pela-calzgoria. Na Eslratégia 19.4, 19.4
Assegurar, no ambito do Municipio, as condigdes para o funcionamento do
Forum Municipal de Educagao (FME), parzc que esie coordens as conferéncias
municipais e efetue o acompanhamer:ito da exc.ugio do PRZ, do PEE e de PME.
Foi alterado e suprimido parte do texio para: 19.4 Asszgurar, no dmbito do
Municipio, as condigdes para a criagdo do féiur rmunicipal de educagéo até o
final de 2020 e o seu funcionamento. para que este coordena as conferéncias
municipais e efetue 0 acompanhamento da exccugde do PNE, do PEE e do PME.
Todas as metas e estratégias citadas foram apicvadas pela grande plendria.
Sem mais nada a constar, eu Regiane Faricii ancere 2sia ata. Segue anexo,

lista de assinatura. ) e
e Jja@er




Ata n°® 07/2019

Aos quatorze dias do més de agosto de dois mil e dezenove, nas dependéncias

da Secretaria. Municipal de Educacéo e Cultura, reuniram-se juntamente com o

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura Alfredo L.uiz Schavaren, a Equipe
da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, a Comissao de Avaliagcdo e
Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo e os membros da Comissao
Organizadora da Primeira Conferéncia de Monitoramento e Avaliagédo do.Plano
Municipal de Educagao para tratar sobre a organizagde do evento agendado
para o dia vinte e trés de agosto de dois mil ¢ dezenova nas dependéncias do
Centro Estadual de Formacéo Profissional Miguel Carlos Parolo. Na ocasiao
foram debatidos os seguintes assuntos: Regimento Interno, organizacédo dos
trabalhos para o dia da Conferéncia. O regimento ficou da seguinte forma: - sera
dado voz e voto a todos os participantes credenciados, havera urﬁaf eXposicao
das metas e estratégias e seus devidos andamentes, no periodo da manha, e
durante a tarde havera grupo de estudos divididos em quatro eixos, os quais na
necessidade de alterarem a redacio de metas ou astrategias deverdo obter a
aprovacgao de cinquenta por cento mais um de aprovacan e 2ssa discussao vira
para o grande grupo que podera aprovar ou nén 2 alteragdn. Lembrando que o
regimento da conferéncia sera colocado em votagao Para o desenvoivimento
dos trabalhos ficaram responsaveis as seguintes pessoas  Relatora: Regiane
Farren; responsavel pelo uso da palavra: Ana [Maria Roquejizot;.résponséveis
pelo Eixo I: Melania, Celsi e Cleide; Eixo I!* Cimone & Roscli; Eixo lil: Daniel e
Suzana; Eixo IV: Enetes, Juliana e Cristiana. Se2ndo o aiie navia para e momento,
encerra-se: Eliandra Aparecida Menon Merzaroba. Segue anexo, hista dos
participantes. »é f'jc.'/lf; xt 2 ;A P e gy e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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FREQUENCIA DE REUNIAO DA PRIMEIRA CONFERENCIA MUNICIPAL DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PME

LOCAL: SEMEC DATA: 14/08/2018  HORARIO: 10h30min.
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Ata n®.05/2019

Aos dezoito dias do més dejunho de dois mil e dezenove, nas dependéncias Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, as dez horas, reuniram-se iuntamante com o Secretdrio Municipal de
Educacgdo e Cultura Alfredo Luiz Schavaren e a Equipe da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura a Comissao de Avaliagdo e Monitoramento de Planc Municipal de Educacao e as-pessoas
indicadas para compor a Comissdo Organizadora da Primeira Confaréncia de Monitoramento e
Avaliagdao do Plano Municipal de Educagdo. Eliandra inicia @ reun:ac falando da organizacao da
Comissdo segundo o Decreto N2 126 de vinte e quatro de maio d2 Jois mii e dezenove que trata
sobre a Primeira Conferéncia Municipal de Monitoramentc e Avz'agdo do Plano Municipal de
Educagdo, que ocorrerd no dia vinte e trés de agoc<to de Jois 'l e dezenove ne Centro de-
Formagao Profissional Professor Miguel Carlos Paroio Também re“amz o Decreto n® 689 de dez
de julho de dois mil e dezessete o qual nomeia s Menikros Y2 Car'nsidn Canrdenadera e Equipe
Técnica na orientagao e coordenagdo de monitoramente ~ Avaliacdo o Plano Municipal de
Educagdo. Na ocasido foi analisado o questiondrio par2 a pré conferéncia online com intuito de
atingir o maior niumero de pessoas possiveis. Reginz!de iniciz anresentando 25 propoastas de
trabalho, que sera encaminhada em forma de questinnirio or escnlss, 42 forma fque nair, equipe
pedagégica, professores e.toda a comunidad= naucs rarticizar FoF 4ohatido gusntn 3 ascolha
de delegados para que os mesmos estejam inteirados do seunte "nds SHNVErsE Com N grupo,
foi decido que todos os que tiverem presentes ro dis #= Con‘erénciz tardo direito 2 voto. Expde-
se detalhadamente o questionario surgem peaueras alterazAec nrra ajustes. Na Conferéncia
serdo apresentados os resultados dessa Pré Corferiincia nrline.  Sem mais encerra-se: Juliana
Semmer. OBS: Segue lista de presenca anexo ' ‘
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