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SUBSTITUTIVO N° 1 AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 35/2019

I
'.un:cmzﬂ de ¥

manto de Admmnstra«;g G ‘ Altera a Lei n? 784, de 20 de dezembro de 1996,

e Lt ] 8 | que trata do Estatuto dos Servidores Publicos
i S‘% (, 2 A9 i Municipais, e a Lei n? 1.761, de 19 de abril de
12 QS_S_,,,, _— ‘ 2013, que dispde sobre a prorrogacdo da

Iicenga-maternidade.
!

£ 19 jﬁd&&et—n% de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagao

“Art. 86. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de
filho, inclusive no caso de natimorto, ou por adogdo, em quantia equivalente ao
menor vencimento da tabela de remuneragdo dos servidores municipais.

§ 12 Na hipdtese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinquenta por
cento), por nascituro.

§ 22 No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razdo
de um dos cargos.

§ 32 O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor publico quando a
parturiente ndo for servidora.
§ 42 Se ambos os pais forem servidores o auxilio serd devido para apenas um deles.

§ 52 O prazo para requerer o auxilio-natalidade sera de até 180 (cento e oitenta)
dias da data do parto ou da sentenga definitiva de adogdo.”

Art. 22 O inciso Il do art. 136, o titulo da Secdo Ill do Capitulo IV do Titulo Ill, os §§ 12e 22e 0
caput do art. 155, e o caput do art. 157 e seu paragrafo Unico, todos-da Lei n? 784, de 1996,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

.....................................................................................................................

...............................................................................................................................

Il - licenca-maternidade;”

Secao lll
Da Licenga-Maternidade

Art. 155. Sera concedida licenga-maternidade a servidora por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem. prejuizo da remuneragao.

§ 12 A licenca serd devida a partir da 362 semana de gestagao ou, no caso de
nascimento prematuro, do dia imediato ao parto.

§ 22 A partir da 362 semana de gestagdo, ndo sera concedida licenga para
tratamento de saude, impondo-se a concessdo de licenga-maternidade.

Art. 157. Ao servidor que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de
adocdo de crianga, serd concedida a licenga de 120 (cento e vinte) dias, mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda para fins de adogdo ou termo de adogao.
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Pardgrafo uUnico. A licenga serd cancelada nos casos de cassagdo da guarda AN
provisoria ou 6bito do menor sob guarda.

~ Art. 32 O caput do art. 158 da Lei n2 784, de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacao e
acrescido dos seguintes pardgrafos, renumerando-se como § 12 o pardgrafo Unico existente:

“Art. 158. Serd concedida licenga-paternidade ao servidor, por 8 (oito) dias
consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragdo, a contar da data do nascimento
ou adogdo de filho.

§ 22 Em caso de falecimento da mae no parto e se comprovadamente for
indispensdvel a assisténcia pessoal do pai a crianga, a licenga-paternidade sera
concedida pelo mesmo prazo da licenga-maternidade.

§ 32 Se a mde falecer apds o parto, serd concedida ou estendida a licenga-
paternidade até que a crianga complete 180 (cento e oitenta) dias de idade.”

Art. 42 O caputdo art. 32 da Lein?1.761, de 19 de abril de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 32 As servidoras a que se refere o art. 22 serd garantida a prorrogacdo da
licenga a adotante sempre que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de
adocdo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.”

Art. 52 O caput do art. 82 da Lei n2 1.761, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao e
acrescido do seguinte paragrafo, renumerando-se como § 22 o paragrafo Unico existente:

Art. 82 No periodo da prorrogagdo da licenga-maternidade ou licenga a adotante
fica vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada pelo licenciado,
devendo permanecer integralmente a disposigdo da crianga.

§ 12 Ressalvados os casos de criancga que se encontre em idade escolar, ndo podera
ela ser mantida em creche ou organiza¢do similar, salvo nos ultimos 15 (quinze)
dias da licenca ou de sua prorrogagdo, para fins de adaptagdo com o
acompanhamento dos pais.

Art. 62 Estendem-se os efeitos desta Lei aos servidores que estdo no gozo dos beneficios de
licenga a adotante.
Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pitanga, 13 de agosto de 2019
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Vere e e Oliveira
Relator
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JUSTIFICATIVA

A redagdao sugerida visa apenas melhorar o texto e adequa-lo a técnica

legislativa.

Pitanga, 13 de agosto de 2019.

dré Luiz de Oliveira

Ve
Relator
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