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Pitanga, 25 de julho de 2019.

Excelentissima Senhora

Eloy de Lurdes Ottoni Pauloski
Presidente da Camara de Vereadores
Pitanga-PR

Prezada Senhora:

Encaminhamos o Projeto de Lei n? 35/2019, que altera a redagdo de artigos
da Lei Municipal n°784/96, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da Lei n? 1761/2013, especialmente, sobre licenga adotante, para os tramites
em regime de urgéncia, devido a previsao da modulagdo dos efeitos na nova legislagao e as
alteracoes se entendam aos servidores que estdo no gozo dos beneficios tratados no
referido Projeto de Lei.

Atenciosamente.
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Altera a Lei n? 784, de 20 de dezembro de 1996, e a Lei n®
1.761, de 19 de abril de 2013.

Art. 12 O art. 86 da Lei n2 784, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagao:
Art. 86. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de
filho, inclusive no caso de natimorto, ou por adog¢do, em quantia equivalente ao
menor vencimento da tabela de remuneragdo dos servidores municipais.
§ 12 Na hipodtese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinquenta por
cento), por nascituro.
§ 22 No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em
razao de um dos cargos.
§ 32 O auxilio serd pago ao cénjuge ou companheiro servidor publico quando a
parturiente nao for servidora.
§ 42 Se ambos os pais forem servidores o auxilio serd devido para apenas um
deles.
§ 52 O prazo para requerer o auxilio-natalidade sera de até 180 (cento e oitenta)
dias da data do parto ou da sentenca definitiva de adoc3o.

Art. 22 O inciso Il do art. 136, o titulo da Segdo Ill do Capitulo IV do Titulo Ill, os §§ 12 e 22 e
o caput do art. 155, todos da Lei n? 784, de 1996, passam a vigorar com a seguinte redacao:

.....................................................................................................................

Il - licenga-maternidade;

Secao Il
Da Licenga-Maternidade

Art. 155. Sera concedida licenga-maternidade a servidora por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 12 A licenga sera devida a partir da 362 semana de gestacdo ou, no caso de
nascimento prematuro, do dia imediato ao parto.

§ 22 A partir da 362 semana de gestagdo, ndo serd concedida licenca para
tratamento de saude, impondo-se a concessdo de licenga-maternidade [NR]
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Art. 157. Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver termo de guarda /="

judicial para fins de adogao de crianga, serd concedida a licenga de 120 (cento e i«; " ,\L\

. . s . “ C\ oxc Qe
vinte) dias, mediante apresentacdo do termo judicial de guarda para fins de - o Jbszv
adocdo ou termo de adogado. TTANS

Paragrafo Unico. A licenga sera cancelada nos casos de cassagdo da guarda
proviséria ou ébito do menor sob guarda-

Art. 32 O caput do art. 158 da Lei n2 784, de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagdo e
acrescido dos seguintes paragrafos, renumerando-se como § 12 o paragrafo unico existente:

Art. 158. Sera concedida licenca-paternidade ao servidor, por 8 (oito) dias
consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragao, a contar da data do nascimento
ou adogao de filho.

R L —

§ 22 Em caso de falecimento da mae no parto, e se comprovadamente for
indispensavel a assisténcia pessoal do pai a crianga, a licenga-paternidade sera
concedida pelo mesmo prazo da licenga-maternidade.

§ 32 Se a mde falecer apds o parto, sera concedida ou estendida a

licenga-paternidade até que a crianga complete 180 (cento e oitenta) dias de
idade

Art. 42 O caput do art. 32 da Lei n2 1.761, de 19 de abril de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 32 As servidoras a que se refere o art. 22 sera garantida a prorrogac¢do da
licenca a adotante sempre que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins
de adogdo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias. [NR]

Art. 52 O caput do art. 82 da Lei n? 1.761, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacdo e
acrescido do seguinte paragrafo, renumerando-se como § 29 o paragrafo Unico existente:

Art. 82 No periodo da prorrogagao da licenga-maternidade ou licenca a adotante
fica vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada pelo licenciado,
devendo permanecer integralmente a disposicdo para-assisténeia da crianca.

§ 1° Ressalvados os casos de crianga que se encontre em idade escolar, ndo
poderd ela ser mantida em creche ou organizagao similar, salvo nos ultimos 15
(quinze) dias da licenga ou de sua prorrogacdo, para fins de adaptacdo com o
acompanhamento dos pais.

B 2R i R A s e S A S e



MUNICIPIO DE PITANGA

£ CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA
MO
/ ’.‘ .l\
f; 4
<t 21
() S =,
» FLS. _...J..m ,
\ ,\,r‘f\'u (v

Art. 62 Estendem-se os efeitos desta Lei aos servidores que estdo no gozo dos beneficios de *~
licenga a adotante.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura de Pitanga, em 25 de julho de 2019.
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Maicol G/ Callegari Rodrigues Barbosa
feito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.2 35/2019 F

Senhora Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n® 35/2019, o
qual altera as Leis Municipais n® 784/96 e n° 1761/2013 nos quesitos especificos que se
refere ao auxilio natalidade, a licenca adotante, licenga maternidade, prorrogagdo das
licengas e licenga paternidade.

A nossa legislagdo prevé limites de idade da crianga para a concessdo da licenga
adotante e prazos diferentes entre licenga maternidade e licenga adotante, enquanto que a
jurisprudéncia adotada pelos tribunais superiores se posiciona contraria a distingdo.

Ocorre que a leis municipais encontram-se desatualizadas frente as decisdes
judiciais, inclusive do STF (com repercussao geral), no que se refere, especificamente, a
concessao de licenga adotante.

A matéria ja foi apreciada pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario
778.889/PE, com repercussdo geral reconhecida (tema 782). As diferencas legais apontadas

foram consideradas inconstitucionais pela Corte Suprema:

Ementa: Direito Constitucional. Recurso extraordinario. Repercussao
geral. Equiparagdo do prazo da licenga-adotante ao prazo de
licenga-gestante. 1. A licenga maternidade prevista no artigo 72, XVIII,
da Constituicdo abrange tanto a licenga gestante quanto a licenca
adotante, ambas asseguradas pelo prazo minimo de 120 dias.
Interpretagdo sistematica da Constitui¢ao a luz da dignidade da pessoa
humana, da igualdade entre filhos biologicos e adotados, da doutrina
da protecao integral, do principio da prioridade e do interesse
superior do menor. 2. As criangas adotadas constituem grupo
vulneravel e fragilizado. Demandam esforgo adicional da familia para
sua adaptagdo, para a criagao de lagos de afeto e para a superacao de
traumas. Impossibilidade de se lhes conferir protecao inferior aquela
dispensada aos filhos biologicos, que se encontram em condi¢cdo menos
gravosa. Violagao do principio da proporcionalidade como vedacdo a
protegao deficiente. 3. Quanto mais velha a crianca e quanto maior o
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tempo de internacdao compulsoria em instituigdes, maior tende a ser 3 TN
dificuldade de adaptacdo a familia adotiva. Maior &, ainda, a dificuldade
de viabilizar sua adoc¢ao, ja que predomina no imaginario das familias
adotantes o desejo de reproduzir a paternidade biologica e adotar
bebés. Impossibilidade de conferir protegdo inferior as criangas mais
velhas. Violacdo do principio da proporcionalidade como vedagdo a
protecao deficiente. 4. Tutela da dignidade e da autonomia da mulher
para eleger seus projetos de vida. Dever reforcado do Estado de
assegurar-lhe condi¢cdes para compatibilizar maternidade e profissdo,
em especial quando a realizagdao da maternidade ocorre pela via da
adocdo, possibilitando o resgate da convivéncia familiar em favor de
menor carente. Divida moral do Estado para com menores vitimas da
inepta politica estatal de institucionalizagdo precoce. Onus assumido
pelas familias adotantes, que devem ser encorajadas. 5. Mutagdo
constitucional. Alteracao da realidade social e nova compreensdo do
alcance dos direitos do menor adotado. Avanco do significado atribuido
a licenga parental e a igualdade entre filhos, previstas na Constituicdo.
Superacao de antigo entendimento do STF. 6. Declaracdo da
inconstitucionalidade do art. 210 da Lei n® 8.112/1990 e dos paragrafos
12 e 22 do artigo 32 da Resolugao CJF n? 30/2008. 7. Provimento do
recurso extraordinario, de forma a deferir a recorrente prazo
remanescente de licenga parental, a fim de que o tempo total de
fruicao do beneficio,Acomputado 0 periodo ja gozado, corresponda a
180 dias de afastamento remunerado, correspondentes aos 120 dias de
licenca previstos no art. 79, XVIII,CF, acrescidos de 60 dias de
prorrogag¢ao, tal como estabelecido pela legislagdo em favor da mae
gestante. 8. Tese da repercussdo geral: “Os prazos da licenca adotante
nao podem ser inferiores aos prazos da licenga gestante, o mesmo
valendo para as respectivas prorrogagdes. Em relagdo a licenca
adotante, nao e possivel fixar prazos diversos em fun¢ao da idade da
crianga adotada” (Supremo Tribunal Federal — Tribunal Pleno/ RE
788.889/ Relator: Ministro Luis Roberto Barroso/ Julgado em
10.03.2016). ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-159 DIVULG 29-07-2016 PUBLIC 01-08-2016)"(g.n)

Considerando o disposto no art. 227, § 62 da Constituicao Federal no sentido de que
“os filhos, havidos ou ndo da relagao do casamento, ou por ado¢do, terdo os mesmos
direitos e qualificagbes”, e a decisdo do Supremo Tribunal Federal que considerou

inconstitucional a diferenciagdo de prazos entre a licenga-gestante e a licenca adotante, a
r
\



Yy MUN|C|P|EP)MEOOEB PlTANGA

). CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646» \

" CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - p’Ak ?\
."’( ‘\

t-c-

S
alteracdo ndo se sujeita a critérios de discricionariedade e conveniéncia administratlv: \;,.,&\.\gi
assim, encontrando-se a legislagdo municipal em desconformidade com a decisdo vinculante
do STF ha necessidade de regulamentar a matéria a fim de resguardar a isonomia entre a
maternidade e adogao.

Portanto, essas medidas sdao necessarias para dar efetividade a protegao a
maternidade, a gestante, a infancia e a familia, previstas na Constituigao, assim como dar
eficacia a normas de prote¢do integral a crianga, previstas do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Deste modo, as alteracdes visam garantir a isonomia entre a maternidade e a
adogao, estendendo os mesmos direitos e prazos para as maes e pais adotantes, que
precisam de um tempo razoavel para as adaptagdes necessarias com a crian¢a adotada,
garantindo assim, principalmente, a protegao integral a crianga.

Deste modo, verificada a viabilidade da concessdo da licenca adotante nos mesmos
moldes da licenca maternidade, entendemos haver a necessidade de atualizarmos a nossa
legislacao. _

Pelo projeto, sera ampliado o prazo da licenga adotante em condig¢bes iguais ao da
licenca maternidade, assegurando 120 dias de licenga adotante para servidor que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca de até doze anos de idade
incompletos, bem como garantir em todos os casos a prorrogacao da licenca por 60 dias,
de forma que seja garantido 180 dias de prazo total considerando a prorrogacio.

Aléem disso, se o objetivo do Estado e conferir protegdo integral a crianca, ndo
havendo distingdo entre os direitos conferidos a adotada e aquela conferida ao filho natural,
nao é justo a distingdo entre as dificuldades da mulher decorrentes do parto ou da gestacgao
e a da mulher no inicio de um vinculo maternal originado da adogdo, de maneira que, sob a
acolhida do principio de isonomia, bem como, considerando as varias composi¢des
familiares, € necessario que a legislagdo municipal acompanhe essas mudangas. Sendo

assim, alem da equiparagao da licenga adotante a licenga maternidade, faz-se a atualizagdo
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da legislagdo municipal, para a extensdao dos beneficios a quem optar pela adogdo ao‘s?&w@*
daqueles que tiveram filho biologico, a fim de assegurar:

a) O auxilio natalidade ao servidor ou servidora pelo nascimento ou adogdo, com
fundamento no art. 227, § 62, ou até mesmo, a extensdo do auxilio para guarda
provisoria comprovadamente para fins de adogao;

b) A licenca adotante aos servidores solteiros, respeitando também os casais
homossexuais, uma vez que a reda¢do atual do art. 157 apenas refere-se as

“servidoras”;

c) Garantir que a licenca paternidade seja entendida pelo mesmo prazo da licenga
maternidade, em caso de falecimento da mde no parto, ou estendida ao pai pelo
restante do prazo da licenga maternidade no caso de falecimento da mae, durante o
periodo em que usufrui da licenga maternidade;

d) Garantir ao servidor pelo nascimento ou adogdao de filho, o direito a licencga
paternidade.

e) Exigir para fins da obtencdo da licenca adotante e auxilio natalidade, devera ser
apresentado requerimento e comprovagdo da obtengao da guarda judicial para fins
de adogdo ou o termo de adogdo da criancga.

f) Considerando que o fim maior da licenca adotante e licenca maternidade é a
protecao integral a crianca, assegurar que durante o periodo de licenca a gestante
(maternidade) ou adotante, a mde ou adotante, permaneca integralmente para
assisténcia da crianga, com vedagdo do exercicio de outra atividade remunerada pelo
licenciado, sendo que e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizacio
similar, podendo ser colocada, a partir dos ultimos 15 dias da prorrogacdo, em
creche ou escola, censiderando que e necessario a crianga um periodo de adaptacdo
com o acompanhamento da mae, nestes dias. Obviamente, ressalvados os casos de
crianga que se encontre em idade escolar, sendo que a partir da educagdo infantil
(pre-escola), o ingresso ao ensino basico é obrigatorio.

g) Previsao na legislagdo municipal para o cancelamento da licenca adotante nos casos
de cassagao da guarda provisoria ou 6bito do menor sob guarda, considerando que o
periodo de licenga e deferido para acompanhamento e adaptacdo do menor sob
guarda.
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alteragoes se estendam aos servidores que estdo no gozo dos beneficios ali tratados.

S,

Por essa razao, solicitamos urgéncia na tramitagdo. [
: . J‘(,%"“
Ante ao exposto, diante do claro amparo legal e, consequentemente, da necessidade- %

da alteracdo da Legislagao Municipal, solicitamos a aprovacado do presente Projeto de Lei.

E a Justificativa.
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