MUNICIPIO DE PITANGA

: mso CNP) 76.172.907/0001-08 e
y) CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

Oficio N© 71/2019 - GAB S

Pitanga, 24 de abril de 2019.

Excelentissima Senhora

Eloy de Lurdes Ottoni Pauloski
Presidente da Camara de Vereadores
Pitanga-PR

Prezada Senhora:

Encaminhamos o Projeto de Lei n? 22/2019, que da nova redagdo ao artigo 12
da Lei Municipal n2 695, de 24 de outubro de 1995, para os tramites em regime de urgéncia
nessa Casa de Leis.

Justifica-se a urgéncia na tramitagao do presente Projeto de Lei, tendo em
vista que Associa¢dao de Apoio a Terceira Idade de Pitanga, estd em andamento com um
processo no Tribunal de Justica do Parana para aquisi¢do por doagdo de alguns bens moveis,
assim surgindo a necessidade da atualizagdo da lei para dar continuidade no referido
processo.

Atenciosamente.
Maicol G. Callegari Rodrigtres Barbosa

Prefeito



Art. 19 -

CAIXA POSTAL 11

PROJETO DE LEI N2 22/2019

PITANGA

MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001.08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 -

CEP 85.200-000

FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
PARANA

Da nova redagdo ao artigo 12 da Lei Municipal n2.695, de
24 de outubro de 1995.

Altera o Artigo 12 da Lei Municipal n?. 695, de 24 de outubro de 1995, que passa ter
a seguinte redagdo:

“Art. 19 - Fica declarada como de “Utilidade Publica” no ambito Municipal , a Associagdo de

Apoio a Terceira Idade de Pitanga, com Sede nesta Cidade de Pitanga, Estado do Parana.
Inscrita no CNPJ sob n°. 01.824.188/0001-55.”

Art, 29 -

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag3o.

Edificio da Prefeitura de Pitanga, em 23 de abril de 20109.

Prefeito

O‘%S/
gari Rodrigu@s Barbosa

(Camara Municipal de Pitanga
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MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08 .

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.2 22 NAAGA . 7%

Senhora Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Tem o presente Projeto de Lei por finalidade em apresentar a essa colenda Casa de
Leis, a proposta de alteragdo do Art.1° da Lei Municipal 695, de 24 de outubro de 1995,
onde altera o Nome da Associagdo e o CNPJ da mesma.

De acordo com o Estatuto da Associagdo houve uma alteracdo do CNPJ bem como a
razao social da referida associagdo, havendo entdo a necessidade de alteragao do Art. 1° da
Lei Municipal 695, de 24 de outubro de 1995.

Solicitamos a tramitacdo em regime de urgéncia, conforme requerimento da
Presidente Terezinha Alves Bertdo da Silva, tendo em vista que Associacao de Apoio a
Terceira Idade de Pitanga, esta com um processo no Tribunal de Justica do Parana para
aquisicao por doagao de alguns bens moveis, assim surgindo a necessidade da atualizagdo
da lei para dar continuidade no referido processo.

E a Justificativa.

Maicol G. Callegari Rodrigués'Barbosa

Prefeito Municipal
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CASA LAR DE IDOSOS SANTANA - CNPJIN°01.824.188/0001-55

RUA DEPUTADO FRANCISCO COSTA.620-CENTRO- CEP:85200-000

TELEFONIE:(42)3646-5230 PITANGA-PR

REQUERIMENTO

Pitanga, 22 de Abril de 2019

[xcelentissimo  Senhor Maicon Geison Callegart Rodrigues - Barbosa, Dignissimo
Prefeito do Municipio de Pitanga. A Associagdo de Apoio A Terceira Idade de Pitanga,
CNIP n® 01.824.188/0001-55 situada na rua Deputado Francisco Costa n°620, Centro
Pitanga-PR,CIEP:85200-000. tclefone(42)36405230, e-mail: casalarsantana(ogmail.com,
vem por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia a atualiza¢do do Titulo de Utilidade
Pablica Municipal, por se tratar de Entidade Social, sem fins lucrativos,dedicada a
atender pessoas idosas  sob medida de proteg@o social especial de alta complexidade,
para o que apresenta a documentagdo ancxa.

Motivo: Dar andamento ao Processo de doagdo d¢ Bens Moveis em tramite com o
Tribunal de Instiga do Fstado do Parana.

Nestes Termos PP, Deferimenio

Terezinha Alves Bertio da Silva

Presidente da AATITP
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ASSOCIACAO DE 47010 4 TERCEIR.!
IDADE DE PiTANGA-1.ATIF

'EIRA ALTERACAOQ DO ESTATUTO SOCIAL
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-j nomear U criar ¢ omiesdes para as civersas atividades quando O julzar necassario:

477 &0 enieiramenit de sua gestio apreseniar ¢ baiango dus respectivas contas nara a sua

Artige 26" - a0 Pre dent2 da Diretoria Exesutiva compete:

—QI

2=} COMVOTAr e presis s reunides da Dirctona e da Assembiéia Geral:

a
h-)superiniender (62 s 08 rabalhos $21VIGOs e negocios da A ATIP:

¢-jrepresentar a A 4 TIP em juizo ou fora dele. ou nomear se represeniante;
d-)providenciar e r solver sobre assuntos Urgentes ¢ corunicar na primeirs reuniio

i 4
fa 1 ca

Diretoria ou Assemiidia C}f: ai:

IO COM O tesourairo, chegues ¢ outros documentas que impiiguen em
2 AATIP;

NME Com O secretdrio, tesoureiro ¢ re'adrio anual para aprescentar na
o baiencete da preszacio de contas do sator financeiro:

forem conferidas pela Dirctoria e Corselho Deliberativo;

TGO O que se 10TMar necessario para o heneficio da administracio:

"D

i-) sub*m;.cr 230iac b os assuntos a serem tratados nas reun des:
=) firmar convénic  conirato. COMDICMISSOS OU OUIros 2ssuntos de caraier economicn

=

sorem C‘;’U.J”CIC su velor excecer a cinco sal arios mi: 7imos \l"f.‘lue‘. L.é:“(‘nut‘fa de :’Y'»\\:’

“racdo do Conseiho Dr iberativo

* buigdes do Vice-Presidente:
énte em seu impedimento;
:ntar, relatar os trabalhos das comissdes:

o Taim ryala T iss tmmis
Gue i the for rein des tgnacas neia wiretona

suicCes do 1° Secretario:

0s servigos da Secretaria:

orrespondéncias destinadas 4 A ATIP, redigir respostas, a critéric seu ou
& suz ferma de arquivamento:

Vo todos os documenios ca AATID para venficacdo a gusisuo-

-- UIRLET em arqi vo o c¢adastro de todos os orgdos Municipais. Estaduais e Faderals
T atsbenefitios e r awviddncias, encaminhamentos de pedidos de verbas e doagdes,
S 3 niar reiatdr o mensal de suas atividades:
BN thquer * inglio desienada pelo Presidente.

- S&0 atr Huicdes do 2° Secretdtio

Tecom e 7 secrciario em 104dos os trabaihos:

wribuicCes gue the forem conferidas nelc Presidema.
Ji@(‘}es do i° Tesoureiro:

i ¢ responsabilidade os valores e documentos financeiros e e
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-esidente, 0s chegues e ordens de pagamento e ouirds documanos qae
ade econémica e financeira

n caixa valor igual ou superior a mein(1/2; saldrio minimo de
anco. ticando responsave! pela quantia ¢in seu poder,
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=

1

deacdes mediante recibo oficial:
ores da A.ATIP 0 valor em dinheirc estipulada pela comissio. corx
sstadia rna casa.

bilidade oz documenios bancarics
nas reuniées da Daretenia e Consclho ¢ balancete do livro é

dos moradores:

(&)

sete anual para constarem nos relatotios submetidos & apreciagio dn

3 satisfazer as exigéncias estatutarias e das leis em wigor,

'm conferidas pelo presidente.
sicdes do 2° Tesoureiro:

oureiro em todes os seus impedimentos
® Tesoureira em todas cs trabalhos da
:m conferidas peio Presidente

fewais,
Tesourarie,

DAS COMISSOES

1SsOLs 530 pessoas de comunidade que sc rednem para prestar Senicos
sterminadas tarefas. bem COmo para evecutar programas especiais cuc
»ia Diretoria ¢ Consetho

comissdo tera um lider. um vice lide” e um relator gue deverzdo sor

2¢ranics

DOS DEPARTAMENTOS

.aia da aprovagdo deste Estatuto a A ATIP mantera os seguinies

‘1al e Cultural;

-—\dmi-xiqtracén do Lar do 1doso:

~

RelacGes Publicas.

> ser ¢riados noves Departamentos, quando a Diretoria ¢ o Conselhe

*itos dos Departamentos serdo cscclhidos peia Direteria Sxecutiva ¢
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¢ reitos dos departamentos desenvolverio suas aijvi idades sem qua

DO CONSELHO DX LIBERATIVO E FISCAL
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Artige 33°- O Corsello € o 4 7880 deliverative e fiscal da AATI? o sera constituido por
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va ¢ tera mandato d- dois anos

srtigo 29°- Imaor em perda de mandato o membro do Conseiho gue nio comparecer

el membros titulares  dois suplentes, elefios pela Assemblsia Geral que eleger a Diretos:

35 memides consecutivas 1 em OHC Intercaladas em doze meses, sem motivo justificado.
Consetho  reunir-se-a mensaimente,  junio  com 2 Diretoria e,
SR Fo que for necessaric. mediante convocacio do Presidente da Diretoriz ou
i membros,
>u'?<;6es do Conselho:
4 ndo os regulamentos, requerimentes ou atos que venham discipiing-
53 Tune pariamentos ou orglos da A ATIP, apresentacos pela Diretoria:
2505 omissos deste Estatuto:
U ndo 03 relatdrios da Diretoria:
JeiT a Diretoria Executiva.
2 Ju ndc cs valancetes mensais, anua’s apresentados peia Diveoria
-iriar, alterar ou ¢ tin unguir cargos diretivos, fixando condigdes de provimento. achncts o

HTATIZING semITe que 08 Ve dres exceder a ¢inco(S) saidrios mini IMes vigente:

L€

' cacar qualquer m vdato nos casos previsios neste Estatute

CAPITULO Iy

BAS ELEICOES E DA POSSE

Artigo 42°- As el cdes realizar-se-dc bienaimente em Assembléia Geral Crdinarin
primeira auinzena ¢o més e agosto. em forma de chapa, ocasiia om que serd eleita 2 Mre
Sxecuiiva e o Conselno Del serari 0 e Fi

~J

2 a firmar convénios. COMPromissos ¢ outros atos de cardter esondmicn
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