MUNICIPIO DE PITANGA
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Oficio N2 265/2018 - GAB

Pitanga, 17 de setembro de 2018.

llustrissimo Senhor
André Luiz de Oliveira
Vereador

Pitanga-PR

Senhor Vereador:

Trata-se de esclarecimento quanto ao conteido do Oficio de Gabinete n?
08/2018 encaminhada a esta Municipalidade pela pessoa do Vereador André Luiz de
Oliveira, que tem por objeto esclarecimento de questdes pontuais relacionadas ao Projeto
de Lei n? 54/2018, portanto, com o intuito de instruir aquele expediente legislativo,
manifesta-se no seguinte sentido:

Quanto ao arguido no item “1” daquele Oficio, informa-se que segue anexo a
este, a manifestagdo do Departamento de Contabilidade, bem como, a produgdao do
referido impacto financeiro-orgamentario.

Ao que toca sobre o item “2”, destaca-se que aqueles cargos ja restam
criados pela lei n2 1759/2013 - Lei Municipal da Estrutura Organizacional Administrativa —,
sendo flagrante identificagdo por prépria vontade do legislador que eles assumiriam a
natureza de cargos politicos, gozando dentre outras caracteristicas a da discricionariedade
quanto a nomeagdo por parte do ‘chefe do executivo, mudar a posteriori o contelddo
daqueles cargos, e por conseqiiéncia enquadra-los em um regime juridico diverso da
vontade legislativa inicial seria limitar a liberdade do Chefe do Executivo na escolha dos
agentes que irdo compor o alto escaldo do governo.

No que tange ao conteudo do item “3”, salutar apontamento se da no
sentido de elucidar que a redagdo presente no corpo daquele projeto nada mais é que a
manifestagcdo do poder discricionario do gestor publico, ndo sendo sua escolha politica ao

presente tempo, a limitacdo do rol de agentes que poderdo compor os quadros do servigo
publico.

Céarnara Municipal de Pitanga
Departamento de Administragdo
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Corrobora a esse entendimento, que a natureza daquelas fungGes a despeito
de comporem pastas diversas na Administragdo Publica, ainda permanecerem em esséncia
como de Chefia, Direcdo e Assessoraménto, em suma, a regra subjetiva para a analise da
capacidade do agente, se dara analisando pardametros de liderancgas, gestdo e controle
organizacional sobre as eventuais situagdes ocorridas na prestacdo da atividade estatal.

Por derradeiro, alerta-se ao fato de que exigir do agente nomeado a
capacitagéo como requisito indispensavel a assun¢dao ao servigo publico, restaria por
instaurar situagdo de incerteza juridica, pois este frente a demanda de trabalho apresentada
pela propria natureza do servico publico, poderia acabar por assumir atribuicbes de
natureza fim da administragdo publica, fungdes estas reservadas apenas a servidores de
carreiras que ascenderam ao servigo publico através de concurso de provas ou provas e
titulos, e tal violagdo ao postulado constitucional se mostraria incompativel com o
ordenamento vigente.

Coloco-me a disposicao para esclarecimentos e informagdes que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente.

Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito
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Memorando n® 370/2018 — SF Pitanga, 13 de setembro de 2018.

De: Secretaria da Fazenda.
Para: Departamento de Recursos Humanos.
Assunto: Impacto Orgamentério Financeiro.

Em resposta ao memorando 294/2018 segue anexo Impacto Orgamentério

Financeiro para o Projeto de Lei 54/2018.

- Atenciosamente,

LT

legan Barbosa

Isamara rli

Secretaria da Fazenda

Recebido em / /2017.

Assinatura e Carimbo



PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO.

Exercicio

ART. 16 DA LEI 101/2000

2018

EXPANSAO

| remuneracio’

décimo terceiro.

érias 1/3

"REGIME ESTATUTARI 2 - - - -

A ARG o REGIME CELE"STA: i 4 e e i = S N e 1% ot |
Assessor de Secretaria 2.044,46 51.111,50 15.773,01 4.259,29 1.419,62 1.314,42 74.315,94
Diretor de Departamento 3.237,06 33 106.822,98 32.965,57 8.901,92 2.967,01 2.747,13 155.320,22
Chefe de Se¢do 1.277,79 58.778,34 18.139,00 4.898,20 1.632,57 1.511,58 85.463,49
totakisi il R 6.559,31 216.712,82 - 66.877,58 | . 18.059,40 | @ 601920 | 557313 . 315.099,65
REDUGAO

i cargo remuneragdo.  vagas total Estatutdrio ~ ~ CLT . décimoterceiro . férias33%  prev.décimo. = prev.Féria : a8
Assessor de Secretaria 2.044,46 25 51.111,50 - 66.877,58 4.259,29 1.419,62 1.314,42 125.420,50
Diretor de Departamento 3.237,06 33 106.822,98 - 8.901,92 2.967,01 2.747,13 915,62 122.354,65
Chefe de Secao 1.277,79 46 58.778,34 - 4.898,20 1.632,57 1.511,58 503,81 6?.324,50
total | > 6.559,31  * . 104,00 216.712,82 - 66.8771,58" 18.059,40 6.01920 557313 1.857,52  315.099,65

Numero de Meses em 2018 | 5,0% | 5,0%
- EXPANSAO REDUCAO LIQUIDO
TOTAL POR ANO
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
vencimentos 866.851,28 910.193,84 955.703,54 866.851,28 910.193,84 955.703,54 - - -
previdéncia 267.510,31 280.885,82 294.930,11 267.510,31 280.885,82 294.930,11 & - -
décimo terceiro 72.237,61 75.849,49 79.641,96 72.237,61 75.849,49 79.641,96 = - =
férias 1/3 24.076,79 25.280,63 26.544,67 24.076,79 25.280,63 26.544,67 - - -
Previdéncia Décimo Terceiro 22.292,53 23.407,15 24.577,51 22.292,53 23.407,15 24.577,51 = : =
previdéncia férias 7.430,10 7.801,60 8.191,68 7.430,10 7.801,60 8.191,68 e 3 =
total ano 1.260.398,61 1.323.418,54 1.389.589,47 1.260.398,61 1.323.418,54 1.389.589,47 = o 2
Inicio das alteracbes para Setembro de 2018
Para a projegao da despesa para os anos de 2019 e 2020 foi considerado um aumento de 5% na despesa com pessoal;
Solicitagdo da Secretaria Administracdo - Dpto de Recursos Humanos, memgrando n2 294/2018
]
Pitanga/Pr., 13 de setembro de 2018. ;- '
D
Maicol G. Cal fi Barbosa

Prefeito Municipal

n

ecretdria da Fazenda



PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO
expansdo Adequacdo do Projeto de Lei 54/2018 que altera a nomenclatura dos cargos e
descreve atribuigoes e funcoes :
redugdo
INICIO: ~ FIM:
VIGENCIA Setembro de 2018 INDETERMINADO
ESTIMATIVA DE AUMENTO DAS DESPESAS - RS
NATUREZA 2018 2019 2020
PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS
TOTAL 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
A B (leis) IMPACTO
VALOR ESTIMADO COM ORGCAMENTO - PPA -
EXERCICIO/Previsdo AUMENTO LDO - (A/B) %
2018 0,00 37.856.300,00 0,00%
2019 0,00 39.749.115,00 0,00%
2020 0,00 41.736.570,75 0,00%
IMPACTO OR(;AMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
Orgado 2017 Saldo atual Previsdo de Aumento | créditos necessarios
37.856.300,00 | 37.856.300,00 - -
ESTIMATIVA AUMENTO DA DOTACAO DOTAGAO FARD
DESPESA NECESSARIA EXISTENTE SURMEIITAR/ FONFRPREUTEL
ESPECIAL
2018 0,00 0,00| 37.856.300,00 - 0-303-495-510
2019 0,00 -| 39.749.115,00 - 0-303-495-510
2020 0,00 -| 41.736.570,75 0-303-495-510

Diretrizes Orgamentarias.

DECLARAGAO

Para fins do artigo n? 16 da Lei Complementar n2 101/2000, DECLARAMOS que o aumento tem adequagdo
orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Maicol

Pitanga/Pr., 13 de setembro de

llegari Rodri Barbosa

efeito Municipal

yoTAr
afli Callegari Barbosa
4ria da Fazenda

n



MUNICIPIO DE PITANGA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS - ATUAL

b
DESPESA EMPENHADA

08/2017 3 07/2018

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (1)
Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (1)
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 3 Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

51.677.898,55
41.146.520,62
9.857.515,93
673.862,00

10.181.688,56

10.088.410,31
Despesas com Recursos Vinculados - Acérddo TCE/PR 1509/06

Acérddo TCE/PR 1568/06 93.278,25

Pensionistas -
IRRF : 93.278,25
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE-TDP (1) = (1-11) 41.496.209,99
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL( IV) 76.430.698,22
{NDICE APURADO - ATUAL 54,29%

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

o
DESPESA EMPENHADA

08/2018 3 07/2019

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo

54.342.172,84

43.203.846,65
Impactos do Célculo Atual -
Outros Impactos anteriores 80.379,36
Pessoal Inativo e Pensionistas "10.350.391,73
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (l1) 707.555,10
Previsdo de Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos*

(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (If) 3 10.681.445,16
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntéria -
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 10.592.830,83
Despesas com Recursos Vinculados - Acérddo TCE/PR 1509/06

Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interfer@ncias Financeiras - Egressos

Acérddo TCE/PR 1568/06 88.614,34
Pensionistas 4
IRRF 88.614,34

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP (1) = (1-11) 43.660.727,68]

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 79.487.926,15

(NDICE PREVISTO 54,93%

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

DESPESA EMPENHADA

08/2019 a 07/2020

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

Pessoal Ativo
Impactos do Cdlculo Atual .
Outros Impactos anteriores

Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (I1)
Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (11)
Indenizag8es por Demissdo e Incentivos @ Demissdo Voluntéria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
Despesas com Recursos Vinculados - Acérddo TCE/PR 1509/06

56.974.883,15
45.364.038,98

84.398,33
10.867.911,31

742.932,86

11.206.655,99

11.122.472,37

84,183,62

Acérddo TCE/PR 1568/06
Pensionistas -
IRRF " 84.183,62
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE-TDP (1) = (1-11) 45.768.227,16
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 82.667.443,19
INDICE PREVISTO 55,36%

Y



DESPESA EMPENHADA

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

08/2020 3 07/2021
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 59.823.627,31
Pessoal Ativo 47.632.240,93
Impactos do Célculo Atual -
Outros Impactos anteriores 88.618,25
Pessoal Inativo e Pensionistas 11.411.306,88
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (Il) 780.079,50
Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos -
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (1) 11.758.570,42

Indeniza¢des por Demissdo e Incentivos 8 Demissdo Voluntdria .
Decorrentes de Decisdo Judicial
" Despesas de Exercicios Anteriores -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados - 11.678.595,99
Despesas com Recursos Vinculados - Acérddo TCE/PR 1509/06 p

Acérdio TCE/PR 1568/06 79.974,44
Pensionistas b
IRRF 79.974,44

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP ( m y=(1-1) 48.065.056,8@1

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL ( IV) 85.974.140,92

[NDICE PREVISTO 55,91%
Metodologia de Célculo

O presente impacto visa mera adequacdo de nomenclatura e atribuigdes de cargos jé existentes no plano de cargos e saldrio
conforme descrito no memorando 294 do Dpto. de Recursos Humanos, além de lista de funciondrios que ocupam as referidas vagas
anexo, desta forma o cdlculo ndo prevé novas contratagBes ou qualquer ato que implique em aumente a despesa com pessoal. Para
o preenchimento de vagas em aberto seria necessario impacto or¢amentario financeiro especifico.

Para 0s exercicios financeiros 2018 e 2019 e 2020 foram adicionados 4% (quatro por cento) na Receita Corrente Liquida, e 5% na
Despesa obedecendo ao principio da prudéncia;

Informamos que o valor da interferéncia Financeira para cobertura da Insuficiéncia Mensal do Plano Financeiro do Regime Préprio de
Previdéncia é de aproximadamente RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) mensais. Estes valores estdo inclusos em "Pessoal Ativo",
conforme metodologia de Cdlculo do TCE-Pr. Atualmente 0 Municipio encontra-se acima do limte maximo permitido pela legislagdo,

Informamos ainda que os valores demonstrados estdo de acordo com o més de julho de 2018, ultimo periodo encerrado pela
contabilidade e entregue ag TCE/PR.

Ressaltamos que conforme demonstrado no dltimo periodo encerrado o indice atual é de 54,29%, tendo sido ultrapassado o limite
Maximo (Incisos I, Il e Il do artigo 20 da LRF), desta forma deve-se observar as vedagdes contidas na referida legislagdo.

Isawqara li Callegari Barbosa
Secretarfada Fazenda




MUNICIPIO DE PITANGA

RELATOR!Q DE GESTAQ FISCAL - CONSOLIDADC

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

08/2017 A07/2018
RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a")
'DESPESAS EXECUTADAS
: “+ KA, :
Agosto/201 | Dezembro/ {Janeiro/20 | Fevereiro/ Xigh
758 2017 18 2018 i M.mo/20 18 | junho/2018 | [ul/2018
% s 67789855 0,00
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (! 3.754.399.58 51 ;
0 3.9343484| 3.918.039,| 39195466 5827.749.2| 3B67.506,]4.092.5299| 4310372.8] 4.176.3739]|4.214.161.37 | 4.167 232,92 | 5.495.634.85
7 39 1 7 41 4 2 2
Pessoal Ativo 2.955923,38 4114652062 9,00
3.149.0333( 3.157.519.] 3.090.8358] 4664 0950| 3.074584,13.277.4366| 3.516.158,8| 3.320.833,9|3.387.809.17 | 3.326 851,54 | 4.224.638,22
2 60 6 7 91 9 9 7
Vel agens e Outras Despesas 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 21671879.34 0,00
Wik e s el S 2741901, | 2.9231905 | 3.169.0918| 2.964.931.4)3.032.053.33 | 2675.109.99 | 3.865.600.62
ariaveis 55 8 1 6
Obrigagoes Patronais 0.00 0.00 0,00 noo 460 33850652 329.116,68| 334.789,75| 331521.50| 3suveb.28| 33748848 232778699 0,00
83 % 325.397.78
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0.00 000f 7.28558| 1573959] 17.95040| 21.11276] 2423433 077527 2154912 128647.06 0,00
5SS : stas 735.276,20] 722.115,15 775.313.75 776833.25| 771.43393| 775.439,95) 772952.20] 7vn5:3.38 985751593 000
Pessoal Inativo e Pensionistas i | 1ovs54.2| 74932050 oA
9 n 5
se i serva s Refoer 0.00 0,00 0,00 0.00 00 667.811.23| 662.411.91| 665.979.67| 67046621 671965.33 5001776.24 0.00
Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas e e
Pensoes 0,00 6.00 0,00 0.00 10,00 109.022.02 | 109.022.02] 109.460.28| 102.485.99| 11555805 ] 160.26515 816260,60 0,00
s 110.447,09
Outros Beneficios Previdencidrios 0.00 0.00 0,00 .00 V.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0,60 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 000] 8946400 89464,00 0,00
de Terceinizagao (§ 12 do art. 18 da LRF)
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos 63.200.00] 63.20000] 63.20000] 5340000] s:40000] 4360000| 38.26000| 2278000 80.100,00( S3.400.00] 44858.00 000 584398,00 0,00
de Terceirizagao (exceto elemento 34)
DESPESAS NAO COMPUTADAS {§ 12 do art. 19 da LRF) 772.901,40 | 758.669,13 77458267 792.57284] 789.384,.33]| 796.552,71] 797.186,54| 81129865 10181688,56 0,00
1) 765.246,6 1.163.604.7 | 756607.08 1.203.081.75
( 2 i
Indenizagoes por Demissao e Incentivos a Demissao 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Voluntaria :
Decorrentes de Decisav judicial de periodo anterior 0.00 0.00 0,00 000 2.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0,00
ao da apuracao S :
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
anterior ao da apuragao
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 756.097.65 | 742.985.19 755.20553 792572.84] 789.384.33] 796.552.71| 797.18654] 811.298.65 10088410,31 0,00
752.549.9 1.134.888.0 | 756.607.08 1.203.081.75
6 8
Instrucao Normativa TCE/PR 56/2011 16.803,75| 15683,94] 12.696,71 19.377.14| 2871671 0.00 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 93278.25 0,00

Fon:2: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal ¢ SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paran?, Data e Hora da emiss3o:

13/09/2018 13:43




/ MUNICIPIO DE PITANGA (
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
08/2017 A 07/2018

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00

ESPESAS EXECUTADAS
X (Ultimos 12 Meses) :
Agosto/201 | Setembro/ | Outubro/ | Navembro/ | Dezembrof | Margo/201 Abril/2018 | Maio/2018 lunholzoxé lulﬂdia (ULT £ N30
Pkl 2017 2017 2017 2017 8 12'MES ~ PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 3.754.399,58 51677898,55 0.00
3.934.348,4]| 3.918.039,| 3.919.5496( 5.827.749,2| 3.867.506,] 4.092.529,9| 4.310.372.8] 4.176.373.9] 4.214.161,37]4.167.232,92 | 5.495634,85
7 39 1 7 41 4 2 2
Pessoal Ativo . 2.955.923,38 41146520,62 0.00
3.149.0333] 3157.519.| 3.090.8358| 4.664.8950| 3.074.584,| 3.277.436,6] 3.516.158.8| 3.320.833.3| 3.387.809,i7 | 3.326.851,54 | 4.224.638,22
2 60 6 7 91 9 1 9 7
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas 0.00 a0 0.00 0.00 0,00 . 2167187934 000
Varisveis 2.741901.| 2.923.1905 | 3.169.091.8| 2964 931.4|3.032053.33|2975.109,99 | 3.865.600.62
55 8 1 6
Obrigacdes Patronais 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 33850652 329.116.68| 334.78975( 331521.50| 230966.28| 337.488.48 232778699 0.00
32539778
Beneficios Previdencianos 0.00 6,00 0.00 0.00 000| 728558] 1573959] 1795040| 2111276| 2423434| 2077527 2154912 128647.06 0.00
Pessaal Inativo e Pensionistas 735.276,20 722.115.15 775.313.75 776833,25) 771.43393| 775.439.95) 77295220 79052338 9857515,93 0.00
6497.319,7 1.109.454,2| 749.321,50 1.181.532,63
9 0
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0.00 .00 0.00 0.00 0,00 667811,23] 662.41191] 665.979.67] 670466.21| 67496533 5001776,24 0,00
638.874.41 1.021.267.48
PlBsows 0,00 ) 0.00 0,00 0.00 « 109.022.02] 109.022.02) 10%460,28] 10248595 11555805] 160.265.15 816260,60 0.00
110.447,09
Outros Beneticios Previdenciarios 0.00 .00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos 0.00 a.a0 0.00 0.0 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 89,464.00 8946400 0.00
de Terceirizagao (§ 1° do art. 18 da LRF)
Ouiras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos 63.20000( 63.200.00| 6320000 53.40006| 53.40000| 43.600,00| 38.26000] 2278000 80.100,00f 53.40000| 49.85800 0.00 584398,00 G.00
de Terceirizacao (exceto elemento 34)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 doart. 19 da LRF) | 772.901.40] 758.669.13 774.582.67 792.572.84| 789.384,33] 796552.71| 797.186,54| 811.29865 10181688,56 0.u0
an 765.246,6 1.163.604.7| 756.607,08 1.203.081,75
7 9
Indenizagies por Demissao e Incentivos a Demissdo 0.00 0.00 6.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 6.00f 0.00 0.00 000 0,00 0.00
Voluntarna
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior 0.00 Q.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 000
ao da apuracao
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo 0.00 0.0 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.06 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
anterior ao da apuragioe
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 756.097.65 1 742985.19 755.205.53 792.57284| 789.384.33| 796.552,71| 797.18654] 81129865 1008841031 0,00
752.549.9 1.134.888,0 | 756.607,08 1.203.081.75
6 8
Instrugio Normativa TCE/PR 56/2011 16.803,751 1568394 12.6%6.71 19.377.18 |  28.71671 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 93278.25 0,00

Fonte: Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento Mens3! (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand, Data e Hora da emissdo:
13/09/2018 13:43



