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CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 CEP 85.200-000

Ofício N 9 2 6 5 /2 0 1 8  - GAB

Pitanga, 17 de se tem b ro  de 2018 .

Ilustríssimo Senhor  
André Luiz de Oliveira  
V e re ador  
Pitanga-PR

Senhor V e reador:

Tra ta -se  de esc larec im ento  quan to  ao co n teú d o  do Ofício de G ab inete  n 9 
0 8 /2 0 1 8  en c am in h ad a  à esta M un ic ipa lidade  pela pessoa do V e re a d o r  André  Luiz de  
Oliveira, que te m  por o b je to  esc larec im ento  de questões pontua is  relacionadas ao Projeto  
de Lei n 9 5 4 /2 0 1 8 ,  p o r ta n to ,  com o intu ito  de instruir aqu e le  e xp ed ien te  legislativo, 
manifesta-se no seguinte  sentido:

Q u a n to  ao arguido no item  "1" daq uele  Ofício, in fo rm a-se  que segue anexo a
este, a m an ifes tação  do D e p a r ta m e n to  de Contab ilidade, bem  com o, a produção do

%

referido im p acto  f ina n ce iro -o rç am en tá r io .

Ao que toca sobre o item  "2", destaca-se que aqueles  cargos já restam  
criados pela lei n 9 1 7 5 9 /2 0 1 3  -  Lei M unic ipal da Estrutura O rganizacional Adm inistrativa - ,  
sendo f lag rante  identif icação por própria vo n tad e  do legislador que  eles assumiriam a 
natureza de cargos políticos, gozando d en tre  outras características a da discricionariedade  
quanto  à n o m ea ção  por parte  do chefe  do executivo, m u d a r  a posteriori o conteúdo  
daqueles cargos, e por conseqüência enquadrá-los  em  um  reg im e  juríd ico diverso da 
vontade  legislativa inicial seria l im itar a l iberdade do Chefe do Executivo na escolha dos 
agentes que irão c o m p o r  o alto escalão do governo.

No que  tan g e  ao con teú do  do item  "3", salutar a p o n ta m e n to  se da no
sentido de e luc idar que  a redação presente  no corpo daq uele  p ro je to  nada mais é que a
m anifestação do p o d er  discricionário do gestor público, não sendo sua escolha política ao
presente  te m p o ,  a l im ita ç ã o  do rol de agentes que pod erão  co m p o r
público. ~  ~  ”  ~

Carnara Municipal de Pitanga
Departamento de Administração

Protocolo N° L Vã I £_______
nata T? , i u c i / X V *  

às-HL_ horas minutos.

& ________________
Servidor
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C orrobora  a esse e n te n d im e n to ,  que  a n a tu reza  daquelas  funções a despeito  
de c o m p o re m  pastas diversas na Adm in istração Pública, a inda p e rm a n e c e re m  em  essência 
como de Chefia, D ireção e Assessoramento, em  suma, a regra subjetiva para a análise da 
capacidade do agen te ,  se dará analisando p arâm etros  de lideranças, gestão e controle  
organizacional sobre  as eventua is  situações ocorridas na prestação da a t iv idade  estatal.

Por d e rrad e iro ,  a lerta -se  ao fa to  de que  exigir do agen te  n o m ea d o  a 
capacitação co m o  requis ito  indispensável a assunção ao serviço público, restaria por  

instaurar situação de incerteza  jurídica, pois este f re n te  a d e m a n d a  de t ra b a lh o  apresentada  
pela própria n a tu re z a  do serviço público, poderia  acabar por assumir atribuições de  
natureza f im  da adm in is tração  pública, funções estas reservadas apenas a servidores de  
carreiras que asc enderam  ao serviço público através de concurso de provas ou provas e 
títulos, e tal v io lação ao postulado constitucional se m ostrar ia  incom patíve l com o 
o rd e n a m e n to  v igente .

C o loco-m e à disposição para esclarec im entos e . inform ações que  se f izerem  
necessários.
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Memorando n° 370/2018 -  SF Pitanga, 13 de setembro de 2018.

De: Secretaria da Fazenda.
Para: Departamento de Recursos Humanos. 
Assunto: Impacto Orçamentário Financeiro.

Em resposta ao memorando 294/2018 segue anexo Impacto Orçamentário 
Financeiro para o Projeto de Lei 54/2018.

Atenciosamente.

)JCU
Isamara MarlDjállegari Barbosa 

Secretária da Fazenda

Recebido em / /2017.
Assinatura e Carimbo



PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA 
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO

ART. 16 DA LEI 101/2000

Exercício

2018

EXPANSAO
Estatutário

17,25%
CLT

30,86%
previdência 

décimo terceiro
previdência

fériascargo | remuneração | vagas | total décimo terceiro férias 1/3 total
REGIME ESTATUTÁRIO - - - - -

, - - - - - - -
- - - - - - -
- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

REGIME CELETISTA - ■ r V- - -

Assessor de Secretaria 2.044,46 25 51.111,50 15.773,01 4.259,29 1.419,62 1.314,42 438,10 74.315,94

Diretor de Departamento 3.237,06 33 106.822,98 32.965,57 8.901,92 2.967,01 2.747,13 915,62 155.320,22

Chefe de Seção 1.277,79 46 58.778,34 18.139,00 4.898,20 1.632,57 1.511,58 503,81 85.463,49

total 6.559,31 104 216.712,82 - 66.877,58 18.059,40 6.019,20 5.573,13 1.857,52 315.099,65

REDUÇÃO

cargo remuneração vagas total Estatutário CLT décimo terceiro férias 33% prev. décimo prev. Férias total
Assessor de Secretaria 2.044,46 25 51.111,50 - 66.877,58 4.259,29 1.419,62 1.314,42 438,10 125.420,50

Diretor de Departamento 3.237,06 33 106.822,98 - 8.901,92 2.967,01 2.747,13 915,62 122.354,65

Chefe de Seção 1.277,79 46 58.778,34 - 4.898,20 1.632,57 1.511,58 503,81 67.324,50
total 6.559,31 104,00 216.712,82 - 66.877,58 18.059,40 6.019,20 5.573,13 1.857,52 315.099,65

Numero de M e ses em 2018 4 | 5,0% | 5,0%

TOTAL POR ANO
EXPANSÃO REDUÇÃO LIQUIDO

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

vencimentos 866.851,28 910.193,84 955.703,54 866.851,28 910.193,84 955.703,54 - - -

previdência 267.510,31 280.885,82 294.930,11 267.510,31 280.885,82 294.930,11 - - -

décimo terceiro 72.237,61 75.849,49 79.641,96 72.237,61 75.849,49 79.641,96 - - -

férias 1/3 24.076,79 25.280,63 26.544,67 24.076,79 25.280,63 26.544,67 - - -

Previdência Décimo Terceiro 22.292,53 23.407,15 24.577,51 22.292,53 23.407,15 24.577,51 - - -

previdência férias 7.430,10 7.801,60 8.191,68 7.430,10 7.801,60 8.191,68 - - -

total ano 1.260.398,61 1.323.418,54 1.389.589,47 1.260.398,61 1.323.418,54 1.389.589,47 - - -

Início das alterações para Setembro de 2018
Para a projeção da despesa para os anos de 2019 e 2020 foi considerado um aumento de 5% na despesa com pessoal; 
Solicitação da Secretaria Administração - Dpto de Recursos Humanos, memorando ns 294/2018 _________

Pitanga/Pr., 13 de setembro de 2018.

Maicol G. Callégari Rodri
Prefeito Municipal

iJsamarÇMarJiXaWegSfí Barbosa 
Sétretária da Fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA  

ESTIM ATIVA DO IMPACTO ORÇAM ENTÁRIO E FINANCEIRO

ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO

expansão Adequação do Projeto de Lei 54/2018 que a ltera a nom enclatura dos cargos e 

descreve atribuições e funções

redução

VIGÊNCIA
INÍCIO:

Setembro de 2018
FIM:

INDETERMINADO
ESTIM ATIVA DE AUM ENTO DAS DESPESAS - R$

NATUREZA 2018 2019 2020
PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO
SERVIÇOS DE TERCEIROS
OBRAS E INSTALAÇÕES
EQUIPAMENTOS
TOTAL 0,00 0,00 0,00

IM PACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO

EXERCÍCIO/Previsão

A B (leis) IMPACTO

VALOR ESTIMADO COM  

AUM ENTO

O R Ç A M EN TO -P P A -  

LDO - (A /B )%
2018 0,00 37.856 .300,00 0,00%
2019 0,00 39.749 .115,00 0,00%

2020 0,00 41.736 .570,75 0,00%

IMPACTO ORÇAM ENTÁRIO NO EXERCÍCIO DE VIGÊNCIA
O rçado 2017 Saldo atual Previsão de Aum ento créditos necessários

37.856 .300,00 37.856.300,00 - -

ESTIM ATIVA AUM ENTO DA 

DESPESA
DOTAÇÃO

NECESSÁRIA

DOTAÇÃO

EXISTENTE

CRÉDITO

SUPLEM ENTAR/

ESPECIAL

FONTE DE CUSTEIO

2018 0,00 0,00 37.856.300,00 - 0-303-495-510
2019 0,00 - 39.749.115,00 - 0-303-495-510
2020 0,00 - 41.736.570,75 - 0-303-495-510

DECLARAÇÃO

Para fins do artigo ns 16 da Lei Complementar n2 101/2000, DECLARAMOS que o aum ento tem adequação 

orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de 

Diretrizes Orçamentárias.

1/1
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MUNICÍPIO DE PITANGA 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

LRF, Art 55,' inciso I, alínea "a“ - Anexo I '

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS - ATUAL
DESPESA EMPENHADA 

08/2017 à 07/2018
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 51.677.898,55
Pessoal Ativo 41.146.520,62
Pessoal Inativo e Pensionistas 9.857.515,93

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerização (art. 18, § 1® da LRF) (II) 673.862,00
Aportes ao RPPS - Insuficiências Financeiras - Interferências Financeiras - Egressos

(-)DESPESAS NÃO COMPUTADAS (art.19, §1« da LRF) (II) 10.181.688,56
Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária
Decorrentes de Decisão Judicial
Despesas de Exercícios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 10.088.410,31
Despesas com Recursos Vinculados • Acórdão TCE/PR1509/06

Acórdão TCE/PR 1568/06 93.278,25
Pensionistas
IRRF 93.278,25

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇAO DO LIMITE - TDP ( II I) = (1 - I I ) 41.496.209,99
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL ( ÍV ) 76.430.698,22
ÍNDICE APURADO - ATUAL 54,29%

LRF, Art 55, Inciso 1. alínea "a" - Anexo 1

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
DESPESA EMPENHADA 

08/2018 à 07/2019
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 54.342.172,84
Pessoal Ativo 43.203.846,65

Impactos do Cálculo Atual
Outros Impactos anteriores 80.379,36
Pessoal Inativo e Pensionistas 10.350.391,73

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerização (art. 18, § is  da LRF) (II) 707.555,10
Previsão de Aportes ao RPPS - Insuficiências Financeiras - Interferências Financeiras - Egressos*
(-)DESPESAS NÃO COMPUTADAS (art.19, §1» da LRF) (II) 10.681.445,16

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária
Decorrentes de Decisão Judicial
Despesas de Exercícios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 10.592.830,83
Despesas com Recursos Vinculados - Acórdão TCE/PR 1509/06 

Aportes ao RPPS - Insuficiências Financeiras - Interferências Financeiras - Egressos
Acórdão TCE/PR 1568/06 88.614,34

Pensionistas
IRRF 88.614,34

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DO LIMITE - TDP ( I II) = (1 - I I ) 43.660.727,68
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL ( IV ) 79.487.926,15

ÍNDICE PREVISTO 54,93%

LRF, Art 55/lnciso 1, alínea "a" * Anexo 1

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
DESPESA EMPENHADA 

08/2019 à 07/2020

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 56.974.883,15
Pessoal Ativo 45.364.038,98

Impactos do Cálculo Atual -
Outros Impactos anteriores 84.398,33
Pessoal Inativo e Pensionistas 10.867.911,31

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerização (art. 18, § ie  da LRF) (II) 742.932,86
Aportes ao RPP5 - Insuficiências Financeiras - Interferências Financeiras - Egressos -

(-)DESPESAS NÃO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (II) 11.206.655,99
Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária -
Decorrentes de Decisão Judicial
Despesas de Exercícios Anteriores -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 11.122.472,37
Despesas com Recursos Vinculados - Acórdão tc e/ pr  1509/06

Acórdão TCE/PR 1568/06 84.183,62
Pensionistas -
IRRF 84.183,62

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇAO DO LIMITE - TDP ( II I) *  (1 - I I ) 45.768.227,16
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL ( IV ) 82.667.443,19

ÍNDICE PREVISTO 55,36%
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DESPESA EMPENHADA
08/2020 à 07/2021

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 59.823.627,31
Pessoal Ativo 47.632.240,93

Impactos do Cálculo Atual
Outros Impactos anteriores 88.618,25

Pessoal Inativo e Pensionistas 11.411.306,88

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerização (art. 18, § 1» da LRF) (II) 780.079,50
Aportes ao RPPS - Insuficiências Financeiras - Interferências Financeiras - Egressos -

(-)DESPESAS NÃO COMPUTADAS (art.19, §1» da LRF) (II) 11.758.570,42
Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária -
Decorrentes de Decisão Judicial
Despesas de Exercícios Anteriores -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1 1 .67 8 .595,99

Despesas com Recursos Vinculados - Acórdão TCE/PR 1509/06

Acórdão TCE/PR 1568/06 79.974,44
Pensionistas
IRRF 79.974,44

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DO LIMITE - TDP ( III ) = (1 - II ) 48.065.056,88
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL ( IV ) 85.974.140,92

ÍNDICE PREVISTO 55,91%

Metodologia de Cálculo

O presente impacto visa mera adequação de nomenclatura e atribuições de cargos já existentes no plano de cargos e salário 
conforme descrito no memorando 294 do Dpto. de Recursos Humanos, além de lista de funcionários que ocupam as referidas vagas 
anexo, desta forma o cálculo não prevê novas contratações ou qualquer ato que implique em aumente a despesa com pessoal. Para 

o preenchimento de vagas em aberto seria necessário impacto orçamentário financeiro especifico.
Para os exercícios financeiros 2018 e 2019 e 2020 foram adicionados 4% (quatro por cento) na Receita Corrente Líquida, e 5% na 
Despesa obedecendo ao princípio da prudência;
Informamos que o valor da interferência Financeira para cobertura da Insuficiência Mensal do Plano Financeiro do Regime Próprio de 
Previdência é de aproximadamente R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) mensais. Estes valores estão inclusos em "Pessoal Ativo", 
conforme metodologia de Cálculo do TCE-Pr. Atualmente o Município encontra-se acima do limte máximo permitido pela legislação,

Informamos ainda que os valores demonstrados estão de acordo com o mês de julho de 2018, último período encerrado pela 
contabilidade e entregue ao TCE/PR.

Ressaltamos que conforme demonstrado no último período encerrado o índice atual é de 54,29%, tendo sido ultrapassado o limite 
Máximo (Incisos I, II e III do artigo 20 da LRF), desta forma deve-se observar as vedações contidas na referida legislação.
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M UNICÍPIO DE PITANGA
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL - CONSOLIDADO 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

DEM ONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
0 8 / 2 0 1 7  A 0 7 /2 0 1 8

RGF -  ANEXO 1 (LRF. Art. 55, inciso I, alínea "a")

■ Vf D ESPESA S EXEC U TA D A S
.. . i  & ' . '• ' . ( Ú l t im o s  1 2  M e s e s ) ’•'7 : V'

- •
D E S P E S A  COM  P E SSO A L LIQ UIDADAS IN S C R IT A S  EM

- ; '  ■

■ i> <5

Agosto/201
7

Setembro/
2017

. ' ,  ■ 
Outubro/ 

2017
Novembro/

2017
Dezembro/

2017
Janeiro/20

18
Fevereiro/

2018
Março/201

8 Abril/2018 Maio/2018 junho/2018 |ul/2018

T O T A L  
(Ú L T IM O S 
1 2  M ESES)

(a) (í>)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (!) 3.754.399.58

3.934.348.4 3 918.039. 3.919549.6 5 82’ ./49.2 3.867.506. 4.092.529.9 4.310.372.8 4.176.373,9 4.214.161.37 4 !ó? 232.92 5.495.634,85
51677898.55 0,00

7 39 1 7 41 4 2 2

Pessoal Ativo 2.955923.38
3.149 033.3 3 157.519. 3.090.83,8 4  i.f»4 R°5.0 3.074584. 3.277.436.6 3.516.158.8 3.320.833.9 3.387.809.17 3.3 2h 851.54 4 224.638.22

41146520.62 0,00

2 60 6 7 91 9 9 7

Vencimentos. Vantagens e Outras Despesas 
Variáveis

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 741.901. 

55
2.923.190 5 

8
3.169.091.8

1
2.964.931.4

6
3.032.053.33 2 975 109.99 3.865.600.62

21671879.34 0.00

Obrigações Patronais 0.00 0.00 0.00 000 (1 00
325.397.78

338 506.52 329.116.68 334.789.75 331.521.50 330966.28 3 37,488.48 2327786.49 0.00

Benefícios Previdcnciários 0.00 0.00 0.00 0.00 n.oo 7.285.58 15.739,59 17.950.40 21.112.76 24.234.34 20 775.27 21.549.12 128647.06 0.00

Pessoal Inativo e Pensionistas 735.276,20 722.115.15
697.319.7

775.313.75
1.109.454.2

0
749.321.50

776.033.25 771.433.93 775.439.95 772.952.20 790 523.38
1.181.532.63

9857515.93 0.00

Aposentadorias. Reserva e Reformas 0.00 U.00 0.00 0.00 (1 no
638.874.41

667.811.23 662.411.91 665.979.67 670.466.21 67l.u65.33
1.021.267.48

5001776.24 0.00

Pensões 0.00 n.oo 0.00 0.00 n.oO
1 lli.447.09

109.022,02 109.022.02 109.460.28 102.485.99 1 IS 558.05 160.266.15 RI 6260.60 0,00

Outros Benefícios Previdcnciários 0.00 0.00 0.00 0.00 o 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 O.UO 0.00

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos 
de Terceirização (§  l 9 do art. 18 da LRF)

0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 H9 464.00 89464.00 0,00

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos 
de Terceirização (exceto elemento 34)

63.200.00 63.200.00 63.200.00 S3.40U.no 53.400.no 4 3 600.00 38.260.00 22.780.00 80.100.00 53.400.00 49 858.00 0.00 584398.00 0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§  H d o j r l .  19 da LRF)

(II)
772.901,40 758.669.13

765.246.6
7

774.5H2.67
1.163.604.7

9
75(^607.08

792.572.84 789.384.33 796.552.71 797.186.54 811.298.65
1.203.081.75

10181688,56 t  0,00

Indenizações por Demissão e Incentivos a Demissão 
Voluntária

0.00 0.00 0,00 0,00 I) 00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Decorrentes de Decisão judicial de periodoanterior 
ao da apuração

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

Despesas de Exercícios Anteriores de periodo 
anterior ao da apuração

0.00 0.00 0.00 n.oo 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 756.097.65 742.985.19
752.549.9

755.205.53
1.134.888.0

H
756.607.08

792.572.84 789.384.33 796.552.71 797.186.54 81 1 298.65
1.203.081.75

L0088410.31 0.00

Instrução Normativa T C E/P R  56/201 1 16.803.7S 15.683.94 12.696,71 19.377.14 28.716.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93278.25 0,00

Forca: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal fSIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná, Data e Hora da emissão:
13/09/2018 13:43



MUNICÍPIO DE PITANGA 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL - CONSOLIDADO 

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 

0 8 /2 0 1 7  A 0 7 / 2 0 1 8
RGE -  ANEXO 1 (LRF, Art. 55. inciso I, alínea "a") R$ 1,00

D E S P E S A S  E X E C U TA D A S
(Últimos 12 Meses)

D ESPESA  CO M  P E S S O A L L IQ U ID A D A S IN S C R IT A S  EM
• ; T O T A L R E S T O S  A  PA G A R

Agosto/201
7

Setembro/
2017

Outubro/
2017

Novembro/
2017

Dezembro/
2017

Janeiro/20
18

Fevereiro/
2018

Março/201
8

Abril/2018 Maio/2018 junho/2018 Iul/2018
(Ú L T IM O S  
1 2  M E S E S ) 

( a )

NÃO
P R O C E SSA D O S

0 0

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 3.754.399.58
3.934.348.4 3 9 18.039. 

39
3.919.549.6

1
5.827.749.2

7
3.867.506.

41
4.092.529,9

4
4.310.372.8

2
4.176.373.9

2
4 214 161.37 4.167.232.92 5.495.634.85

51677898.55 0.00

Pessoal Ativo 2.955.923.38
3.149.033.3

2
3 157 519. 

60
3.090.835.8

6
4.664.895.0

7
3.074.584.

91
3.277.436.6

9
3.516.158.8

9
3.320.833.9

7
3 387 809.17 3.326.851.54 4.224.638,22

41 146520.62 0.00

Vencimentos. e Uutras Despesas 
Variáveis

0.00 O.UÜ 0.00 0.00 0,00
2.741.901.

55
2.923.190.5

8
3.169.09 l.H 

1
2.964 931.4 

6
3 032 053.33 2.975 109.99 3.865.600.62

21671879.34 000

Obrigações Patronais 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
325.397.78

338.506.52 329.116.68 334 789.75 331.521.50 330.966.28 33 7 488.48 2327786.99 0.00

Benefícios Previdcnciários 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 7.285,58 15.739,59 17.9S0.40 21 112.76 24.234.34 20.775.27 21.549.12 128647,06 0.00

Pessoal Inativo e Pensionistas 735276.20 722 1 15.15
69? 319.7 

9

775.313.75
1.109.454,2

0
749.321,50

776.833.25 771.433.93 775.4 39.95 772.952.20 790.S23.38
1.181.532.63

9857515.93 0.00

Aposentadorias. Reserva e Reformas 0.00 000 0.00 0.00 0,00
638.874.41

667.811.23 662.411.91 66S.979.67 b 70 466.2 1 674.965.33
1.021.267.48

5001776.24 0.00

Pensões 0.00 0 00 0.00 0,00 0.00 •

110.447.09
109022.02 109.022.02 109 460.28 102 485 95 11S.5S8.0S 160.265.15 816260.60 0.00

Outros Benefícios Previdenciários 0.00 0.OQ 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos 
de Terceirização (§  l 9 do art. 18 da LRF)

Ü.OÜ o no 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 O.ÜC 0.00 0.00 89.464.00 89464.00 000

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos 
de Terceirização (exceto elemento 34)

63200.00 63.200.00 63 200.00 53.400.00 S3 400.00 43.600.00 38.260.00 22.780.00 80.100.00 53.400.00 49.858.00 0.00 584398.00 0 00

DCS PL'S AS NÃO COMPUTADAS (§ l v do art. 19 da LRF) 
( II )

772901.40 758.669.1 t
765.246.6

7

774.582.67
1.163.604.7

9
756.607,08

792.572.84 789.384.33 796552.71 79? 186.54 811.298,65
1.203.081.75

10181688.56 u.uo

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão 
Voluntária

0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior 
ao da apuração

0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Despesas de Kxercicios Antenores de período 
anterior ao da apuração

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 n.no

Inativos <* Pensionistas rum Recursos Vinculados 756.097.65 74 2.985.19
7S2.549.9

755.205.53
1.134.888.0 756.607,08

792.572.84 789.384.33 796.552.71 797 186.54 811.288.65
1.203.081.75

10088410.31 0.00

Instrução Normativa TCE/PR 56/2011 16.803.75 15.603.94 12.69(6.71 19.377.14 28.716,71 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 93278.25 0.00

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná, Data e Hora da emissão: 
13/09/2018 13:43


