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Pitanga, 23 de fevereiro de 2018.

Excelentissimo Senhor

José Veres

Presidente da Camara de Vereadores
Pitanga-PR

Senhor Presidente:
Enviamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n? 19/2018, que Declara de
utilidade publica a ADEPI - Associagdo Desportiva Pitanga, para os tramites em regime

normal nessa Casa de Leis.

Atenciosamente.

aud -

Maicol G. Caflegari Rodrigues Barbosa
Prefeito
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PROJETO DE LEI N2 19/2018

Declara de Utilidade Publica a ADEPI - Associagdo
Desportiva Pitanga.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Publica, nos termos da Lei Municipal N2 923 de 29 e abril
de 1999, a Associagdo Desportiva Pitanga- ADEPI, inscrita no CNPJ sob n?
11.420.474/0001-09, com sede na Rua Caetano Munhoz da Rocha, s/n, Municipio de
Pitanga, Estado do Parana.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura de Pitanga, em 23 de fevereiro de 2018.

Maicol G. alegalﬁf&arbosa

Prefeito
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.2 19/2018

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei n? 19/2018, o qual enviamos para apreciagdo e votagdo
nessa Casa de Leis, dispde sobre a Declaragdo de Utilidade Publica da ADEPI — Associagao
Desportiva Pitanga, inscrita no CNPJ sob n?2 11.420.474/0001-09, com sede na Caetano
Munhoz da Rocha, s/n, Municipio de Pitanga, Estado do Parana.

A ADEPI trata-se de uma associagdo civil de direito privado que realiza
trabalhos com criangas, adolescentes e adultos incentivando a pratica desportiva,
principalmente o futsal.

A associagao necessita da Declaragdo de Utilidade Publica para pleitear recursos junto
aos orgdos governamentais, com o objetivo de difundir o esporte como meio de
desenvolvimento social, ampliar seu atendimento e proporcionar oportunidade para que
mais pessoas possam ser beneficiadas com os projetos desenvolvidos pela entidade.

Anexo enviamos os seguintes documentos:

- Estatuto da Associacdo;

- Declaragdo de Funcionamento — declarando que a ADEPI é sediada em Pitanga e possui
personalidade juridica ha mais de um ano;

- Declaragao da Central de Atendimento as Associagdes — a qual declara que a ADEPI esta
em pleno funcionamento e presta relevantes servicos a coletividade;

- Relatdrio detalhado das atividades;

- Declaragdo de que os cargos da diretoria nao sao remunerados.

- Ata da posse da diretoria e CNPJ.

E a Justificativa.

Maicol G. Cdllegari Rodrigues Barbosa
Prefeito




ASSOCIACAO DESPORTIVA PITANGA “ ADEPI “
RUA CAETANO MUNHOZ DA ROCHA, SN - PITANGA - PR -

CNPJ 11.420.474/0001-09
AFILIADA A IINIMAP - [INIAQ MIINICIPAL DAS ASSOCIACOES DE PITANGA

Excelentissimo Senhor Vereador

A ADEPI - Associagao Desportiva Pitanga, inscrita no CNPJ sob. n. 11.420.474/0001-09 neste
municipio de Pitanga, Estado do Parana, sito a Rua Caetano Munhoz da Rocha, s/n, no final
representado por seu Presidente Marco Aurélio Uliana, brasileiro, casado, comerciario, residente e
domiciliado a Rua John Kennedy n°® 171, Bairro Pitanguinha, no municipio de Pitanga, Estado do
PR, Portador do RG n° 3.352.469-2 SSP/PR e CPF 441.832.089-04 vem por meio deste, solicitar
a Vossa Exceléncia a concessao do Titulo de Utilidade Publica Municipal, instituido pela Lei
numero n. 923 de 29 de abril de 1999 por se tratar de associagéo dedicada a difuséo e
aperfeicoamento da pratica do futebol amador e do esporte como meio de desenvolvimento social,
para o qual apresenta documentag&o em anexo.

Nestes Termos

Pede Deferimento

Pitanga/PR, 21 de fevereiro de 2018.

Marco AurélioUliana
Presidente gestao 2017/2020
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AVERPI - ASSOCIACAO DOS VETERANOS DE PITANGA \\*r,, gq\g’
CNPJ N. 11.420.474/0001-0% — DATA ABERTURA 21/12/2008 et

Ata de Assembléia Geral Extraordinaria de Reforma Estatutaria, Eleicoes Gerais e Posse.
Aos trinta dias do més de maio do ano de dois mil e dezessete as dezenove horas na
dependéncias do ginasic de esportes Lolo Cleve, neste municipio de Pitanga PR em primeirg » s
convocagao com dois tercos (2/3) dos associados da Associagdo dos Veteranos de Pitang EB
AVERPI em numero total de cinglienta (50) associados com direito a voz e voto, conforme \x:-,,,.
assinaturas em anexo, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria de acordo com Edital i
de Convocagac n. 002/2017 nos termos do Estatuto em vigor com os seguintes teores:
Proposta para Reforma Estatutaria:  Alteracdo da denominacdo, acréscimo de outras
finalidades esportivas, de endereco e Eleiges Gerais e Posse. O Conselheiro Fiscal Sr.
Claudemir Portugal Portes representando a entidade primeiramente agradeceu a presenga de

todos € esclareceu sobre a atual situacao da AVERPI sendo que associados a associa¢ao hoje

tem 50 (cinglienta) socios contribuintes com direito a voz e voto. Seguidamente convidou a

mim Maria ines Bernardo Martins, secretaria da UNIMAP, para que secretariasse a referida
assembléia 0 que fiz como secretaria designada € por decisao da plenaria o Sr. Claudemir
Portugal Portes foi eleito presidente da assembléia. Com a palavra o presidente da assembiléia

fala da necessidade de reformar o estatuto social da entidade, aprimorando-o e adequando-o a
legisiacao vigente, distribuindo a todos, minutas do estatuto com as reformas sugeridas, de
acordo com o estatuto social artigo 28° - da Reforma Estatutaria: O presente estatuto social
podera ser reformado em todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia

Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de dois tercos (2/3) dos presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta

dos associados. Em pauta a reforma: Alteracdo da denominagéo, acréscimo de outras
finalidades esportivas, de endereco para melhor desenvolvimento das atividades proposta pela
associacao. Apos a devida distribuicdo, a Assembléia entrou em deliberagéo por uma hora,
tempo este requerido pelos presentes para debate e estudo cuidadoso da reforma sugerida.
Decorrido o tempo solicitado, onde se deu o debate de item por item da minuta proposta,
restou aprovado por unanimidade a reforma em pauta, que segue em anexo, sendo parte
inseparavel desta, ficando desta forma reformado e consolidado o estatuto social da entidade a

qual passa a denominar ADEP! - ASSOCIAGAC DESPORTIVA PITANGA com sede a Rua
Caetanc Munhoz da Rocha s/n® proximo ac Ginasic de Esportes Lolo Cleve. Concluida a
reforma estatutéria, o Presidente proclama o término do mandato da diretoria em exercicio,
ressaltande o brilhante trabalho dos mesmos e apresenta a Assembléia o Processo Eleitoral o

qual dar-se-a a presente eleicdo e apos apresentou os candidatos aos cargos ora vagos,
dando iniclo do pleito eletivo, e apos a contagem dos votos presenciado por todos, foi
apresentado pelo Presidente o resultado, ficando assim composta a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal da entidade gestdo 2017/2020. Diretoria Executiva: Presidente: Marco
Aurélic Uliana CPF 441.832.089-04, Vice Presidente: Cedinei Martins de Oliveira CPF
924.866.579-91; 1° Secretario: Lediomar Guedin CPF 000.010.469-85; 2° secretaria: Cleri de
Fatima Schon CPF 840.876.929-49: 1° tesoureiro: Alexy Anderson Braz CPF 994.469.609-

91, 2° tesoureiro: Cicero Aparecido Barboza CPF 643.769.239-15. Conselho Fiscal — Efetivos:
Presidente: Josias de Oliveira CPF 906.689.959-04; 1° vogal: secretario: Maria Ines Bernardo
Marting CPF 282.178 539-91; 2° vogal: Josmar Marcos lensen CPF 326.597.412-04. Suplentes

1) Marioze' Bello CPF 762.573.989-91; 2) Marcio Martins de Oliveira CPF 924.866.739-20, 3)
Josimar Zegulhan CPF 031.829.279-30. Diretor Social: Fernando Pereira CPF 008.478.928-20;
Diretor de Esportes: Thiago Augusto Braz CPF 053.317.039-76. E por fim, o presidente em
exercicio declara que as deliberacdes tomadas na assembléia geral em questéo, cbservaram
rigorosamente, o quorum previsto no estatuto social em vigor e da posse aos eleitos, para a
gestao de: 30/05/2017 a 30/12/2020 passando a palavra para quem quisesse se manifestar e,

na ausencia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de

todos e deu por encerrada a presente assembléia geral, determinando a mim, que servi como
secretéria, que lavrasse a presente ata e 2 levasse a registro junto aos érgdos publicos
competentss para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente segue assinada por mim

Maria Ines Bernardo Martins secretéria designada, pelo presidente da AGE Claudemir Portugal
Portes, peio presidente eleito Marco Aurélio Uliana e os demais associados que assinaram

Lista de Presanga, como sinal de aprovacéo, referendado pela UNIMAP. Pitanga/PR, 30 de

maio de 2017 Declaramos ser esta copia fiel do_Livro de Registro de Assembléias Gerais

folhas 07 (frente e verso) 08 (frente e verso) da ATJ’E\RE - Associacao Desportiva Pitanga.
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ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO DESPORTIVA PITANGA

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE e DURAGAO.

Art. 1°- A Associacao Desportiva Pitanga, aqui denominada ADEPI fundada em
data de 15/05/2009, € uma associacao civil de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos, sem cunho politico ou partidario, com sede a
Rua Caetano Munhoz da Rocha, s/n°, neste municipio de Pitanga, CEP 85200-000
Estado do Parana, Brasil, registrada no Cartério de Titulos e Documentos de Pitanga,
apontado sob. n. 23.429 Livro A-2 -~ sob registro n. 444 Livro A-2 em 21/12/20089,
inscrita no CNPJ sob. n. 11.420.474/0001-09.

Paragrafo anico: A ADEP! foi constituida para difundir e aperfeicoar a pratica do
futebol amador de veteranos, programacao de eventos esportivos, como campeonatos
e torneios esportivos.

Art. 2°- Instituem-se outras finalidades da ADEPI:

I- Proporcionar a difusdo de atividades sociais, - civico-culturais e desportivas,
principalmente o futsal podendo, ainda praticar ou competir todas as modalidades
esportivas profissionais ou amadoristas especializadas, tanto masculinas e femininas;
lI- Programacédo de eventos esportivos municipais e regionais, escolinha de base,

bolsa atleta, com o objetivo principal de difusdo do esporte como meio de
desenvolvimento social.

Paragrafo unico: A ADEP! mantera as categorias, veteranos, adultos, base e outras
categorias que vierem a2 ser aprovadas pela Assembleéia Geral.

CAPITULO il - PRERROGATIVAS e COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAQ

Art. 3°- No desenvolvimento de suas atividades a ADEPI observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade. economicidade e da &ficiéncia, e
nao fara qualquer discriminacgado de raga, cor, género ou religido.

Art. 4°- A ADEP! se dedicara as suas atividades por meio de prestacao de servicos
intermediarios de apoio a outras organiza¢des sem fins lucrativos e a o6rgéos do setor
publico que atuam em areas afins.

Art. 5°- Para o aicance de seus objetivos a ADEPI podera celebrar convénios, ou
outras formas de contrato com qualquer entidade nacional ou internacional e com
6rgaos publicos e instituicdes financeiras.

Art. 6°- A ADEPI se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e
suas rendas serzo integralmente aplicadas, na consecucéo e no desenvolvimento de
seus obietivos sociais.

Art. 7°- As cores da associac&o é o amarelo, azul e vermelho, o pavilhdo sera com
as cores amarelo, vermelno e azul com os dizeres ADEPI o Distintivo € de forma de
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triangulo com a caricatura de um jogador no centro do escudo e em bai @e
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CAPITULO lil - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°- A assembléia geral é o 6rgao maximo e soberano da associagdo e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a
anualmente na segunda quinzena de margo, para tomar conhecimento das agbes
anual da diretoria executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada.
Funcionara em primeira convocagao, meia hora apds a primeira, com qualquer
numero, deliberando pela maioria simples dos presentes, salvo casos previstos neste
estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

L. Fiscalizar os membros da associacac, na consecucao de seus objetivos:
i Eleger e destituir administradores;

. Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacao de contas;

V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da associagao,

VI Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da
associagao;

Vil Alterar, no todo ou em parte, o presente estatutc social;

VIII.  Deliberar quanto a dissolucdo da associacao;

X Decidir, em ultima instancia sobre todo e qualquer assunto de interesse social,

bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

§ 1° As assembléias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, e serao
convocadas pelo presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede
social da associacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacao,
onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do
dia, e 0 nome de quem o convocou;

§ 2° Quando a assembléia geral for convocada pelos associados, devera o presidente
convoca-la no prazo de 03 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento, que
devera ser encaminhado ao presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o

presidente nao convocar a assembléia, agueles que deliberam por sua realizacao,
fardo a convocacao;

§ 3° Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleicbes da

diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagéo de
penalidades.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES,
DEMISSAQ, EXCLUSAQ e PENALIDADES:

Art. 9°- Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

I- Associados Fundadores: 0s que colaboraram na fundagao da Associagao,

II- Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes inclusive
pessoas juridicas;

lil- Associados Contribuintes: as pessoas fisicas que contribuem mensalmente, com a
quantia fixada pela Assembieia Geral;

V- Associados Torcedores: as pessoas fisicas que inscritas e aprovadas teréo
carteirinha de associado e beneficios de acordo com normativas da Assembléia
Geral;
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Paragrafo Unico: Os sdcios atletas ndo poderdo participar de outra equipe em qualquer
competicdo em que a ADEPI estiver inscrita, salvo autorizagéo da diretoria executiva.

Art. 10°- Poder&o associar-se quaisquer moradores do municipio de Pitanga, com
idade acima de 16 anos, independente da classe social, nacionalidade, sexo, raga cor‘\w
ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera a Assembléia Geral e, uma vez
aprovada, tera seu nome, imediatamente langado no livrc de associados, devendo o
interessado:

I Apresentar a cédula de identidade;

I Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

il Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

V. N&o estar condenado ou sendo processado judicialmente;

V. Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigbes
associativas.

Art. 11°- Sao0 deveres dos Associados:
l. Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto;

18 Respeitar e cumprir as decisdes da assembléia geral;
i Zelar pelo bom nome da associacao;

V. Defender o patriménio e os interesses da associagao;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno quando houver;

VI Comparecer por ocasiao das eleicdes;

VII.  Votar por ocasido das eleigdes;

VI Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associacdo, para que a

assembléia geral tome providencias.

Paragrafo Unico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

Art. 12° Sao direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais: Sécio
Contribuinte

| Votar e ser votado para qualquer cargo da diretoria executiva e do conselho
fiscal, na forma prevista neste estatuto;

il. Usufruir os beneficios oferecidos pela associagdo, na forma prevista neste
estatuto;

M. Recorrer 2 assembléia geral contra qualquer ato da diretoria ou do
conseiho fiscal.

Art. 13°- E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,

protocolando seu pedido junto @ secretaria da associagdo, Desde que nao esteja em
débito com suas obriga¢des associativas.

Art. 14°% A perda da qualidade de associado sera determinada pela diretoria
executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em

procedimento disciplinar. Em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:

l. Violagao do estatuto social;
I DifamacgZo da associacdo, de seus membros ou de seus associados;
It Atividades contrarias as decistes das assembléias gerais;
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AV Desvio dos bons costumes, ]
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; "/
VI Falta de pagamento das contribuicées associativas.

§ 1° Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a
imputados, através de notificacac extrajudicial, para que apresente sua defesa pr " B
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao; 1 -#é—

AL
ANGRA-

§ 2° Apds o decurso do prazo previsto no paragrafo anterior, independentemente da™--:
apresentacdo de defesa, a representacéo sera decidida em reunido extraordinaria da
diretoria executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ 3° Aplicada a pena da exclusao, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da deciséo de
sua exclusdo, a través de notificacdc extrajudicial, manifestar intencdo de ver a
decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em ultima instancia, por
parte da Assembléia Geral,

§ 4° Uma vez excluido, quaiguer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de
pleitear indenizacdo ou compensacado de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 5° O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante 0
pagamento de seu deébito junto a tesouraria da Associagao.

Art. 15°- As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e podera constituir-se em:

B Adverténcia por escrito;
I Suspensao de 30 (trinta) dias ate 01 (um) ano;
Hi. Eliminagao do quadro social.

CAPITULO V - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Art. 16°- S3o orgaos da Associagao:

{. Diretoria Executiva
. Conselho fiscal
il. Departamentos

Art. 17°- A Diretoria Executiva da Associagao sera constituida por 06 (seis) membros,

0s quais ocuparao os cargos de Presidente, Vice Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

§ 1° A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
guando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 2° O membro da Diretoria Executiva que faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sera automaticamente cassado 0 seu mandato.

Art. 18°- Compete a diretoria executiva:

| Dirigir a Associacao, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patrimdnio social;

1. Cumprir e fazer cumprir o presente estatutoc social e as decisdes da
Assembléia Geral;
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. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de desenvolvlps _‘\,\\\i','

curses profissionalizantes e atividades culturais; SYog 3y

V. Representar e defender os interesses dos associados;

V. Elaborar o orcamento anual,

Vi Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestado

prestar contas referente exercicio anterior. 3
o FLE 42
Paragrafo Unico — As decisGes da Diretoria deverao ser tomadas por maioria aeﬁ’/“
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votos, devendo estar presentes na reunido, a maioria absoluta de seus membros, wNGA
cabendo ao presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 19°- Compete ao Presidente:

L. Representar a Associagao ativa e passivamente, perante os 6rgéos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;

il Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

1. Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Exiraordinarias;

V. Juntamente com o tesoureiro, abri e manter contas bancaria assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo 0 balando do exercicio financeiro € os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;

VI. Criar departamentos esportivos, patrimoniais, culturais, sociais, de saude e

outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis,

Art. 20°- Compete ac Vice-Presidente:

I Substituir legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos, assumindo
© cargo em caso de vacancia,
I Auxiliar o presidente na administragdo da entidade.

Art. 21°- Compete ao 1° Secretario:

L. Redigir e manter em dia, transcricdo das atas das assembléias gerais e das
reuniées da diretoria executiva;

i Redigir a correspondéncia da associagao;

Hi. Manter e ter a sua guarda o arquivo da associacao;

V. Dingir e supervisionar todo o trabalho da secretaria.

Paragrafo Gnico — Compete ao 2° secretario: substituir, o 1° secretario em suas

auséncias e impedimentos e executar as tarefas que lhes forem atribuidas pela
Diretoria Executiva.

Art. 22°- Compete ao 1° Tesoureiro:

I Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os
valores da associagdo, podendo aplica-los ouvida a diretoria executiva;

I Assinar, em conjunto com o presidente os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

Hi. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a associagao;

V. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. " Apresentar ao conselho fiscal, os balancetes semestrais e balango anual;

;
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Vi Elaborar anualmente a relacdo dos bens da associacao, apresentan 6,0 ' x\\"’,’
guando solicitado a Assembiéia Geral. ER TG\

Paragrafo tnico - Compete ao 2° tesoureiro: substituir, o 1° tesoureiro em suas -~
auséncias e impedimentos e executar as tarefas que lhes forem atribuidas pela v*
Diretoria Executiva.

Art. 23°- Do Conselho Fiscal - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, e tera por objetivo, indelegavel,
fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com
as seguintes atribuicdes:

Paragrafo unico: O membro do Conselho Fiscal, que faltar, sem justificativa, a 03

(trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sera automaticamente cassado
0 seu mandato.

I. Examinar os livros de escrituragao da Associacéo;

I. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios financeiros e contabeis,
submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria,

. Requisitar ao 1° Tesoureiro a qualquer tempo, a documentacdo comprobatoria
das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacdo;

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembiéia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés)
meses, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Associacio, ou pela maioria simples de seus membros.

Art. 24°- Dos Departamentos - Os Departamentos sdo 6rgaos auxiliares da Diretoria
Executiva, sendo por ela criados a qualquer tempo, de acordo com as necessidades,
podendo nomear seus diretores e exonera-los a qualguer tempo.

- departamento de esportes;

- departamento social e eventos;

- departamento de patriménio;

V- departamento de comunicacio social.

Art. 25° Compete ao diretor de esportes:

I-  Organizar, dirigir e responder pelo programa recreativo e esportivo da

Associagao.

li-  Orientar e dirigir os programas internos e externos de atividades esportivas, e
organizar as representacdes oficiais para competicdes.

e Responsabilizar-se pela administracdo das categorias esportivas da
associacao;

IV-  Supervisionar e administrar a contratacdo de atletas, técnicos e outros
membros necessarios ao andamento das equipes;

V- Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo Presidente.

Art. 26°- Compete ao Diretor social e de eventos:

- Responder pela fiel execucdo de todos 0s assuntos concernentes a parte social da
ADEPI

II- Organizar todas as atividades sociais relativas a festas e reunides de
confraternizagéo dos seus membros;



manutengdo das atividades da associagao;
IV- Organizar calendario de atividades sociais e eventos
V- Articular-se com entidades congéneres, com vistas a realizagdo de atividades

sociais e esportivas, para o lazer dos associados. b lﬁu,y/
VI- Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo Presidente. A Q&
S =

P

Art. 27°- Compete a diretor de Patriménio:
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|- Zelar e fazer zelar pelo patriménio da ADEPL.
lI- Fiscalizar as obras e servicos que estiverem sendo executados na sede da
Associacao.

[ll- Fiscalizar a sede social, inclusive seus mdveis e equipamentos, zelando pela
conservagao de tudo, dando ciéncia a Diretoria de qualquer irregularidade que vier a
constatar.

IV- Propor a Diretoria o que julgar conveniente para o aumento do patriménio social.
V- Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo Presidente.

Art. 28°- Compete ao Diretor de Comunicagéo Social:

| Promover a divulgacao de assuntos de interesse da ADEPI e de seus associados,
através de publicacdes e meios de comunicagao;

Il Gerenciar a arrecadagdo de recursos financeiros, para a manutencdo das
publicacdes e divulgacdes;

Il Promover a divulgagéo da atuacdo da ADEPI, com vistas ao aumento do quadro
social.

IV Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo Presidente.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES GERAIS E POSSE

Art. 29°- As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-3o,
conjuntamente de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, na segunda quinzena de
dezembro, por chapa completa da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ndo havendo
reeleigdo para 0s mesmos cargos exercidos anteriormente.

Art. 30°- A posse solene dos eleitos devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias,
contados da data da eleicao, & critério da Diretoria que transmite 0 mandato, como
também sera presidida pelo presidente da Diretoria que encerra o mandato.

Art. 31°- A convocacdo da Assembléia Geral Ordinaria da eleigdo, sera feita pelo
presidente da Diretoria Executiva, e devera constar claramente a data, hora, e local do
evento, como também a Ordem do Dia.

Art. 32°- A mesa diretora dos trabalhos sera formada pér 01 (um) associado
designadc pelo Presidente e 01(um) membro designado pér cada chapa concorrente.

Art. 33°- O Presidente da Assembléia Geral nomeara os membros da Comissao
Escrutinadora, no maximo em n° de 05 (cinco) membros associados.

Art. 34°- A Comissao Escrutinadora, meia hora apos o término da votacg3o, iniciara a
apuragao em publico.

Art. 35°- Encerrado a apuragdo a Comissao Escrutinadora proclamara os eleitos.
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Art. 36° Havendo empate entre as chapas, sera considerada a chapa ven&é\gora, &
aquela cuja somatodria de antiglidade associativa dos candidatos for maior, persistirf@ons

0 empate, sera considerada a chapa cuja somatoria de idade dos candidatos for maior.

Art. 37°- O direito do voto é pessoal e individual, ndo podendo ser exercido p
procuradores.

Art. 38°- Somente poderdo votar e ser votados nas eleicbes os soécios contribuintds 5. RB
que: NGRS

| Pertencam ao quadro social e tenham sido aprovados pela Assembleia anteriormente
a Publicacao do Edital de Convocacgao da Assembléia Geral Ordinaria para a eleigéo;

Il Participaram no minimo 2/3 das reunides e assembléias gerais;
I Estarem filiados ha dois anos e em pleno gozo de seus direitos sociais;

Art. 39° As Chapas serao inscritas e registradas na Sede da Associagao, ate 03
(trés) dias antes do pleito, de acordo com o Processo Eleitoral referendado pela
entidade que congrega e assiste as entidades do municipio.

Art. 40°- Cada chapa devera conter as indicacdes dos candidatos para os respectivos
cargos previstos na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sendc vedado o registro de
nomes isolados.

Art. 41°- Os recursos contra os trabalhos do pleito sé poderéo ser interpostos até 10
(dez) dias apos as eleigdes para o julgamento em Assembléia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para esse fim.

Art. 42°- No caso de ndo haver chapas inscritas a eleicao dar-se-a pdr consenso e
devera ser por aclamacao da Assembléia Geral.

CAPITULO VII- DA PERDA, RENUNCIA DO MANDATO

Art. 43°- A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal sera determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

[ Malversagao ou dilapidag¢ao do patriménio social;

I Grave violagao deste estatuto social;

Hi. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacao dos motivos da
auséncia, a secretaria da associacao;

V. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na associagao;
V. Conduta duvidosa.

§ 1° Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de
notificacéo extrajudicial, dos fatos 2 ele imputados, para que apresente sua defesa
previa a diretoria Executiva no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicagao;

§ 2° Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo da defesa, a representagdo sera submetida a Assembléia Geral
’ /‘
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Extraordinéria, devidamente convocada para esse fim, onde sera garantido o afgplo "
direito de defesa. ,“ftm_/L\L?/

Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

H * : z 5 :‘(_3” R
§ 1° O pedido de renuincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria 7.3
da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do :
protocolo. 0 submetera a deliberagdo da Assembléia Geral. s

§ 2° Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e respectivo
suplentes, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em
ultimo caso, qualquer dos associados, poderda convocar a Assembléia Geral
Extraordinaria, que' elegera uma comissdo provisoria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleicdes, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida assembléia. Os

diretores e conselheiros eleitos, nestas condicdes, complementardo o mandato dos
renunciantes.

CAPITULO VIil- DA REMUNERACAOQ E RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Art. 45°- Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberado

nenhum tipo de remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades
exercidas na Associagao.

Art. 46°- Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes da Associagdo.

Art. 47°- A associagéo devera manter um fundo de reserva para aplicagao no custeio
de seus servigos, podendo a Assembléia Geral constituirem outros fundos especificos,
dispondo sobre a formagao, utilizacao e liquidacao.

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO SOCIAL, PRESTAGAO DE CONTAS E VENDA.
Art. 48°- O patriménio social da Associagdo sera constituido e mantido por:

I ContribuicBes mensais dos associados contribuintes;

i Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas
em ainda, pela arrecadac&o dos valores obtidos através de realizagdes de
festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da
associacao,

il Aluguéis de imdveis e juros de titulos e depdsitos.

V- A entidade aplicara integralmente na associagdo 0S Seus recursos na
manutencao de seus objetivos institucionais empregando o eventual “superavit”
na expansao dos seus servicos e ampliagdo de suas atividades e projetos
esportivos, aprovadas pela Assembiéia Geral.

Art. 49°- A mensalidade aprovada para ano fiscal de 2018 € de R$ 20,00 (vinte reais)
para socio contribuinte

Art.50°- A joia de admissdo e contribuicdo anual da sociedade sera definida
anualmente na AGO — Assembigia Geral Ordinaria por 2/3 dos associados quites com
suas obrigagdes sociais, sempre no primeiro trimestre de ano.

\J 10
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Art. 51°- As despesas serdo assim constituidas:

f- assisténcia social,
I- custeio e conservacéo de bens;

- construgoes;

AV honorarios e encargos sociais;

V- custas com departamentos;

VI- alimentacao;

VIl-  combustivel;

VIil-  assisténcia técnica;

IX- demais despesas aprovadas pela Assembléia Geral

Art. 52°- A prestacae de contas da instituigdo observara as seguintes normas:

I- os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

fl- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certidées negativas de deébitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo
para o0 exame de qualquer cidadao;

lil- a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

V- a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 53° Os bens moveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante previa
autorizacao da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, devendo o valor apurade ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou no-aumento do patrimdnio social da Associacao.

Art. 54° - Todos os bens financeiros e patrimoniais deverao ser devidamente registrados em livros
apropriados e contabilizados.

CAPITULO X- DA REFORMA ESTATUTARIA E DA DISSOLUGAO

Art. 55° O presente estatuto social podera ser reformado em todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigacdes sociais, ndo podendo ela delicerar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados.

Art. 56°- A associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencao de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda,
por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacao de Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concerde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a
primeira, com a preseng¢a de, no minimo 1/3 (um terco) dos associados.



com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante neste
municipio e devidamente registrada nos ¢rgaos publicos competentes e na UNIMAP.

Art. 57°- O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando ser&o
elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposicoes legais.

Art. 58°- Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva “ad referendum” da Assembléia Geral.

CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59° A ADEPI - Associacdo Desportiva Pitanga, fundada em 15/05/2009 nesta
cidade, registrada no Cartério do Registro Civil de Titulos e Documentos de Pitanga,
na data de 21/12/2009 apontada sob n. 23.429 Livro A-2, registrada sob n. 444 Livro
A-2 de Pessoa Juridica, inscrita no CNPJ sob n.11.420.474/0001-09 teve seu Estatuto

Social alterado nesta data por deliberacdo soberana de sua Assembléia Geral
Extraordinaria.

Art. 60°- O presente Estatuto Social entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pitanga/PR, 15 de janeiro de 2018.

\Jele gal Portes
Presidente a AGE>
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UNIMAP — UNIAO MUNICIPAL DAS ASSOCIACOES DE PITANGA
CNPJ - 02.364.648/0001-72
FILIADA A FAMOPAR E A CONAM-BR
RUA GUAIRACA, 261, SALA 01 - BAIRRO PLANALTO
FONE (42) — 3646-3742 E 99992-6735 - PITANGA/PR

<
haFLs.

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito que a entidade
"ASSOCIACAO DESPORTIVA PITANGA” - ADEPI
encontra-se registrada no Cartorio de Titulos e Documentos
sob n° 444 Livro n. A-2 Protocolo n. 23.429 Livro n. A-2 em
21/12/2009, com averbagao sob n. 444 fls. 254 - LV A-2
protocolo n. 31.378 Livro n. A-04 em data de 05/02/2018 e
inscrita no CNPJ sob n© 11.420.474/0001-09, com sede Rua
Caetano Munhoz da Rocha, sn, neste municipio de Pitanga,
estado do Parana, vem exercendo suas atividades
ininterruptamente até a presente data dando cumprimento
as normas estatutarias da referida entidade regendo-se pela
legislacao vigente no pais dentro do Novo Codigo Civil.

Por ser esta a expressao da verdade, firmo-a presente em
duas vias de igual teor e forma.

Pitanga/PR, 21 de fevereiro de 2018.

Rafael Juliano Kotzmi
Presidente gestao 2017/2021
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RUA CAETANO MUNHOZ DA ROCHA, SN - PITANGA - PR -

AFILIADA A UNIMAP - UNIAO MUNICIPAL DAS ASSOCIACOES DE PITANGA

ASSOCIAGAO DESPORTIVA PITANGA “ ADEPI “ o8 &/

CNPJ 11.420.474/0001-09

\

RELATORIO ATIVIDADE 2016/2017

Durante o ano de 2016 ainda sob a denominacao AVERPI
realizou diversos eventos no intuito de agregar a sociedade e
as entidades para promover o esporte e principalmente dar
qualidade de vida aos esportistas veterano de nossa cidade;

Campeonato de Veteranos da Cidade de Pitanga — 2015 e
2016:

Torneio beneficente de veteranos, dando a oportunidade para
todos os atletas do municipio — 2016

Torneio de truco integracédo — 2016
Atividades fisicas com os atletas da terceira idade — 2016
Almoco beneficente — 2016

Trabalho voluntario com categoria de base SUB 7; SUB 10;
SUB 14 E SUB 17 2017;

Participou do Campeonato Paranaense de Futsal Série
Bronze 2017;

Marco Aurélio Uliana

Presidente gestao 2017/2020



ASSOCIACAO DESPORTIVA PITANGA “ ADEPI “
RUA CAETANO MUNHOZ DA ROCHA, SN - PITANGA - PR -

CNPJ 11.420.474/0001-09
AFILIADA A UNIMAP - UNIAO MUNICIPAL DAS ASSOCIACOES DE PITANGA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que a Associagao Desportiva
Pitanga, com sede na Rua Caetano Munhoz da Rocha sn, Pitanga PR, CEP
85200-000 inscrita no CNPJ sob n° 11.420.474/0001-09, ndo remunera, nao
concede bonificagdoes e nao distribui lucros de qualquer forma aos seus

membros e a sua diretoria.

Declaro ainda, que a referida associacdo desde sua fundagao
(15/05/2009) presta relevantes servigcos de interesse publico.

Por ser verdade, firmo a presente.

Pitanga, PR, 21 de Fevereiro de 2018.

C /,
Marco Aurélio Uliana

CPF 441.832.089-04




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL REGISTRO CIVIL, TITULOS f
COMARCA DE PITANGA E DOCUMENTOS FF,
ESTADO DO PARANA S
‘ ZITOMIR ANTUNES '
Cartério 1° Ofici o on g
b - IZABEL APARECIDA ANTUNES
Rua Caetano Munhoz da Rocha. 370 | Bel- PAULO RICARDO ANTUNES
Fone: (0xx42)3646-1380 - escreventes substitutos -
= CERTIDAO/=

CERTIFICO a pedido de parte interessada que revendo
neste Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas, o livro A-2 e dele as fls.
254, sob numero de ordem 444, em data de 21/12/2009, encontra-se o registro
do estatuto da ASSOCIACAO DOS VETERANOS DE PITANGA -
AVERPI, fundada em 15/05/2009, associagdo civil de direito privado,
constituido por tempo indeterminado, sem fins econémicos, sem cunho politico
ou partidario. CERTIFICO MAIS que a margem do registro acima referido,
encontra-se averbada uma ata de Assembleia Geral Extraordinaria de Reforma
Estatutaria, realizada em data de 30/05/2017, através da qual foi discutida e
aprovada a alteragdo da denominacdo, acréscimo de outras finalidades
esportivas, de enderego e eleigdes gerais e posse. CERTIFICO
FINALMENTE que em data de 05/02/2018 foi averbado o novo estatuto como
sendo ASSOCIACAO DESPORTIVA DE PITANGA- ADEPI, associagdo
civil de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
lucrativos, sem cunho politico ou partidario, com sede a rua Caetano Munhoz da
Rocha, s/n° neste Municipio de Pitanga-PR. A ADEP foi constituida para
difundir e apeerfeigoar a pratica do futebol amador de veteranos, programagdo

de eventos esportivos, como campeonatos € torneios esportivos €, proporcionar a
difusdo de atividades sociais, civico-culturais € desportivas, principalmente o
futsal, podendo ainda praticar ou competir todas as modalidades esportivas
profissionais ou amadoristas especializadas, tanto masculinas e femininas;
programagdo de eventos esportivos municipais e regionais, escolinha de base,
bolsa atleta, com o objetivo principal de difusdo do esporte como meio de
desenvolvimento social e mantera as categorias veteranos, adultos, base e outras
categorias que vierem a ser aprovadas pela Assembleia Gera. NADA MALIS. E
somente o que se continha em dita transcrigdo e averbagdes, das quais bem e
fielmente extrai a presente. Lnss O referido ¢ verdade e dou f¢.

Pitanga, 22 de fevereiro de 2018

[zabel Aparecida Antunes
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