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CAPITULO I der g, o

DA INSTITUICAO, SEDE E FORO

Art. 19 A Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola
Municipal do Campo Ney Braga - Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental , com sede e foro no Distrito de Vila Nova Municipio
de Pitanga, Estado do Parana, localizada na Rua Principal s/n, reger-
se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou
regulamentares que lhe forem aplicados. Fundada em dezesseis de
marco de um mil novecentos noventa e seis, registrada no Cartério
de Registro Civil das pessoas juridicas sob o numero 13502, no Livro
numero A.2 sob o nimero 170 livro A, em quatro de junho de 1996.

CAPITULO II
DA NATUREZA

Art. 2° A APMF, ou similares, pessoa juridica de direito privado, € um
orgao de representagdo dos Pais, Mestres e Funciondrios do
Estabelecimento de Ensino, ndo tendo carater politico-partidario,
religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados 0s seus
Dirigentes e Conselheiros, sendo constituido por prazo
indeterminado.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS
Art. 3° Os objetivos da APMF sao:

I - discutir, no seu d&mbito de agdo, sobre acdes de assisténcia
ao educando, de aprimoramento do ensino e integragéao familia -
escola - comunidade, enviando sugestdes, em consonancia com a
Proposta Pedagdgica, para apreciacdo do Conselho Escolar e equipe-
pedagogica-administrativa;

II - prestar assisténcia aos educandos, professores e
funcionarios, assegurando-lhes  melhores condicbes de eficiéncia
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escolar, em consonancia com a Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino;
III - buscar a integracdo dos segmentos da sociedade
organizada, no contexto escolar, discutindo a politica
educacional, visando sempre a realidade dessa comunidade;

IV - proporcionar condicBes ao educando para participar de
todo o processo escolar, estimulando sua organizacao em Grémio
Estudantil com o apoio da APMF e do Conselho Escolar;

V - representar os reais interesses da comunidade escolar,
contribuindo, dessa forma, para a melhoria da qualidade do
ensino, visando uma escola publica, gratuita e universal,

VI - promover 0 entrosamento entre pais, alunos, professores e

funcionarios e toda a comunidade, atraveés de atividades
socioeducativas e culturais e desportivas, ouvido 0 Conselho
Escolar;

VII - gerir e administrar os recursos financeiros proprios e o0s
que lhes forem repassados através de convénios, de acordo
com as prioridades estabelecidas em reunidago conjunta com o
Conselho Escolar, com registro em livro ata;

VIII - colaborar com a manutencdo e conservacdo do prédio

escolar e suas  instalacbes, conscientizando sempre a comunidade
sobre a importancia desta agdo.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUICOES
Art. 4° Compete a APM:
I - acompanhar o desenvolvimento da Proposta Pedagodgica,

sugerindo as alteragoes que julgar necessarias ao Conselho
Escolar do Estabelecimento de Ensino, para  deferimento ou n&o;




II - observar as disposigdes legais e regulamentares vigentes,
inclusive Resolucbes emanadas da Secretaria de Estado da
Educagdo, no que concerne a utilizagdo das  dependéncias da
Unidade Escolar para a realizacdo de eventos proéprios do

Estabelecimento de Ensino;

III - estimular a criagdo e o desenvolvimento de atividades para
pais, alunos, professores, funcionarios, assim como para a
comunidade, apds analise do Conselho Escolar;

IV - promover palestras, conferéncias e grupos de estudos
envolvendo pais, professores, alunos, funciondrios e comunidade, a
partir de necessidades apontadas por esses segmentos, podendo ou
ndo ser emitido certificado, de acordo com os critérios da SEED;

V - colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da
entidade, com as necessidades dos alunos comprovadamente
carentes;

VI - convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos
os integrantes da comunidade escolar, com no minimo 2 (dois)
dias Uteis de antecedéncia, para a Assembléia Geral Ordinéaria, e com
no minimo 1 (um) dia Util para a Assembléia Geral Extraordinéaria,
em horario compativel com o da maioria da comunidade escolar, com

pauta claramente definida na convocatoéria;

VII - reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino
dos recursos advindos de convénios publicos mediante a
elaboragao de planos de aplicacao, bem como reunir-se para a
prestacdo de contas desses recursos, com registro em ata;

VIII - apresentar balancete semestral aos integrantes da
comunidade escolar, através de editais e em Assembléia Geral;

IX - registrar em livro ata da APMF, com as assinaturas dos
presentes, as reunides de Diretoria a, Conselho Deliberativo e
Fiscal, preferencialmente com participagao do Conselho Escolar;

X - registrar as Assembléias Gerais Ordindrias e
Extraordindrias, em livro ata proprio e com as assinaturas dos
presentes, no livro de presenga (ambos livros da APMF);

XI - registrar em livro préprio a prestacdo de contas de valores
e inventarios de bens (patrimdnio) da associagdo, sempre que uma
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nova Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal tomarem posse,
dando-se conhecimento a Diregdo do Estabelecimento de Ensino;

XII - aplicar as receitas oriundas de qualquer contribuicdo
voluntdria ou doagdo, comunicando irreqgularidades, quando
constatadas, a Diretoria da Associagdo e a Direcdo do
Estabelecimento de Ensino;

XIII - receber doagdes e contribuicdes voluntarias, fornecendo
o respectivo recibo preenchido em 02 vias;

XIV - promover a locacdo de servicos de terceiros para
prestacdo de servigos temporarios na forma prescrita no
Cddigo Civil ou na Consolidacdo das Leis do  Trabalho, mediante
prévia informagdo a Secretaria Municipal de Educacdo;

XV - mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua
organizagdo enquanto o6rgdo representativo, para que esta
comunidade expresse suas expectativas e necessidades;

XVI - enviar copia da prestacdo de contas da Associacdo a
Direcdo do Estabelecimento de Ensino, depois de aprovada pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal e, em seguida, torna-la publica;

XVII - apresentar, para aprovacao, em Assembléia Geral
Extraordinaria, atividades com Onus para o0s pais, alunos,
professores, funcionarios e demais membros da APMF, ouvido 0
Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

XVIII - indicar entre os seus membros, em reunido de
Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, o(os) representante(s)
para compor o Conselho Escolar;

XIX - celebrar convénios com o Poder Publico para o
desenvolvimento de atividades curriculares, - implantacao e
implementagdo de projetos e programas nos Estabelecimentos de
Ensino da Rede Publica Estadual, apresentando plano de aplicagéo
dos recursos publicos eventualmente repassados e prestacdao de
contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parand dos recursos
utilizados;

XX -celebrar contratos administrativos com o Poder Publico,
nos termos da Lei Federal n®8.666/93, prestando-se contas ao
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Tribunal de Contas do Estado do Parand dos recursos utilizados, com

o acompanhamento do Conselho Escolar;

XXI - celebrar contratos com pessoas juridicas de direito
privado ou com pessoas fisicas para a consecucao dos seus fins, nos
termos da legislagdo civil pertinente, mediante prévia
informac&o a Secretaria Municipal de Educagédo;

XXII - manter atualizada, organizada e com arquivo correto
toda a documentagdo referente a APMF, obedecendo a dispositivos
legais e normas do Tribunal de Contas;

XXIII - informar aos O6rgdos competentes, quando do
afastamento do presidente por 30 dias consecutivos anualmente,
dando-se c_:iéncia ao Diretor do Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) junto a Receita Federal, a RAIS junto ao Ministério do
Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos do INSS, o cadastro da
Associagao junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, para
solicitacdo da Certiddo Negativa, e outros documentos da legislacao
vigente, para os fins necessarios.

CAPITULO V
DA CONTRIBUICAO SOCIAL
Art. 5° A contribuigdo social voluntaria seréa:

I - fixada em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e
Fiscal, e Conselho Escolar, com a maioria de seus membros, no
final do ano letivo. Tal contribuigdo ndo podera ultrapassar
anualmente a 10% do saldrio minimo vigente;

II - recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas
vias, sendo uma via para o integrante contribuinte e a outra para a
Tesouraria da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios;

III - fixada por familia, independente do numero de filhos
matriculados na Unidade Escolar, por professores e funcionarios:
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§ 1° Aos pais, responsdveis legais ou responsaveis pelo
acompanhamento da vida escolar do(a) aluno(a), professores e
funcionarios que contribuirem com valores maiores do que O
limite fixado, sera fornecido, além do recibo de contribuicdo social,

outro recibo a titulo de doagdo, com a diferenca de valor.

§ 2° O total arrecadado com as contribuicbes voluntarias sera
depositado em  estabelecimento bancario, em conta vinculada da
APMF, ou similares, a ser movimentada conjuntamente pelo

Presidente e Tesoureiro da Associagao, devendo ser
ratificada por um dos pais do Conselho Deliberativo e Fiscal escolhido
pelos demais.

8§ 3° Os recursos arrecadados serao utilizados para a melhoria
da qualidade do ensino e no atendimento do aluno carente,
ouvido o Conselho Escolar, em consonancia com a Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.

§ 4° A contribuicdo voluntdria ndao poderad ser vinculada ao ato
de matricula, podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

§ 59 A contribuicdo social voluntdria poderd ser em moeda
corrente ou outras formas de arrecadacdo, tais como: materiais de
consumo, de expediente e servigos.

8§ 6° O descumprimento dos dispositivos elencados neste
capitulo ensejara responsabilidade civil dos membros da
Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal da  APMF  ou  similares,
cabendo a defesa com recursos.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 6° O patrimbnio da APMF é constituido pelos bens moébveis e
imoveis, incorporando qualquer titulo:

I - 0os bens moveis e imoveis, assim como os valores da APMF,
devem ser obrigatoriamente contabilizados e inventariados em livro
préprio, integrando seu patrimoénio e ficando sob a
responsabilidade da Diretoria e do Conselho Deliberativo e

Latl
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‘ e
Fiscal, permanecendo uma coépia atualizada do redistro com a
Direcdo do Estabelecimento de Ensino;

II - a APMF deve manter em dia o cadastro de seu patrimdnio;

III - a compra, venda ou doagao do todo ou de parte do
patriménio da APMF deverd ser decidida em Assembléia Geral pela
maioria dos votos;

IV - manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas
em livros proprios, assegurando a respectiva exatiddo dos
registros contdbeis.

Paragrafo Unico. O patrimdnio publico ndo integrard o patriménio
da APMF, ou similares, em nenhuma hipétese.

CAPITULO VII
DA CAPTACAO E APLICACAO DOS RECURSOS
Art. 7° Os recursos da APMF serdo provenientes de :
I- contribuigdo social veluntaria dos integrantes;

II - auxilios, subvencdes e doacdes eventualmente concedidos
peios poderes publicos e pessoas fisicas ou juridicas;

III - campanhas e promogdes diversas em conformidade com a
legislagao vigente;

IV - juros bancarios e corregdes monetdrias provenientes de
aplicagdes em Caderneta de Poupanga e/ou Conta-Corrente;

V - investimentos e operacdes monetdrias previamente
autorizados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal e o Conselho
Escolar;

VI - recursos auferidos a partir da celebragdo de convénios e
contratos, administrativos e civis, com pessoas de direito publico e
privado, observando-se a legislacdo em vigor;
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VII - exploragdo da Cantina Comercial, reéﬁféfi*ié‘ﬁ'do-se a
legislagdo especifica.

Art. 8° A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, no
inicio do ano letivo, deverdo elaborar, com base em seus objetivos,
um plano de agao da aplicagdo de recursos, atendendo ao
desenvolvimento de agdes que representem 0s reais interesses da
comunidade escolar, ouvida a Assessoria Técnica conforme a
Proposta Pedagogica:

§ 19 As despesas mensais da APMF, acima de 3 (trés) salarios
minimos, deverdo ser autorizadas em primeira instancia pela
Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal , Conselho Escolar, e em
segunda instdncia pela Assembléia Geral ouvido o Conselho

Escolar do Estabelecimento de Ensino.

§ 2° As despesas mensais da APMF, compreendidas entre 2
(dois) e 3 (trés) salérios minimos, serdo autorizadas em
primeira insténcia pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, e em
segunda instancia pela Assembléia Geral ouvido o Conselho Escolar,

atendendo-se preferencialmente ao disposto no inciso V, do art.
30, deste Estatuto.

§ 3° As despesas mensais da APMF, até o limite de 2 (dois)
saldrios minimos, serdo autorizadas pelo Presidente e
Tesoureiro, conforme prioridades estabelecidas no inciso V do art.
o

& 49 As despesas efetuadas com recurscs provenientes de
convénios e contratos celebrados com entidades publicas deverdo
ser submetidas, também, & aprovagdao do Conselho Escolar,
conforme determinado no instrumento especifico.

CAPITULO VIII
DOS INTEGRANTES
Art. 9° O quadro social da APMF sera constituido com numero

iimitado das seguintes categorias de integrantes: efetivos,
colaboradores e honorérios:




§ 1° Serdo integrantes efetivos todos os Pais, ou responsaveis
legais, Mestres e Funcionarios da Unidade Escolar.

8§ 20 Serdo integrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex-
alunos, ex-professores, ex-funcionarios e membros da
comunidade que manifestarem o desejo de participar.

§ 30 Serdo integrantes honorarios, por indicagdo dos
integrantes efetivos, com a aprovagdao da Assembléia Geral, todos
aqueles que tenham prestado relevantes servicos a Educacgao e
a APMF.

8§ 4° Sao considerados Mestres para efeito deste Estatuto todos
0s professores e especialistas em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 10° Constituem direitos dos integrantes efetivos:
I - votar e ser votado;

II - apresentar novos integrantes para a ampliagdao do quadro
social;

III - apresentar sugestdes e oferecer colaboragao a APMF;

IV - convocar Assembléia Geral Extraordinaria, observando o
disposto no pardgrafo unico do art. 18;

V - solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do
controle dos recursos e encaminhamentos da APMF;

VI - verificar, a qualguer momento que se fizer necessario,
livros e documentos da APMF;

VII - participar das atividades promovidas pela APMF, bem
como solicitar utilizagao das dependéncias do estabelecimento
nos termos do art. 4° do inciso II deste Estatuto.

Art. 11° Constituem deveres dos integrantes efetivos:

I - participar e estimular o envolvimento dos demais
componentes nas atividades proposta :

10
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II - conhecer, respeitar e fazer cumprir este Estatuto assim
como as deliberagdes da APMF;

III - comparecer as Assembléias Gerais e as reunides da APMF;

IV - desempenhar os cargos e as atribuicdes que lhe forem
confiados;

V - colaborar na solugdo dos problemas do aluno, professor,
funcionadrio e do estabelecimento;

VI - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.
Paragrafo Unico. Os integrantes que nao compdem 0 quadro da
Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal ndo respondem

subsidiariamente pelas obrigacdes da Associagao.

Art. 12° Constituem direitos e deveres dos integrantes
colaboradores:

I - apresentar sugestdes a Diretoria, Conselho Deliberativo e
Fiscal, em Assembléia Geral, oferecendo colaboragao a APMF;

II - solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca dos
recursos e encaminhamentos da APMF;

III - participar das atividades promovidas pela APMF,
conhecendo, respeitando e fazendo cumprir este Estatuto;

IV - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.
Art. 13° Constituem direitos e deveres dos integrantes honorarios:

I - apresentar sugestfes a Diretoria, Conselho Deliberativo e
Fiscal, em Assembléia Geral, oferecendo colaboracdo a APMF;

II - participar das atividades promovidas pela APMF,
conhecendo, respeitando e fazendo cumprir este Estatuto;

III - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.
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CAPITULO IX

DA ADMINISTRACAO
Art. 140 S3o 6rgdos da administracdo da APMF:
I - Assembléia Geral;
II - Conselho Deliberativo e Fiscal;
III - Diretoria;
IV - Assessoria Técnica.

Art. 15° A Assembléia Geral Ordindria, sera constituida pela
totalidade dos integrantes, convocada e presidida pelo presidente da
APMF.

Paragrafo Unico. A convocacdo far-se-& por edital, em local visivel e
de passagem, com no minimo 2(dois) dias Uteis de antecedéncia, e
por comunicado enviado a todos os integrantes.

Art. 16° As Assembléias Gerais e Extraordindrias s6é poderdo ser
instaladas, em primeira convocagao, com a presenca da maioria
absoluta (metade mais um) dos integrantes, ou, em segunda
convocacdo, meia hora depois, com a presenca de pelo menos 1/3
dos integrantes.

Paragrafo Unico. Para deliberacdo de alteragcdo do Estatuto e
destituicdo de administradores, € exigido voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para
esse fim, observado no caput, do artigo 16, do presente Estatuto.

Art. 17° Compete & Assembléia Geral Ordinaria:

I - eleger, bisanualmente, a Diretoria e 0 Conselho Deliberativo
e Fiscal;

II - discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APMF;

III - aprovar o relatério anual e a prestagdo de contas
referentes ao exercicio a nterior, com base em parecer do
Conselho Deliberativo e Fiscal e parecer do Conselho Escolar;
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IV - deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APMF
constantes do Edital de convocagao.

Art. 18° Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
I - deliberar sobre os assuntos motivadores da convocacao;

II - deliberar sobre as modificagdes deste Estatuto e homologa-
las em Assembléia Geral convocada para este fim;

III - deliberar sobre a dissolugao da APMF em Assembléia
convocada especificamente para este fim;

IV - decidir sobre a prorrogacao do mandato da Diretoria e do
Conselho Deliberativo e Fiscal, que ndo podera exceder a 30 (trinta)
dias consecutivos, nos casos em que esteja vencido e as eleicdes
regulamentares nao tenham sido realizadas, em Assembléia
convocada para este fim;

V - definir e aplicar as penalidades para os ocupantes de cargos
de Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal em Assembléia Geral
designada para este fim;

VI - cumprir o disposto no § 1° do art. 8° deste Estatuto;

VII - na vacancia e/ou auséncia do Presidente e Vice-
Presidente por mais de 30  (trinta) dias consecutivos, a Assembléia
Geral Extraordinaria elegera os substitutos, = em reunido convocada
pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, para tal finalidade.

Paragrafo Unico. Sempre que justificado, poderd ser convocada
Assembléia Geral Extraordindria da APMF, pelo Presidente, pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos
integrantes, com 1 (um) dia Util de antecedéncia, por meio de editais
afixados em locais visiveis e do envio de comunicado a todos os
integrantes.

Art. 19° O Conselho Deliberativo e Fiscal sera constituido por 2
(dois) Mestres, 2 (dois) Funcionarios e 04 (quatro) Pais, desde que
nao sejam Mestres ou Funcionarios do Estabelecimento de Ensino em
questao.

Art. 20° Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:




I - examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer
tempo, os livros e documentos  fiscais da  Diretoria,
registrando o parecer no livro ata da APMF;

II - apreciar os balancetes semestrais e dar parecer aos
relatérios semestrais e anuais, a prestagdo de contas e ao plano
anual de atividades da Diretoria, registrando o parecer no livro ata
da APMF;

III - emitir parecer sobre a observancia dos preceitos do
presente Estatuto pelas chapas concorrentes as eleigdes,
previamente a sua votacdo pela Assembléia Geral;

IV - autorizar investimentos e operagdfes monetarias dos
recursos provenientes da APMF, registrando o(s) parecer (es) em
livro ata da APMF; -

V - aprovar em primeira e/ou segunda instancia as despesas da
APMF, de acordo com o disposto nos § 1° e 2° do art. 8° do
presente Estatuto; :

VI - receber sugestdes provenientes dos integrantes efetivos;

VII - convocar, sempre que justificado, Assembléia Geral
Extraordinaria;

VIII - analisar e aprovar as decisdes tomadas pela Diretoria
nos casos de emergéncias ndao previstas no presente Estatuto;

IX - dar parecer quanto a aceitacdo de doagbes com encargos
para a APMF;

X - dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados
com outros 6rgdos e entidades;

XI - todas as deliberagbes do Conselho Deliberativo e Fiscal
deverdo ser aprovadas por maioria simples, em reunido da qual
serd lavrada ata em livro proprio da APMF, ou similares;

XII - indicar um Conselheiro representante do segmento de
Pais para ratificar toda a movimentagao financeira da APMF.

Art. 21° A Diretoria da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios
serd composta de:
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I - Presidente; o T e
NG B
s - Jrost
II - Vice-Presidente; S~

III - 1° Secretario;

IV - 2° Secretério;

V - 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro;

VII - 1° Diretor Sociocultural e Esportivo;
VIII - 2° Diretor Sociocultural e Esportivo.

Art. 22° Os Cargoé de Diretoria serdo ocupados somente por
integrantes efetivos, eleitos em Assembléia Geral convocada
especificamente para este fim:

8§ 1° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro
e 2° Tesoureiro serao privativos de pais, e/ou responsaveis
legais de alunos matriculados com-freqliéncia regular, vedados aos
Servidores Publicos Estaduais.

§ 2° - Os cargos de 1°_e 29 Secretario e 1° e 20 Diretor
Sociocultural e Esportivo serdo ~ prlvatlvos de professores e ou
funciondrios do Estabelecimento de Ensmo desde que ’

eCpeltada a par!dade

Art. 23° Compete a Diretoria:

I -.elaborar o plano anual de atividades submetendo-o a
aprovagao do Conselho Deliberativo e Fiscal, Assembléia Geral,
ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

II - elaborar os relatérios semestrais encaminhando-os a
apreciagao do Conselho Deliberativo e Fiscal e a Assembléia
Geral Extraordinaria convocada para tal fim e, apos, enviar
copia a Direcdo do Estabelecimento de Ensino;

III - elaborar o relatério anual encaminhando-o para a

apreciacdo do Conselho Deliberativo e Fiscal, Conselho Escolar e
da Assembléia Geral;
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IV - gerir os recursos da APMF no cumprimento de seus
objetivos;

V - colocar em execugdo o plano anual de atividades e as
deliberagOes aprovadas-em Assembléia Geral, bem como as
atividades necessérias para o cumprimento da Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

VI - decidir sobre a aceitacao de doagdes com encargos, ouvido
0 parecer do Conselho Deliberativo e Fiscal e Conselho Escolar;

VII - apresentar balancetes semestrais ao Conselho
Deliberativo e Fiscal e Conselho  Escolar, colocando a sua
disposicao os livros e os documentos;

VIII - executar e fazer executar as atribuicdes constantes do
art. 4° deste Estatuto;

IX - reunir-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses e
extraordinariamente, por convocagao do Presidente ou 2/3 ( dois
tercos) de seus membros;

X - adotar procedimentos de emergéncia ndo previstos neste
Estatuto, submetendo-os & posterior aprovacdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal e da Assembléeia Geral;

XI - responsabilizar-se pelo patriménio da Associagao de Pais,

~Mestres e FunC|onar|os

XII - responsabilizar-se pela elaboracdo e entrega das
obrigacdes e documentos fiscais, nos prazos previstos em lei, aos
6rgdos competentes da Administragdo  Publica.

Paragrafo Unico. Todas as deliberacdes da Diretoria deverdo ser
tomadas em reuniao conjunta dos seus membros e constar em livro
ata proprio da APMF.

Art. 24° Compete ao Presidente:

I - administrar a Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios,
representando-a em  juizo ou fora dele;

II - estimular a participacao de toda a comunidade escolar nas
atividades da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios;
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III - assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigacdes
mercantis, cheques, balancos e outros documentos com a

ratificagéo do Conselho Fiscal que importem em
responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a Associagao
de Pais, Mestres e Funcionarios, bem como vistar os livros de

escrituragao;

IV - cumprir o disposto no inciso XVIII do art. 4° deste
Estatuto;

V - aprovar aplicagbes, observando o disposto nos § 2° e 3° do
art. 8° deste Estatuto;

VI - convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias
da Diretoria e Assembléia Geral;

VII - promover atividades diversificadas que possam interessar
a todos os integrantes efetivos;

VIII - analisar e apreciar o balango anual e a prestagao de
contas ao término de seu exercicio, com parecer em livro ata da
APMF;

IX - informar, com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, a
Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF seu afastamento
da Associacdo, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 25° Compete ao Vice- Presidente:
I - auxiliar o Presidente em todas as suas atribuigdes e

substitui-lo em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias
consecutivos;

IT - assumir o cargo do Presidente em caso de vacancia, por
renuncia e/ou  destituigdo, ou saida da escola do(a) filho(a) do(a)
Presidente da APMF no maximo  por 30(trinta) dias consecutivos.
Art. 26° Compete ao 1° Secretdrio:

I - lavrar as atas das reunides da Diretoria, Assessoria Técnica
e das Assembléias Gerais;

II - organizar relatérios semestral e anual de atividades;
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observando o disposto no inciso XIV, do art. 4° deste Estatuto;

IV - encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.

Art. 27° Compete ao 2° Secretario:

I - auxiliar o 1° Secretdrio em todas as suas atribuicbes e
substitui-lo em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 28° Compete ao 1° Tesoureiro:

I - assinar, junto com o Presidente da APMF, as obrigacbes
mercantis, cheques, balancos e outros documentos que importem
responsabilidade financeira ou patrimonial para a APMF, segundo
o art.24 inciso III;

II - promover a arrecadacgao e fazer a escrituragao contabil das
contribuicdes dos integrantes e demais receitas da APMF, em livros
proprios, assegurando a respectiva exatiddo dos registros;

IITI - depositar todos os recursos financeiros da APMF em
estabelecimento bancario (Conta Bancaria em nome da APMF);

III - depositar todos os recursos financeiros da APMF em
estabelecimento bancario (Conta Bancaria em nome da APMF);

IV - controlar os recursos da APMF;

V - realizar pagamentos através de cheque nominal ou em
espécie, observando o disposto nos § 1°, 2° e 3° do art. 8° deste

Estatuto, solicitando as respectivas notas fiscais e/ou recibos;

VI - realizar inventario anual dos bens da APMF,
responsabilizando-se pela guarda e conservagao dessa
documentagao;

VII - fazer balanco anual e prestagdao de contas ao término de
cada exercicio, submetendo-os a anadlise e a apreciacdo do
Presidente, do Conselho Deliberativo e Fiscal e Assembléia Geral,
respectivamente;
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VIII - arquivar notas fiscais, recibos e documentds relativos
aos valores recebidos e pagos pela APMF, devidamente
preenchidos, responsabilizando-se por sua guarda;

IX - responsabilizar-se pela elaboragdo e entrega das
obrigagdes e documentos fiscais, nos prazos previstos em lei, aos
6rgaos competentes da Administragdo Publica;

X - apresentar para aprovagao em Assembléia Geral a
prestacao de contas da APMF;

XI - fazer a prestagdao de contas perante a Administragao
Publica quando houver solicitacéo;

XII - fazer cotagdo de precos e licitagdes quando necessario e
no minimo 3(trés).

Art. 29° Compete ao 2° Tesoureiro:

I - auxiliar o 1° Tesoureiro em todas as suas atribuigoes,
substituindo-o em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias
consecutivos. .

Art. 30° Corﬁpete ao 1° Diretor Sociocultural e Esportivo:

I - promover a integragao escola-comunidade através do
planejamento e da execucdo de atividades sociais, culturais e
esportivas.

Art. 31° Compete ao 2° Diretor Sociocultural e Esportivo:

. I - auxiliar o 1° Diretor Sociocultural e Esportivo em todas as
suas atribuigbes, substituindo-o em seus impedimentos por até 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 32° O Diretor Sociocultural e Esportivo deverad colaborar para a
elaboragdo do plano anual de atividades e relatdrios semestral e
anual, fornecendo subsidios de suas respectivas areas de atuacao.

Art. 339 A Assessoria Técnica é constituida pelo (a) Diretor (a) e
representantes da equipe pedagdgica-administrativa da Unidade
Escolar, independente do mandato da Diretoria da APMF.
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I - orientar quanto &s normas para criagdo, funcionamento e
registro da APMF;

II - apreciar projetos a serem executados pela Associagao
visando sempre a garantia da execucdo da Proposta Pedagdgica e
da assisténcia ao aluno;

III - participar na implantagdo e complementagao do Estatuto
da APMF;

IV - depositar todos o0s recursos financeiros da APMF em
estabelecimento bancario (Conta Bancédria em nome da APMF);

V - participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e
do Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF;

VI - opinar sobre a aplicacdao dos recursos de acordo com as
finalidades da APMF;

VII - providenciar a lista de votantes (s6 para
consulta/controle) e a cédula eleitoral da APMF.

CAPITULO X
DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Art. 35° As eleicbes para a Diretoria e o Conselho Deliberativo e
Fiscal realizar-se-ao bianualmente, podendo ser reeleitos por mais
2(dois) mandatos, observando-se o disposto no Capitulo X.

Art. 36° Convocar-se-& a Assembléia Geral para:

I - escolher, durante a Assembléia Geral, a comissdo eleitoral
que sera composta por Presidente, Secretario e Suplentes,
sendo 0s cargos preenchidos por pais, mestres e funcionarios,
paritariamente:

a) cabe a comissdo eleitoral designar os componentes da(s)
mesa(s) apuradora(s) e escrutinadores(as) que  serao

Ay / \Oo )
X o & o)
&Ly Ty Ty o8
N TV e - v



CAPITULO IX

DA ADMINISTRAGCAO
Art. 14° S3o 6rgaos da administracdo da APMF:
I - Assembléia Geral;
II - Conselho Deliberativo e Fi_sc:al;
III - Diretoria;
IV - Assessoria Teécnica.
Art. 15° A Assembléia Geral Ordindria, serd constituida pela

totalidade dos integrantes, convocada e presidida pelo presidente da
APMF,

Paragrafo Unico. A-convocacdo far-se-& por edital, em local visivel e
de passagem, com no minimo 2(dois) dias Uteis de antecedéncia, e
por comunicado enviado a todos 0s integrantes.

Art. 16° As Assembléias Gerais e Extraordindrias s6 poderdo ser

instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
absoluta (metade mais um) dos integrantes, ou, em segunda

convocagao, meia hora depois, com a presenga de pelo menos 1/3
dos integrantes.

Paragrafo Unico. Para deliberagdo de alteragdo do Estatuto e
destituicdo de administradores, € exigido voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes & Assembléia especialmente convocada para
esse fim, observado no caput, do artigo 16, do presente Estatuto.

Art. 17° Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

I - eleger, bisanualmente, a Diretoria e o Conselho Deliberativo
e Fiscal;

II - discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APMF;
III - aprovar o relatdério anual e a prestacdo de contas

referentes ao exercicio a nterior, com base em parecer do
Conselho Deliberativo e Fiscal e parecer do  Conselho Escolar;

J
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IV - deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APMF .

constantes do Edital de convocacgao.
Art. 18° Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
I - deliberar sobre os assuntos motivadores da convocagao;

II - deliberar sobre as modificacdes deste Estatuto e homologa-
las em Assembléia Geral convocada para este fim;

III - deliberar sobre a dissolucdo da APMF em Assembléia
convocada especificamente para este fim;

IV - decidir sobre a prorrogacdo do mandato da Diretoria e do
Conselho Deliberativo e Fiscal, que ndo poderd exceder a 30 (trinta)
dias consecutivos, nos casos em que esteja vencido e as eleigbes
regulamentares ndo tenham sido realizadas, em Assembléia
convocada para este fim;

V - definir e aplicar as penalidades para 0s ocupantes de cargos
de Diretoria e = Conselho Deliberativo e Fiscal em Assembléia Geral
designada para este fim;

VI - cumprir o disposto no § 1° do art. 8° deste Estatuto;

VII - na vacédncia e/ou auséncia do Presidente e Vice-
Presidente por mais de 30  (trinta) dias consecutivos, a Assembléia
Geral Extraordindria elegerd os substitutos, em reunido convocada
pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, para tal finalidade.

Paragrafo” Unico. Sempre que justificado, poderd ser convocada
Assembléia Geral Extraordindria da APMF, pelo Presidente, pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos
integrantes, com 1 (um) dia util de antecedéncia, por meio de editais

afixados em locais visiveis e do envio de comunicado a todos os
integrantes.

Art. 19° O Conselho Deliberativo e Fiscal serd constituido por 2
(dois) Mestres, 2 (dois) Funciondrios e 04 (quatro) Pais, desde que

ndo sejam Mestres ou Funcionarios do Estabelecimento de Ensino em
questdo.

Art. 20° Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:
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I - examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer
tempo, os livros e documentos fiscais da Diretoria,

registrando o parecer no livro ata da APMF;

II - apreciar os balancetes semestrais e dar parecer aos
relatérios semestrais e anuais, a prestagdo de contas e ao plano
anual de atividades da Diretoria, registrando o parecer no livro ata
da APMF;

III - emitir parecer sobre & observancia dos preceitos do
presente Estatuto pelas chapas concorrentes as eleigbes,
previamente a sua votagéo pela Assembléia Geral;

IV - autorizar investimentos e operagdes monetarias dos
recursos provenientes da APMF, registrando o(s) parecer (es) em
livro ata da APMF;

V - aprovar em primeira e/ou segunda instancia as despesas da
APMF, de acordo com - o disposto nos § 1° e 2° do art. 8° do
presente Estatuto;

VI - receber sugestdes provenientes dos integrantes efetivos;

VII - convocar, sempre que justificado,.Assembléia Geral
Extraordinaria;

VIII - analisar e aprovar as decisOes tomadas, pela Diretoria
nos casos de emergéncias ndo previstas no presente Estatuto;

IX - dar parecer quanto a aceitagdo de doages com encargos
para a APMF;

X - dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados
com outros 6rgdos e entidades;

XI - todas as deliberagdes do Conselho Deliberativo e Fiscal
deverao ser aprovadas por maioria simples, em reunido da qual
serd lavrada ata em livro préprio da APMF, ou similares;

XII - indicar um Conselheiro representante do segmento de
Pais para ratificar toda a movimentacdo financeira da APMF,

Art. 21° A Diretoria da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios
sera composta de:
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III - 1° Secretario;
IV - 2° Secretario;
V - 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro;

VII - 1° Diretor Sociocultural e Esportivo;
VIII - 2° Diretor Sociocultural e Esportivo.

Art. 22° Os Cargos de Diretoria serdo ocupados somente por
integrantes efetivos, eleitos em Assembléia Geral convocada
especificamente para este fim:

8§ 1° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro
e 2° Tesoureiro serdao privativos de pais, e/ou responsaveis
legais de alunos matriculados com fregtiéncia regular, vedados aos
Servidores Publicos Estaduais.

§ 2° - Os cargos de 1° e 20 Secretario. e 1° e 20 Diretor
Sociocultural e Esportivo serdao privativos de professores € ou
funciondrios do Estabelecimento de Ensino, desde que

respeitada a paridade. .

Art. 23° Compete a Diretoria:

I - elaborar o plano anual de atividades submetendo-o a
aprovacao do Conselho Deliberativo e Fiscal, Assembléia Geral,
ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

II - elaborar os relatérios semestrais encaminhando-os a

apreciagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal e & Assembléia
Geral Extraordindria convocada para tal fim e, apos, enviar
copia a Diregao do Estabelecimento de Ensino;

IIT - elaborar o relatério anual encaminhando-o para a

apreciagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal, Conselho Escolar e
da Assembléia Geral;
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IV - gerir os recursos da APMF no cumprimento de seus
objetivos;

V - colocar em execugdao o plano anual de atividades e as
deliberagbes aprovadas em Assembléia Geral, bem como as
atividades necessarias para o cumprimento da Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

VI - decidir sobre a aceitagdo de doagdes com encargos, ouvido
0 parecer do Conselho Deliberativo e Fiscal e Conselho Escolar;

VII - apresentar balancetes semestrais ao Conselho
Deliberativo e Fiscal e Conselho  Escolar, colocando a sua
disposicdo os livros e 0s documentos;

VIII - executar e fazer executar as atribuicdes constantes do
art. 4° deste Estatuto;

IX - reunir-se’ ordinariamente a cada 03 (trés) meses e
extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou 2/3 ( dois
tergos) de seus membros;

X - adotar procedimentos de emergéncia ndo previstos neste
Estatuto, submetendo-o0os a posterior aprovagdao do Conselho
Deliberativo e Fiscal e da Assembléia Geral;

XI - responsabilizar-se pelo patrimdnio da Assaciagdo de Pais,
Mestres e Funcionarios;

XII _-. responsabilizar-se pela elaboragdo e entrega das
obrigagbes e documentos fiscais, nos prazos previstos em lei, aos
orgdaos competentes da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico. Todas as deliberagdes da Diretoria deverdo ser
tomadas em reunido conjunta dos seus membros e constar em livro
ata proprio da APMF.

Art. 24° Compete ao Presidente:

I - administrar a Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios,
representando-a em  juizo ou fora dele;

II - estimular a participagao de toda a comunidade escolar nas
atividades da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios;
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mercantis, cheques, balangos e outros documentos com a

ratificagao do Conselho Fiscal que importem em

responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a Associagao
de Pais, Mestres e Funcionarios, bem como vistar os livros de
escrituracao;

IV - cumprir o disposto no inciso XVIII do art. 4° deste
Estatuto;

V - aprovar aplicagdes, observando o disposto nos § 2° e 3° do
art. 8° deste Estatuto;

VI - convocar e presidir reunides ordindrias e extraordindrias
da Diretoria e  Assembléia Geral;

VII - promover atividades diversificadas que possam interessar
a todos os integrantes efetivos;

VIII - analisar e apreciar o balanco anual e a prestagdo de
contas ao término de seu exercicio, com parecer em livro ata da
APMF;

IX - informar, com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, a
Diretoria e Conselho  Deliberativo e Fiscal da APMF seu afastamento

da Associacdo, que ndo poderd  exceder a 30 (trinta) dias
consecutivos. R

Art. 25° Compete ao Vice- Presidente:

I - auxiliar o Presidente em todas as suas atribuices e
substitui-lo em seus  impedimentos por até 30 (trinta) dias
consecutivos;

II - assumir o cargo do Presidente em caso de vacéncia, por
rendncia e/ou  destituicdo, ou saida da escola do(a) filho(a) do(a)
Presidente da APMF no maximo  por 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 26° Compete ao 1° Secretario:

I - lavrar as atas das reunides da Diretoria, Assessoria Técnica
e das Assembléias Gerais;

II - organizar relatérios semestral e anual de atividades;
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III - assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigagdes
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III - manter atualizados e em ordem os documentos da APMF,
observando o disposto no inciso XIV, do art. 4° deste Estatuto;

IV - encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.
Art. 27° Compete ao 2° Secretario:
I - auxiliar o 1° Secretdrio em todas as suas atribuigcbes e

substitui-lo em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias
consecutivos. :

Art. 28° Compete ao 1° Tesoureiro:

I - assinar, junto com o Presidente da APMF, as obrigagdes
mercantis, cheques, balangos e outros documentos que importem

responsabilidade financeira ou patrimonial para a APMF, segundo
o art.24 inciso III;

II - promover @ arrecadagao e fazer a escrituragdo contabil das
contribuicdes dos integrantes e demais receitas da APMF, em livros
proprios, assegurando a respectiva exatiddo dos registros;

III - depositar todos os recursos financeiros da APMF em
estabelecimento bancario  (Conta Bancaria em nome da APMF);

III - depositar todos os recursos financeiros da APMF em
estabelecimento bancario  (Conta Bancaria em nome da APMF);

IV - controlar os recursos da APMF;

V - realizar pagamentos através de cheque nominal ou em
espécie, observando o disposto nos § 1°, 2° e 3° do art. 8° deste

Estatuto, solicitando as respectivas notas fiscais e/ou recibos;

VI - realizar inventario anual dos bens da APMF,
responsabilizando-se pela guarda e conservagao dessa
documentagdo;

VII - fazer balango anual e prestacdo de contas ao término de
cada exercicio, submetendo-os a andlise e a apreciagéo do
Presidente, do Conselho Deliberativo e Fiscal e Assembléia Geral,
respectivamente;
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VIII - arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos

aos valores recebidos e pagos pela APMF, devidamente

preenchidos, responsabilizando-se por sua guarda;,

IX - responsabilizar-se pela elaboragdo e entrega das
obrigagdes e documentos  fiscais, nos prazos previstos em lei, aos
érgdos competentes da Administracdo Publica;

X - apresentar para aprovagdo em Assembléia Geral a
prestacdo de contas da APMF;

XI - fazer a prestacdo de contas perante a Administragdo
Publica quando houver solicitagao;

XII - fazer cotagdo de pregos e licitagdes quando necessario e
no minimo 3(trés).

Art. 29° Compete ao 2° Tesoureiro:

I - auxiliar o 1° Tesoureiro em todas as suas atribuicdes,
substituindo-o em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 30° Compete ao 1° Diretor Sociocultural e Esportivo:

I - promover a integracdo escola-comunidade através do

planejamento e da execucao de atividades sociais, -culturais e
esportivas.

Art. 31° Compete ao 2° Diretor Sociocultural e Esportivo:

I - auxiliar o 1° Diretor Sociocultural e Esportivo em todas as
suas atribuigdes, substituindo-o em seus impedimentos por até 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 32° O Diretor Sociocultural e Esportivo devera colaborar para a
elaboracdo do. plano anual de atividades e relatérios semestral e
anual, fornecendo subsidios de suas respectivas dreas de atuacdo.

Art. 33° A Assessoria Técnica € constituida pelo (a) Diretor (a) e
representantes da equipe pedagdgica-administrativa da Unidade
Escolar, independente do mandato da Diretoria da APMF.

Art. 34° Compete a Assessoria Técnica:
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I - orientar quanto as normas para criagdo, funcionamento e
registro da APMF;

II - apreciar projetos a serem executados pela Associagdo

visando sempre a garantia da execucdo da Proposta Pedagdgica e
da assisténcia ao aluno;

III - participar na implantagdo e complementagdo do Estatuto
da APMF; :

a

IV - depositar todos os recursos financeiros da APMF em
estabelecimento bancério  (Conta Bancaria em nome da APMF);

V - participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e
do Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF;

VI - opinar sobre a aplicagdo dos recursos de acordo com as
finalidades da APMF;

VII - providenciar a lista de votantes (sé para
consulta/controle) e a cédula eleitoral da APMF.

CAPITULO X -
DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Art. 35° As eleicBes para a Diretoria e o Conselho Deliberativo e
Fiscal realizar-se-3o bianualmente, podendo ser reeleitos por mais
2(dois) mandatos, observando-se o disposto no Capitulo X.

Art. 36° Convocar-se-a a Assembléia Geral para:

I - escalher, durante a Assembléia Geral, a comissdo eleitoral
que sera composta por Presidente, Secretdrio e Suplentes,
sendo 0s cargos preenchidos por pais, mestres e funcionarios,
paritariamente:

a) cabe a comissdo eleitoral designar os componentes da(s)
mesa(s) apuradora(s) e escrutinadores(as) que  serdo
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compostas por Presidente, Secretario e Suplentes, sendo 0s
preenchidos por pais, mestres e funcionarios, paritariamente;

b) os componentes da mesa apuradora/escrutinadora nao

poderdo fazer parte de nenhuma das chapas concorrentes;

¢) cada chapa podera indicar um fiscal por mesa
apuradora/escrutinadora para acompanhar os trabalhos.

II - definir na Assembléia, data., horério e local para as eleiges
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis;

III - apresentar e/ou compor durante a Assembléia Geral as
chapas que concorrerao as eleigbes, incluindo os elementos do
Conselho Deliberativo e Fiscal, devendo ser apresentadas por

escrito a comissdo eleitoral:

§ 1° Compondo-se, no minimo, uma chapa completa na

Assembléia, ndo havera prazo para apresentacdo de novas
chapas. '

§ 2° A .partir da composigdo das chapas sera enviado
comunicado aos mtegrantes apresentando 0s seus
componentes.

g 39 Uma mesma pessoa ndo podera compor mals de uma
chapa, mesmo em cargos  distintos. ,

§ 4° Havendo participagao do casal na composigdo da mesma
chapa, 0s mesmos nao poderdo ocupar concomitantemente o
cargo de Presidente, Vice-Presidente e 1° e 2° Tesoureiro.

IV - definir os critérios para a campanha eleitoral;
V - 0 pleito eleitoral poderd ser acompanhado pelo NRE.

Art. 37° A solicitagdo de impugnacdo do processo eleitoral deverda
ser apresentada, por escrito, embasada em documentos € motivos
explicativos relevantes ao Presidente da comissdo eleitoral ou a quem

por ele designado, até as 18 horas do 1° dia util subseqliente ao
pleito.
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Paragrafo Unico. As deliberacBes da Assembléia Geral Ordindria ou
Extraordinadria serdo aprovadas por maioria simples dos integrantes
presentes, com registro em ata.

Art. 38° A campanha eleitoral terd inicio a partir da composicdo das
chapas até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo do pleito.

Art. 39° O pleito serad realizado por voto secreto e direto, sendo
considerada vencedora a chapa que obtiver maior ndmero de votos
véalidos, ndo sendo computados os votos brancos ou nulos:

§ 1° Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes,

proceder-se-a a uma nova votacdo entre as chapas
empatadas, no prazo de até 7(sete) dias U(teis da primeira
votacao.

§ 29 QOcorrendo a inscricdo de apenas uma chapa, o pleito sera
realizado por voto secreto e direto e a chapa sera considerada
eleita se obtiver nimero maior de votos vélidos do que a soma dos
votos nulos e brancos.

§ 39 Caso a chapa Unica ndo seja eleita, conforme o citado no §
20 deste artigo, novas eleigBes serdo convocadas no prazo de até
7(sete) dias uteis.

Art. 40° O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal
da APMF serd cumprido integralmente, no periodo para o-qual seus
membros foram eleitos, exceto em casos de destituicdo ou rentncia,
em que os cargos deverdo ser preenchidos até o prazo maximo de

30(trinta) dias consecutivos, mediante convocagdo de Assembléia
- Geral Extraordinaria. :

Art. 41° A Assessoria Técnica devera providenciar a lista dos
votantes para consulta/controle e a cédula eleitoral.

Art. 42° Terdo direito a voto somente o0s integrantes efetivos:

§ 1° Cada familia terd direito a um voto (pai ou mée ou
responsavel), independente do numero de filhos matriculados na
escola.

§ 29 O professor que possuir 2 (dois) padrdes na mesma escola
tera direito a 1(um)  voto.




§ 3° O mestre e o funciondrio com filhos freqlentando
regularmente o Estabelecimento de Ensino poderdo votar na
categoria de pais, ou na categoria de mestres e  funcionarios,
tendo direito a apenas um voto.

Art. 43° A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal, eleitos,
tomardo posse imediatamente apds a apuragdo:

§ 1° A Diretoria anterior terd Q prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
para a prestacdo de contas de sua gestdo, bem como para
proceder a entrega de toda a documentacdo referente a
Associagdo, sendo obrigatoria a presenga do Presidente, 1°
Tesoureiro, 1° Secretario e Conselho Deliberativo e Fiscal de
ambas as Diretorias, com registro em  ata.

8§ 209 A nova Diretoria deverd analisar em reunido toda a
documentagdo recebida e  dar parecer da aceitacao das contas. Em

caso de duvidas ou detectadas irregularidades, solicitar
esclarecimentos e/ou providéncias a gestdo anterior, mediante
oficio, em duas vias, com recebimento em até 15(quinze) dias,
registrando em ata as conclusOes.

Art. 44° O Conselho Deliberativo e Fiscal sera considerado eleito em
virtude da eleigdo da Diretoria da APMF com a qual compds a chapa.

CAPITULO XI
DAS INFRAGCOES E SANGOES DISCIPLINARES
Art. 459° Constitui infragao disc.iplinar dos membros da Diretoria:

I - deixar de prestar contas a Assembléia Geral dentro dos
prazos previstos;

II - exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de
fazé-lo;

III - valer-se da fungdo exercida para lograr proveito pessoal
em detrimento dos interesses da APMF;

IV - favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da
APMF;
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V - utilizar os bens da APMF, e similares, em assuntos
particulares, sem autorizagdo dos membros da Diretoria;

VI - constranger ou impedir que os membros da Diretoria
exergam plenamente suas fungdes;

VII - omitir ou sonegar informacdes sobre a situacdo
financeira, contdbil e administrativa aos integrantes da APMF;

VIII - praticar usura em todas as suas formas;
IX - deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.
Art. 46° As penas disciplinares aplicdvels sdo:

I - destituicdo da fungdo, nos casos previstos no art. 45, incisos
I1, VI, VII,;

II - repreensdo por escrito, nos casos previstos no art. 45,
incisos I, IX;

III - suspensdo até noventa dias, nos casos previstos no art.
45, inciso V;

IV - expulsdo, nos casos previstos no art. 45, incisos III, 1V,
VIII.

Paragrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, serd aplicada a pena de
Expulséo.

CAPITULO XII

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 47° A denuncia de irregularidades serd recebida, por escrito,
pelo presidente da APMF e/ou Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 48° A apuracédo das irregularidades dar-se-a mediante

procedimento de sindicancia realizada por trés membros indicados
pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.
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Art. 49° A Comissdo serd presidida conforme a indicagao do
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 50° Instaurada a sindicdncia, a Comissdo terd o prazo de
15(quinze) dias para concluir as diligéncias que entender necessarias
para o esclarecimento dos fatos, devendo encaminhar ao Conselho
Deliberativo e Fiscal o relatério circunstanciado.

Art. 51° O Conselho Deliberativo e Fiscal encaminhara aos possiveis
infratores a copia do Relatério de Sindicadncia para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentarem defesa por escrito.

Art. 52° O Conselho Deliberativo e Fiscal se reunira para analisar o
relatério e a defesa, conforme o disposto no art. 20, inciso XI:

§ 1° Julgando as denuncias improcedentes, determinarda o
arquivamento do processo.

§ 2° Julgando. procedentes as denuncias, o Presidente do
Conselho Deliberativo e Fiscal convocard a Assembléia Geral
Extraordinaria e comunicara por escrito ao denunciado.

Art. 53° Reunida a Assembléia Geral Extraordindria, serd lido o
relatério da comissdo e a defesa, na presenga do denunciado.

Art. 54° O denunciado terd direito de apresentar defesa oral por 20
minutos.

Art. 55° A Assembléia Geral Extraordindria decidird sobre a

penalidade a ser imposta ao denunciado, dentre as previstas no art.
46, conforme o disposto no art. 16 do presente Estatuto.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56° A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios podera ser
dissolvida, quando assim deliberar a Assembléia Geral Extraordinaria,
convocada especificamente para este fim:

I - em virtude da lei, emanada do Poder competente;
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II - por deciséo de 2/3 (dois tergos) dos particibagggiét’etiv&\m

manifestada em Assembléia Geral Extraordindria especialmente
convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolucdo, todos os bens mdveis,
imdveis e valores de qualquer espécie reverterdo em beneficio da

Unidade Escolar, de acordo com os critérios definidos em Assembléia
Geral Extraordinaria.

Art. 57° A Associagao de Pais, Mestres e Funciondrios ndo distribuird
lucros, bonificagbes e vantagens a dirigentes, conselheiros
mantenedores ou integrantes, sob nenhum pretexto, e empregara
suas rendas, exclusivamente, na Unidade Escolar, atendendo a

Proposta Pedagdgica, e na manutencdo de seus objetivos
institucionais.

.Art. 58° No exercicio de suas atribuicdes, a APMF manterd rigoroso
respeito as disposi¢cdes legais, de modo a assegurar observéncia aos
principios fundamentais da politica educacional vigente no Estado.
Art. 59° O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal

poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, quando. tomard posse
a chapa eleita.

Paragrafo Unico. A decisdo quanto & prorrogacio do mandato serd
de competéncia da Assembléia Geral convocada para este fim.

Art. 60° A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios

providenciara a sua regulamentagdo junto aos drgdos competentes, a
saber: '

I - Segundo Oficio do Distribuidor;
TII - Miﬁi;tério da Fazenda- Receita Federal;
III - Banco (o0s);
IV - Secretaria de Estado da Educagdo;
V - Secretaria de Estado da Educagdo;

Art. 61° Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto sera
vedada a dupla representatividade.
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Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, em reunido

conjunta e aprovados em Assembléia Geral

presentes.

18 %o
Fabiano Senkiv
Secretario - APMF

pela maioria dos

Pitanga, 02 de dezembro de 2013.

Agnaldo Vujaneki de Jesus
Advogado
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Presidente - APMF
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minutos , reuniram-se nas dependéncias da Escola Municipal do Campo Sao
Judas Tadeu- Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, a diretora Lucelia
Laconski do Carmo, pais, professores e funcionarios juntamente com a

Comissao Eleitoral composta com os se‘guintes membros: Presidente:Rosilda
Aparecida de Campos; Suplente: Lizandra de Souza Marques, Secretaria:
Gerneslei Woloscki Borgio; Suplente: Maria Aparecida da Silva Pontes , os
mesarios eleitorais: Presidente; Sirlene Staraduba de Souza; Suplente: Juliana
da Silva Meira ; Secretaria:Tais Antunes de Lima; Suplente.Juliano de Pontes
Haman , membros da chapa unica concorrentes a eleicdo da APMF
(Associagdo de Pais, .Mestres e Funcionarios) e mais alguns membros da
associagdo com o objetivo de fazer a escrutinagédo dos votos que ocorreram
durante esse dia, seis de abril de dois mil e dezessete, das oito as dezessete
horas. A comiss@o e os componentes da mesa eleitoral fizeram a apuragao
dos votos, sendo que compareceram 47 votantes, onde o resultado foi
uné@nime para a chapa Unica. Com o presente resultado fica a chapa Unica
eleita a 'nova Diretoria da APMF (Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionérios) e Conselho Deliberativo Fiscal com mandato de dois anos, os
quais' tomaram posse imediatamente ap6s a apuragdo dos votos. Assim
sendo, os integrantes da nova APMF da Escola Municipal do Campo Sao
Judas Tadeu E.|.E.F receberam da APMF anterior todas as documentagdes
existentes e necessarias para o funcionamento da Associagdo. Ficando a
nova Diretoria da APMF e Conselho Deliberativo Fiscal assim
composta: Presidente: Geronimo Krocz RG 6.253.491-5 CPF 906.181.229-15;
Vice-presidente: Adriana Pereira de Godoy RG 6.683.868-4 CPF: 984.477.859-
04;Primeira secretaria: Marcia Nascimento Lenartovicz RG: 3.624.784-3 CPF;
937.544.349-34; Segunda secretaria Karina de Pontes Haman RG 10.787.812-
2 CPF 095.036.199-20 Primeiro Tesoureiro: lvanildo Santos da Silva RG.
5.280.109-5, CPF 742.083.819-49; Segundo Tesoureiro; Lindalva Ferreira
Nauroski RG 8.306.103-0, CPF 027.138.399-20; Primeiro Diretor Sociocultural
e esportivo: Adriane Senkiv RG 8.372.745-4, CPF 042.188.909-96; Segundo
Diretor Sociocultural e esportivo: Fabiano Senkiv RG: 9.967.410-5 CPF:



072.244.249-19; Conselno Deliberativo ~ Fiscal:  Representando  os\e
professores:1. Maria Natalina Conti Naouroski RG: 4.204.637-7 GPF:
590.381.369-00, 2. Dalva Donizete Beneli Moroti RG: 5.623.669-4 CPF:
853.260.549-49, Representando os Funcionarios: Regiane de Lima RG:
41.641.990-2, CPF: 057.998.879-13; Adriane Senkiv , RG: 8.372.745-4 CPF;
042.188.909-86. Representando os Pais: Erica Souza dos Santos, RG
10.268.916-0, CPF 088.109.369-65; Cristina Pagotto, RG 7.257.691-8; CPF
064.071.979-10; José Acir de Souza, RG 9.028.942-0; CPF 042.870.169-80;
Jayme Lukasievicz, RG 4.610.772-1, CPF 661.050.809-72.

.Depois disso foi lida a ata sendo aprovada por todos os presentes, nédo

havendo nada a tratar, segue assinado por mim e demais presentes.Marcia
Nascimento Lenartovicz, Anderson Joaquim de Bonfim, Alyne de
Campos,Adilson Balzer, Osni Tiago, José Acir de Souza, Claudemir Conrado
Esquerdo, Olga P. Vujanski, Lindalva F. Nauroski, Maria Ap. da Silva, Joelma
Aparecida Schon, Ana Scharam, Matilde S. de Paula, Ivanildo Santos da Silva,
Germano Krocz, Miguel Antonio, Antonio Bileski dos Santos, Eva Tatiane
Ignacio, Cristina Pagotto Blasio, Adriana Pereira de Godoy, Rosineia Ruth de
Oliveira, Maria de Lurdes Rack, Juliana da Silva Meira, Tereza de Oliveira,
Vaino Divino, Ana Cristina Miranda, Jayme Lukasievicz, Regiane de Lima
Guerra, Karina de Pontes Haman, Jonas Manchur, Gerneslei Woloscki Borgio,
Adriane Senkiv, Maria Natalina Naouroski, Sirlene Staraduba, Tals Antunes de
Lima, Rozeny Bonfim, Fabiano Senkiv, Dalva Donizete Beneli Moroti, Josilene
H. B. Ferreira, Rosileia Ap Romeiro, Lizandra S. Marques, Jocimar Blasio, Erica
éouza dos Santos, Luciano Staraduba, Ana Lucia Mendes, Lucelia Laconski do
Carmo, Rosilda Aparecida de Campos.

Declaro que as vias conferem com o original lavrado em livro préprio.
Pitanga, 06 de abril de 2017.
A R e / penl
P =
Geronimo Krocz
Presidente da APMF da E.M. do C. S&o Judas Tadeu ,
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL SANTA ROSA

RUA GUAIRACA, SN°, VILA SANTA ROSA
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Art. 1° A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios do Centro Municipal de Educagédo Infantil
Santa Rosa ,APMF/ do Centro Municipal de Educacdo Infantil Santa Rosa, com sede e foro no
Municipio de Pitanga, Estado do Parané, localizado na Rua Guairac4, s/n°, reger-se-a pelo

presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares que lhe forem aplicados.

Art. 2° A APMF, ou similares, pessoa juridica de direito privado, € um 6rgao de representagao
dos Pais, Mestres e Funcionarios do Estabelecimento de Ensino, ndo tendo carater politico-
partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus Dirigentes e

CAPITULO It

DA NATUREZA

Conselheiros, sendo constituido por prazo indeterminado.

CAPITULQ 11

BOS GBIETIVGS

Art. 3° Os objetivos da APMF s3o:

-

II-

II1-

Iv-

discutir, no seu dmbito de ac@o, sobre agdes de assisténcia ao educando, de
aprimoramento do ensino € integra¢@o familia — escola — comunidade, enviando
sugestdes, em consondncia com a Proposta Pedagdgica, para apreciagdo do
Conselho Escolar e equipe-pedagogica-administrativa;

prestar assisténcia aos educandos, professores e funcionarios, assegurando-lhes
melhores condi¢des de eficiéncia escolar, em consondncia com a Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

buscar a integragdo dos segmentos da sociedade organizada, no contexto escolar,
discutindo a politica educacional, visando sempre a realidade dessa comunidade;

colaborar na assisténcia ao educando no aprimoramento de ensino e na integrago
familia, educag@o infantil e comunidade;

representar os reais interesses da comunidade escolar, contribuindo, dessa forma,
para a melhoria da qualidade do ensino, visando uma _Qla&ﬁblica, gratuita e
universal,
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VII-

VIII-

promover o entrosamento entre pais, alunos, professores e funcionarios e toda a
comunidade, através de atividades socioeducativas e culturais e desportivas,
ouvido o Conselho Escolar;

gerir e administrar os recursos financeiros proprios e os que lhes forem repassados
através de convénios, de acordo com as prioridades estabelecidas em reunido

conjunta com o Conselho Escolar, com registro em livro ata,

colaborar com a manutenco e conservagdo do prédio escolar e suas instalagdes,
conscientizando sempre a comunidade sobre a importancia desta ag&o.

CAPITULC IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Compete 8 APMF:

[1I-

V-

LV

acompanhar o0 desenvolvimento da Proposta Pedagogica, sugerindo as alteragoes
que julgar necessarias ao Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino, para
deferimento ou néo;

observar as disposigdes legais e regulamentares vigentes, inclusive Resolugdes
emanadas da Secretaria Municipal de EducagZo, no que concerne a utilizagdo das
dependéncias da Unidade Escolar para a realizagdo de eventos proprios do
Estabelecimento de Ensino;

estimular a criagdo e o desenvolvimento de atividades para pais, alunos,
professores, funcionérios, assim como para a comunidade, ap6s analise do
Conselho Escolar;

promover palestras, conferéncias e grupos de estudos envolvendo pais, professores,
funciondrios e comunidade, a partir de necessidades apontadas por esses
segmentos, podendo ou ndo ser emitido certificado, de acordo com os critérios da
SEC:

colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as
necessidades dos alunos comprovadamente carentes;

fornecer aos alunos, comprovadamente carentes, material e vestuario, no horario
de atendimento dentro do CMEI,

promover a melhoria da alimentacdo, através de contribui¢des voluntérias, em
espécie ou género e através da criagdo de hortas, com estratégias que interessam
ao educando;




VIII-

XI-

XII-

XITI-

XIV-

XIV-

XV-

XVII-

convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos os integrantes da
comunidade escolar, com no minimo 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, para a
Assembléia Geral Ordinaria, e com no minimo 1 (um) dia atil para a
Assembléia Geral Extraordindria, em horario compativel com o da maioria da
comunidade escolar, com pauta claramente definida na convocatona,

reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos advindos de
convénios publicos mediante a elaboragio de planos de aplicagdo, bem como
reunir-se para a prestagédo de contas desses recursos, com registro em ata,

apresentar balancete semestral aos integrantes da comunidade escolar, através de
editais € em Assembléia Geral,

registrar em livro ata da APMF, com as assinaturas dos presentes, as reunides de
Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, preferencialmente com a participag@o
do Conselhe Escolar;

registrar as Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, em livro ata
proprio e com as assinaturas dos presentes, no livro de presenca (ambos livros
da APMF);

registrar em livro proprio a prestacdo de contas de valores e inventarios de bens
(patrimbnio) da associagdo, sempre que uma nova Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal tomarem posse, dando-se conhecimento a Direcdo do
Estabelecimento de Ensino;

aplicar as receitas oriundas de qualquer contribuigdo voluntaria ou doagdo,
comunicando irregularidades, quando constatadas, a Diretoria da Associagéo € a
Dire¢do do Estabelecimento de Ensino;

receber doagles e contribuigdes voluntarias, fornecendo o respectivo recibo
preenchido em 02 vias;

promover a locagcdo de servicos de terceiros para prestacdo de servigos
temporarios na forma prescrita no Coédigo Civil ou na Consolidag&o das Leis do
Trabalho, mediante prévia informagéo a Secretaria Municipal de Educagio;

mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua organizagdo enquanto
6rgdo representativo, para que esta comunidade expresse suas expectativas e
necessidades;

enviar copia da prestagdo de contas da Associagdo a Diregdo do Estabelecimento
de Ensino, depois de aprovada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal e, em seguida,
torna-la publica;

apresentar, para aprovacao, em Assembl€ia Geral Extraordinaria, atividades com
onus para os pais, alunos, professores, funcionarios e demais membros da APMF,
ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;
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XVIII- indicar entre os seus membros, em reuniao de Diretoria, Conselho Deliberativo e

XIX-

XXIJ-

Fiscal, o(os) representante(s) para compor o Conselho Escolar;,

celebrar convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de atividades
curriculares, implantagio e implementagdo de projetos € programas nos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Estadual, apresentando plano de
aplicagdo dos recursos publicos eventualmente repassados e prestagao de contas
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos recursos utilizados;

celebrar contratos administrativos com o Poder Piiblico, nos termos da Lei Federal
n°8.666/93, prestando-se contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos
recursos utilizados, com o acompanhamento do Conselho Escolar;

celebrar contratos com pessoas juridicas de direito privado ou com pessoas fisicas
para a consecucdo dos seus fins, nos termos da legislagdo civil pertinente,
mediante prévia informag¢do a Secretaria Municipal de Educagao;

XXII- manter atualizada, organizada € com arquivo correto toda a documentag@o

referente & APMF, obedecendo a dispositivos legais e normas do Tribunal de
Contas;

XXI1II- informar aos orgdos competentes, quando do afastamento do presidente por 30

dias consecutivos anualmente, dando-se ciéncia ao Diretor do Estabelecimento de
Ensino.

Paragrafo Unico. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) junto a
Receita Federal, a RAIS junto ao Ministéric do Trabalho, a Certidac Negativa de Débitos do

INSS, o cada

stro da Associagdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, para

solicitagdo da Certiddo Negativa, e outros documentos da legislagdo vigente, para os fins

necessarios.

CAPITULO V

DA CONTRIBUICAQ SOCIAL

Art. 5° A contribui¢do social voluntaria sera:

I=

fixada em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, e Conselho Escolar,
com a maioria de seus membros, no final do ano letivo. Tal contribuigdo ndo podera
ultrapassar anualmente a 10% do salario minimo vigente;

recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo uma via para
o integrante contribuinte e a outra para a Tesouraria da Associagdo de Pais, Mestres
e Funcionarios;
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II-

fixada por familia, independente do numero de filhos matriculados na Unidade
Escolar, por professores e funcionarios:

§ 1° Aos pais, responsaveis legais ou responsaveis pelo acompanhamento da vida
escolar do(a) aluno(a), professores e funcionéarios que contribuirem com valores
maiores do que o limite fixado, sera fornecido, além do recibo de contribuigio
social, outro recibo a titulo de doagdo, com a diferenca de valor.

§ 2° O total arrecadado com as contribuicdes voluntarias sera depositado em
estabelecimento bancario, em conta vinculada da APMF, ou similares, a ser
movimentada conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da Associagio, devendo
ser ratificada por um dos pais do Conselho Deliberativo e Fiscal escolhido pelos
demais.

§ 3° Os recursos arrecadados serdo utilizados para a melhoria da qualidade do
ensino ¢ no atendimento do aluno carente, ouvido o Conselho Escolar, em
consondncia com a Proposta Pedagégica do Estabelecimento de Ensino.

§ 4° A contribui¢do voluntdria ndo poderd ser vinculada ao ato de matricula,
podendo acontecer em qualquer €poca do ano letivo.

§ 5° A contribui¢do social voluntaria podera ser em moeda corrente ou outras
formas de arrecadacido, tais como: materiais de consumo, de expediente e servigos.

§ 6° O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejara
responsabilidade civil dos membros da Diretoria € Conselho Deliberativo e Fiscal
da APMF ou similares, cabendo a defesa com recursos.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

- Art. 6° O patrimdnio da APMF ¢€ constituido pelos bens moveis € imoveis, incorporando
qualquer titulo:

I-

11-
III-

1V-

0s bens moveis e imodveis, assim como os valores da APMF, devem ser
obrigatoriamente contabilizados e inventariados em livro préprio, integrando seu
patriménio e ficando sob a responsabilidade da Diretoria ¢ do Conselho
Deliberativo e Fiscal, permanecendo uma cépia atualizada do registro com a
Dire¢édo do Estabelecimento de Ensino;

a APMF deve manter em dia o cadastro de seu patrimnio;

a compra, venda ou doagdo do todo ou de parte do patrimonio da APMF devera ser
decidida em Assembléia Geral pela maioria dos votos;

manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros préprios,
assegurando a respectiva exatidao dos registros contabeis.
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Art. 7°

Paragrafo Unico. O patrimonio publico ndo integrara o patrimdnio da

:m«.\ v

A

APMF, ou

similares, em nenhuma hipoétese.

Os recursos da APMF serdo provenientes de :

CAPITULO VII

DA CAPTACAO E APLICACAO DOS RECURSOS

s RRBIRTN N AL

contribui¢go social voluntéaria dos integrantes;

auxilios, subvengdes e doagdes eventualmente concedidos pelos poderes publicos e
pessoas fisicas ou juridicas,

campanhas e promoc¢des diversas em conformidade com a legislagdo vigente;

juros bancérios e corregOes monetarias provenientes de aplicagdes em Caderneta de
Poupanga e/ou Conta-Corrente;,

investimentos e operacOes monetarias previamente autorizados pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal e o Conselho Escolar;

recursos auferidos a partir da celebragdo de convénios e contratos, administrativos €
civis, com pessoas de direito publico € privado, observando-se a legislagdo em
vigor;

Art. 8° A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal da APMEF, no inicio do ano letivo, deverao
elaborar, com base em seus objetivos, um plano de agdo da aplicagdo de recursos, atendendo ao
desenvolvimento de acdes que representem os reais interesses da comunidade escolar, ouvida a
Assessoria Técnica conforme a Proposta Pedagdgica:

§ 1° As despesas mensais da APMF, acima de 3 (trés) salarios minimos, deverdo
ser autorizadas em primeira instdncia pela Diretoria e Conselho Deliberativo e
Fiscal , Conselho Escolar, e em segunda instdncia pela Assembléia Geral ouvido o
Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino.

§ 2° As despesas mensais da APMF, compreendidas entre 2 (dois) e 3 (trés) salarios

minimos, serdo autorizadas em primeira instdncia pelo Conselho Deliberativo e
Fiscal, e em segunda instdncia pela Assembléia Geral ouvido o Conselho Escolar,

atendendo-se preferencialmente ao disposto no inciso V, do art. 3°, deste Estatuto.

§ 3° As despesas mensais da APMF, até o limite de 2 (dois) salarios minimos, serao
autorizadas pelo Presidente e Tesoureiro, conforme prioridades estabelecidas no
inciso V do art. 3°.

§ 4° As despesas efetuadas com recursos provenientes de convénios e contratos
celebrados com entidades publicas deverfio ser submetidas, também, a aprovagdo

do Conselho Escolar, conforme determinado no instmment%
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§ 5° Os recursos da APMF serdo aplicados na seguinte ordem:

- Assisténcia ao educando;

- Conservagio e/ou aparelhamento do Estabelecimento de Ensino.

CAPITULO VIII

DOS INTEGRANTES

Art. 9° O quadro social da APMF sera constituido com ntimero ilimitado das seguintes categorias
de integrantes: efetivos, colaboradores e honorarios:

§ 1° Serdo integrantes efetivos todos os Pais, ou responsaveis legais, = Mestres e
Funcionarios da Unidade Escolar.

§ 2° Serdo integrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex-alunos, ex-professores,
ex-funcionarios e membros da comunidade que manifestarem o desejo de
participar.

§ 3° Serdo integrantes honorarios, por indicagdo dos integrantes efetivos, com a
aprovacdo da Assembléia Geral, todos aqueles que tenham prestado relevantes
servigos a Educagéo e a APMF.

§ 4° Sdo considerados Mestres para efeito deste Estatuto todos os professores e
especialistas em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 10 Constituem direitos dos integrantes efetivos:

I1-
11I-

IV-

V-

VI-

VII-

votar e ser votado;
apresentar novos integrantes para a ampliagéo do quadro social;
apresentar sugestoes e oferecer colaboracio a APMF;

convocar Assembléia Geral Extraordinaria, observando o disposto no paragrafo
unico do art. 18,

solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do controle dos recursos e
encaminhamentos da APMF,

verificar, a qualquer momento que se fizer necessario, livros ¢ documentos da

APMEF;

participar das atividades promovidas pela APMF, bem como solicitar utilizagdo das
dependéncias do estabelecimento nos termos do art. 4° do inciso II deste Estatuto.

Art. 11 Constituem deveres dos integrantes efetivos:

7 2 oo
Crme— =TT OAB/PR 15,202



I1-
Iv-
V-

VI-

participar e estimular o envolvimento dos demais componentes nas atividades
propostas pela APMEF;

conhecer, respeitar ¢ fazer cumprir este Estatuto assim como as deliberagdes da
APMEF;

comparecer as Assembléias Gerais e as reunides da APME;

desempenhar os cargos e as atribuigdes que lhe forem confiados;

colaborar na solugio dos problemas do aluno, professor, funcionario e do
estabelecimento;

tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

Paragrafo Unico. Os integrantes que nio compdem o quadro da Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagao.

Art. 12 Constituem direitos e deveres dos integrantes colaboradores:

I-

apresentar sugestoes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia
Geral, oferecendo colaboragdo a APMF;

solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca dos recursos e
encaminhamentos da APMF;

participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e
fazendo cumprir este Estatuto;

tratar com respeito os alunos € demais integrantes.

Art. 13 Constituem direitos e deveres dos integrantes honorarios:

I-

TI-

1I-

apresentar sugestdes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia
Geral, oferecendo colaboragdo a APMEF,

participar  das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e
fazendo cumprir este Estatuto;

tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

CAPITULO IX

DA ADMINISTRACAQC

Art. 14 S3o 6rgfos da administracdo da APMF:

I-
-

Assembléia Geral,

Conselho Deliberativo e Fiscal;
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III- Diretoria;

IV- Assessoria Técnica.

Art. 15 A Assembléia Geral Ordinaria, constituida pela totalidade dos integrantes, sera
convocada e presidida pelo presidente da APMF.

Parigrafo Unico. A convocagdo far-se-a por Edital, em local visivel e de passagem, com
no minimo 2(dois) dias Uteis de antecedéncia, e por comunicado enviado a todos os
integrantes.

Art. 16 As Assembléias Gerais realizar-se-d0 em primeira convocagdo, com presenca de mais da
metade dos integrantes efetivos, ou em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer
namero de integrantes.

Pardgrafo Unico. As deliberagdes da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinéria serdo
aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes, com registro em ata.

Art. 17 Compete a Assembléia Geral Ordindria:

I-  eleger, bianualmente, a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal;
II-  discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APMF;

TI- aprovar o relatério anual € a prestagao de contas referentes ao exercicio anterior,
com base em parecer do Conselho Deliberativo e Fiscal e parecer do Conselho
Escolar;

IV- deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APMF constantes do Edital de
CcOonvocagao.

Art. 18 Compete a4 Assembléia Geral Extraordindria:

I-  deliberar sobre os assuntos motivadores da convocacao;

IT-  deliberar sobre as modificagdes deste Estatuto e homologa-las em Assembléia
Geral convocada para este fim,

III- deliberar sobre a dissolugdo da APMF em Assembléia convocada especificamente
para este fim,

IV-  decidir sobre a prorroga¢do do mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e
Fiscal, que néo podera exceder a 30 (trinta) dias consecutivos, nos casos em que
esteja vencido e as eleigdes regulamentares nio tenham sido realizadas, em
Assembléia convocada para este fim;

V- definir e aplicar as penalidades para os ocupantes de cargos de Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal em Assembléia Geral designada para este fim;

V1- cumprir o disposto no § 1° do art. 8° deste Estatuto;

,




VII- na vacincia e/ou auséncia do Presidente e Vice-Presidente por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, a Assembléia Geral Extraordinaria elegera os substitutos, em
reunifio convocada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, para tal finalidade.

Pardgrafo Unico. Sempre que justificado, podera ser convocada Assembléia Geral
Extraordinaria da APMF, pelo Presidente, pelo Conselho Deliberativo e Fiscal ou por 1/5
(um quinto) dos integrantes, com 1 (um) dia util de antecedéncia, por meio de editais
afixados em locais visiveis e do envio de comunicado a todos os integrantes.

Art. 19 O Conselho Deliberativo e Fiscal sera constituido por 2 (dois) Mestres, 2 (dois)
Funcionarios e 04 (quatro) Pais, desde que ndo sejam Mestres ou Funcionarios do Estabelecimento
de Ensino em questdo.

Art. 20 Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

I-  examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer tempo, os livros e
documentos fiscais da Diretoria, registrando o parecer no livro ata da APMF,

II-  apreciar os balancetes semestrais e dar parecer aos relatérios semestrais e anuais, a
prestagdo de contas e ao plano anual de atividades da Diretoria, registrando o
parecer no livro ata da APMF,

ITI-  emitir parecer sobre a observancia dos preceitos do presente Estatuto pelas chapas
concorrentes as eleigdes, previamente a sua votagao pela Assembléia Geral,

[V- autorizar investimentos € operacdes monetarias dos recursos provenientes da
APMF, registrando o(s) parecer (es) em livro ata da APMF;

V- aprovar em primeira e/ou segunda instancia as despesas da APMF, de acordo com o
disposto nos § 1° e 2° do art. 8° do presente Estatuto;

VI- receber sugestdes provenientes dos integrantes efetivos;
VII- convocar, sempre que justificado, Assembléia Geral Extraordinaria;

VIII- analisar e aprovar as decisdes tomadas pela Diretoria nos casos de emergéncias nio
previstas no presente Estatuto;

IX- dar parecer quanto a aceitagao de doagdes com encargos para a APMF;

X-  dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados com outros Orgdos e
entidades;

XI- todas as deliberagdes do Conselho Deliberativo e Fiscal deverdo ser aprovadas por
maioria simples, em reunido da qual sera lavrada ata em livro proprio da APMF, ou
similares;

X1- indicar um Conselheiro representante do segmento de Pais para ratificar toda a
movimentacdo financeira da APMEF.
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Art. 21 A Diretoria da Associagio de Pais, Mestres ¢ Funcionarios sera composta de:

VII- Diretor social;
VIII- Diretor cultural,
IX-

Presidente;
Vice-Presidente;
Secretario geral,
Vice Secretario,
Diretor financeiro;

Vice Diretor financeiro;

Diretor de esportes.

Art. 22 Os Cargos de Diretoria serido ocupados somente por integrantes efetivos, eleitos em
Assembléia Geral convocada especificamente para este fim:

§ 1° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro
serdo privativos de pais, e/ou responsaveis legais de alunos matriculados com
freqiiéncia regular.

§ 2° - Os cargos de Secretario geral e Diretor Social, Cultural e de Esportes serao
privativos de professores e ou funcionéarios do Estabelecimento de Ensino, desde
que respeitada a paridade.

Art. 23 Compete a Diretoria:

I~

II-

I1I-

IV-

elaborar o plano anual de atividades submetendo-o a aprovagdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal, Assembléia Geral, ouvido o Conselho Escolar do
Estabelecimento de Ensino;

elaborar os relatorios semestrais encaminhando-os a apreciagdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal e 4 Assembléia Geral Extraordinéria convocada para tal fim e,
apos, enviar copia a Diregio do Estabelecimento de Ensino;

elaborar o relatorio anual encaminhando-o para a apreciagdgo do Conselho
Deliberativo e Fiscal, Conselho Escolar e da Assembléia Geral;

gerir os recursos da APMF no cumprimento de seus objetivos;

colocar em execugdo o plano anual de atividades e as deliberagdes aprovadas em
Assembléia Geral, bem como as atividades necessarias para o cumprimento da
Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

decidir sobre a aceitagio de doagdes com encargos, ouvido o parecer do Conselho
Deliberativo ¢ Fiscal ¢ Conselho Escolar;

11
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VII- apresentar balancetes semestrais ao Conselho Deliberativo e Fiscal e Conselho
Escolar, colocando & sua disposi¢éo os livros e os documentos;

VIII- executar e fazer executar as atribuigdes constantes do art. 4° deste Estatuto;

1X- reunir-se ordinariamente a cada 03 (irés) meses e extraordinariamente, por
convocacdo do Presidente ou 2/3 ( dois tergos) de seus membros;

X-  adotar procedimentos de emergéncia nfo previstos neste Estatuto, submetendo-os a
posterior aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal e da Assembléia Geral;

XI- responsabilizar-se pelo patrimdnio da Associagdao de Pais, Mestres e Funcionarios;

XII- responsabilizar-se pela elaboragdo e entrega das obrigagdes e documentos fiscais,
nos prazos previstos em lei, aos 6rgaos competentes da Administra¢do Publica.

Parigrafo Unico. Todas as deliberagdes da Diretoria deverdio ser tomadas em reunido
conjunta dos seus membros e constar em livro ata proprio da APME.

Art. 24 Compete ao Presidente:

I-  administrar a Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, representando-a em
juizo ou fora dele;

[I-  estimular a participagdo de toda a comunidade escolar nas atividades da
Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios;

[II- assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigagdes mercantis, cheques, balangos
e outros documentos com a ratificagio do Conselho Fiscal que importem em
responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios, bem como vistar os livros de escrituragao;

IV- cumprir o disposto no inciso XVIII do art. 4° deste Estatuto;,
V- aprovar aplicacdes, observando o disposto nos § 2° e 3° do art. 8° deste Estatuto;

VI- convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e Assembléia
Geral,

VII- promover atividades diversificadas que possam interessar a todos os integrantes
efetivos;

VIII- analisar e apreciar o balan¢o anual e a prestagdo de contas ao término de seu

exercicio, com parecer em livro ata da APMF;

IX- informar, com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, & Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal da APMF seu afastamento da Associa¢do, que nao podera
exceder a 30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 25 Compete ao Vice- Presidente:

Art. 26

Art. 27

Art. 28

I-

II-

auxiliar o Presidente em todas as suas atribuigdes e substitui-lo em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos,

assumir 0 cargo do Presidente em caso de vacancia, por renuncia e/ou destituigdo,
ou saida da escola do(a) filho(a) do(a) Presidente da APMF no maximo por
30(trinta) dias consecutivos.

Compete ao Secretario geral:

I-

II-
III-

Iv-

lavrar as atas das reunides da Diretoria, Assessoria Técnica e das Assembléias
Geralis;

organizar relatdrios semestral e anual de atividades;

manter atualizados e em ordem os documentos da APMF, observando o disposto
no inciso XIV, do art. 4° deste Estatuto;

encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.

Compete ao Vice Secretario:

I-

auxiliar o 1° Secretario em todas as suas atribuicdes e substitui-lo em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Compete ao Diretor Financeiro:

i

II1-

IV-
V-

assinar, junto com o Presidente da APMF, as obrigagdes mercantis, cheques,
balangos e outros documentos que importem responsabilidade financeira ou
patrimonial para a APMF, segundo o art.24 inciso III;

promover a arrecadagfio e fazer a escrituragdo contébil das contribuigdes dos
integrantes € demais receitas da APMF, em livros préprios, assegurando a
respectiva exatiddo dos registros;

depositar todos os recursos financeiros da APMF em estabelecimento bancario
(Conta Bancaria em nome da APMF),
controlar os recursos da APMF;

realizar pagamentos através de cheque nominal ou em espécie, observando o
disposto nos § 1°, 2° e 3° do art. 8° deste Estatuto, solicitando as respectivas notas
fiscais e/ou recibos; '

realizar inventario anual dos bens da APMF, responsabilizando-se pela guarda e
conservagio dessa documentagio;




Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

submetendo-os a analise e & apreciacdo do Presidente, do Conselho Deliberativo e
Fiscal e Assembl€ia Geral, respectivamente;

VII- arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e
pagos pela APMF, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua guarda,

IX- responsabilizar-se pela elaboraco e entrega das obrigacdes e documentos fiscais,
nos prazos previstos em lei, aos 6rgdos competentes da Administragdo Publica,

X-  apresentar para aprovagdo em Assembléia Geral a prestagao de contas da APMF;

X1- fazer a prestagdo de contas perante a Administragdo Publica quando houver
solicitagao;

XII- fazer cotagdo de pregos e licitagdes quando necessario e no minimo 3(trés).

Compete ao vice diretor financeiro:

I-  auxiliar o 1° Tesoureiro em todas as suas atribuigdes, substituindo-o em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Compete ao Diretor social:

I-  promover a integragdo do CMEI-Comunidade através do planejamento e da
execucdo de atividades sociais, e prioritariamente de assisténcia ao educando.

Compete ao Diretor Cultural:

1I-  promover a integragdo do CMEI-Comunidade através do planejamento e da
execucgdo de atividades culturais.

Compete ao Diretor de Esportes:

I-  promover a integragio do CMEI-Comunidade através do planejamento ¢ da
execucdo de atividades esportivas.

Art. 33 O Diretor Social, Cultural e de Esportes devera colaborar para a elaboragdo do plano
anual de atividades e relatérios semestral e anual, fornecendo subsidios de suas respectivas areas

de atuagdo.

Art, 34 A Assessoria Técnica € constituida pelo (a) Diretor (a) e representantes da equipe
pedagdgica-administrativa da Unidade Escolar, independente do mandato da Diretoria da APMF.
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Art. 35 Compete 4 Assessoria Técnica:

I- orientar quanto as normas para criacio, funcionamento e registro da APMF;

II- apreciar projetos a serem executados pela Associagdo visando sempre a garantia da
execucdo da Proposta Pedagogica ¢ da assisténcia ao aluno;

TI1- participar na implantacio e complementagdo do Estatuto da APMF;

IV- participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo
e Fiscal da APMF;

V- opinar sobre a aplica¢io dos recursos de acordo com as finalidades da APMF;

VI- providenciar a lista de votantes (s6 para consulta/controle) e a cédula eleitoral da
APMF.

CAPITULO X
DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Art. 36 As eleicdes para a Diretoria e o Conselho Deliberativo ¢ Fiscal realizar-se-ao
bianualmente, podendo ser reeleitos por mais 2(dois) mandatos, observando-se o disposto no
Capitulo X.

Art. 37 Convocar-se-4 a Assembléia Geral para;

[-  escolher, durante a Assembléia Geral, a comisséo eleitoral que serd composta por
Presidente, Secretario e Suplentes, sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e
funcionarios, paritariamente:

a) cabe a comissdo eleitoral designar os componentes da(s) mesa(s) apuradora(s)
e escrutinadora(s) que serdo compostas por Presidente, Secretéario ¢ Suplentes,
sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e funcionarios, paritariamente;

b) os componentes da mesa apuradora/escrutinadora nio poderdo fazer parte de
nenhuma das chapas concorrentes;

¢) cada chapa podera indicar um fiscal por mesa apuradora/escrutinadora para
acompanhar os trabalhos.

[I- definir na Assembléia, data, horario e local para as eleigdes com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias uteis;

ITI- _ apresentar e/ou compor durante a Assembléia Geral as chapas que concorrerdo as
eleigdes, incluindo os elementos do Conselho Deliberativo e Fiscal, devendo ser
apresentadas por escrito a comissao eleitoral:

§ 1° Compondo-se, no minimo, uma chapa completa na Assembléia, ndo havera
prazo para apresentagio de novas chapas.

§ 2° A partir da composicdo das chapas serd enviado comunicado aos integrantes,
apresentando 0s seus componentes.




§ 3° Uma mesma pessoa ndo podera compor mais de uma chapa, mesmo em
cargos distintos.

§ 4° Havendo participagdo do casal na composi¢do da mesma chapa, 0s mesmos
ndo poderdo ocupar concomitantemente o cargo de Presidente, Vice-Presidente e

Diretor Financeiro e Vice Diretor Financeiro.
IV-  definir os critérios para a campanha eleitoral;

V- o pleito eleitoral podera ser acompanhado pelo SEC.

Art. 38 A solicitagdo de impugnacdo do processo elertoral deverd ser apresentada, por escrito,
embasada em documentos e motivos explicativos relevantes ao Presidente da comissio eleitoral
ou a quem por ele designado, até as 18 horas do 1° dia Gtil subseqiiente ao pleito.

Paragrafo Unico. A decisdo, quanto a impugnagdo do processo eleitoral, serd de
responsabilidade da comissao eleitoral, prevista no artigo 36, devendo ser dada ciéncia por
escrito a parte interessada, imediatamente apés a decisdo, no prazo maximo de 3(trés) dias

Gteis.

Art. 39 A campanha eleitoral tera inicio a partir da composigdo das chapas até 24 (vinte e quatro)
horas antes da realizagio do pleito.

Art. 40 O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo considerada vencedora a chapa
que obtiver maior numero de votos validos, ndo sendo computados os votos brancos ou nulos:

§ 1° Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-a a uma nova
votacdo entre as chapas empatadas, no prazo de até 7(sete) dias uteis da primeira

votagao.

§ 2° Ocorrendo a inscri¢do de apenas uma chapa, o pleito sera realizado por voto
secreto e direto e a chapa sera considerada eleita se obtiver nimero maior de votos
validos do que a soma dos votos nulos e brancos.

§ 3° Caso a chapa unica ndo s¢ja eleita, conforme o citado no § 2° deste artigo,
novas elei¢des serdo convocadas no prazo de até 7(sete) dias uteis.

Art. 41 O mandato da Diretoria ¢ do Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF serd cumprido
integralmente, no periodo para o qual seus membros foram eleitos, exceto em casos de destituigdo
ou renuncia, em que os cargos deverdo ser preenchidos at€ o prazo maximo de 30(trinta) dias

consecutivos, mediante convocac¢do de Assembléia Geral Extraordinaria.

Art, 42 A Assessoria Técnica devera providenciar a lista dos votantes para consulta/controle € a
cédula eleitoral.
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Art. 43 Terdo direito a voto somente os integrantes efetivos:

§ 1° Cada familia tera direito a um voto (pai ou mée ou responsavel), independente
do namero de filhos matriculados na escola.

§ 2° O professor que possuir 2 (dois) padrdes na mesma escola tera direito a 1(um)
vOto.

§3°0 mestre e o funciondrio com filhos freqiientando regularmente o
Estabelecimento de Ensino poderdo votar na categoria de pais, ou na categoria de
mestres € funcionarios, tendo direito a apenas um voto.

Art. 44 A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal, eleitos, tomario posse imediatamente
apos a apuracio: :

§ 1° A Diretoria anterior terd o prazo de até S (cinco) dias uteis para a prestagdo de
contas de sua gestdo, bem como para proceder a entrega de toda a documentagdo
referente a Associacéo, sendo obrigatdria a presenga do Presidente, 1° Tesoureiro,
1° Secretério e Conselho Deliberativo e Fiscal de ambas as Diretorias, com

registro em ata.

§ 2° A nova Diretoria devera analisar em reuniao toda a documentagio recebida
¢ dar parecer da aceitagdio das contas. Em caso de duvidas ou detectadas
irregularidades, solicitar esclarecimentos e/ou providéncias a gestdo anterior,
mediante oficio, em duas vias, com recebimento em até 15(quinze) dias,
registrando em ata as conclusdes.

Art. 45 O Conselho Deliberativo e Fiscal sera considerado eleito em virtude da eleicdo da
Diretoria da APMF com a qual compds a chapa.

CAPITULO XI

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 46 Constitui infragdo disciplinar dos membros da Diretoria:

I-
I1-

deixar de prestar contas & Assembléia Geral dentro dos prazos previstos;
exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

valer-se da fungdo exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos
interesses da APMF,

favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APMF;

utilizar os bens da APMF, e similares, em assuntos particulares, sem autorizagdo
dos membros da Diretoria;
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VI- constranger ou impedir que os membros da Diretoria exer¢am plenamente suas
funcdes;

VII- omitir ou sonegar informagdes sobre a situagdo financeira, contabil e administrativa
aos integrantes da APMEF;

VIII- praticar usura em todas as suas formas;

IX- deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

Art. 47 As penas disciplinares aplicaveis sio:

I-  destitui¢do da fungdo, nos casos previstos no art. 45, incisos II, VI, VII;
II- repreensdo por escrito, nos casos previstos no art. 45, incisos I, IX;
III- suspensdo até noventa dias, nos casos previstos no art. 45, inciso V;

IV-  expulsZo, nos casos previstos no art. 45, incisos III, IV, VIIL

Pardgrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, sera aplicada a pena de Expulséo.

CAPITULO XI1I
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 48 A denuncia de irregularidades sera recebida, por escrito, pelo presidente da APMF e/ou
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 49 A apuraco das irregularidades dar-se-a mediante procedimento de sindicincia realizada
por trés membros indicados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. S0 A Comissdo sera presidida conforme a indicagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal.
Art. 51 Instaurada a sindicincia, a Comissio tera o prazo de 15(quinze) dias para concluir as
diligéncias que entender necessarias para O esclarecimento dos fatos, devendo encaminhar ao

Conselho Deliberativo e Fiscal o relatério circunstanciado.

Art. 52 O Conselho Deliberativo ¢ Fiscal encaminhara aos possiveis infratores a copia do
Relatorio de Sindicancia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por escrito.

Art. 53 O Conselho Deliberativo e Fiscal se reunira para analisar o relatdrio e a defesa, conforme
o disposto no art. 20, inciso XI:
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§ 1° Julgando as denincias improcedentes, determinara o arquivamento doé

Processo.

§ 2° Julgando procedentes as denuncias, o Presidente do Conselho Deliberativo €
Fiscal convocara a Assembléia Geral Extraordinaria e comunicard por escrito ao
denunciado.

Art. 34 Reunida a Assembléia Geral Extraordinaria, sera lido o relatdrio da comissdo e a defesa,
na presenca do denunciado.

Art. 55 O denunciado tera direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.

Art. 56 A Assembléia Geral Extraordindria decidira sobre a penalidade a ser imposta ao
denunciado, dentre as previstas no art. 46, conforme o disposto no art. 16 do presente Estatuto.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 87 A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios podera ser dissolvida, quando assim
deliberar a Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para este fim:

I-  em virtude da lei, emanada do Poder competente,

II- por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos participantes efetivos, manifestada em
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugdo, todos os bens moveis, imoveis e valores de

qualquer espécie reverterao em beneficio da Unidade Escolar, de acordo com os critérios
definidos em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 58 A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios nio distribuird lucros, bonificacdes e
vantagens a dirigentes, conselheiros mantenedores ou integrantes, sob nemhum pretexto, e

empregara suas rendas, exclusivamente, na Unidade Escolar, atendendo a Proposta Pedagdgica, e
na manutengdo de seus objetivos institucionais.

Art. 589 No exercicio de suas atribui¢cdes, a APMF mantera rigoroso respeito as disposig¢des

legais, de modo a assegurar observincia aos principios fundamentais da politica educacional
vigente no Estado.

Art. 60 O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, quando tomara posse a chapa eleita.
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Paragrafo Unico. A decisio quanto & prorrogagdo do mandato sera de competéncia da
Assembléia Geral convocada para este fim.

Art. 61 A Diretoria da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios providenciara a sua
regulamentagio junto aos 6rgaos competentes, a saber:

I-  Segundo Oficio do Distribuidor;

II- Ministério da Fazenda- Receita Federal,
III- Banco (0s);

IV- Secretaria Municipal de Educacio;

V- Outros orgios.

Art. 62 Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto sera vedada a dupla representatividade.

Art. 63 Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria e Conselho Deliberativo e

Fiscal da APMF, em reunido conjunta e aprovados em Assembléia Geral pela maioria dos
presentes.
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CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL “SANTA ROSA” KEGT?\;
o \
2

Rua Guairaci, sin® Pitanga — Parana

Ata n® 2/2017

Aos vinte e sete dias do més de margo de dois mil e dezessete, &s quinze horas, reuniram-se no Centro Municipal
de Educag&o infantil Santa Rosa para Assembleia Geral a direg@o, professores e os pais ou responsaveis pelas
criangas dtendidas, para cumprir o que estabzlece o artigo 17, pardgrafo | do Estatuto da (APMF) do Centro
Municipal de Educagéo Infantil Santa Rosa, que trata da eleic&o bienal. A diretora Matilde Zegulhan Maia deu
inicio a Assembleia apresentando a chapa que ird concorrer 4 diretoria, da APMF. Nao sendo formada outra
chapa iniciou-se a votagdo, feita através de voto secreto e direto. Ao fim das votagdes, e apuragdo dos votos, a
chapa Unica apresentada foi eleita por unanimidade, ficando assim formada a nova diretoria da APMF: Presidente:
Adriana Pilz Pontes, RG: 10.759.771-9, CPF: 081.902.439-26; Vice Presidente: Maria-Elaine Lourin, RG: 8806427-
9, CPF: 046.222.339-67; Secretaria Geral: Andreia Zuconelli Bageston, RG: 10.773.138-5, CPF: 085.516.809-94;
Vice Secretaria: Mirla Zatesko Kosemba, RG: 9.235.159-9, CPF:. 061.818.289-66 Diretor Financeiro:Franciele
Benin, RG: 9.192.722-5, CPF: 060.043.219-07; Vice Diretor Financeiro: Ana Claudia Padilha, RG: 12.332.689-0,
CPF: 091.779.199-12; Diretor Social: Vanessa Kobinski, RG: 7.535.086-4, CPF: 038.965.839-13; Diretor Cultural:
Leila Marcio Bello, RG: 7.580.835-0, CPF: 034.613.129-40; Diretor de Esportes: Mauricio Pytlak, RG: 10.929.517-
5, CPF. 084.535.939-81. CONSELHO FISCAL: Neuza Telles, RG: 5.570.711-1, CPF: 795.419.929-00; Marilda
Pedrozo do Nascimento da Silva, RG: 3.331.051-0, CPF: 540.052.809-00; Roseli Aparecida de Ramos Sadoski,
RG: 3.955.842-4, CPF: 635.873.359-15; Rosimery Muniz Lopes, RG: 8.945.241-4, CPF: 046.924.779-70; Rosana
Aparecida Veloso, RG:. 10.137.298-7, CPF: 068.414.469-76; Andreia Steinert, RG: 9.570. . 598-7, CPF:
072.967.659-50; Olga Palczuk, RG: 7.142.251-8, CPF: 023.154.039-60; Jo&o Carlos Crovador, RG: 9.602.446-0,
CPF: 063.132.679-07. Nada mais havendo a constar eu Andreia Zuconelli Bageston lavrei a presente ata que
segue assinada por mim e demais presentes. Andreia Zuconelli Bageston, Elizangela Loch. Valderi de Paula
Eliziane Pereira Prancheski, Ana Claudia Padilha, Rosana Ap* Veloso. Daniele Ribeiro Jo&o Carlos Crovador
Rosane de Godoy. Eleny F. de Paula. Hellen C. Silva Cristiano P. Oliveira Maria Elaine Lourin, Eva Bocheko
Sedinalgo dos Santos Maria Luiza Gruber, Valéria Pires de Lima, Wellington Sokoloski, Edna S. Radki, Dinalva R.
da Silva Andréia Steirnet Gean Marcos Franco Inés Cordeiro dos Santos Kassia Bratz Adielton Lucas de Lima.
Patricia Guimarées Juliana Santos Agnaldo Godinho  Soeli Almeida, Osni Santos. Silvana de J. Gongalves
Amélia Monteiro Elisangela Franga Cecilia Pereira. Gizele Miranda. Silvana Ap. Hanemman Cariha Ap da Cruz
Julyane Schavaren, Olga Palczuk Karine de Moraes Soares, Josiane Cassemiro Lilian Marilene Soares Adriana
Pilz Pontes Leila T. Ferreira Roseli Aparecida de Ramos Sadoski Franciele Terezinha Benin Matilde Zegulhan
Maia Marilda Pedrozo do Nascimento da Silva Cecilia Pauluk da Silva Ana Silmara Nascimento Machado
Rosilda T. Ferreira Poluha Maria Sirlene Snak Stoski Vanessa Kobinski Ribas Neuza Telles, Mauricio Pytiak Leila
M. Bello Vera Lucia Bornholdt Soares, Rosimery Muniz Lopes.

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que as respectivas vias digitadas sd@o cépias do Livro de Ata, da APMF do Centro
Municipal de Educagéo Infantil Santa Rosa, da localidade de Pitanga, e conferem com o original, lavrado em Livro
Préprio.
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