Art. 21 A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres'e Funcionarios sera composta de;

I- Presidente;

II-  Vice-Presidente;

[II-  Secretario geral; CARTORIO DE REGISTRO CIVIL

) L. DE TITULOS E DOCUMENTOS
IV-  Vice Secretario; E PESSOAS JURIDICAS
V- Diretor financeiro: Zitbmir Antunes (titular) .

’ Izabei Aparecida Antunes

VI-  Vice Diretor financeiro; Paulo Ricardo Antunes.’

‘ . \% * Erica Brito Knupp
VII- Diretor social;: Aux. juramentados
Vm- Diretor cultural: 1 FOME: (421 645-1280 - PITANGA - PR

IX- ‘Diretor de esportes.

Art. 22 Os Cargos de Diretoria serdo ocupados somente por integrantes efetivos, eleitos em
Assembléia Geral convocada especificamente para:este fim:' ¢

§ I°o - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro

serdo privativos de pais, e/ou responsaveis legais de alunos matriculados com
freqiliéncia regular.

§ 2° - Os cargos de Secretario geral e Diretor Social, Cultural e de Esportes serdo

privativos de professores e ou funcionarios do Estabelecimento de Ensino, desde
que respeitada a paridade.;

.. Art._23 ..Compete a.Diretoria:.. . - --

I-  elaborar o plano anual de atividades submetendo-o a aprovacao do Conselho
Deliberativo e Fiscal, Assembléia Geral, ouvido o Conselho; Escolar do « ;
Estabelecimento de Ensino; -

E- elaborar os relatorios semestrais encaminhando-os a apreciagdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal e & Assembléia Geral Extraordinaria convocada para tal fim e,
apods, enviar copia a Direcao do Estabelecimento de Ensino;

EI- elaborar o relatorio anual encaminhando-o para a apreciagio do Conselho
Deliberativo e Fiscal, Conselho Escolar .e da Assembléia Geral;

TV- gerir os recursos da APMF no cumprimento de seiis objetivos;

i

V- colocar em execucdo o plano anual de atividades e as deliberagdes aprovadas em
Assembléia Geral, bem como as atividades necessarias para o cumprimento da
Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino;

VI- decidir sobre a aceitacdo de doagdes com encargos, ouvido o parecer do Conselho
Deliberativo e Fiscal e Conselho Escolare
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¢/tr . 1 FONE: (421 64S-1380 - PITANGA - PR.

VE- apresentar balancetes semestrais ao Conselho Deliberativo e Fiscal e -Conselho

VIII-

IX-

X-

XI-
XII-

Escolar, colocando a sua disposi¢ao os livros e os documentos;
executar e fazer executar as atribuicdes constantes do art. 4° deste Estatuto;

reunir-se ordinariamente a cada 03 (tr€s) meses e. extraordinariamente, por
convocacao do Presidente ou 2/3 ( dois ter¢cos) de seus membros;

adotar procedimentos de emergéncia nao previstos neste Estatuto, submetendo-os a
posterior aprovacao do Conselho Deliberativo e Fiscal e da Assembléia Geral;

responsabilizar-se pelo patrimonio da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios;

responsabilizaf-se pela elaboragdo e entrega das obrigacdes e documentos fiscais,
nos prazos previstos em lei, aos 6rgaos competentes da Administracao Publica.

Paragrafo Unico. Todas as deliberagdes da Diretoria deverdo ser tomadas em reunido
conjunta dos seus membros e constar em livro ata proprio da APMF.

Art. 24 Compete ao Presidente:

I-

II-

II-

administrar a Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, representando-a em
juizo ou fora dele;

9 .
5 -

estimular a . participag@o de toda a comunidade escolar nas atividades da
Associacao de Pais, Mestres :e Funcionarios; .. . .

assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigagdes .mercantis, cheques, balangos
e outros documentos com a ratificagdo do Conselho Fiscal que importem em

....... fesp”olisabilidadés financeiras 6u patrimoniais para a Associagao de Pais, Mestres e

Funcionarios, bem como vistar os'livros de escrituragao; f-'-
cumprir o disposto; no inciso XVm do art. 4° deste Estatuto;
aprovar aplicagdes, observando o disposto nos § 2° e 3° do art. 8° deste Estatuto; .

convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria ¢ Assembléia
Geral,; ‘e ..

2

VE- promover atividades diversificadas que possam interessar a todos os integrantes

VIII-

IX-

efetivos;

analisar e apreciar o balango anual e .a prestacao de contas ao término de seu
exercicio, com parecer em livro ata da APMF;;

informar, com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, a .Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal da APMF seu afastamento da Associacdo, que nao podera
exceder a 30 (trinta) dias consecutivos. 'ri
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Art. 25 Compete ao Vice- Presidente: _ ' _ FONE: (42) 546-1380 - PITANGA - PR
I- auxiliar o Presidente em todas as suas atribuigdes e substitui-lo em seus

impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos;

II-  assumir o cargo do Presidente em caso de vacancia, , por renuncia e/ou destituicao,

ou saida da escola do(a) filho(a) do(a) Presidente da APMF no maximo por
30(trinta) dias consecutivos.

Art. 26 Compete ao Secretario geral:

I- lavrar as atas das reunides da Diretoria, Assessoria Técnica e das Assembléias
Gerais;, " leee .

9

II-  organizar relatorios semestral e anual de atividades,

TTT- manter atualizados e em ordem os documentos da APMF, observando o disposto
no inciso XIV, do art. 4° deste Estatuto;

IV- encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.

Art. 27 Compete ao Vice Secretario: -.

I- auxiliar o I° Secretario em todas as suas atribuigdes ¢ substitui-lo em seus

impedimentos por até30 (trinta).dias consecutivos. v see>,

Art7'**CompetéTasé-DiretorFihancéifol"- r ~ - =T -
I- assinar, junto com o Presidente da APMF, as obrigacdes mercantis, cheques,
balangos e outros documentos que importem responsabilidade financeira ou

patrimonial para a APMF, segundo o art.24 inciso II1;

II- promover a arrecadacdo e fazer a escrituragdo contabil das contribui¢gdes dos
integrantes €. demais receitas da APMF, em livros proprios, assegurando a .
respectiva exatidao dos registros;

III-  depositar todos os recursos financeiros da APMF em estabelecimento bancario
(Conta Bancaria em nome da APMF);

IV- controlar os recursos da APMF; . "m

V- realizar pagamentos através de cheque nominal ou em espécie, observando o
disposto nos .§ e 30 do art: 8° deste Estatuto, solicitando as respectivas notas
fiscais e/ou recibos; ri "o ri/ev;/mrivm

VI- realizar inventario anual dos bens da APMF responsablhzando -se pela guarda e
conservagao dessa documentac;ao me . i)
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VII- fazer balanco anual e prestacdo de contas ao término de cada exercicio,

submetendo-os a analise e a aprecia¢do do Presidente, do Conselho Deliberativo e
Fiscal e Assembléia Geral, respectivamente;

VE- arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e
pagos pela APMF, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua guarda,

IX- responsabilizar-se pela elaboracdo e entrega das obrigagdes e documentos fiscais,

nos prazos previstos em lei, aos 6rgaos competentes da Administragao Publica;
X-  apresentar para aprova¢ao em Assembléia Geral a prestacdo de contas da APMF;

XI- fazer a prestagdo de contas perante a Administragdo Publica quando houver
solicitacao;

XII- 'fazer cotagdo de precos e licitagdes quando necessario € no minimo 3(trés).
Art. 29 Compete ao vice diretor financeiro:

I- auxiliar o I° Tesoureiro em. todas as suas atribui¢des, substituindo-o em seus
impedimentos por até 30 (trinta), dias consecutivos.

Art. 30 Compete ao Diretor social: ! '

I- promover a integragdo do CMEI-Comunidade através do. planejamento e da
execugao de atividades sociais, e prioritariamente de assisténcia ao educando.

Art. 31 Compete ao Diretor Cultural:

[- promover a integracdo do CMEI-Comunidade através do planejamento e da
execucao de atividades culturais, "

Art. 32 Compete ao Diretor de Esportes:

I- promover a integragio do CMEI-Comunidade através do planejamento e da
execugdo de atividades esportivas.

Art. 33 O Diretor Social, Cultural e de Esportes devera colaborar para a elaboragdo do plano

anual de atividades e relatérios semestral e anual, fornecendo subsidios, de suas respectivas areas
de atuagao.

Art. 34 A Assessoria Técnica ¢ constituida pelo (a) Diretor (a) e representantes da equipe

Jodo Zimermamr™ .~ 14
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Art. 35Compete a Assessoria Técnica: . . |FonE: (42) 646-1350 - PITANGA- PR

I-  orientar quanto as normas para criacdo, funcionamento e registro da APMF;

II- apreciar projetos a serem executados pela Associacdo visando sempre a garantia da
execugdo da Proposta Pedagogica e da assisténcia ao aluno;

III- participar na.implanta¢do e complementacdo do Estatuto da APMF;

IV- participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo
e Fiscal da APMF;

V- opinar sobre a aplicacdo dos recursos de acordo com as. finalidades da APMF;

VI- providenciar a lista de votantes (so para consulta/controle) e a cédula eleitoral da
APMF.V m

CAPITULO X
DAS ELEICOES, POSSE, EXERCIiCIO E MANDATO

Art. 36 As eleicoes para a Diretoria ¢ . o Conselho Deliberativo e Fiscal realizar-se-ao

bianualmente, podendo ser reeleitos por mais 2(dois) mandatos, observando-se o disposto no
CapituloX. ' - :

Art. 37 Convocar-se-4 a Assembléia Geral para:

I- escolher, durante a Assembléia Geral, a comissao eleitoral que serd composta por
Presidente, Secretéario e Suplentes, sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e
funciondrios, paritariamente: Em

a) cabe a comissdo eleitoral designar os componentes da(s) mesa(s) apuradora(s)
e escrutinadora(s) que serdo compostas por Presidente, Secretario e Suplentes,
sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e funciondrios, paritariamente;

b) os componentes da mesa apuradora/escrutinadora nao poderdo fazer parte de
nenhuma das chapas concorrentes;

¢) cada chapa podera indicar um fiscal por mesa aptiradora/escrutinadora para
acompanhar os trabalhos. ¢ . ;

Il-, definir na Assembléia, data, horario e local para as elei¢gdes com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias uteis; °. "
m- apresentar e¢/ou compor durante a Assembléia Geral as chapas que concorrerdo as

eleicoes, incluindo os elementos do Conselho Deliberativo ¢ Fiscal, devendo ser
apresentadas por escrito a comissao eleitoral:

§ I° Compondo-se, no minimo, uma chapa completa na Assembléia, ndo havera
* m " prazo para apresentagdo de novas chapas. 7

§ 2° A partir da composicdo das chapas serd enviado comunicado aos integrantes,
apresentando os seus componentes. :
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FONEI (42)646-1-380-PliaN ~ GA-PR

§ 3° Uma mesma pessoa nao podera compor mais de uma chapa, mesmo em
cargos distintos.'

§ 4° Havendo participacdo do casal na composicdo da mesma chapa, os mesmos
ndo poderdo ocupar concomitantemente o cargo de Presidente,'Vice-Presidente e
Diretor Financeiro e Vice Diretor Financeiro. \%

IV-  definir os critérios para.a campanha eleitoral;

V- o pleito eleitoral podera ser acompanhado pelo SEC. '/

Art. 38 A solicitacdo de impugnacdo do processo eleitoral, deverd ser apresentada, por escrito,
embasada em documentos e motivos explicativos relevantes ao Presidente da comissdo eleitoral
ou a quem por ele designado, até as 18 horas do I° dia 1til subseqiiente ao pleito.

» Pardgrafo Unico. A decisdo, quanto a impugnagdo do processo eleitoral, serd de
responsabilidade da comissdo eleitoral, prevista no artigo, 36, devendo ser dada ciéncia por

escrito a parte interessada, imediatamente apos a decisdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis. m' "

Art. 39 A campanha eleitoral terd inicio a partir da composi¢do das chapas até 24 (vinte e quatro)
horas antes da realizac¢do do pleito.

Art. 40 O pleito seré realizado por voto secreto e direto, sendo considerada vencedora a chapa
que obtiver maior numero de votos validos, ndo sendo computados os votos brancos ou nulos:

§ I° Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-& a uma nova
votacao entre as chapas empatadas, no prazo de até 7(sete) dias uteis da primeira

votagao. "7 T I o 1 e e

§ 2° Ocorrendo a inscri¢ao de apenas uma chapa, o pleito serd realizado por voto
secreto e direto € a chapa serd considerada eleita se obtiver nimero maior de votos
validos do que a soma dos votos nulos e brancos.

§ 3° Caso a chapa unica ndo seja eleita, conforme o citado no § 2° deste artigo,
novas elei¢des serdo convocadas no prazo dé até 7(sete) dias uteis.-

Art. 41 O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo ¢ Fiscal da APMF sera cumprido
integralmente, no periodo para o qual seus membros foram eleitos, exceto em casos de destitui¢do
ou renuncia, em que os cargos deverdo ser preenchidos até o prazo maximo de 30(trinta) dias
consecutivos, mediante convocagdo, de Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 42 A Assessoria Técnica devera providenciar a lista dos votantes para consulta/controle e a
cédula eleitoral.
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Art. 43 Terao direito a voto somente os integrantes efetivos: 1. FONE: (42) 646-1380- PITANGA - PR

§ I° Cada familia terd direito a um voto (pai ou mae ou responsavel), independente
do numero de filhos matriculados na escola.

§ 20 O professor que possuir 2 (dois) padrdes na mesma escola tera direito a [(um)

n 1

voto. . \' me-.e Lo 'm

§ 3° O mestre e o funciondrio com filhos frequentando regularmente o
Estabelecimento de Ensino poderdo votar na categoria de pais, ou na categoria de
mestres e funciondrios, tendo direito a apenas um voto.

Art. 44 A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal, eleitos, tomardo posse imediatamente
apos a apuracao:

§ I° A Diretoria anterior tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para a prestagdo de
contas de sua gestdo, bem como para proceder a entrega de toda a documentagdo
referente a Associacdo, sendo obrigatoria a presenca do Presidente, I° Tesoureiro,
Ie Secretario e Conselho Deliberativo e Fiscal de ambas as Diretorias, com
registro em ata.

§ 2° A nova Diretoria devera analisar em reuniao toda a documentacao recebida
e dar parecer da aceita¢do das contas. Em caso de duvidas ou detectadas-
irregularidades, solicitar, esclarecimentos e/ou providéncias a gestéo anterior,
mediante oficio, em duas vias, com recebimento em até 15(quinze) dias,
registrando em ata as conclusdes.

-Art. .45 Q. Conselho Peliberativq, e .Fiscal, sera considerado eleito em virtude da .eleicdo da
Diretoria da APMF com a qual compds a chapa. - -

CAPITULO XI

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 46 Constitui infragdo disciplinar dos membros da Diretoria:

I-
II-

deixar de prestar contas;a Assembléia Geral dentro dos prazos previstos; m m

exercer fungoes! quando estiver legalmente impedido de fazé-lo; . . [

EE- valer-se da func¢do exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos

interesses da APMF; \' v
favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APMF;.

utilizar os bens da APMF, e similares, em assuntos particulares, sem autorizagao

'

dos membros da Diretoria; ‘m .

b
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VI- constranger ou impedir que os membros da Diretoria exergam plenamente suas
fungdes;

Vn- omitir ou sonegar informagdes sobre a situacdo financeira, contabil e administrativa
aos integrantes da APMF; o m

VU3- praticar usura em todas as suas formas;

IX- deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

Art. 47 As penas disciplinares aplicaveis sao:

I- destitui¢dao da fun¢ao, nos casos previstos no art. 45, incisos n, VI, VII;
II-  repreensao por escrito, nos casos previstos rio art. 45, incisos I, EX;
DI- suspensao até noventa dias, nos casos previstos no art. 45, inciso V;

IV- expulsdo, nos casos previstos no art. 45, incisos m, [V, VTH.

Paréagrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, sera aplicada a pena de Expulsao.

CAPITULO xn

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 48 A dentncia de irregularidades sera recebida, por escrito, pelo presidente da APMF e/ou
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 49 A apuracdo das irregularidades dar-se-4 mediante procedimento de sindicancia realizada
por trés membros indicados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal

Art. 50 A Comissao sera presidida conforme a indicagao do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 51 Instaurada a sindicancia, a Comissao tera. o prazo de 15 (quinze) dias para concluir as
diligéncias que entender necessdrias para o esclarecimento dos fatos, devendo encaminhar ao
Conselho Deliberativo e Fiscal o relatorio circunstanciado.

Art. 52 O Conselho Deliberativo e Fiscal encaminhard aos possiveis infratores a copia do
Relatorio de Sindicancia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por escrito.

Art. 53 O Conselho Deliberativo e Fiscal se reunird para analisar o relatorio e a defesa, conforme
o disposto no art. 20, inciso XI:

codo Zimermentt. 18
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1° Julgando- as dentncias improcedentes, determinard o arquivamento do
processo. 'm -
§ 2°¢ Julgando procedentes as denuncias, o Presidente do Conselho Deliberativo e

Fiscal convocara a Assembléia Geral Extraordinaria e comunicard por escrito ao
denunciado.

Art. 54 Reunida a Assembléia Geral Extraordinaria, sera lido o relatorio da comissao e a defesa,
na presenca do denunciado.

Art. 55 O denunciado tera direito de apresentar defesa oral por 20 minutos. ’

Art. 56 A Assembléia Geral Extraordinaria. decidird sobre a penalidade a ser imposta ao
denunciado, dentre as previstas no art. 46, conforme o disposto no art. 16 do presente Estatuto.

CAPITULO xm

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 A Associagdo de Pais, Mestres e Funciondarios podera ser dissolvida, quando assim
deliberar a Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para este fim::

I- em virtude da lei, emanada do Poder competente;

II-  por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos participantes efetivos, manifestada em
....... - AssembléiaUteral Extraordindria especialmente convocada pardeste fim.

Paragrafo Unico. Em caso de, dissolucdo, todos 0s bens moveis, imoveis e valores de

qualquer espécie reverterdo em beneficio da Unidade Escolar, de acordo com os critérios
definidos em Assembléia Geral Extraordindria.

Art. 58 A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios nao distribuira lucros, bonificagdes e
vantagens a dirigentes, conselheiros mantenedores ou integrantes, sob nenhum pretexto, e
empregara suas rendas, exclusivamente, na Unidade Escolar, atendendo a Proposta Pedagogica, e
na manutencdo de seus objetivos institucionais. ,% A ' A y '

Art. 59 No exercicio de suas atribiicoes, a APMF manterd rigoroso respeito as disposi¢des

legais, de modo a. assegurar observancia aos principios fundamentais da politica educacional

vigente no Estado. o, "* mm

Art. 60 O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal podera ser prorrogado por

até 30 (trlnta) dias, quando tomara posse a chapa eleita. e . . . - nm




Oi

Paragrafo Unico. A decisdo quanto a prorrogacao do. mandato serd de competéncia da
Assembléia Geral convocada para este fim.

Art. 61 A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios providenciara a sua
regulamentacdo junto aos 6rgdos competentes, a saber:

. e CARTORIO DE REGISTRO CIVIL
I- Segundo Oficio do Distribuidor; . - DE TITULOS E DOCUMENTOS

E PESSOAS JURIDICAS

II- Ministério da Fazenda- Receita Federal; Zitomir Antunes (titular)

III- Banco (OS); Izabél Aparépida Antunes
He Paulo Ricardo Antunes '
IV-  Secretaria Municipal de Educagao; i ;; "Erica Brito Knupp

. 'm Aux. juramentados

V- Outros 6rgdos. FONEI 042). 646-1360 - PITANGA - PR

Art. 62

Art. 63 S — _ t

Fiscal da APMF, em reunido conjunta e aprovados em Assembléia. Geral pela maioria dos
presentes. 'm *! "

- Pitanga, 18 de abril de 2005.

" xU4J0\O- P. QyotUIa-
Aurora Padilha Batlsta
Secretana

St

 Presidente
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CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL SANTA IZABEL * b

RUA DO SOL, S/N° Bairro Santa lzabel Pitanga - Parana ""q, A
430908,
Ata n° 04/2016

Aos dois dias do més de junho do ano dois mil e dezesseis, as quinze horas, relinem-
se no Centro Municipal de Educagado Infantil Santa Izabel, para Assembléia Geral, a
diregdo, coordenacado, professores, pais e/ou responsaveis, para cumprir 0 que
estabelece o Artigo dezessete, paragrafo um do Estatuto da (APMF) do Centro
Municipal de Educacao Infantil Santa Izabel, que trata da eleicdo bienal. A diretora deu
inicio a Assembléia, apresentando a chapa que ird concorrer a diretoria deixando livre,
que se houver interesse, seja formada outras. Nao sendo formada outra chapa, a
apresentada foi eleita por unanimidade, ficando assim formada a nova diretoria da
APMF: Presidente: Rosana Visbiski, RG: 11.016.405-0, CPF: 071.647.419-05; Vice -
presidente: Silvana dos Santos, RG: 11.016.489-0, CPF: 094.412.869-66: Diretora
Financeiro: Sueli Terezinha Carlos Pereira, RG: 041.112-48, digo, RG: 826.370-44 e
CPF: 041.112.129-48; Vice diretora Financeiro; Adriele Aparecida Domingues, RG:
13.773.251-3, CPF: 105.712.169-00; Secretaria Geral: Rejane Salete Terra, RG:
4.664.140-0, CPF: 365.927.300-72; Vice-Secretaria Geral:Marlene Stipp, RG:
7.963.631-5, CPF:034.846.249-22; Diretora Social: Rosa da Luz Tortato, RG:
647.774.16-6, CPF: 964.972.19-34; Diretora Cultural: Olga Barankevicz, RG:
5.658.330-3, CPF: 776.169.879-15; Conselho Fiscal: Cleuza Telles Arruda, RG:
5.570.656-5, CPF: 795.420.189-91; Aucidema Hey, RG: 7.911.013-2, CPF:
036.560.089-06; Maria Tereza Tortato Cordeiro, RG: 7.936.631-5, CPF: 562.504.369-
87; Diretor de Esportes: Wellington Pablo Miranda de Oliveira, RG: 11.014.203-0, CPF:
083.262.789-55. Nada mais havendo a constar, lavrei a presente ata, que segue
assinada por mim e demais presentes: Jurema Terezinha Rizzi Talgatti; Rejane Salete
Terra; Cleuza Telles Arruda; Jessica Michele da Luz; lida de Matos; Marlene Pichurski;
Tatiane L. Cordeiro; Viviane Fausto; Sandra Merio de Mota; Leudenir E. de Castro;
Suely Lima dos Santos; Isabel Pils; Patricia Ap. Franga; Eni T. da Silva; Sueli Pereira;
Joelma Valentim; Vera Lucia de Castro; Maria Ap. Machado; Silvana dos Santos;
Sirlene de Oliveira da Luz; Rosana Visbiski; Juliana Ap. Lara; Ana Adrieli Plefka da
Rosa; Adriele Ap. Domingues; Juliana Gongalves; Altair Alves; Claudemir Lara; Cicero
Poteriko; Olga Barankevicz, Marlene Stipp, Wellington Pablo Miranda de Oliveira;
Maria Tereza Tortato Cordeiro; Alcidema Hey.

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que as respectivas vias digitadas sao copias do
Livro de Ata, da APMF do Centro Municipal de Educagao Infantii Santa lzabel, da
localidade de Pitanga, e conferem com o original, lavrado em Livro Préprio.

T%AMESSMPitanga, 02 de junho de 2016.
NG Pgs[@ o .
ﬁm_&x 7. Qo s
Rosana Visbiski Sueli Terezinha Carlos Pereira

Presidente Diretora do Financeiro



SUMARID

CAPITULO | e et e e e ——————aaeeeeae————————— 2
- DA INSTITUICAO,SEDE E FORO .....oooeiiieeeeeeeeee e 2
(@Y o I 116 11X | R 2
- DANATUREZA ...t 2
CAPITULO Il .o eeeeeee neeeera—————eaaaaaaeaaaana—es .2

- DOS OBUETIVOS ... 2
CAPITULO TV oo 3

= DAS ATRIBUICOES ..o ese s 3
CAPITULO V oo ‘
= DA CONTRIBUICAO SOCIAL....c..oooieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6
CAPITULO VI .o esaene e 7
= DO PATRIMONIO .....ooovmieiiieieeieiee e 7
CAPITULO VIL ..o G.
- DA CAPTACAO E APLICACAO DE RECURSOS .....ovvoivieeeeeeeeeeeeeeeeeseeenenes g
CAPITULO VIIL ..o li
= DOS INTEGRANTES .....oovmioeeeeeeeeeeseeoeeeeeeeeeeeeeeee s enenes U
CAPITULO IX ooooooeeeeoeeeeeeeeeee e 12
= DA ADMINISTRACAO .....oooovoeeeeeeeeeeeeeee e 12
CAPITULO X oo es s s ene s 20
- DAS ELEICOES. POSSE,EXERCICIO E MANDATO..........oooovveeeereereneesreennns 20
CAPITULO XI oo

- DAS INFRACOES E SANCOES DISCIINARES .
CAPITULO XII ...ooiiiiiiiniiieneceenecneceeeeeesee e
- DA APURACAO DE IRREGULARIDADES ..............
CAPITULO XII ..ot
- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



CAPITULO i
DA INSTITUICAO, SEDE E FORO

Ari, i° A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola
Municipal do Campo Cariota Portugai Berardi Educacdo Infantii e
Ensino Fundamentai , com sede e foro no Municipio de Pitanga,
Estado do Parana, localizada em Borboleta Berardi, reger-se-a pelo
presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares que
lhe forem aplicados. Fundada trinta de maio de dois mil e cinco
registrada no Cartério de Registro Civil das pessoas juridicas sob o
numero 19651 no Livro numero A-L sob o numero 181 livro A, em 30
de maio de 2005.

CAPITULO II

BA NATUREZA

Art. 2¢ A APMF, ou similares, pessoa juridica de direito privado, € um
orgao de representacdo dos Pais, Mestres e Funcionarios do
Estabelecimento de Ensino, nado tendo carater poiitico-partidario,
religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados 0s seus
Dirigentes e Conselheiros, sendo constituido por prazo
indeterminado.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 30 Os objetivos da APIMF sdo?

| - discutir, no seu arnbito de acao, sobre acdes de assisténcia
ao educando, de aprimoramento do ensino e integracdo familia -
escoia - comunidade, enviando sugestdes, em consonancia com a
Proposta Pedagdgica, para apreciacdo do Conseiho Escolar e equipe-
pedagogica-administrativa;

[l - prestar assisténcia aos educandos, professores e
funcionarios, assegurando-lhes melhores condicées de eficiéncia
escolar, em consonancia com a Proposta Pedagogica do
Estabelecimento de Ensino;

Dt
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ratificacdo do Conseiho Pisca! que importem em

responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a Associacao
de Pais, Mestres e Funcionarios, bem como vistar os livros de
escrituracao;

IV - cumprir o disposto no inciso XVIII do art. 40 deste
Estatuto;

V - aprovar aplicacdes, observando o disposto nos § 2° e 3° do
art. 8° deste Estatuto;

VI - convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias
da Diretoria e Assembléia Geral;

VIl - promover atividades diversificadas que possam interessar
a todos os integrantes efetivos;

VIl - analisar e apreciar o balan¢co anua! e a prestacao de
contas ao término de seu exercicio, com parecer em iivro ata da
APMF;

IX - informar, com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, a
Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF seu afastamento
da Associacdo, que nao podera exceder a 30 (trinta) dias
consecutivos.

Ari. 25° Compete ao Vice- Presidente:

| - auxiiiar o Presidente em todas as suas atribuicoes s
substitui-lo em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias
consecutivos;

Il - assumir o cargo do Presidente em caso de vacancia, por
renuncia e/ou destituicdo, ou saida da escola do(a) filho(a) do(a)
Presidente da APMF no maximo por 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 28° Compete ao I° Secretario:

| - lavrar as atas das reunides da Diretoria, Assessoria Técnica
e das Assembléias Gerais;

Il - organizar relatérios semestral e anual de atividades;
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Il - manter atualizados e em ordem os documentos da APMF,
observando o disposto no inciso XIV, do art. 4° deste Estatuto;

IV - encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.
Art. 27° Compete ao 2° Secretario:

I - auxiliar o I° Secretario em todas as suas atribuicoes e
substitui-lo em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 28° Compete ao I° Tesoureiro:

| - assinar, junto com o Presidente da APMF, as obrigacdes
mercantis, cheques, balangos e outros documentos que importem
responsabilidade financeira ou patrimonial para a APMF, segundo
o art.24 inciso lll;

II - promover a arrecadacao e fazer a escrituracao contabii das
contribuicbes dos integrantes e demais receitas da APMF, em livros
préprios, assegurando a respectiva exatidao dos registros;

III - depositar todos os recursos financeiros da APMF em
estabelecimento bancario (Conta Bancaria em nome da APMF);

Il - depositar todos os recursos financeiros da APMF em
estabelecimento bancario (Conta Bancaria em nome da APMF);

IV - controlar os recursos da APMF;
V - realizar pagamentos através de cheque nominal ou em

espécie, observando o disposto nos § [°, 2° e 3° do art. 8° deste
Estatuto, solicitando as respectivas notas fiscais e/ou recibos;

VI  -realizar inventario anual dos bens da APMF,
responsabilizando-se pela guarda e conservagao dessa
documentacao;

VIl - fazer balanco anual e prestacdo de contas ao término de

cada exercicio, submetendo-os a analise e a apreciagédo do
Presidente, do Conselho Deliberativo e Fiscal e Assembiéia Gerai,
respectivamente;
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VIII - arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos
aos valores recebidos e pagos pela APMF, devidamente
preenchidos, responsabilizando-se por sua guarda;

IX - responsabilizar-se pela elaboragéo e entrega das
obrigagdes e documentos fiscais, nos prazos previstos em lei, aos
orgaos competentes da Administracao Publica;

X - apresentar para aprovagdo em Assembléia Geral a
prestacao de contas da APMF;

Xl - fazer a prestacdo de contas perante a Administracdo
Publica quando houver solicitacao;

Xl - fazer cotacao de precos e licitagdes quando necessario e
no minimo 3(trés).

Ari, 29° Compete ao 2° Tesoureiro:

I - auxiliar o |° Tesoureiro em todas as suas atribuicoes,
substituindo-o em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 30° Compete ao I° Diretor Sociocuitural e Esportivo:

I - promover a integracao escola-comunidade através dc
planejamento e da execugcdo de atividades sociais, cuiturais e
esportivas.

Art. 31° Compete ao 2° Diretor Sociocuitural e Esportivo:

| - auxiliar o I° Diretor Sociocuitural e Esportivo em todas as
suas atribuigbes, substituindo-o em seus impedimentos por até 3C
(trinta) dias consecutivos.

Art. 32° O Diretor Sociocuitural e Esportivo devera colaborar para a
elaboracdo do plano anual de atividades e relatorios semestral e
anual, fornecendo subsidios de suas respectivas areas de atuacao.

Art. 33° A Assessoria Técnica é constituida pelo (a) Diretor (a) e

representantes da equipe pedagogica-administrativa da Unidade
Escolar, independente do mandato da Diretoria da APMF.

Art. 34° Compete a Assessoria Técnica:
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1 - orientar quanto as normas para criacdo., funcionamento e
registro da APMF;

Il - apreciar projetos a serem executados pela Associacao
visando sempre a garantia da execucdo da Proposta Pedagodgica e
da assisténcia ao aluno;

XH - participar na implantagcdo e complementagdo do Estatuto
da APMF;

SV - depositar todos os recursos financeiros da APMF em
estabelecimento bancario (Conta Bancaria em nome da APMF);

V - participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e
do Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF;

VI - opinar sobre a aplicacdo dos recursos de acordo com as
finaiidades da APMF;

Vi - providenciar a lista de votantes (s6 para
consulta/controie) e a cédula eieitoral da APMF.

mCAPITULO X
DAS ELEIGOES, POSSE, EXERCICIO E AASADATO

Art. 35° As eleigcbes para a Diretoria e o Conselho Deiiberative e
Fiscal reaiizar-se-ao bianualmente, podendo ser reeleitos por mais
2(dois) mandatos, observando-se o disposto no Capitulo X.

Art. 36° Convocar-se-a a Assembléia Geral para:

| - escolher, durante a Assembléia Geral, a comisséo eleitoral
gue sera composta por Presidente, Secretario e Suplentes.,

sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e funcionarios,
paritariamente:

a) cabe a comissao eleitora! designar os componentes da(s)
mesa(s) apuradora(s) e escrutinadores(as) que serao
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compostas por Presidente, Secretario e Suplentes, sendo os cargos
preenchidos por pais, mestres e funcionarios, paritariamente;

b) os componentes da mesa apuradora/escrutinadora nao
poderao fazer parte de nenhuma das chapas concorrentes-

c) cada chapa podera indicar um fiscal por mesa
apuradora/escrutinadora para acompanhar os trabalhos.

Il - definir na Assembléia, data, horario e local para as elei¢coes
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis;

Il - apresentar e/ou compor durante a Assembléia Geral as
chapas que concorrerdo as eleigdes, incluindo os elementos do
Conselho Deliberativo e Fiscal, devendo ser apresentadas por
escrito a comissao eleitoral:

§ I° Compondo-se, no minimo, uma chapa completa na
Assembléia, ndo havera prazo para apresentacdo de novas
chapas.

§ 2° A partir da composicdo das chapas serd enviado
comunicado aos integrantes, apresentando cS seus
componentes.

§ 3° Uma mesma pessoa nao podera compor mais de uma
chapa, mesmo em cargos distintos.

| 4° Havendo participagdo do casai na composicdo da mesma
chapa, os mesmos nhao poderdao ocupar concomitantemente o
cargo de Presidente, Vice-Presidente e |° e 2° Tesoureiro,

IV - definir os critérios para a campanha eleitorai;
¥ - o pleito eleitoral podera ser acompanhado pelo NRE.

Ari, 37° A solicitagcdo de impugnacado do processo eleitora! devera
ser apresentada, por escrito, embasada em documentos e motivos
explicativos relevantes ao Presidente da comissao eleitorai ou a quem
por eie designado, até as 18 horas do I° dia util subsequente ao
pleito.



Paragrafo Unico, As deliberacdes da Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria serdo aprovadas por maioria simples dos integran
presentes, com registro em ata.

Art. 38° A campanha eleitora! tera inicio a partir da composicao tias
chapas até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacao do pleito.

Art. 39° O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo
considerada vencedora a chapa que obtiver maior numero de votos
validos, ndo sendo computados os votos brancos ou nulos:

§ i° Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes,

proceder-se-a a uma nova votacao entre as chapas
empatadas, no prazo de até 7(sete) dias uteis da primeira
votacao.

| 2° Ocorrendo a inscricdo de apenas uma chapa, o pleito sera
realizado por voto secreto e direto e a chapa sera considerada
eleita se obtiver numero maior de votos validos do que a soma GGS
votos nulos e brancos.

§ 3¢ Caso a chapa unica nao seja eleita, conforme o citado no §
20 deste artigo, novas eleicdes serdo convocadas no prazo de até
7(sete) dias uteis.

Art. 40° 0 rnandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal
da APMF sera cumprido integralmente, no periodo para o qual seus
membros foram eleitos, exceto em casos de destituicdo ou renuncia,
em que os cargos deverao ser preenchidos até o prazo maximo de
30(trinta) dias consecutivos, mediante convocacdo de Assembiéia
Gerai Extraordinaria.

Art. 41° A Assessoria Técnica devera providenciar a lista dos
votantes para consulta/controle e a cédula eleitoral.

Art. 42° Terao direito a voto somente os integrantes efetivos:

| 1° Cada familia tera direito a um voto (pai ou mée ou
responsavel), independente do numero de filhos matriculados na
escola.

§ 2° o professor que possuir 2 (dois) padrdes ha mesma escola
tera direito a i(um) voto.
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| 3° 0 mestre e o funcionario com filhos freqlientando
regularmente o Estabelecimento de Ensino poderdao votar na
categoria de pais, ou na categoria de mestres e funcionarios,

tendo direito a apenas um voto.

Art. 43° A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal, eleitos,
tomarao posse imediatamente apds a apuracao:

| 1o A Diretoria anterior tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis
para a prestacao de contas de sua gestao, bem como para
proceder a entrega de toda a documentacdo referente a
Associacdo, sendo obrigatoria a presengca do Presidente, |[°
Tesoureiro, 1° Secretario e Conselho Deliberativo e Fiscal de
ambas as Diretorias, com registro em ata.

§ 2° A nova Diretoria devera analisar em reunido toda a
documentagao recebida e dar parecer da aceitagcdo das contas. Em
caso de duvidas ou detectadas irregularidades, solicitar
esclarecimentos e/ou providéncias a gestao anterior, mediante
oficio, em duas vias, com recebimento em até 15(quinze) dias,
registrando em ata as conclusoes.

Art. 44° O Conselho Deliberativo e risca! sera considerado eleito em
virtude da elei¢cao da Diretoria da APMF com a quai compés a chapa.

CAPITULO XI
DAS INFRACOES E SAMCOES DISCIPLINARES
Art. 45° Constitui infracao disciplinar dos membros da Diretoria:

| - deixar de prestar contas a Assembiéia Gerai dentro dos
prazos previstos;

I - exercer fungdes quando estiver iegalmente impedido de
fazé-io;

III - valer-se da funcdo exercida para lograr proveito pessoal
em detrimento dos interesses da APMF;

IV - favorecer a terceiros em detrimento tios interesses da
APMF;
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V - utilizar os bens da APMF, e simiia -es, em assuntos

particulares, sem autorizacdo dos membros da Diretoria;

VI - constranger ou impedir que os membros da Diretoria
exercam plenamente suas fungoes;

VII - omitir ou sonegar informacgdes sobre a situagéo
financeira, contabil e administrativa aos integrantes da APMF;

VIII - praticar usura em todas as suas formas;
IX - deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto,
Art. 46° As penas disciplinares aplicaveis sao:

| - destituicdo da fungdo, nos casos orevistos no art. 45, incisos
I, VI, VII;

Il - repreensao por escrito, nos casos previstos no art. 45,
incisos |, IX;

XXI - suspensao até noventa dias, nos casos previstos no art,
45, inciso V;

IV - expulsao, nos casos previstos no art. 45, incisos ll, IV,
VIII,

Paragrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, sera aplicada a pena de
Expulsao,

CAPITULO XlI

DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES

Art. 47° A denuncia de irregularidades sera recebida, por escrito,
pelo presidente da APMF e/ou Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 48° A apuracdo das irregularidades dar-se-4a mediante
procedimento de sindicancia realizada por trés membros indicados
pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.
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Art. 49° A Comissdo serd presidida conforme a indicacdo do
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 50° Instaurada a sindicancia, a Comissdao tera o prazo tie
15(quinze) dias para concluir as diligéncias que entender necessarias
para o esclarecimento dos fatos, devendo encaminhar ao Conselho
Deliberativo e Fiscal o relatério circunstanciado.

Art. 51° O Conselho Deliberativo e Fiscal encaminhara aos possiveis
-nfratores a copia do Relatério de Sindicancia para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentarem defesa por escrito.

Art. 52° O Conselho Deliberativo e Fiscal se reunira para analisar o
relatério e a defesa, conforme o disposto no art. 20, inciso XI;

§ I2 Julgando as denuncias improcedentes, determinara o
arquivamento do processo.

§ 2¢ Julgando procedentes as denuncias, o Presidente do
Conselho Deliberativo e Fiscal convocara a Assembléia Geral
Extraordinaria e comunicara por escrito ao denunciado.

Art- 53° Reunida a Assembléia Gera! Extraordinaria, sera lido o
relatorio da comisséo e a defesa, na presenca do denunciado.

Art. 54° O denunciado tera direito de apresentar defesa orai por 20
minutos.

Art. 55° A Assembléia Gerai Extraordinaria decidira sobre a

penalidade a ser imposta ao denunciado, dentre as previstas no art.
46, conforme o disposto no art. 16 do presente Estatuto.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55° A Associagcdo de Pais, Mestres e Funcionarios podera ser
dissolvida, quando assim deliberar a Assembléia Geral Extraordinaria,
convocada especificamente para este fim:

| - em virtude da lei, emanada do Poder competente;
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Il - por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos participantes efetivos,

manifestada em Assembléia Gerai Extraordinaria especialmente
convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolucdo, todos os bens moveis,
imbveis e valores de qualquer espécie reverterdo em beneficio da
Unidade Escolar, de acordo com os critérios definidos em Assembléia
Geral Extraordinaria.

Art. 57° A Associacado de Pais, Mestres e Funcionarios nao distriouira
lucros, bonificagdbes e vantagens a dirigentes, conselheiros
mantenedores ou integrantes, sob nenhum pretexto, e empregara
suas rendas, exclusivamente, na Unidade Escolar, atendendo a
Proposta Pedagdgica, e na manutencdo de seus objetivos
institucionais.

Art. 58° No exercicio de suas atribuicdes, a APMF mantera rigoroso
respeito as disposi¢cdes legais, de modo a assegurar observancia aos
principios fundamentais da politica educacional vigente no Estado.

Art. 59° O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal
podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, quando tomara posse
a chapa eleita.

Paragrafo Unico. A decisdo quanto a prorrogacdo do mandato sera
de competéncia da Assembléia Gerai convocada para este fim.

Art. 60° A Diretoria da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios
providenciarad a sua regulamentacao junto aos 6rgdos competentes, a
saber;

| - Segundo Oficio do Distribuidor;

[l - Ministério da Fazenda- Receita Federa!;

[l - Banco (os);

IV - Secretaria de Estado da Educacéo;

V - Secretaria de Estado da Educacéo;

Art. 6I° Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto sera
vedada a dupla representatividade.
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Art. 620 Os casos omissos deste Estatuto serao dirimidos o

cJoiunte 6 €OnSe'h? Deliberativoe Fiscal da APMF, em reuniao
p*, Saprovadosem Assemble.a Gerai peia maioria dos

DeT™M ~e511 -
eTM Alves~e5ii5£- .

Secretaria - APMF

REGISTRO D£ TiITULOS E DOCUMENTOS
E DE PESSOAS JURIDICAS
Rua: Caetano Munhot da Rocha 370 fone: 0675%

Email: eartoriopltang«4!

hé3 tmali.com

APONTADO NA DATA DE HOIJE:

PROTOCOLO 503 N2- 27.497 - LIVRO N° - A-3
AVERBADO SOB N°: 131 LIVRO N° A

Pitanga - (PR) ,17 de DEZEMBRO de 2013.
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Pitanga, 02 de dezembro de 2013,
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Presidente - APMF
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A.P.M.F. - ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIQ&AIIIOS ‘%5 S S
CARLOTA PORTUGAL BERARDI
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Aos dezoito dias do més de marco de dois mil e dezesseis, as oito horas e trinta minutos; nas
dependéncias da Escola Municipal do Campo Carlota Portugal Berardi - Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, reuniu-se Equipe Pedagogica, professores, funcionarios e um grande nimero de pais a
fim de se realizar a elei¢do da nova APMF (Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios). A diretora
Deni Aives Bertdo Eggers deu inicio a reunido cumprimentando a todos e aproveitando para
agradecer a presenga de cada um. Seguiu entdo falando da necessidade de renovar a APMF, da
importincia e dos compromissos ou responsabilidades que essa equipe tem. Em seguida abriu espaco
para quem se interessasse a fazer parte da diretoria da APMF, podendo se manifestar. Apds alguns
instantes e como ninguém se candidatou ao cargo, foi mencionado que o atual presidente poder; a
continuar nessa func¢do, assim como outros membros também. O qual concordou e a maioria dos pais
levantaram a mao apoiando, reelegendo-o. Outros membros também permaneceram 0s mesmos,
apenas alguns foram substituidos, por ndo terem mais filhos que estudam nessa escola. Ficando assin
composta a nova APMF: Presidente: Messias Bernardo/RG3.445.587-2 CPF 486.644.569-68; vice-
presidente: Monica Aparecida Bida RG 6.477.955-9 CPF 008.211.229-08; 12 secretaria: Celsi
Fatima Orlandini Manica RG 10.978.613-6 CPF731.824.949-53; 20 secretaria: Elizete de Lima
Bartko RG7.002.776-3 CPF 015.953.369-40; I» tesoureira: Luciana Maria de Matos e Silva RG
7.297.253-8 CPF 034.039.079-45; 2° tesoureiro: Franciele dos. Santos RG 8.717.771-8 CPF
052.778.979-84; diretor social: Luiz Beltrao RG 5.983.773-7; CPF 848.488.719-72; diretor cultural:
Angela Maria Folmer Campos RG 8.775.607-6 CPF 047.138.639-12; diretor de esportes: Mariza
Alves Velozo RG 9. 122.817-3 CPF 023.106.650-37; diretor do meio ambiente: Francieli Dias
Francisco Cardoso RG 10.307.639-0 CPF 085.548.299-05; e como conselheiros: Marli Aparecida
Alenski Freitas RG 38.812.773-9 CPF 353.867.788-38; Claudemir Souza RG 5.950.054 CPF
036.054.739-70; Noeli Vieira RG 6.706.918-8 CPF029.818.199-17, Celia Campanharo RG
8.395.720-4 CPF 056.103.659-45, Andreia Schinaider RG 9.984.504-0 CPF 070.575.159-79, Josieli
Marinho RG 12.662.317-8 CPF 099.990.679-80. Logo em seguida, com uma calorosa salva de
palmas, todos foram empossados como membros da nova APMF da Escola Municipal do Campo
Carlota Portugal Berardi. Nada mais a constar, segue esta ata assinada por mim que a lavrei e pelos
demais membros da APMF. Os demais pais presentes assinardo no livro de assinaturas na pagina 09.
Celsi de Fatima Orlandini Manica, Andreia Schinaider, Elizete de Lima Bartko, Mariza Alves
Velozo, Luciana Maria de Matos e Silva, Noeli Maria Vieira, Celia Campanharo, Luiz Beltrdo.
Messias Bernardo, Francieli Dias F. Cardoso, Angela M2 Folmer Campos, Franciele dos Santos

Benin, Marli Aparecida Alenski Freitas, Claudemir Souza, Monica Aparecida Bida, Josieli
Marinho.

Declaro, para os devidos fins, que as respectivas vias datilografadas sdo copias fiéis do Livro de Ata
da APMF da Escola Municipal do Campo Carlota Portugal Berardi, da localidade de Borboleta
Berardi, e conferem com a original, lavrado em livro proprio.

E por ser verdade, firmo a presente.

ilanga, 18 de marco de 2016.

h
Messias Bernardo CelsPFatima OAimdini Manica
Presidente Secretaria
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DA INSTITUICAO, SEDE E FORO I FONE " 42) 6461380 - PITANGA-PR |

Aar A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) da Escola Rural Municipal René
:1i- ccm sede e foro no Municipio de Pitanga, Estado do Parand, localizado na Comunidade de
Si: J : Sc ca Colina, reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares

cue lhe forem aplicados.

CAPITULO 11
DA NATUREZA

art, 2 ' A APMF, ou similares, pessoa juridica de direito privado, ¢ um 6rgao de representagio
acs Pais, Mestres e Funciondrios do Estabelecimento de Ensino, ndo tendo caréter politico-
rsrDdarfo, reiidoso, ragial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus Dirigenges e

" me" SrArires. sendo Constituido por prazo indeterminado.
i

CAPITULO 111

DOS OBJETIVOS

Ari.3* Os objetivos da APMF sdo:

discutirj no seu ambito de acdo, sobre acdes de assisténcia ao educ ido, de
aprimoramento do ensino e integracao familia - escola — comunidade, <m tviando
sugestdes, em consondncia com a Proposta Pedagogica, para apreciagdo do
Conselho Escolar e equipe-pedagdgica-administrativa;

I-

Z.~ prestar assisténcia aos educandos, professores e¢ funcionarios, assegurando-lhes
melhores condigdes de eficiéncia escolar, em consonancia com a Proposta

Pedagogica do Estabelecimento de Ensino;

L - buscar 3 integragdo dos segmentos da sociedade organizada, no contexto escolar,
discutindo a politica educacional, visando sempre a realidade dessa comunidade;

JV- proporcionar condigdes ao educando para participar de todo o processo escolar,
estimulando sua organizagdo em Grémio Estudantil com o apoio da APMF e do

Conselho Escolar;

o ——



V- representar os reais interesses da comunidade escolar, contribuindo, dessa forma,
para a melhoria da qualidade do ensino, visando uma escola publica, gratuita e
universal;

VI- promover o entrosamento entre pais, alunos, professores e funciondrios e toda a
comunidade, através de atividades socioeducativas e culturais e desportivas,
ouvido o Conselho Escolar;

VII- gerir e administrar os recursos financeiros proprios e os que lhes forem repassados
através de convénios, de acordo com as prioridades estabelecidas en reunido
conjunta com o Conselho Escolar, com registro em livro ata;

1

MS- colaborar com a manuten¢@o e conservagao do prédio escolar e suas ins alagdes,
consciéntizando sempre a comunidade sobre a importancia desta agao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

# Compete a APMF:

acompanhar o desenvolvimento da Proposta Pedagogica, sugerindo as aiferacdes
que julgar necessarias ao Conselho Escolar do Estabelecimento de Ens\io, para
deferimento ou ndo;

II-  observar as disposicdes legais e regulamentares vigentes, inclusive Resolucdes
emanadas da Secretaria Municipal de Educa¢do, no que concerne a utilizagao das
dependéncias da Unidade Escolar para a realizagdo de eventos proprios do
Estabelecimento de Ensino;

EI- estimular a criagdo e o desenvolvimento de atividades para pais, alunos,
professores, funcionarios, assim como para a comunidade, ap6s andlise do
Conselho Escolar;

E - promover palestras, conferéncias e grupos de estudos envolvendo pais, professores,
alunos. 'funciondrios e comunidade, a partir de necessidades apontadas por esses

msesmentos, podendo ou ndo ser emitido certificado, de acordo com os critérios da
SEED:;!
1

colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as
necessidades dos alunos comprovadamente carentes;

"-E- convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos os integrantes da
comunidade escolar, com no minimo 2 (dois) dias tteis de antecedéncia, para a

Wi i-EE-_ —L LU S e



Assembléia Geral Ordindria, ¢ com no minimo 1 (um) dia util para a
Assembléia Geral Extraordinaria, em horario compativel com o da maioria da
comunidade escolar, com pauta claramente definida na convocatoéria;

YH- reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos advinda, s de
convénios publicos mediante a elaboracdo de planos de aplicagdo, bem como
reunir-se para a prestacdo de contas desses recursos, com registro em ata;

Y7TT- apresentar balancete semestral aos integrantes da comunidade escolar, através de
editais e em Assembléia Geral,

IX- registrar em livro ata da APMF, com as assinaturas dos presentes, as reunid .-s de
Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, preferencialmente com a particr agdo
do Conselho Escolar;

X-  registrar as* Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, em livr ata
proprio e com as assinaturas dos presentes, no livro de presenca (ambos .rvros
da APMF);

XI-  registrar em livro proprio a prestagdo de contas de valores e inventarios de bens
(patrimdnio) da associa¢do, sempre que uma nova Diretoria e Coi elho
Deliberativo e Fiscal tomarem posse, dando-se conhecimento a Dire¢&o do
Estabeleci}nento de Ensino;

)
XII- aplicar as .receitas oriundas de qualquer contribui¢do voluntaria ou dc agao,
comunicando irregularidades, quando constatadas, a Diretoria da Associa¢ o e a
Direcao d(l) Estabelecimento de Ensino;

XIZ- receber doacdes e contribuicdes voluntarias, fornecendo o respectivo cibo
preenchido em 02 vias;

MTV- promover j a locagcdo de servicos de terceiros para prestacdo de st /icos
temporarios na forma prescrita no Coédigo Civil ou na Consolidacdo das I is do
Trabalho, mediante prévia informacao a Secretaria Municipal de Educagao;

%v- mobilizar j a comunidade escolar, na perspectiva de sua organizagdo en> ianto
orgdo representativo, para que esta comunidade expresse suas expectat /as e
necessidades;

XVI- enviar copia da prestacdo de contas da Associagdo a Direcdo do Estabeleci nento
de Ensino;, depois de aprovada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal e, em seguida,
toma-la publica;

?D*Ti- apresentar, para aprova¢ao, em Assembléia Geral Extraordinaria, atividades com
onus para os pais, alunos, professores, funcionérios e demais membros da APMF,
ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

nx
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NANGES
XVIII- indicar entre os seus membros, em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e
Fiscal, o(os) representante(s) para compor o Conselho Escolar;

XIX- celebrar convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de atividades
curriculares, implantagdo e implementacdo de projetos e programas nos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Estadual, apresentando plano de
aplicacdo dos recursos publicos eventualmente repassados e prestacdo de contas
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos recursos utilizados;

XX- celebrar contratos administrativos com o Poder Publico, nos termos da Lei I ideral
n°8.666/93, prestando-se contas ao Tribunal de Contas do Estado do Paraia dos
recursos Utilizados, com o acompanhamento do Conselho Escolar;

XXI- celebrar contratos com pessoas juridicas de direito privado ou com pessoas asicas
para a consecucdo dos seus fins, nos termos da legislagdo civil per rente,
mediante! prévia informacdo a Secretaria Municipal de Educacgao;

J

*

XXE- manter atualizada, organizada e com arquivo correto toda a docum fagdo
referentej a APMF, obedecendo a dispositivos legais e normas do Trib ial de
Contas; :

XXffl- informar aos 6rgdos competentes, quando do afastamento do presidente )or 30
dias consecutivos anualmente, dando-se ciéncia ao Diretor do Estabelecirr nto de
Ensino.

Paragrafo Unico. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) nto a
Rsceisa Federal, a RAIS junto ao Ministério do Trabalho, a Certidao Negativa de Déb >s do
INcc cadastro da Associagdo junto ao Tribunal de Coutas do Estado do Paran para
da Certidao Negativa, e outros documentos da legislagdo vigente, para « i fins

caces sortes.

CAPITULO V
DA CONTRIBUICAO SOCIAL
contribui¢do Social voluntaria sera:

fixada em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, e Conselho scolar,
com a maioria de seus membros, no final do ano letivo. Tal contribuicao nao podera
ultrapassar anualmente a 10% do saldrio minimo vigente;

’- recolhida jmediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo uma via para
o integrante contribuinte e a outra para a Tesouraria da Associagdo de Pais, Mestres
e Funcionarios;

—TF
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III- fixada por familia, independente do nimero de filhos matriculados na Unidade
Escolar, por professores e funcionarios:

§ 1° Aos pais, responsaveis legais ou responsaveis pelo acompanhamento da vida
escolar do(a) aluno(a), professores e funcionarios que contribuirem com valores
maiores do que o limite fixado, sera fornecido, além do recibo de contribuicao
social, outro recibo a titulo de doagao, com a diferenca de valor.

§ 2° O total arrecadado com as contribui¢des voluntdrias serd depositado em
estabelecimento bancario, em conta vinculada da APMF, ou similares, a ser
movimentada conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da Associacdo, devendo
ser ratificada por um dos pais do Conselho Deliberativo e Fiscal escolhido pelos
demais.

§ 3° Os recursos arrecadados serdo utilizados para a melhoria da qualidade do
ensino ¢ ho atendimento do aluno carente, ouvido o Conselho Esco' tf, em
consonancia com a Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino.

§ 4° A contribuicdo voluntaria ndo podera ser vinculada ao ato de ma.ricula,
podendo &contecer em qualquer época do ano letivo.

§ 5° A cpntribuicdo social voluntaria poderd ser em moeda corrente oi. outras
formas de [arrecadacdo, tais como: materiais de consumo, de expediente e sf vigos.

§ 6° O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo > isejara
responsabilidade civil dos membros da Diretoria e Conselho Deliberativo Fiscal
da APMF ou similares, cabendo a defesa com recursos.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

272" O pazrimobniol da APMF é constituido pelos bens mdveis e imoveis, incoq rrando

i o3 bens 1ldveis e imoveis, assim como os valores da APMF, devem ser

2brigatoria mente contabilizados e inventariados em livro proprio, integrando seu
imdni¢ e ficando sob a responsablhdade da Diretoria e do Conselho
Dehberatlvo e Fiscal, permanecendo uma copia atualizada do registro com a
Direcao db Estabelecimento de Ensino;

2 APMF dleve manter em dia o cadastro de seu patrimonio;

-E- a compra, jvenda ou doagdo do todo ou de parte do patrimdénio da APMF devera ser
decidida em Assembléia Geral pela maioria dos votos;

i
j 5
i
1
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[V- manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros proprios,

assegurando a respectiva exatiddo dos registros contabeis.

Paradgrafo Unico. O patrimonio publico ndo integrard o patrimonio da APMF, ou
similares, em nenhuma hipotese.

CAPITULO VII

DA CAPTACAO E APLICACAO DOS RECURSOS

Os recursos da APMF serdo provenientes de :

I-

II-

contribuicao social voluntaria dos integrantes;

auxilios, siitbvengdes e doagdes eventualmente concedidos pelos poderes pu: licos e
pessoas fisicas ou juridicas;

UI- campanhas e promogdes diversas em conformidade com a legislagdao vigem

IV-  juros bancérios e corregdes monetarias provenientes de aplicacdes em Cade .ieta de

V-

Poupangaje/ou Conta-Corrente;

investimentos € operacdes monetarias previamente autorizados pelo C . nselho
Deliberatiyo e Fiscal e o Conselho Escolar;

recursos auferidos a partir da celebragdao de convénios e contratos, administutivos e
chis, com pessoas de direito publico e privado, observando-se a legisla a0 em
vigor; |

exploracdo da Cantina Comercial, respeitando-se a legislacao especifica.

A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, no inicio do ano letivo, everao
_1.: ;tn base em seus objetivos, um plano de ac¢do da aplicacao de recursos, atend ndo ao
ohrmemo de agdes que representem os reais interesses da comunidade escolar,« ivida a
1 ria Técnica confonne a Proposta Pedagdgica:

| 19 As despesas mensais da APMF, acima de 3 (trés) salarios minimos, de' rdo ser
autorizadas em primeira instancia pela Diretoria e Conselho Deliberativo 1 discai,
Conselho Escolar, e em segunda instancia pela Assembléia Geral o. vido o
Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino.

12° As despesas mensais da APMF, compreendidas entre 2 (dois) e 3 (trés) salarios
zunimos,; serdo autorizadas em primeira instancia pelo Conselho Deliberativo e
riscai, € em segunda instancia pela Assembléia Geral ouvido o Conselho Escolar,
atendendo-se preferencialmente ao disposto no inciso V, do art. 3°, deste Estatuto.



autorizadas pelo Presidente e Tesoureiro, conforme prioridades estabelecidas no
inciso V do art. 3°.

§ 4° As despesas efetuadas com recursos provenientes de convénios e contratos
celebrados com entidades publicas deverdo ser submetidas, também, a aprovagao
do Conselho Escolar, conforme determinado no instrumento especifico.

CAPITULO VIII

DOS INTEGRANTES

Art. 9: O quadro social da APMF seré constituido com nimero ilimitado das seguintes cal porias
«ir integrantes: efetivos, colaboradores e honoréarios:

§ I° Serdo jintegrantes efetivos todos os -Pais, ou responsaveis legais, M- tres e
Funcionarios da Unidade Escolar.

§ 20 Serdo jintegrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex-alunos, ex-profe sores,
ex-fimcion,arios ¢ membros da comunidade que manifestarem o des jo de
participar.

§ 3° Serdo integrantes honorarios, por indicacdo dos integrantes efetivos, ;om a
aprovacdo Ida Assembléia Geral, todos aqueles que tenham prestado rei /antes
servicos a Educacao e 8 APMF.

| 4° Sdo considerados Mestres para efeito deste Estatuto todos os profes ares e
especialistas em exercicio na Unidade Escolar.

A." : 1 Constituem direitos dos integrantes efetivos:

I- votar e servotado;
E-  apresentar novos integrantes para a ampliagcdo do quadro social,
I*l-apresentar  sugestdes e oferecer colabora¢do a APMF;

1 - convocar Assembléia Geral Extraordindria, observando o disposto no p, igrafo
aaico do arlt. 18;

solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do controle dos rei rsos e
encaminhamentos da APMF;

f- verificar, a qualquer momento que se fizer necessario, livros e docume ;o0s da
APMF: |

'>'I> p anicipar das atividades promovidas pela APMF, bem como solicitar utilizagao das
fe-endéneias do estabelecimento nos termos do art. 4° do inciso I deste Estatuto.
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I-  participar e estimular o envolvimento dos demais componentes nas atividades
propostas pela APMF;

II-  conhecer, respeitar e fazer cumprir este Estatuto assim como as delibera¢des da
APMF;

III- comparecer as Assembléias Gerais e as reunides da APMF;
IV- desempenhar os cargos e as atribui¢des que lhe forem confiados;

V- colaborar na solu¢do dos problemas do aluno, professor, funcionario e do
estabelecimento;

VI- tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

Paragrafo Unico. Os integrantes que nio compdem o quadro da Diretoria ¢ Conselho
Deliberativo e Fiscal ndo respondem subsidiariam ente pelas obrigacdes da Associagao.

Ar. 12 Constituem direitos e deveres dos integrantes colaboradores:

apresentar sugestdes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia
Geral, oferecendo colaboragdo a APMF;

II- solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca dos recurt >s e
encaminhamentos da APMF;

---m participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeita do e
fazendo cumprir este Estatuto;

. - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

_.at. asawsaem direitos e deveres dos integrantes honorarios:

i- apresentar sugestdes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia
Geral, oferecendo colaboragdao a APMF;

-- participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeite ido e
rzrendo cumprir este Estatuto;
1
—* tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

‘ v, 7 .
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CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO
Art. 14 S3o 6rgdos da administragao da APMF:

I-  Assembléia Geral;
II-  Conselho Deliberativo e Fiscal;
III- Diretoria; ;

IV- Assessoria Técnica.

Art. 15 A Assembléia Geral Ordinaria, constituida pela totalidade dos integrante , sera
; :r.vocsda e presidida pelo presidente da APMF.

Paréagrafo Unico A convocagio far-se-a por Edital, em local visivel e de passagem t, com
ao minimo 2(dois 1) dias uteis de antecedéncia, e por comunicado enviado a tc .0s os
integrantes.

Ars. Ié As Assembléias Gerais realizar-se-30 em primeira convocagdo, com presenga de > ais da

letade oos integrantes efetivos, ou em segunda convocacao, meia hora depois, com q dquer
de intesrantes.

Paragrafo Unico As deliberagdes da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinar) serdo
aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes, com registro em ata.

Art, 1" Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

eleger, bianualmente, a Diretoria € o0 Conselho Deliberativo e Fiscal;
II- discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APMF;

--1- aprovar o relatdrio anual e a prestacdo de contas referentes ao exercicio a terior,

ccm base bm parecer do Conselho Deliberativo e Fiscal e parecer do Conselho
Escolar; j .
i

1"deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APMF constantes do Edital de
convocagao.

A-, L c-sspats a Assembléia Geral Extraordinaria:

!

deliberar sobre os assuntos motivadores da convocagao;

.~
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II- deliberar sobre as modificacdes deste Estatuto e homologa-las em Assembléia
Geral convocada para este fim;

IH- deliberar sobre a dissolugdo da APMF em Assembléia convocada especificamente
para este fim;

IV-  decidir sobre a prorrogacdo do mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e
Fiscal, que nao podera exceder a 30 (trinta) dias consecutivos, nos casos em que
esteja vencido e as eleigdes regulamentares ndo tenham sido realizadas, em
Assembléia convocada para este fim;

V- definir e aplicar as penalidades para os ocupantes de cargos de Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal em Assembléia Geral designada para este fim;

VI-  cumprir o disposto no § I° do art. 8° deste Estatuto;

VII- na vacancia e/ou auséncia do Presidente e Vice-Presidente por mais de 30 (hinta)
dias consecutivos, a Assembléia Geral Extraordinaria elegera os substitutos, em
reunido convocada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, para tal finalidade.

aragrafo Unico. Sempre que justificado, podera ser convocada Assembléia Geral
_:orscrdinaria da APMF, pelo Presidente, pelo Conselho Deliberativo e Fiscal ou por 1/5
um quinto) dos integrantes, com 1 (um) dia util de antecedéncia, por meio de editais

em locais visiveis e do envio de comunicado a todos os integrantes.

Q Conselho Deliberativo e Fiscal sera constituido por 2 (dois) Mestres, 2 (dois)
arios e 04 (quatro) Pais, desde que ndo sejam Mestres ou Funcionarios do Estabelec nento
0 em questao.

Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:
I- examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer tempo, os 1 ros e

documentos fiscais da Diretoria, registrando o parecer no livro ata da APMF

II-  apreciar os balancetes semestrais e dar parecer aos relatorios semestrais e ai (ais, a
prestagao de contas e ao plano anual de atividades da Diretoria, registn .ido o
parecer no Jivro ata da APMF;

i

..I- emitir parecer sobre a observancia dos preceitos do presente Estatuto pelas chapas
concorrentes as eleigdes, previamente a sua votacao pela Assembléia Geral;

. - autorizar investimentos e operagdes monetarias dos recursos provenientes da
APMF, registrando o(s) parecer (es) em livro ata da APMF;

ap rovar em primeira e/ou segunda instancia as despesas da APMF, de acordo com o
disposto nos § I° e 2° do art. 8° do presente Estatuto;

vi- receber sugestdes provenientes dos integrantes efetivos;

10
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XI-

XII-

convocar, sempre que justificado, Assembléia Geral Extraordindria;
analisar e aprovar as decisdes tomadas pela Diretoria nos casos de emergéncias nao
previstas no presente Estatuto;

dar parecer quanto a aceitagdo de doagdes com encargos para a APMF;

dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados com outros 6rgaos e
entidades;

todas as deliberagdoes do Conselho Deliberativo e Fiscal deverao ser aprovadas por
maioria simples, em reunido da qual sera lavrada ata em livro préprio da APMF, ou
similares;

indicar um Conselheiro representante do segmento de Pais para ratificar oda a
movimentagao financeira da APMF.

; 1 A Diretoria da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios sera composta de:

I-
II-
II-
IV-

Presidente;
Vice-Presidente;
1® Secretario;
20 Secretario;

1* Tesourdro;

H 1®2: Tesoure:iro;

-ri- 1 - Diretor Soei o cultural e Esportivo;

m :ii- 2~ DiretorjSociocultural e Esportivo.

Art. 22 >s Cargos de Diretoria serdo ocupados somente por integrantes efetivos, eleitos m
tem: ela Gerai convocada especificamente para este fim:

I /2 - Os;cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro t 2° Tesoureiro
serdo privativos de pais, e/ou responsaveis legais de alunos matriculados com
reqiliéncia,regular, vedados aos Servidores Publicos Estaduais.

li
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§ 2° - Os cargos de I° e 2° Secretario e I° e 2° Diretor Sociocultural e Esportivo

serdo privativos de professores e ou funciondrios do Estabelecimento de Ensino,
desde que respeitada a paridade.

25 Compete a Diretoria:

I- elaborar o plano anual de atividades submetendo-o a aprovacdo do Cc selho
Deliberativo e Fiscal, Assembléia Geral, ouvido o Conselho Esco: .r do
Estabelecimento de Ensino;

II-  elaborar os relatorios semestrais encaminhando-os a apreciagdo do Cc .selho
Deliberativo e Fiscal e a Assembléia Geral Extraordinaria convocada para tal fim e,
apos, enviar copia a Direcdo do Estabelecimento de Ensino;

Ul- elaborar o relatério anual encaminhando-o para a apreciacdio do Co iselho
Deliberativo e Fiscal, Conselho Escolar e da Assembléia Geral;

IV- gerir os recursos da APMF no cumprimento de seus objetivos;

Y- colocar em execugdo o plano anual de atividades e as deliberagdes aprova as em
Assembléia Geral, bem como as atividades necessarias para o cumprimy» .to da
Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

VI- decidir sotire a aceitagdo de doagdes com encargos, ouvido o parecer do Ci .selho

Deliberatiyo e Fiscal e Conselho Escolar;
1

. ? . . . .
VE- apresentarj balancetes semestrais ao Conselho Deliberativo e Fiscal e C selho
Escolar, colocando a sua disposi¢do os livros e os documentos;

i
VIU- executar e fazer executar as atribui¢des constantes do art. 4° deste Estatuto;

IX- reunir-se Ordinariamente a cada 03 (trés) meses e extraordinariamer , por
convocacao do Presidente ou 2/3 ( dois tergos) de seus membros;

X-  adotar proledimentos de emergéncia ndo previstos neste Estatuto, submetei >os a
posterior aprovacao do Conselho Deliberativo e Fiscal e da Assembléia Ge ;

responsabllizar-se pelo patrimdnio da Associagdo de Pais, Mestres e Funcii - arios;

responsab lizar-se pela elaboragdo e entrega das obrigagdes e documento' scais,
nos prazos previstos em lei, aos o6rgdos competentes da Administragdo Pub ' a.

paragrafo Unico'. Todas as deliberagdes da Diretoria deverdo ser tomadas em reunido
:cnjs nts dos seus! membros e constarem livro ata proprio da APMF.

Art- 24 Compete ao Presidente:
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administrar a Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, representando-a em
juizo ou fora dele;

estimular a participacdo de toda a comunidade escolar nas atividadcj da
Associacao de Pais, Mestres ¢ Funcionarios;

assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigagcdes mercantis, cheques, balangos
e outros documentos com a ratificagdo do Conselho Fiscal que importem em
responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a Associacao de Pais, Mestres e
Funcionarios, bem como vistar os livros de escrituracao;

cumprir o disposto no inciso XVIII do art. 4° deste Estatuto;
aprovar aplicagdes, observando o disposto nos § 2° e 3° do art. 8° deste Estatuto;

convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e Assembléia
Geral; j

promover atividades divérsificadas que possam interessar a todos os integrantes
efetivos;

analisar e apreciar o balanco anual e a prestacdo de contas ao término de seu
exercicio, com parecer em livro ata da APMF;

informar, <pom 3 (trés) dias tuteis de antecedéncia, a Diretoria e Co. :elho
Deliberativo e Fiscal da APMF seu afastamento da Associacdo, que nao \ iderd
exceder a 30 (trinta) dias consecutivos.

< Compete ao Vice- Presidente;

auxiliar o Presidente em todas as suas atribui¢des e substitui-lo en seus
ipedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos;

massumir o largo do Presidente em caso de vacancia, por rentincia e/ou desti i¢cdo,
ou saida da escola do(a) filho(a) do(a) Presidente da APMF no méaximo por
30(trinta) dias consecutivos.

ComseTe ao I° Secretario:

I-

Lavrar as atas das reunides da Diretoria, Assessoria Técnica e das Assembléias
Gerais; j

Z1- organizar relatorios semestral e anual de atividades;

II1-

manter atualizados e em ordem os documentos da APMF, observando o disposto
no inciso XIV, do art. 4° deste Estatuto;

encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.

A oot 5 )
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Ari. 27 Compete ao 2° Secretario:

I- auxiliar o I° Secretario em todas as suas atribuicdes e substitui-lo em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 28 Compete ao I° Tesoureiro:

I- assinar, junto com o Presidente da APMF, as obrigagdes mercantis, cheques,
balancos le outros documentos que importem responsabilidade financeira ou
patrimonial para a APMF, segundo o art.24 inciso IH;

II- promover a arrecadacdo e fazer a escrituragdo contabil das contribui¢des dos
integrantes e demais receitas da APMF, em livros proprios, assegurando a
respectiva exatidao dos registros;

III-  depositar todos os recursos financeiros da APMF em estabelecimento b icario
(Conta Béincéria em nome da APMF);

IV-  controlar bs recursos da APMF;

V- realizar pagamentos através de cheque nominal ou em espécie, obsen ndo o
disposto iios § I°, 2° e 3° do art. 8° deste Estatuto, solicitando as respectiva, i notas
fiscais e/ou recibos;

VI- realizar inventdrio anual dos bens da APMF, responsabilizando-se pela g arda e
conservacao dessa documentacio;

VE- fazer balango anual e prestacdo de contas ao término de cada e>. /cicio,
submetendo-os a analise e a apreciagdo do Presidente, do Conselho Delibe itivo e
Fiscal e Assembléia Geral, respectivamente;

VHI- arquivar Jiotas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores rece .dos e
pagos pela APMF, devidamente preenchidos, respensabilizando-se por sua uarda;

IX- responsabilizar-se pela elaboragdo e entrega das obrigagdes e documento; iscais,
nos praze s previstos em lei, aos 6rgaos competentes da Administracdo Pu ica;

X-  apresentar para aprovagdo em Assembléia Geral a prestagdo de contas da. -*MF;

XI- 1iazer a prestagdo de contas perante a Administragao Publica quando iouver
solicitacao;
]

XII- tazer cotagdo de precos e licitagdes quando necessario € no minimo 3(tréi

An, 29 Compete ao 2? Tesoureiro:
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I- auxiliar o 1° Tesoureiro em todas as suas atribuigdes, substituindo-o em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 30 Compete ao I° Diretor Sociocultural e Esportivo:

promover a integracdo escola-comunidade através do planejamento e da execugao
de atividades sociais, culturais e esportivas.

Arr. 31 Compete ao 2° Diretor Sociocultural e Esportivo:

auxiliar o I° Diretor Sociocultural e Esportivo em todas as suas atrib i¢des,
substituindo-o em seus impedimentos por até¢ 30 (trinta) dias consecutivos.

An. 32 O Diretor Sociocultural e Esportivo devera colaborar para a elaboragdo do plan anual
-- atividades e relatorios semestral e anual, fornecendo subsidios de suas respectivas a as de

33 A Assessoria Técnica ¢ constituida pelo (a) Diretor (a) e representantes da quipe
;O2lc=-administrativa da Unidade Escolar, independente do mandato da Diretoria da PMF.

At 34 Compete a Assessoria Técnica:
J
I- orientar quanto as normas para criagao, funcionamento e registro da APMF;
II- apreciar projetos a serem executados pela Associacdo visando sempre a gar iria da
execugdo da Proposta Pedagdgica e da assisténcia ao aluno;

o participar r a implanta¢ao e complementacao do Estatuto da APMF;

0* - participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria € do Conselho Deli rativo
e Fiscal da APMF;

V- opinar sobre a aplicacao dos recursos de acordo com as finalidades da APM ;

VI- c-rovidenciar a lista de votantes (s6 para consulta/controle) e a cédula elei ral da
APMF.

CAPITULO X

DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

»
rielgdes|para a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal realh -se-do

K>dendpi ser reeleitos por mais 2(dois) mandatos, observando-se o disj. sto no
Cioisafe X. F
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Art. 36 Convocar-se-a a Assembléia Geral para:

escolher, durante a Assembléia Geral, a comissao eleitoral que serd composi.i por
Presidente, Secretario e Suplentes, sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e
funciondrios, paritariamente:

a) cabe a comissao eleitoral designar os componentes da(s) mesa(s) apuradora(s)
e escrutinadora(s) que serdo compostas por Presidente, Secretario e Suplentes,
sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e funciondrios, paritariam mte;

b) os componentes da mesa apuradora/escrutinadora ndo poderdo fazer pa e de
nenhuma das chapas concorrentes;

c) cada chapa poderd indicar um fiscal por mesa apuradora/escrutinador; para
acompanhar os trabalhos.

II- definir na Assembléia, data, horario e local para as eleicdes com antecec ncia
minima de 10 (dez) dias uteis;

III- apresentar e/ou compor durante a Assembléia Geral as chapas que concorre .0 as
elei¢des, incluindo os elementos do Conselho Deliberativo e Fiscal, deven ) ser
apresentadas por escrito a comissdo eleitoral:

§ Ie Compondo-se, no minimo, uma chapa completa na Assembléia, ndo 1 .vera
prazo para apresentagdo de novas chapas.

§ 2° A partir da composi¢ao das chapas serd enviado comunicado aos integi ates,
apresentando os seus componentes.

§ 3° Uma mesma pessoa ndo poderd compor mais de uma chapa, mesn em
carsos distintos.

J
14° Havendo participacdo do casal na composicdo da mesma chapa, os m mos
ndo poderdo ocupar concomitantemente o cargo de Presidente, Vice-Presic ite e
1' e 20 Tesdureiro.

definir os critérios para a campanha eleitoral;

V- o pleito eleitoral podera ser acompanhado pelo NRE.

3" A solicitagdo de impugnacao do processo eleitoral devera ser apresentada, por f rito,
em documentos e motivos explicativos relevantes ao Presidente da comissao ei toral

; a: z~por ele designado, até as 18 horas do I° dia util subseqiiente ao pleito.

Paragrafo Unico. A decisdo, quanto a impugnacdo do processo eleitoral, sera de
responsabilidade da comissao eleitoral, prevista no artigo 36, devendo ser dada ciéncia por
escrito a parte interessada, imediatamente apds a decisdo, no prazo maximo de 3(trés) dias

uteis.

i
A ri. 3S A campanha eleitoral terd inicio a partir da composi¢ao das chapas até 24 (vinte e quatro)
heras antes da realizacdo ido pleito.
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Art. 39 O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo considerada vencedora a chapa
que obtiver maior numero de votos validos, ndo sendo computados os votos brancos ou nulos:

§ I° Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-4 a uma nova
votagdo entre as chapas empatadas, no prazo de até 7(sete) dias tuteis da primeira
votacao.

§ 2° Ocorrendo a inscri¢ao de apenas uma chapa, o pleito serd realizado por voto
secreto e direto e a chapa serd considerada eleita se obtiver nimero maior de votos
validos do que a soma dos votos nulos e brancos.

§ 3¢ Caso Jachapa tnica ndo seja eleita, conforme o citado no § 2° deste artigo,
novas eleicdes serdo convocadas no prazo de até 7(sele) dias uteis.

Art. 40 O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF sera cumprido
integralmente, no periodojpara o qual seus membros foram eleitos, exceto em casos de destituicdo
ou renuncia, em que os cargos deverdo ser preenchidos até o prazo maximo de 30(trintu) dias

consecutivos,

mediante convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 41 A Assessoria Técnica devera providenciar a lista dos votantes para consulta/conii le e a
cédula eleitoral.

Art. 42 Terao direito a Voto somente os integrantes efetivos:

§ I° Cada familia tera direito a um voto (pai ou mae ou responsavel), indepei ente
do niimero de filhos matriculados na escola.

§ 2° O professor que possuir 2 (dois) padrdes na mesma escola tera direito a (um)
voto.

§ 3° O mestre e o funcionario com filhos frequentando regularme :e o
Estabelecimento de Ensino poderdo votar na categoria de pais, ou na categoria de
mestres e funcionarios, tendo direito a apenas um voto.

Art. 43 A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal, eleitos, tomardo posse imediatnmente
apods a apuragao:

§ I° A Diretoria anterior terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para a prestacao de
contas de sua gestdo, bem como para proceder a entrega de toda a documentagao
referente a Associacdo, sendo obrigatoria a presenca do Presidente, I° Tesoureiro,
Iz Secretario ¢ Conselho Deliberativo e Fiscal de ambas as Diretorias, com
registro eih ata. m'
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§ 2° A nova Diretoria devera analisar em reunido toda a documentacao recebida e
dar parecer da aceitagdo das contas. Em caso de duvidas ou detectadas
irregularidades, solicitar esclarecimentos e/ou providéncias a gestdo anterior,
mediante oficio, em duas vias, com recebimento em até 15(quinze) dias,
registrando em ata as conclusdes.

Art. 44 O Conselho Deliberativo e Fiscal sera considerado eleito em virtude da elei¢ao da
Diretoria da APMF com a qual compds a chapa.

i CAPITULO XI

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 45 Constitui infragdo disciplinar dos membros da Diretoria:

VI-

deixar de prestar contas a Assembléia Geral dentro dos prazos previstos;
exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

valer-se la fung@o exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos
interessesjda APMF;

favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APMF;

utilizar os bens da APMF, e similares, em assuntos particulares, sem autorizagao
dos membros da Diretoria;

constranger ou impedir que os membros da Diretoria exercam plenamente suas
funcdes;

VE- omitir ou sonegar informacdes sobre a situacdo financeira, contabil e admir Atrativa

aos integrantes da APMF;

VE- praticar usura em todas as suas formas;

IX- deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

Art. 46 As nenas disciplinares aplicaveis sao:

I-
II-

destitui¢do da fun¢do, nos casos previstos no art. 45, incisos II, VI, VE;
|

repreensao por escrito, nos casos previstos no art. 45, incisos F [X;

UI- suspensdo até noventa dias, nos casos previstos no art. 45, inciso V;

IV- expulsacj, nos casos previstos no art. 45, incisos DI, IV, VE.

18
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Paragrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, serd aplicada a pena de Expulsao.

CAPITULO XI1I

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art 47 A denutncia dé irregularidades serd recebida, por escrito, pelo presidente da Al MF e/ou
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 4S A apuracio das irregularidades dar-se-4 mediante procedimento de sindiciancia ealizada
por trés membros indicidos pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 49 A Comissao serd presidida conforme a indicagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 50 Instaurada a sindicancia, a Comissdo terd o prazo de 15(quinze) dias para concluir as

diligéncias que entenc er necessarias para o esclarecimento dos fetos, devendo encaminhar ao
Conselho Deliberativo e Fiscal o relatorio circunstanciado.

An. 51 O Conselho Deliberativo e Fiscal encaminharda aos possiveis infratores a copia do
Relatério de Sindicancia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por escrito.

Art. 52 O Conselho Deliberativo e Fiscal se reunira para analisar o relatorio e a defesa, conforme
o disposto no art. 20, inciso XI:

§ I° Julgando as denuncias improcedentes, determinara o arquivamento do
processo.
§ 2° Julgando procedentes as dentncias, o Presidente do Conselho Deliberativo e

Fiscal CDnvocara a Assembléia Geral Extraordindria e comunicara por escrito ao
denunciado.

Art. 53 Reunida a As sembléia Geral Extraordinaria, sera lido o relatorio da comissao t a defesa,
sa presenca do denunc iado.

Art 54 Odenunciadc  tera direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.

Art 55 A Assembléia Geral Extraordinaria decidira sobre a penalidade, a ser imposta ao
denunciado, dentre as previstas no art. 46, conforme o disposto no art. 16 do presente Estatuto.

"tcG.STROCiVIi.
QQGUMENJOS
¢PISSGAB .URtDICAS
r-t&TaT Aniles {titular)
Antunes

Ps_,,0 Ricais® Aniutws

w-i-g SM“38 ttrii.SP

19

. jaramerfiaoo*
SR!
RI kewivo.



© WIwn © Y

— > © 0

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 A Associacdo de Pais, Mestres e Funciondrios poderd ser dissolvida, quando assim
deliberar a Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para este fim:

i- em virtude da lei, emanada do Poder competente;

II- por decisao de 2/3 (dois tergos) dos participantes efetivos, manifestada em
Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim.

Pardgrafo Unico. Em caso de dissolugdo, todos os bens moéveis, imoveis e valores de
qualquer espéciej reverterao em beneficio da Unidade Escolar, de acordo com os critérios
definidos em Assembléia Geral Extraordinaria.

AF7 A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios ndo distribuira lucros, bonificagdes e
'manr-gsns a dirigentes, conselheiros mantenedores ou integrantes, sob nenhum pretexto, e
empregara suas rendas, éxclusivamente, na Unidade Escolar, atendendo a Proposta Peda[ dgica, e
na manutencao de seus objetivos institucionais.

Am 5S No exercicio de suas atribuigdes, a APMF manterd rigoroso respeito as disposi¢oes
legais. de modo a assegurar observancia aos principios fundamentais da politica edu racional
visante no Estado. i

Art. 59 O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal poderd se~ prorrogado por
a:¢ K" trinta) dias, quar do tomara posse a chapa eleita.

Pardgrato Unic o. A decisdo quanto a prorrogagao do mandato serd de competéncia da
.Assembléia Geral convocada para este fim.

nii A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios providencia 4 a sua
tentacdo junto abs 6rgaos competentes, a saber:
I- Segundo: Oficio do Distribuidor;
3- Ministério da Fazenda- Receita Federal;
III- Banco (ds);
V- Secretar{a de Estado da Educacao;

i
V- Outros 6rgaos.
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Ait.62 Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria e Conselho Deliberativo &=
Fiscal da APMF. em reunido conjunta e aprovados em
.Assembléia Geral pela maioria dos presentes.

NanGa -8

Pitanga, 14 de Abril de 2005.

Mareia Krauchuk Cozar RG: 7.6461583-0
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Ata n°® 02/2017

Eleicdo da APMF

Aos, dois dias do més de maio de dois mil e dezessete, as Quatorze horas,
reuniran-se nas dependéncias da Escola Municipal do Campo René Rocha, a
diretora Luciane Gregzigouski, pais professores e funcionarios juntamente com
a comissdo eleitoral composta com os seguintes membros: Presidente: Sueli
Terezinha Gregoski, suplente: Marlene Cozar Jaskiu, secretaria, Josiele
Michalczuk, e suplente, Sidineia Cezar, o0s mesarios eleitorais, presidente
Marlene Cozar Jaskiu, Secretaria Josiele Michalczuk, suplentes Sueli
Terezinha Gregoski e Sidinéia Cezar, membros da chapa (nica concorrentes a
eleicio da APMF (Associacdo de Pais Mestres e Funcionarios) e mais alguns
membros da Associagdo com o objetivo de fazer a escrutinagdo dos votos que
ocorreram durante esse dia dois das 8 (oito) as (17) dezessete horas. A
comissdo e o0s componentes da mesa eleitoral fizeram a apuragdo dos votos,
sendo que compareceu 54 (cinquenta e quatro votantes), onde o resultado foi
42 votos para a chapa I, 2 brancos e 10*Votos nulos com o presente resultado
fica a chapa um eleita a nova diretoria dajAPMF e Conselho Deliberativo Fiscal
com o mandato de dois anos, os quais tomaram posse imediatamente apés a
apuragdo dos votos. Assim sendo, os integrantes da nova APMF da Escola
Municipal do Campo Rene Rocha receberam da APMF anterior todas as
documentagbes existentes e necessarias para o funcionamento da Associagao.
Ficando a nova Diretoria da APMF do Conselho Deliberativo Fiscal assim
composta; Presidente: Diego Lucas Egler,RG: 9.112.100-0, CPF 059.702.989-
05, Vice Presidente: Genio Choma, RG: 6.847.335-7 CPF: 747.287.099-49,
Tesoureiro, Marcele Gerei Marques CPF: 050.432789-31. RG: 9 115416-1.
Vice Tesoureiro: Marciana Aparecida dos Santos Castilho: RG: 9.476.206-5.
CPF: 049.194.899-94. Secretario Jaquelise Mazur RG: 12749951-9 CPF:
086.410.099-06 segundo secretario Valéria Michalczuk Gerei RG: 12.410 922-1
CPF:. 071 628.779-07. 1° Diretor Sécio Cultural e esportes: Valdir de Paula
CPF: 0181149.579-10. RG 7.065.698-1, 2° Diretor Sécio Cultural e esportes:
Elisangéla de Oliveira RG 8.372.892-2 CPF: 040.751.769-80. Representantes
dos pais. Domingos Neres da Silva RG 2258627 CPF: 331806449-15. Simone
Gerei CPF: 059.370.809-12 RG 9771202-6 Adriana Aparecida Assungdo RG:
10.233.403-5 CPF 060.013.499-75. Sandra dos Santos Ribeiro, RG, 8107471-2
CPF: 050023569-40. Representante dos professores, Elvira Gerei Gomes, RG:
2.138.837-8 CPF: 906187939-68, Marlene Kozar Jaskiu, RG, 4564420-0, CPF,
906187939-68,. Representantes dos funcionarios, Reini Aparecida dos Santos
Bonfim, RG, 9444958-5, CPF: 038421909-80. Ana Lucia Soares da Silva, RG
8.178946-6, CPF 03540839-03. Representantes acima compde o Conselho
Fiscal e Deliberativo, composto por pais professores e funcionarios. Depois
disso, foi lido a ata sendo aprovada por todos os presentes, ndo havendo nada
mais a tratar, segue assinado por mim Sueli Terezinha Gregoski e demais



presentes que assinaram no livro de assinaturas das Assembléias e reunides
da APMF, paginas 10 Ae 10 B.

Declaro que esta Ata confere com a original lavrada em Livro Préprio.
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