Ata 1i° 03/2017

Aos onze dias do més de maio do ano de dois mii e dezessete reuniram-se em Assem

Ordinaria Geral as 8:00 (oito) horas nas dependéncias da Escola Municipal do Campo
Sagrada Familia - E1EF a diretoria da APMF e Conselho Deliberativo e Fiscal juntamenie
com os pais/responsaveis pelos alunos, funcionarios e professores da escola para realizarem a
eieicdo da nova chapa da diretoria da APMF. A diretora Clarisse Liana Weber Volski deu
inicio agradecendo a presenca de todos os presentes e falando da importancia da participa¢ao
deles. Em seguida foi apresentado a composi¢ao da chapa para eleicdo indicada na assembléia
do dia vinte e oito de abril deste ano para ser votada que ficou assim distribuida: Presidente -
Neudi Volski; vice-presidente - Antdo Sarabun Junior; I° tesoureiro - Ana Lukassievicz
Volski; 2° tesourciro - Jodo Reni Pereira; secretaria - Fabiola de Fatima Vicentin; 2°
secretario -Janete Aparecida Dutra Furini; Diretor socio-cultural - Agemiro Fiorentin; 2°
diretor socio-cultural - Carla Eickhoff Zulian; e para Conselho Deliberativo e Fiscal: Cleusa
Volski Sarabun, Ivonete Iurkiv, Eliane de Fatima Fonseca da Silva, Rosenilde Penteado
Mezaroba, Giane Aparecida Mendes, lone Maria Conrado. Tomando posse da palavra o
presidente David Iurkiv fez uma breve prestagdo de contas de seu mandato se comprometendo
com o repasse da documentagdo a nova diretoria a ser eleita. Deu-se inicio a elei¢do paia a
nova diretoria da APMF. No final da eleicdo foi elaborada a contagem dos votos pela mesa
escrutinadora composta pela professora Ivanir Dal Pont Castanha, pela mae de alunos Solange
Mota Sarabun e pela funcionaria flair dos Santos Bemardini apurado um total de 61 (sessenta
e um) votante, com 58 (cincoenta e 0ito) votos para a chapa da diretoria da APMF e 03 (trés)
votos nulos. Foi convidado aos novos componentes para tomarem posse imediata de seus
cargos e aberto a palavra aos novos eleitos. Nada mais havendo a relatar, eu Fabiola de
Fatima Vicentin, secretaria da APMF escolar redigi a presente ata que assino juntamente com
o presidente. Os demais presentes assinam o livro de presenca de reunides. Fabiola de Fatima

Vicentin, David Turkiv.
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CAPITULO I
DA INSTITUICAO, SEDE E FORO

Art. I°c A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escoia
‘Municipai do Campo Afonso Alves ‘Camargo Educacdo IrtfaniH e Ensino
Fundamental , APMF/(Afonso Alves Camargo) cgm sede e foro
no Distrito de Barra Bonita Municipio de Pitanga, Estado do Parang,
localizada na Rua Sete de Setembro s/n, reger-se-d pelo presente
Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares que lhe forem
aplicados. Fundada em vinte quatro de agosto de um mi) novecentos
e noventa e seis, registrada no Cartério de Registro Civil das pessoas
juridicas sob o numero 14081 no Livro nimero A-2 sob o numero 187
livro A, em 17 de abril de 1997.

CAPITULO II
DA NATUREZA

Art. 2° A APMF, ou similares, pessoa juridica de direito privado, € um
orgdo de representacdo dos Pais, Mestres e Funciondrios do
Estabelecimento de Ensino, ndao tendo carater politico-partidario,
religioso, racial e nem fins lucrativos, nao sendo remunerados o0s seus
Dirigentes e Conselheiros, sendo constituido por prazo
indeterminado.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Os objetivos da APMF sao:

S

I - discutir, no seu ambito de acao, sobre acdes de assisténci
a0 ‘educando-, de aprimoramento do ensino e -integracdo familia -
escoia - comunidade, enviando sugestdes, em consonancia com a

Proposta Pedagdgica, para apreciagdo do Conselho Escolar e equipe-
pedagdgica-administrativa;

SI - prestar assisténcia aos educa n d o0s, professores e
funcionarios, assegurando-lhes melhores condicdes de eficiéncia

ATy,

o~ gy
#om B :\ﬁ Uy ™

!«mﬂa&?‘ 4’3‘. :‘i \

f. ¥ o

£ '

'L
o

f N
/
§

<t /2
3
Lo FLS. Lodic

N P

.7




escolar, em consonancia com a Proposta Pedagdgica
Estabelecimento de Ensino;

III - buscar a integracao dos segmentos da sociedade
organizada, no contexto escolar, discutindo a politica
eéucadonal, visando sempre a realidade dessa comunidade;

IV - proporcionar condicdbes ao educando para participar de
todo o processo escolar, estimulando sua organizacdo em Grémio
Estudantil com o apoio da APMF e do Conselho Escolar;

V - representar os reais interesses da comunidade escolar,
contribuindo, dessa forma, para a meihoria da quaiidaae do
ensino, visando uma escola publica, gratuita e universal;

VI - promover o entrosamento entre pais, alunos, professores e

funcionarios e toda a comunidade, através de atividades
socioeducativas e culturais e desportivas, ouvido o Conselho
Escolar;

VII - gerir e administrar os recursos financeiros proprios e os
que lhes forem repassados através de convénios, de acordo
com as prioridades estabelecidas em reunidao conjunta com o
Conselho Escolar, com registro em livro ata;

VIII - colaborar com a manutencdo e conservacao do prédio
escolar e suas instalagbes, conscientizando sempre a comunidade
sobre a importancia desta acao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 4°- Compete a APM; - e
I - acompanhar o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica,

sugerindo as alteracbes que julgar necessarias ao  Conselho
Escolar do Estabelecimento de Ensino, para deferimento ou nao;
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II - observar as disposicOoes legais e regulamentares vigentes,
inclusive  Resolugbes emanadas da Secretaria de Estado da
Educacao, no que concerne a utilizacdo das dependéncias da
Unidade Escolar para a realizagdo de eventos proprios do

Estabelecimento de Ensino;

III - estimular a criacgo e o desenvolvimento de atividades para
pais, alunos, professores, funcionarios, assim como para a
comunidade, apds analise do Conselho Escolar;

IV - promover palestras, conferéncias e grupos de estudos

envolvendo pais, professores, alunos, funcionarios e comunidade, a
partir de necessidades apontadas por esses segmentos, podendo ou
nao ser emitido certificado, de acordo com os critérios da SEED;

V - colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da
entidade, com as necessidades dos alunos comprovadamente
carentes;

VI - convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos
os integrantes da comunidade escolar, com no minimo 2 (dois)
dias uteis de antecedéncia, para a Assembléia Gerai Ordindria, -e-com
no minimo 1 (um) dia Util para a Assembléia Geral Extraordinaria,
em horario compativel com o da maioria da comunidade escolar, com
pauta claramente definida na convocatoria;

VII = - reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino
dos recursos advindos de convénios publicos mediante a
elaboracao de planos de aplicacado, bem como reunir-se para a
prestacao de contas desses recursos, com registro em ata;

VIII - apresentar balancete semestral aos integrantes da
comunidade escolar, através de editais e em Assembléia Geral;

IX - registrar em livro ata da APMF, com as assinaturas dos
presentes, as reunidoes de Diretoria a, Conselho Deliberativo e
Fiscal, preferencialmente com participacao do Conselho Escolar;

X - registrar as. Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, em livro ata proprio e com as assinaturas dos
presentes, no livro de presenca (ambos livros da APMF);

XTI - registrar em livro proprio a prestacao de contas de valores
e inventarios de bens Ipatrimonio) da associacdao, sempre que uma
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nova' Diretoria e Conseffio Deliberativo e Fiscal tomarem posse,
dando-si m *27H4d#mento e Direcdo do Estabelecimento de Ensino; (o ?\5
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XII - aplicar as receitas oriundas de qualquer contribuicao
voluntaria ou doacao, comunicando irregularidades, quando
.constatadas, a Diretoria da Associacado e e Direcao do

Estabelecimento de Ensino;

XIII - receber doacdes e contribuicdes voluntarias, fornecendo
0 respectivo recibo preenchido em 02 vias;

X1V - promover a locagao de servicos de terceiros para
prestacao de servigos temporarios na forma prescrita no

T

Coédigo Civii ou na Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante
prévia informacao a Secretaria Municipal de Educacao;

XV - mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua 1
organizacdo  enquanto  6rgao representativo, para que esta
comunidade expresse suas expectativas e necessidades;

XVI - enviar copia da prestacdo de contas da Associacdo a
Direcdo - do Estabelecimento de - Ensino, depois -de . aprovada -pelo :
Conselho Deliberativo e Fiscal e, em seguida, torna-la publica;

XVII - apresentar, para aprovacdao, em Assembléia Gerai
Extraordindria, atividades com O6nus para o0s pais, alunos,
professores, funcionarios e demais membros da APMF, ouvido (0]

Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

XV2II - indicar entre os seus membros, em reunidgo de |
Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, o0o(os) representante(s)
para compor o Conselho Escolar; i

XIX - celebrar convénios com o Poder Pubiico para o IS

desenvolvimento de atividades curriculares, implantacao e
implementacao de projetos e programas nos Estabelecimentos de
Ensino da Rede Publica Estadual, apresentando plano de aplicacao
dos recursos publicos eventual mente repassados e prestacao de
contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos recursos
utilizados;

XX -celebrar contratos administrativos com o Poder Publico,
nos termos da Lei Federal n°8.666/93, prestando-se contas ao

e [ TH ——




Tribunal de Contas do Estado do Parana dos recursos utilizados, com .JT Iy
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0 acompanhamento do Conselho Escolar; ?5’ 0> &
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XXI --celebiabcantratnstestospessnas jyédisassde jlingiktas oe  an e
privadd ou com pessoas fisicas para a consecucdo dos seus fins, nos
termos da Fepésimdoatinil pertinente, mediante or prévia

informacgdo a Secretaria Municipal de Educacao;

XXII - manter atualizada, organizada e com arquivo correto
toda a documentacao referente a APMF, obedecendo a dispositivos
legais e normas do Tribuna! de Contas;

XXIII - informar aos oOrgdaos competentes, quando do
afastamento do presidente por 30 dias consecutivos anualmente,
dando-se ciéncia ao Diretor do Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico. Manter atuaiizado o Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) junto a Receita Federal, a RAIS junto ao Ministério do
Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos do INSS, o cadastro da
Associacdao junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, para
solicitagao da Certiddao Negativa, e outros documentos da legislacao
vigente, para os rins necessarios.

CAPITULO V
DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 5° A contribuicdo social voluntaria sera:

I - fixada em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e
Fiscal, e Conselho Escolar, com a maioria de seus membros, no
final do ano letivo. Tal contribuicdo nao podera ultrapassar
anualmente a 10% do salario minimo vigente;

II - recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas
vias, sendo uma via para o integrante contribuinte e a outra para a
Tesouraria da Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios;

III - fixada por familia, independente do nimero de filhos
matriculados na-Unidade Escolar, por professores e funcionarios:
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§ 1° Aos pais, responsaveis iegais ou responsaveis peio
acompanhamento da vida escolar do(a) aluno(a), professores e
funcionarios que contribuirem com valores maiores do que o
limite fixado, sera fornecido, além do recibo de contribuicdo social,

outro recibo a titulo de doagdo, com a diferenca de valor.

§ 20 O total arrecadado com as contribuicdes voluntarias sera
depositado em estabelecimento bancario, em conta vinculada da
APMF, ou similares, a ser movimentada conjuntamente pelo
Presidente e Tesoureiro da Associacao, devendo ser
ratificada por um dos pais do Conselho Deliberativo e Fiscal escolhido
pelos demais.

§ 3¢ Os recursos arrecadados serao utilizados para a melhoria
da qualidade do ensino e no atendimento do aluno carente,
ouvido o Conselho Escolar, em consonancia com a Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.

§ 4° A contribuicdo voluntaria ndo podera ser vinculada ao ato
de matricula, podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

§ B° A contribuicdo social voluntdria poderd ser em moeda
corrente ou outras formas de arrecadacao, tais como: materiais de
consumo, de expediente e servigos.

§ S 2 O descumprimento dos dispositivos elencados neste
capitulo ensejara responsabilidade civil dos membros da
Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF ou similares,
cabendo a defesa com recursos.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Ari. 6° O patrimbnio da APMF ¢ constituido pelos~bens moveis & -
imdveis, incorporando qualquer titulo:

I - 0s bens moveis e imdveis, assim como os valores da APMF,
devem ser obrigatoriamente contabilizados e inventariados em livro
proprio, Integrando seu patrimonio e ficando sob a
responsabilidade da Diretoria e do Conselho Deliberativo e




Fiscai, permanecendo uma cdpia atuaiizada do registro com a

Direcao do Estabelecimento de Ensino; ém‘
(N
2)
II - a APMF deve manter em dia o cadastro de seu patriménio; (Srs 764 zl
L O 5 t[;
III - a compra, venda- ou doagdo do todo ou de parte do %_ﬁ;ﬁq’

patrimonio da APMF devera ser decidida em Assembléia Geral pela
maioria dos votos;

IV - manter escrituracao completa de suas receitas e despesas
em livros proprios, assegurando a respectiva exatiddo  dos
registros contabeis.

Paragrafo Unico. O patrimdnio publico ndo integrard o patrimdnio
da APMF, ou similares, em nenhuma hipdtese.

CAPITULO VII
DA CAPTAGAO E APLICAGAO DOS RECURSOS
Art. 7° Os recursos da APMF serdo provenientes de : e
I - contribuicdo social voluntaria dos integrantes;

II - auxilios, subvencdoes e doacdes eventualmente concedidos
pelos poderes pubiicos e pessoas fisicas ou juridicas;

III - campanhas e promogcoes diversas em conformidade com a
legislacdo vigente;

IV - juros bancarios e correcdes monetarias provenientes de
aplicagdes em Caderneta de Poupanca e/ou Conta-Corrente;

V - investimentos e operacdes monetarias previamente

autorizados pelo Conseiho Deliberativo e Fiscai e o Consefho
Escolar;
VI - recursos auferidos a partir da celebragdo de convénios e

contratos, administrativos e civis, com pessoas de direito publico e
privado, observando-se s legislacao em vigor;
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VII - exploragdo da Cantina Comerciai, respeitando-se a K‘:’F,_g_ 16 Fj;
iegisiacdo especifica. \ y
Q. >

Art. 8° A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, no
inicio do ano letivo, deverao elaborar, com base em seus objetivos,
um plano de acao da aplicacago de recursos, atendendo ao
desenvolvimento de agdes que representem o0s reais interesses da
comunidade escolar, ouvida a Assessoria Técnica conforme a
Proposta Pedagdgica;

| Ic As despesas mensais da APMF. acima de 3- (trés) salarios
minimos, deverao ser autorizadas em primeira  instancia pela
Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal , Conselho Escoiar, e em
segunda instancia pela Assembléia Geral ouvido o Conselho

Escolar do Estabelecimento de Ensino.

§ 2° As despesas mensais da APMF, compreendidas entre 2
(dois) e 3 (trés) salarios minimos, serdo autorizadas em
primeira instancia pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, e em
segunda instancia pela Assembléia Geral ouvido o Conselho Escolar,
atendendo-se preferenciai mente ao disposto no inciso V, do art.
32-, deste Estatuto.

§ 3° As despesas mensais da APMF, até o limite de 2 (dois)

salarios minimos, serdo autorizadas pelo Presidente e
Tesoureiro, conforme prioridades estabelecidas no inciso V do art.
30,

8§ 4° As despesas efetuadas com recursos provenientes de
convénios e contratos celebrados com entidades publicas deverao
ser submetidas, também, a aprovacdo do Conselho Escolar,
conforme determinado no instrumento especifico.

CAPITULO VIII

DOS INTEGRANTES
Art. 9° O quadro social da APMF sera constituido com nUmero

ilimitado das seguintes categorias de integrantes: efetivos,
colaboradores e honorarios:




§ i° Serdo integrantes efetivos todos os Pais, ou responsaveis |

legais, Mestres e Funcionarios da Unidade Escolar.

§ 20 Serao integrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex-
alunos, ex-professores, ex-funcionarios e membros da
comunidade que manifestarem o desejo de participar.

§ 3° Serao integrantes honordrios, por indicacdo dos
integrantes efetivos, com a aprovacdo da Assembléia Geral, todos
aqueles que tenham prestado relevantes servicos a Educacdo e
a ARMF.

§ 4° S3o considerados Mestres para efeito deste Estatuto todos
os professores e especialistas em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 10° Constituem direitos dos integrantes efetivos:

I - votar e ser votado;

II - apresentar novos integrantes para a ampliagdo do quadro
social; ;

III - apresentar sugestoes e oferecer colaboracao a APMF;

IV - convocar Assembléia Geral Extraordinaria, observando o
disposto no paragrafo unico do art. 18;

V - solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do
controle dos recursos e encaminhamentos da APMF;

VI - verificar, a qualquer momento que se fizer necessario,
livros e documentos da APMF;

VII - participar das atividades promovidas peia APMF, bem

como solicitar utilizacdo das dependéncias do  estabelecimento
nos termos do art. 4° do inciso II deste Estatuto.

Art. 11° Constituem deveres dos integrantes efetivos:

I - participar e estimular o envolvimento dos demais
componentes nas atividades propostas pela APMF;
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IT - conhecer, respeitar e fazer cumprir este Estatuto assim - \« FlS.—t
como as deliberacdes da APMF; Thigcp.-

III - comparecer as Assembléias Gerais e as reunides da APMF;

IV - desempenhar os cargos e as atribuicoes que lhe forem .
confiados;

V - colaborar na solucao dos problemas do aluno, professor,
funcionario e do estabelecimento;

VI - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.
Paragrafo Unico. Os integrantes que ndo compdem o quadro da

Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal nao respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes da Associacgao.

Art= 12° Constituem direitos e deveres dos integrantes
colaboradores:

I - apresentar sugestdes a Diretoria, Conselho Deliberativo e
Fiscal, -em Assembléia-Geral, oferecendo colaboracao a APMF;

II - solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca dos
recursos e encaminhamentos da APMF;

III - participar das atividades promovidas peia APMF,
conhecendo, respeitando e fazendo cumprir este Estatuto;

IV - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.
Art. 13° Constituem direitos e deveres dos integrantes honorarios:

I - apresentar sugestdes a Diretoria, Conselho Deliberativo e
Fiscal, em Assembléia Gerai, oferecendo colaboracao a APMF;

II - participar das atividades promovidas peia APMF,
conhecendo, respeitando e fazendo cumprir este..Estatuto..;

IIT - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.




CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO
Art. 14° S3o 6rgaos da administracdo da APMF:
I - Assembléia Geral;
IT - Conselho Deliberativo e Fiscal;
III - Diretoria;
IV - Assessoria Técnica,

Art. 15° A Assembléia Geral Ordinaria, sera constituida pela
totalidade dos integrantes, convocada e presidida pelo presidente da
APMF.

Paragrafo Unico. A convocacdo far-se-d4 por editai, em local visivel e
de passagem, com no minimo 2(dois) dias Uuteis de antecedéncia, e
por comunicado enviado a todos os integrantes.

Art. 16° As Assembléias Gerais e Extraordinarias so6 poderdo ser
instaladas, em primeira convocagdao, com a presenca da maioria
absoluta (metade mais um) dos integrantes, ou, em segunda

convocagao, meia hora depois, com a presenca de pelo menos 1/3
dos. integrantes.

Pardgrafo  Unico. Para deiiberacdo de aiteracio do Estatuto e
destituicdo de administradores, é exigido voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para
esse fim, observado no caput, do artigo 16, do presente Estatuto.

Art. 17° Compete a Assembléia Gera! Ordinaria:

I - eleger, bisanualmente, a Diretoria e o Conselho Deliberativo
e Fiscal;

IT - discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APMF;
I1I - aprovar o relatério anual e a prestacdo de contas

referentes ao exercicio a nterior, com base em parecer do
Conselho Deliberativo e Fiscal e parecer do Conselho Escolar;




v - dei iberar sobre assuntos gerais de interesse da APM
constantes do Edital de convocacao.

Art. 18° Compete & Assembléia Geral Extraordinaria:
I - deliberar sobre os assuntos motivadores da convocacao;

II - deliberar sobre as modificacbes deste Estatuto e homologa-
las em Assembléia Geral convocada para este fim;

III - deliberar sobre a dissolugdo da APMF em Assembléia
convocada especifica mente para este fim;

IV - decidir sobre a prorrogacao do mandato da Diretoria e do
Conselho Deliberativo e Fiscal, que ndo podera exceder a 30 (trinta)
dias consecutivos, nos casos em que esteja vencido e as eleicoes
regulamentares ndo tenham sido realizadas, em Assembléia
convocada para este fim;

V - definir e aplicar as penalidades para os ocupantes de cargos
de Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal em Assembléia Gera!
designada para este fim;

VI - cumprir o disposto no § 1° do art. 8° deste Estatuto;

VII - na vacancia efou auséncia do Presidente e Vice-
Presidente por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, a Assembléia
Geral Extraordinaria elegerda os substitutos, em reunido convocada
peio Conseiho Deliberativo e Fiscai, para tai finaiidade.

Paragrafo Unico, Sempre que justificado, poderd ser convocada
Assembléia Geral Extraordindria da APMF, pelo Presidente, pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos
integrantes, com 1 (um) dia util de antecedéncia, por meio de editais
afixados em locais visiveis e do envio de comunicado a todos os
integrantes.

Art. 19° G Conselho Deliberativo e Fiscai sera constituido por 2
(dois) Mestres, 2 (dois) Funcionarios e 04 (quatro) Pais, desde que
nao sejam Mestres ou Funcionarios do Estabelecimento de Ensino em
guestao.

Art, 20° Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:




I - examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer
tempo, os livros e documentos fiscais da Diretoria,
registrando o parecer no livro ata da APMF;

II - apreciar os balancetes semestrais e dar parecer aos
relatdérios semestrais e anuais, a prestagdo de contas e ao piano
anual de atividades da Diretoria, registrando o parecer no livro ata
da APMF;

III - emitir parecer sobre a observancia dos preceitos do
presente Estatuto pelas chapas concorrentes as eleicoes,
previamente a sua votacao pela Assembléia Geral;

v - autorizar investimentos e operacdes monetarias dos
recursos provenientes da APMF, registrando o(s) parecer (es) em
livro ata da APMF;

Vv - aprovar em primeira e/ou segunda instancia as despesas da
APMF, de acordo com o disposto nos § I° e 20 do art. 8 do
presente Estatuto;

VI - receber sugestoes provenientes dos integrantes efetivos;

VII - convocar, sempre que justificado, Assembiéia Gerai
Extraordinaria;

VIII - analisar e aprovar as decisbes tomadas pela Diretoria
nos casos de emergéncias ndo previstas no presente Estatuto;

IX - dar parecer quanto a aceitacdo de doacdes com encargos
para a APMF;

X - dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados
com outros 6rgaos e entidades;

XI - todas as deliberacbes do Conselho Deliberativo e Fiscal
deverao ser aprovadas por maioria simples, em reuniao da qual
sera lavrada ata em livro préprio da APMF, ou similares;

XII - indicar um Conselheiro representante do segmento de
Pais para ratificar toda a movimentacao financeira da APMF.

Art, 21° A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios
sera composta de:




I - Presidente;

IT - Vice-Presidente;
III - I°o Secretario;
IV - 20 Secretario;

V - Io Tesoureiro;

VI - 2°Tesoureiro;
VII - Io Diretor Sociocuitural e Esportivo;
VIII - 20 Diretor Sociocuitural e Esportivo.

Art. 22° Os Cargos de Diretoria serao ocupados somente por
integrantes  efetivos,  eleitos em  Assembléia  Geral convocada

especificamente para este fim:

§ Io - Os cargos.de Presidente, Vice-Presidente, I° Tesoureiro
e 20 Tesoureiro serao privativos de pais, e/ou responsaveis
legais de alunos matriculados com freqiiéncia regular, vedados aos
Servidores Publicos Estaduais.

§ 20 - Os cargos de Io e 2° Secretario e I° e 20 Diretor
Sociocuitural e Esportivo serdo privativos de professores e ou
funcionarios do Estabelecimento de Ensino, desde que

respeitada a paridade.

Art. 23° Compete a Diretoria:

I - elaborar o "piano anual de atividades submetendo-o a
aprovacao do Conselho Deliberativo e Fiscal, Assembléia Geral,
ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

II - elaborar os relatdorios semestrais encaminhando-os a
apreciacdo - do Conselho Deliberativo e Fiscal . e a Assembléia
Geral Extraordinaria convocada para tal fim e, apds, enviar
copia a Direcao do Estabelecimento de Ensino;

III - elaborar o relatério anual encaminhando-o para a
apreciagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal, Conselho Escolar e
da Assembléia Geral;

iS5




IV - gerir os recursos da APMF no cumprimento de seus
objetivos;

V - coiocar em execucao o plano anua! de atividades e as
deliberagbes aprovadas em Assembléia Geral, bem como as
atividades necessarias para o cumprimento da Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

VI - decidir sobre a aceitacao de doacoes com encargos, ouvido
o parecer do Conselho Deliberativo e Fiscal e Conselho Escolar;

VII - apresentar balancetes semestrais ao  Conselho
Deliberativo e Fiscal e Conselho Escolar, coiocanao a sua
disposicao os livros e os documentos;

VIII - executar e fazer executar as atribuicoes constantes do
art. 4° deste Estatuto;

IX - reunir-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses e
extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou 2/3 ( dois
tercos) de seus membros;

X - adotar procedimentos de emergéncia ndo previstos neste
Estatuto, submetendo- os a posterior aprovacao do Conselho
Deliberativo e Fiscal e da Assembléia Geral;

XI - - responsabilizar-se pelo patrimonio, da Associacdo de Pais,
Mestres e Funcionarios;

XIS - responsabilizar-se pela elaboracado e entrega das
obrigacbes e documentos fiscais, nos prazos previstos em lei, aos
orgaos competentes da Administracao Publica.

Paragrafo Unico. Todas as deliberacdes da Diretoria deverdo ser
tomadas em reunidao conjunta dos seus membros e constar em livro
ata préprio da APMF.

Art. 24° Compete ao Presidente:

I - administrar a Associacio de Pais, Mestres e Funcionarios,
representando-a em juizo ou fora dele;

IT - estimular a participacao de toda a comunidade escolar nas
atividades da Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios;
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I1I - assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigacoes o

mercantis, cheques, balancos e outros documentos com ev' \\—/ raagss &

ratificacao do Conselho Fiscal que importem em
responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a Associagao

de Pais, Mestres e Funcionarios, bem como vistar os livros de
escrituragac;

IV - cumprir o disposto no inciso XVIII do art. 4° deste
Estatuto;

V - aprovar aplicacdes, observando o disposto nos § 2° e 3° do
art. 8¢ deste Estatuto;

VI - convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias
da Diretoria e Assembléia Geral;

VII - promover atividades diversificadas que possam interessar
a todos os integrantes efetivos;

VIII - analisar e apreciar o balanco anual e a prestacao de
contas ao término de seu exercicio, com parecer em livro ata da
APMF;

IX - informar, com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, a
Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF seu afastamento
da Associagdo, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 25° Compete ao Vice- Presidente;

I - auxiliar o Presidente em todas as suas atribuicoes e
substitui-lo em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias
consecutivos;

II - assumir o cargo do Presidente em caso de vacancia, por

renincia ef/ou destituicdo, ou saida da escoia do(a) filho(a) do(a)
Presidente da APMF no maximo por 30(trinta) dias consecutivos.

Art, 26° Compete ao I° Secretario:

I - lavrar as atas das reunides da Diretoria, Assessoria Técnica
e das Assembléias Gerais; '

II - organizar relatorios semestral e anual de atividades;
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IIT - manter atualizados e em ordem os documentos- da APMF,
observando o disposto no inciso XIV, do art. 4° deste Estatuto;

IV - encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.

“Ari. 27° Compete ao 2° Secretario:

I - auxiliar o I° Secretario em todas as suas atribuicOes e
substitui-lo em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 28° Compete ao I° Tesoureiro:

I - assinar, junto com o Presidente da APMF, as obrigacoes
mercantis, cheques, balancos e outros documentos que importem
responsabilidade financeira ou patrimonial para a APMF, segundo
o art.24 inciso III;

II - promover a arrecadacdo e fazer a escrituracdo contabil das
contribuicdes dos integrantes e demais receitas da APMF, em livros
proprios, assegurando a respectiva exatiddo dos registros;

III - depositar todos os recursos financeiros da APMF em
estabelecimento bancario (Conta Bancaria em nome da APMF);

IIT - depositar todos os recursos financeiros da APMF em
estabelecimento bancario (Conta Bancaria em nome da APMF);

IV - controlar os recursos da APMF;

V - realizar pagamentos através de cheque nominal ou em
espécie, observando o disposto nos § I°, 20 e 3° do art. 8° deste
Estatuto, solicitando as respectivas notas fiscais e/cu recibos;

VI - realizar inventario anual dos bens da APMF,
responsabilizando-se pela guarda e conservagao dessa
documentacao;

VII - fazer balanco anual e prestacdo de contas ao término de
cada exercicio, submetendo-os a anaiise e e apreciacao do

Presidente, do Conselho Deliberativo e Fiscal e Assembléia Geral,
respectiva mente;




VIII - arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos
aos  valores recebidos e pagos pela APMF, devidamente
preenchidos, responsabilizando-se por sua guarda;

IX - responsabilizar-se pela elaboragao e entrega das

obrigacbes e documentos fiscais, nos prazos previstos em lei, . aos.

orgaos competentes da Administracao Publica;

X - apresentar para aprovacao em Assembléia Geral a
prestacao de contas da APMF;

XI - fazer a prestacado de contas perante a Administracao
Publica quando houver solicitacao;

XII - fazer cotacao de precos e licitagdes quando necessario e
no minimo 3(trés).

Art. 29° Compete ao 2° Tesoureiro:

I - auxiliar o Ic Tesoureiro em todas as suas atribuicOes,
substituindo-o em seus. impedimentos por até 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 30° Compete ao I° Diretor Sociocultural e Esportivo:

I - promover a integracdo escoia-comunidade através do
planegjamento e da execucdao de atividades sociais, culturais e
esportivas.

Art. 31° Compete ao 2° Diretor Sociocultural e Esportivo:

I - auxiliar o Io Diretor Sociocultural e Esportivo em todas as
suas atribuicdes, substituindo-o em seus impedimentos por até 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 32° O Diretor Sociocultural e Esportivo devera colaborar para a
elaboracdo do piano anua! de atividades e relatdrios semestral e
anual, fornecendo subsidios de suas respectivas areas de atuacao.

Art. 33° A Assessoria Técnica € constituida peio (a) Diretor (a) e
representantes da  equipe pedagdgica-administrativa da  Unidade
Escolar, independente do mandato da Diretoria da APMF.

Art. 34° Compete a Assessoria Técnica:
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I - orientar quanto as normas para criagao, funcionamento e ﬁ-? 35
registro da APMF; 2 F :

II - apreciar projetos a serem executados pela Associacao
visando sempre a garantia da execucao da Proposta Pedagdgica e
da assisténcia ao aluno;

III - participar na implantagao e compiementagao do Estatuto
da APMF;

IV - depositar todos os recursos financeiros da APMF em
estabelecimento bancario (Conta Bancaria em nome da APMF);

V - participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e
do Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF;

VI - opinar sobre a aplicagao dos recursos de acordo com as
finalidades aa' APMF;

VII - providenciar a lista de votantes (sé para
consulta/controle) e a cédula eleitora! da APMF,

CAPITULO X
DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Art. 35° As eleicoes para a Diretoria e o Conselho Deliberativo e
Fiscal realizar-se-ao bianualmente, podendo ser reeleitos por mais
2(dois) mandatos, observando-se o disposto no Capitulo X.

Art. 36° Convocar-se-a a Assembléia Geral para:

I - escolher, durante a Assembléia Geral, a comissao eleitoral
gue sera composta por Presidente, Secretario e Suplentes,
sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e funcionarios,
parita riamente:

a) cabe a comissao eleitoral designar os componentes da(s)
mesa(s) apuradora(s) e escrutinadores(as) que serao




compostas por Presidente, Secretario e Supientes, sendo o0s cargos

preenchidos por pais, mestres e funcionarios, paritariamente;

b) os componentes da mesa apuradora/escrutinadora nao
poderao fazer parte de nenhuma das chapas concorrentes;

c) cada chapa podera indicar um fiscal por mesa
apuradora/escrutinadora para acompanhar os trabalhos.

II - definir na Assembléia, data, horario e local para as eleicdes
com antecedéncia minima de 10. (dez) dias Uteis.;

III - apresentar e/ou compor durante a Assembléia Gerai as
chapas que concorrerdao as eleicdes, incluindo os elementos do
Conselho  Deliberativo e Fiscal, devendo ser apresentadas por
escrito a comissao eleitoral:

§ Io Compondo-se, no minimo, uma chapa completa na
Assembléia, ndo havera prazo para apresentacdo de novas
chapas.

§ 20 A partir da composicdo das chapas sera enviado
comunicado aos integrantes, apresentando 0S seus
componentes.

§ 3° Uma mesma pessoa nao podera compor mais de uma
chapa, mesmo em cargos distintos.

§ 4° Havendo participacao do casa! na composicao da mesma
chapa, o0s mesmos nao poderdao ocupar concomitantemente o
cargo de Presidente, Vice-Presidente e I° e 2° Tesoureiro.

IV - definir os critérios para a campanha eleitoral;
V - o pleito eleitoral podera ser acompanhado pelo NRE.

Art. 37° A solicitacdo de impugnacao do processo eleitoral devera
ser apresentada, por escrito, embasada em documentos e motivos

explicativos relevantes ao Presidente da comissao eleitoral ou a quem
por ele designado, até as 18 horas do I° dia util subseqlente ao

pleito.
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Art. 38° A campanha eleitoral terd inicio a partir da composicao das
chapas até 24 (vinte e quatro) -horas antes da realizacdo do pleito.

Art. 39° O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo
considerada vencedora a chapa que obtiver maior numero de votos
validos, ndo sendo computados os votos brancos ou nulos:

§ Io Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes,

proceder-se-a a uma nova votacao entre as chapas
empatadas, no prazo de até 7(sete) dias Uteis da primeira
votagao.

8§ 2° Ocorrendo a inscricdo de apenas uma chapa, o pleito sera
realizado por voto secreto e direto e a chapa serd considerada
eleita se obtiver nimero maior de votos validos do que a soma dos
votos nulos e brancos.

§ 3° Caso a chapa Unica ndo seja eleita, conforme o citado no §
2° deste artigo, novas eleicbes serao convocadas no prazo de até
7(sete) dias Uteis.

Art. 40° 0 mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal
- da APMF serd cumprido integralmente, no periodo para o qual seus
membros foram eleitos, exceto em casos de destituicdo ou renuncia,
em que os cargos deverao ser preenchidos até o prazo maximo de
30(trinta) dias consecutivos, mediante convocacao de Assembléia
Geral Extraordinaria.

Art. 41° A Assessoria Técnica devera providenciar a lista dos
votantes para consulta/controle e a cédula eleitoral.

Art. 42° Terao direito a voto somente os integrantes efetivos:

§ 1° Cada familia tera direito a um voto (pai ou mae ou
responsavel), independente do nimero de filhos matriculados na
escola.

§ 20 0 professor que possuir 2 (dois) padroes na mesma escola
tera direito-a 1(um) voto .




§ 3° 0 mestre e o funcionario com filhos frequentando,
regularmente o Estabelecimento de Ensino poderao votar na
categoria de pais, ou na categoria de mestres e funcionarios,
tendo direito a apenas um voto.

Ari. 43° A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal, eleitos,
tomarao posse imediatamente apds a apuracao:

§ Io A Diretoria anterior terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
para a prestacao de contas de sua gestao, bem como para
proceder a entrega de toda a documentacao referente a
Associacdo, sendo obrigatéria a presenca do Presidente, I°
Tesoureiro, I° Secretario e Conselho Deliberativo e Fiscal de
ambas as Diretorias, com registro em ata.

§ 2° A nova Diretoria devera analisar em reunido toda a
documentacao recebida- e dar- parecer da aceitacao das contas. Em
caso de duvidas ou detectadas irregularidades, solicitar
esclarecimentos e/ou providéncias a gestdo anterior, mediante
oficio, em duas vias, com recebimento em até 15(quinze) dias,
registrando em ata as conclusoes.

Art. 44° O Conselho Deliberativo e Fiscal sera considerado eleito em
virtude da eleicdo da Diretoria da APMF com a qual compds a chapa.

CAPITULO XI
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 45° Constitui infracao disciplinar dos membros da Diretoria:

I - deixar de prestar contas & Assembléia Geral dentro dos
prazos previstos;

II - exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de
fazé-lo;
III - valer-se da funcao exercida para lograr proveito pessoa!

em detrimento dos interesses da APMF;

IV - favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da
APMF;

;
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¥ - utilizar os bens da AFMF, e similares, em assuntos
particulares, sem autorizacao dos membros da Diretoria;

VI - constranger ou impedir que os membros da Diretoria
exercam plenamente suas fungoes;

VII - omitir ou sonegar informacdes sobre a situacao
financeira, contabil e administrativa aos integrantes da APMF;

VIII - praticar usura em todas as suas formas;
IX - deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.
Art. 46° As penas disciplinares aplicaveis sao:

I - destituicao da fungao, nos casos previstos no art. 45, incisos
11, VI, VII;

II - repreensao por escrito, nos casos previstos no art. 45,
incisos I, IX;

III - suspensdo até noventa dias, nos casos previstos no art.
45, inciso V;

IV - expulsao, nos casos previstos no art. 45, incisos III, 1V,
VIII.

Paragrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, serd aplicada a pena de
Expulsao.

CAPITULO XII

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 47° A denuncia de irregularidades sera recebida, por escrito,
pelo presidente da APMF e/ou Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 48° A apuracdo das irregularidades dar-se-a  mediante
procedimento de sindicancia realizada por trés membros indicados
pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.
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Art. 49° A Comissdo sera presidida conforme a indicagdo do ,,'§ 7\"“

Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 50° Instaurada a sindicancia, a Comissao tera o prazo de
15(quinze) dias para concluir as diligencias que entender necessarias
para o esclarecimento dos fatos, devendo encaminhar ao Conselho
Deliberativo e Fiscal o relatorio circunstanciado.

Art. 51° 0 Conselho Deliberativo e Fiscal encaminhard aos possiveis
infratores a copia do Relatério de Sindicancia para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentarem defesa por escrito.

Art. 52° O Conselho Deliberativo e Fiscal se reunird para analisar o
relatério e a defesa, conforme o disposto no art. 20, inciso XI:

§ Io Julgando as denuncias improcedentes, determinara o
arquivamento do processo.

§ 2° julgando procedentes as denuncias, o Presidente do
Conselho  Deliberativo e Fiscal convocara a Assembléia Geral
Extraordinaria € comunicara por escrito ao denunciado.

Art. 53° Reunida a Assembléia Geral Extraordindria, sera lido o
relatério da comissao e a defesa, na presenca do denunciado.

Art. 54° O denunciado tera direito de apresentar defesa oral por 20
minutos.

Art. 55° A Assembiéia Gerai Extraordindria decidira sobre a
penalidade a ser imposta ao denunciado, dentre as previstas no art.
46, conforme o disposto no art. 16 do presente Estatuto.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 56° A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios podera ser
dissolvida, quando assim deiiberar a Assembiéia Geral Extraordinaria,

convocada especificamente para este fim:

I - em virtude da lei, emanada do Poder competente;
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II - por decisao de 2/3 (dois tercos) dos participantes efetivos,
manifestada  em  Assembléia  Geral Extraordindria  especiaimente
convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolucdo, todos os bens modveis,
imdéveis e valores de qualquer espécie reverterdao em beneficio da
Unidade Escolar, de acordo com os critérios definidos em Assembléia
Geral Extraordinaria.

Art. 57° A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios ndo distribuira
lucros, bonificagoes e vantagens a dirigentes, conselheiros
mantenedores ou integrantes, sob nenhum pretexto, e empregara
suas rendas, exclusivamente, na Unidade Escoiar, atendendo a
Proposta  Pedagdgica, e na manutencdo de seus  objetivos
institucionais.

Art. 58° No exercicio de suas atribuicoes, a APMF mantera rigoroso
respeito as disposicoes legais, de modo a assegurar observancia aos
principios fundamentais da politica educaciona! vigente no Estado.

Art. 59° O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal
podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, quando tomara posse
a chapa eleita.

Paragrafo Unico. A decisio quanto & prorrogacdo do mandato serd
de competéncia da Assembléia Geral convocada para este fim.

Art. 60° A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios
providenciara a sua regulamentacdo junto aos Orgdaos competentes, a
saber:

I - Segundo Oficio do Distribuidor;

II - Ministério da Fazenda- Receita Federai;

III - Banco (0s);

IV - Secretaria de Estado da Educacao;

V - Secretaria de Estado da Educacao;

Art. 61° Em qualguer dos casos previstos neste Estatuto serad
vedada a dupla representatividade,
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Art. 62° Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos peia o\:@ V &
Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, em reuniao P
conjunta e aprovados em Assembléia Geral pela maioria dos

presentes.

Pitanga, 20 de agosto de 2013.

Z ).

Marcilene Costa . Agnaido \éu,,anskl de Jesus
Secretaria - APMF Advogado--.

60 PANia
Everaldo Padilha
Presidente - APMF
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E FUNCIONARIOS
APMF- ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO AFONSO ALVES CAMARGO
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO AFONSO ALVES CAMARGO- EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL
CNPJ: 01.776.712/0001-60

ATANO 30

Aos vinte e quatro dias do més de margo de dois mil e dezessete, reuniram-se nas dependéncias da
Escola Municipal do Campo Afonso Alves Camargo Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,
membros da APMF da Escola, membros do Conselho e pais de alunos para a fonnagdo da nova
APMF. Ouvimos a fala do diretor sobre a importancia da APMF na Escola para um bom
funcionamento da mesma, ficando assim aberta a discussdo e montagem da chapa, sendo a mesma
montada e aprovada, a qual ficou composta da seguinte forma: Presidente: Samuel Zagulski; Vice-
Presidente: Amadeus Penga; Secretiria: Geisibel Aparecida Batista; Vice-secretaria: Silmara
Ferreira da Silva; Tesoureiro: Samuel Penga; Vice-tesoureiro: Roseli Ferreira da Rosa; Diretor
cultural: Neuza Gaidino dé 'OiiveirapVicéT-diretor Cultural: Marli Ricardo Ribeiro; Diretor
Esportivo: Rozana Ribeiro; Vice-Diretor Esportivo: Franciele Ferreira Pinho; Diretor Social: Lucia
Miczaliczen Ciusz; Vice-Diretor Social: Aparecida Lisboa; Membros do Conselho Deliberativo
Fiscal: I° membro: Eduardo Zocante; 2° membfb: Rosa Silverio Santana; 3° membro: Maria
Aparecida Duarte. Nada mais havendo a constar segue assinada por mim e pelos demais presentes.
Fabiula da Luz, Roseli Ferreira da Rosa, Geisibel Ap? Batista, Rozana Ribeiro, Franciele Ferreira
Pinho, Marli Ricardo Ribeiro, Samuel Zagulski, Amadeus Penga, Sueli T. da Silva, Iraci do N. da
Luz, Sirleia Oniczko, Rosilda da Cruz Machado, Bruna dos Santos, Samuel Penga, Siri ei de
Oliveira, Idazima Mareniak, Orestina de Castro, Neuza Galdino de Oliveira, Maria Aparecida
Duarte, Ana Lucia Inacio Bednarchuk, Everaldo Padilha, Ivan Paulo Zagulski, Alessandra Ap?
Paulino, Alessandra Pereira Rodrigues, Francisca P. de Cristo, Maria Ester Torres, Zélia O. Zatesko,
Eduardo Zocante, Rosa S. Santana, Vilson Ap® de Faria, Edison Chomen, Neiva Aparecida Inacio
Daniel, Florentino Horacio N. Teixeira, Vanderleia Tomei Reinauer; Sebastido Correia, Jodo Lisboa,
Vanderlei de Araujo, Roberto Castro, Angélica Penga, Silmara Ferreira da Silva, Genilton
Crensiglova, Luiz Carlos V. Moura, Eduarda da Luz, Aparecida Lisboa, Lucia Miczaliczen, Carlos
Sidnei Ciusz.

Obs: Esta ata é lista de pessoas presentes e cépia fiel da ata n° 30/2017, da pagina 034 do livro da
entidade.

Barra Bonita 24 de margo de 2017.

Seommutl %o,g;u@ .

Presidente

> i cpe @t

Secretaria
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Art. 1” A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios da APMF da Escola Municipal José
Bittencourt, com sede e foro na Avenida Interventor Manoel Ribas, 250, Municipio de Pitanga,

Estado do Parand, reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares
que lhe forem aplicados.

CAPITULO li

DA NATUREZA
r
Art. 2" A APMF, ou similares, pegsoa juridica de direito privado, ¢ um orgdo de representacao
dos Pais, Mestres e Funciondrios do Estabelecimento de Ensino, ndo tendo carater politico-
partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus Dirigentes e
Conselheiros, sendo constituido por prazo indeterminado.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS
Art. 3° Os objetivos da APMF s@o:
I- discutir, no seu ambito de ac¢do, sobre agdes de assisténcia ao educando, de

aprimoramento do ensino e integracdo familia - escola - comunidade, enviando
sugestdes, em consonancia com a Proposta Pedagdgica, para apreciacdo do
Conselho Escolar e equipe-pedagdgica-administrativa;

II- prestar assisténcia aos educandos, professores e funciondrios, assegurando-lhes
melhores condigdes de eficiéncia escolar, em consonancia com a Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

III-  buscar a integracdo dos segmentos da sociedade organizada, no contexto escolar,
discutindo a politica educacional, visando sempre a realidade dessa comunidade,”

IV-  proporcionar condi¢des ao educando para participar de todo o processo escolar,

estimulando sua organizacdo em Grémio Estudantil com o apoio da APMF e do
Conselho Escolar;
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v- representar os reais interesses da comunidade escolar, contribuindo, dessa forma,
para a melhoria da qualidade do ensino, visando uma escola publica, gratuita e
universal;
VI-  promover o entrosamento entre pais, alunos, professores e funciondrios e toda a

comunidade, através de atividades socioeducativas e culturais e desportivas,
ouvido o Conselho Escolar,

VII-  gerir e administrar os recursos financeiros proprios e os que lhes forem repassados
através de convénios, de acordo com as prioridades estabelecidas em reunido
conjunta com o Conselho Escolar, com registro em livro ata;

VIII- colaborar com a manutengdo e conservagdo do prédio escolar e suas instalagdes,
conscientizando sempre a comunidade sobre a importancia desta agao.
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I- acompanhar o desenvolvimento da Proposta Pedagogica, sugerlndo as alteracdes
que julgar necessarias ao Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino, para
deferimento ou ndo;

II- observar as disposi¢des legais e regulamentares vigentes, inclusive Resolucdes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, no que concerne a utilizagdo das
dependéncias da Unidade Escolar para a realizacdo de eventos proprios do
Estabelecimento de Ensino;

111-  estimular a criagdo e o desenvolvimento de atividades para pais, alunos,
professores, funcionarios, assim como para a comunidade, apds analise do
Conselho Escolar;

IV-  promover palestras, conferéncias e grupos de estudos envolvendo pais, professores,
alunos, funcionérios e comunidade, a partir de necessidades apontadas por esses
segmentos, podendo ou ndo ser emitido certificado, de acordo com os critérios da
SEC;

V- colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as
necessidades dos alunos comprovadamente carentes;

VI- convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos os integrantes da
comunidade escolar, com no minimo 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, para a
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Assembléia Geral Ordinaria, ¢ com no minimo 1 (um) dia util para a
Assembléia Geral Extraordinaria, em hordrio compativei com o da maioria da
comunidade escolar, com pauta claramente definida na convocatoéria;

VII- reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos advindos de
convénios publicos mediante a elaboragdo de planos de aplicagdo, bem como
rpunir-se para a prestagao de contas desses recursos, com registro em ata;

VIII- apresentar balancete semestral aos integrantes da comunidade escolar, através de
editais e em Assembléia Geral,

IX-  registrar em livro ata da APMF, com as assinaturas dos presentes, as reunides de
Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, preferencial mente com a participagao
do Conselho Escolar,

. X- registrar as Assembléias Gerais Ordinarias ¢ Extraordinarias, em livro ata

proprio e com as-assinaturas dos presentes, no livro de presenca (ambos livros
da APMF);

XI-  registrar em livro proprio a prestagdo de contas de valores e inventarios de bens
(patrimdnio) da associagdo, sempre que uma nova Diretoria e Conselho

Deliberativo e Fiscal tomarem posse, dando-se conhecimento a Dire¢do do
Estabelecimento de Ensino;

XII-  aplicar as receitas oriundas de qualquer contribui¢do voluntaria ou doagdo,
comunicando irregularidades, quando constatadas, a Diretoria da Associacdo e a
Direcao do Estabelecimento de Ensino;

XIII- receber doagdes e contribuicdes voluntdrias, fornecendo o respectivo recibo
preenchido em 02 vias,

XIV- promover a locagdo de servicos de terceiros para prestagdo de servigos
temporarios na forma prescrita no Codigo Civil ou na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, mediante prévia informacao a Secretaria Municipal de Educagao;

XV-  mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua organiza¢do enquanto

orgdo representativo, para que esta comunidade expresse suas expectativas e
necessidades;

XVI- enviar copia da prestacdo de contas da Associacdo a Direcdo do Estabelecimento

de Ensino, depois de aprovada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal e, em seguida,
torna-la publica;

XVII- apresentar, para aprovagdo, em Assembléia Geral Extraordindria, atividades com

Onus para os pais, alunos, professores, funcionarios e demais membros da APMF,
ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

.-l“
E -




(4TI,

| NG
XVIII- indicar entre os seus membros, em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e

Fiscal, o(os) representame(s) para compor o Conselho Escolar,

XIX- celebrar convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de atividades
curriculares, implantacdo e implementacdo de projetos e programas nos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Municipal, apresentando plano de
aplicagdo dos recursos publicos eventualmente repassados e prestagdo de contas
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos recursos utilizados,

XX- celebrar contratos administrativos com o Poder Publico, nos termos da Lei Federal

n°8.666/93, prestando-se contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos
recursos utilizados, com o acompanhamento do Conselho Escolar,

XXI- celebrar contratos com pessoas juridicas de direito privado ou com pessoas fisicas
para a consecucao dos seus fins, nos termos da legislacdo civil pertinente,
r mediante prévia informagao a Secretaria Municipal de Educacao;
XXII- manter atualizadji, organizada e com arquivo correto toda a documentacdo

referente 8 APMF. obedecendo a dispositivos legais € normas do Tribunal de
Contas;

XXILI- informar aos 6rgaos competentes, quando do afastamento do presidente por 30
dias consecutivos anual mente, dando-se ciéncia ao Diretor do Estabelecimento de
Ensino.

Paragrafo Unico. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) junto a
Receita Federal, a RAIS junto ao Ministério do Trabalho, a Certidido Negativa de Débitos do
INSS, o cadastro da Associagdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, para

solicitagdo da Certiddo Negativa, e outros documentos da legislacdo vigente, para os fins
necessarios.

CAPITULO V
DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 5U A contribui¢do social voluntaria sera:

I- fixada em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo ¢ Fiscal, e Conselho Escolar,
com a maioria de seus membros, no final do ano letivo. Tal contribuicdo ndo podera
ultrapassar anual mente a 10% do salario minimo vigente;

II-  recolhida mediame recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo uma via para

o integrante contribuinte e a outra para a Tesouraria da Associagdo de Pais, Mestres
e Funcionarios;
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ATangh.
II- fixada por familia, independente do niimero de filhos matriculados na UnioMe*- i
F.scoiar, por professores e funcionarios:

§ I° Aos pais, responsaveis legais ou responsaveis pelo acompanhamento da vida
escolar do(a) aluno(a), professores e funcionarios que contribuirem com valores
maiores do que o limite fixado, serd fornecido, além do recibo de contribuigdo
social, outro recibo a titulo de doagdo, com a diferenca de valor.

§ 2" 0 total arrecadado com as contribui¢des voluntarias sera depositado em
estabelecimento bancario, em conta vinculada da APMF, ou similares, a ser
movimentada conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da Associagdo, devendo

ser ratificada por um dos pais do Conselho Deliberativo e Fiscal escolhido pelos
demais.

§ 3° Os recursos arrecadados serdo utilizados para a melhoria da qualidade do
ensino ¢ no atendimento do aluno carente, ouvido o Conselho Escolar, em
. consonancia com a Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino.

§ 4Y A contribui¢dd voluntaria ndo podera ser vinculada ao ato de matricula,
podendo acontecer efn qualquer época do ano letivo.

§ 5° A contribuigdo social voluntaria poderd ser em moeda corrente ou outras
formas de arrecadag¢do, tais como: materiais de consumo, de expediente e servigos.

§ 6° 1 descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejard
responsabilidade civil dos membros da Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal
da APMF ou similares, cabendo a defesa com recursos.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 6° O patriménio da APMF ¢ constituido pelos bens moveis e imoveis, incorporando
qualquer titulo: I

I- os bens moéveis e imoveis, assim como os valores da APMF, devem ser
obrigatoriamente contabilizados e inventariados em livro proprio, integrando seu
patriménio e ficando sob a responsabilidade da Diretoria e do Conselho
Deliberativo e Fiscal, permanecendo uma copia atualizada do registro com a
Direcao do Estabelecimento de Ensino;

II- a APMF deve manter em dia o cadastro de seu patrimonio;

III- a compra, venda ou doagao do todo ou de parte do patrimdénio da APMF devera ser
decidida em Assembléia Geral pela maioria dos votos;
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IV-

manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros proprios,
assegurando a respectiva exatiddo dos registros contabeis.

Paragrafo Unico. O patrimdnio publico ndo integrard o patriménio da APMF, ou
similares, em nenhuma hipdtese.

CAPITULO VII

DA CAPTACAO E APLICACAO DOS RECURSOS

Art. T Os recursos da APMF serdo provenientes de :

L §

I-
II-

II-
IV-

V-

contribuicdo social voluntéria dos integrantes;

auxilios, subvencdes e doagdes eventualmente concedidos pelos poderes publicos e
pessoas Fisicas ou juridicas,

campanhas e promoCdes diversas em conformidade com a legislagdo vigente,

juros bancdrios e corre¢des monetarias provenientes de aplicagdes em Caderneta de
Poupanca e/ou Conta-Corrente;

investimentos e operagcdes monetarias previamente autorizados pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal e o Conselho Escolar;

Vi- recursos auferidos a partir da celebragcdo de convénios e contratos, administrativos e

civis, com pessoas de direito publico e privado, observando-se a legislagdo em
vigor,

VII- exploragao da Cantina Comercial, respeitando-se a legislagdo especifica.

Art. 8" A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, no inicio do ano letivo, deverdo
elaborar, com base em seus objetivos, um plano de agdo da aplicagdo de recursos, atendendo ao
desenvolvimento de agdes que representem 0s reais interesses da comunidade escolar, ouvida a
Assessoria Técnica conforme a Proposta Pedagodgica:
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§ Io As despesas mensais da APMF, acima de 3 (trés) salarios minimos, deverdo
ser autorizadas em primeira instancia pela Diretoria e Conselho Deliberativo e
Fiscal , Conselho Escolar, e em segunda instancia pela Assembléia Geral ouvido o
Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino.

§ T As despesas mensais da APMF, compreendidas entre 2 (dois) e 3 (trés) salarios
minimos, serdo autorizadas em primeira instdncia pelo Conselho Deliberativo e
Fiscal, e em segunda instincia pela Assembléia Geral ouvido o Conselho Escolar,
alendendo-sc preferencialmente ao disposto no inciso V, do art. 3°, deste Estatuto.
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§ 3° As despesas mensais da APMF, até o limite de 2 (dois) salarios minimos, serdo

autorizadas pelo Presidente e Tesoureiro, conforme prioridades estabelecidas no
inciso V do art. 3°.

§ 4° As despesas efetuadas com recursos provenientes de convénios e contratos
celebrados com entidades publicas deverdo ser submetidas, também, a aprovagdo
do Conselho Escolar, conforme determinado no instrumento especifico.

CAPITULO VIII

DOS INTEGRANTES

Art. 9° O quadro social da APMF sera constituido com nimero ilimitado das seguintes categorias
de integrantes; efetivos, colaboradores e honorarios;

v

§ I° Serdo integrantes efetivos todos os Pais, ou responsdveis legais, Mestres e
Funcionarios da Unidade Escolar.

§ 2 ° Serdo integrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex-alunos, ex-professores,

ex-finciondrios ¢ membros da comunidade que manifestarem o desejo de
participar.

§ 3° Serdo integrantes honordarios, por indicacdo dos integrantes efetivos, com a

aprovacdo da Assembléia Geral, todos aqueles que tenham prestado relevantes
servigos & Educagdo e 8 APMF.

§ 4° Sdo considerados Mestres para efeito deste Estatuto todos os professores e
especialistas em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 10 Constituem direitos dos integrantes efetivos

I-
II-
III-
IV-

V-

VI-

VII-
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votar e ser votado;
apresentar novos integrantes para a amplia¢do do quadro social,
apresentar sugestdes e oferecer colaboracdo a APMF;

convocar Assembléia Geral Extraordinaria, observando o disposto no paragrafo
unico do art. 18;

solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do controle dos recursos e
encaminhamentos da APMF;

verificar, a qualquer momento que se fizer necessario, livros e documentos da
APMF, -

participar das atividades promovidas pela APMF. bem como solicitar utilizagdo das
dependéncias do estabelecimento nos termos do art. 4° do inciso 11 deste Estatuto.
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Art. 11 Constituem deveres dos integrantes efetivos:

I-

II-

III-
IV-
V-

VI-

<r

Paragrafo Unico. Os integrantes que nio compdem o quadro da Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagdo.

participar e estimular o envolvimento dos demais componentes nas atividades
propostas pela APMF;

conhecer, respeitar e fazer cumprir este Elstatuto assim como as deliberagdes da
.APMF;

comparecer as Assembléias Gerais e as reunides da APMF,

desempenhar os cargos e as atribui¢des que lhe forem confiados;

colaborar na solu¢do dos problemas do aluno, professor, funciondario e do
estabelecimento;

tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

Art. 12 Constituem direitos e deveres dos integrantes colaboradores:

I-

II-

III-

IV-

apresentar sugestoes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia
Geral, oferecendo colaboragdao a APMF;

solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca dos recursos e
encaminhamentos da APMF;

participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e
fazendo cumprir este Estatuto;

tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

Art. 13 Constituem direitos e deveres dos integrantes honorarios:

I-

II-

I1I-

apresentar sugestdes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia
Geral, oferecendo colaboragdo a APMF;

participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e
fazendo cumprir este Estatuto,

tratar com respeito os alunos e demais integrantes.
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CAPITULO IX

DA ADMINISTRACAO

Art. 14 S3o orgdos da administragdo da APMF:

I- Assembléia Geral;
II-  Conselho Deliberativo e Fiscal,
III- Diretoria;

IV- Assessoria Técnica.

Art. 15 A Assembléia Geral Ordindria, constituida pela totalidade dos integrantes, sera
convofcada e presidida pelo presidente da APMF.

. _ > . : .
Paragrafo Unico. A conwcagdo far-se-a por Edital, em local visivel e de passagem, com

no minimo 2(dois) dias uteis de antecedéncia, e por comunicado enviado a todos os
integrantes.

Art. 16 As Assembléias Gerais realizar-se-30 em primeira convocacao, com presenca de mais da

metade dos integrantes efetivos, ou em segunda convoca¢do, meia hora depois, com qualquer
nimero de integrantes.

Paragrafo Unico. As deliberacdes da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria serdo
aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes, com registro em ata.

Art. 17 Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

I- eleger, bianualmente, a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal,
II-  discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APMF;

III- aprovar o relatdrio anual c a prestagdo de contas referentes ao exercicio anterior,

com base em parecer do Conselho Deliberativo e Fiscal e parecer do Conselho
Escolar;

IV-  deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APMF constantes do Edital de
convocagao.

Art. 18 Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
I-  deliberar sobre os assuntos motivadores da convocacao;
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II-  deliberar sobre as modificacdes deste Estatuto e homologéi-las em Assembléia
Geral convocada para este fim:

III- deliberar sobre a dissolucdo da APMF em Assembléia convocada especificamente
para este fim,

IV-  decidir sobre a prorrogacdo do mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e
Fiscal, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias consecutivos, nos casos em que

esteja vencido e as elei¢des regulamentares nao tenham sido realizadas, em
Assembléia convocada para este fim:

V- definir e aplicar as penalidades para os ocupantes de cargos de Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal em Assembléia Geral designada para este fim;

VI-  cumprir o disposto no § I° do art. 8° deste Estatuto,’

VII- na vacancia e/ou auséncia do Presidente e Vice-Presidente por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, a Assembléia Geral Extraordindria elegerd os substitutos, em
reunido convocada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, para tal finalidade.

Paragrafo Unico. Sempre que justificado, podera ser convocada Assembléia Geral
Extraordinaria da APMF, pelo Presidente, pelo Conselho Deliberativo e Fiscal ou por L/5
(um quinto) dos integrantes, com I (um) dia util de antecedéncia, por meio de editais
afixados em locais visiveis e do envio de comunicado a todos os integrantes.

Art. 19 O Conselho Deliberativo e Fiscal serd constituido por 2 (dois) Mestres, 2 (dois)
Funcionarios e 04 (quatro) Pais.

Art. 20 Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

I-  examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer tempo, os livros e
documentos fiscais da Diretoria, registrando o parecer no livro ata da APMF;

II-  apreciar os balancetes semestrais e dar parecer aos relatorios semestrais e anuais, a

prestagdo de contas e ao plano anual de atividades da Diretoria, registrando o
parecer no livro ata da .APMF;

III-  emitir parecer sobre a observancia dos preceitos do presente Estatuto pelas chapas
concorrentes as elei¢des, previamente a sua votagdo pela Assembléia Geral;

IV- autorizar investimentos e operagdes monetarias dos recursos provenientes da
APMF, registrando o(s) parecer (es) em livro ata da APMF,

V- aprovar em primeira e/ou segunda instancia as despesas da AJPMF, de acordo com o
disposto nos § I° e 2° do art. 8° do presente Estatuto;

VI- receber sugestdes provenientes dos integrantes efetivos;

VII- convocar, sempre que justificado, Assembléia Geral Extraordinaria;
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VIII- analisar e aprovar as decisdes tomadas pela Diretoria nos casos de emergéncias nao

previstas no presente Estatuto;

IX- dar parecer quanto a aceitacdo de doagdes com encargos para a APMF,

X-

XI-

XI1I-

dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados com outros 6rgaos e
entidades;

todas as deliberacdes do Conselho Deliberativo e Fiscal deverdo ser aprovadas por
maioria simples, em reunido da qual sera lavrada ata em livro proprio da APMF, ou
similares;

indicar um Conselheiro representante do segmento de Pais para ratificar toda a
movimentacgdo financeira da APMF.

*%

Art. 21 A Diretoria da Associac¢ao de Pais, Mestres e Funciondrios sera composta de:

I-
II-
I11-
V-
V-
VI-
VIl

Presidente; Isaias Ferreira

Vice-Presidente; Ciotilde de Fatima Moreira da Silva
I° Secretario, Delomlce Camargo

20 Secretario, Sueli Maria Almeida

I°o Tesoureiro, Rosalia K. Bereza

2 ° Tesoureiro; Rosangela Maria da Rocha

- Io Diretor Sociocultural e Esportivo; Maria Lucia dos Santos

VIII- 2 ¢ Diretor Sociocultural e Esportivo, lvete Freitas da Costa

Art. 22 Os Cargos de Diretoria serdo ocupados somente por integrantes efetivos, eleitos em
Assembléia Geral convocada especificamente para este fim:

CARTO

§ Io - Os cargos de Presidente. Vice-Presidente, [° Tesoureiro e 2° Tesoureiro
serdo privativos de pais, e/ou responsaveis legais de alunos matriculados com
frequéncia regular, vedados aos Servidores Publicos Estaduais.

§ 2 - Os cargos de I° e 2" Secretario e I° e 2° Diretor Sociocultural e Esportivo
serdo privativos de professores e ou funciondrios do Estabelecimento de Ensino,
desde que respeitada a paridade.
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Art. 23 Compete a Diretoria:

I-

VI-

VII-

elaborar o plano anual de atividades submetendo-o
Deliberativo e Fiscal, Assembléia Geral, ouvido
Estabelecimento de Ensino;

a aprovacao doConselho
o ConselhoEscolar do

elaborar os relatdrios semestrais encaminhando-os a apreciacdo doConselho
Deliberativo e Fiscal e a Assembléia Geral Extraordinaria convocada para ta! fim e,
apos, enviar copia a Direcdo do Estabelecimento de Ensino;

elaborar o relatorio anual encaminhando-o para a apreciagao

doConselho
Deliberativo e Fiscal, Conselho Escolar e da Assembléia Geral,

gerir os recursos da APMF no cumprimento de seus objetivos;

colocar em execugdo o plano anual de atividades e as deliberagdes aprovadas em
Assembléia Geral, bem como as atividades necessarias para o cumprimento da
Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

decidir sobre a acei&géo de doagdes com encargos, ouvido o parecer do Conselho
Deliberativo e Fiscal e Conselho Escolar;

apresentar balancetes semestrais ao Conselho Deliberativo e Fiscal e Conselho
Escolar, colocando a sua disposi¢do os livros e os documentos;

VIII- executar e fazer executar as atribui¢des constantes do art. 4° deste Estatuto,

IX-

X-

XI-
XI1I-

reunir-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses e extraordinariamente, por
convocacao do Presidente ou 2/3 ( dois tergos) de seus membros;

adotar procedimentos de emergéncia nao previstos neste Estatuto, submetendo-os a
posterior aprovacao do Conselho Deliberativo e Fiscal e da Assembléia Geral;

responsabilizar-se pelo patrimonio da Associag¢do de Pais, Mestres e Funcionarios;

responsabilizar-se pela elaboracdo e entrega das obrigacdes e documentos fiscais,
nos prazos previstos em lei, aos 6rgaos competentes da Administracao Publica.

Paragrafo Unico Todas as deliberagdes da Diretoria deverdo ser tomadas em reunido
conjunta dos seus membros e constar em livro ata proprio da APMF

Art. 24 Compete ao Presidente:

I-

II-

administrar a Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, representando-a em
juizo ou fora dele,

estimular a participagdo dc toda a comunidade escolar nas atividades da
Associagao de Pais. Mestres e Funcionarios;
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assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigagdes mercantis, cheques, balangos

e outros documentos com a ratificacdo do Conselho Fiscal que importem em

responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios, bem como vistar os livros de escrituragao;

cumprir o disposto no inciso XVIII do art.4° deste Estatuto,
aprovar aplicagdes, observando o disposto nos § 2° e 3° do art. 8° deste Estatuto;

convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e Assembléia
Geral,;

Vii- promover atividades diversificadas que possam interessar a todos os integrantes

VIII-

efetivos,

analisar e apreciar o balango anual e a prestacdo de contas ao término de seu
exercicio, com parecer em livro ata da APMF;

. IX- informar, com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, a Diretoria e Conselho

Deliberativo e Fiscal da APMF seu afastamento da Associa¢do, que ndo podera
exceder a 30 (trinca) dias consecutivos.

Art. 25 Compete ao Vice- Presidente:

I-

II-

auxiliar o Presidente em todas as suas atribuigdes e substitui-lo em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos;

assumir o cargo do Presidente em caso de vacancia, por renuncia e/ou destituicao,

ou saida da escola do(a) filho(a) do(a) Presidente da APMF no méximo por
30(trmta) dia}s consecutivos.

Art. 26 Compete ao I° Secretario:

II-
I1I-

IV-

lavrar as atas das reunides da Diretoria, Assessoria Técnica e das Assembléias
Gerais,

organizar relatorios semestral e anual de atividades;

manter atualizados e em ordem os documentos da APMF, observando o disposto
no inciso XIV. do art. 4° deste Estatuto;

encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.

Art. 27 Compete ao 2° Secretario:

v
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'[- lavrar as atas das reunides da Diretoria, Assessoria Técnica € das Assembléias

II-
I1I-

IV-

Gerais;
organizar relatorios semestral e anual de atividades,

manter atualizados e cm ordem os documentos da APMF, observando o disposto
no inciso XIV, do art. 4€ deste Estatuto,

encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.

Art. 27 Compete ao 2° Secretario:

I-

auxiliar o I° Secretario em todas as suas atribui¢des ¢ substitui-lo em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos

Art. 58 Compete ao I° Tesourejro:

I-

II-

III-

IV-

VI-

VII-

>
assinar, junto corrt o Presidente da APMF, as obrigacdes mercantis, cheques,
balangos ¢ outros documentos que importem responsabilidade financeira ou
patrimonial para a APMF, segundo o art.24 inciso I1I;

promover a arrecadacdo e fazer a escrituragdo contabil das contribui¢cdes dos
integrantes e demais receitas da APMF, em livros proprios, assegurando a
respectiva exatidao dos registros;

depositar todos os recursos financeiros da APMF em estabelecimento bancario
(Conta Bancaria em nome da APMF);

b

controlar os recursos da APMF;

realizar pagamentos através de cheque nominal ou em espécie, observando o

disposto nos § 1°. 2° e 3° do art. 8° deste Estatuto solicitando as respectivas notas
fiscais e/ou recibos;

realizar inventario anual dos bens da APMF, responsabilizando-se pela guarda e
conservagao dessa documentacao;

fazer balango anual e prestacdo de contas ao término de cada exercicio,
submetendo-os a andlise e a aprecia¢do do Presidente, do Conselho Deliberativo e
Fiscal e Assembléia Geral, respectivamente,

VIII- arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e

IX-

X-

pagos pela APMF, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua guarda;

responsabilizar-se pela elaboracdo e entrega das obriga¢des e documentos fiscais,
nos prazos previstos em lei, aos 6rgdos competentes da Administragdo Publica,

apresentar para aprovagdo em Assembléia Geral a prestagdo de contas da APMF;
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XI- fazer a prestagdo de contas perante a Administragio Pubiica quando houver
solicitacao;

XIl- fazer cotagdo de precos e licitagdes quando necessario € no minimo 3(trés)

Art. 29 Compete ao 2° Tesoureiro:

1- auxiliar o I° Tesoureiro em todas as suas atribui¢des, substituindo-o em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 30 Compete ao I° Diretor Sociocultural e Esportivo:

. . . 2 . ~
I-  promover a integracdo escola-comunidade através do planejamento e da execucao
de atividades sociais, culturais e esportivas.

Art. 31 Compete ao 2° Diretor Sociocultural e Esportivo:

1- auxiliar o I° Diretor Sociocultural e Esportivo em todas as suas atribuigdes,
substituindo-o em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos

Art. 32 O Diretor Sociocultural ¢ Esportivo devera colaborar para a elaboragcdo do plano anual

de atividades e relatorios semestral e anual, fornecendo subsidios de suas respectivas areas de
atuacao.

Art. 33 A Assessoria Técnica ¢ constituida pelo (a) Diretor (a) e representantes da equipe
pedagbgica-administrativa da Unidade Escolar, independente do mandato da Diretoria da APMF

Art. 34 Compete a Assessoria Técnica:

I-

orientar quanto as normas para criagdo, funcionamento e registro da APMF;
1I-

preciar projetos a serem executados pela Associagdo visando sempre a garantia da
execucao da Proposta Pedagogica e da assisténcia ao aluno

III- participar na implantagdo e complementagdo do Estatuto da APMF,

IV- participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo
e Fiscal da APMF,

V- opinar sobre a aplicagdo dos recursos de acordo com as finalidades da APMF;

VI- providenciar a lista de votantes (s para consulta/controle) e a cédula eleitoral da
APMF
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CAPITULO X
DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Art. 35 As eleigdes para a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal realizar-se-ao

bianualmente, podendo ser reeleitos por mais 2(dois) mandatos, observando-se o disposto no
Capitulo X

Art. 36 Convocar-se-4 a Assembléia Geral para:

1- escolher, durante a Assembléia Geral, a comissdo eleitoral que serd composta por,

Presidente, Secretario e Suplentes, sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e
funciondrios, paritariamente:

a) cabe a comissado eleitoral designar os componentes da(s) mesa(s) apuradora(s)
' e escrutinadora”s) que serdo compostas por Presidente, Secretario e Suplentes,
sendo os cargo” preenchidos por pais, mestres e funciondrios, paritariamente;
b) os componente§ da mesa apuradora/escrutinadora ndo poderdo fazer parte de
nenhuma das chapas concorrentes;

c) cada chapa podera indicar um fiscal por mesa apuradora/escrutinadora para
acompanbhar os trabalhos.

II-  definir na Assembléia, data, horario e local para as elei¢des com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias uteis,

III- apresentar e/ou compor durante a Assembléia Geral as chapas que concorrerdo as

eleicdes, incluindo os elementos do Conselho Deliberativo e Fiscal, devendo ser
apresentadas por escrito a comissao eleitoral:

§ Io Compondo-se. no minimo, uma chapa completa na Assembléia, ndo havera
prazo paia apresentagdo de novas chapas.

§ 2° A partir da composicdo das chapas serd enviado comunicado aos integrantes,
apresentando os seus componentes.

§ 3° Uma mesma pessoa ndo podera compor mais de uma chapa, mesmo em
cargos distintos

§ 4° Havendo participagdo do casal na composi¢do da mesma chapa, os mesmos
ndo poderdo ocupar concomitantemente o cargo de Presidente, Vice-Presidente e
Io e 20 Tesoureiro.

IV-  definir os critérios para a campanha eleitoral,

V- o pleito eleitoral podera ser acompanhado pelo SEC.
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Art. 37 A solicitagdo de impugnacdo do processo eleitoral deverd ser apresentada, por escrito,
embasada em documentos e motivos explicativos relevantes ao Presidente da comissdo eleitoral
ou a quem por ele designado, até as 18 horas do I° dia 1til subsequiénte ao pleito.

Paragrafo Unico. A decisdo, quanto a impugnacdo do processo eleitoral, serd de
responsabilidade da comissao eleitoral, prevista no artigo 36, devendo ser dada cié€ncia por

escrito a parte interessada, imediatamente apds a decisdo, no prazo maximo de 3(trés) dias
uteis.

Art. 38 A campanha eleitoral Lera inicio a partir da composi¢do das chapas até 24 (vinte e quatro)
horas antes da realizac¢ao do pleito.

Art. 39 O pleito seré realizado por voto secreto e direto, sendo considerada vencedora a chapa
que obtiver maior numero de votos validos, ndo sendo computados os votos brancos ou nulos:
' § Io Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-4 a uma nova

votagdo entre as chapas empatadas, no prazo de até 7(sete) dias uteis da primeira
votacao. ¢

§ 2 © Ocorrendo a inscri¢do de apenas uma chapa, o pleito serd realizado por voto
secreto e direto e a chapa serd considerada eleita se obtiver nimero maior de votos
validos do que a soma dos votos nulos e brancos.

§ 3° Caso a chapa unica ndo seja eleita, conforme o citado no § 2 ° deste artigo,
novas elei¢des serdo convocadas no prazo de até 7(sete)dias uteis.

Art. 40 O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF sera cumprido
integralmente, no periodo para o qual seus membros foram eleitos, exceto em casos de destitui¢ao
ou rendincia, em que os cargos deverdo scr preenchidos até o prazo maximo de 30(trinta) dias
consecutivos, mediante convocagao de Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 41 A Assessoria Técnica deverd providenciar a lista dos votantes para consulta/controle e a
cédula eleitoral

Art. 42 Terdo direito a voto somente os integrantes efetivos:

§ I° Cada familia tera direito a um voto (pai ou mae ou responsavel), independente
do numero de filhos matriculados na escola.

§ 20 O professor que possuir 2 (dois) padrdes na mesma escola terd direito a 1(um)

voto.
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§ 3° O mestre e o funcionirio com filhos frequentando regularmente o
Estabelecimento de Ensino poderdo votar na categoria de pais, ou na categoria de
mestres e funcionarios, tendo direito a apenas um voto.

Art. 43 A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal, eleitos, tomarao posse imediatamente
apo0s a apuracio:

§ I° A Diretoria anterior terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para a prestagao de
contas de sua gestdo, bem como para proceder a entrega de toda a documentagao
referente & Associagdo, sendo obrigatoria a presenca do Presidente, I° Tesoureiro,
Io Secretario e Conselho Deliberativo e Fiscal de ambas as Diretorias, com

registro em ata.

§ 2 A nova Diretoria devera analisar em reunifio toda a documentacao recebida
e dar parecer da aceitagdo das contas. Em caso de dividas ou detectadas
) irregularidades, solicitar esclarecimentos e/ou providéncias a gestdo anterior,
mediante oficio, ém duas vias, com recebimento em até 15(quinze) dias,

. (4 ~
registrando em ata as conclusdes.

Art. 44 O Conselho Deliberativo ¢ Fiscal sera considerado eleito em virtude da eleicdo da
Diretoria da APMF com a qual compds a chapa.

CAPITULO XI
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 45 Constitui infragdo disciplinar dos membros da Diretoria:

I-  deixar de prestar contas a Assembléia Geral dentro dos prazos previstos;
II-  exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

III-  valer-se da funcdo exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos
Interesses da APMF,

IV- favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APMF;

V- utilizar os bens da APMF, e similares, em assuntos particulares, sem autorizagdo
dos membros da Diretoria;

VI- constranger ou impedir que os membros da Diretoria exergam plenamente suas
funcdes;

VTI1- omitir ou sonegar informagdes sobre a situagdo financeira, contabil e administrativa
aos integrantes da APMF,

VIII- praticar usura em todas as suas formas;
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Paragrafo Unico. A decisdo quanto a prorrogacdo do mandato sera de competéncia da
Assembléia Geral convocada para este fim.

Art. 60 A Diretoria da Associacdo de Pais, Mestres e Funciondrios providenciard a sua
regulamentacgdo junto aos 6rgdos competentes, a saber:

I-  Segundo Oficio do Distribuidor;
II- Ministério da Fazenda- Receita Federal,
III- Banco (0s);

IV-  Secretaria de Estado da Educagao;

V- Outros oérgéos.

Ari* 61 Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto serd vedada a dupla representatividade.

«e

v
«

Art. 62 Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria e Conselho Deliberativo e

Fiscal da APMF, em reunido conjunta e aprovados em Assembléia Geral pela maioria dos
presentes.

Pitanga, 25 de maio de 2005..
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Aos vinte e trés dias do més de junho EIe:dpi_s mil e dezessete, as dezessete \'L'
dependéncias da Escola Municipal José Bittencourt, inscrita com CNPJ nimero 01.066.540/0001 3cT
para uma Assembléia Geral Ordinaria para substituicio de membros da APMF. Na assembieia
indicou-se como: PRESIDENTE: DIRLEI DA CONCEICAO GOMES, RG 8.180.461-30 e CPF 059.828.409-
55; VICE-PRESIDENTE: NADIR DE LIMA, RG 8.421.864-2 e CPF 036.936.429-58; PRIMEIRA SECRETARIA:
TATIANE E1KO TAKETA PENTEADO, RG 8.843.059-0 e CPF 056.787.189-40; SEGUNDA SECRETARIA:
MARLENE DANIELO, RG 4.522.896-7 e CPF 640.234.279-34; PRIMEIRA TESOUREIRA: MARLI FERREIRA
DE PAULA, RG 9.028.998-5 e CPF 315.622.438-37; SEGUNDA TESOUREIRA: ROSANE NAPROGENI
GZEGOSKI, RG 8.049.616-8 e CPF 024.859.519-93; PRIMEIRO DIRETOR SOCIAL: CARINA APARECIDA
STADLER, RG 7.391.165-6 e CPF 967.573.029-34; PRIMEIRO DIRETOR SOCIO CULTURAL: ADOLFA
SANTIAGO, RG 4.938.202-2 e CPF 706.528.168-15; SEGUNDO DIRETOR SOCIO CULTURAL: MARIA
APARECIDA BAY, RG 6.868.245-2 e CPF 022.731.619-09; CONSELHO FISCAL: VANUSA APARECIDA
BATISTA, RG 7.309.237-0 e CPF 023.068.539-08; SUPLENTE: JORGE OLIVEIRA HIPOLITO, RG
7.887.259-4 e CPF 023.201.149-47; SUPLENTES: ELIDIANE MOREIRA, RG 9.450.704-9 e CPF
059.910.339-60; SUPLENTES: SILVANA VIDAL, RG 10.147.061-0 e CPF 058.796.079-50. Todos 0S
membros indicados foram aceitos por unanimidade. Neste momento também foram indicados os
membros para compor a UGT- Unidade Gestora de Transferéncia, que tem por objetivo participar,
declarar, conferir a legitimidade das prestacoes de conta da APMF. Os membros indicados para
compor a UGT sao: DAIANE VICENZI, RG 9.197.900-4 e CPF 060.379.379-74; CLEIDE APARECIDA
RIBEIRO, RG 6.521.937-9 e CPF 965.872.299-72; e OLEZIA SOKOLOSKI, RG 4.157.418-6 e CPF
572.078.799-28. Todos os membros indicados foram aceitos por unanimidade. Nada mais havendo a
constar lavrei a presente ata, que segue assinada por mim e os demais presentes. TATIANE EIKO
TAKETA PENTEADO, ANA ZELIA TKACZUK, ADOLFA SANTIAGO, CARINA A. STADLER, OLEZIA S.
OUTEIRO, HELLEN GUEZEGOCH, ROSICLER, SIRNEY BERNADETE ARRUDA PICHELLI, VANUSA
APARECIDA BATISTA, SOLANGE EUFRASIO COSTA, TATIANE LICHINSKI, LETICIA MARIA DE OLIVEIRA,
CAMILA APARECIDA MONTEIRO, DIRLEI DA C. GOMES, ESLAINE ESPANHOL MEIRA DA
SILVA,MARIANE COCHURUBA, MARLENE DANIELO,MARCIA- STOSKI, ANA CAROLINA HUDYMA
TAMAE, CLEDSON DA SILVA, MARIA APARECIDA BAY VAZ, JORGE OLIVEIRA HIPOLITO, CLEIDE
APARECIDA RIBEIRO,HILDEGARD E. PESKE,ROSANE NAPROGENI GZEGOSKI,SILVANA VIDAL,NADIR DE
LIMA, NATIELE GONCALVES DA SILVA, ELIDIANE MOREIRA, EVA B. HEY, MARLI FERREIRA DE PAULA,
DAIANE VICENZI, LUCIA DAS G. S. GODOY, MARIA ESTELA DE LIMA, SIRLENE DE LIMA DE OLIVEIRA,
ANA CLEIA DOS SANTOS, AMANDA ISMIUNCKA, MARLENE INGLES DE ANDRADE, LEONICE LENKIU
ZAMPIER, ROSENI BINDE SANTANA, ANA CRISTINA TEIGAO RAULIK. Declaro a seguir que as vias

conferem com o original e as assinaturas das mesmas encontram-se no livro Ata N918 paginas 12 e
13.

Pitanga, 23 de junho de 2017.

m C%D\ - 7~’ S o S)
' IHREEP/D@GCHWE]QAO GOMES
Presidente da APMF

i A 6(.-4&‘7\1—" Q’v ) -i&:;‘.:'LJ
TATIANE EIKO TAKETA PENTEADO
Secretaria
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ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL VITOR MARIANO DE CASTRO -PITANGA/PR
ENSINO MEDIO INTEGRADO-TECNICO EM AGROECOLOGIA
BORBOLETA SAO ROQUE
CNPJ - 95684890,/0001-04
(42) 9 99082813

ATA 001/2017

Aos dezessete dias de Abril de dois mil e dezessete, estiveram reunidos nas dependéncias da
Casa Familiar Rural Vitor Mariano Castro, membros da Associacao, pais, alunos e professores,
para tratar da eleicdo do novo corpo diretério, sendo que foi eleito por unanimidade a
seguinte direcao: Presidente: Roseli Aparecida dos Santos RG: 7059810-8; Vice-Presidente:
Marilza Camargo CPF: 080117939-42; 1? Secretario: Vanisa Lurdes Breancini RG: 8780975-7
CPF: 046485459-82; 22 Secretario: Devaci Carvalho da Conceicao RG: 6165674-0; Tesoureiro:
Vilson Breancini RG: 6239091-3 CPF: 857.960.269-68; 2® Tesoureira: Bronilda Rodrigues de
Lima RG: 8715361-4; Conselho Fiscal: Presidente: Eraldo RG: 3791360-0; Secretario: Elza de
Farias RG: 10050571-1 CPF: 059752829-26; 12 Membro: DivonzirOpatski RG: 6165674-0; 12
Suplente: lone Rodrigues RG: 9167564-1 CPF: 057535579-45; 22 Suplente: Constante Kosma
RG: 6205591-0. Sendo finalizado e assinado pelos presentes na eleicdo. Devaci C. da
Conceicao, Marilza Camargo, Elza de Farias, Bronilda R. Lima Opvskevicz, Suzana , José Carlos
da Silva, Lenice Ap. R. da Luz Kloster, Roseli Santos Borgio, Janete Ap. Cruz, Lucimara S. da
Silva, Rosenilda dos Santos, Lucia Ribeiro Sass, Eraldo Fernandes, Claudenilson Galdino da
Silva, Ivan de Jesus Bueno, Neuza de F. O. Huzek, Eraci N. de O. Vaz, Marlene de Oliveira,
DivonzirOptaski, Valdeci Pereira dos Santos, Vilson A. Breancini, Constante Kosma, Claudinei
Ribeiro da Silva, Flavio Teixeira, Alexandra Z. Buchmann Ribas, Vanisa L. B. Pedroso, lone
Rodrigues e por mim, Vanisa Lurdes Breancini Pedroso, secretaria eleita, que a mandei

transcrever.Ass: UJO/VUM A B W
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CAPITULO I

DA INSTITUICAO, SEDE E FORO

Art. [° A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Municipal Dr. Ivan Ferreira do
Amaral EIEF, APMF José¢ de Anchieta, com sede ¢ foro no Municipio de Pitanga, Estado do
Parand, localizado na Rua Osvaldo Aranha n°® 251, Bairro Pitanguinha, reger-se-a4 pelo presente
Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares que lhe forem aplicados.

CAPITULO II
DA NATUREZA

Art. 2° A APMF, ou similares, pessoa juridica de direito privado, € um 6rgdo de representagdo
dos Pais, Mestres e Funciondrios do Estabelecimento de Ensino, ndo tendo carater politico-
partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, nio sendo remunerados OS seus Dirigentes e
Conselheiros, sendo constituido por prazo indeterminado.

CAPITULO m
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Os objetivos da APMF sdo:

I- discutir, no seu ambito de agdo, sobre acdes de assisténcia ao educando, de
aprimoramento do ensino e integracdo familia - escola - comunidade, enviando
sugestdes, em consonancia com a Proposta Pedagogica, para apreciacdo da
equipe-pedagodgiea-administrativa;

II- prestar assisténcia aos educandos, professores ¢ funcionarios, assegurando-lhes
melhores condi¢des de eficiéncia escolar, em consonancia com a Proposta
Pedagogica do Estabelecimento de Ensino;

III-  buscar a integracdo dos segmentos.da sociedade organizada, no contexto escolar,
discutindo a politica educacional, visando sempre a realidade dessa comunidade;

IV-  proporcionar condi¢des ao educando para participar de todo o processo escolar.
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V- representar os reais interesses da comunidade escolar, contribuindo, dessa forma,
para a melhoria da qualidade do ensino, visando uma escola publica, gratuita e
universal;
VI-  promover o entrosamento entre pais, alunos, professores e funciondrios e toda a

comunidade, através de atividades socioeducativas e culturais e desportivas.

VTI- gerir e administrar os recursos financeiros proprios € os que lhes forem repassados

através de convénios, de acordo com as prioridades estabelecidas em reunido com
registro em livro ata;

VIII- colaborar com a manuten¢do e conservagdo do prédio escolar e suas instalagdes,
conscientizando sempre a comunidade sobre a importincia desta ac¢éo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 4° Compete 3 APMF:
I- acompanhar o desenvolvimento da Proposta Pedagogica, sugerindo as alteracdes
que julgar necessarias.
II- observar as disposi¢cdes legais e regulamentares vigentes, inclusive Resolugdes

emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, no que concerne a utilizagio das
dependéncias da Unidade Escolar para a realizacdo de eventos proprios do
Estabelecimento de Ensino;

III- estimular a criagdo e o desenvolvimento de atividades para pais, alunos,
professores, funcionarios, assim como para a comunidade.

v

promover palestras, conferéncias e grupos de estudos envolvendo pais, professores,
alunos, funcionarios e comunidade.

V- colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as
necessidades dos alunos comprovadamente carentes;

VI- convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos os integrantes da
comunidade escolar, com no minimo 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, para a
Assembléia Geral Ordindria, ¢ com no minimo 1 (um) dia util para a
Assembléia Geral Extraordinaria, em horario compativel com o da maioria da
comunidade escolar, com pauta claramente definida na convocatoéria;
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VII-  reunir-se com os representantes da APMF para definir o destino dos recursos
advindos de convénios publicos mediante a elaboracdo de planos de aplicacao,

bem como reunir-se para a prestagdo de contas desses recursos, com registro em
ata;

Vf{fl- apresentar balancete semestral aos integrantes da comunidade escolar, através de
editais e em Assembléia Geral,

IX-  registrar em livro ata da APMF, com as assinaturas dos presentes, as reunides de

Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, preferencialmente com a participacao
da Comunidade Escolar;

X- registrar as Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, em livro ata
proprio e com as assinaturas dos presentes.

XI- registrar em livro proprio a prestacao de contas de valores e inventarios de bens
(patriménio) da associacdo, sempre que uma nova Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal tomarem posse, dando-se conhecimento a Direcdo do
Estabelecimento de Ensino;

XII-  aplicar as receitas oriundas de qualquer contribuicdo voluntaria ou doacdo,
comunicando irregularidades, quando constatadas, a Diretoria da Associacdo e a
Direcao do Estabelecimento de Ensino;

XIII-  receber doagdes e contribuicdes voluntarias, fornecendo o respectivo recibo
preenchido em 02 vias;

XIV- promover a locacdo de servicos de terceiros para prestacdo de servigos
temporarios na forma prescrita no Codigo Civil ou na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, mediante prévia informagao a Secretaria Municipal de Educacao;

XV-  mobilizai' a comunidade escolar, na perspectiva de sua organizagdo enquanto
6rgdo representativo, para que esta comunidade expresse suas expectativas e
necessidades;

XVI- enviar copia da prestacdo de contas da Associa¢do a Direcdo do Estabelecimento
de Ensino, para que essa tome publico para a Comunidade Escolar.

XVII- apresentar, para aprova¢io, em Assembléia Geral Extraordindria, atividades com
Onus para os pais, alunos, professores, funciondrios e demais membros da APMF,
ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

XVIII- celebrai' convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de atividades
curriculares, implantagdo e implementacdo de projetos e programas nos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Estadual, apresentando plano de
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apiicacao dos recursos publicos eventualmente repassados e prestacio de co M/C%‘
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos recursos utilizados; Tl

o ——
XIX- celebrar contratos administrativos com o Poder Publico, nos termos da Lei Fedoj ’ILIQNGA'&;
n°8.666/93, prestando-se contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dob-i=—"
recursos utilizados.
XX-

celebrar contratos com pessoas juridicas de direito privado ou com pessoas fisicas

para a consecucao dos seus fins, nos termos da legislacdo civil pertinente,
mediante prévia informagdo a Secretaria Municipal de Educacao;

XXI- manter atualizada, organizada e com arquivo correto toda a documentagao referente
a APMF, obedecendo a dispositivos legais e normas do Tribunal de Contas;

XXm- informar aos 6rgdos competentes, quando do afastamento do presidente por 30

dias consecutivos anualmente, dando-se ciéncia ao Diretor do Estabelecimento de
Ensino.

Paragrafo Unico. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) junto a
Receita Federal, a RAIS junto ao Ministério do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos do
INSS, o cadastro da Associacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, para

solicitacdo da Certiddo Negativa, e outros documentos da legislacdo vigente, para os fins
necessarios.

CAPITULO V

DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 5° A contribuigdo social voluntaria sera:

I- fixada em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, ¢ APMF, com a
maioria de seus membros, no final do ano letivo. Tal contribuicdo ndo podera
ultrapassar anualmente a 10% do salario minimo vigente;

II-  recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo uma via para
o integrante contribuinte e a outra para a Tesouraria da Associagdo de Pais, Mestres
e Funcionarios;

I11-

fixada por familia, independente do nimero de filhos matriculados na Unidade
Escolar, por professores e funcionarios:

§ Ie Aos pais, responsaveis legais ou responsaveis pelo acompanhamento da vida
escolar do (a) aluno(a), professores e funciondrios que contribuirem com valores

maiores do que o limite fixado, serd fornecido, além do recibo de contribuigdo
social, outro recibo a titulo de doagao, com a diferenga de valor.
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estabelecimento bancario, em conta vinculada da APMF, ou similares, a ser
movimentada conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da Associagao, devendo

ser ratificada por um dos pais do Conselho Deliberativo e Fiscal escolhido pelos
demais.

§ 2° 0 total arrecadado com as contribui¢des voluntarias serd depositado e m\F\.S
o

§ 3° Os recursos arrecadados serdo utilizados para a melhoria da qualidade do
ensino ¢ no atendimento do aluno carente, ouvido o Conselho Escolar, em
consonancia com a Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino.

§ 4° A contribui¢do voluntaria ndo podera ser vinculada ao ato de matricula,
podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

§ 5° A contribui¢d@o social voluntéaria poderé ser em moeda corrente ou outras
formas de arrecadagdo, tais como: materiais de consumo, de expediente e servigos.

§6° O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejara
responsabilidade civil dos membros da Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal
da APMF ou similares, cabendo a defesa com recursos.

CAPITULO Vi

DO PATRIMONIO

Art 6° O patriménio da APMF ¢ constituido pelos bens moéveis e imodveis, incorporando
qualquer titulo:

I-

II-
III-

V-

os bens moéveis e imoéveis, assim como os valores da APMF, devem ser
obrigatoriamente contabilizados e inventariados em livro proprio, integrando seu
patriménio e ficando sob a responsabilidade da Diretoria e do Conselho
Deliberativo e Fiscal, permanecendo uma copia atualizada do registro com a
Diregao do Estabelecimento de Ensino;

a APMF deve manter em dia o cadastro de seu patriménio;

a compra, venda ou doagdo do todo ou de parte do patrimonio da APMF devera ser
decidida em Assembléia Geral pela maioria dos votos;

manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros proprios,
assegurando a respectiva exatidao dos registros contabeis,

Paragrafo Unico. O patriménio publico ndo integrard o patrimonio da APMF, ou
similares, em nenhuma hipdtese.
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Art. 7° Os recursos da APMF serio provenientes de :

I-

II-

I1I-

CAPITULO VII

DA CAPTACAO E APLICACAO DOS RECURSOS

contribui¢cdo social voluntaria dos integrantes da Comunidade Escolar(professores,
funcionarios, pais ou responsaveis pelos alunos matriculados);

auxilios, e doagdes eventualmente concedidos pelos poderes publicos e pessoas
fisicas ou juridicas;

doagdes de qualquer natureza da Comunidade escolar;

IY- campanhas e promogdes diversas em conformidade com a legislagdo vigente;

V-

VI-

recursos auferidos a partir da celebragdo de convénios e contratos, administrativos e

civis, com pessoas de direito publico e privado, observando-se a legislagdo em
vigor;

exploragdo da Cantina Comercial, respeitando-se a legislacao especifica.

Art. 8° A Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, e Assessoria Técnica no inicio do
ano letivo, deverdo elaborar, com base em seus objetivos, um plano de ag¢do da aplicacdo de

recursos, atendendo ao desenvolvimento de acdes que representem os reais interesses da
comunidade escolar.

§ I° O diretor do Estabelecimento de Ensino tera autonomia de decidir a respeito
de compras a serem efetuadas, j4 que o mesmo conhece a verdadeira realidade e o

que ¢ necessario para um bom funcionamento escolar. Conhecendo as reais
prioridades.

§ 2° As despesas mensais da APMF, serdo autorizadas pelo Presidente, Tesoureiro
e Diretor do Estabelecimento de Ensino, conforme prioridades estabelecidas no
inciso V do art. 3°.

§ 3° As despesas efetuadas com recursos provenientes de convénios e contratos
celebrados com entidades publicas deverdo ser submetidas, também, a aprovacao
dos Membros da APMF e Assessoria Técnica.

CAPITULO VHX

DOS INTEGRANTES

Art. 9° O quadro social da APMF seréa constituido com numero ilimitado das seguintes categorias
de integrantes: efetivos, colaboradores e honorarios:

e ity

“CARTORIO DE REGISTRO CIVIL |
DE TITULOS E DOCUW.EN TOS

6 E PESSOAS JURIDiCAS
Zitomir Antunes (titular)

Izabel Aparecida Antunes

Pauio Ricarao Antunes
Erica Brito Knupp

.

Aux. jurarfigniacos ?
FONE: ;42) 546-1330 - P'.TANGA =i "<f)” AN
B i RS EN e VT T b i e i s S SN




¥
v"‘;‘ wU"‘//
Mestres W
P
° FLS P r:.‘

§ 2° Serdo integrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex-alunos, ex-professores, %u‘GA R

ex-funciondrios ¢ membros da comunidade que manifestarem o desejo de
participar.

§ I° Serdo integrantes efetivos todos os Pais, ou responsaveis legais,
Funcionarios da Unidade Escolar.

e

§ 3° Serdo integrantes honordrios, por indica¢do dos integrantes efetivos, com a
aprovacdo da Assembléia Geral, todos aqueles que tenham prestado relevantes
servigos a Educagdo e 8 APMF.

§ 4° Sao considerados Mestres para efeito deste Estatuto todos os professores e
especialistas em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 10 Constituem direitos dos integrantes efetivos:

I- votar e ser votado;

II- apresentar novos integrantes para a ampliacido do quadro social;

III- apresentar sugestdes e oferecer colaboragdo a APMF;

IV-  convocar Assembléia Geral Extraordinaria, observando o disposto no paragrafo
unico do art. 18;

V- solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do controle dos recursos e
encaminhamentos da APMF;

VI- verificar, a qualquer momento que se fizer necessario, livros e documentos da
APMF,;

VII-

participar das atividades promovidas pela APMF, bem como solicitar utilizagao das
dependéncias do estabelecimento nos termos do art. 4° do inciso II deste Estatuto.

Art. 11 Constituem deveres dos integrantes efetivos:

I-  participar e estimular o envolvimento dos demais componentes nas atividades
propostas pela APMF;

II-  conhecer, respeitar e fazer cumprir este Estatuto assim como as deliberacdes da
APMEF;

III- comparecer as Assembléias Gerais e as reunides da APMF;

IV- desempenhar os cargos e as atribuigdes que lhe forem confiados;

V-

colaborar na solu¢do dos problemas do aluno, professor, funcionario e do
estabelecimento;

VI-  tratar com respeito os alunos € demais integrantes.
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Paragrafo Unico. Os integrantes que ndo compdem o quadro da Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagcdes da Associagdo

Art. 12 Constituem direitos e deveres dos integrantes colaboradores
I-

apresentar sugestdes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia
Geral, oferecendo colaboragao a APMF

II-  solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca dos recursos €
encaminhamentos da APMF
III-  participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e
fazendo cumprir este Estatuto
V-

tratar com respeito os alunos e demais integrantes

Art. 13 Constituem direitos e deveres dos integrantes honorarios
I-

apresentar sugestoes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia
Geral, oferecendo colaboragao a APMF

II-  participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo respeitando e
fazendo cumprir este Estatuto;
III- tratar com respeito os alunos e demais integrantes
CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO

Art. 14 S3o 6rgaos da administragdo da APMF

I- Assembléia Geral,

II-  Conselho Deliberativo e Fiscal

III- Diretoria; |

IV-

Assessoria Técnica.

Art, 15 A Assembléia Geral Ordinaria

ia, constituida pela totalidade dos
convocada e presidida pelo presidente da APMF.
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Paragrafo Unico. A convocagdo far-se-a por Edital, em local visivel e de passagem, com

no minimo 2(dois) dias tuteis de antecedéncia, e por comunicado enviado a todos os
integrantes.

Art. 16 As Assembléias Gerais realizar-se-30 em primeira convocacio, com presenca de mais da

metade dos integrantes efetivos, ou em segunda convocacio, meia hora depois, com qualquer
numero de integrantes.

Paragrafo Unico. As deliberagdes da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria serio
aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes, com registro em ata.

Art. 17 Compete a Assembléia Geral Ordinéria:

I-
II-

eleger, bianualmente, a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal;

discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APMF;

III- aprovar o relatério anual e a prestagdo de contas referentes ao exercicio anterior,
com base em parecer do Conselho Deliberativo e Fiscal e parecer do Conselho

IV-

Escolar;

deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APMF constantes do Edital de

convocagao.

Art. 18 Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I-
II-

I1I-

IV-

VI-
VII-

deliberar sobre os assuntos motivadores da convocacao;

deliberar sobre as modificacdes deste Estatuto e homologéa-las em Assembléia

Geral convocada para este fim;

deliberar sobre a dissolugdo da APMF em Assembléia convocada especificamente

para este fim;

decidir sobre a prorrogagdo do mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e
Fiscal, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias consecutivos, nos casos em que
esteja vencido e as eleicdes regulamentares ndo tenham sido realizadas, em

Assembléia convocada para este fim;

definir e aplicar as penalidades para os ocupantes de cargos de Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal em Assembléia Geral designada para este fim;

cumprir 0 diSpOStO no § I do art. 8° deste Estatuto;

na vacancia e/ou auséncia do Presidente e Vice-Presidente por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, a Assembléia Geral Extraordinaria elegerd os substitutos, em

reunido convocada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, para tal finalidade.
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Paragrafo Unico. Sempre que justificado, podera ser convocada Assembléia Geral

Extraordinaria da APMF, pelo Presidente, pelo Conselho Deliberativo e Fiscal ou por 1/5
(um quinto) dos integrantes, com 1 (um) dia 0til de antecedéncia, por meio de editais

afixados em locais visiveis e do envio de comunicado a todos os integrantes.

Art. 19 O Conselho Deliberativo e Fiscal serd constituido por 2 (dois) Mestres, 2 (dois)
Funcionarios e 04 (quatro) Pais, podendo esses fazer parte da Comunidade Escolar.

Art. 20 Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

I- examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer tempo, os livros e

documentos fiscais da Diretoria, registrando o parecer no livro ata da APMF;

II-  apreciar os balancetes semestrais e dar parecer aos relatorios semestrais e anuais, a

prestagdo de contas e ao plano anual de atividades da Diretoria, registrando o
parecer no livro ata da APMF;

m- emitir parecer sobre a observancia dos preceitos do presente Estatuto pelas chapas
concorrentes as eleigdes, previamente a sua votacao pela Assembléia Geral,

IV- autorizar investimentos e operagdes monetarias dos recursos provenientes da
APMF, registrando o(s) parecer (es) em livro ata da APMF;

V- aprovar em.primeira e/ou segunda instancia as despesas da APMF, de acordo com o
disposto nos § I° e 2° do art. 8° do presente Estatuto;

VI- receber sugestdes provenientes dos integrantes efetivos;

VII-

convocar, sempre que justificado, Assembléia Geral Extraordinaria;

VIII- analisai* e aprovar as decisdes tomadas pela Diretoria nos casos de emergéncias nao
previstas no presente Estatuto;

IX- dar parecer quanto a aceitagdo de doacdes com encargos para a APMF;

X~ dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados com outros 6rfaos e
entidades;

XI- todas as deliberagdes do Conselho Deliberativo e Fiscal deverdo ser aprovadas por

maioria simples, em reunido da qual serd lavrada ata em livro proprio da APMF, ou
similares;

X3I- indicar um Conselheiro representante do segmento de Pais para ratificar toda a
movimentagao financeira da APMF.

Art. 21 A Diretoria da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios sera composta de:

I- Presidente;
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II-
III-
V-
VI-

Vice-Presidente;
I° Secretario;

2° Secretario;

Ie Tesoureiro;

20 Tesoureiro;

VII- I° Diretor Sociocultural e Esportivo;

Vni-

IX-
X-

2¢ Diretor Sociocultural e Esportivo.
Conselho Deliberativo.(2 mestres, 2 funcionarios e 4 pais de aluno);

Assessoria Técnica (Diretor da escola, e equipe Pedagogica e Administrativa)

"TOTAL INTEGRANTES DA APMF: 16 Pessoas.

Art. 22 Os Cargos de Diretoria serdo ocupados somente por integrantes efetivos, eleitos em
Assembléia Geral convocada especificamente para este fim;

Art. 23 -0 trabalho dos integrantes da APMF, Conselho Deliberativo e Assessoria Técnica, serdo
conjuntas, pois participardo de reunides e tomarao juntos as decisdes.

§ I° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, I° Tesoureiro e 2° Tesoureiro

serdo privativos de pais, e/ou responsaveis legais de alunos matriculados com
freqiiéncia regular.

§ 2° - Os cargos de 1° e 2° Secretario e I° e 2° Diretor Sociocultural e Esportivo

serdo privativos de professores e ou funcionarios do Estabelecimento de Ensino,
desde que respeitada a paridade.

§ 3° - Os cargos do Conselho Deliberativos serdo ocupados por representantes da
Comunidade Escolar.

§ 4° - Os cargos de Assessoria Técnica serdo ocupados pelo Diretor do

Estabelecimento, pelo Orientador, Supervisor e por um representante da Equipe
Administrativa.

Art. 24 Compete a Diretoria;

I-

II-

elaborar o plano anual de atividades de acordo com a expectativa da
COMUNIDADE ESCOLAR, dando prioridade aos interesses e necessidades dos

mestres e equipe Pedagégica € Administrativa € demais funcionarios da Entidade,
para posteriormente pedir a aprovacio da APMF;

elaborar os relatdrios semestrais encaminhando-os a apreciagdo do Conselho

Deliberativo e Fiscal e & Assembléia Geral Extraordinaria convocada para tal fim e,

apés, enviar cépia & Direcdo do Estabelecimento de Ensino;
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I1I-

elaborar o relatorio anual encaminhando-o para a apreciacdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal.
IV-

gerir em conjunto com a Direcdo do Estabelecimento de Ensino os recursos da
APMF no cumprimento de seus objetivos;

V- colocar em execug¢do o plano anual de atividades e as deliberagdes aprovadas era
conjunto com a Comunidade escolar ( Corpo Docente e demais funcionarios)
VI- idi

decidir sobre a aceitagdo de doagdes com encargos, ouvido o parecer do Conselho
Deliberativo e Fiscal e Comunidade escolar;

VII-

apresentar balancetes semestrais ao Conselho Deliberativo, colocando a sua
disposicdo os livros e os documentos;

vm- executar e fazer executar as atribui¢des constantes do art. 4° deste Estatuto

;
IX- reunir-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses e extraordinariamente, por
convocagio do Presidente ou 2/3 ( dois tergos) de seus membros

X-  adotar procedimentos de emergéncia ndo previstos neste Estatuto, submetendo-os a
posterior aprovagao do Conselho Deliberativo e responsavel pelo Estabelecimento
de Ensino.

XI-

responsabilizar-se pelo patrimonio da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios

XII- responsabilizar-se pela elaboragdo e entrega das obriga¢des e documentos fiscais,
nos prazos previstos em lei, aos 6rgaos competentes da Administragdo Publica

Paragrafo Unico. Todas as deliberagdes da Diretoria deverdo ser tomadas em reunido

conjunta dos seus membros, com a direcdo do estabelecimento, Equipe pedagogica e
Administrativa devendo constar em livro ata proprio da APMF

Art. 25 Compete ao Presidente:

I- administrar a Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, representando-a em
juizo ou fora dele;
II-  estimular a participacdo de toda a comunidade escolar nas atividades da
Associagao de Pais, Mestres e Funciondrios;
III- assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigagdes mercantis, cheques, balancos
e outros documentos bem como vistar os livros de escrituracao
IV- cumprir o disposto no inciso XVIII do art. 4° deste Estatuto
V-

convocar e presidir reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria e Assembléia
Geral;
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VI-

promover atividades

diversificadas
efetivos;

que possam interessar a todos os integrantes

VII- analisar e apreciar o balanco anual e a prestagdo de contas ao término de seu
exercicio, com parecer em litro ata da APMF;

VIII- informar, com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, a Diretoria e Conselho

Deliberativo e Fiscal da APMF seu afastamento da Associagdo, que ndo podera
exceder a 30 (trinta) dias consecutivos;

IX-

contribuir em parceria com o Diretor do estabelecimento, num trabalho conjunto
objetivando a melhoria da qualidade de ensino

Art. 26 Compete ao Vice- Presidente:

I-

auxiliar o Presidente em todas as suas atribuigdes e substitui-lo em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos;

II-  assumir o cargo do Presidente em caso de vacancia, por rentincia e/ou destituicao

ou saida da escola do(a) filho(a) do(a) Presidente da APMF no mdximo por
30(trinta) dias consecutivos.

Art. 27 Compete ao I° Secretério:

I- lavrar as atas das reunides da Diretoria, Assessoria Técnica ¢ das Assembléias
Gerais,

II-  organizar relatorios semestral e anual de atividades

IH- manter atualizados ¢ em ordem os documentos da APMF, observando o disposto
no inciso XTV, do art. 4° deste Estatuto;

IV- encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes

Art. 28 Compete ao 2° Secretario:

1-

auxiliar o I° Secretario em todas as suas atribui¢des ¢ substitui-lo em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos

Art. 29 Compete ao I° Tesoureiro:

I- assinar, junto com o Presidente da APMF, as obrigacdes mercantis, cheques

balangos e outros documentos que importem responsabilidade financeira ou
patrimonial para a APMF, segundo o art.24 inciso III

fcr \omoorér, n[;kjt\:» AT

,— - & .‘) e
D n\\)‘ébSD:\L. JURIDIC
Zitomir Antunes (iiruioO

i}

13

i
%

izabel Aparecida Antunes

g—

i

i PQulo Ricardo Antunes
| Erica Brito Knupp i SR
\ Aiix. jur&fn9nt£UGb

\,

R =) [ Nk ,\./\'
F‘l‘Cl\h_ \4 )3 ‘1;0 Ul‘-.l\‘r.'x-\ = \/‘@//c::‘

e’



- promover a arrecadacdo e fazer a escrituracio contabil das contribuicoes dos

integrantes e demais receitas da APMF, em livros préprios, assegurando a
respectiva exatidao dos registros;

III-  depositar todos os recursos financeiros da APMF em estabelecimento bancario
(Conta Bancaria em nome da APMF);

IV- controlar os recursos da APMF;

V- realizar pagamentos através de cheque nominal ou em espécie, observando o
disposto nos § I°, 2° e 3° do art. 8° deste Estatuto, solicitando as respectivas notas
fiscais e/ou recibos;

VI-

realizar inventario anual dos bens da APMF, responsabilizando-se pela guarda e
conservagao dessa documentacao;

VII- fazer balanco anual e prestacio de contas ao término de cada exercicio,

submetendo-os a andlise e a apreciacdo do Presidente, do Conselho Deliberativo e
Fiscal e Assembléia Geral, respectivamente;

VIII- arquivar no estabelecimento de Ensino as notas fiscais, recibos e documentos
relativos aos valores recebidos e pagos pela APMF, devidamente preenchidos;

responsabilizar-se pela elaboragdo e entrega das obrigacdes e documentos fiscais,
nos prazos previstos em lei, aos 6rgaos competentes da Administragao Publica;

X-  apresentar para aprovacao em Assembléia Geral a prestacao de contas da APMF;

IX-

XI- fazer a prestacao de contas perante a Administragdo Publica quando houver
solicitacao;

XII- fazer cotagdo de pregos e licitacdes quando necessario € no minimo 3(trés).

Art. 31) Compete ao [° Tesoureiro;

I- auxiliar o I°o Tesoureiro em todas as suas atribuigoes,

substituindo-o €M S€us
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 31 Compete ao I° Diretor Sociocultural e Esportivo:

I-  promover a integrag¢do escola-comunidade através do planejamento e da execugao

de atividades sociais, culturais e esportivas.

Art. 32 Compete ao 2° Diretor Sociocultural e Esportivo:
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[- auxiliar o I° Diretor Sociocultural e Esportivo em todas as suas atribuigdes,
substituindo-o em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 33 O Diretor Sociocultural e Esportivo devera colaborar para a elabora¢do do plano anual

de atividades e relatérios semestral e anual, fornecendo subsidios de suas respectivas areas de
atuacao.

Art, 34 A Assessoria Técnica € constituida pelo (a) Diretor (a) e representantes da equipe
pedagogica-administrativa da Unidade Escolar, independente do mandato da Diretoria da APMF.

Art. 35 Compete a Assessoria Técnica:

I- orientar quanto as normas para cria¢gdo, funcionamento e registro da APMF;

II- apreciar projetos a serem executados pela Associagdo visando sempre a garantia da
execucao da Proposta Pedagogica e da assisténcia ao aluno;

III- participar na implantagdo e complementacdo do Estatuto da APMF;

IV- participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo
e Fiscal da APMF;

V- opinar sobre a aplicagdo dos recursos de acordo com as finalidades da APMF;

VI- tomar decisdes junto com os demais integrantes da APMF em todas suas
necessidades (prioridades) e expectativas .

CAPITULO X
DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Art. 36 As eleicdes para a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal realizar-se-ao

bianualmente, podendo ser reeleitos por mais 2(dois) mandatos, observando-se o disposto no
Capitulo X.

Art. 37 Convocar-se-a a Assembléia Geral para:

I- escolher, durante a Assembléia Geral, os candidatos de chapas que concorrerdo
aos cargos para a nova Diretoria da APMF:

a) No caso de haver manifestacdo de duas ou mais chapas serd formada a comissao eleitoral que

serdo composta por Presidente, Secretario e Suplentes, sendo os cargos preenchidos por pais,
mestres € funcionarios;

b) os componentes da mesa apuradora/escrutinadora ndo poderdo fazer parte de nenhuma das
chapas concorrentes;
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c) cada chapa podera indicai- um fiscal por mesa apuradora/escrut inadora para acompanhar os
trabalhos. 5

d) Havendo somente um chapa seré feita eleicdo no mesmo dia da Assembléia Geral, onde os

pais poderdo optar por aceitar ou nao os candidatos dessa tinica chapa, manifestando seu voto
direto.

II - Havendo mais que uma chapa, sera definido na Assembléia, data, horario e local da eleicdo.

HI - apresentar e/ou compor durante a Assembléia Geral as chapas que concorrerdo as

eleigdes, incluindo os elementos do Conselho Deliberativo e Fiscal, devendo ser
apresentadas por escrito a comissao eleitoral:

§ I Compondo-se, no minimo, uma chapa completa na Assembléia, ndo havera
prazo para apresentagdo de novas chapas.

§ 2° A partir da composi¢@o de duas ou mais chapas serd enviado comunicado aos
integrantes, apresentando os seus componentes.

§ 3° Uma mesma pessoa ndo poderd compor mais de uma chapa, mesmo em
cargos distintos.

§ 4° Havendo participagdo do casal na composi¢do da mesma chapa, os mesmos
ndo poderdo ocupar concomitantemente o cargo de Presidente, Vice-Presidente e
Io e 2° Tesoureiro. .

II-  definir os critérios para a campanha eleitoral, caso haja mais de uma chapa.

Art. 38 O pleito poderd ser realizado tanto por votos secreto como pelo direto, sendo

considerada vencedora a chapa que obtiver maior nimero de votos validos, ndo sendo
computados os votos brancos ou nulos.

Art.39 - havendo somente a formacao de uma chapa o pleito serd realizado por voto direto, |
sendo considerada vencedora se obtiver a chapa maior nimero de votos validos, ganhando dos
votos brancos e nulos (pessoas que ndo manifestaram seus votos).

Paragrafo Unico. A decisdo, quanto a impugnagdo do processo eleitoral, serd de
responsabilidade da comissao eleitoral, prevista no artigo 36, devendo ser dada ciéncia por

escrito a parte interessada, imediatamente apds a decisdo, no prazo maximo de 3(trés) dias
uteis.

Art. 40 A campanha eleitoral terd inicio a partir da composi¢@o das chapas até 24 (vinte e quatro)

horas antes da realiza¢do do pleito.

Art. 41 O pleito sera realizado por voto secreto ou direto, sendo considerada vencedora a chapa
que obtiver maior numero de votos validos, ndo sendo computados os votos brancos ou nulos:
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e

§ 1° Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-a4 a uma nova

votacdo entre as chapas empatadas, no prazo de até 7(sete) dias uteis da primeira
votagao. !

§ 2° Ocorrendo a inscri¢cdo de apenas uma chapa, o pleito sera realizado por voto
secreto ou direto e a chapa serd considerada eleita se obtiver nimero maior de votos
validos do que a soma dos votos nulos e brancos.

§ 3° Caso a chapa Unica ndo seja eleira, conforme o citado no § 2° deste artigo,
novas eleicdes serdo convocadas no prazo de até 7(sete) dias uteis.

Art. 42 O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF sera cumprido
integralmente, no periodo para o qual seus membros foram eleitos, exceto em casos de destituicio

ou renuncia, em que os cargos deverido ser preenchidos até o prazo maximo de 30(trinta) dias
consecutivos, mediante convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 43 A Assessoria Técnica ( Diretora, Equipe Técnico Pedagdgico e Administrativo) ficara

com a responsabilidade, caso haja mais de uma chapa de providenciar a lista dos votantes para
consulta/controle e a cédula eleitoral.

Art. 44 Terdo direito a voto somente os integrantes efetivos:

§ I° Cada familia tera direito a um voto (pai ou mae ou responsavel), independente
do numero de filhos matriculados na escola.

§ 20 O professor que possuir 2 (dois) padrdes na mesma escola tera direito a 1(um)
voto.

§ 3° O mestre e o funciondrio com filhos fieqlientando regularmente o
Estabelecimento de Ensino poderdo votar na categoria de pais, ou na categoria de
mestres e funcionarios, tendo direito a apenas um voto.

Art. 45 A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal, eleitos, tomariao posse imediatamente
apos a apuragio:

§ I° A Diretoria anterior terda o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para a prestagao de
contas de sua gestdo, bem como para proceder a entrega de toda a documentagao
referente a Associagdo, sendo obrigatdria a presencga do Presidente, I° Tesoureiro,

Io Secretario ¢ Conselho Deliberativo e Fiscal de ambas as Diretorias, com
registro em ata.

§ 20 A nova Diretoria devera analisar em reunifio toda a documentacio recebida
e dar parecer da aceitagdo das contas. Em caso de duvidas ou detectadas
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irregularidades, solicitar esclarecimentos e/ou providéncias a gestdo anterior,
mediante oficio, em duas vias, com recebimento em até 15(quinze) dias,
registrando em ata as conclusdes.

Art. 46 O Conselho Deliberativo ¢ Fiscal sera considerado eleito em virtude da eleigdo da
Diretoria da APMF com a qual compds a chapa.

CAPITULO XI
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
Art. 47 Constitui infrag@o disciplinar dos membros da Diretoria:

I-  deixar de prestar contas a Assembléia Geral dentro dos prazos previstos;
II-  exercer fung¢des quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

FU- valer-se da fung¢ao exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos
interesses da APMF;

IV- favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APMF;

V- utilizar os bens da APMF, e similares, em assuntos particulares, sem autoriza¢do
dos membros da Diretoria;

VI- constranger ou impedir que os membros da Diretoria exercam plenamente suas
fungoes;

VII- omitir ou sonegar informagdes sobre a situagao financeira, contabil e administrativa
aos integrantes da APMF;

VIII- praticar usura em todas as suas formas;

IX- deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

Art. 48 As penas disciplinares aplicéveis sdo:

I-  destituicdo da fungdo, nos casos previstos no art. 45, incisos II, VI, VII;
II-  repreensdo por escrito, nos casos previstos no art. 45, incisos I, [X;

III- suspensdo até noventa dias, nos casos previstos no art. 45, inciso V;
IV-  expulsdo, nos casos previstos no art. 45, incisos III, IV, VITT

Paragrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, sera aplicada a pena de Expulsao.

Pttt e

18\ CARTORIO DE RcGISI RO O| VIL{
| DE TITULOS E DOCUMENTOS /
{ E PESSOAS JURIDICAS i
1 Zitomir Antunes (titular) |
| IzaDel Aparecida Antunes ° |

§ Paulo Ricarad Antunes j S

| Erica Brito ftnupp | DY ey

i Aux. juramentados / ﬁJ‘ ) AN~
B f\ .’:4‘_4- —

| FONE'. (42) 546-1380 - PITANGA - PRI ‘_ T

e s



MU

S
- LY SO 4
RS i

CAPITULO XII

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 49 A dentincia de irregularidades sera recebida, por escrito, pelo presidente da APMF e/ou
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 50 A apuragdo das irregularidades dar-se-4 mediante procedimento de sindicancia realizada
por trés membros indicados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 51 A Comissao serd presidida conforme a indicagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 52 Instaurada a sindicancia, a Comissdo terd o prazo de 15(quinze) dias para concluir as
diligéncias que entender necessarias para o esclarecimento dos fetos, devendo encaminhar ao
Conselho Deliberativo e Fiscal o relatorio circunstanciado.

Art. 53 O Conselho Deliberativo e Fiscal encaminhard aos possiveis infratores a copia do
Relatdrio de Sindicancia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por escrito.

Art. 54 O Conselho Deliberativo e Fiscal se reunird para analisar o relatorio e a defesa, conforme
o disposto no art. 20, inciso XI:

§ I° Julgando as denuncias improcedentes, determinard o arquivamento do
processo.

§ 2°¢ Julgando procedentes as dentincias, o Presidente do Conselho Deliberativo e

Fiscal convocara a Assembléia Geral Extraordinaria € comunicaré por escrito ao
denunciado.

Art. 55 Reunida a Assembléia Geral Extraordinaria, sera lido o relatorio da comissao e a defesa,
na presen¢a do denunciado.

Art. 56 O denunciado terd direito de apresentai- defesa oral por 20 minutos.

Art. 57 A Assembléia Geral Extraordindria decidird sobre a penalidade a ser imposta ao
denunciado, dentre as previstas no art. 46, conforme o disposto no art. 16 do presente Estatuto.
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CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios podera ser dissolvida, quando assim
deliberar a Assembléia Geral Extraordindria, convocada especificamente para este fim:

I- em virtude da lei, emanada do Poder competente;

II-  por decisdo de 2/3 (dois terg¢os) dos participantes efetivos, manifestada em
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico, Em caso de dissolugdo, todos os bens mdveis, imdveis e valores de
qualquer espécie reverterdo em beneficio da Unidade Escolar, de acordo com os critérios
definidos em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 59 A Associacdo de Pais, Mestres e Funciondrios ndo distribuira lucros, bonificagdes e
vantagens a dirigentes, conselheiros mantenedores ou integrantes, sob nenhum pretexto, e

empregara suas rendas, exclusivamente, na Unidade Escolar, atendendo a Proposta Pedagogica, e

na manutencdo de seus objetivos institucionais.

Art. 60 No exercicio de suas atfibuigf)es, a APMF mantera rigoroso respeito as disposi¢des

legais, de modo a assegurar observancia aos principios fundamentais da politica educacional
vigente no Estado.

Art. 61 O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, quando tomara posse a chapa eleita.

Paragrafo Unico. A decisio quanto a prorrogacio do mandato seri de competéncia da
Assembléia Geral convocada para este fim.

Art. 62 4 Diretoria da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios providenciard a sua
regulamentacdo junto aos 6rgdos competentes, a saber:

I-  Segundo Oficio do Distribuidor;
II- Ministério da Fazenda- Receita Federal,
III- Banco (0s);

IV-  Secretaria Municipal da Educagao;

V- Outros o6rgaos.

Art. 63 Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto serd vedada a dupla representatividade.
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Art. 64 Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria e Conselho Deliberativo e
Fiscal da APMF, em reunido conjunta e aprovados em Assembléia Geral pela maioria dos

presentes.

g Orlei Campagharo Vieira
RG 3.977.002-4

Presidente da APMF

Pitanga, 21 de abril de 2003,
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ata de n° 01 /2005

Aos vinte e um dias do més de Abril do ano de 2005, foi realizada a Assembléia Geral
Extraordinaria da APM e comunidade, convocada para as 9:00 hs em primeira chamada e
as 9:30 em Segunda chamada, para aprovagao do Estatuto da APMF ( Associagdo de Pais,
Mestres e Funcionarios) de acordo com as normas do Codigo Civil Brasileiro. A
Assembléia realizada no recinto do prédio do Colégio/Escola Municipal Dr. Ivan Ferreira
do Amaral - Educac¢do Infantil e Ensino Fundamental, desta cidade de Pitanga, Estado do
Paran4, foi convocada por edital elaborado de acordo com a Lei, publicado e fixado no
Pavilhdo deste Estabelecimento de Ensino. O Presidente da APM, senhor ROGERIO
MACIEL, abriu a sessdo e no uso da palavra, apds agradecer o comparecimento de todos os
presentes informou da grande importancia da aprovagdo desse novo Estatuto que passaré a
ser APMF, bem como as mudangas significativas e importantes que acontecerdo. Também
falou da importancia dos pais na participacdo da vida Escolar e do Funcionamento da
Escola. Em seguida, passou a palavra a diretora do estabelecimento, Magda Mireille
Silvestre Duhatschelc que fez coméntarios relevantes a respeito desse novo Estatuto, dando
destaque as mudancas ocorridas e a importancia da aprovagdo do mesmo onde da
autonomia ao Estabelecimento de Ensino de gerir junto com a Associacdo seus proprios
recursos. Destacou a fungdo de todos os membros que fardo parte desta Associacdo. Apos
leitura, debates e comentarios a respeito do Novo Estatuto, foi feito algumas alteracdes
necessarias para a melhoria e aprovacdo da mesma. Sendo o Novo Estatuto aprovado pela
maioria dos presentes. Logo apds a votacdo do Novo Estatuto que passou a se chamar
APMF ( Associacao de Pais, Mestres e Funciondarios) Jos¢ de Anchieta, foi realizada a
prestacdo de Contas das Promogdes " Cesta de Natal - 2004 " ¢ " Cesta de Pascoa - 2005"
onde com o dinheiro arrecadado nas duas promogdes foi comprado um computador
Pentium 4 Seleron 2.53, onde a APMF deu R$1.590,00 ( Um mil e quinhentos e noventa
reais) e a Secretaria da Educag@o em nome do Secretario de Educagdo, Luiz Carlos Mendes
doou para a Escola R$ 300,00 (trezentos reais) para finalizar a compra. Aproveitamos a
reunido da Assembléia Geral para a aprovacao do Novo Estatuto e realizamos também
nesse dia a elei¢cdo para a Nova Comissdo de Integrantes da APMF José de Anchieta que
terdo o mandato de dois anos consecutivos, tendo inicio em 2005. Foi deixado livre para o
surgimento das chapas, porém como poucos manifestaram-se na formagao das chapas, foi
feito uma Unica chapa, onde concorreram e foram eleitos por voto direto. Ficando como:

® I° Presidente: Orlei Campagnaro Vieira;

e Vice- Presidente: Edina Maria Maciel Correia Bertol;

<» I° Secretario: lida Rogai;

» 20 Secretario: Edina do Nascimento Schavarem;

o I° Tesoureiro: Paulo Sérgio Boschen;

» 2°Tesoureiro: Clarice Aparecida Treder Repula;
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