ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS - APMF V @

CAPITULOT

DA INSTITUICAO, SEDE E FORO

Art. I° A Associagdo de Pais, Mestres ¢ Funcionarios da(o) Escola Municipal Afonsina Mendes
Sebrensld - E.LE.F., -APMF Rui Barbosa, com sede ¢ foro no Municipio de Pitanga, Estado do
Parana, localizado na Rua Anita Garibaldi- n® 141, Vila Maria do Carmo, reger-se-a4 pelo presente
Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares que lhe forem aplicados.

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 2° A APMF, ou similares, pessoa juridica de direito privado, é um orgdo de representacdo
dos Pais, Mestres e Funcionarios do Estabelecimento de Ensino, n3o tendo carater politico-
© partidario, (religioso, racial ¢ nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus Dirigentes e
Conselheiros, sendo constituido por prazo indeterminado.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 3° Os objetivos da APMF sao:
I- discutir, no seu ambito de acdo, sObre acdes de assisténcia ao educando, de

aprimoramento do ensino e integragdo familia - escola - comunidade, enviando
sugestdes, em consondncia com a Proposta Pedagégica, para apreciagdo do
Conselho Escolar e equipe-pedagogica-administrativa;

n- prestar assisténcia aos educandos, professores e funcionarios, assegurando-lhes °
melhores = condi¢cdes de eficiéncia escolar, em consonancia com a Proposta
Pedagodgica do Estabelecimento de Ensino;

III-  buscar a integragdo dos segmentos da sociedade organizada, no contexto escolar,
discutindo a politica educacional, visando sempre a realidade dessa comunidade;

IV-  proporcionar condigdes ao educando para participar de todo o processo escolar,

estimulando sua organizacdo em Grémio Estudantil com o apoio da APMF e do
Conselho Escolar:
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V- representar os reais interesses da comunidade escolar, contribuindo, dessa formz,“f:’l&_.‘-i/
para a melhoria da qualidade do ensino, visando uma escola publica, gratuita e
universal; ’

VI-  promover o entrosamento entre pais, alunos, professores e funciondrios e toda a
comunidade, através de atividades socioeducativas e culturais e desportivas,
ouvido o Conselho Escolar;

VII-  gerir e administrar os recursos financeiros proprios e os que lhes forem repassados
através de convénios, de acordo com as prioridades estabelecidas em reunido
conjunta com o Conselho Escolar, com registro em livro ata;

VEI- colaborar com a manutengdo e conservagdo do prédio escolar e suas instalagdes,
conscientizando sempre a comunidade sobre a importancia desta agao.

7 . - CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 4“ Compete 3 APMF:
I- acompanhar o desenvolvimento da Proposta Pedagogica, sugerindo as alteragdes

que julgar necessarias ao Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino, para
deferimento ou nao;

) observar as disposi¢des legais e regulamentares vigentes, inclusive Resolugdes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo, no que concerne a utilizacdo das
dependéncias da Unidade Escolar para a realizacdo de eventos proprios do
Estabelecimento de Ensino;

. <

1II- estimular a criagdo e o desenvolvimento de atividades para pais, alunos,
professores, funcionarios, assim como para a comunidade, apds analise do
" Conselho Escolar;

IV-.  promover palestras, conferéncias e grupos de estudos envolvendo pais, professores,
alunos, funcionarios e comunidade, a partir de necessidades apontadas por esses
segmentos, podendo ou ndo ser emitido certificado, de acordo com os critérios da
SEED; '

V- colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as
necessidades dos alunos comprovadamente carentes;

VI- convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos os integrantes da
comunidade escolar, com no minimo 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, para a
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Assembléia Geral Ordinaria, ¢ com no minimo 1 (um) dia N asgpds
Assembléia Geral Extraordinaria, em horario compativel com o da maioridda
comunidade escolar, com pauta claramente definida na convocatoria;

VII- reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos advindos de
convénios publicos mediante a elaboracdo de planos de aplicagdo, bem como
reunir-se para a prestacdo de contas desses recursos, com registro erri ata;

VIII-  apresentar balancete semestral aos Integrantes da comunidade escolar, através de
editais e em Assembléia Geral,

IX-  registrar em livro ata da APMF, com as assinaturas dos presentes, as reunides de

Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, preferencialmente com a participagdo
do Conselho Escolar: _

X-  registrar as Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordinarias, em livro ata
proprio e com as assinaturas dos presentes, no livro de presenca (ambos livros
da APMF);

XI- registrar em livro proprio a prestacdo de contas de valores e inventarios de bens

(patrimdnio) da associagdo, sempre que uma nova Diretoria e Conselho

. Deliberativo e Fiscal tomarem posse, dando-se conhecimento a Dire¢ao do
Estabelecimento de Ensino;

XII- aplicar as receitas oriundas de qualquer contribuicdo voluntaria ou doagao,

comunicando irregularidades, quando constatadas, a Diretoria da Associacdo ¢ a
Direcdo do Estabelecimento de Ensino;

XIII-  receber doacdes e contribuicdes voluntarias, fornecendo o respectivo recibo
preenchido em 02 vias;

XIV-  promover a, locacdo de servicos de terceiros para prestacdo ,de servicos
temporarios na forma prescrita no Codigo Civil ou na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, mediante prévia informagao a Secretaria Municipal de Educacao;

XV- mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua organizagdo enquanto
6rgdo representativo, para que esta comunidade expresse suas expectativas e
necessidades;

XVI-  enviar copia da prestagdo de contas da Associacdo a Direcdo do Estabelecimento

de Ensino, depois de aprovada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal e, em seguida,
torna-la publica;

XVII- apresentar, para aprovagdo, em Assembléia Geral Extraordinaria, atividades com

onus para os pais, alunos, professores, funcionarios ¢ demais membros da: APMF,
ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;
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XVIU- indicar entre os seus membros, em reunido de Diretoria, Conselho

XIX-

XXI-

XXII-

XXIII

Fiscal, o(o0s) representante(s) para compor o Conselho Escolar;

celebrar convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de atividades
curriculares, implantagdo e implementacdo de projetos e programas nos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Estadual, apresentando plano de
aplicagdo dos recursos publicos eventualmente repassados e prestacdo de contas
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos recursos, utilizados;

celebrar contratos administrativos com o Poder Publico, nos termos da Lei Federal

n°8.666/93, prestando-se contas ao Tribunal de Contas do Estado do Paranad dos
recursos utilizados, com o acompanhamento do Conselho Escolar;

celebrar contratos com pessoas juridicas de direito privado ou com pessoas fisicas
para a consecucdo dos seus fins, nos termos da legislagdo civil pertinente,
mediante prévia informagao a Secretaria Municipal de Educacéo;

manter atualizada, organizada e com arquivo correto toda a documentacdo

referente a APMF, obedecendo a- dispositivos legais e.normas do Tribunal de
Contas;

- informar aos orgdos competentes, quando do afastamento do presidente por 30

dias consecutivos anualmente, dando-se ciéncia ao Diretor do Estabelecimento de
Ensino.

Paragrafo Unico. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) junto a
Receita Federal, a RAIS junto ao Ministério do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos do
INSS, o cadastro da Associacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, para

solicitacdo da
necessarios.

Certiddo Negativa, e outros documentos da legislacdo vigente, para os fins

CAPITULO V

DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 5° A contribuigao social voluntaria sera:

I-

fixada em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, e Conselho Escolar,
com a maioria de seus membros, no final do ano letivo. Tal contribuicdo ndo podera
ultrapassai' anualmente a 10% do salario minimo vigente;

recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo uma via para

o integrante contribuinte e a outra para a Tesouraria da Associacdo de Pais, Mestres
e Funcionarios;
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III-  fixada por familia, independente do niimero de filhos matriculados na Uni
Escolar, por professores e funcionarios:

§ I° Aos pais, responsaveis legais ou responsaveis pelo acompanhamento da vida
escolar do(a) aluno(a), professores e funcionarios que contribuirem com valores
maiores do que o limite fixado, sera fornecido, além do recibo de contribuicdo
social, outro recibo a titulo de doagdo, com a diferenca de valor.

§ 2° 0 total, arrecadado com as contribuigdes voluntarias serda"dépositado  'em
estabelecimento bancario, em conta vinculada da APMF, ou similares, a ser
movimentada conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da Associagdo, devendo

ser ratificada por um dos pais do Conselho Deliberativo e Fiscal escolhido pelos
demais.

§ 3° Os recursos arrecadados serdo utilizados para a melhoria da qualidade do
ensino e no atendimento do aluno carente, ouvido o Conselho Escolar, em
consonéncia com a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino. '

§ 4° A contribuicdo voluntaria ndo podera ser vinculada ao ato de matricula,
podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

§ 5° A contribui¢do social voluntaria podera ser em moeda corrente ou outras
formas de arrecadacg@o, tais como: materiais de consumo, de expediente e servigos.

§ 6° O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejara
responsabilidade civil dos membros da Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal
da APMF ou similares, cabendo a defesa com recursos.

CAPITULO VI
DO-PATRIMONIO

Art. 6° O patriménio da APMF ¢ constituido pelos bens méveis e imoveis, incorporando
qualquer titulo:

I- os bens moveis e 1imoveis, assim como os valores da APMF, devem ser
obrigatoriamente contabilizados e inventariados em livro proprio, integrando seu
patriménio e ficando sob a responsabilidade da Diretoria e do Conselho

Deliberativo e Fiscal, permanecendo uma copia atualizada do. registro com a
Direcdo do Estabelecimento de Ensino;

II-  a APMF deve manter em dia o cadastro de seu patriménio;

III-  a compra, venda ou doagdo do todo ou de parte do patrimonio da APMF devera ser
decidida em Assembléia Geral pela maioria dos votos;
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IV-

manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros proprios,
assegurando a respectiva exatiddo dos registros contabeis.

Paragrafo Unico. 0 patrimdnio ptblico ndo integrara o patrimonio da APMF, ou
similares, em nenhuma hipotese.

CAPITULO VH

DA CAPTACAO E APLICACAO DOS RECURSOS

Art. T Os recursos da APMF serdo provenientes de :

=
1I-

VII-

contribuicao social voluntaria dos integrantes;

auxilios, subvengdes e doagdes eventualmente concedidos pelos poderes publicos e
pessoas fisicas ou juridicas;

campanhas e promogdes diversas em conformidade com a legislacdo vigente;

juros bancérios e corre¢des monetarias provenientes de aplicagdes em Caderneta de
Poupanga e/ou Conta-Corrente;

investimentos e operacdes monetarias previamente autorizados pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal e o Conselho Escolar;

recursos auferidos a partir da celebracdo de convénios e contratos, administrativos e

civis, com pessoas de direito publico e privado, observando-se a legislagdo em
vigor;

exploragdo da Cantina Comercial, respeitando-se a legislagao especifica.

Art. 8 A Diretoria € 0o Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, no inicio do ano letivo, deverdo
elaborar, com base em seus g,bjetivos, um plano de agdo da aplicacdo de recursos, atendendo ao

desenvolvimento de agdes que representem os reais interesses da comunidade escolar, ouvida a
Assessoria Técnica conforme a Proposta Pedagogica:

§ r As despesas mensais da APMF, acima de 3 (trés) salarios minimos, deverdao ser
autorizadas em primeira instancia pela Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal,

Conselho Escolar, e em segunda instdncia pela Assembléia Geral ouvido o
Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino.

§ 7 As despesas mensais da APMF, compreendidas entre 2 (dois) e 3 (trés) salarios
minimos, serdo autorizadas em primeira instdncia pelo Conselho Deliberativo e
Fiscal, ¢ em segunda instancia pela Assembléia Geral ouvido o Conselho Escolar,
atendendo-se preferencialmente ao disposto no inciso V, do art. 3°, deste Estatuto.

9
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§ 3° As despesas mensais da APMF, até o limite de 2 (dois) salarios minimos, serdo
autorizadas pelo Presidente e Tesoureiro, conforme prioridades estabelecidas no
inciso V do art. 3°.
§ 4° As despesas efetuadas com recursos provenientes de convénios € contratos
celebrados com entidades publicas deverdo ser submetidas, também, a aprovagdo
do Conselho Escolar, conforme determinado no instrumento especifico.
CAPITULO VIII
DOS INTEGRANTES
Art. 90 O quadro social da APMF sera constituido com niimero ilimitado das seguintes categorias
de integrantes: efetivos, colaboradores e honorarios:
§ o Serdo integrantes efetivos todos os Pais, ou responsaveis legais, Mestres e
Funcionarios da Unidade Escolar. '
§ 20 Serdo integrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex-alunos, ex-professores,
ex-funcionarios ¢ membros da comunidade que manifestarem o desejo de
. participar.
§ 3° Serdo integrantes honorarios, por indicagdo dos integrantes efetivos, com a
aprovacdo da Assembléia Geral, todos aqueles que tenham prestado relevantes
servigos a Educacdo e a APMF.
§ 4° Sao considerados Mestres para efeito deste Estatuto todos os professores e
especialistas em exercicio na Unidade Escolar.
Art. 10 Constituem direitos dos integraites efetivos:
I- votar e ser votado;
II-  apresentar novos integrantes para a ampliagdo do quadro social;
III-  apresentar sugestdes e oferecer colaboracdo a APMF;
IV-  convocar Assembléia Geral Extraordinaria, observando o disposto no paragrafo
unico do art. 18;
V- solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do controle dos recursos e
encaminhamentos da APMF;
VI-  verificar, a qualquer momento que se fizer necessario, livros e documentos da
APMF;
VII- participai- das atividades promovidas pela APMF, bem como solicitar utilizacdo das
dependéncias do estabelecimento nos termos do art. 4° do inciso II deste Estatuto.
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Art. 11 Constituem deveres dos integrantes efetivos:

I- participar e estimular o envolvimento dos demais componentes nas atividades
propostas pela APMF;

II-  conhecer, respeitar e fazer cumprir este Estatuto assim como as deliberagdes da
APMF; .

III-  comparecer as Assembléias Gerais e as reunides da APMF;
IV-  desempenhar os cargos ¢ as atribui¢des que lhe forem confiados;

V- colaborar na solugdo dos problemas do aluno, professor, funcionério e do
estabelecimento;

VI- tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

Paragrafo Unico. Os integrantes que nio compdem o quadro da Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal ndo respondem subsidiariamente pelas obrigag¢des da Associagdo.

Art. 12 Constituem direitos e deveres dos integrantes colaboradores:

I- apresentar sugestoes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia
Geral, oferecendo colaboracdo a APMF;

II-  solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca dos recursos e
encaminhamentos da APMF;

m- participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e
fazendo cumprir este Estatuto;

. IV- tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

Art. 13 Constituem direitos e deveres dos integrantes honorarios:

I- apresentar sugestoes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia
Geral, oferecendo colaboragdo a APMF;

II-  participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e
fazendo cumprir este Estatuto;

UI- tratar com respeito os alunos e demais integrantes.
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CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO

Art. 14 Sao o6rgdos da administragdo da APMF:

T 'Assembléia—Geral—, i o R e SR O P SO

II-  Conselho Deliberativo e Fiscal,
III- Diretoria;

IV- Assessoria Técnica.

Art. 15 A Assembléia Geral Ordindria, constituida pela totalidade dos integrantes, serd
convocada e presidida pelo presidente da APMF.

Paragrafo Unico. A convocagdo far-se-a por Edltal em local visivel e de passagem, com

no minfmod 2(dois) dias tteis de antecedéncia, e por comunicado enviado a todos os
integrantes.

Art. 16 As Assembléias Gerais realizar-se-30 em primeira convocagdo, com presenca de mais da

metade dos integrantes efetivos, ou em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer
numero de integrantes.

Paragrafo Unico. As deliberagoes da Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria serdo
aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes, com registro em ata.

Art. 17 Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

I- eleger, bianualménte, a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal;

II-  discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APMF;

III-  aprovar o relatério anual e a prestacdo de contas referentes ao exercicio anterior,

com base em parecer do Conselho Deliberativo e Fiscal e parecer do Conselho’
Escolar;

IV-  deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APMF constantes do Edital de
convocagao.

Art. 18 Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I- deliberai* sobre os assuntos motivadores da convocagao;
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III-

IV-

VI-
VII-
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deliberar sobre as modificagdes deste Estatuto e homologa-las em Assemtzm\;&
Geral convocada para este fim; s o

deliberar sobre a dissolu¢do da APMF em Assembléia convocada especificamente
para este fim;

decidir sobre a prorrogacdo do mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e
Fiscal, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias consecutivos, nos casos em que

esteja -vencido e as eleicdes regulamentares ndo tenham sido realizadas, em
Assembléia convocada para este fim;

definir e aplicar as penalidades para os ocupantes de cargos de Diretoria ¢ Conselho
Deliberativo e Fiscal em Assembléia Geral designada para este fim;

cumprir o disposto no § I° do art. 8° deste Estatuto;

na vacéncia e/ou auséncia do Presidente e Vice-Presidente por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, a Assembléia Geral Extraordinaria elegera os substitutos, em
reunido convocada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, para tal finalidade.

Paragrafo Unico. Sempre que justificado, podera ser convocada Assembléia Geral
Extraordinaria da APMF, pelo Presidente, pelo Conselho Deliberativo e Fiscal ou por I/5
(um quinto) dos integrantes, com 1 (um) dia util de antecedéncia, por meio de editais
afixados em locais visiveis e do envio de comunicado a todos os integrantes.

Art. 19 O Conselho Deliberativo e Fiscal sera constituido por 2 (dois) Mestres, 2 (dois)

Funcionarios e 04 (quatro) Pais, desde que n3o sejam Mestres ou Funcionarios do Estabelecimento
de Ensino em questao.

Art. 20 Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

I-

II-

examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer tempo, os livros e
documentos fiscais da Diretoria, registrando o parecer no livro ata da APMF;

apreciar os balancetes semestrais e dar parecer aos relatorios semestrais e anuais, a

prestagio de contas e ao plano anual de atividades da Diretoria, registrando o
parecer no livro ata da APMF;

EU- emitir parecer sobre a observadncia dos preceitos do presente Estatuto pelas chapas

IV-

V-

VI

concorrentes as elei¢des, previamente a sua votacao pela Assembléia Geral,

autorizar investimentos e operagdes monetarias dos recursos provenientes da
APMF, registrando o(s) parecer (es) em livro ata da APMF;

aprovar em primeira e/ou segunda instincia as despesas da APMF, de acordo com o
disposto nos § I° e 20 do art. 8° do presente Estatuto;

receber sugestdes provenientes dos integrantes efetivos;
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VII- convocar, sempre que justificado. Assembléia Geral Extraordinaria;

VIII- analisar e aprovar as decisdes tomadas pela Diretoria nos casos de emergéncias ndo
previstas no presente Estatuto;

IX- dar parecer quanto a aceitagdo de doagdes com encargos para a APMF;

X- dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados com outros Orgios e
entidades;

XI-  todas as deliberagdes do Conselho Deliberativo e Fiscal deverdo ser aprovadas por
maioria simples, em reunido da qual sera lavrada ata em livro proprio da APMF, ou
similares;

XII- indicar um Conselheiro representante do segmento de Pais para ratificar toda a
movimentacdo financeira da APMF.

’

Art. 21 A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios sera composta de:

I- Presidente;

II-  Vice-Presidente;

s

" ATRTORIO DE REGISTRO CIVIL
E TITULOS E DOCUMENTOS
£ PESSOAS JURIDICAS

Zitomir Antunes (titular;
V- I°e Tesoureiro; . Izabel Aparecida Antunes

. ~ Paulo Ricardo Antunes
Erica Brito Knupp

i Aux. juramentados

i FONE: (42} 646-1380 - PITANGA - P

III-  I° Secretario;

IV- 20 Secretario;

mVI- 2° Tesoureiro;

VII- I° Diretor Sociocultural e Esportivo;

VIII- 2° Diretor Sociocultural e Esportivo.

Art. 22 Os Cargos de Diretoria serdo ocupados somente por integrantes efetivos, eleitos em
Assembléia Geral convocada especificamente para este fim:

§ I° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, [° Tesoureiro e 2° Tesoureiro
serdo privativos de pais, e/ou responsaveis legais de alunos matriculados com
freqliéncia regular, vedados aos Servidores Publicos Estaduais.

11



§ 20 - Os cargos de 1° e 20 Secretario e [° e 2° Diretor Sociocultural e Esportivo

serdo privativos de professores ¢ ou funcionarios do Estabelecimento de Ensino,
desde que respeitada a paridade.

Art. 23 Compete a Diretoria:

il

II-

III-

v

T

VT-

VII-

VIII-

IX-

X-

XI-
XII-

_elaborar o plano arruai_de. atividades. submetendo-o.a aprovacdo do Conselho. .

Deliberativo e Fiscal, Assembléia Geral, ouvido o Conselho Escolar do
Estabelecimento de Ensino;

elaborar os relatorios semestrais encaminhando-os a apreciagdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal e a Assembléia Geral Extraordinaria convocada para tal fim e,
apos, enviar copia a Dire¢ao do Estabelecimento de Ensino;

elaborar o relatério anual encaminhando-o para a apreciagio do Conselho
Deliberativo e Fiscal, Conselho Escolar e da Assembléia Geral;

gerir os recursos da APMF no cumprimento de seus objetivos;

colocar em: execucdo o plano anual de atividades e as deliberagdoes aprovadas em
Assembléia Geral, bem como as atividades necessarias para o cumprimento da
Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino;

decidir sobre a aceitacdo de doagdes com encargos, ouvido o parecer do Conselho
Deliberativo e Fiscal € Conselho Escolar; "

apresentar balancetes semestrais ao Conselho Deliberativo e Fiscal e Conselho
Escolar, colocando a sua disposicao os livros e os documentos;

executar e fazer executar as atribuigdes constantes do art. 4° deste Estatuto;

reunir-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses e extraordinariamente, por
convocac¢ao do Presidente ou 2/3 ( dois ter¢os) de seus membros;

adotar procedimentos de emergéncia ndo previstos neste Estatuto, submetendo-os a
posterior aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal e da Assembléia Geral;

responsabilizar-se pelo patrimonio da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios;

responsabilizar-se pela elaboragdo e entrega das obrigagdes e documentos fiscais,
nos prazos previstos em lei, aos 6rgdos competentes da Administracao Publica.

Paragrafo Unico. Todas as deliberagdes da Diretoria deverdo ser tomadas em reunido
conjunta dos seus membros e constar em livro ata proprio da APMF.

Art. 24 Compete ao Presidente:
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administrar a Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, representando-a em
juizo ou fora dele;

estimular a participagdo de toda a comunidade escolar nas atividades da
Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios;

assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigagdes mercantis, cheques, balangos
e outros documentos com a ratificagdo do Conselho Fiscal que importem em
responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios, bem como vistar os livros de escrituragao;

cumprir o disposto no inciso XVIII do art. 4° deste Estatuto;
aprovar aplicagdes, observando o disposto nos § 2° e 3° do art. 8° deste Estatuto;

convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria ¢ Assembléia
Geral,

VII- promover atividades diversificadas que possam interessar a todos os integrantes

efetivos;

VIII- analisar e apreciar o balanco anual e a prestacdo de contas ao término de seu

IX-

exercicio, com parecer em livro ata da APMF;

informar, com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, a Diretoria e Conselho

* Deliberativo e Fiscal da APMF seu afastamento da Associag@o, que ndo podera

exceder a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 25 Compete ao Vice- Presidente:

I-

II-

auxiliar o Presidente em todas as suas atribuigdes e substitui-lo em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos;

assumir o cargo do Presidente em caso de vacancia, por renuncia e/ou destitui¢do,

ou saida da escola do(a) filho(a) do(a) Presidente da APMF no maximo por
30(trinta) dias consecutivos.

Art. 26 Compete ao I° Secretario:

I- lavrar as atas das reunides da Diretoria, Assessoria Técnica e das Assembléias

S € 1) ¢ ) 1SR D

II- organizar relatorios semestral e anual de atividades;

N1- manter atualizados ¢ em ordem os documentos da APMF, observando o disposto

IV-

no inciso XTV, do art. 4° deste Estatuto;

encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.
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- Art. 27 Compete ao 2° Secretirio:

I- auxiliar o I° Secretario em todas as suas atribui¢dbes e substitui-lo em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 28 Compete ao I° Tesoureiro:

I- assinar, junto com o Presidente da APMF, as obrigagdes mercantis, cheques,
balangos e outros documentos que importem responsabilidade financeira ou
patrimonial para a APMF, segundo o art.24 inciso III;

i II- promover a arrecadagdo e fazer a escrituragdo contabil das contribuigdes dos
integrantes ¢ demais receitas da APMF, em livros proprios, assegurando a
respectiva exatidao dos registros;*

IH- depositar todos os recursos financeiros da APMF em estabelecimento bancario

(Conta Bancaria em nome da APMF);
IV-  controlai- os recursos da APMF;

V- realizar pagamentos através de cheque nominal ou em espécie, observando o
disposto nos § I°, 2° e 3° do art. 8° deste Estatuto, solicitando as respectivas notas
fiscais e/ou recibos;

VI-  realizar inventario anual dos bens da APMEF, responsabilizando-se pela guarda e
conservagao dessa documentagéo;

VE- fazer balango anual e prestacio de contas ao término de cada exercicio,
submetendo-os a anélise € a apreciagdo do Presidente, do Conselho Deliberativo e
Fiscal e Assembléia Geral, respectivamente;

—_ ' VIII- arquivai- notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e
: pagos pela APMF, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua guarda;

IX-  responsabilizar-se pela elaboragdo e entrega das obrigagdes e documentos fiscais,
nos prazos previstos em lei, aos 6rgaos competentes da Administragdo Publica;

X-  apresentar para aprovacdao em Assembléia Geral a prestacdo de contas da APMF;

XI-  fazer a prestagdo de contas perante a Administracdo Publica quando houver
solicitagéo;

XII- fazei'cotagdo de pregos e licitacde$ quando necessario e io minimo 3 (trés). - o ey

Art. 29 Compete ao 2° Tesoureiro:

| CART6RIOOESIt3ISTr<0 CIVIL
§ DE TITULOS E DOCUMENTOS
! . EPESSOAS JURIDICAS
§

Zstomir Antunes (tituiarj
izapbel Aparecida Antunes
aulo Ricarao Antunes

Erica Brito Knupp
AHS liiramantados

resvrrres




I-  auxiliar o I° Tesoureiro em todas as suas atribuigdes, substituindo-o em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 30 Compete ao I° Diretor Sociocultural e Esportivo:

I-  promover a integragdo escola-comunidade através do planejamento e da execugao
de atividades sociais, culturais e esportivas.

Art. 31 Compete ao 2° Diretor Sociocultural e Esportivo:

I-  auxiliar o I° Diretor Sociocultural e Esportivo em todas as suas atribuicdes,
substituindo-o em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 32 O Diretor Sociocultural e Esporti\;o devera colaborai- para a elaboragdo do plano anual

de atividades e relatorios semestral e anual, fornecendo subsidios de suas respectivas areas de
atuacao. :

Art. 33 A Assessoria Técnica ¢é constituida pelo (a) Diretor (a) e representéntes da equipe
pedagogica-administrativa da Unidade Escolar, independente do mandato da Diretoria da APMF.

Art. 34 Compete a Assessoria Técnica:

I-  orientar quanto as normas para criagdo, funcionamento e registro da APMF;

II- apreciar projetos a serem executados pela Associacdo visando sempre a garantia da
execucao da Proposta Pedagogica e da assisténcia ao aluno;

III- participar na implantacdo e complementacdo do Estatuto da APMF;

IV- participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo
. ¢ Fiscal da APMF;

V- opinar sobre a aplica¢do dos recursos de acordo com as finalidades da APMF;

VI- piovidenciar a lista dc votantes (s6 para consulta/controle) e a cédula eleitoral da
APMF.

CAPITULO X
DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO .

Art. 35 As eleigdes para a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal realizar-se-do

bianualmente, podendo ser reeleitos por mais 2(dois) mandatos, observando-se o disposto no
Capitulo X.
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Art. 36 Convocar-se-a a Assembléia Geral para:

I- escolher, durante a Assembléia Geral, a comissdo eleitoral que serd composta por

Presidente, Secretario e Suplentes, sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e
funcionarios, paritariamente:

a) cabe a comissdo eleitoral designar os componentes da(s) mesa(s) apuradora(s)
e escrutinadora(s) que serdo compostas por Presidente, Secretario e Suplentes,
sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e funcionarios, paritariamente;

b) os componentes da mesa apuradora/escrutinadora ndo poderdo fazer parte de
nenhuma das chapas concorrentes;

c) cada chapa podera indicar um fiscal por mesa apuradora/escrutinadora para
acompanhar os trabalhos.

1I- definir na Assembléia, data, horario e local para as eleigdes com antecedéncia
minima de 10 (dez) diags tteis; } :

EI- apresentar e/ou compor durante a Assembléia Geral as chapas que concorrerdo as

eleigdes, incluindo os elementos do Conselho Deliberativo e Fiscal, devendo ser
apresentadas por escrito a comissao eleitoral:

§ I° Compondo-se, no minimo, uma chapa completa na Assembléia, ndo havera
prazo para apresentacio de novas chapas.

§ 2° A partir da composi¢do das chapas serd enviado comunicado aos integrantes,
apresentando os seus componentes.

§ 3° Uma mesma pessoa nao podera compor mais de uma chapa, mesmo em
cargos distintos.

§ 4° Havendo participagdo do casal na composi¢do da mesma chapa, os mesmos

ndo. poderdo ocupar concomitantemente o cargo de Presidente, Vice-Presidente e
Io e 20 Tesoureiro.

IV-  definir os critérios para a campanha eleitoral;

V- o pleito eleitoral podera ser acompanhado pelo NRE.

Art. 37 A solicitagdo de impugnacdo do processo eleitoral devera ser apresentada, por escrito,
embasada em documentos e motivos explicativos relevantes ao Presidente da comissdo eleitoral
ou a quem por ele designado, até as 18 horas do I° dia util subseqiiente ao pleito.

Paragrafo Unico. "A “decisdo, qiianto a impugnagdo a0 processo eleitoral, sera de
responsabilidade da comissdo eleitoral, prevista no artigo 36, devendo ser dada ciéncia por

escrito a parte interessada, imediatamente apds a decisdo, no prazo maximo de 3(trés) dias
uteis. '

Art. 38 A campanha eleitoral tera inicio a partir da composicdo das chapas até 24 (vinte e quatro)
horas antes da realizacao do pleito.
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Art. 39 O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo considerada vencedora a chapa
que obtiver maior niumero de votos validos, ndo sendo computados os votos brancos ou nulos:

§ I° Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-4 a uma nova
votacdo entre as chapas empatadas, no prazo de até 7(sete) dias uteis da primeira
votacao.

§ 2° Ocorrendo a inscricdo de apenas uma chapa, o pleito sera realizado por voto
secreto e direto e a chapa sera considerada eleita se obtiver nimero maior de votos
validos do que a soma dos votos nulos e brancos.

§ 3° Caso a chapa Unica ndo seja eleita, conforme o citado no § 2° deste artigo,
novas eleigdes serdo convocadas no prazo de até 7(sete) dias uteis.

Art. 40 O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF sera cumprido
integralmente, no periodo para o qual seus membros foram eleitos, exceto em casos de destitui¢do
ou renuncia, em que os cargos deverdo ser preenchidos at¢ o prazo maximo de 30(trinta) dias
consecutivos, mediante convocagado de Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 41 A Assessoria Técnica devera providenciar a lista dos votantes para consulta/controle e a
cédula eleitoral.

Art. 42 Terdo direito a voto somente os integrantes efetivos:
§ I° Cada familia tera direito a um voto (pai ou méae oii responsavel), independente '
do numero de filhos matriculados na escola.

§ 2° O professor que possuir 2 (dois) padrdes na mesma escola tera direito a l(um)
voto.

§3° O mestre e o funcionario com filhos freqlientando regularmente o
Estabelecimento de Ensino poderdo votar na categoria de pais, ou na categoria de
mestres.c funcionafios, tendo oireito a apenas um voto.

Alt. 43 A Diretoria e o Conselho Dehberatlvo e Fiscal, eleitos, tomardo posse imediatamente
apos'a apuracio: : ’

§ I° A Diretoria anterior terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para a prestacdo de
contas de sua gestdo, bem como para proceder a entrega de toda a documentagio
referente a Associacdo, sendo obrigatéria a presenca do Preside«+-, i" Tusuuxeiro,

1° Secretario e Concfdbr* rvwiit>»j.au.vu e fiscal de ambas as Diretorias, com
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§ 2° A nova Diretoria devera analisar em reunido toda a documentacdo recebida e
dar parecer da aceitagdo das contas. Em caso de duvidas ou detectadas
irregularidades, solicitar esclarecimentos e/ou providéncias a gestdo anterior,

mediante oficio, em duas vias, com recebimento em até 15(quinze) dias,
registrando em ata as conclusdes.

ArL 44 O Conselho Deliberativo e Fiscal sera considerado eleito em virtude da elei¢do da
Diretoria da APMF com a qual compds a chapa.

CAPITULO XI
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

* Art. 45 Constitui infragdo disciplinar dos membros da Diretoria:

I- deixar de prestar contas a Assembléia Geral dentro dos prazos previstos;
II-  exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

m- valer-se da fungdo exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos
[ | . interesses da APMF;

IV- favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APMF;

"V-  utilizai' os bens da APMF, e similares, em assuntos particulares, sem autorizagao
dos membros da Diretoria;

VI- constranger ou impedir que os membros da Diretoria exercam plenamente suas
fungoes;

VII- omitir ou sonegar informagdes sobre a situagdo financeira, contabil e administrativa
aos integrantes da APMF;

" VIII- praticar usura em todas as suas formas;

IX- deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

Art. 46 As penas disciplinares aplicaveis sdo:

.. . I- . destituicdo da fuugdo, nos. casos previstos no art..4.5, incisos U, VI, VII;. .
II-  repreensdo por escrito, nos casos previstos no art. 45, incisos I, [X;
III-  suspensdo até noventa dias, nos casos previstos no art. 45, inciso V:

IV-  expulsdo, nos casos previstos no art. 45, incisos 111, IV, VIIL.
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Paragrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, sera aplicada a pena de Expulsdo.

CAPITULO XII

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 47 A denincia de irregularidades serd recebida, por escrito, pélo presidente da APMF e/ou
Consellio Deliberativo e Fiscal.

.

Art. 48 A apuracdo das irregularidades dar-se-a mediante procedimento de sindicincia realizada
por trés membros indicados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 49 A Comissdo sera presidida conforme a indicagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 50 Instaurada a sindicancia, a Comissdo tera o prazo de 15(quinze) dias para concluir as

diligéncias que entender necessarias para o esclarecimento dos fatos, devendo encaminhar ao
Conselho Deliberativo e Fiscal o relatorio circunstanciado.

Art. 51 O Conselho Deliberativo e Fiscal encaminhard aos possiveis infratores a copia do
Relatorio de Sindicancia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por escrito.

Art. .52 O Conselho Deliberativa e Fiscal se reunird para analisar o relatorio e a defesa, conforme
o disposto no art. 20, inciso XI:

§ 1° Julgando as denlincias improcedentes, determinarda o arquivamento do
processo.

§ 2° Julgando procedentes as denuncias, o Presidente do Consellio Deliberativo e

. r 70 iy, . i .
Fiscal convocara a Assembléia Geral Extraordinaria e comunicard por escrito ao
denunciado.

Art. 53 Reunida a Assembléia Geral Extraordinaria, sera lido o relatorio da comissdo e a defesa,
na presenga do denunciado.

Art. 54 0 denunciado tera direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.

Art. 55 A Assembléia Geial Extraoidinaria decidira sobre a penalidade a ser imposta ac
denunciado, dentre as previstas no art. 46, conforme o disposto no art. 16 do presente Estatuto.

§,
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CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios poderd ser dissolvida, quando assim
deliberar a Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para este fim:

I- eim virtude da lei, emanada do Poder competente;

li- por decisao de 2/3 (dois tercos) dos participantes efetivos, manifestada em
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolu¢do, todos os bens moéveis, iméveis e valores de

qualquer espécie reverterdo em beneficio da Unidade Escolar, de acordo com os critérios
definidos em Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 57 A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ndo distribuira lucros, bonificacdes e
vantagens, a dirigentes, conselheiros mantenedores ou integrantes, sob nenhum pretexto, e

empregara suas rendas, exclusivamente, na Unidade Escolar, atendendo a Proposta Pedagogica, e
na manuten¢do de seus objetivos institucionais.

Art. 58 No exercicio de suas atribuicdes, a APMF mantera rigoroso respeito as disposicdes

legais, de modo a assegurar observancia aos principios fundamentais da politica educacional
vigente no Estado.

Art. 59 O mandato da Diretoria ¢ do Conselho Deliberativo e Fiscal podera ser prorrogado por .
até 30 (trinta) dias, quando tomara posse a chapa eleita.

Paragrafo Unico. A decisdo quanto a prorrogagdo do mandato sera de competéncia da
Assembléia Geral convocada para este fim.

Art. 60 A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios providenciara a sua
regulamentacdo junto aos 6rgdos competentes, a saber:

I-  Segundo Oficio do Distribuidor; = ' ' . -
II-  Ministério da Fazenda- Receita Federal,
III-  Banco (0s);

IV-  Secretaria de Estado da Educagao;

3
V- Outros 6rgaos. E—
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Art. 61 Em Qualquer dos casos previstos neste Estatuto sera vedada a dupla representatividade.

Art. 62 Os casos omissos deste Estatuto serfo dirimidos pela Diretoria ¢ Conselho Deliberativo e

Fiscal da APMF, em reunido conjunta e aprovados em Assembléia Geral pela maioria dos
presentes.

Pitanga, 28 de abril de 2005.
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ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS
APMF RUI BARBOSA
Escola Municipal Afonsina Mendes Sebrenski - EIEF
Pitanga - PR. - Telefone: (42) 3646-1007

ATA N°01/16

Aos vinte e oito dias do més de junho de dois mil e dezesseis, as dezoito horas
reuniram-se nas dependéncias da escola Afonsina Mendes Sebrenski, alguns
professores, funcionarios € os membros da atual diretoria da APMF - Associagdo de
Pais, Mestres ¢ Funcionarios da Escola Afonsina, para formagdo da nova diretoria da
APMF. A diretora Celenita Bispo iniciou a reunido explicando aos presentes quais as
fungdes dos membros da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola e as
principais atribuicdes do presidente, tesoureiro, secretario, diretor sociocultural e
esportivo e conselho deliberativo, conforme consta no estatuto da APMF. Falou da
responsabilidade e da seriedade que os membros da nova diretoria terdo de assumir e
por isso deve ser consciente a formacdo de chapas e a votagdo para a eleicdo da nova
diretoria. Houve interesse por parte de alguns em participar, formando chapa unica, com
os seguintes componentes: para Presidente Michely Pytlak dos Santos, RG n°
10.037.254-1 e CPF n° 083.047.039-55, Vice-presidente José Miranda, RG n°
3.871.565-8 ¢ CPF n° 570.416.109-00, Ic Tesoureiro Lismar dos Santos, RG n°
8.373.914-2 ¢ CPF n° 028.057.769-92, 2°¢ Tesoureiro Claudenilson Vicentim, RG n°
8.380.517-0 ¢ CPF n° 041.303.609-06, I* Secretaria Simone Loch RG n° 9.816.057-4 ¢
CPF n° 053.641.789-00, 22 Secretaria Regiane Farren RG n° 7.056.828-4 ¢ CPF n°
033.330.969-35, Diretor Sociocultural e Esportivo Valdir Guimardes RG n° 6.737.856-
3, CPF n° 026.452.049-10, Vice Diretor Sociocultural e Esportivo Thereza Christina
Mendes Lampugnani, RG n° 6.198.272-8, CPF n° 835.823.129-68, Conselho
Deliberativo e Fiscal Eliandra Ferreira, Adriana Rech Marcondes, Amauri Aparecido
dos Santos. Formada a chapa foi feito a votacdo, sendo eleita por unanimidade de votos.
Em seguida a nova diretoria tomou posse, sendo que o presidente fez uso da palavra.
Nada mais havendo a constar, eu, secretaria, lavrei a presente ata que apds lida e
aprovada, serda por mim e pelos demais assinada. Maria da C.F.Soares, Celenita Bispo,
Carmem Belly Coutinho, Inés Telles de Andrade, Rosangela Bini,Deisiane da Silva,
lloir Padilha, Liomar Hey, Janete Hey, Rosenilda de Oliveira, Sayonara Carla Ketes,
Soeli Terezinha da Luz, Michely Pytilak dos Santos, Amauri Ap° dos Santos, Francieli
de Oliveira, Célia Alves Pereira, Janete Ribeiro da Silva, Emersson Oocone, Angelita
de S. Elmatos de Oliveira, Luciane Salabem, Lucia Bueno da Silva, Marta Salabem,
Sonia da Silva Rodrigues, Terezinha Ap Sol, Luana da Siva, Mareia T. F. dos Santos,
Telma Landgraf Huber, Aniele Patricia dos Santos, Simone Loch, Renilson Cordeiro da
Cruz, Joseli Ap? Correia dos Santos, Izabel, Regiane Farren, lolanda Fagundes Bida,
Valdivin do Nascimento, Elizandra F. Lima, Elaine Cristina Penteado Koliski,Elza
Penteado, Zilda P. F. Goes, Thereza Christina Mendes Lampugnani, Isabel Pilz,Sandra
Chulek Belo, Claudenilson Vicentim, Adriana Rech Marcondes, Rosicleia M. Rosa,
Rosinha G. dos Anjos, Marilda A.F. Maria Izabel Botko, Cleverson Alves de Oliveira,
Eloisa Aparecida dos Santos, Juliana de Oliveira.Declaro que a copia desta ata confere
com o original, lavrada em livro proprio da APMF Rui Barbosa - Associacdo de Pais,

Mestres e Funcionarios da Escola Municipal Afonsina Mendes Sebrenski — Educagao
Infantil e Ensino Fundamental. i )
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Michely Pytlak dos Santos Simone Loch

Presidente

Secretaria
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ATA N° 02 /16

Aos onze dias do més de julho de dois mil e dezesseis, as dezoito horas reuniram-se nas
dependéncias da escola Afonsina Mendes Sebrenski, alguns professores, funcionarios
e os membros da atual diretoria da APMF - Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios
da Escola Afonsina, para uma nova assembléia depois de constatada a impossibilidade
de um dos membros da diretoria em assumir a sua fungdo, alegando problemas pessoais.
Por esse motivo foi apresentado o novo membro do conselho para assumir o cargo de I2
tesoureira a senhora Sandra Chulek Belo. Desta forma a diretora Celenita Bispo iniciou
a reunido explicando aos presentes quais as fungdes e principais atribui¢des dos
membros. Desta forma a APMF ficou formada pela seguinte chapa: para Presidente
Michely Pytlak dos Santos, RG n° 10.037.254-1 e CPF n° 083.047.039-55, Vice-
presidente José Miranda, RG n° 3.871.565-8 e CPF n° 570.416.109-00, 1° Tesoureiro
Sandra Chulek Belo, RG n° 8.219.117-8 ¢ CPF n° 038.422.069-09, T Tesoureiro
Claudenilson Vicentim, RG n° 8.380.517-0 e¢ CPF n° 041.303.609-06, I*» Secretaria
Simone Loch RG n° 9.816.057-4 e CPF n° 053.641.789-00, 22 Secretaria Regiane
Farren, RG n° 7.056.828-4 ¢ CPF n° 033.330.969-35, Diretor Sociocultural e Esportivo
Valdir Guimardes, RG n° 6.737.856-3 e CPF n° 026.452.049-10, Vice Diretor
Sociocultural e Esportivo Thereza Christina Mendes Lampugnani, RG n° 6.198.272-8 ¢
CPF n° 835.823.129-68, Conselho Deliberativo e Fiscal Eliandra Ferreira, Adriana
Rech Marcondes e Amauri Aparecido dos Santos. Formada a chapa foi feito a votacdo,
sendo eleita por unanimidade de votos. Nada mais havendo a constar, eu, secretaria,
lavrei a presente ata que apds lida e aprovada, sera por mim e pelos demais assinada.
Maria da Conceicdo Ferreira Soares, Celenita Bispo, Addo Scneider, Ronaldo Teles,
Regiane Farren, Thereza C. Mendes Lampugnani, Elza Penteado, Liziane dos Santos,
Terezinha de F. Probst Tomkelski, Simone Loch, lolanda Fagundes Bida, Juliana
Kovalin, Zilda P.F. de Goes, Elaine Cristina Penteado Kolinski, Joseli Ap? Correia dos
Santos, Maria Izabel Botko, Jessica Aparecida Rodrigues, Mara L. da Rosa
Zampieri,Telma Landgrf Huber, Josiele Larson, Daniele Vieira, Rosilda Ap? Castro,
Lismar dos Santos, Amauri aparecido dos Santos, Michely P. dos Santos, Adriana Rech
Marcondes, Claudenilson Vicentim, Valdir M. Guimardes, Eliandra Ferreira, Sandra
Clulek Belo. Declaro que a copia desta ata confere com o original, lavrada em livro

proprio da APMF Rui Barbosa — Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola
Municipal Afonsma Mendes Sebrenski - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.
V/Uckk M‘} ek don -fycnh> Mewvarxi Lde&)
Michely Pytlak dos Santos Simone Loch
Presidente Secretaria
- - Q’REG;S‘, .
REGISTRO OE TITULOS E DOCUMENTOS

E OE PESSOAS JURIDICAS

Ruo Caetano Munhoz da Rocha 370 fona 3646 - 13i
! /Ernaii: cnrlonop itanoor Q Ti otmalt. com” ;

AP9NTAM NA DATA DE HOJE AS 08,00; HS:: RN
z “{FUNARPEN |
PROTOCOiI0/SOB.N2 29 632- LIVRO Ne: A 4 p !

; -, SELO DIGITAL N°' ™\
A)gmﬁi(c’quo "\f .010 -FIS.275 - LV9B 13" \MUWx AHZSD.POFFE ~ *
%

N / _Pitaniga - (P133 20jje Julho de 2016 f ; é : Controle:_'
{ (P2 £7~%.__4‘ -1 [t YsyPIMRdj
{f U -ZITGlifR ANTUNES : jotE T

L



CAPITULO1

DA INSTITUICAO, SEDE E FORO

Art. Io A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola
Municipal do Campo Ebano Pereira Educagdo Infantii e Ensino
Fundamental , APMF da Escola Municipal do Campo Ebano Pereira ,
com sede e foro no Distrito de Rio do Meio de Baixo Municipio de
Pitanga, Estado do Parana, localizada na Avenida Principal s/n,
reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou
regulamentares qué lhe forem aplicados. Fundada em vinte de abril
de dois mil e cinco, registrada no Cartério de Registro Civil das
pessoas juridicas sob o numero 202 do Livro A, em 16/06/1997 e

reformulado em 21/06/2005.

CAPITULO II

DA NATUREZA

Art. 20 A APMF, ou similares, pessoa juridica de direito privado, € um
orgdo de representacdo dos Pais, Mestres e Funciondrios do
Estabelecimento de Ensino, ndo tendo carater politico-partidario,
religioso, racial e nem fins lucrativos, nao sendo remunerados os seus
Dirigentes e Conselheiros, sendo constituido por prazo

indeterminado.

CAPITULO III

DOS OBJETIVOS

Art. 3° Os objetivos da APMF sao:

I - discutir, no seu dmbito de ac3o, sobre acdes de assisténcia
ao educando, de aprimoramento do ensino e integracdao familia -
escola - comunidade, enviando sugestdes, em consonancia com a
Proposta Pedagdgica, para apreciacdo do Conselho Escolar e equipe-

pedagdgica-administrativa;

II - prestar assisténcia aos educandos, professores €
funcionarios, assegurando-lhes melhores condicdes de eficiéncia
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escolar, em consonancia com a Proposta Pedagogica dOZE:s
Estabelecimento de Ensino;

III - buscar a integracao dos segmentos da sociedade
organizada, no contexto escolar, discutindo a politica
educacional, visando sempre a realidade dessa comunidade !

IV - proporcionar condigdes ao educando para participar de
todo o processo escolar, estimulando sua organizacaio em Grémio
Estudantil com o apoio da APMF e do Conselho Escolar;

\'} - representar os reais interesses da comunidade escolar,
contribuindo, dessa forma, para a melhoria da qualidade do
ensino, visando uma escola publica, gratuita e universal;

VI - promover o entrosamento entre pais, alunos, professores e
funcionarios e toda a comunidade, através de atividades
socioeducativas e culturais e desportivas, ouvido o] Conselho
Escolar;

VII - gerir e administrar os recursos financeiros proprios e os
que lhes forem repassados através de convénios, de acordo
com as prioridades estabelecidas em reunidgo conjunta com o
Conselho Escolar, com registro em livro ata;

VIII - colaborar com a manutencdo e conservacao do prédio
escolar e suas instalacdes, conscientizando sempre a comunidade
sobre a importancia desta acao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 4° Compete a APM:
I - acompanhar o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica,

sugerindo as alteracbes que julgar necessarias ao  Conselho
Escolar do Estabelecimento de Ensino, para deferimento ou nao;
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Estabelecimento de Ensino;

III - estimular a criacado e o desenvolvimento de atividades para
pais, alunos, professores, funcionarios, assim como para a
comunidade, apds analise do Conselho Escolar;

IV - promover palestras, conferéncias e grupos de estudos
envolvendo pais, professores, alunos, funcionarios e comunidade, a
partir de necessidades apontadas por esses segmentos, podendo ou
nao ser emitido certificado, de acordo com os critérios da SEED;

V - colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da
entidade, com as necessidades dos alunos comprovadamente

carentes;

VI - convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos
os integrantes da comunidade escolar, com no minimo 2 (dois)
dias Uteis de antecedéncia, para a Assembléia Geral Ordinaria, e com
no minimo 1 (um) dia Util para a Assembléia Geral Extraordinaria,
em horario compativel com o da maioria da comunidade escolar, com
pauta claramente definida na convocatoria;

VII - reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino
dos recursos advindos de convénios publicos mediante a
elaboracdo de planos de aplicaggo, bem como reunir-se para a

prestacdo de contas desses recursos, com registro em ata;

viu - apresentar balancete semestral aos integrantes da
comunidade escolar, através de editais e em Assembléia Geral;

IX - registrar em livro ata da APMF, com as assinaturas dos
presentes, as reunides de Diretoria a, Conselho Deliberativo e
Fiscal, preferencialmente com participacao do Conselho Escolar;

X - registrar as Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, em livro ata proprio e com as assinaturas dos
presentes, no livro de presenca (ambos livros da APMF);

XI - registrar em livro proprio a prestacdo de contas de valores
e inventarios de bens (patrimonio) da associacao, sempre que uma
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nova Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal tomarem poss \6)’\_5’\
dando-se conhecimento a Direcao do Estabelecimento de Ensino; - 1
A . . : SR Ny v
XII - aplicar as receitas oriundas de qualquer contribuicao {; 021
voluntaria ou doacao, comunicando irregularidades, quando  \“ 0§
constatadas, a Diretoria da Associagdo e a Diregdo do \@_‘ﬁ&"‘/
Estabelecimento de Ensino;
XIII - receber doacOes e contribuicdes voluntarias, fornecendo
0 respectivo recibo preenchido em 02 vias;
X1V - promover a locacao de servicos de terceiros para

prestacdo de  servicos temporarios na forma  prescrita  no
Codigo Civil ou na Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante
prévia informacao a Secretaria Municipal de Educacao;

XV - mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua
organizacdo  enquanto  6rgao  representativo, para que  esta
comunidade expresse suas expectativas e necessidades;

XVI - enviar copia da prestacdo de contas da Associacao a
Direcdo do Estabelecimento de Ensino, depois de aprovada pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal e, em seguida, torna-la publica;

XVII - apresentar, para aprovacao, em Assembléia Geral

Extraordindria, atividades com O6nus para os pais, alunos,
professores, funcionarios e demais membros da APMF, ouvido o

Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

XVIII - indicar entre os seus membros, em reuniao de
Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, o0(os) representante(s)
para compor o Conselho Escolar;

XIX - celebrar convénios com o Poder Publico para o
desenvolvimento de atividades curriculares, implantacao e
implementacao de projetos e programas nos Estabelecimentos de
Ensino da Rede Publica Estadual, apresentando plano de aplicacao
dos recursos publicos eventualmente repassados e prestacao de
contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos recursos

utilizados;

XX - celebrar contratos administrativos com o Poder Publico,
nos termos da Lei Federal n°8.666/93, prestando-se contas ao

m//lmkjci&,rngﬁ, cljl jeprdcroe?
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Tribuna! de Contas do Estado do Parana dos recursos utilizados, com ‘,,f;‘&{@);)
0 acompanhamento do Conselho Escolar; ,«g ‘;“x
I X
XXI - celebrar contratos com pessoas juridicas de direito \(hﬁ"“‘”f&i
privado ou com pessoas fisicas para a consecucao dos seus fins, nos 'Q’TM;@?‘E‘.?-‘
termos da legislacao civil pertinente, mediante prévia

informacgdo a Secretaria Municipal de Educacao;

XXII - manter atualizada, organizada e com arquivo correto
toda a documentacdo referente a APMF, obedecendo a dispositivos
legais e normas do Tribunal de Contas;

XXIII - informar aos &rgdos competentes, quando do
afastamento do presidente por 30 dias consecutivos anualmente,
dando-se ciéncia ao Diretor do Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) junto a Receita Federal, a RAIS junto ao Ministério do
Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos do INSS, o cadastro da
Associacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, para
solicitacao da Certiddao Negativa, e outros documentos da legislacao
vigente, para os fins necessarios.

CAPITULO V
DA CONTRIBUICAO SOCIAL
Art. 5° A contribuicdo social voluntaria sera:

I - fixada em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e
Fiscal, e Conselho Escolar, com a maioria de seus membros, no
final do ano letivo. Tal contribuicdo ndo podera ultrapassar
anualmente a 10% do salario minimo vigente;

II - recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas

vias, sendo uma via para o integrante contribuinte e a outra para a
Tesouraria da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios;

III - fixada por familia, independente do nimero de filhos
matriculados na Unidade Escolar, por professores e funcionarios:

'WIomJcI™ d- 'v/J Jd ICIAA chio. cii
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§ Ic Aos pais, responsaveis legais ou responsaveis pelo
acompanhamento da vida escolar do(a) aluno(a), professores e
funcionarios que contribuirem com valores maiores do que o
limite fixado, sera fornecido, além do recibo de contribuicdo social, /r,-{,@;:;i‘l

outro recibo a titulo de doagdo, com a diferenca de valor.

§ 2° O total arrecadado com as contribuicdes voluntdrias sera
depositado em estabelecimento bancario, em conta vinculada da
APMF, ou similares, a ser movimentada conjuntamente pelo

Presidente e Tesoureiro da Associacao, devendo ser
ratificada por um dos pais do Conselho Deliberativo e Fiscal escolhido
pelos demais.

§ 3° Os recursos arrecadados serao utilizados para a melhoria
da qualidade do ensino e no atendimento do aluno carente,
ouvido o Conselho Escolar, em consonancia com a Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.

§ 4° A contribuicdo voluntdria ndao podera ser vinculada ao ato
de matricula, podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

§ 5° A contribuicdo social voluntdria podera ser em moeda
corrente ou outras formas de arrecadacao, tais como: materiais de
consumo, de expediente e servigos.

§ 6° O descumprimento dos dispositivos elencados neste
capitulo ensejara responsabilidade civil dos membros da
Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF ou similares,
cabendo a defesa com recursos.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 6° O patrimonio da APMF é constituido pelos bens mdveis e
imdveis, incorporando qualquer titulo:

I - 0s bens modveis e imdveis, assim como os valores da APMF,
devem ser obrigatoriamente contabilizados e inventariados em livro
proprio, integrando seu patrimonio e ficando sob a
responsabilidade da Diretoria e do Conselho Deliberativo e
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Fiscal, permanecendo uma cOpia atualizada do registro com
Direcao do Estabelecimento de Ensino;

li - a APMF deve manter em dia o cadastro de seu patrimonio;

IIT - a compra venda ou doacao do todo ou de parte do
patrimonio da APMF devera ser decidida em Assembléia Geral pela
maioria dos votos;

IV - manter escrituragcdo completa de suas receitas e despesas
em livros préprios, assegurando a respectiva exatiddo dos
registros contabeis.

Paragrafo Unico. O patriménio publico ndo integrard o patriménio
da APMF, ou similares, em nenhuma hipdtese.

CAPITULO VII
DA CAPTAGAO E APLICAGAO DOS RECURSOS
Art. 7° Os recursos da APMF serao provenientes de:
I - contribuicao social voluntaria dos integrantes;

II - auxilios, subvencdes e doacdes eventualmente concedidos
pelos poderes publicos e pessoas fisicas ou juridicas;

III - campanhas e promogdes diversas em conformidade com a
legislacao vigente;

IV - juros bancarios e correcOes monetarias provenientes de
aplicagdes em Caderneta de Poupanca e/ou Conta-Corrente;

V - investimentos e operacbes monetdrias previamente

autorizados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal e o Conselho
Escolar;
VI - recursos auferidos a partir da celebracao de convénios e

contratos, administrativos e civis, com pessoas de direito publico e
privado, observando-se a legislacao em vigor;
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VII - exploracao da Cantina Comercial, respeitando-se a
legislacao especifica.

Art. 8 A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, no
inicio do ano letivo, deverdo elaborar, com base em seus obijetivos,
um plano de acdao da aplicaggo de recursos, atendendo ao
desenvolvimento de agdes que representem o0s reais interesses da
comunidade escolar, ouvida a Assessoria Técnica conforme a
Proposta Pedagdgica:

§ Io As despesas mensais da APMF, acima de 3 (trés) salarios
minimos, deverao ser autorizadas em primeira instancia pela
Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal , Conselho Escolar, e em
segunda instancia pela Assembléia Geral ouvido o Conselho

Escolar do Estabelecimento de Ensino.

§ 2° As despesas mensais da APMF, compreendidas entre 2
(dois) e 3 (trés) salarios minimos, serdo autorizadas em
primeira instancia pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, e : em
segunda instancia pela Assembléia Geral ouvido o Conselho Escolar,
atendendo-se preferencialmente ao disposto no inciso V, do art.
39, deste Estatuto.

§ 3° As despesas mensais da APMF, até o limite de 2 (dois)
salarios minimos, serao autorizadas pelo Presidente e
Tesoureiro, conforme prioridades estabelecidas no inciso V do art.
30,

8§ 4° As despesas efetuadas com recursos provenientes de
convénios e contratos celebrados com entidades publicas deverdo
ser submetidas, também, a aprovacaéo do Conselho Escolar,
conforme determinado no instrumento especifico.

CAPITULO VIII
DOS INTEGRANTES

Art. 9°© O quadro social da APMF sera constituido com numero
ilimitado das seguintes categorias de integrantes: efetivos,
colaboradores e honorarios:
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§ Io Serao integrantes efetivos todos os Pais, ou responsaveis // (U fC/ !
legais, Mestres e Funcionarios da Unidade Escolar. )\
S 10 _ °!
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§ 20 Serao integrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex- & ot
e

alunos, ex-professores, ex-funcionarios e membros da >
comunidade que manifestarem o desejo de participar.

§ 3° Serao integrantes honorarios, por indicacdo dos
integrantes efetivos, com a aprovacao da Assembléia Geral, todos

aqueles que tenham prestado relevantes servicos a Educacao e
a APMF.

8§ 4° S3o considerados Mestres para efeito deste Estatuto todos
os professores e especialistas em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 10° Constituem direitos dos integrantes efetivos:
I - votar e ser votado;

II - apresentar novos integrantes para a ampliacao do quadro
social;

IIT - apresentar sugestOes e oferecer colaboracao a APMF;

IV - convocar Assembléia Geral Extraordinaria, observando o
disposto no paragrafo Unico do art. 18;

V - solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do
controle dos recursos e encaminhamentos da APMF;

VI - verificar, a qualquer momento que se fizer necessario,
livros e documentos da APMF;

VII - participar das atividades promovidas pela APMF, bem

como solicitar utilizacggo das dependéncias do estabelecimento
nos termos do art. 4° do inciso II deste Estatuto.

Art. 11° Constituem deveres dos integrantes efetivos:

I - participar e estimular o envolvimento dos demais
componentes nas atividades propostas pela APMF;

fﬁ@dda R- ] b Limchroots
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II - conhecer, respeitar e fazer cumprir este Estatuto
como as deliberacdes da APMF;

III - comparecer as Assembléias Gerais e as reunides da

IV - desempenhar os cargos e as atribuicoes que lhe forem
confiados;

V - colaborar na solugao dos problemas do aluno, professor,
funcionario e do estabelecimento;

VI - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.
Paragrafo Unico. Os integrantes que n3o compdem o quadro da ¢
Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal nao respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes da Associacao.

Art. 12° Constituem direitos e deveres dos integrantes
colaboradores:

I - apresentar sugestOes a Diretoria, Conselho Deliberativo e
Fiscal, em Assembléia Geral, oferecendo colaboracao a APMF;

II - solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca dos
recursos e encaminhamentos da APMF;

III - participar das atividades promovidas pela APMF,
conhecendo, respeitando e fazendo cumprir este Estatuto;

IV - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

Art. 13° Constituem direitos e deveres dos integrantes honorarios:

I - apresentar sugestdes a Diretoria, Conselho Deliberativo e
Fiscal, em Assembléia Geral, oferecendo colaboragdao a APMF;

II - participar das atividades promovidas pela APMF,
conhecendo, respeitando e fazendo cumprir este Estatuto;

III - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

rlfenidelen R. 4] ot Liswcraol
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CAPITULO IX

DA ADMINISTRACAO

Art. 14° S3o 6rgaos da administracdo da APMF:

I - Assembléia Geral;

IT - Conselho Deliberativo e Fiscal;

III - Diretoria;

IV - Assessoria Técnica.
Art. 15° A Assembléia Geral Ordinaria, sera constituida pela
totalidade dos integrantes, convocada e presidida pelo presidente da

APMF.

Paragrafo Unico. A convocacdo far-se-4 por edital, em local visivel e
de passagem, com no minimo 2(dois) dias Uteis de antecedéncia, e
por comunicado enviado a todos os integrantes.

Art. 16° As Assembléias Gerais e Extraordindrias sé poderao ser
instaladas, em primeira convocacao, com a presenca da maioria
absoluta (metade mais um) dos integrantes, ‘ou, em segunda
convocagao, meia hora depois, com a presenca de pelo menos 1/3
dos integrantes.

Paragrafo Unico. Para deliberacido de alteracdo do Estatuto e
destituicdo de administradores, é exigido voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para
esse fim, observado no caput, do artigo 16, do presente Estatuto.

Art. 17° Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

I - eleger, bisanualmente, a Diretoria e o Conselho Deliberativo
e Fiscal;

IT - discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APMF;

III - aprovar o relatério anual e a prestacdo de contas
referentes ao exercicio a anterior, com base em parecer do
Conselho Deliberativo e Fiscal e parecer do Conselho Escolar;

12
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IV - deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APMF /‘,}{r
constantes do Edital de convocacao. 53 -
‘ ) L \CRs.—— "
Art. 18° Compete a Assembleia Geral Extraordinaria: ‘% <&

I - deliberar sobre os assuntos motivadores da convocacao;

II - deliberar sobre as modificagbes deste Estatuto e homologa-
las em Assembléia Geral convocada para este fim;

IIT - deliberar sobre a dissolucdo da APMF em Assembléia
convocada especifica mente para este fim;

IV - decidir sobre a prorrogacao do mandato da Diretoria e do
Conselho Deliberativo e Fiscal, que ndo podera exceder a 30 (trinta)
dias consecutivos, nos casos em que esteja vencido e as eleigcdes
regulamentares ndo tenham sido realizadas, em Assembléia
convocada para este fim;

V - definir e aplicar as penalidades para os ocupantes de cargos
de Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal em Assembléia Geral
designada para este fim;

VI - cumprir o disposto no § I° do art. 8° deste Estatuto;

VII - na vacancia e/ou auséncia do Presidente e Vice-
Presidente por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, a Assembléia
Geral Extraordindria elegera os substitutos, em reunido convocada
pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, para tal finalidade.

Paragrafo Unico. Sempre que justificado, poderd ser convocada
Assembléia Geral Extraordinaria da APMF, pelo Presidente, pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos
integrantes, com 1 (um) dia Util de antecedéncia, por meio de editais
afixados em locais visiveis e do envio de comunicado a todos os
integrantes.

Art. 19° O Conselho Deliberativo e Fiscal sera constituido por 2
(dois) Mestres, 2 (dois) Funcionarios e 04 (quatro) Pais, desde que
nao sejam Mestres ou Funcionarios do Estabelecimento de Ensino em

questao.

Art. 20° Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

Nealde dwnjer Limolaslt
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I - examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer
tempo, os livros e documentos fiscais da Diretoria,
registrando o parecer no livro ata da APMF;
II - apreciar os balancetes semestrais e dar parecer aos

relatdérios semestrais e anuais, a prestacdo de contas e ao plano
anual de atividades da Diretoria, registrando o parecer no livro ata
da APMF;

III - emitir parecer sobre a observancia dos preceitos do
presente Estatuto pelas chapas concorrentes as eleicoes,
previamente a sua votacao pela Assembléia Geral;

IV - autorizar investimentos e operacbes monetarias dos
recursos provenientes da APMF, registrando o(s) parecer (es) em
livro ata da APMF;

V - aprovar em primeira e/ou segunda instancia as despesas da
APMF, de acordo com o disposto nos § I° e 2° do art. 8 do
presente Estatuto;

VI - receber sugestoes provenientes dos integrantes efetivos;

VII - convocar, sempre que justificado, Assembléia Geral
Extraordinaria;

VIII - analisar e aprovar as decisdoes tomadas pela Diretoria
nos casos de emergéncias ndo previstas no presente Estatuto;

IX - dar parecer quanto a aceitacdo de doagbes com encargos
para a APMF;

X - dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados
com outros 6rgaos e entidades;

XI - todas as deliberacbes do Conselho Deliberativo e Fiscal
deverao ser aprovadas por maioria simples, em reunido da qual sera
lavrada ata em livro préprio da APMF, ou similar;

XII - indicar um Conselheiro representante do segmento de
Pais para ratificar toda a movimentagao financeira da APMF.

Art. 21° A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios
sera composta de:

14
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I - Presidente;

II - Vice-Presidente;
IIT - Io Secretario;
IV - 2°Secretario;
V - Io Tesoureiro;

VI - 20 Tesoureiro;

VII - I° Diretor Socioculturai e Esportivo;
VIII - 20 Diretor Socioculturai e Esportivo.

Art. 22° Os Cargos de Diretoria serao ocupados somente por
integrantes  efetivos, eleitos em  Assembléia Geral convocada
especificamente para este fim:

§ Io - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, I° Tesoureiro
e 20 Tesoureiro serao privativos de pais, e/ou responsaveis
legais de alunos matriculados com freqiéncia regular, vedados aos
Servidores Publicos Estaduais.

§ 20 - Os cargos dejjL®) e.J2°- Secretario e I° e 2° Diretor
Socioculturai e Esportivo serdo privativos de professores e ou
funcionarios do Estabelecimento de Ensino, desde que

respeitada a paridade.

Art. 23° Compete a Diretoria:

I - elaborar o plano anual de atividades submetendo-o a
aprovacao do Conselho Deliberativo e Fiscal, Assembléia Geral,
ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

II - elaborar o0s relatérios semestrais encaminhando-os a
apreciacdo do Conselho Deliberativo e Fiscal e a . Assembléia
Geral Extraordindria convocada para tal fim e, apds, enviar
cdpia a Direcao do Estabelecimento de Ensino;

III - elaborar o relatério anual encaminhando-o para a
apreciagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal, Conselho Escolar e
da Assembléia Geral;

1L




{“ PITANGA
o PARAAM
(&

)
Gl

. ob
~2log 0%

\.Z/VI

IV - gerir os recursos da APMF no cumprimento de seus
objetivos;

V - colocar em execugao o plano anual de atividades e as
deliberagbes aprovadas em Assembléia Geral, bem como as
atividades necessarias para o cumprimento da Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

VI - decidir sobre a aceitagdo de doagdes com encargos, ouvido
o parecer do Conselho Deliberativo e Fiscal e Conselho Escolar;

VII - apresentar balancetes semestrais ao  Conselho
Deliberativo e Fiscal e Conselho Escolar, colocando a sua
disposicao os livros e os documentos;

VIII - executar e fazer executar as atribuicdes constantes do
art. 4°¢ deste Estatuto;

IX - reunir-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses e
extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou 2/3 ( dois
tercos) de seus membros;

X - adotar procedimentos de emergéncia ndo previstos neste
Estatuto, submetendo- o0s a posterior aprovacdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal e da Assembléia Geral;

XI - responsabilizar-se pelo patrimoénio da Associacao de Pais,
Mestres e Funcionarios;

XII - responsabilizar-se pela elaboracdao e entrega das
obrigacbes e documentos fiscais, nos prazos previstos em lei, aos
orgaos competentes da Administracao Publica.

Paragrafo Unico. Todas as deliberacdes da Diretoria deverdo ser
tomadas em reunidao conjunta dos seus membros e constar em livro
ata préprio da APMF.

Art. 24° Compete ao Presidente:

I - administrar a Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios,
representando-a em juizo ou fora dele;

II - estimular a participacao de toda a comunidade escolar nas
atividades da Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios;
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III - assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigagoes P TN
mercantis, cheques, balancos e outros documentos com a 2
ratificacao do Conselho Fiscal que importem em 1 ¥

responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a Associacao O ;\5.;:——*‘:9
de Pais, Mestres e Funcionarios, bem como vistar os livros de AITANGN*
escrituragao; i

IV - cumprir o disposto no inciso XVIII do art. 4° deste
Estatuto;

\'} - aprovar aplicagoes, observando o disposto nos § 2° e 3° do
art. 8¢ deste Estatuto;

VI - convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias
da Diretoria e Assembléia Geral;

VII - promover atividades diversificadas que possam interessar
a todos os integrantes efetivos;

VIII - analisar e apreciar o balanco anual e a prestacao de
contas ao término de seu exercicio, com parecer em livro ata da
APMF;

IX - informar, com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, a

Diretoria € Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF seu afastamento
da Associacdo, que nao poderda exceder a 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 25° Compete ao Vice- Presidente:

I - auxiliar o Presidente em todas as suas atribuicdes e
substitui-lo em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias
consecutivos;

II - assumir o cargo do Presidente em caso de vacancia, por

renlncia e/ou destituicao, ou saida da escola do(a) filho(a) do(a)
Presidente da APMF no maximo por 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 26° Compete ao I° Secretario:

I - lavrar as atas das reunides da Diretoria, Assessoria Técnica
e das Assembléias Gerais;

IT - organizar relatérios semestral e anual de atividades;

, 17
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III - manter atualizados e em ordem os documentos da APMF,
observando o disposto no inciso XIV, do art. 4° deste Estatuto;

IV - encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.

Art. 27° Compete ao 2° Secretario:

I - auxiliar o I° Secretario em todas as suas atribuicoes e
substitui-lo em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias
consecutivos. ’

Art. 28° Compete ao I° Tesoureiro:

I - assinar, junto com o Presidente da APMF, as obrigacoes
mercantis, cheques, balancos e outros documentos que importem
responsabilidade financeira ou patrimonial para a APMF, segundo
o art.24 inciso III;

II - promover a arrecadacao e fazer a escrituracao contabil das
contribuicdes dos integrantes e demais receitas da APMF, em livros
proprios, assegurando a respectiva exatiddo dos registros;

IIT - depositar todos os recursos financeiros da APMF em
estabelecimento bancario (Conta Bancaria em nome da APMF);

IIT - depositar todos os recursos financeiros da APMF em
estabelecimento bancario (Conta Bancaria em nome da APMF);

IV - controlar os recursos da APMF;

V - realizar pagamentos através de cheque nominal ou em

espécie, observando o disposto nos § Io, 20 e 3° do art. 8 deste
Estatuto, solicitando as respectivas notas fiscais e/ou recibos;

VI - realizar inventario anual dos bens da APMF,
responsabilizando-se pela guarda e conservagao dessa
documentacao; '

VII - fazer balanco anual e prestacdo de contas ao término de
cada exercicio, submetendo-os a andlise e a apreciacdo do
Presidente, do Conselho Deliberativo e Fiscal e Assembléia Geral,

respectivamente;

el idlck:-"- D Juj el cit
18




VIII - arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos
aos  valores recebidos e pagos pela  APMF, devidamente
preenchidos, responsabilizando-se por sua guarda;

IX - responsabilizar-se pela elaboracao e entrega das
obrigacbes e documentos fiscais, nos prazos previstos em lei, aos
orgaos competentes da Administracao . Publica;

X - apresentar para aprovacao em Assembléia Geral a
prestacao de contas da APMF;

XI - fazer a prestacdao de contas perante a Administracao
Publica quando houver solicitacao;

XII - fazer cotacdo de precos e licitagbes quando necessdrio e
no minimo 3(trés).

Art. 29° Compete ao 2° Tesoureiro:

I - auxiliar o Ic Tesoureiro em todas as suas atribuicOes,
substituindo-o em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 30° Compete ao I° Diretor Sociocultural e Esportivo:

I - promover a ~integrac;éo escola-comunidade através do
planejamento e da €X€CUCAO de atividades sociais, -culturais e
esportivas.

Art. 31° Compete ao 2° Diretor Sociocultural e Esportivo:

I - auxiliar o Io Diretor Sociocultural e Esportivo em todas as
r— suas atribuicbes, substituindo-o em seus impedimentos por até 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 32° O Diretor Sociocultural e Esportivo devera colaborar para a
elaboracdo do plano anual de atividades e relatérios semestral e
anual, fornecendo subsidios de suas respectivas areas de atuagao.

Art. 33° A Assessoria Técnica € constituida pelo (a) Diretor (a) e
representantes da equipe pedagdgica-administrativa da  Unidade
Escolar, independente do mandato da Diretoria da APMF.

Art. 34° Compete a Assessoria Técnica:

rWWda %, ’y-/} Al Lt e
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I - orientar quanto as normas para criagao, funcionamento e
registro da APMF;
II - apreciar projetos a serem executados pela Associacao

visando sempre a garantia da execucao da Proposta Pedagdgica e
da assisténcia ao aluno;

III1 - participar na implantacdo e complementacao do Estatuto
da APMF;
IV - depositar todos os recursos financeiros da APMF em

estabelecimento bancario (Conta Bancaria em nome da APMF);

V - participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e
do Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF;

VI - opinar sobre a aplicacao dos recursos de acordo com as
finalidades da APMF;

VII - providenciar a lista de votantes (s6 para
consulta/controle) e a cédula eleitoral da APMF.

CAPITULO X
DAS ELEIC()ES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO
Art. 35° As eleicdes para a Diretoria e o Conselho Deliberativo e
Fiscal realizar-se-ao bianualmente, podendo ser reeleitos por mais
- 2(dois) mandatos, observando-se o disposto no Capitulo X. :
Art. 36° Convocar-se-a a Assembléia Geral para:
I - escolher, durante a Assembléia Geral, a comissao eleitoral

gue sera composta por Presidente, Secretario e Suplentes,
sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e funcionarios,

paritariamente:
a) cabe a comissao eleitoral designar os componentes da(s)
mesa(s) apuradora(s) e escrutinadores(as) que serao

aidelon R 7] ol Limchran ole
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compostas por Presidente, Secretario e Suplentes, sendo os cargos %"wﬁ.\/i‘“'
preenchidos por pais, mestres e funcionarios, paritariamente; g ,;;;}\
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b) os componentes da mesa apuradora/escrutinadora nao \ - Lo &
o~ Ay &
poderao fazer parte de nenhuma das chapas concorrentes; "TA;QQE,,J
c) cada chapa podera indicar um fiscal por mesa

apuradora/escrutinadora para acompanhar os trabalhos.

II - definir na Assembléia, data, horario e local para as eleicdes
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis;

III - apresentar ef/ou compor durante a Assembléia Geral as
chapas que concorrerdao as eleigdes, incluindo os elementos do
Conselho Deliberativo e Fiscal, devendo ser apresentadas por
escrito a comissao eleitoral:

§ I° Compondo-se, no minimo, uma chapa completa na
Assembléia, ndo havera prazo para apresentacdo de novas
chapas.

§ 2° A partir da composicdo das chapas sera enviado
comunicado aos integrantes, apresentando 0s seus
componentes.

§ 3° Uma mesma pessoa nao podera compor mais de uma
chapa, mesmo em cargos distintos.

§ 4° Havendo participacao do casal na composicao da mesma
chapa, 0s mesmos nao poderdao ocupar concomitantemente o
cargo de Presidente, Vice-Presidente e I° e 2° Tesoureiro.

IV - definir os critérios para a campanha eleitoral;

V - o pleito eleitoral podera ser acompanhado pelo NRE.

Art. 37° A solicitagdo de impugnacao do processo eleitoral devera

ser apresentada, por escrito, embasada em documentos e motivos
explicativos relevantes ao Presidente da comissao eleitoral ou a quem

por ele designado, até as 18 horas do I° dia util subseqiiente ao
pleito.
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Paragrafo Unico. As deliberacdes da Assembléia Geral Ordindria ou
Extraordindria serdo aprovadas por maioria simples dos integrantes
presentes, com registro em ata.

Art. 38° A campanha eleitoral tera inicio a partir da composicao das
chapas até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo do pleito.

Art. 39° O pleito serd realizado por voto secreto e direto, sendo
considerada vencedora a chapa que obtiver maior numero de votos
validos, ndo sendo computados os votos brancos ou nulos:

§ 1Io Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes,

proceder-se-a a uma nova votacao entre as chapas
empatadas, no prazo de até 7(sete) dias Uteis da primeira
votagao.

§ 2° Ocorrendo a inscricdo de apenas uma chapa, o pleito sera
realizado por voto secreto e direto e a chapa sera considerada
eleita se obtiver nimero maior de votos validos do que a soma dos
votos nulos e brancos.

§ 3° Caso a chapa Unica ndo seja eleita, conforme o citado no §
2° deste artigo, novas eleicdoes serao convocadas no prazo de até

7(sete) dias Uteis.

Art. 40° 0 mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal
da APMF sera cumprido integralmente, no periodo para o qual seus
membros foram eleitos, exceto em casos de destituicdo ou renlncia,
em que o0s cargos deverdo ser preenchidos até o prazo maximo de
30(trinta) dias consecutivos, mediante convocacdo de Assembléia
Geral Extraordinaria.

™ Art. 41° A Assessoria Técnica devera providenciar a lista dos
votantes para consulta/controle e a cédula eleitoral.

Art. 42° Terdo direito a voto somente os integrantes efetivos:

§ Ic Cada familia tera direito a um voto (pai ou mae ou
responsavel), independente do nimero de filhos matriculados na
escola.

§ 2° 0 professor que possuir 2 (dois) padrdes na mesma escola
tera direito a I(um) voto.

22
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§ 32 0 mestre e o funcionario com filhos freduentando
regularmente o Estabelecimento de Ensino poderao votar na
categoria de pais, ou na categoria de mestres e funcionarios,
tendo direito a apenas um voto.

Art. 43° A Diretoria e o0 Conselho Deliberativo e Fiscal, eleitos,
tomarao posse imediatamente apds a apuracao:

§ Ic A Diretoria anterior tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
para a prestacao de contas de sua gestao, bem como para
proceder a entrega de toda a documentacao referente a
Associacdo, sendo obrigatéria a presenca do Presidente, I
Tesoureiro, Io Secretario e Conselho Deliberativo e Fiscal de

ambas as Diretorias, com registro em ata.

§ 2° A nova Diretoria devera analisar em reunido toda a
documentacao recebida e dar parecer da aceitagdo das contas. Em
caso de duvidas ou detectadas irregularidades, solicitar
esclarecimentos e/ou providéncias a gestdo anterior, mediante
oficio, em duas vias, com recebimento em até 15(quinze) dias,
registrando em ata as conclusoes.

Art. 44° O Conselho Deliberativo e Fiscal serd considerado eleito em
virtude da eleigao da Diretoria da APMF com a qual comp0s a chapa.

CAPITULO XI
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 45° Constitui infracao disciplinar dos membros da Diretoria:

I - deixar de prestar contas a Assembléia Geral dentro dos
prazos previstos;

II - exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de
fazé-lo; :

III - valer-se da funcao exercida para lograr proveito pessoal
em detrimento dos interesses da APMF;

IV - favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da
APMF;
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\'} - utilizar os bens da APMF, e similares, em assuntos m

particulares, sem autorizacao dos membros da Diretoria; { g 2\
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VI - constranger ou impedir que os membros da Diretoria o RS
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exergam plenamente suas fungoes; NITANGR.~

VII - omitir ou sonegar informagdes sobre a situacao
financeira, contabil e administrativa aos integrantes da APMF;

VIII - praticar usura em todas as suas formas;
IX - deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.
Art. 46° As penas disciplinares aplicaveis sdo:

I - destituicao da fungao, nos casos previstos no art. 45, incisos
II, VI, VII;

II - repreensao por escrito, nos casos previstos no art. 45,
incisos I, IX;

III - suspensdo até noventa dias, nos casos previstos no art.
45, inciso V;

IV - expulsao, nos casos previstos no art. 45, incisos III, IV,
VIII.

Paragrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, sera aplicada a pena de
Expulsao.

CAPITULO XII

DA APURA(;Ab DE IRREGULARIDADES

Art. 47° A denuncia de irregularidades sera recebida, por escrito,
pelo presidente da APMF e/ou Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 48° A apuracao das irregularidades dar-se-d4 mediante
procedimento de sindicancia realizada por trés membros indicados
pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.
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Art. 49° A Comissdo sera presidida conforme a indicagdo do T
Conselho Deliberativo e Fiscai, {6;_\/%\.‘

Art. 50° Instaurada a sindicancia, a Comissao tera o0 prazo de *{;\_s.l»—;
15(quinze) dias para concluir as diligéncias que e_ntender necessarias \f’/TANGE‘\
para o esclarecimento dos fatos, devendo encaminhar ao Conselho Tp——

Deliberativo e Fiscal o relatdrio circunstanciado.

Art. 51° O Conselho Deliberativo e Fiscal encaminhara aos possiveis
infratores a cdpia do Relatdrio de Sindicancia para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentarem defesa por escrito.

Art. 52° O Conselho Deliberativo e Fiscal se reunira para analisar o
relatdrio e a defesa, conforme o disposto no art. 20, inciso XI:

§ Io Julgando as dendncias improcedentes, determinarda o
arquivamento do processo.

§ 2° Julgando procedentes as dendncias, o Presidente do
Conselhno  Deliberativo e Fiscal convocara a Assembléia Geral
Extraordinaria € comunicara por escrito ao denunciado.

Art. 53° Reunida a Assembléia Geral Extraordinaria, sera lido o
relatdrio da comissao e a defesa, na presenca do denunciado.

Art. 54° O denunciado tera direito de apresentar defesa oral por 20
minutos.

Art. 55° A Assembléia Geral Extraordinaria decidira sobre a

penalidade a ser imposta ao denunciado, dentre as previstas no art.
46, conforme o disposto no art. 16 do presente Estatuto.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 56° A Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios podera ser
dissolvida, quando assim deliberar a Assembléia Geral Extraordinaria

convocada especificamente para este fim:

I - em virtude da lei, emanada do Poder competente;

,W&(c& ¥. ) ol Lindhadle
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II - por decisao de 2/3 (dois tercos) dos participantes efetivos, T
. o I Vs ; Q~P‘ /C\
manifestada em  Assembléia  Gera!  Extraordinaria  especialmente /&
convocada para este fim. < (26 "]
Paragrafo Unico. Em caso de dissolucdo, todos os bens mdveis, Qmwc;g; ‘

imdéveis e valores de qualquer espécie reverterdo em beneficio da
Unidade Escolar, de acordo com os critérios definidos em Assembléia

Geral Extraordinaria.

Art. 57° A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios ndo distribuird
lucros, bonificagoes e vantagens a dirigentes, conselheiros
mantenedores ou integrantes, sob nenhum pretexto, e empregara
suas rendas, exclusivamente, na Unidade Escolar, atendendo a
Proposta Pedagdgica, e na manutencdo de seus objetivos

institucionais.

- Art. 58° No exercicio de suas atribuicoes, a APMF mantera rigoroso
respeito as disposicoes legais, de modo a assegurar observancia aos
principios fundamentais da politica educacional vigente no Estado.

Art. 59° O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal
podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, quando tomara posse
a chapa eleita.

Paragrafo Unico. A decisdo quanto & prorrogacio do mandato serd
de competéncia da Assembléia Geral convocada para este fim.

Art. 60° A Diretoria da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios
providenciara a sua regulamentacdao junto aos O6rgaos competentes, a
saber:

I - Segundo Oficio do Distribuidor;

II - Ministério da Fazenda- Receita Federal;
III - Banco (0s);

IV - Secretaria de Estado da Educacao;

V - Secretaria de Estado da Educacao;

Art. 61° Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto sera
vedada a dupla representatividade.

pdeles K. ) ols Bamobrocty
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Art. 62° Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela
Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, em reuniao
conjunta e aprovados em Assembléia Gera! pela maioria dos

presentes.
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Meadde 9. A) do_fdrod

Ata n2 004/2013
Assembléia Extraordinaria da APMF da Escola Municipal do Campo Ebano Pereira, Educagio
Infantil e Ensino Fundamental, realizada nas dependéncias da Escola ,aos vinte e seis dias do
més de novembro de dois mil e treze, para tratar do assunto referido na Convocagdo para
essa Assembléia: a alteragdo do artigo primeiro do capitulo um do Estatuto da APMF. Devido a
mudanca de nomenclatura da escola, prevista em lei, conforme ata da Assembléia realizada
em quatro dias do més de junho de 2013 (dois mil e treze) sob o registro n® 27024 de
16/07/2013, ha a necessidade de alteragdo do I° artigo do capitulo | do estatuto da APMF que
trata da sede e foro da instituicdo. Neste consta de Escola Rural Municipal Ebano Pereira,
Educacgio Infantil e Ensino Fundamental, que passara para Escola Municipal do Campo Ebano
Pereira, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Dados os devidos esclarecimentos para a
ciéncia de todos, encerrou-se a Assembléia. E nada mais havendo a relatar, essa ata vai
assinada por todos os presentes. Marcia Tupicz dal Santos, Erondina do R. Portes, Solange
Norberto Degan, Maria Ireni C. Santos, Celma Ap® Miranda, Elenilda de f. Colombeli, Gesseli
Regina Schupchek, Izabel Pereira, Sandra Ap? B. Fagundes, Silvana C. da Rosa Santos, Leandra,
Joao R. Rodiak, Luis Carlos Penteado, lzaias Antunes, Ivanilda de Lima, Cristina B. Penteado,
Eliane Goldacha, Aguinaldo de J. Galdin, Eliete Soares, Marilva de Marins, lvone Domingues,
Edna Gongalves Monteiro Mokwa, Marlene Aps dos Santos, Célia Aparecida Jack da Rosa, M3
Ariete Santos, Sandra C. dos Santos Irmer,Rosangela Aparecida Pedroso, Angela Lestechechen,
Ivonilda da Silva, Roseniida T. Ribas, Antonia P. de Oliveira Krauchuk, Cacilda A. Penteado,
Rosenilda Miranda Penteado, Veronice F. Nascimento, Elisete Penteado Slivinski, Claudia
Aparecida Norberto, Neiva Fatima Barboza, Izabel de Lima Mendes, Josefa Lopes da Silva, Osni
Soares, Liversa Ferreira Rauski, Roseli Antunes Coito, Ana Rosa Stachin, Mariza Aparecida
Stachin, Irineu Miranda Penteado, Linei Goldacha, Juliane C. Wiitchemichen, Edilza de Gaspari,
Terezinha Almeida, Roseli AP. da Rosa, Otilia Bueno, Aurora Batista de Oliveira, Divonzir Feliz
dos Santos, Eliana Goldacha, Elaine Goldacha Cordeiro, Luciane B. Goldacha, Rosana Berardi
Rodiaki, Cristina Ramilho, Terezinha de P. Goldacha, Sandra AP. Binde Fagundes, Eloir Jonas
Cordeiro, M5 Evanilda M. Cordeiro, Eliane Soares, Maria Joana de Aumeida Soares, Maria Gatti
Barboza.
Assinatura ilegivel.

Declaramos para os devidos fins que a ata afere com a original lavrada em livro préprio
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
NUCLEO REGIONAL DE PITANGA
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO EBANO PEREIRA - EIEJEA" ' ¢ v

Ata n®. 001/2016
Ata da Assembléia Geral "e Extraordinaria.
Aos vinte e trés dias do més de maio de dois mil e dezesseis para a votacio e
posse da nova diretoria, onde - concorreu-se a chapa unica, reuniu-se a
comunidade da Escola Municipal do Campo Ebano Pereira, Ensino Infantil e
Ensino Fundamental as treze horas em conformidade com o Edital de
Convocacio 01/2016, com qualquer nimero de votantes. Coni 0os seguintes
membros para a nova diretoria da APMF (Associacio de Pais, Mestres e
Funcionarios).  Presidente:  Ana  Paula  Schitko.  Vice Presidente:  Marlene
Aparecida dos Santos. I° Secretario: Marilva de Marins. 2° Secretario: Cristina
Batista Penteado. I° Tesoureiro: Samara Ferreira de Souza. 2° Tesoureiro:
Berenice de Mello. I° Diretor Sociocultural e Esportivo: Celma Aparecida
Miranda. 2°¢ Diretor Sociocultural e Esportivo: Solange Norberto Degan. Em
seguida, a nova diretoria da APMF Associacio de Pais, Mestres e Funcionarios,
eleita e tomada posse escolheu quatro membros da comunidade escolar presente
para fazer parte do Conselho _Deliberativo e Fiscal que sdo as seguintes:
Alessandra Sartori de Camargo, Luciane Binde Goldacha, Ariane Teles, Dircelia
Aparecida Freitas Kochoruba. Encerro a presente ata que seria assinada por mim
e os demais presentes na ata de assinatura (a) Solange Norberto Degan, a

Secretaria.

Declaramos para os devidos fms que a ata afere com a original lavrada em livro
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Presidente da APMF Secretaria da APMF
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CAPITULO I H
DA INSTITUIGAO, SEDE E FORO

Art. / Art. I° A Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios da
Escola Municipal do Campo Sagrada Familia - Educacdao Infantil e
Ensino Fundamental, com sede e foro na localidade de Arroio Grande,
Municipio de Pitanga, Estado do Parana, reger-se-a pelo presente
Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares que lhe forem
ap-Hcados. Fundada em quinze de rrralcr de rrrii novecentos' e noventa e
sete, registrada no Cartério de Registro Civil das pessoas juridicas
sob o n° 14190, no Livro nimero A 2, sob o nimero 198 Livro A, em
trés de junho de mil novecentos e noventa e sete.

CAPITULO II
DA NATUREZA

Art. 2° A APMF, ou similares, pessoa juridica de direito privado, € um
o6rgao de representacao dos Pais, Mestres e Funcionarios do
Estabelecimento de Ensino, nao tendo carater politico-partidario,
religioso, racial e nem fins lucrativos, nao sendo remunerados os seus
Dirigentes e Conselheiros, sendo constituido por prazo
indeterminado.

CAPITULO III

DOS OBJETIVOS
Art. 3° Os objetivos da APMF sao:

I - discutir, no seu ambito de acao, sobre acoes de assisténcia
ao educando, de aprimoramento do ensino e integracdao familia -
escola - comunidade, enviando sugestoes, em consonancia com a

Proposta Pedagogica, para apreciacao do Conselho Escolar e equipe-
pedagodgica-administrativa;

II - prestar assisténcia aos educandos, professores e
funcionarios, assegurando-lhes melhores condicoes de eficiéncia
escolar, em consonancia com a Proposta Pedagodgica do
Estabelecimento de Ensino;




III - buscar a integracao dos segmentos da sociedade
organizada, no contexto escolar, discutindo a politica educacional,
visando sempre a realidade dessa comunidade;

IV - proporcionar condicoes ao educando para participar de
todo o processo escolar, estimulando sua organizacao em Grémio
Estudantil com o apoio da APMF e do Conselho Escolar;

V - representar os reais interesses da comunidade escolar,
contribuindo, dessa forma, para a melhoria da qualidade do ensino,
visando uma escola publica, gratuita e universal;

VI - promover o entrosamento entre pais, alunos, professores e
funciondarios e toda a comunidade, através de atividades
socioeducativas e culturais.e desportivas, ouvido o Conseiho Escolar;

VII - gerir e administrar os recursos financeiros proprios e os
que lhes forem repassados através de convénios, de acordo com as
prioridades estabelecidas em reuniao conjunta com o Conselho
Escolar, com registro em livro ata;

VIU - colaborar com a manutencao e conservacao do prédio
escolar e suas instalacoes, conscientizando sempre a comunidade
sobre a importancia desta agao.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUICOES
Art. 4° Compete a APM:

I - acompanhar o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica,
sugerindo as alteragdoes que julgar necessarias ao Conselho Escolar
do Estabelecimento de Ensino, para deferimento ou nao;

II - observar as disposicoes legais e regulamentares vigentes,
‘inclusive Pxes-ofuyoes emanadas da Secretaria de Estado da Educacao,
no que concerne a utilizacao das dependéncias da Unidade Escolar
para a realizacao de eventos proprios do Estabelecimento de Ensino;

III - estimular a criacdao e o desenvolvimento de atividades para
pais,, alunos., professores,., funcionarios,, assim como para a
comunidade, apds analise do Conselho Escolar;




X¥ - promover palestras, conferéncias e grupos de estudos
envolvendo pais, professores, alunos, funcionarios e comunidade, a
partir de necessidades apontadas por esses segmentos, podendo ou
nao ser emitido certificado, de acordo com os critérios da SEED;

¥ «UVHEYVIICn,~de acordo coru ss "possiviiidades frnernceiras da -~
entidade, com as necessidades dos alunos comprovadamente
carentes; *

i)
VI - convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos > a3~ <?'
os integrantes da comunidade escolar, com no minimo 2(dois) dias L/

uteis de antecedéncia, para a Assembléia Geral Ordinaria, e com no
minimo 1 (um) dia atil para a Assembléia Geral Extraordinaria, em
horario compativel com o da maioria da comunidade escolar, com
pauta claramente definida na convocatoria;

VII - reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino
dos recursos advindos de convénios publicos mediante a elaboracao
de planos de aplicacao, bem como reunir-se para a prestacao de
contas desses recursos, com registro em ata;

VIII - apresentar balancete semestral aos integrantes da
comunidade escolar, através de editais e em Assembléia Geral;

IX - registrar em livro ata da APMF, com as assinaturas dos
presentes, as reunioes de Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal,
preferencialmente com participacao do Conselho Escolar;

X - registrar as Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, em livro ata proprio e com as assinaturas dos
presentes, no livro de presenca (ambos livros da APMF);

XI - registrar em iivro proprio a prestacao de contas de valores
e inventarios de bens (patrimonio) da associacdao, sempre que uma
nova Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal tomarem posse,
dando-se conhecimento a Direcao do Estabelecimento de Ensino;

XII -~ - aplicar -as receitas oriundas de qualquer tontribuicao
voluntaria ou doacdao, comunicando irregularidades, quando
constatadas, a Diretoria da Associacio e a Direcido do
Estabelecimento de Ensino;

XIII - receber doacoes e contribuicdes voluntarias,- fornecendo
o respectivo recibo preenchido em 02 vias;

XIV - promover a locacao de servicos de terceiros para
prestacao de servicos temporarios na forma prescrita no Codigo Civil

P
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ou na Consoiidagcao das Leis do Trabalho, mediante prévia informacgao /‘3} If‘*;,,\,\
a Secretaria Municipal de Educacao; 2

XV - mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua \* :ANC”* /

organizacao enquanto orgao representativo, para que esta
comunidade expresse suas expectativas e necessidades;

XVI® - enviar copia da prestacao de contas da Associacao ép - 4 _m._;/i
Direcao do Estabelecimento de Ensino, depois de aprovada pelo \51’:_5/

Conselho Deliberativo e Fiscal e, em seguida, torna-la publica;

XVII - apresentar, para aprovacio, em Assembléia Geral
Extraordinaria, atividades com Onus para os pais, alunos,
professores, funcionarios e demais membros da APMF, ouvido o
Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

XVIII - indicar entre os seus membros, sm = reunido ue
Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, o(os) representante(s) para
compor o Conselho Escolar;

XIX - celebrar convénios com o Poder Publico para o
desenvolvimento de atividades curriculares, implantacao, e :
implementacao de projetos e programas nos Estabelecimentos de
Ensino da Rede Publica Estadual, apresentando plano de aplicacao
dos recursos publicos eventualmente repassados e prestacao de
contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos recursos
utilizados;

XX - ceiébrar contratos administrativos com o Poder Publico,
nos termos da Lei Federal n°8.666/93, prestando-se contas ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana dos recursos utilizados, com
o acompanhamento do Conselho Escolar;

XXI- - celebrar contratos com pessoas juridicas de direito
privado ou com pessoas fisicas para a consecucao dos seus fins, nos
termos da legislacao civil pertinente, mediante prévia informacao a
Secretaria Municipal de Educacao;

XXII - manter atualizada, organizada e com arquivo correto
toda a documentacao referente a APMF, obedecendo a dispositivos
legais e normas do Tribunal de Contas;

XXIII - informar aos oOrgaos competentes, quando do
afastamento do presidente por 30 dias consecutivos anualmente,
dando-se ciéncia ao Diretor do Estabelecimento de Ensino.

- \C‘_ Afra
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