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Informagéo juridica n° 51/2017

Interessado: A Comissao de Constituicao e Justica

Proposicgao: Projeto de lei ordinaria n°® 44/2017

Assunto: Cria empregos publicos no ambito de consércio intermunicipal

EMENTA: PROJETO DE LEI ORDINARIA.
CRIACAO DE EMPREGOS PUBLICOS NO
AMBITO DE CONSORCIO INTERMUNICIPAL.
NECESSIDADE DE TITULACAO MINIMA
CONDIZENTE COM. AS ATRIBUICOES DE

DIRECAO. INCONSTITUCIONALIDADE.
PARECER PELO ARQUIVAMENTO DA
PROPOSIGCAO.

RELATORIO

1. Trata-se de projeto de lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo que
visa alterar a “instituicdo e autorizagdo para criagdo da estrutura de cargos do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, do
qual o municipio de Pitanga é parte integrante” (sic.).

2. A proposigéo veio acompanhada de justificativa e ata da assembleia geral.

3. Por forca da determinagéo da Comissao de Constituicao e Justi¢ca, os autos
vieram a esta Procuradoria para anélise, conforme permite o artigo 70 do Regimento
Interno.

E o breve relato.

ANALISE JURIDICA

4. A iniciativa para a deflagragcdo do processo legislativo obedece aos ditames
constitucionais, eis que a entidade conta com a participa¢do do Municipio de Pitanga
(art. Q°, inciso XVII, da Lei Organica Municipal?).

5. Quanto ao conteldo do projeto, ha vicio de constitucionalidade e de

1 Art. 9°. Ao Municipio de Pitanga compete:
ITaXVI-[...];
XVII — integrar consdrcio com outros municipios para solugdo de problemas comuns.



http://www.camarapitanga.pr.gov.br
mailto:camara@camarapitanga.pr.gov.br

CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitanga.pr.gov.br

legalidade.
6. A proposigao esta eivada de varias irregularidades. Sendo, vejamos.

7. O consoércio publico envolve entes politicos com o objetivo de realizar
interesses comuns. Pode constituir-se como pessoa juridica de direito publico ou de
direito privado. _

8. De forma mais precisa, preyé o Decreto Federal n° 6.017/2017 no inciso |
do seu art. 2° que o consorcio pablico é “pessoa juridica formada exclusivamente
por entes da Federagdo, na forma da Lei n° 11.107, de 2005, para estabelecer
relacbes de cooperacgdo federativa, inclusive a realizagéb de objetivos de interesse
comum, constituida como associagdo publica, com personalidade juridica de direito
| publico e natureza autarquica, ou como pessoa juridica de direito privado sem fins
econémicos’”. '

9. De acordo com a Lei n° 11.107/2005, o consércio publico sera constituido
por contrato, exigindo-se dois requisitos formais prévios a sua formagé&o:

a) Subscrigéo prévia do protocolo de intengdes (art. 3%%);

b) Ratificagdo do protocolo por lei (art. 5°, caput®).

10. A primeira incongruéncia encontrada decorre do que prevé a Lei Municipal
n° 1.601, de 19 de novembro de 2010 (c6pia anexa a esta analise). Isto porque a
"autorizacdo legislativa dada na época era para participacdo em consorcio com
personalidade de direito publico e ndo de direito privado. De acordo com a ata da
assembleia acostada aos autos do processo legislativo, o consoércio € de direito
privado. Além disso, ndo consta da lei a ratificacdo ao protocolo de intencdes,
conforme exige a Lei n°® 11.107/2005.

11. Em outras palavras, tudo indica que nao foram cumpri.dos oS requisitos
legais para a formalizagdo da participagdo do Municipio de Pitanga no referido
consorcio.

12. A proposicao em tramite trata do quadro de servidores publicos do
consoércio, mas de forma imprecisa e atécnica. Explica-se.

13. O consércio em questdo, como ja ressaltado e constante da ata que

2 Art. 3° O consdrcio publico serd constituido por contrato cuja celebragdo dependerd da prévia subscrigdo de

protocolo de intengdes.
3 Art. 5° O contrato de consércio publico serd celebrado com a ratificagdo, mediapte

intengoes.

i do protocolo de
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acompanha a proposicao, foi constituido sob a forma de pessoa juridica de direito
privado. O regime juridico do consércio com personalidade juridica de direito privado
é hibrido. Seu quadro de pessoal tera regime trabalhista, submetido as normas da
CLT. Deve, porém, observar as regras de direito pablico no que diz respeito a
realizagéo de licitagao, celebragéo de contratos, presta¢éo de contas e admissao de
pessoal mediante concurso publico (Lei n® 11.107/2005, art. 6°, §2°)°.

14. Se o quadro de pessoal é de emprego publico, evidente que ndo ocupam
cargo. Porém, basta compulsar o projeto para se deparar com as seguintes
expressoes: “cargos em comissao”; “funcionarios de provimento efetivo”; “quadrc de
cargos dos funcionarios comissionados”.

15. Nitidamente confundiu-se cargo com emprego publico e a doutrina
administrativa ja ndo se utiliza mais da expressao “funcionario”.

16. Ademais, observa-se ﬁitida distorcao entre as atribuicdes de alguns
empregos e a titulagdo minima exigida.

17. Nao apenas a descri¢do das atribuicdes do emprego € exigéncia para sua
criagdo, mas também a escolaridade minima para o desempenho delas. Vale dizer,
independentemente de ser 0 emprego de livre nomeagao e exoneragao — excegao,
portanto, a regra do concurso publico — a escolaridade minima exigida deve ser
condizente com as atribuicdes descritas, sob pena de violagdo ao principio da
razoabilidade.

18. Nas licdes de Dirley da Cunha Janior, “sé a lei pode estabelecer os
requisitos de acesso aos cargos, empregos e fungbes publicos, desde que proceda
de forma razoavel, proporcional e plenamente justificavel pela natureza e
complexidade das atribui¢ées do cargo a ser provido™. ;

19. Analisando mais detidamente o projeto, percebe-se ter sido exigida a
mesma titulagdo para os empregos de assistente administrativo e de dire¢é@o: ensino
médio completo. Nota-se claramente, por exemplo, que as atribuicbes de diretor
executivo ndo s@o condizentes com titulagdo exigida, dada a responsabilidade do

4Art. 6°[...].
§ 2° No caso de se revestir de personalidade juridica de direito privado, o consorcio publico observard as
normas de direito ptblico o que concerne a realizagdo de licitagdo, celebragdo de contratos, prestagdo de
contas e admissdo de pessoal, que serd regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.
5 In Curso de Direito Administrativo. 7 ed. Salvador: Juspodivm, 2008, p. 243.
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emprego.
20. Por esta razéo, a proposicao esta eivada de vicio de inconstitucionalidade.

Nesse sentido:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -- Legislagées do Municipio que
Tieté que dispdem sobre a criagdo de cargos de provimento em comissdo - Fungées
que ndo exigem nivel superior para seus ocupantes — Cargo de confianga e de
comissdo que possuem aspectos conceituais diversos — Inexigibilidade de curso
superior aos ocupantes dos cargos, que afasta a complexidade das fungdes — Afronta
aos artigos 111, 115, incisos II e V, e 144 da Constituicdo Estadual — Ag¢do
procedente.” (TJSP, ADIn 0130719-90.2011.8.26.000, Rel. Des. Antonio Carlos
Malheiros, v.u., j. 17 de outubro de 2.012). :

ADIn. REDUCAO DA ESCOLARIDADE PARA O CARGO DE ASSESSOR GERAL
LEGISLATIVO: 1° GRAU INCOMPLETO. Descompasso com os deveres inerentes ao
cargo a indicar violagdo aos principios da moralidade, impessoalidade e
razoabilidade, ante o inequivoco enderecamento e o afastamento do indispensadvel
preparo a administracdo. ACAO JULGADA PROCEDENTE. (A¢do Direta de
Inconstitucionalidade N° 70017572173, Tribunal Pleno, Tribunal de Justi¢ca do RS,
Relator: Paulo Augusto Monte Lopes, Julgado em 05/02/2007

21. Assim sendo, percebe-se, a luz das argumentagOes expendidas, a
inobservancia dos limites constitucionais para a criagdo de empregos diante da falta
de critério quando da defini¢cdo da titulagdo minima para o exercicio das atribui¢des.

23 Vale salientar que esta Procuradoria entrou em contato com a assessoria
juridica do consércio para obter esclarecimentos sobre a questao, principalmente diante
da observacao feita na justificativa do projeto: “é importante ressaltar que a aprovagéo
devera ser igual em todos os municipios, ndo podendo haver mudangas no presente

projeto, que foi discutido previamente pela assembleia de prefeitos ou pelos
representantes por ele enviados, homologando o protocolo de intengbes do presente
projeto” (sic.) (grifei) (fls. 24).

24. De fato. Foi informado a esta Procuradoria que a minuta do projeto foi
aprovada em assembleia por todos os prefeitos dos municipios participantes e
decorreu de exigéncia do Ministério Publico e que todas as entidades municipais
foram orientadas a apresentar projeto nos mesmos termos nas suas reépectivas
Camaras Municipais e alguns até ja foram aprovados (lei do municipio de Goioxim
em anexo). Informou-se, ainda, que, por ser 0 mesmo consorcio, a lei deve ser igual
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para todos 0s municipios participantes e que alteragdes de contelido exigiriam nova
assembleia para apreciagédo. Ponderou, porém, que alteracoes formais poderiam ser
realizadas. : :

25. Ocorre que alteragdes meramente formais (erros de técnica legislativa)
ndo seriam suficientes para corrigir a proposicdo, razdo pela qual, ndo havendo
- modificagdo das titulacbes, o projeto deve ser arquivado por vicio de

constitucionalidade.

CONCLUSAO
26. Ante o exposto, opina-se pelo arquivamento do projete, ja que eivado de
vicio de constitucionalidade. / g ,
~27. Atento, ainda, que a analise desta Procuradoria € meramente opinativa e
ndo substitui a necessidade de parecer das comissdes, sob pena de
inconstitucionalidade formal. |
E o que tinha a informar.
Pitanga, 11 de outubro de 2017.
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Autoriza o Poder Executivo a ratificar sua participagdo no
Consoércio Intermunicipal de Satide Centro Oeste do
Parand — CIS Centro Oeste, bem como a adequar sua
execu¢do orgamentdria ao novo regime juridico adotado

para Consorcios Publicos, na forma e condigdes previstas
pela Lei Federal n° 11.107-2005 e da outras providéncias.

&)

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA., APROVOU E |
EU, PREFEITO MUNICIPA! . SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o municipio de Pitanga a ratificar sua participagdo no Consorcio
Intermunicipal de Saude Centro Oeste o Parand, constituido pelos municipios de Boa
Ventura de Sdo Roque, Campina do Simdo, Candoi, Cantagalo, Foz do Jorddo, Goioxim,
Laranjal, Palmital, Pinhdo, Pitanga, Reserva do Iguagu, Turvo mediante expressa anuéncia em
ata da assembléia de alteragdo estatudria, visando possibilitar a gestdo associada de servigos
publicos, através de gerenciamento, planejamento, coordenagdo e execu¢do, nas dareas
médicas, odontologicas, especializada e ambulatorial, de forma direta ou indireta,
suplementares ou complementares ao Sistema Unico de Satde — SUS.

Paragrafo unico. Fica igualmente autorizado o Poder Executivo Municipal a adequar sua
execugdo orgamentdria ao novo regime juridico para Consoércio Publico adotados pela Lei
Federal n® 11.107/2005, de forma a manter as responsabilidades administrativas de financeiras
decorrentes do referido Consoércio,

Art. 2° O CIS Centro Oeste, em razio de sua alteragio estatut“ria, sera constituido sob a
forma de Conséreio Publico, como personalidade juridica de direito publico, mediante registro
do competente Estatuto, ap6s atendimento dos requisitos da legisla¢do cml

Pariagrafo Unico. O Consdcio Publico obedecera aos principios. diretrizes ¢ normas que
regulam o Sistema Unico de Saude — SUS nos municipios consorciados, além de garantir a
implantagdo de servigos publicos suplementares e complementares, através da gestdo
associada, contrato de programa, contrato de rate¢io, conforme estipulado pela Lei Federal n®
11.107/2005 e constitui¢do Federal, artigos 196 e 200.

Art. 3° O Municipio de Pitanga podera firmar contrato de gestdo associada com CIS Centro
Oeste, visando a execugdo direta ou indireta, suplementar ou complementar dos servigos
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publicos municipais de saude nas areas médicas, odontoldgicas, especializada e ambulatorial,
dispensa a licitag@o.

Parigrafo. Unico. Constituem ainda servigos publicos, passiveis de gestdo associada,
concessdo, permissdo, parceria e termos similares, a serem executados pelo Consércio em
favor'do Municipio, as agdes concernentes & manutengdo, operacionalizagdo e ampliagdo dos
servigos de saude ja prestados pelo Consorcio, a administragéo de programas governamentais,
projetos afins e a criagdo de novos servigos de promog¢do a saide de interesse do Municipio
Consorciado. :

Art. 4° O Consorcio Publico poderd emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrccadagdo de tarifas e outros pregos publicos ao Municipic pela prestagdo de servigos,
referidos no artigo anterior, mediante contrato de rateio que serd formalizado em cada
exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dota¢do que o suportam.

Art. 5° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos de Lei Complementar n°
101/00, o Consércio Publico deve fornecer as informagdes necessérias a0 Municipio para que
sejam consolidadas em suas contas, todas as despesas realizadas com o0s recursos entregues
“em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada
ente Consorciado na conformidade com os elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

Art. 6 ° Os recursos necessarios, para atender as obrigagdes assumidas com o CIS Centro
Ceste, advirdo de dotag@o or¢amentaria destinada ao custeio da saiude publica em geral ja
consignada no'orgamento em curso €, nos exercicios seguintes de rubrica especial, aberta na
mesma dotag@o orgamentaria em favor do referido Consércio Publico.

Art. 7.° Aplica-se a relagdo juridica entre o Municipio e o Consércio Publico o disposto na
Lei 11.107, de 06 de abril de 2005.

Art. 8° Esta Lei entra e vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de novembro de 2010.
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LEI N2 529/2017

Dispde sobre a estruturacdo, a criagdo da estrutura de
empregos publicos no ambito do Consércio
Intermunicipal de Saude — CIS CENTRO OESTE, cria
fungdes gratificadas, estrutura de cargos em comissao,
procedimento administrativo para apuragdo de falta de
empregados no ambito do Consdrcio, e da outras
providencias.

i CAPITULO |
DA ESTRUTURA DE FUNCOES PUBLICAS E DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 12 Esta lei estabelece diretrizes, e homologa/complementa a estruturagao
do Consércio Intermunicipal de Satide do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, do qual o
municipio de Goioxim é participante, visando estruturar de forma legal o Consércio.

Art. 22 Fica aprovada a estrutura de cargos de empregos publicos, nimero de
vagas, respectivo nivel de remuneragdo, atribui¢des inerentes a fungdo, requisitos minimos
para provimento, carga hordria instituida no ambito do Consdrcio Intermunicipal de Saide
do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, do qual o municipio de Goioxim é integrante, regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme anexo | da presente lei.

Art. 32 Fica aprovada a estrutura de cargos em comissdo, nimero de vagas, e
respectivo nivel de remuneragdo, com as atribujcdes inerentes a fungdo, requisitos minimos
para provimento, carga hordria instituida no ambito do Consércio Intermunicipal de Saude
do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, do qual o municipio de Goioxim é integrante,
conforme anexo Il da presente lei.

§ 1° E vedado o recebimento de qualquer acréscimo a remuneragdo dos
comissionados, sob qualquer pretexto.

§ 22 O Presidente do CIS CENTRO OESTE nomeara por portaria devidamente
publicada no 6rgao oficial do Consdrcio os comissionados, apés homologagdo dos nomes
pelo Conselho de Prefeitos. ‘ .

CAPITULO I
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 42 Fica criado o quadro de fungGes gratificadas, com seus respectivos
niveis e valores, para exercicio de atribuicbes que ndo se justifique a criagdo de cargos
especificos, conforme anexo Il da presente Lei.
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§ 12 Os funciondrios do CIS CENTRO OESTE designados para composicdo das
funcbes gratificadas, por portaria do presidente do Consdrcio devidamente publicada no
orgao oficial, fardo jus ao recebimento do valor da gratificagdo acrescida a sua remuneragao
mensal. »

§ 22 Agentes integrantes do CIS CENTRO OESTE nomeados em cargos
comissionados poderdo ser designados para compor as respectivas comissdes ou fungdes
tratadas no anexo lll, respeitada a proporcionalidade legal exigida em cada caso, ndo tendo,
entretanto, direito a gratificacdo. : :

§ 32 O funciondrio designado para mais de uma fungdo gratificada recebera
cumulativamente os valores, conforme os niveis de gratificagao.

§ 42 O funcionario designado para fungdo gratificada receberd os valores
previstos enquanto durar o exercicio da fungdo ou pelo tempo determinado na designacdo,
sendo devidos valores proporcionais no caso de designagdo temporaria.

§ 52 Os valores das gratificagbes serdo obrigatoriamente atualizados, sendo
feita a reposicdo na mesma data base dos funciondrios e com o mesmo indice de correcao
salarial do Governo Federal.

Art. 52 Fica o Consércio Municipal de Satde do Centro Oeste do Parana — CIS
CENTRO OESTE autorizado a proceder a selecdo, por intermédio de processo seletivo ou
concurso publico, vigente por prazo determinado, nas seguintes hipéteses:

I- No caso do Consércio aderir a programas junto aos governos federal e esta-
dual, em que seja necessaria a contratacdo de pessoal no ambito do CIS CENTRO
- OESTE; .
ll- ~ No caso do Consércio necessitar de funciondrios para a prestagdo de servigos
de forma temporaria, nos seguintes casos:

a) No caso de licenga par tratamento de satide dos funcionarios do Consércio;

b) No caso de licenga maternidade; :

c) Na hipétese de afastamento por concessdo por qualquér auxilio perante o
INSS, desde que temporario ou nao definitivo;

d) Nos casos de necessidade urgente do Consdrcio, em fungdo de aumento de
integrantes, como ingresso de novos integrantes ou o aumento significativo e
rapido da demanda.

§ 12 No caso do inciso | do presente artigo, o Consdércio, por intermédio do
Presidente do Conselho de Prefeitos, apés homologacdo da Assembleia, emitird a respectiva
Resolugdo criando os cargos, numero de vagas, niveis de remuneracdo, valor da
remuneracdo, carga hordria e atribuicbes, de acordo com a relagdo de profissionais
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necessdrios para a execucdo do programa, fornecido pelo ente federativo concedente,
através de manifestacdo formal, como portaria, resolugdo, instrugcdes normativas etc.

~§ 22 no caso do inciso Il do presente artigo, o processo seletivo serd
executado somente com os cargos ja existentes dentro da estrutura organizacional do CIS
CENTRO OESTE. ‘ - :

Art. 62 O Presidente do Consércio Intermunicipal de satide do Centro Oeste do
Parand, apds a ratificagdo/aprovagdo da presente lei por todos os integrantes, emitird
Resolugdes criando o quadro de cargos inerentes a estrutura do Consércio Intermunicipal de
Saude do Centro Oeste do Parana - CIS CENTRO OESTE (anexos | e 1), bem como também o
quadro de fungoes gratificadas (anexo Ill).

Art.. 72 Fica o Presidente do Conselho de Prefeitos, apés homologagdo de
proposta pela Assembleia do Conselho, a emitir resolugdo para o regramento do processo
administrativo em desfavor das empresas que vierem a descumprir os contratos’assumir
perante o CIS CENTRO OESTE.

CAPITULO Il

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA A APURACAO DE FALTA PRATICADA PELO
EMPREGADO NO AMBITO DO CIS CENTRO OESTE

Art. 82 Todo empregado, diretamente contratado pelo Consdrcio
Intermunicipal de Satide do Centro Oeste — CIS,CENTRO OESTE, ou contratado por terceiros
para prestacdo de servigos no ambito do Consércio ou de seus Programas instituidos, estara
sujeitoas regras do Processo Administrativo instituido por esta Lei.

§ 12 Recebida a denuncia, por qualquer via, desde que devidamente
identificada -a origem quanto a pessoa representante, ou presenciada a falha, acdo ou
omissdo por parte de qualquer funciondrio ou terceirizado, deverd a Diretoria executiva
promover a abertura do Processo Administrativo para apuragdo de falta pelo empregado,
nos termos deste artigo.

§ 22 o Processo Administrativo Disciplinar sera instauradb por Portaria, e
designara 3 (trés) funciondrios do Consércio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste — CIS
CENTRO OESTE para a apuragdo do fato, indicando dentre os designados aquele que ird
presidi-la.

§ 32 O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo terd 02 (dois) dias
uteis para a instalagdo dos trabalhos da comissdo processante, designando, neste ato, um
membro para secretaria-lo, e definindo os préximos passos a serem executados,
cientificando, desde logo, o funciondrio envolvido, facultando ao mesmo acompanhar ou
constituir procurador/advogado para o respectivo acompanhamento do processo.
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: § 42 A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, somente em casos excepcionais,
devidamente autorizado e publicada a respectiva dilagdo de prazo.

§ 52 A comissdo dard prioridade a apuracdo dos fatos, podendo requerer a
presenga de pessoas para oitivas, solicitar documentos a todos os departamentos do CIS
CENTRO OESTE e de todos os municipios integrantes do Consércio para os esclarecimentos
que se fizerem necessdrios, dentre outro procedimento que a comissdo entender
pertinentes. '

§ 62 Reunidos todos os requisitos para e confecgdo de termo de ultimagdo, a
comissdo, acaso entenda que ndo estdo presentes os indicios de autoria e materialidade,
opinara pelo arquivamento do Processo Administrativo, remetendo o mesmo a diretoria
executiva do Consdrcio.

: § 792 Acaso a Comissdo entenda presentes os indicios de autoria e
materialidade no termo de ultimacdo de instrugdo, devera promover a citagdo do
funciondrio envolvido, para que este, no prazo de 10 (dez) dias uteis, promova a sua defesa,
por meio de advogado ou pessoalmente, se assim o quiser.

§ 82 Recebida a defesa, a comissdo emitira parecer final, enviando o processo
administrativo para a diretoria executiva, que decidira sobre a aplicagdo ou ndo de pena, e,
se for o caso de demissdo, tomara as providencias para o ingresso via judicial com a acdo de
inquérito para a apuracao de falta grave, nos conformes da CLT — Consolidagdo das Lei dos

Trabalho. < .

§ 92 Da decisdo que aplicar penalidade cabe recurso ao presidente do
Conselho de Prefeitos, que decidira em 10 (dez) dias uteis. Lt

. § 102 Apds o transito em julgado da decisdo, esta serd publicada no diario
oficial do Consdrcio, e comunicada ao funciondrio, para cumprimento imediato.

§ 112 A comissdo, caso entenda que a continuidade do funciondrio no
ambiente de trabalho podera prejudicar o regular desenvolver das fun¢des do Consércio, ou
for prejudicial a imagem ou aos procedimentos do CIS, ou ainda, quando configurar situagdo
de inequivoco prejuizo, poderd sugerir o afastamento do funcionario até a respectiva
apuracdo, sem prejuizo da remuneragcdo mensal até o resultado final do processo
administrativo.

Art. 92 Penalidades aplicadas aos funciondrios:
I) Adverténcia;
ID) Demissao por justa causa.

§ 12 O Processo Administrativo sera aberto ante a noticia ou a dentincia nos
seguintes casos:
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a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) .negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servico; ‘

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo da execugdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes; v

f) embriaguez habitual ou em servico; :

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagdo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria
ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem; 3

[) pratica constante de jogos de azar.

§ 22 A penalidade de adverténcia serd aplicada nos casos relacionados no §
12, em que ndo houver prejuizos a continuidade dos servi¢os, bem como nos casos em que
ndo se justificar a aplicagdo da demissdo.

§ 32 A penalidade de demissdo por justa causa ocorrera apds a aplicagdo da
adverténcia, pela transgressdo de quaisquer dos dispositivos do § 12 do presente artigo, ou
diretamente, nos casos em que se julgar necessarios. \

Art.10 Fica criada A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO no Consércio
Intermunicipal de Satde do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE — UCI, e serd integrada ao do
Gabinete do Presidente, com objetivo de executar as atividades de controle interno no
ambito do Consorcio.

§ 12 A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCI, podera ser composta por mais
de um funciondrio ou servidor cedido dos municipios integrantes do Consércio, caso seja do
interesse do Consdrcio, se manifestara através de relatérios, auditorias, inspegdes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades.

§ 22 Para o desempenho de suas atribuicbes constitucionais e as previstas
nesta Lei, o Controlador Interno poderd emitir instrugdes normativas, de observancia
obrigatdria no Consércio, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de
controle interno e esclarecer duvidas sobre procedimentos de controle interno.

§ 32 A designagdo da funcdo de Controlador Interno (fungdo de confianga)
caberd unicamente ao Presidente do Consércio Intermunicipal de Satde do Centro Oeste do
Parana — CIS CENTRO OESTE, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitacdo técnica e profissional para o exercicio do cargo. '
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§4° N3o poderdo ser designados para a execucdo da funcio de Controlador

Interno os agentes que:
a) Sejam contratados por excepcional interesse publico;

b) - Tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julga-
do;
c)  Realizem atividade politico-partidaria;
d) Exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra ativi-
dade profissional.
§52. O servidor pubico designado para exercer as atribuigdes de Controlador
Interno podera ser substituido quando:

a) Os servigos daquele designado para o exercicio da controladoria for estrita-
mente essenciai para o Consércio em sua fungdo de concurso;

b) Houver a apuragdo de falha do controlador, aferida em devido processo legal
observada a ampla defesa, no que tange as suas atribuigdes; 3

c) Tiver o servidor condenagdo civil ou penal transitada em julgado;

d) A pedido formal do préprio servidor; e

e) Quando houver interesse do Consorcio, ajuizo da Diregdo.

§6°. O controlador interno poderd ser cedido por um dos municipios
integrantes, cumulativamente com as suas fungdes no ambito da municipalidade.

§72 Fica criada a fun¢do de controlador interno, lotado na Unidade de
Controle Interno, criada por esta Lei, no ambito do Consércio Intermunicipal de Saude do
Centro Oeste do Parana — CIS CENTRO OESTE.

Art. 11 O Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste — CIS CENTRO
OESTE, através da assembleia do conselho de prefeitos, deliberard antes do prazo do envio
das respetivas leis orgamentarias anuais de todos 0s municipios, todas as despesas inerentes
ao contrato de rateio, bem como os servigos que serdo prestados através do contrato de
programa, inclusive quanto a proporcionalidade do atendimento de cada municipio, sendo .
obrigatdrio constar, em cada legislagdo municipal, a previsdo das respectivas despesas.

§ 19. Os responsaveis designados elaborardo e finalizardo, no minimo 30 dias
antes do prazo de envio das respectivas leis orgamentdrias anuais, proposta do PLACIC —
Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum, que serd homologada e aprovada no Conselho
de Prefeitos, emitindo-se e publicando-se a respectiva resolu¢do contendo todas as
informagdes do PLACIC.

§ 22 Apds a definigdo dos custos do contrato de rateio, bem como de todos os
servicos do contrato de programa, definidos no PLACIC, cada prefeito dos municipios
participares providenciara a adequacdo da proposta orgamentdria visando dar cumprimento
ao avengado em cada contrato, que serdo assinados imediatamente apds a sua aprovagao
na assembleia e confecgdo. .

.
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§ 32 Apds os procedimentos de aprovagdo das respectivas Leis Or¢gamentdrias
anuais pelos municipios, elaborar-se-d os respectivos contratos, para assinatura e
cumprimento no exercicio seguinte.

Art. 12 O Consdrcio Intermunicipal de Satde do Centro Oeste — CIS CENTRO
OESTE prestara servigos na area da satde e respectivos atendimentos inerentes a programas
assumidos, convénios e outros instrumentos congéneres, além de exames, consultas,
procedimentos em geral, atendimentos especializados, quando necessario, procedimentos e
atendimentos basicos, além de outros procedimentos congéneres estabelecidos pela
Assembleia de Prefeitos.

Art. 13 Fica estabelecido o regime de didrias do Consércio Intermunicipal de
Saude do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, conforme quadro abaixo, com os respectivos
valores:

localidade Diéria inteira Meia  didria
(sem pernoite)

Brasilia - DF RS 800,00 RS 400,00
Outros Estados RS 600,00 RS 300,00
Curitiba— PR RS 400,00 - R$ 200,00
Cidades Polo do Estado RS 350,00 : RS 175,00
Municipios associados e : RS 150,00 RS 75,00
outros municipios

§ 1°. Para fazer jus ao recebimento das diarias, o funcionario do CIS deve
apresentar pedido, enderecado ao presidente, ou a justificativa, no caso de solicitagao do
préprio presidente, devendo obrigatoriamente constar no pedido:

I- A localidade da viagem;

li- Os motivos da mesma;

- Data e hora da saida e do respectivo retorno; -
V- Demais informagdes pertinentes.

§ 2°. Somente o presidente do Consdrcio podera autorizar a emissao das
didrias.

§ 32. O funcionario que receber diarias e, por qualquer motivo, ndo realizar a
viagem, deveré devolver o valor correspondente a(s) diaria(s) ndo utilizada(s) no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data do crédito em sua conta corrente ou disponibilizagdo do
recurso.

Art. 14 Aplica-se aos contratos mencionados no artigo 112, bem como
também aos procedimentos do Consércio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste — CIS
CENTRO OESTE, como um todo, as regras da Lei Federal 11.107/2005.
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Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Goioxim, Estado do Parana, em 15 de
setembro de 2017. \

: : L g 5 ) :"“’,;W,.,., -

( LK
MARI TEREZIN HADASIEVA,

Prefeita Municipal
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ANEXO | DA LEI 529/2017

QUADRO DE CARGOS DOS FUNCIONARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO CIS CENTRO

OESTE

TOTAL CARGA HORARIA :

e CARGO SERIANAL NIVEL SALARIO
02 ADVOGADO 20H 12 *14.000,00
16 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 07 1.193,00
10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 04 937,00
02 CONTADOR 40H 13 5.000,00
04 ENFERMEIRO (A) 40H 11 2.302,62
02 TECNICO E M CONTABILIDADE 40H ~ |o8 1.400,00

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE EMPREGO PUBLICO DO CIS CENTRO OESTE
- PARTE INTEGRANTE DO ANEXO | DA LEI 529/2017

Cargo: ADVOGADO
Requisitos minimos para ingresso no cargo:

. Prévia habilitacdo em concurso publico
° Curso superior em Direito reconhecido pelo MEC
® Registro profissional na OAB (ativo)
AtribuicGes
. Postular em nome do CIS CENTRO OESTE, representando-o judicial e extrajudi-

cialmente tanto em defesa quanto em proposigao de agdes de quaisquer espécie e natu-
reza e perante quaisquer 6rgao do judicidrio; contestando agoes judiciais e processos ex-
trajudiciais; respondendo notificagdes. Emitindo pareceres em todos os procedimentos
administrativos do Consorcio;

. Analisar legislacdes; fazer projetos de leis aos municipios integrantes quando se
tratar de matéria inerente ao Consércio; expedir orientagdes aos consorciados;
° Resguardar pelo bom funcionamento do Consdrcio, representando-o quando

designado perante outros 6rgdos; participar das reunides, assembleias do Conselho de
Prefeitos; preparar a pauta juridica;

° Analisar procedimentos inerentes a contratagdes ou eventuais concessdes pe-
rante o Consércio; expedir todas as orientagdes juridicas necessarias ao bom funciona-
mento do Consécio; a

. Confeccionar relatdrios, projetos, planos, laudos e assessoria em geral, quando
solicitado;

° Cuidar pessoalmente dos inquéritos e quaisquer procedimentos perante a Pro-
motoria Publica; v ‘

° Executar todas as outras atividades correlatas ao cargo

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
° Prévia habilitagdo em concurso publico
° Formagdo em ensino médio completo
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Principais atribuigdes:

° Executar tarefas administrativas em geral, em qualquer dos departamentos do
Consércio; ,

° Autuar e organizar processos administrativos, licitagdes, requerimentos, empe-
nhos, compras, conferencias, atendimentos e demais procedimentos inerentes;

® receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas a pa-
gar, controlar os recebimentos do Consércio, conferir notas fiscais, ; :

° preparar e encaminhar documentos, tirar cépias, coordenar trabalho de logisti-
ca do Consorcio, enviar documentos e procedimentos para os departamentos;

° atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o Consércio, atender os muni-
cipios consorciados; .

° elaborar e apresentar relatério financeiro coordenando o departamento d
compras e sempre manter organizados arquivos e cadastros do Consoércio;

° executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
° Prévia habilitagdo em concurso publico
° Ensino Fundamental Incompleto

Principais atribuigdes:
. Executar servigos de limpeza em geral espanando, varrendo, lavando ou ence-
rando dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes;

e Lavar objetos e utensilios de copa e cozinha;

® Ajudar a dar combate a insetos;

. Efetuar servigos de capina;

. Executar trabalhos de pequenos reparos em superficies de alvenaria e circuitos
elétricos :

° Lavar e limpar paredes, tetos, méveis, vidragas, banheiros, pisos e outros, utili-
zando utensilios e equipamentos adequados, observando as normas de higiene e seguranga;

° Desinfetar sanitarios e outros locais, de acordo com as necessidades;

Transportar objetos, volumes, equipamentos e outros, quando solicitado;

° Conservar maquinas, equipamentos, utensilios e outros utilizados no desenvol-
vimento de suas atividades, mantendo-os semipre limpos e em condi¢des de operag¢do imedi-
ata; '

° Requisitar material para realizagdo de seu trabalho; >

. Identificar e registrar qualquer anormalidade com maquinas, equipamentos,
objetos, utensilios, instalagdo e outros, solicitando reparos, quando for o caso;

° Prestar informagdes ao publico, relativas ao setor onde devera dirigir-se e com
quem tratar; !

. Conferir saida de maquinas, equipamentos, materiais e quaisquer outros bens
da unidade onde trabalha, verificando se a retirada dos mesmos foi autorizada pelo 6rgéo
competente;

o Contatar as dreas, visando a obtencdo de informagGes necessdrias ao encami-
nhamento de pessoas no trato de seus assuntos;

. Auxiliar na elaboragdo de produtos de copa e cozinha, assim como auxiliar na

sua distribuigao;
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° Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: CONTADOR
Requisitos minimos para ingresso no cargo:

. Prévia habilitagdo em concurso publico
° Curso superior reconhecido pelo MEC — Contabilidade —
. Registro profissional no CRC (ativo)
Principais atribuigées :
° Executar todos os procedimentos da contabilidade do Consorcio, aplicar as
normas técnicas atinentes a contabilidade publica dos Consércios e respectivos balangos;
° Planejar e supervisionar e executar os preceitos da lei 4320/64, lei 8666/93, lei

complementar 101/2000 e demais legislagdes aplicaveis a contabilidade dos consércios,
como a lei 11107/2005 e demais aplicéveis;

° Planejar e registrar todas as operacbes contabeis, atendendo as exigéncias ad-
ministrativas e legais do Consércio, executando empenhos, pagamentos, fornecimento
de dotagdo, controle da dotagdo orgamentdria, solicitacdes de remanejamento;

. Executar o controle orgamentério/contabil do Consércio de forma a nao pa-
rar/sobrestar quaisquer atividades de atendimento a populag3o;

® Supervisionar e executar a contabilizagdo dos documentos, analisando-os e ori-
entando seu prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas adotado;

. Inspecionar regularmente a escrituragao dos livros contébeis, verificando se os

registros efetuados correspondem aos documentos que lhe deram origem, fazendo cum-
prir as exigéncias administrativas e legais;

. Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas banca-
rias, conferindo os saldos apresentados, localizando e consertando possiveis erros, asse-
gurando a corregdo das operagdes contébeis;

° Orientar, classificar e avaliar as despesas, examinando sua natureza aproprian-
do custos de bens e servigos, executar calculos de reavaliagdo e depreciacdo de veiculos, -
mdquinas, moveis e utensilios e bens imdveis;

° Organizar, fazer e assinar balancetes, balangos, relatérios, demonstrativos de
contas, aplicando as normas contébeis, apresentando resultados parciais e gerais ao Con-
sorcio, quando solicitado, sempre em tempo;

° Assessorar 0s municipios consorciados em todas as atividades pertentes e de
orientacao; ) n

° Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

. Participar da implantagdo e execug3o das normas e rotinas de controle interno,

visando atendimento da legislacdo e dos 6rgdos de controles. e Realizar pericias. ® Utili-
zar recursgs de informatica.

Cargo: ENFERMEIRO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

° Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;

° ) Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.
® Registro profissional no érgdo de classe.
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Principais atribuigdes:

Coordenar as acdes de satide desenvolvidas na drea de enfermagem na pré e
pds-consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscri¢do, visita domiciliar, aplicagdo de
vacinas, testes e reunides com a comunidade;

Observar as prescri¢des médicas;

Aplicar terapia sob controle médico;

Coordenar as agbes de enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento
pré e pés-operatdrio, cirurgia, socorros de emergéncia, consultas médicas e visitas a pacien-
tes; 3

Proceder aos servigos de higienizacdo dos doentes;

Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade;

Realizar exames de laboratérios, de Raio X e outros, providenciando.o compare-
cimento dos pacientes; ' '

Organizar, no interesse do servigo de enfermagem, a ficha individual dos paci-
entes e fiscalizar os registros feitos; .

Programar cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e
ocorréncias relativas as atividades de enfermagem;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

Prévia habilitagéo em concurso publico;

Escolaridade: Ensino Médio.

Curso Técnico Especifico na Area, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de
Educagdo (CEE).

Principais atribuigdes:

Supervisionar, coordenar e executar servigos auxiliares de contabilidade;
Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos; ,
Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de

despesa;

Promover a elaboragdo de levantamentos, balancetes e balangos da receita e
despesa;

Examinar processos de prestacdo de demonstrativos de contas'de qualquer
natureza;

Auxiliar na elaboragdo de inventérios e demonstrativos patrimoniais;

Conferir, escritura e acompanha a execug¢do orgamentaria;

Promover a prestagdo de contas, acertos e ajustes de contas em geral;

Promover o controle dos sistemas de faturamento, efetuando os devidos lan-
¢amentos conforme programacdo especifica da entidade;

Auxiliar na elaboragdo de cronogramas de desembolso, de acordo com a pro-
gramacao financeira; :

Examinar as comprovagdes de aplicacdes dos recursos transferidos das entida-
des ao consorcio; ‘
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® Promover a conciliagdo de contas bancdrias;
Manter o controle de recursos vinculados;
Controlar as inscrigcdes e baixas de eventuais saldos a pagar das entidades con-
sorciadas,
° Proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e responsaveis
por bens e valores; .
*  Levantar dados para a confecgdo de proposta orcamentaria;
° Acompanhar a posi¢ao de dotacdes orcamentérias e de créditos adicionais;
Proceder conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes a

pessoal; \

° Executar tarefas administrativas em geral, em qualquer dos departamentos do
Consorecio;

° Autuar e organizar processos administrativos, Iicitacﬁes; requerimentos, empe-
nhos, compras, conferencias, atendimentos e demais procedimentos inerentes;

° Receber e remessar correspondéncias e documentos, eontrolar as contas a pa-

gar, controlar os recebimentos-do Consdrcio, conferir notas fiscais, preparar e encaminhar
documentos, tirar cdpias, coordenar trabalho de logistica do Consércio,

° Enviar documentos e procedimentos para os departamentos;

° Elaborar e apresentar relatério financeiro coordenando o departamento de
compras e sempre manter organizados arquivos e cadastros do Consércio;

® Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior

imediato.

: ANEXO II DA LEI 529/2017
QUADRO DE CARGOS DOS FUNCIONARIOS COMISSIONADOS DO CIS CENTRO OESTE

CARGA
Ne. DE &
VAGAs | CARGO HORARIA NIVEL REMUNERACAO
e , SEMANAL
02 ASSESSOR CONTABIL 20H NO2 3.800,00
02 ASSESSOR JURIDICO . 20H NO1 - | 4.000,00
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO 40H NO3 3.500,00
DIRETOR DE GESTAO DE
91 CONVENIOS DE SAUDE i o2 300,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
01 DE LICITACOES 40H NO3 3.500,00
01 DIRETOR EXECUTIVO 40H NO1 4,000,00
01 DIRETOR FINANCEIRO' 40H NO3 3.500,00
01 DIRETOR TECNICO 40H NO3 3.500,00

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE EMPREGO PUBLICO DO CIS CENTRO OESTE
-~ PARTE INTEGRANTE DO ANEXO Il DA LEI 529/2017

Cargo: ASSESSOR CONTABIL
Requisitos minimos para nomeacgao
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° Formagao superior em Contabilidade com registro no érgao de classe — CRC -
Conselho Regional de Contabilidade

Principais atribuicGes:

° Assessorar p presidente do Consdrcio em todas as dreas que se fizerem neces-
sarios com vistas ao bom funcionamento do CIS CENTRO OESTE;
. Orientar e assessorar as agoes,dos Diretores do Consdrcio nas atribuigdes dos
' mesmos; ; ;
° Assessorar e orientar os funcionérios do Consdrcio no exercicio das suas fun-
¢Oes, inerentes a contabilidade.
° Executar outras atividades correlatas, quando desngnado
Assessorar o Departamento Financeiro tendo, dentre outras, as seguintes atri-
buigbes. o g
° Assessorar na elaboragdo dos orgamentos municipais;
° Assessorar quanto a definicdo de metas para o cumprimentos de instrugdes do
Tribunal de Contas; A
° Assessorar quanto ao melhor caminho para a efetiva¢do do planejamento pro-
posto em cada exercicio financeiro; -
. assessorar o Departamento de Contabilidade no sentido de adotar as melhores
praticas contabeis na drea publica;
° prestar assessoria no sentido de implantar as melhores técnicas de contabilida-

de voltadas para a contabilidade publica.

Cargo: ASSESSOR JURIDICO

Requisitos minimos para nomeagao
° ) Ensino superior em Direito com registro na OAB — Ordem dos Advogados do
Brasil

Principais atribuigdes:

° + Assessorar o Presidente do CIS no exercicio das suas atrlbuu;oes, tendo; dentre
outras, as seguintes atribuicdes:

° assessorar de como proceder recursos juridicos de todos os géneros;

° assessorar quanto a agdes no sentido de melhorar o trdmite processual interno

e externo; prestar assessoria quanto a implantagdo agdes que visem a melhorla do Departa-
mento Juridico do CIS CENTRO OESTE;

° prestar assessoria aos Advogadoes concursados ou cedidos ao CIS CENTRO OES-
TE na atuagdo de processos, quando delegado pelo Presidente;

° assessorar e orientar os prefeitos e secretarios dos municipio integrantes do CIS
CENTRO OESTE

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos para nomeagao
° Ensino Médio Completo

Principais atribui¢des:
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° controle, a coordenagdo e a execugdo de todas as atividades administrativas do
CIS Centro Oeste, inclusive das que forem delegadas, sob a supervisdo do Diretor Executivo.
° Acompanhamento de todas as agbes administrativas inerente ao Consoércio.

Cargo: DIRETOR DE GESTAO DE CONVENIOS DE SAUDE

Requisitos minimos para nomeagdo

° Ensino Médio Completo
Principais atribuigoes:
. O controle, a coordenacdo e a total execugdo de todas as atividades administra-

tivas sobre os servicos a serem executados através de convénios, inclusive das que forem de-
legadas, sob a supervisdo do Diretor Executivo.
. Acompanhamento de todos os convénios vigentes e que vierem a ser homolo-
gados. ]

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Requisitos minimos para nomeacao
. Ensino Médio Completo

Principais atribuicGes:

. Diregdo geral do Dep_artafnento de LicitagOes, a gestdo dos processos com ob-
servdncia de todos os principios constitucionais e legais aplicaveis as espécies de licitagdes
. Acompanhamento pormenorizado de todos os procedimentos, desde o inicio

até o final, prezando sempre pelo fiel cumprimento da legislagdo em vigor.

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO

Requisitos minimos para nomeacgdo
° Ensino Médio Completo

Principais atribuigdes:

® promover a execugao das atividades do CIS CENTRO OESTE;

° propor a estruturagdo administrativa, seu quadro de pessoal e a respectiva re-
muneragdo a aprovagado do Conselho de Prefeitos;

° contratar, enquadrar, promover, demitir de acordo com o Plano de Cargos e Sa-

larios do CIS CENTRO OESTE, punir funciondrios, colocar a disposi¢do do.érgéo de origem
o servidor cedido, como também praticar todos os atos relativos ao quadro de pessoal
administrativo e técnico, desde que haja prévia aprovacdo do Presidente do Conselho de

Prefeitos; 2

° fazer e submeter ao Conselho de Prefeitos requisigdo de servidores publicos pa-
ra exercicio de suas atividades no CIS CENTRO OESTE;

° movimentar os recursos financeiros e materiais do CIS CENTRO OESTE, em con-
junto com o Presidente do Conselho de Prefeitos; :

° elaborar o balanco e o relatério anual de atividades a ser apreciado pelo Conse-
Iho de Prefeitos, e apresentar, apds a aprovacdo, ao conselho de Secretarios Municipais
de Saude;

° elaborar a proposta orgamentdria e o plano de atividades para o ano seguinte,
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encaminhando-os ao Conselho de Prefeitos até 30 de agosto de cada ano; ,

° prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo CIS CENTRO OESTE e
dos seus recursos financeiro e patrimonial, encaminhando trimestralmente relatdrio aos
integrantes do Conselho de Prefeitos, por correio ou e-mail e Conselho de Secretarios
Municipais de Satude, publicando-os no 6rgao de publicagéo oficial do CIS — CENTRO

OESTE;

. delegar responsabilidade aos diretores e assessores, sobre atividades didrias do
CIS CENTRO OESTE;

. participar da reunido do Conselho de Prefeitos, quando convocado; Xl - repre-

sentar o CIS CENTRO OESTE ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, como também,
propor as agdes que julgar necessarias a defesa dos interesses deste, reportando-se di-
retamente ao Presidente do Conselho de Prefeitos o qual deverd delegar este poder;

o participar e acompanhar a elaboragdo da prestagdo de contas dos auxilios e
subvengoes recebidos;
. cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho de Prefeitos.

Cargo: DIRETOR FINANCEIRO

Requisitos minimos para nomeagao
° Ensino Médio Completo

Principais atribuicdes: '

. 0O acompanhamento e gestdo de todas as receitas e despesas de todos os con-
tratos do CIS Centro Oeste, e também do departamento de Compras e Licitagdes, sob a su-
pervisdo do Diretor Executivo. :

° Acompanhar gerir toda a dotagdo orgamentdria, prezando pela cumprimento
fiel dos limites or¢amentarios.

Cargo: DIRETOR TECNICO

Requisitos minimos para nomeagao
® Ensino Médio Cempleto

Principais atribuigGes:

° O controle, a coordenagdo e execugdo de todas as atividades técnicas do CIS
CENTRO OESTE, inclusive das que forem delegadas, sob a supervisdo do Diretor Executivo.
. Estabelecer as diretrizes técnicas para a execugdo de todas as agdes do Consér-
N

cio.
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ANEXO 1l LEI 529/2017
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

NIVEL DE VALOR .
BESIGNAGAD GRATIFICACAO
Designagdo para exercer o controle interno do 500,00
5 GN1
Consorcio
Participagdo como integrante de comissdo de 200,00
NSRS ; : ; GN2
fiscalizacdo e recebimento de obras, bens e servicos,
Designagdo como presidente de comissdo de licitagdo. | GN2 200,00
Designagdao como pregoeiro do Consércio ; GN2 200,00
Participagdo como integrante de equipe de ‘apoio do 150,00
- : GN3
Pregoeiro do Consércio.
Participagdo como integrante de comissao permanente GN3 150,00
ou especial de licitacdo. ; :
Participagao como integrante de Unidade Gestora de 100,00
e 3 GN4
Transferéncias — UGT
Responsavel como gestor ou fiscal de contratos GN4 ‘| 100,00
Participagdo como membro de comissdo para:processo . 50,00
232 £ : GN5
de sindicancia ou administrativo
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PLANO DE AGOES DE RESPONSABILIDADE DOS
PREFEITOS/MUNICIPIOS INTEGRANTES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE ~ CIS CENTRO OESTE,

COM SEUS RESPECTIVOS PRAZOS DE EXECUGAO -

No ultimo dia 23 de junho de 2017, no Gabinete do
Excelentissimo senhor Promotor de Justica de Guarapuava junto a 8°%
Promotoria de Justiga, Sr. Almir Carreiro Jorge Santos, reuniu-se a presidéncia
do Consorcio, na pessoa do seu representante, Sr. Gelson Kruk da Costa, bem
como os assessores juridicos do Consorcio (Dr. Aﬁsson do Nascimento Adao),
e o assessor juridico do municipio de Candéi, Dr. Pedro Adircio Nunes.

Na oportunidade foi apresentado -0 Protocolo .de
intengdes, com vistas a regularizacdo de algumas situagées encontradas no
ambito do CIS CENTRO OESTE, como especificado no presente documento,
apuradas no inquérito civil n°. 0059.16.000161-2 junto a 82 Promotoria de
Justica de Guarapuava, PR.

Apods reunibes e respectivas tratativas, tanto com a

promotoria de Justi¢a de Guarapuava, em reunido executada efetivamente com

esta finalidade, bem como também internamente, na assembleia de prefeitos,
homologou-se a proposta do PROTOCOLO DE INTENGCOES, devidamente
protocolada junto aquela promotoria, e que vincula todos os agentes publicos

. envolvidos com vistas ao seu integral cumprimento.

P . ,f’
Trata-se de tarefa importante, que pode acarretar, no }\‘f

caso da nao regularizagao por parte dos municipios € do Consércio, no que
tange as obrigagdes assumidas, responsabilizagdo dos responsaveis.

Assim, elaborou-se o presente documento, que €
entregue na presente oportunidade a todos os municipios participantes,
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especificando cada agao de responsabilidade do municipio € 0 seu respectivo
prazo de execugdo, e, apds a regular execucao da agao, esta devera ser
comprovada perante o CIS CENTRO OESTE, para que o Consoércio entdo
possa enviar a 8. Promotoria de Justica para comprovagéo da regularizagao

das situagoes.

Tem o presente PLANO DE ACOES o cunho de informar
aos municipios as responsabilidades de cada ente, para a execucgéo fiel das
acbes, e posterior comprovagéo perante o Consorcio, para que o CIS CENTRO

OESTE possa encaminhar a Promotoria de Justi¢ca de Guarapuava.
DAS AGOES E PRAZOS

1) Quanto a contratagdo dos demais profissionais, ou
seja, relativamente aos demais
profissionais/servidores do CIS-CENTRO OESTE.
conforme ata constante do IC n° 0059.16.000036-6
(fls. 189/193) — se compromete a realizar processo

seletivo de concurso para contratagio de

servidores em regime de CLT, nos termos do que
prevé o art. 8° §2° e do art. 22 do Decreto n°
6.017/2007, de modo a formalizar a criagdo de
empregos plblicos, conforme previsdo do contrato
de consorcio publico que lhe fixe a forma e os
requisitos de provimento e a sua respectiva
remuneragédo, inclusive quanto aos adicionais,
gratificacbes, e  quaisquer outras parcelas
remuneratorias ou de carater inden-izatério, atribuigcdes
administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia,
lotagdo, jornada de trabalho e denominagdo dos
D cargos, devendo apresentar o quadro de servidores

i Lt R




com diagramalfluxograma, nos quais constem cargo,
fungéo, carga horaria, bem como informar eventual
alteragéo do estatuto nesse sentido, com as seguintes

acdes e prazo:

ACAO

RESPONSABILIDADE | SITUACAO | PRAZO
g FINAL

Definir a estrutura de
vagas de emprego
publico para atender as
demandas
administrativas do CIS
— CENTRO OESTE,
em Assembleia do
Conselho de Prefeitos
especialmente
convocada para essa

Conselho de Prefeitos | Executada 23/06/2018

finalidade;

Enviar, apos, a | Envio da Minuta: CIS - | Em execugéo: | 23/06/2018
estrutura para a Enviado
aprovagao/retificagao minuta do

do protocolo de
intengbes, ou reforma
do Estatuto com vistas
a criagao da estrutura
de emprego publico

Projeto de Lei
as
assessorias
juridicas  do
Gabinetes dos
prefeitos para |

~

envio as
respectivas
Camaras
‘Municipais : W
para a %
-2 / '/\/\
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vaprovagao

Promover, apés as
aprovagdes citadas, o
processo seletivo
(concurso publico),
para o provimento dos
empregos publicos
pertinentes a estrutura
administrativa do CIS —
CENTRO OESTE, com
a respectiva e posterior
nomeacdo e demais
procedimentos

pertinentes

CIS CENTRO OESTE

Aguardando
procedimentos
com vistas a
aprovagao
pelos
municipios.

23/06/2018

2) QUANTO A PRESTAGAO DE CONTAS (AUTOS DE

compromete - a
conforme regime de direito pablico, nos termos do que
estabelecem a Lei n® 11.107/2005 e Decreto n°
6.017/2007, além das legislagbes federais Lei n°

realizar

IC N° 0059.16.000161-2), o -CIS Centro Oeste se
a prestagdo - de contas

4.320/64 e Lei Complementar n° 101/2000 e outras

procedendo as seguintes agoes:

adotadas no ambito do regime juridico publico (art. 9°,
paragrafo unico da Lei n°® 11.107/2005 e art. 11 e art.
12, do Decreto n° 6.017/2007), espe::ificamente, —<
relacionadas a contabilizagdo dos valores e de pessoal
nas receitas proprias dos municipios contratantes,

AGAO

RESPONSABILIDADE

SITUACAO

PRAZO
FINAL

Disponibilizagao

por

CIS CENTRO OESTE

em

23/06/2018
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parte do Departamento

técnico responsavel,
dos relatorios para a

respectiva publicagdo

execucao

A adequagéo do site do

Consoércio, para a|

respectiva  publicagéo

de todos os relatorios |.

necessarios, se
possivel interligado com
o site dos municipios,
possibilitando a
ampliagdo do controle
externo aos atos
administrativos

CIS CENTRO OESTE

23/06/2018

envio das informagdes
pertinentes, com
relagéo aos atos
praticados para 0
Tribunal de Contas do
Estado do Parana

CIS CENTRO OESTE

23/06/2018

3) QUANTO AS FILAS DE ESPERA, relativamente a
organizagao e fluxo das filas de espera de pacientes
atendidos em especialidades, quanto a orgénizagao da
regulagdo, O CIS Centro Oeste se compromete a

exigir,

IMEDIATAMENTE, dos

municipios

componentes do consércio, o cumprimento das

recomendagdes envidadas pelo Departamento de
Auditoria do SUS, dentre as quais:

ACAO

RESPONSAVEL

SITUACAO

PRAZO

7 /'>
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FINAL

Elaborarem os protocolos
assistenciais e de regulagao,
nos termos do manual de
implantagdo de complexos
reguladores do Ministério da
Saude/Secretaria de Atengéo
a Salde/Departamento de
Regulagdo, Avaliagédo e
Controle de Sistemas , de
forma a promover a garantia
do acesso baseada em
protocolos, classificagdao de
risco e demais critérios de
priorizagéo, aléem de instituir
programa que propicie agdes
sistematicas de capacitagao
e educagdo permanente nos
temas da Regulagdo, em
'especial sobre temas
referentes ao processo de
regulagdo do acesso a partir
da atengao basica, provendo
capacitagdo, ordenagdo de
fluxo, aplicag@o de protocolos
e informatizagdo, conforme
Portaria GM/MS n°
1.559/2008

Municipios
consorciados

encaminhado

23/12/12017

Que os gestores municipais
dos municipios integrantes do
consorcio CIS - CENTRO
OESTE, assumam a

Municipios
consorciados

encaminhado

23/12/2017




responsabilidade quanto ao
Complexo Regulador
(estrutura que operacionaliza
as agbes de regulagdo do
acesso), nao transferindo tais
atribuigdes para prestadores,
independente da forma como
o Complexo Regulador se
organize, a gestao e geréncia
| do mesmo serdao sempre de
responsabilidade do gestor
do SUS, conforme Portaria

GM/MS n° 1.559/2008

Que os gestores municipais
integrantes do consércio CIS
- CENTRO OESTE
adéquem-se visando garantir
o cumprimento da Portaria
GM/MS n° 1.559/2008, de
forma a promover a
elaboragdo do PPI, revisdo
periddica de sua
programagdo pactuada e
integrada intermunicipél e

como

interestadual, bem

quanto aos critérios ‘e
parametros que embasam
tais limites financeiros e a
pactoé

memoria dos

municipais realizados, com a

e financeiras

explicitagdo das metas fisicas.

Municipios
consorciados

encaminhado | 23/12/2017

—~ /{)' 1 /




3.d) QUANTO A TRANSPARENCIA DAS FILAS DE
ESPERA  (CONSULTAS: E EXAMES EM
ESPECIALIDADES): O CIS Centro Oeste deve
promover e exigir dos municipios integrantes do
consércio CIS — CENTRO OESTE, a transparéncia
das filas de espera de modo que os sistemas adotados
tanto pelos gestores do SUS em ambito municipal e
estadual para regular a fila de espera, quanto pelo
prestador CIS-CENTRO OESTE para controle da

prestagédo de servicos de assisténcia a saude, sejam

intercomunicantes uns com os outros, com o0s
seguintes procedimentos a serem adotados no prazo

sistema instituido pela 5° | OESTE

previsto:
AGAO RESPONSAVEL SITUACI\O PRAZO
FINAL
O Consorcio utilizara o |CIS CENTRO 23/06/2018

Regional de Saude (Sistema
Estadual de Regulagéo) para
a integragdo de todos os
municipios do presente item,
ja disponibilizado ao
Consoércio € Municipios pelo

orgao estadual.

3.e) QUANTO A TRANSPARENCIA DAS FILAS DE
ESPERA (CONSULTAS E EXAMES EM
ESPECIALIDADES): promover e exigir dos municipios
integrantes do consércio CIS — CENTRO OESTE, a
transparéncia das filas de espera de modo que

: qualquer paciente, desde que garantidos os sigilos aos
prontuérios médicos, possa ter acesso de modo di;i?.
8
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mediante rede mundial de computadores, mediante
controle de entrada ao sistema, com login e senha, ou,
caso nao seja possivel cada usuario ter aceso
exclusivo, que seja disponibilizado mediante relatério
atualizado acessado via web, quanto ao total de
pacientes e a ordem cronolégica do esperado

atendimento, com a seguintes agoes:

ACAO RESPONSAVEL | SITUAGCAO | PRAZO
FINAL
Provocagédo aos municipios CIS CENTRO 26/12/2017
consorciados no sentido de OESTE e
organizar a fila de espera, MUNICIPIOS
obedecendo a  ordem | CONSORCIADOS

cronologica de chegada, no
sentido de sincronizar os
sistemas ou relatorios,
possibilitando a publicagao
das informagbes com acesso
exclusivo (se for possivel),

para cada usuario

4) QUANTO A EXTINGAO DO CISGAP, cujo consoércio é

constituido pelos Municipios de Guarapuava, Pinhéo e
Turvo, o CIS Centro Oeste se compromete a assumir
os servigos prestados por aquele, ficando apenas o
Municipio de Guarapuava na condi¢gdo de demonstrar
seu interesse em ingressar no CIS Centro Oeste, uma
vez que deve se sujeitar as regras de ingresso de
novo consorciado, sendo os demais Municipios citados
ja fazem parte do mesmo, no seguinte cronograma:
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ACAO RESPONSAVEL | SITUAGAO | PRAZO

~ FINAL

Apresentagao da proposta | CIS CENTRO 26/06/2018
de ingresso pelo | OESTE /

municipio de Guarapuava, | GUARAPUAVA

caso manifeste interesse.
Deliberagdo em | CIS CENTRO 26/06/2018

assembleia extraordinaria | OESTE -

especialmente convocada | CONSELHO DE
para esse fim, do|PREFEITOS

conselho de prefeitos
Aprovagao de um | CIS CENTRO 26/06/2018
cronograma de absorgdo | OESTE/CONSELHO
dos pacientes de | DE PREFEITOS E
Guarapuava, com a |MUNICIPIO ~ DE
implantagdo  de  nova | GUARAPUAVA, PR

estrutura, nos moldes

propostos, levando-se em
conta ©0 numero de
pacientes que ingressaréo‘
no CIS — CENTRO OESTE,
dobrando o numero de
paciente hoje existentes

a) A partir da confecgéo/regularizagéo do ingresso de
Guarapuava no CIS CENTRO OESTE, acaso
aprovada e homologada na Assembleia maxima
deliberativa do CIS CENTRO OESTE (Conselho de >
Prefeitos), obedecer-se-a os seguintes passos: \/ :

I- Gestagdo de alto risco; (inicio do

, ‘ atendimento em 6 meses) \ @
"\-fD ;‘ / r~/:Z:Q \:7/10 Y 4D
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Il- As criangas de risco até um ano de idade;
: (inicio do atendimento em 6 meses)

lll- Os pacientes cronicos de altissimo risco,
hipertensos e diabéticos pelo programa
COMSUS; (inicio do atendimento em 6

meses);

IV- Consultas e  demais exames €
procedimentos (inicio do atendimento em 7

meses)

b) para a execugao total da presente agao estipula-se

o prazo de 01 (um) ano.

8. QUANTO AOS PROFISSIONAIS MEDICOS
CONTRATADOS VIA CHAMAMENTO PUBLICO PARA ATUAGAO EM
DIVERSAS ESPECIALIDADES (consultas, exames, diagnosticos e cirurgias)

O CIS CENTRO OESTE se compromete a néd proceder
contratagbes de profissionais médicos, ou de qualquer espécie sem a

observéancia da legislac@o para ceder a municipios consorciados.

Compromete-se ainda a realizagdo de procedimentos de
contratagdo dos servigos e profissionais descritos de forma a obedecer os
ditames legais aplicaveis aos consércios publicos (Lei 11.107/2005, lei
8.666/93, lei 10.520/2002 e demais regras aplicaveis).

ACAO RESPONSAVEL | SITUACAO " PRAZO
: FINAL
Compromete-se o CIS CENTRO | CIS CENTRO 26/06/2018
OESTE, no prazo de um ano, a OESTE
apresentér estudo de revisdo de
todos os procedimentos de G s
contratacdo  acima  citado, )}\f

promovendo a adequacio,
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naquilo que for necessario, no
que tange a esse tipo de
contratagao

As obrigagbes especificadas acima deverdo ser
providenciadas pelos municipios antes dos prazos finais especificados, para
que o CIS CENTRO OESTE possa comprovar junto a promotoria de justiga as

acbes pertinentes.

E, por estarem 'assim de pleno acordo, recebem o
presente PLANO DE ACOES para todos os fins de direito os representantes

abaixo assinados.

Segue em anexo coépia do respectivo Protocolo de
Intengbes assinado e protocolado junto a Promotoria responsavel.

Guarapuava-PR, 28 de julho de 2017.

Prefeito de Boa Ventura fe Sado Roque, PR
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Jair Rocha da Silva

Josmar Moreira Pereira
Prefeito de Laranjal, PR , N
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Valdenei de 30uza
Prefeito de Palmital, PR

Prefeitoﬁde Pinhdo, PR

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito de Prudentopolis, PR

N
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\Q fJeré“ mﬁ/éias{s do Rosério

Prefeito de Turvo, PR
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Maico Gelsont‘ Barbosa
Pref?uto de Pitanga, PR
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Sebastido Almir C. de C impos
Prefeito de Reserva do Iguacu, PR
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