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. »amara Municipal de Pitanga

Cepartamento de Administragdo SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI 31/2017
Protocolo N°__ 3 S) [20\Y
Data_\b ; 03 jo\*X

as_ horas 50 minutos. D:spge sobr:e _a redu;ap _vda carga horaria dos
servidores publicos municipais.

-

Servidor

Art. 19 Fica assegurado ao servidor publico municipal responsavel por pessoa com
deficiéncia, a redu¢do da carga hordria semanal, sem prejuizo da remuneracdo, nos
termos desta Lei.

Art. 22 A Lei n® 784, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 35-A, 35-B, 35-C, 35-D, 35-E, 35-F, 35-G, 35-H, 35-I, 35-J, 35-K, 35-L:

Art. 35-A Mediante requerimento dirigido ao Departamento de
Recursos Humanos, o servidor publico responsavel por pessoa com
deficiéncia tera direito a reducdo de carga horaria para acompanha-la
nas suas necessidades bdsicas didrias ou programa do atendimento
pertinente.

Paragrafo Unico. O Departamento de Recursos Humanos deverd
manifestar-se sobre o requerimento de redugdo da carga hordria em
até 30 (trinta) dias contados da data de seu protocolo.

Art. 35-B A carga horaria poderd ser reduzida até a metade,
considerada a somatdria das cargas horarias nos casos de acumulo de
cargos publicos no ambito municipal.

Art. 35-C Havendo acumulagdo de dois cargos na esfera municipal de
20 (vinte) horas semanais e jornada de quatro horas didrias, a
reducdo da carga horaria recaira sobre aquele mais conveniente para
o atendimento a pessoa com deficiéncia.

Art. 35-D A dispensa deverd observar o acumulo maximo de 40
(quarenta) horas semanais e jornada de 8 (oito) horas didrias.

Art. 35-E E vedado ao servidor publico que gozar da reducdo da carga
horaria exercer durante o periodo concedido qualquer outra

atividade, remunerada ou n3o.

Art. 35-F. O requerimento devera ser realizado em formuldrio préprio
- e instruido com os seguintes documentos:
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| - atestado médico que demonstre e especifique a deficiéncia
assinado por médico especialista;

Il - atestado ou laudo médico de acompanhamento assinado por
meédico especialista;

Il - coépia de documentagdo comprobatdria do vinculo de
responsabilidade do requerente com a pessoa com deficiéncia:

IV - copia do registro de identidade e de comprovante do endereco do
requerente;

V - copia da registro de identidade ou de certiddo de nascimento da
pessoa com deficiéncia e de seu comprovante de endereco, exceto se
residir junto com o requerente;

VI - copia de exames médicos recentes, quando houver.

Art. 35-G. Os atestados médicos a que se referem os incisos | e Il do
art. 35-F deverdo conter:

| - nome completo do responsdvel com a indica¢do da prestacdo da
assisténcia; : .

Il - indicagdo do tipo de terapia e a frequéncia de sua realizacdo e/ou
indicagdo da necessidade de auxilio continuado.

Art. 35-H. Ndo serdo recebidas documentagdes incompletas, ilegiveis
Ou com rasuras.

Art. 35-I. Em caso de casamento ou unido estavel entre servidores
municipais responsaveis por pessoa com deficiéncia, a redugdo da
carga hordria sera limitada apenas a um deles.

Art. 35-K. Comprovado o atendimento dos requisitos exigidos, sera
editada portaria de redugdo da carga horéria pelo periodo de até 12
(doze) meses, admitindo-se a renovagdo se necessario.

Art. 35-L. O Municipio podera realizar inspe¢do para acompanhar o |

desenvolvimento da situagdo, especialmente quanto a efetiva
dedicacdo do periodo equivalente a carga horaria reduzida.

Paragrafo Unico. Constatada a irregularidade na situacdo, sem-

prejuizo das demais sangdes previstas em lei, a reducdo da carga
horaria sera revogada.

“Art. 22 A redugdo de jornada de que trata esta lei serd assegurada ao servidor
publico municipal ndo estatutario.
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Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pitanga, 16 de Agosto de 2017

Justificativa: Com relacdo a ementa, esta deve ter sua reda¢do modificada, uma vez que, o
art. 5° da Lei complementar Federal n° 95/1998, institui que “a ementa serda grafada por
meio de caracteres que a realcem e explicitard, de modo conciso e sob a forma de titulo, o
objeto da Lei”.

Com relagdo ao art. 1°, a redag¢do sugerida possibilita alcancar um maior nimero de Casos,
independente da relagao de parentesco ou conjugal, do grau de deficiéncia, se servidor do
Executivo, do Legislativo ou, ainda, de entidade da administragdo publica indireta (até
entdo ndo existente no ambito municipal), e ocupante ndo s6 de cargo, mas também de
emprego publico.

Conforme ja mencionado no voto, do ponto de vista da técnica legislativa, é mais
adequado a inclusdo dos dispositivos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pitanga, tendo em conta que houve modificagdo da redacdo de alguns dispositivos, mas
sem prejuizo do entendimento e objetivo da proposi¢do
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