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Oficio N2 253/2017 - GAB

Pitanga, 04 de agosto de 2017.

Excelentissimo Senhor

José Veres

Presidente da Cdmara de Vereadores
Pitanga-PR

Senhor Presidente:
Encaminhamos o Projeto de Lei n? 31/2017, que dispbe sobre a reducdo da
carga hordria dos Servidores estatutarios efetivos e celetistas da administragdo direta e

indireta do Poder Executivo, para os tramites em regime normal nessa Casa de Leis.

Atenciosamente.

llegari Roc rigues Barbosa
Prefeito
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PROJETO DE LEI N2 31/2017

DISPOE SOBRE A REDUGCAO DA CARGA HORARIA DOS
SERVIDORES ESTATUTARIOS EFETIVOS E CELETISTAS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO.

Art. 12. Fica assegurado ao funciondrio ocupante de cargo publico do Poder Executivo
Municipal, que seja pai ou mae, filho ou filha, cédnjuge, companheiro ou companheira, tutor
ou tutora, curador ou curadora ou que detenha a guarda judicial da pessoa com deficiéncia
congénita ou adquirida, de qualquer idade, a reducdo da carga horaria semanal de seu
cargo, sem prejuizo de remuneragdo, nos termos desta Lei.

Art. 2°2. A reducdo de carga hordria, de que trata o artigo 19, destina-se ao
acompanhamento do dependente no seu processo de habilitagdo ou reabilitacdo ou as suas
necessidades bdsicas didrias, podendo ser consecutivo, intercalado, alternado ou
escalonado, conforme necessidade ou programa do atendimento pertinente, mediante
requerimento formulado ao departamento de recursos humanos deste municipio, instruido
com a indicagdo da necessidade da jornada a ser reduzida.

Art. 32. A redugdo serd concedida até o limite de cinquenta por cento (50%) da carga
horaria, considerando para o célculo deste percentual, a somatéria das cargas horarias nos
casos de acumulo de cargos publicos no dmbito poder executivo municipal.

Art. 42. Havendo acumulagdo legal de dois cargos na esfera do Poder Executivo Municipal,
de vinte horas semanais cada um e jornada de quatro horas dirias cada um, a dispensa seré
no cargo de menor valor ou daquele que for mais conveniente para o atendimento a pessoa
portadora da doenca.

Art. 52, A dispensa devera observar o acimulo méximo de quarenta horas semanais e
jornada de oito horas diarias.
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Art. 62 Ao servidor alcangado pela dispensa concedida por esta Lei é vedada a ocupacdo de
qualquer atividade de natureza trabalhista, remunerada ou n3o, enquanto perdurar a
dispensa, seja em qualquer horério ou qualquer regido geografica.

Art. 72 Caberd ao Departamento de Recursos Humanos manifestar-se sobre o
requerimento de redugdo da carga horaria em até trinta dias contados da data do protocolo
do requerimento.

Art. 82. Para fazer jus & reducio da carga horéria que trata esta lei, o servidor devers
encaminhar requerimento instruido com os seguintes documentos:

| = Formulario para requerimento de redugdo da carga horaria;

Il - atestado médico que demonstre e especifique a deficiéncia assinado por médico
especialista na drea da deficiéncia;

Il - atestado ou laudo médico de acompanhamento assinado por médico especialista na
area da deficiéncia;

IV - original e cépia da documentagdo comprobatéria do vinculo de responsabilidade do
funcionério Municipal com a pessoa com deficiéncia e, em caso de tutela ou curatela, a
guarda judicial;

V - copia de carteira de identidade (RG) do funcionario Municipal;

VI - copia da carteira de Identidade (RG) ou de certidio de nascimento, da Pessoa com
Deficiéncia;

VIl - cépia de comprovante do endereco do Funciondario Municipal;

VIIl - copia de comprovante de endereco da pessoa com deficiéncia, exceto quando residir
no mesmo enderego do requerente;

IX — exames médicos recentes quando houver;
Art. 92. O atestado médico previsto no art. 82, Il devera conter obrigatoriamente:

| = Nome completo do responsavel, com a indicacdo da prestagdo da assisténcia;
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Il - indicacdo do tipo de terapia e a frequéncia de sua realizacdo quando for o caso de
habilitagdo. Reabilitagdo e/ou indicagdo da necessidade de auxilio continuado apontando as
limitagdes da pessoa com deficiéncia em realizar suas necessidades bésicas diérias.

Art. 102. NGo serdo recebidas documentagao incompletas, ilegiveis ou rasuradas.

Art. 112, Se ambos os cOnjuges ou companheiros forem servidores municipais efetivos, a
reducdo da carga hordria serd limitada a um deles.

Art. 122. Comprovado o atendimento dos elementos materiais constitutivos do direito, sera
editada portaria de redugdo da carga horaria pelo periodo de doze (12) meses, renovavel
por iguais periodos mediante requerimento do servidor.

Art. 132. Em quaisquer situagdes, podera o Municipio realizar inspe¢do para acompanhar o
desenvolvimento da situagdo fatica, especialmente quanto a efetiva dedicagdo do periodo
equivalente a carga horaria do servidor reduzida, no acompanhamento do tratamento de
saude ou no atendimento das necessidades bésicas diarias da pessoa com deficiéncia.

Art. 142, Apurados indicios de deturpagdo do instituto tratado neste artigo, sem prejuizo
das demais sangBes previstas em lei, ficard o servidor beneficidrio sujeito ao regime
disciplinar do Municipio e ao imediato cancelamento do beneficio.

Art. 152, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura de Pitanga, em 04 de agosto de 2017.

Maicol G. (Callegari Rodrigues Barbosa

Prefeito
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.2 31/2017

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

O projeto que ora apresentamos visa garantir a redu¢do da carga horaria semanal
aos Servidores Publicos Municipais, os quais sejam responsaveis por pessoas Portadoras de
Doengas Congénitas , ndo se trata de oferecer beneficio, mais sim condigdes minimas para
que os pais possam dar aos filhos e / outras pessoas sob sua responsabilidade o0 minimo de
condigdes de efetuar um tratamento que se torne eficaz, pois sd3o necessarias sessdes de
fisioterapias, fonoaudiologia e outros tratamentos indispensaveis 4 melhoria da qualidade
de vida destas pessoas .

Inumeros estudos demonstram que o tratamento médico, psicoldgico e fisioterapico
da pessoa com doengas congénitas tem resultados bem melhores se forem acompanhados
de perto por seus familiares .

Muitas vezes os pais ndo possuem recursos financeiros para a contratagdo de profissionais
ou tratamentos diferenciados mas com a redugdo de carga horéria podem dar mais atengio
aos dependentes e o setor publico ndo sofrerd prejuizo, pois sdo poucos os servidores que
necessitam desta reducdo.

Nesse passo, necessaria se faz a sensibilizagdo da Administragdo Publica Municipal
para necessidade da instituicdo de regras especiais no que tange a jornada de trabalho dos
servidores publicos responsaveis por pessoas Portadoras de doencas congenita.

Edificio da Prefeitura de Pitanga, em 04 de agosto de 2017.

allegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

Maicol G.



