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Informacao Juridica n°® 14/2017
Interessado: A Comisséo de Constituicéo e Justica
Proposicao: Projeto de lei n® 16/2017

Assunto: Fixa novo vencimento ao cargo de médico

EMENTA: PROJETO DE LEl. FIXACAO DE
NOVO VENCIMENTO AO CARGO DE MEDICO.
REAJUSTE SETORIZADO. POSSIBILIDADE.
PRECEDENTE DO STF. ANALISE DA
ISONOMIA QUE IMPLICA NO INGRESSO DO

,. MERITO DA PROPOSICAO. APRECIACAO
QUE REFOGE AS ATRIBUICOES DA
PROCURADORIA.

RELATORIO

1. Trata-se de projeto de lei ordinaria, de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, que visa a alteragdo do vencimento do cargo de médico.

2. A proposicao veio acompanhada de justificativa e de impacto orgamentario
(fls. 03/09). _

3. As fls. 17/22 consta oficio do Chefe do Executivo com o impacto e a tabela
adequada

4. {'or determinacdo da Comlbsao de Constituicao e Justica, os autos vierai:i
a esta Procuradoria para anélise € emissao de parecer juridico, conforme permite o
artigo 70 do Reglmento Interno.

E o breve relato.

ANALISE JURIDICA

4. O artigo 37, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, estabelece ser da
competéncia privativa do Prefeito o reajuste de vencimento de servidores. Nesse
sentido: 3

Art. 37 Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis que di
;/"

Leandro Silva
Procu
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sobre:

lll - servidores publicos municipais, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade, aposentadoria, disponibilidade, beneficios, vantagens e reajustes da
administragdo direta, autérquica e fundacional do Municipio, ressalvada a
competéncia da Cdmara Municipal. [grifei]

5. Assim, quanto a iniciativa, o Projeto de Lei em estudo atende aos.ditames
legais.

6. Ademais, o projeto em tela traz consigo documentos exigidos pela
legislacao pertinente, notadamente aqueles exigidos pela Lei Complementar Federal
n° 101/2000, intitulada Lei de Responsabilidade l;—iscal. pois trata-se de acao
governamental que demandara aumento da despesa publica.

7. Com efeito, dispde o art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 16. A criagéo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

| — estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em qgue deva entrar em
vigor e nos dois subsegqtientes;

Il — declaragcdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual e éompatibf!idade com o plano
p!un'anu_af e com a lei de diretrizes orgamentarias.

8. Como decorréncia da exigéncia legal, o autor da proposi¢cao instruiu o
projeto com a estimativa do impacto orgamentario e financeiro (fls. 17/21).

9. A proposicao em tramite, ao alterar o vencimento do cargo, concede
verdadeiro reajuste — embora ndo se utilize dessa expressao em seus dispositivos.

10. A Lei n® 784/96, conhecida como Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pitanga, de forma a assegurar a isonomia de todos os servidores
publicos municipais estabelece:

Artigo 8° - Os Servidores Municipais terdo tratamento uniforme, no que se referd

concessdo de indices de reajustes, de antecipagdo de reajuste ou outros fratame og
remuneratérios ou no que concerne ao desenvolvimento na carreira.
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Pardgrafo unico — A reviséo final de vencimentos basicos e a reposicdo da remuneragéo
em decorréncia de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, far-se-4 sempre na mesma
data, sem distingdo de indices entre os Servidores Municipais da ativa, inativos e
pensionistas.

11. Necesséria a distingao entre revisdo e reajuste.

12. A revisao constitui aumento no vencimento do servidor com a finalidade de
restabelecer a perda salarial decorrente da inflacdo, dai a necessidade de ser geral e
.igual para todos. Neste, na verdade, ndo ha um ganho real, pois 0 que se objetiva é
recompor a perda inflacionaria. |

13. Ja o reajuste depende de iniciativa, isto €, da conveniéncia e oportunidade
do érgéo a que esta vinculado o servidor. E critério politico de valorizagdo do servidor
e resulta da prépria autonomia administrativa e financeira do 6rgao, decorrente do
principio da separagao de poderes. Assim sendo, pode ocorrer reajuste segmentado,
de forma a beneficiar determinada categoria de servidores, desde que obedecidos os
limites orcamentarios. :

14. Conforme posicionamento de Hely Lopes Meirelles, o reajuste (aumento
especifico)

ocorre através das chamadas reestruturagées, pelas quais se corrigem as distorgdes
existentes no servico publico, tendo em vista a valorizagao profissional observada no
setor empresarial, para que a Administracdo nao fique impossibilitada de satisfazer
suas necessidades de pessoal’. . '

15. Em resumo, ao contrario da revisdo, o reajuste pode beneficiar apenas-
determinada categoria de servidores.

16. O Supremo Tribunal Federal ja tratou do tema:

EMENTA: - CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO: REAJUSTE
DE VENCIMENTOS: REAJUSTES SETORIAIS. I. - Reajustes setoriais de vencimentos
\ de servidores p&bﬁbos com a finalidade de corrigir distor¢bes: legitimidade. Inocorréncia
de ofensa ao principio da isonomia e ao principio da revisdo geral inscrita-ne.art. 37, X,

1 In Direito Administrativo Brasileiro. 35 ed. Malheiros: Sdo Paulo, 2009, p. 490.
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da C.F. ll. - Embargos de declaragdo conhecidos como agravo. Ndo provimento deste.
(RE 307302 ED, Relator(a): Min. CARLOS VELLOSO, Segunda Turma, julgado em
22/10/2002, DJ 22-11-2002).

17. Pois bem. O autor da proposi¢cdo em tramite visa apenas beneficiar o
cargo de médico de carga horaria de 20 horas semanais (007013). Justifica o
aumento setorizado considerando a escassez de profissionais que tenham interesse
em prestar servigos no Municipio diante da remuneracéo atual.

18. A questao aqui se mostra’ bastante delicada, considerando que deve ser
avaliado se o reajuste também nao deveria beneficiar os demais cargos do mesmo
grupo, tendo em conta o principio da isonomia- (tabelas em anexo). E 0 momento
dessa avaliagdo € quando da concessdo do reajuste, pois ndo ha como os
ocupantes dos outros cargos pleitearem judicialmente o aumento. Isso porque o
Supremo Tribunal Federal editou a Simula Vinculante n® 37, que tem a seguinte
redacao: “N&o cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcao legislativa, aumentar
vencimentos de servidores publicos sob o fundamento de isonomia”.

20. Cabe, portanto, ao Poder Legislativo avaliar se h4 a quebra ou ndo do
principio da isonomia.

21. Necesséario salientar, porém, que refoge as atribuicdes desta Procuradoria
a andlise da plausibilidade da justificativa levada a efeito no projeto para que o
reajuste se limite apenas ao cargo de médico 20 horas semanais (007013). Ou seja,
incumbe ao Vereador avaliar se é justificavel esse reajuste, pois é questdo que
acaba por repercutir no proprio mérito do projeto.

CONCLUSAO

23. Ante 0 exposto, o reajuste setorizado é possivel, mas cabe a Comiss&o de
Constituicdo e Justica avaliar se o critério utilizado para reajustar o vencimento de
apenas uma espécie de cargo de médico é razoavel diante do principio da_isonomia,
tendo em conta os parametros apresentados.




CAMARA DE VEREADORES DE PITANG

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitanga.pr.gov.br

inen.

24. Atento, ainda, que a andlise da proposicdo por esta Procuradoria ndo
substitui a necessidade de parecer das comissoes, sob pena de
inconstitucionalidade formal.

E o que tinha a informar.

Pitanga, 12 de maio de 2017.




CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - 20 HORAS SEMANAIS - 007009

1 | 2 ks T 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
NIVEL 3 anos |5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15anos |17 anos 19 anos |21 anos |23 anos |25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
A B C D E- F G H | J K i M N (o] P Q
Classe A - 3° GRAU - 2A 3.114,23 3.207.66 | 3.303,89 3.403,01 3.505,10 | 3.610,25 3.718,56 3.830,11 3.94502 | 408337 4.185,27 | 431083 4.440,15 4.573,36 4.710,56 4.851,88 4.997 43
Classe B - Pos-Grad. 2B 3.425,66 352843 | 363428 | 3.74331 3.855 61 3.971,28 | 4.09041 421313 | 4.339,52 4.469,71 | 4603,80 | 474191 4,884 17 5.030,69 518161 5.337.06 5.497 17
Classe C - Mestrado  2C 3.768,22 3.881,27 3.997,71 | 4.117,64 424117 436840 | 449946 | 463444 477347 | 491668 | 506418 5.216,10 537259 |-5.533,76 5.699,78 5.870,77 6.046.89
CARGO:'F;\RMACEUTHZ‘O BIOQUIMICO - 40 HORAS SEMANAIS - 007010
NIVEL 1 2 = ] 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 L AT
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos |13anos |15anos |17 anos (19 anos 21 anos |23anos |25anos |27 anos 29 anos 31 anos 33anos |35 anos
A B Cc D = E G H | J K L M N L&) P Q -
Classe A-3°GRAU - 1A 5.141,55 5.295,80 | 5.45467 5.618,31 5.786,86 | 5.960,47 5.139,28 | 6.323.46 6513,16 | 6.708,56 | 690981 711711 7.330,62 7.550,54 7.777,06 8.010,37 8.250,68
Classe B - Pos-Grad. 1B 5.655,71 5.825,38 | 6.000,14 6.180,14 | 6.36555 6.556,51 6.753,21 6.955,80 7.164 48 7.379.41 7.600,80 | 7.82882 8.063,68 8.305,59 8.554,76 8.811.41 9.075,75
Classe C - Mestrado 1C 6.221,28 6.407,91 6.600,15 | 6.798,16 | 7.002.10 7.212,16 7.428.53 7.651,38 | 7.880,93 8.117,35 | 8.360,87 8.611,70 8.870,05 9.136,15 9.410,24 9.692,55 9.983,32
; ' CARGO: FISIOTERAPEUTA - 20 HORAS SEMANAIS - 007011
: | ' 3 4 5 6 ¥ 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
NIVEL 3 anos 5 anos 7 anos ganos |11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos |21anos |23 anos |25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
: A B C D £ F G B [ J K B M N 0 P 7]
Classe A - 3° GRAU - 2A 3.114,23 3.207 66 3.303,89 3.403,01 3.505,10 3.610,25 371856 | 3.830.11 3.945,02 406337 | 418527 4.310,83 4.440,15 4 573,36 4.710,56 4.851,88 4.99?.4L
Classe B - Pés-Grad. 2B 3.425,66 352843 | 363428 3.743,31 3.855 61 3.971,28 | 4.090.41 4213,13 | 4.339.52 446971 | 4.603,80 474191 488417 | 5.030,69 5.181.61 5.337,06 5.497 17
lC_Iasse C - Mestrado  2C_ 3.768,22 3.881.27 | 3.997.71 411764 | 424117 436840 | 449946 4 634,44 477347 4.916,68 | 5.064,18 5.216,10 5.372,59 5.533,76 5.699.78 5.870,77 6.046,89
CARGO: FONCAUDIOLOGO - 20 HORAS SEMANAIS - 007012
1 2 3 4 5 6 L 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
NIVEL 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos |23 anos |25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
A B G D E F G H | o K ke M N 0 P a
Classe A - 3° GRAU - 2A 3.114.23 3.207 .66 3.303.89 3.403,01 3.505,10 3.610,25 3.718,56 383011 394502 4,063,37 4,185,27 4.310,83 4.440,15 4 573,36 4.710,56 4.851,88 4,997 43
Classe B - Pos-Grad. 2B 3.425,66 352843 | 363428 374331 3.855,61 3.971,28 | 409041 421313 | 433952 | 446971 460380 | 4.741.91 488417 5.030,69 5.181,61 5.337,06 5.497 17
Classe C - Mestrado  2C 3.768,22 3.881,27 | 399771 411764 | 4.24117 | 436840 449946 | 463444 477347 | 491668 5.064,18 5.216,10 537259 5.533,76 5.699 78 5.870,77 6.046,89
: CARGO: MEDICO - 20 HORAS SEMANAIS - 007013
1 2 3 4 5 6 £ 8 9 - 10 11 12 13 14 15 16 17
NiVEL 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos |13 anos 15 anos 17 anos 19 anos |21 anos |23 anos |25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35anos |
A B c D E F 'G H | J K L M N 0 P Q
Classe A-3°GRAU - 2A 5.945,84 6.124,22 | 6.307,94 £.497,18 | 669210 6.892.86 | 7.099.64 7.312,63 7.532,01 7.757,97 | 7.990,M1 8.230,43 8.477,35 8.731,67 8.993,62 9.263,43 9.541,33
Classe B - Pos-Grad. 2B 6.540,42 6.736,64 | 693874 | 7. 146,90 | 7.361,30 7.582.14 | 7.809,61 8.043,90 | 8.285.21 853377 | 8.789,78 9.053.48 9.325,08 9.604,83 980298 | 10.189,77 | 10.495.46
Classe C - Mestrado  2C 7.194 47 7.410,30 7.632,61 7.86159 | 8.097 44 8.340,36 | 8.590,57 £.848,29 9113,73 | 938715 | 9.668,76 0.958,82 | 10.257,59 10.565,32 | 10.882,28 | 11.208,74 11.545,01




CARGO: MEDICO - 40 HORAS SEMANAIS - 007014

NIVEL 1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos - 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos |21anos |23 anos |25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
A B Cc D = E G H 1 J K L M N [#] P Q
Classe A-3°GRAU - 11A 11.891,68 12,248,43 | 12.615,88 12.994,36 | 13.384,19 13.785,72 | 14.199,29 | 14.62527 15.064.02 | 1551595 | 15.981.42 16.460,87 | 16.954,69 | 17.463.33 17.987,23 | 18.526,85 | 19.082,66
Classe B - Pés-Grad. 11B 13.080.85 13.473,27 | 13.877.47 14.293,80 | 14.722,61 15.164,29 | 15.619,22 | 16.087,79 16.570,43 | 17.067,54 17.579,57 | 18.106,95 | 18.650,16 19.209,67 | 19.785,96 | 20.379,54 20.990,92
Classe C - Mestrado 11C 14.388,93 14.820,60 | 15.265,22 15.723,18 | 16.194,87 16.680,72 | 17.181,14 | 17.696,57 18.227.47 | 18.774,29 | 19.337.52 19.917.65 | 20.515,18 } 21.130,63 21.764,55 | 22.417,49 | 23.090,01
CARGC: MEDICO ESPECIALISTA - 20 HORAS SEMANAIS - 007024 - 007032 X
1 2 g | 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17
NIVEL 3 anos 5 anos 7 anos |9 anos 11 anos |13anos |15anos |17 anos  [19 anos 21 anos |23 anos |25 anos |27 anas 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
A : B c D E F G H I o K L W N Q P O_
Classe A - Pas-Grad,  6A 5.051,55 5.203,10 5.359,19 | 5.519,97 568557 5.856,14 6.031,82 6.212,77 | 6.399,16 6.591,13 | 6.788,87 6.992 53 7.202,31 7.418,38 7.640,93 7.870,16 8.106,26
Classe B - Mestrado 6B 5.556,71 572341 5.895,11 6.07197 | 625413 6.441,75 | 6.635,00 6.834,05 7.039,07 7.250,25 | 7.467,75 | 7.691,79 7.922.54 8.160,21 8.405,02 8.657 17 £.916,89
Classe C - Doutorado = 6C 6.112,38 629575 | 6.484,62 B.679,16 | 6.879,54 7.08592 | 729850 | 751746 7.74298 | 7.975.27 821453 | 846096 | 871479 8.976,24 9.245,52 952289 9.808,58
Criado pela Lei 1287/2006 ; .
CARGO: NUTRICIONISTA - 30 HORAS SEMANAIS {ei nova
; 7 53 2 3 i 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos |23 anos |25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
A B C o E F G H I J K L M N 0 P Q
Classe A - 3° GRAU - 9A 3.856,17 397186 | 409101 4.213,74 | 4.34015 447036 | 460447 4,742, 60 | 4.884.388 503143 | 5.182,37 5337 84 5.497 98 5.662 92 5.832,80 6.007,79 ©6.188,.02
Classe B - Pés-Grad. 9B 424179 436904 | 450011 463512 | 477417 | 4.917.39 5.064,92 5,216,86 537337 | 5.534,57 | 570061 587163 | 6.047.78 6.229,21 6.416,09 6.608,57 6.806,82
Classe C - Mestrado  5C 4.665,97 480595 | 4.950,12 500863 | 525159 | 540913 5.57141 5.738,55 5.910,71 6.088,03 | 6.270,67 6.458 79 6.652,55 6.852,13 7.057 69 7.269 42 7.487 51
Alterado para 30 horas pela Lei 1643/2011
CARGO: PROCURADOR - 40 HORAS SEMANAIS - 007015
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos |21anos |23 anos |25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
A B C D E v G H t J K L m N 0 P Q
Classe A -3° GRAU - 3A 7.408.06 7.630,30 | 7.859.21 8.094.99 | 833784 8.587.97 §.845 61 9.110,98 9.384,31 966584 | 995582 | 10.254 49 10562 12 | 10.878,99 | 11.20536 11.54152 | 11.887.76
Classe B - Pés-Grad. 3B 8.148 87 539333 | 864513 | 8.904.49 917162 | 9.446,77 9.730,17 | 10.022,08 | 10.322,74 10.632,42 | 10.951,40 | 11.279,94 11.618,34 | 11966,89 | 12.32589 1269567 | 13.076,54
Classe C - Mestrado  3C 8.963,75 923267 | 950965 | 9.79494 10.088,78 | 10.391,45 10.703,19 | 11.024,29 | 11.355,02 11.69567 | 12.046,54 | 12.40793 | 12. 780,17 | 13.163,58 | 13.558.48 13.965.24 | 14.384,19
CARGO: PROFESSCR DE EDUCACAO FISICA - 20 HORAS SEMANAIS - 007016
1 { 2 b 3 4 5 6 ¥ 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
NIVEL 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos |23 anos |25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q
Classe A-3° GRAU - 4A 1.015,51 1.045,97 1.077,35 1.109,67 | 1.142,96 1.177.25 1.212,57 1.248,95 1.286,41 1.32501 1.364,76 1.405,70 1.447 87 1.491,31 1.536,05 1.582,13 1.629,59
Classe B - Pas-Grad. 4B 1.117,06 1.150,57 1.185,09 1.220,64 1.257,26 1.294,98 1.333,83 1.373,84 1.415,06 1.457 51 1.501,23 1.546,27 1.592 66 1.640,44 1.689,65 1,740,34 1.792,55
Classe C - Mestrado  4C 1.228,76 1.265,63 1.303,60 1.342,70 | 1.382,98 1.424 47 1.467,21 1.511,22 1.556,56 1.603,26 1.651,36 | 1.700,90 1.751.92 1.804,48 1.858,62 1.914,37 1.971,81




