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MUNICIPIO DE PITANGA

i CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

Oficio N° 140/2017 - GAB

Excelentissimo Senhor

José Veres

Presidente da Camara de Vereadores
Pitanga-PR

Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia a estimativa do impacto orcamentario e
financeiro juntamente com a tabela de cargo médico 20 (vinte) horas ( possivel tabela
substituta) em substituigdo as constantes nos anexos junto ao Projeto de Lei n° 16/2017 em
virtude que as mesmas foram enviadas com descrigdes equivocadas.

Atenciosamente.

Maicol G. |(Jallegari Rbdrigues Barbosa
Prefeito




PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA Exercicio
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIXO
ART. 16 DA LEI 101/2000 2017
EXPANSAO
Estatutdrio CLT previdéncia previdéncia
cargo | remuneragio | _vagas 1 total | 17,25% 30,86% | décimo terceiro|  férias 33% décimo terceiro férias total

REGIME ESTATUTARIO . - - - -
Alterac¢do de Tabela (somente
diferenca) vagas ocupadas : - = - - - -
Médico 20 horas 2.454,16 4 9.816,64 1.693,37 818,05 272,66 141,11 47,03 12.788,87

REGIME CELETISTA - - = = -
total - 2.454,16 | g s 9.816,64 1.693,37 AR 1 818,05 272,66 141,11 47,03 - 12.788,87
REDUCAO
cargo ‘remuneracdo vagas total Estatutdrio décimo terceiro férias 33% prev. décimo prev. Férias total
total ' SRl 5 - 5 - - i - -
Numero de Meses em 2017 8 | 5% | 5%
EXPANSAO REDUGCAO LIQUIDO
TOTAL POR ANO
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
vencimentos 78.533,12 123.689,66 129.874,15 i - - 78.533,12 123.689,66 129.874,15
previdéncia 13.546,96 14.224,31 14.935,53 # 3 - 13.546,96 14.224,31 14.935,53
décimo terceiro 6.544,43 6.871,65 7.215,23 - 5 - 6.544,43 6.871,65 7.215,23
previdéncia décimo 752,61 1.185,36 1.244,63 B - = 752,61 1.185,36 1.244,63
férias 2.181,26 3.449,11 3.621,57 - - - 2.181,26 3.449,11 3.621,57
previdéncia férias 250,84 594,97 624,72 - - - 250,84 594,97 624,72
total ano 101.809,22 150.015,07 157.515,82 - - - 101.809,22 150.015,07 157.515,82
Inicio das alteragGes para Abril de 2017
Para a projecdo da despesa para os anos de 2018 e 2019 foi considerado um aumento de 5% na despesa com pessoal;
017 i }

Solicitagdo da Secretaria Administragdo - Dpto de Recursos Humanos,

adislau Pietrovski
cretdrio da Fazenda

Contador
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MUNICIPIO DE PITANGA FJ{ %
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL P '
-
E‘:;PE;'»A EMPENHADS INGA -
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS - ATUAL 04/2016 3 03/2017
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 44.552.855,18
Pessoal Ativo 33.896.872,68
Pessoal Inativo e Pensionistas 8.093.143,95
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (11) 124.991,96
Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos 2.437.846,59
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (1) 8.575.151,91
IndenizagBes por Demissdo e Incentivos a Demissao Voluntaria -
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores 5
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 8.279.272,82
Despesas com Recursos Vinculados - Acérd3o TCE/PR 1509/06
Acérddo TCE/PR 1568/06 295.879,09
Pensionistas :
IRRF 295.879,09
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAC&O DO LIMITE-TDP () =(1-11) 35.977.703,27
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(IV) 72.456.803,24
iNDICE APURADO - ATUAL 49,65%

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SESPERREMPENTIBOA
04/2017 a 03/2018
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 46.882.307,16
Pessoal Ativo 35.591.716,31
Impactos do Célculo Atual 101.809,22
Outros Impactos anteriores 1.864.362,58
Pessoal Inativo e Pensionistas 8.497.801,15
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (II) 131.241,56
Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos 2.559.738,92
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (Il) 9.003.909,51

Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 8.693.236,46
Despesas com Recursos Vinculados - Acérddo TCE/PR 1509/06

Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos

Acérddo TCE/PR 1568/06 310.673,04
Pensionistas 5
IRRF 310.673,04

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGCAQ DO LIMITE-TDP (1I1)=(1-11) 37.878.397,65

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL( IV) 75.355.075,37

INDICE PREVISTO 50,27%

Mol G.CR, Barbosa
feito Municipal'de Pitanga
RG: 8.386,285-3
CPF: 043,260.956-69
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MUNICIPIO DE PITANGA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

LRF, Art 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

T

S ke

DESPESA EMPENHADA

Outros Impactos anteriores
Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (1)
Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (I1)

IndenizagBes por Demissao e Incentivos a Demissdo Voluntaria

Decorrentes de Decisdo Judicial

Despesas de Exercicios Anteriores

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS 04/2018 3 03/2019
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 49.226.422,52
Pessoal Ativo 37.371.302,13
Impactos do Célculo Atual 106.899,68

1.957.580,71
8.922.691,20

137.803,64
2.687.725,87
9.454.104,98

9.127.898,28

Despesas com Recursos Vinculados - Acérddo TCE/PR 1509/06
Acorddo TCE/PR 1568/06 326.206,70
Pensionistas -
IRRF 326.206,70
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAC/Z‘«O DO LIMITE-TDP (1) =(1-11) 39.772.317,54
RECEITA CORRENTE LTQUlDA— RCL(IV) 78.369.278,38
INDICE PREVISTO 50,75%

i

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

DESPESA EMPENHAD

04/2019 a 03/2020

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo
Impactos do Calculo Atual

51.687.743,64
39.239.867,24

112.244,67
Outros Impactos anteriores 2.055.459,74
Pessoal Inativo e Pensionistas 9.368.825,77
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (Il) 144.693,82
Aportes ao RPPS - Insuficiéncias Financeiras - Interferéncias Financeiras - Egressos 2.822.112,16
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §12 da LRF) (I1) 9.926.810,23
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 9.584.293,20
Despesas com Recursos Vinculados - Acorddo TCE/PR 1509/06
Acérddo TCE/PR 1568/06 342.517,03
Pensionistas -
IRRF 342.517,03
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACEO DO LIMITE-TDPR (1) =(1-11) 41.760.933,41
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL ( IV) 81.504.049,52
INDICE PREVISTO 51,24%

Metodologia de Célculo

Despesa obedecendo ao principio da prudéncia;

Para os exercicios financeiros 2018 e 2019 e 2020 foram adicionados 4% (quatro por cento) na Receita Corrente Liquida, e 5% na

L_FZaiPr, 12 de maio de 2017.

Maicol Gelson CaHegModrigues Barbosa

p ? f '

X
\ g&aﬁ au Pietrovski
cretario da Fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

ART. 16 DA LEI 101/2000

integralidade de vagas existentes.

EVENTO
expansdo Ref. Alteragdo da tabela inicial dos médicos, sendo considerado para o calculo
somente a diferenca entre a tabela antiga e a tabela atual dos cargos ocupados
redugdo Sem redugdo
INiciO: FIM:
VIGENCIA ABRIL de 2017 INDETERMINADO
ESTIMATIVA DE AUMENTO DAS DESPESAS - RS
NATUREZA 2017 2018 2019
PESSOAL E ENCARGOS 101.808,22 150.015,07 157.515,82
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS
TOTAL 101.809,22 150.015,07 157.515,82
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
A B (leis) IMPACTO
VALOR ESTIMADO COM ORCAMENTO - PPA -
EXERCICIO/Previsdo AUMENTO LDO (A/B) %
2017 101.809,22 36.632.500,00 0,28%
2018 150.015,07 37.731.475,00 0,40%
2019 154.515,52 38.863.419,25 0,40%
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
Org¢ado 2017 Saldo atual Previsdo de Aumento créditos necessarios
36.632.500,00 | 36.632.500,00 101.809,22 -
ESTIMATIVAAUMENTODA | DOTACAO | DOTAGAO CREQITO
DESPESA NECESSARIA EXISTENTE SUPEEMENTARY FONTEDE CUSTEIQ
ESPECIAL
2017 101.809,22 101.809,22| 36.632.500,00 101.809,22 000-303-495
2018| 150.015,07 150.015,07| 37.731.475,00 150.015,07 000-303-495
2019 154.515,52 154.,515,52| 38.863.419,25 154.515,52 000-303-495
DECLARAGAO

Para fins do artigo n2 16 da Lei Complementar n2 101/2000, DECLARAMOS que o aumento tem adequagdo orgamentdria e
financeira com a Lei Orgamentdria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, sendo que a adequagdo estd baseada na intengdo abrir concurso publico para somente 04 vagas, e ndo na

Pitanga/Pr., 12 de maio de 2017.

L/eh;apcé/

MaicolEf Callemrigues Barbosa
Prefeito Muhnicipal

4 Lgdislau Pietrovski
ecretario da Fazenda
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CARGO: MEDICO - 20 HORAS SEMANAIS -

007013 - POSSIVEL TABELA SUBSTITUTA

% | 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17
NIVEL 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos [19anos [21anos |[23anos [25anos |27 anos |29 anos 31anos |[33anos |35 anos
A B c D E F G H | J K L M N Q P Q
Classe A - 3° GRAU - 2A 8.400,00 | B8.652,00 891156 | 9.17891 9.454 27 9.737,90 | 10.030.04 | 10.330,94 | 10.640,87 | 10.960,09 11.288,90 | 11.627,56 | 11.976,39 | 12.335,68 12.705,75 | 13.086,93 | 13.479,53
Classe B - Pés-Grad. 2B 9.240,00 | 9.517.20 | 9.802,72 | 10.096,80 10.399,70 | 10.711,69 | 11.033,04 11.364,03 | 11.704,96 | 12.056,10 | 12.417,79 | 12.790,32 13.174,03 | 13.569,25 | 13.976,33 | 14.395,62 | 14.827 489
Classe C - Mestrado 2C 10.164,00 | 10.468,92 | 10.782,99 | 11.106,48 11.43967 | 11.782,86 | 12.136,35 | 12.500,44 | 12.875,45 13.261,71 | 13.659,57 | 14.069,35 | 14.491,43 | 14.926,18 15.373,96 | 15.835,18 | 16.310,24
R
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Giroror 88 *%60.871-0
CPF 769.166.
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