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MUNICIPIO DE PITANGA
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Oficio N° 167/2016 - GAB

Pitanga, 03 de junho de 2016

EXMO SR VEREADOR

FABRICIO DUARTE HOJOVKA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
PITANGA — PARANA.

PREZADO SENHOR:

Tem o presente por finalidade em encaminhar o incluso Substitutivo n2. 1, ao
Projeto de Lei n2. 30/2016, tramita por essa respeitosa Casa o Projeto de Lei, objetivando a
criacdo de cargos de provimento efetivo deste Poder Executivo, quais sejam — quatro (4)
Orientador Social, um (1) Psicologo 40 horas e um (1) Assistente Contabil, para que se possa
melhorar o atendimento a demanda dos servigos publicos a serem executados, cujc projeto
se encontra sob analise da Comissdo de Constituicdo e Justica. Os pareceres mencionados
ddo conta de uma inconstitucionalidade em razdo da criagdo do cargo de Assistente
Contdbil, pelo que passamos a justificar e informar. A criagcdo do cargo efetivo de
Assistente Contabil justifica-se em razao de que os profissionais ali lotados e responsaveis
pelas atividades ligadas aos procedimentos contabeis de todas as Secretarias e orgdos da
municipalidade e bem assim o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores e Fundos
Especiais, contando com dois profissionais Contadores concursados. No entanto as novas
exigéncias trazidas com a realizagdo de convénios e a nova Lei n2. 13.019/14 que trata do
Marco Regulatério do Terceiro Setor, com aplicabilidade a partir de janeiro de 2017, bem
como o crescimento das demandas externas obrigatdrias para o Municipio, que no caso de
ndo cumpridas, trardo prejuizos aos cofres publicos (PAD, SIOPE, RREO, RGF, MIMISTERIO
PUBLICC, STB entre outros) vem sobrecarregando o setor. E diante da necessidade de que
servidores que prestam servigos no setor de contabilidade e considerando que a
insuficiéncia de servidores outros habilitados que possam acumular tais atividades,
tornando menos agil a resolugdo de problefnas, entendemos ser de absoluta necessidade de
criagao do cargo em comento, visando agilizar e qualificar os servicos publicos nesse setor e
bem assim buscar sua eficiéncia.  Sabedores da consulta da Comissdao de Constituicdo e
Justica a douta Procuradoria Juridica desse Legislativo, em cujo respeitavel parecer ocorreu
o opinativo de que o Projeto, quando cria o cargo de Assistente Contdbil, fato
acompanhado na decisdao da Comissdao de Constituicdo e Justica, com exigéncias de curso
superior em Ciéncias Contabeis, que as atribuigdes colocadas no anexo do Projeto sdao
proprias de Contador, que o vencimento é menor o que caracteriza inconstitucionalidade
em razao da isonomia, cabe neste ponto a este Poder Executivo prestar os devidos
esclarecimentos:
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12. A exigéncia de curso superior em Ciéncias Contabeis, ndo é prerr a;j,yazﬁ%?qg
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deste Poder Executivo e nem tem o cond3ao de mascarar contratagdes ou ferir qualéiuéﬁ
principio, e sim do Conselho Federal de Contabilidade ao editar a Resolucdo n2. 825, de 30
de junho de 1998, que vem dispor em seu capitulo Ill, no artigo 20 e seus paragrafos 12 ao
62, 0 seguinte:

“CAPITULO Il

“DAS PRERROGATIVAS PROFISSIONAIS E DO EXERCICIO DA PROFISSAO”

“Art. 20. O exercicio de qualquer atividade que exija a aplicugdo de
conhecimentos de natureza contabil constitui prerrogativa dos contadores e dos técnicos
em contabilidade em situagdo regular perante o CRC da respectiva jurisdi¢do, observadas as
especificagdes e as discriminagdes estabelecidas em resolucdo do CFC.”

“§ 19. Por exercicio da profissGo contabil entende-se a execugdo das tarefas
especificadas em resolugdo prdpria, independentemente de exigéncia de assinatura do
profissional da Contabilidade para quaisquer fins legais.”

“§ 29 0Os documentos contdbeis somente terdo valor juridico quando
assinados por profissional habilitado com a indicagdo do numero de registro e da categoria.”

“§ 39 Os orgdos publicos de registro, especialmente os de registro do
comeércio e dos de titulos e documentos, somente arquivardo, registrardo ou legalizardo
livros ou documentos contdbeis quando assinados por profissionais em situagGo regular
perante o CRC, sob pena de nulidade do ato.”

“§ 42. Nas entidades privadas e nos orgdos da administragdo publica, direta
ou indireta e fundacional, nas empresas publicas e nas sociedades de economia mista, os
empregos, 0s cargos ou as fungdes que envolvem atividades que constituem prerrogativas
dos contadores e dos técnicos em contabilidade somente poderdo ser providos e exercidos
por profissionais devidamente registrados, ativos e em situagdo regular perante o CRC de
seu registro.”

“§ 59. As entidades e drgdos referidos no § 42, sempre que solicitados pelo CRC
da respectiva jurisdicdo, devem demonstrar que os ocupantes desses empregos, cargos ou
fungées sdo profissionais registrados e ativos perante o CRC de seu registro.”

“§ 69 As entidades e os drgdos mencionados no § 42 somente poderdo
contratar a prestagdo de servigos de auditoria contdbil e de auditores independentes, com
domicilio permanente no Brasil, auténomos, consorciados ou associados.”

Portanto a exigéncia de registro no Conselho Regional de Contabilidade é um
principio legal definido na resolugdo acima transcrita.

22, Que as atribuicdes postas no anexo, sdo proprias de contador, mesmo que
o nome seja diferenciado, conforme o Anexo IX, da Lei 1.105/2002:

Elaboramos um novo anexo das atribuicbes deste cargo, colocando as
fungGes mais administrativas do setor de contabilidade do Municipio, e encaminhamos em
anexo para vosso conhecimento e analise as atribui¢des do cargo de contador do Anexo IX
da Lei 1.105/2002, para que possam verificar que mesmo no anexo anterior a este Projeto,
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em nada tinha de evidente entre ambos os anexos. O cargo de Contador é uma atri :
o de Assistente é outro que ndo propriamente aquele, um executa as tarefas Y _ﬁ{/
burocraticas do setor e outro (Assistente) as funcbes mais amenas e admlnlstratwa?‘-’;\
Informo que o pensamento inicial desta Administragdo era o de deslocar um Auxiliar ou
Oficial Administrativo aquele Departamento, no entanto esbarramos nas exigéncias do
Conselho Regional de Contabilidade ao fazer este cumprir a Resolugdo n2. 825 de
20/6/1998.
32. Quanto a diferenciagao dos vencimentos e o principio da isonomia:

Aigualdade, de acordo com a Constituicao Federal, possui duas vertentes:

. Igualdade Material: tipo de igualdade, em que todos os seres
humanos recebem um tratamento igual ou desigual, de acordo com a situagdo. Quando as
situagdes sao iguais, deve ser dado um tratamento igual, mas quando as situacdes sdo
diferentes é importante que haja um tratamento diferenciado.

+ lgualdade Formal: é aquela presente na Constituicdo Federal e que
trata da igualdade perante a lei. De acordo com o artigo 52, isso quer dizer que homens,
mulheres e todos os cidaddos brasileiros sao iguais conforme a legislagéo.

De acordo com a doutrina juridica, esse principio pode ser usado para limitar
o legislador (ndo sera possivel criar outras leis que violem o principio da igualdade), limitar o
intérprete da lei (consiste na aplicagdo da lei de acordo com o principio), limitar o individuo
(que ndo poderda apresentar condutas contrdrias a igualdade, ou seja, realizar atos
preconceituosos, racistas ou discriminatorios). Pelo principio da isonomia salarial, todos os
empregados que estejam nas mesmas condigdes de servico, devem receber o mesmo
salario. A legislagdo determina que, sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera salario igual,
sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. Para esse fim, deve ser considerado como
trabalho de igual valor aquele realizado com igual produtividade e com a mesma perfeicio
técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo seja superior a dois anos. A
jurisprudéncia ja se manifestou no sentido de que a equiparacdo salarial pressupde
igualdade absoluta das fun¢des efetivamente desempenhadas pelos dois trabalhadores,
ndo sendo suficiente a semelhanca entre as tarefas atribuidas ao postulante e ao
paradigma, para que se aplique o principio da isonomia salarial.

No ‘Manual de Procedimentos Volume IV — Isonomia Salarial — Plano de
Cargos e Saldrios’, editado pelo Centro de Orientagdo, Atualizagdo e Desenvolvimento
Profissional — COAD, acessado nesta data em coad.com.br, existe a orientacio:

“FUNCAO IDENTICA Funcéio idéntica_significa_trabalho idéntico. O servico
deve ser exatamente o mesmo. Ndo basta haver semelhanca ou equivaléncia. Assim, o
cargo pode ser o mesmo, mas a equipara¢do ndo serd possivel se houver diferenca no
trabalho executado. Se um metaltrgico, no cargo de torneiro, trabalha no torno fabricando
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pegas, ele ndo pode servir de comparagéo para outro torneiro que apesar de trabalhar
torno, néo fabrica pegas, néo desenvolvendo, portanto, trabalho de mesma complexidade
e com mesma qualidade.  Sobre o assunto, a justica do trabalho tem se pronunciado da
seguinte forma: “Fungdo é trabalho e ndo se confunde com cargo. Este é a posi¢do
hierdrquica do empregado dentro da organizagdo da empresa. Funciondrios de cargos
diversos podem exercer as mesmas fungées, assim como funciondrios ocupantes de cargos
idénticos podem exercer fungbes diversas. A equiparacdo salarial decorre sempre do
exercicio de funcbes idénticas e com trabalho e iqual valor’(TRT-62 Reg., Proc. Recurso
Ordindrio-138, de 1-9-81; Rel. Juiz José Ajuricaba da Costa e Silva). “Para o deferimento da
equiparagdo salarial, exige a lei que o servico desempenhado pelo equiparando e paradigma
seja idéntico. Escritudrio é o cargo. E a fun¢do consiste no exercicio das atividades
profissionais em razdo do cargo que, no caso dos autos, sdo inteiramente diversos. S0 se
admite iqualdade de funcdo quando dois empregados exercam, permanentemente, as
mesmas atribuices de ordem técnica e administrativa.” (TRT-39 Reg., 12 T., Proc. Recurso
Ordindrio 4.543; Rel. Juiz Fernando Pessoa Junior; DJ-MG, de 3-2-82).” Nossos 0s destaques.

Portanto inexiste neste contexto a inconstitucionalidade material do Projeto
em razdo do cargo de Assistente Contabil. Informamos por oportuno que esta
Adniinistragdo encontra-se através da Secretaria Municipal de Administragdo elaborando
elementos para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e de Titulos e que 0s cargos
constantes deste Projeto de Lei em analise, serdo contemplados por este motivo a proposta
de criacdo. Pelas razGes expostas, encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais pares dessa
colenda Casa as justificativas e ficamos convictos do interesse publico da proposta e do
propdsito de Vossas Exceléncias de melhor qualificar os servicos publicos de atendimento a
nossa populagdo.

E 0 ensejo para reiterar meus proté

&levada estima e consideragdo.
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SUBSTITUTIVO N©. 1, AO PROJETO DE LEI N°. 30/2016

SUMULA: Cria Cargos de Provimento Efetivo, fixa
vencimentos, carga horaria semanal, numero de vagas, e
da outras providencias.

Art. 12 Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal Permanente constante do
Ane«o |, da Lei Municipal n2 1.105 de 05 de novembro de 2002, os Cargos de
Provimento Efetivo conforme quadro abaixo

[ CARGA
NUMERO DE VAGAS NOMENCLATURA DO HORARIA GRUPO
CARGO SEMANAL OCUPACIONAL
02 PSICOLOGO 40 PROFISSIONAL
01 ASSISTENTE CONTABIL 40 PROFISSIONAL
04 ORIENTADOR SOCIAL 40 ADMINISTRATIVO

292 A Tabela de Vencimentos do Cargo de Psicélogo é a constante no Anexo X
da Lei Municipal n2. 1.105/02 — Grupo 007 — Ocupacional Profissional.

Paragrafo unico — A Tabela de Vencimento dos cargos de Assistente Contabil
e de Orientador Social e a constante do Anexo 1, desta Lei

Art. 32 As atribuictes dos cargos de Assistente Contabil e de Orientador Social
consta do Anexo | desta Lei, com excecao do cargo de Psicologo, que consta do Anexo
IX da Lei n2. 1.105/2002.

Art. 42 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

EDIFICIO DA MUNICIPALIDADE VANGA, 3 DE JUNHO DE 2016
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ORIENTADOR SOCIAL

A) DESCRIGAO SUMARIA:
desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencio,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de

vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia

B) TAREFA TiPICA:

1 - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagéo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracio o ciclo
de vida e agbes intergeracionais

2 - assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

3 - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

4 - atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

5 - apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas  dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;

6 - - apoiar e participar no planejamento das acdes;

7 — organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

8 - acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

9 - apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

10 - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo
de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais;

11 - apoiar na elaborag@o e distribuicdo de materiais de divulgaco das agoes;

12 - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

13 - apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagao com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar:

14 - apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;
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.. Continuagdo Anexo | — Atribui¢des do Cargo — Tarefa Tipica

15 - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

16 - apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

17 - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

18 - desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitdrios, possibilitando a superacio de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

19 - apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

20 - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagio profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de m3o de obra;

21 - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio
de registros periddicos;

22 - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

C-REQUISITOS

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel Médio Completo;

c) Outras: conhecimento basico de informatica, no nivel usuario;
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ASSISTENTE CONTABIL
a) DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar nos trabalhos inerentes a contabilidade,gerar relatérios da contabilidade, auxiliando no
planejamento de acordo com elementos necessarios ao controle da situagdo financeira,
econdmica e patrimonial da entidade.

b) TAREFAS TiPICAS:

2 Auxiliar na escrituracao contabil;

e Auxiliar na classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens, servigos e obras, para registrar dados contébeis;

e Auxiliar nos trabalhos de analise e conciliagdo de contas conferindo o saldo, para
assegurar a correcdo das operagoes contabeis;.

e Auxiliar na elaboracdao de quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando
dados contdbeis e efetuando calculos segundo a orientagdo do contador geral e com
base em informagdes de arquivos, ficharios e outros.

e Auxiliar na escrituragao de livros ou fichas contadbeis e diversos;

e Auxiliar na preparacao e conferéncia de balancetes de movimento contabil;

e Conhecer e operar sistemas de informatica Windows e Excel;

e Zelar pelos equipamentos utilizados no Departamento de Contabilidade;

e Realizar e solucionar tarefas de média complexidade;

e Auxiliar o Contador geral nas demais atribuicdes;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Superior completo - Curso de Ciéncias Contdbeis e registro no CRC;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. 18 anos completos a data da admissao.

4. Complexidade das tarefas — tarefas especializadas. Com partes complexas, que exigem sélido
conhecimento técnico;

5. Responsabilidade por erros: trabalho exige atengao, para evitar erros.

6. Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a informagbes estritamente
confidenciais, cuja divulgacdo inadevertida, pode provocar serios embaracdes ou grandes
prejuizos financeiros ou morais a entidade. Discricdo e integridade maxima, sdo requisitos
essenciais do cargo.

7. Responsabilidade por contatos — contatos internos, pessoalmente ou por telefone e por
correspondencia, verificando contas e registros, prestando e recebendo informagdes;

8. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: ndo é inerente ao cargo;

9. esforgo fisico: leve;

10. ssforco mental e visual: constantes.

11. condigdes de trabalho: tipicas de escritdrio.
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JUSTIFICATIVA
(Substitutivo 1 ao Projeto de Lei n?. 30/2016)

SENHOR VEREADOR PRESIDENTE,

SENHORES E SENHORAS VEREADORE(A)S:

O presente substitutivo tem por base o douto Parece do Senhor Procurador
Juridico e da Comissao de Constitui¢do e Justica desse Poder Legislativo, com relacdo a
técnica legislativa, nas demais colocacbes em mencionado Parecer este Substitutivo
mantem a criagdo do cargo de Assistente Contabil na conformidade com as
justificativas constantes do Oficio n? 167/2016 de encaminhamento deste. N3o se
trata de contratacdo aparente de contador como deixa transparecer os doutos
Pareceres, pois sdo fungbes diferenciadas, ndo acarretando responsabilidade técnica e
nem assinatura em documentos contdbeis, e o caso da exigencia do curso superior de
Ciencias Contabeis se da em razdo da Resolugdo n2 825/98 do Conselho Federal de
Contabilidade e em razao da ndao mais existencia do Técnico em Contabilidade, esse o
motivo da exigéncia. A proposta, visando adequar a estrutura de cargos as
demandas relacionadas ao cumprimento das fun¢des deste Executivo, estabelecendo
novas bases para um Executivo eficaz, mais técnico e dindmico. As iniciativas
propostas, notadamente aquelas relacionadas a criacdo de cargos efetivos, a serem
preenchidos por meio de concursos publicos, revelam a preocupagio desta
Administragdo em aprimorar o Poder Executivo e sua gestdo, propiciando um corpo
técnico que em muito contribuird ao aperfeigoamento da producdo deste Municipio.
A criagdo dos cargos, sob as premissas ja mencionadas, é realizado de forma de
garantir o cumprimento dos limites estabelecidos na Constituicio da Republica
Federativa do Brasil e na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme impacto financeiro e
or¢camentario anexos ao Projeto original.
Sendo estas as justificativas que anexamos ao presente Substituto ao
Projeto de Lei 30/2016, solicitamos o apoio para apreciacdo e posterior aprovagio,
reafirmando nesta oportunidade, protestos de estima e apreco.

EDIFICIO DA MUNICIPALIDAD ANGA, de JUNHO DE 2016.

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
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CONTADOR ] i
) DESCRICAO SUMARIA: N |
Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade, plancjand
supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com elementd

necessarios ao controle da situagdo financeira, econdmica e patrimonial da entidade.
1]1) TAREFAS TIPICAS:

1

|

supervisionar o sistema contabil, verificando de forma continua as contas e 0s registros em|
todas as dreas ¢ promovendo a conciliagio de saldos entre os controles contdbeis, mantendo-
vs atualizados, bem como certificar-se da exatiddo dos mesmos;
2- acompanhar os trabalhos de contabilizagiio de documentos, planejando os sistemas de registro,
e de operagdes ¢ orientando os servigos de classificagdo e processamento, bem corno a analisel
¢ conciliagdo de contas, verificando a consisténcia dos resultados:
3- acompanhar a execugdo de planos de trabalho, controlando prazos e prestando orientagdo
necessdria, a fim de atingir metas predeterminadas e atender as exigéncias legais;
4- revisar contas e balancetes , verificando e comparando dados com a documentagiio originéria
¢ analisando a classificagdo contabil, a fim de promover a conciliagdo de saldos;
claborar fluxo de caixa, verificando receita e despesas previstas para periodos determinados.
analisando os valores calculados e emitindo o parecer complementar sobre a situaciio
existente. a2 fim de manter controle das disponibilidades bancarias em fun¢do  dos|
| compromissos financeiros da entidade;
6- elaborar, analisar e assinar balancetes e prestagio de contas consultando listagens e efetuando
cdlculos de acordo com as normas contabeis, a fim de apurar resultados parciais e gerais da
' situagdo patrimonial e economica-financeira;
|7~ elaborar parecer técnico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade;
8- acompanhar na legislagdo fiscal e tributdria vigente, verificando a aplicabilidade na area ¢
transmitindo ao pessoal de execugdo através de instrugdes, a fim de possibilitar a atualizacio
de rotinas ¢ procedimentos, bem como o cumprimento da exigéncias legais: !
9- assessorar as diversas dreas da entidade em assuntos referentes a normas ¢ legislagao
. pertinentes ao setor, orientando e esclarecendo duvidas, a fim de que os trabalhos sejam
claborados dentro das disposig¢des vigentes;
10- prestar informagdes contdbeis, fiscais e auditoriais internas, pesquisando e apresentando o
' documentos solicitados, a fim de esclarecer assuntos pertinentes a area;
T1-assessorar a diregdio em questdes financeiras, contabeis e fiscais. a fim de contribuir paral
correta elaboragdo de politicas ¢ instrumentos de agdo; '
1 2- executar outras tarefas compativeis com o cargo ¢/ou com as necessidades da entidade.
) REQUISITOS: " o S
1= Instrugdo: superior completo - Curso de Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Regional
| de Contabilidade (C.RC);.
- experiéncia: ndo exigida;
- complexidade das tarefas - tarefas especializadas, com partes complexas , que exigem s6lidos|
| conhecimentos técnicos;
- responsabilidade por erros - Trabalho exige aten
- decisdes que envolvem superavit ou déficit.
d- responsabilidade  por dados confidenciais - tem acesso a
- confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sério
| prejuizos financeiros e/ou morais 4 empresa. Discrigéo e integrid
| essenciais do cargo;

6- responsabilidade por contatos - contatos internos,
correspondéncia, verificando contas e registros, prest
situagdo financeira, patrimonial e or¢camentdria.

7- responsabilidade por maquinas e equipamentos - nio ¢ inerente

8- esforgo fisico - leve:

il)- esforgo mental ¢ visual - constante esforco mental e visual;

10- condigdes de trabalho - tipicas de escritorio;
I'1-responsabilidade por supervisio - o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo;.
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¢do e exatiddo elevados, para evitar erros em

informagdes  estritamentel

s embaragos ¢/ou grandes
ade méxima, sdo requisitos

pessoalmente ou por telefone e por|
ando e recebendo informagdes sobre a

ao cargo: ‘
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