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Pitanga, 11 de maio de 2016.

Excelentissimo Senhor

FABRICIO DUARTE HOLOVKA
Presidente da Camara de Vereadores
Pitanga-PR

Senhor Presidente:

Encaminhamos o Projeto de Lei n? 30/2016, que dispde sobre a criagio de
Cargos de Provimento Efetivo, fixa vencimentos, carga horaria semanal e numero de vagas,
para os tramites em regime normal nessa Casa de Leis.

Atenciosamente.
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PROJETO DE LEI N2 30/2016

- . . . e
SUMULA: Cria Cargos de Provimento Efetivo, fixa
vencimentos, carga horaria semanal, numero de vagas, e
da outras providencias

A CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA,
aprovou e Eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte,
LEI
Art. 12 Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal Permanente constante do Anexo

I, da Lei Municipal n2. 1.105 de 05 de novembro de 2002, alterada pela Lei n2. 1.287, de 22
de fevereiro de 2006, os Cargos de Provimento Efetivo conforme quadro abaixo:

NUMERO DE NOMENCLATURA DO CARGA HORARIA GRUPO OCUPACIONAL
VAGAS CARGO SEMANAL

02 PSICOLOGO 40 PROFISSIONAL

01 ASSISTENTE CONTABIL 40 PROFISSIONAL

04 ORIENTADOR SOCIAL 140 ADMINISTRATIVO

22 A Tabela de Vencimentos do Cargo de Psicdlogo é a constante no Anexo X da Lei
Municipal n2. 1.105/02 — Grupo 007 — Ocupacional Profissional.

Paragrafo unico — A Tabela de Vencimento dos cargos de Assistente Contabil e de
Orientador Social e a constante do Anexo Il, desta Lei

Art. 32 As atribuicdes dos cargos de Assistente Contabil e de Orientador Social

consta do Anexo | desta Lei, com excegdo do cargo de Psicdlogo, que consta do Anexo IX da
Lei n2. 1.105/2002.

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura de Pifanga, em 11 de maio de 2016.

(Camara Municipal de Pitanga|

yepartamento de Administragdo |
| Protacolo N°__AX20V6 l
' Nata., A LoD I 2CA o !
4512 horas 21 _minutos. \
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ORIENTADOR SOCIAL

A) DESCRICAO SUMARIA:
desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias en. situagdes de

vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia

A) TAREFA TiPICA:

1 - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o
ciclo de vida e agdes intergeracionais

2 - assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

3 - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

4 - atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

5 - apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;

6 - - apoiar e participar no planejamento das agdes;

7 —organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

8 - acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢ao das atividades;

9 - apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

10 - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo
de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

11 - apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacao das acdes;

12 - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

13 - apoiar na elaborac¢do de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

14 - apoiar na orientacao, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de art’zulagdao com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;
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... Continuacdo Anexo | — Atribuiges do Cargo — Tarefa Tipica

15 - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; \\'?ﬁ'c‘ of

16 - apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; -

17 - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

18 - desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

19 - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

20 - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formacgao e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermedia¢do de m3o de obra;

21 - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio
de registros periddicos;

22 - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

C-REQUISITOS

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio Completo;

¢) Outras: conhecimento basico de informatica, no nivel usuario;
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ASSISTENTE CONTABIL '-;’ -

a) DESCRICAO SUMARIA: o
Auxiliar nos trabalhos inerentes a contabilidade, Realizar rotinas contdbeis em geral, gérart™
relatorios da contabilidade, auxiliando no planejamento de acordo com elementoZ necessarios
ao controle da situagao financeira, econdémica e patrimonial da entidade.

b) TAREFAS TiPICAS:

e Auxiliar na escrituragdo contabil;

e Controlar/Conciliar as contas bancarias;

e Realizar rotinas contabeis em geral, gerar relatdrios da contabilidade, registrar por
sistema eletrdnico, as fases da despesa compreendidas como empenho, liquidagdo e
ordem de pagamento, descontos orgamentarios e extra-orgamentarios; langar de
receitas; elaborar relatorios de prestagdo de contas, realizar conciliagdes bancarias,
auxiliar na elaboragdo de processos de prestagdo de contas em geral, revisar e
contabilizar a folha de pagamento da administragdo municipal, registro, arquivamento e
controle do quadro de pessoal da administragdo municipal, entrega de informagdes para
Ministério da Fazenda, Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, Ministério do
Trabalho, Caixa Econdmica Federal e/ou outro o6rgdo federal e estadual que se fizer
necessario; operar equipamentos de informatica, microcomputadores e outros
equipamentos; organizar e arquivar documentos didrios e periddicos; elaborar
correspondéncias; atualizar registros; atender e orientar o publico em geral; levar a
efeito a prestacdo de servicos publicos com qualidade requerida pela administracao
municipal.

s Zelar pelos equipamentos utilizados na Divisdo;

e Auxiliar o Contador geral nas demais atribuigdes;

¢) REQUISITOS:
1. Instrugdo: Superior completo - Curso de Ciéncias Contdbeis e registro no CRC;

2. Experiéncia: ndo exigida;
3. 18 anos completos a data da admissao.
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CARGO; ORIENTADOR SOCIAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
NIVEL 3anos | 5anos | 7anos | 9anos | 11 anos | 13 anos | 15 anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos

A B C D | F G H | J K i M N o] P Q
Classe A-2°GRAU - 6A |1.331,57|1.37152)1.412,67 | 1.455,05 | 1.498,70 | 1.543,66 | 1.589,97 | 1.637,67 | 1.686,80 | 1.737,40 | 1.789,52 | 1.843,21 1.898,50 | 1.955,46 | 2.014,12 | 2.074,55 | 2.136,78
Classe B -3°GRAU - 6B |1.464,73 150867 |1553,93|1.600,55 | 1.648,57 | 1.698,02 | 1.748,96 | 1.801,43 | 1.855,48 | 1.911,14 | 1.968,47 | 2.027,53 2.088,35|2.151,00 | 2.215,54 | 2.282,00 | 2.350,46
Classe C-Pos-Grad. 6C 1.611,20 | 1.659,54 | 1.709,32 | 1.760,60 | 1.813,42 | 1.867,83 | 1.923,86 | 1.981,58 | 2.041,02 | 2.102,25 | 2.165,32 | 2.230,28 | 2.297,19 2.366,11 ]| 2.437,09 | 2.510,20 | 2.585,51
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CARGO: ASSISTENTE CONTABIL (40 HORAS)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
NIVEL 3anos |5anos |7anos |9anos |11anos |13 anos | 15anos |17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
A B C D E F G H | J K L M N o] P Q

Classe A - 3° GRAU - 5A | 3.393,10 | 3.494,90 | 3.599,74 | 3.707,73 | 3.818,97 | 3.933,54 | 4.051,54 | 4.173,09 | 4.298,28 | 4.427,23 | 4.560,05 | 4.696,85 | 4.837,75 | 4.982,88 | 5.132,37 | 5.286,34 | 5.444 93
Classe B - P6s-Grad - 5B | 3.732,41 | 3.844,38 | 3.959,72 | 4.078,51 | 4.200,86 | 4.326,89 | 4.456,70 | 4.590,40 | 4.728,11 | 4.869,95 | 5.016,05 | 5.166,53 | 5.321,53 | 5.481,17 | 5.645,61 | 5.814,98 | 5.989, 43
Classe C - Mestrado - 5C | 4.105,65 | 4.228,82 | 4.355,69 | 4.486,36 | 4.620,95 | 4.759,58 | 4.902,36 | 5.049,44 | 5.200,92 | 5.356,95 | 5.517,65 | 5.683.18 | 5.853,68 | 6.029,29 | 6.210,17 | 6.396,47 | 6.588,37
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JUSTIFICATIVA

(Projeto de Lei n2. 30/2016)

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES E SENHORAS VEREADORE(A)S:

O Projeto de Lei que ora se apresenta a apreciagdo e votagdo de Vossas
Exceléncias, tem por objetivo a criagdo de quatro (4) vagas no Cargo de ORIENTADOR
SOCIAL, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em razdo da demanda
crescente de atendimentos junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no
atendimento a familias e demais beneficiarios de programas em andamento, bem como
junto ao CRAS e CREAS, visando a expansdo do atendimento implementado por esta
Administracdo com a implementagdo de varios programas de beneficios sociais em parcerias
com os governos estadual e federal, com a exigéncia de pessoal aprovado em concurso
publico para a prestagdo destes servigos. Por outro o quadro de pessoal constante da Lei
n?. 1.105/2002 e suas alteracdes e diante dos diversos concursos realizados, possue o cargo
de Psicélogo com apenas 2 vagas, no entanto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social em seu Memorando 13/2016 (copia anexa) solicita a realizagdo de concurso para trés
(3) vagas, o presente projeto pretende a criacdo de duas (2) vagas, para que no futuro em
caso de necessidade aquele candidato classificado no certame a ser instaurado, possa ser
convocado sem a necessidade de novo pedido de abertura de vaga.

O Departamento de Contabilidade prescinde de pessoal habilitado para tal, assim
é que se propde a criagdo do cargo de Assistente Contabil, visando o auxilio aquele 6rgdo
nas tarefas diversas exigidas pela legislagdo vigente e o grande numero de convénios
firmados, tanto na esfera estadual quanto federal, bem como a entrada em vigor em janeiro
proximo da Lei Federal n2. 13.019/2014 e sua alteragdo, que institui o Marco Regulatério
das OrganizagGes Sociais, exigindo bem mais dos administradores e de setores, como
Controle Interno, Contabilidade e Secretaria de Administra¢cdo, Desenvolvimento Social e
Educacdo e Cultura. Diante dos fatos, o presente projeto busca a criagdo destes cargos
para que posteriormente sejam providos através do certame publico a ser instaurado,
informando ainda que o certame a ser instauyats




PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Exercicio

Pagina 1

ART_16 DA LEI 101/2000 2016
Previdéncia previdéncia previdéncia
cargo remuneracéo vagas total 15,25% décimo terceiro | férias 33% | décimo terceiro férias total
Orientador Social 1.331,57 1 133157 203,06 110,96 36,98 16,92 564 1.705,15
Psicdloga 40 horas 4.796,67 2 9593 34 1462 98 799 45 266,46 121,92 40,63 12.284,77
Assistente Contabil 3.393,10 1 3393.10 517,45 282,76 94 24 43,12 14 37 4.345,04
Agente de Endemias 1.120,92 2 2241 84 341,88 186,82 62,27 28,49 9,50 2.870,79
total 10.642,26 6 16.559,85 2.525,38 1.379,99 459,95 210,45 70,14 21.205,75
REDUGAO
cargo remuneragao vagas total Previdéncia décimo terceiro  férias 33% prev. décimo prev. Férias total
rProfessor - - - - &
total - = = = = @ . S
Numero de Meses em 2016 8
EXPANSAO REDUGAO LIQUIDO
TOTAL POR ANO
2016 2017 +3% 2018 + 3% 2016 2017 +3% 2018 + 3% 2016 2017 +3% 2018 + 3%
vencimentos 132 478,80 204 679.75 21082014 - - - 132.478,80 204 679,75 210 820,14
previdéncia 20.203,02 3121366 32 150,07 - - - 20.203,02 31.213,66 32 150,07
|décimo terceiro 11.039,90 11.371.10 1171223 - - - 11.039,90 11.371,10 1171223
previdéncia décimo 1.122,39 173409 1.786.12 - - - 1.122,39 1.734,09 1.786,12
férias 3.679,60 569878 5869 74 - - - 3.679,60 5698,78 5 869,74
previdéncia férias 374,09 869,06 895,14 - - - 374,09 869,06 895,14
total ano 168.897,80 255.566,44 263.233,43 - - - 168.897,80 255.566,44 263.233,43
1Inicio das alteragoes para Janeiro de 2016
Para a projecao da despesa para os anos de 2017 e 2018 foi considerado um aumento de 5% na despesa com pessoal
‘/b % 10/05/201€




PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA
\ﬁé ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO
Ny oaF

ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO
expansao
Abertura de Vaga para Concurso Publico regime estatutario; -
redugao
INICIO: FIM:
VIGENCIA Maio de 2016 INDETERMINADO
ESTIMATIVA DE AUMENTO DAS DESPESAS - R$
NATUREZA 2016 2017 +3% 2018 + 3%
PESSOAL E ENCARGOS 168.897.80 255.566,44 263.233.43
|MATERIAL DE CONSUMO 10.000.00 10.000,00 10.000.00
SERVICOS DE TERCEIROS
OBRAS E INSTALACOES
AVANCOS/OUTROS - 50.000.00 50 000.00
TOTAL 178.897,80 315.566,44 323.233,43
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
A B (leis) IMPACTO
VALOR ESTIMADO COM ORGAMENTO - PPA -
EXERCICIO/Previséo AUMENTO LDO (A/B) %
2016 178.897.80 33.263.200,00 0,54%
2017 +3% 315.566,44 34.926.360,00 0,80%
2018 + 3% = 323233.43| 36.672.678,00 0,88%
IMPACTO ORGAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
Orgado 2016 Orgado atual ] Previsdo de Aumento | créditos necessarios
33 263 200.00 33263 20000 178.897 80 (178.897,80)
ESTIMATIVA AUMENTO DA DOTAGAO DOTAGAO CREDITO :
DESPESA NECESSARIA | EXISTENTE |SUPLEMENTARESPeciAL | FONTE DE CUSTEIO
2016 33.442.097.80 33.263.200.00 (178.897,80) 0-303
2017 +3% 35.114.202,69 34.926.360,00 (187.842,69) 0-303
2018 + 3% 36.869.912.82 36.672.678.00 (197.234,82) 0-303
DECLARAGAO

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 DECLARAMOS QUE AS DESPESAS]
DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS DE FONTES DE RECURSOS
LIVRES , POR SE TRATAR DE CONTRATAGAO VIA CONCURSO PUBLICO, PODERA SUPLEMENTAR DOTAQOES
ORGAMENTARIAS NA AREAS CITADAS, DEVENDO CANCELAR DOTAGOES, USAR CREDITOS DE SUPERAVIT
FINANCEIRO OU EXCESSO DE ARRECADAGAQ

Pitanga/Pr.. 10 de Maio de 2016

Altair José Andersson J0sé lde Andrade

ntador




MUNICIPIO DE PITANGA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

LRF, Art 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

EMPENRADA |
ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS 0172015 512/2015 |
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 30.763.334.89
Pessoal Ativo 30 763 334 BO
Pessoal Inativo e Pensionistas
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 1° da LRF) (Il)
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19. §1° da LRF) 381 473.56
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisao Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recurses Vinculados
Despesas com Recursos Vinculados - Acordao TCE/PR 1509/06
Acordao TCE/PR 1568/06 381.473,56
Pensionistas 381 473 56
IRRF ) 00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE -TDP (Il )= (1-11) 30 381.861.33
ESTIMATIVA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL ( IV) R7 246 067 47
IINDICE PREVISTO 45,18%
DESPESA
ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS EMPENHADA
01/2016 a 12/2016
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 34.396 120.05
Pessoal Ativo 32.301.501.63
Qutros Impactos anteriores 191572062
Impacto atual 178 897 80
Pessoal Inativo e Pensionistas 0
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizag3o (art 18, § 1° da LRF) (1) 0.00
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art 19 §1°da LRF)
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 0
Decorrentes de Deciséo Judicial 0
Despesas de Exercicios Anteriores 0
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0
Despesas com Recursos Vinculados - Acorddo TCE/PR 1509/06 0,00
Acorddo TCE/PR 1568/06 0.00
Pensionistas 0]
IRRF 0.00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TOP (1) = (1-11) 34 396 120,05
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL { IV) 69.263 449.49
INDICE PREVISTO 49,66%

e

~J

Vv



ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

EMPENHADA
01/2017 a 12/2017

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas

36 115.926,06
36.115 926,06

0
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagao (art 18. § 1° da LRF) (Il) 0.001
(-)DESPESAS NAQ COMPUTADAS (art.19, §1° da LRF)
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 0
Decorrentes de Decisdo Judicial 0
Despesas de Exercicios Anteriores 0
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0
Despesas com Recursos Vinculados - Acérdaoe TCE/PR 1509/06 0.00
Acordao TCE/PR 1568/06 0.00
Pensionistas {)J
IRRF 0.00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP (1) = (1-11) 36 11592606
"RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 71 341 352,98

iNDICE PREVISTO

50,62%

Metodologia de Calculo

vegetativo da folha de pagamento com acréscimos de 5%.

Para os exercicios financeiros 2016, 2017 e 2018 foram adicionados 5% (trés por cento) na RCL,
obedecendo ao principio da prudéncia, e foram adicionadas as despesas estimadas referente ao aumento

Pitanga/Pr., 10 de Maio de 2016.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL /
Rua José de Alencar, 950 — Vila Planalto — Fone: 42 3646-4956.

Memorando n® 13/2016. SRR GA MU STPAL D2 PITANGA)
Da: Municipal de Desenvolvimento Social l DEP ADN DIV, SRV GERAIS i
Para: Gabinete Prefeito Proto *—b\i’ﬁ%ﬂlwfﬁ# speeppamen]
A/C: Altair José Zampier '- JS' i ;;Q‘QL -;—Q—-—m \
Através do Presente Estamos: ' QoOresofn ﬁﬂgﬂcﬂf o |

( ) Autorizando ( X ) Solicitando ( ) Respondendo ( )-Encaminhando |

Solicitamos a Vossa Senhoria a Contratacdo de Profissionais através
de Concurso Publico em carater de Urgéncia para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social para sanar as pendéncias do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especilaizado em Assisténcia
Social -CREAS e Equipe Volante, Centro da Juventude. Segue abaixo os cargos
solicitados:

e 01 Psicologo — 40 horas semanais (CRAS)
e 01 Psicologo — 40 horas semanais (Equipe Volante)
+¥ o0l Psicologo — 40 horas semanais (Centro da Juventude)
x 01 Assistente Social — 40 horas semanais ( Equipe Volante)
o 01 Assistente Social — 40 horas semanais ( Centro da Juventude)
o 01 Advogado — 20 horas semanais ( CREAS)

_r 04 Orientador Social — 40 horas Semanais

JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a necessiadade da contratagdo dos profissinais em carater
de Urgéncia, devido a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social atender
conforme a Tipifica¢do Nacional de Servigos Socioassistencias, observando o
disposto na NOB-RH /SUAS (2006) e Resolugdo CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011,
para oferta de protegdo social basica e que os servicos devem ser desenvolvidas com
qualidade a populagao. Ultilizando dos instrumentos tecnicos operativos, proprios da

profissdo. Atualmente as unidades de atendimento encontran-se sem 05 profissionais
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de referéncia, devido ao encerramento do Processo Seletivo Simplificado — PSS e de
que a Psicologa do CRAS assumiu concurso em outro municipio, por este motivo a
falta destes profissionais para desenvolver os servigos socioassistencias e continuados
de prote¢do social basica, aos usuarios da politica publica de assisténcia social faz-
se necessario que cubra o quadro de referéncia. Necessita a contrata¢do de 01
Advogado para o Centro de Referéncia Especilizado de Assisténcia Social para
atendimento e consultoria juridica; receber denuincias; fazer encaminhamentos
processuais e administrativos; atendimento aos seguimentos: criangas, adolescentes,
idosos, mulheres, e piblico LGBT; esclarecer procedimentos legais aos profissionais
dos Centros; elaborar levantamento dos casos de violéncia; acompanhamento dos

usudrios em Delegacias e Foruns; realizar outras atividades juridicas inerentes ao

operador do direito.

Pitanga, 02 de Fevereiro de 2016.
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