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Oficio N2 56/2016 - GAB

Pitanga, 12 de fevereiro de 2016.

Excelentissimo Senhor

FABRICIO DUARTE HOLOVKA
Presidente da CAmara de Vereadores
Pitanga-PR

Senhor Presidente:

Encaminhamos o Projeto de Lei n? 12/2016, que dispde sobre abertura de
vaga de cargo de provimento efetivo no quadro de pessoal efetivo do Municipio de Pitanga
de que trata a Lei n2. 1.105/2002, alterada pela Lei n®. 1.287/2006, para os tramites em
regime normal nessa Casa de Leis.

Atenciosamente.



MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08 e

PROJETO DE LEI N2 12/2016

Abre vaga de cargo de provimento efetivo no quadro de
pessoal efetivo do Municipio de Pitanga de que trata a
Lei n?, 1.105/2002, alterada pela Lei n2.-1.287/2006 e da
outras providéncias.

Art. 12 Abre no Quadro Préprio de Servidores Efetivos do Municipio de Pitanga, de
que trata a Lei n°. 1.105, de 05 de novembro de 2002, Anexos | e Il,-alterado pela Lei ne.
1.287, de 22 de fevereiro de 2006, 01 (uma) vaga de Veterinario com a carga horéria de 20
(vinte) horas semanais, Nivel “1”, Classes “A”, “B” e “C” do mencionado Quadro, com as
descri¢des sumdrias descritas no Anexo IX e respectiva Tabela do Anexo X, da citada Lei.

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicacio da presente Lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias préprias e suplementadas se for o caso.

Art. 32 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pit3 em 12 de fevereiro de 2016.

ECémara Municipal de Pitanga
i Departamento de Administragado

i Protocolo N°__2 ¥ [ 204 (n
IData_ A2 _19ad 1301k

l &3.A3 horas 23X minutos.

1 Servidor
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEIN.@ 12/2016 ,9) %Qﬂr

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores;

O Projeto de Lei que encaminhamos para apreciacdo e votacdo nessa Casa de
Leis, tem por objetivo a criagdo de 01 (uma) vaga no Cargo de Provimento Efetivo de
Veterindrio com a carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, visando o chamamento de
profissionais em decorréncia do Concurso Publico ainda vigente, para atendimento das
acoes da Secretaria Municipal de Saude.

Neste caso, a criagdo de mais uma vaga para o cargo de Veterindrio faz-se
necessaria devido a demanda de atendimentos na drea de sadde e, aproveitando as vagas
de profissionais que passaram no ultimo concurso realizado, ainda vigente, é medida
adequada para a contratagdo desse profissional.

Anexo estamos enviando cépia do Memorando 14/2016, do Departamento de
Recursos Humanos; copia do Memorando 006/2016 da Secretaria Municipal de Saude e o
impacto orcamentario e financeiro.

E a Justificativa.

Edificio da Prefeitura de Pitanga, de fevereiro de 2016.

Prefeito



CNPJ 76.172,907/0001-08

MEMORANDO N° 14/2016

De: Departamento de Recursos Humanos
Para: Secretaria de Administracgdo

Assunto: Vagas

Pitanga, 11 de fevereiroc de 2016.

Solicitamos a esta Secretaria pedido de
abertura de vaga no cargo de Veterindrio 20 horas semanais,
para atendermos a solicitagdo da Secretaria de Saidde, conforme
memorando n° 006/2016. Anexamos também ao pedido Impacto
Financeiro realizado pelo contador em janeiro de 2016, o qual
prevé outros cargos incluindo o de veterinirio.

Atenciosamente.

l
|

MonlcaiRegina Rolim
Diretora Dptg,Recursos Humanos

3

Recebido em {7 . /2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA/PR
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO,171 FONE (42) 3646 1122
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RUA FERNANDO AMARO, 821 FONE (42) 3646 1434

— = e

Pitanga, 05 de Janeiro de 2016

MEMORANDO N.° 006/2016

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARA: Setor de Recursos Humanos

Venho através deste, conforme conversado, solicitar a este setor, alguns
profissionais para a Secretaria Municipal de Saude, sem 0s quais ficaremos
com o desempenho prejudicado.

Os profissionais necessarios sao os seguintes:
- 1 Psicologo
-1 Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino)
- 1 Auxiliar Administrativo
- -1 Veterinario
Lembrando que estes profissionais sdo o numero minimo necessario

para o bom andamento e cumprimento de nossas fungdes.

Atenciosamente,

s o —
EiizeoGefigaives da Siiva Filho
Secretaria Municipal de Saude

Recebido em: -5 /p/ [ /€
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA
I T,J g ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
“%k ART. 16 DA LE| 101/2000

EVENTO
expansao Convocacao de 1 Auxiliar Administrativo, 3 auxiliares de Servigos Gerais, 2
Psicologas e 1 medico veterinario;
redugao
INICIO: FIM:
VIGENCIA Janeiro de 2016 INDETERMINADO
ESTIMATIVA DE AUMENTO DAS DESPESAS - R$
NATUREZA 2016 2017 +3% 2018 + 3%
PESSOAL E ENCARGOS 205.976,13 212.168,29 218 533,33
MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS
OBRAS E INSTALACOES
AVANCOS/OUTROS 100.000,00 50.000,00 50.000,00
[TOTAL 315.976,13 272.168,29] 278.533,33
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
A B (leis) | IMPACTO
™ VALOR ESTIMADO COM ORGAMENTO - PPA -
EXERCICIO/Previsao \ AUMENTO LDO (AIB) %
2016 315.976,13] 31.210.600,00 1,01%
2017 +3% 272.168,29] 32.146.918,00 0,85%
2018 + 3% 278.533.33[ 33.111.325,54 0,84%
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
\ Orgado 2016 Orgado atual Previsdo de Aumento | créditos necessarios
[ 33263 200,00] 33.263.200,00 315976,13 315.976,13
ESTIMATIVA AUMENTO DA DOTAGAO DOTAGAO CREDITO s s
DESPESA NECESSARIA | EXISTENTE | SUPLEMENTAR/ESPECIAL FONTE-DE CBSTRIO
2016] _ 315976.13 315.976.13 0,00/ 315.976,13| 102-103-104 -303-495
2017 +3%|  272.168.29)] 272.168,29 0.00] 272.168,29] 102-103-104 -303-495
2018 + 3%|  278.533.33] 776.533.33 0,00] 278.533,33 102-103-104 -303-495

DECLARAGAO

BARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000. DECLARAMOS QUE AS DESPESAS
DECORRENTES DO EVENTO CORRERAQ POR CONTA DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS DE FONTES DE RECURSOS
LIVRES E VINCULADOS A SAUDE E A EDUCAGAQ, POR SE TRATAR DE CONTRATAGAO . SERA NECESSARIO
SUPLEMENTAR DOTAGOES ORGAMENTARIAS NA AREAS CITADAS, DEVENDO CANCELAR DOTAGOES, USAR CREDITOS
DE SUPERAVIT FINANCEIRO OU EXCESSO DE ARRECADACAOQ.

Pitanga/Pr., 07 de janeiro de 2016.

ﬁ[}’
Andersson Jgée de Andrade Margla F@reira e Godoi
Cohtador S aria da Fazenda

Fi




MUNICIPIO DE PITANGA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

LRF. Art 55, inciso |, alinga "a" - Anexo |

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

01/2015 a 12/2015

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas
Qutras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagao (art. 18, § 1°da LRF) (I
(-)]DESPESAS NAO COMPUTADAS (art 19, §1° da LRF)
Indenizagdes por Demissao & Incentivos a Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisao Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
Despesas com Recursos Vinculados - Acérdao TCE/PR 1509/06

Acordao TCE/PR 1568/06
Pensionistas

IRRF

29.986.129 20

29986 129 20

0,00

0.00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TOP (1) = (1 - 1)

29.986.129.20

ESTIMATIVA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V)

87 059 934 18

INDICE PREVISTO

44,72%

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

BESPESA
EMPENHADA

01/2016 a 12/2016

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo

Impacto atual

Pessoal Inativo e Pensionistas

3180141179
31 48543566

0
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizacdo (art. 18, § 1° da LRF) (1) 0,00
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, §1° da LRF)
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissao Veluntaria 0
Decorrentes de Deciséo Judicial 0
Despesas de Exercicios Anteriores 0
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0
Despesas com Recursos Vinculados - Acérdao TCE/PR 1509/06 0,00
Acordao TCE/PR 1568/06 0,00
Pensionistas 0
IRRF 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - TDP (1) = (1-11)

31.801411,79

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL ( IV)

69.071.732,21

iNDICE PREVISTO

46,04%




ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

D
EMPENHADA

e Y o
01/2017 a 12/2017

DESPESA BRUTA COM PESSOAL ()
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagao (art. 18, § 1% da LRF) (i
{-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art 19, §1v da LRF}
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
Despesas com Recursos Vinculados - Acordao TCE/PR 1509/06

Acordao TCE/PR 1568/06
Pensionistas
IRRF

33.391 482,38
33.391.482 38
0

0.00

o o o O

0.00

0,00
Q
0,00

TOTAL DA DESPEGA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TOP (111) = (-1

33.391.482.38

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

71.143.884 17

iNDICE PREVISTO

46,94%

Metodologia de Calculo

Para os exercicios financeiros 2016, 2017 e 2018 foram adicionados 3% (trés por cento) na RCL,

obedecendo ao principio da prudéncia, e foram adicionadas as despesas estimadas refer
vegetativo da folha de pagamento com acréscimos de 5%.

ente ao aumento




