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Oficio N° 57/2013 - GAB

Pitanga, 04 de margo de 2013.

Excelentissimo Senhor

Orlando Walecki

Presidente da CAmara de Vereadores
Pitanga-PR

Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia 0 Projeto de Lei n° 10/2013, que dispde
sobre altera¢des de dispositivos da Lej n° 885, de 25 de junho de 1.998, e altera os anexos II e
I11, tabelas "A" e "B", da Lei n® 1507 de 26 de margo de 2009, que tratam do Plano de Carreira
¢ Remuneracgdo do Magistério do Municipio de Pitanga, para apreciagdo em regime normal,
nessa Casa de Leis.

Atenciosamente.
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PROJETO DE LEI N2 10/2013

SUMULA: Dispde sobre alteragbes de
dispositivos da Lei n2. 885, de 25 de junho de 1.998, e
altera os Anexos Il e Ill; Tabelas “A” e “B”, da Lei n2. 1.507
de 26 de marco de 2009, que tratam do Plano de Carreira
e Remuneracdo do Magistério do Municipio de Pitanga, e
da outras providencias.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LELI:

Art. 12 - O inciso | do artigo 82 da Lei n2. 885, de 25 de junho de 1998, passa a vigorar
com a seguinte redagao.

“| — Assessor Técnico Pedagdgico: cargo para os auxiliares do magistério que
atuardo na area de Planejamento, Inspegdo e Coordenagdo, tanto na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura quando em estabelecimentos de ensino.” (NR)

Art. 22 - Acrescenta ao artigo 16 da Lei n2. 885, de 25 de junho de 1.998, alterada pela
Lei n2. 1.246 de julho de 2.005, o Paragrafo 42, com a seguinte redagdo:

“§ 4° - As progressdes de que trata o caput deste artigo, propiciaram aos
integrantes do Quadro Préprio do Magistério a elevagdo de 5% (cinco por cento) para os
Professores e de 3% (trés por cento), aos demais integrantes do Quadro, aplicados nas
Tabelas anexas a esta lei.”

Art. 32 - Revoga o inciso | do artigo 18 da Lei n2. 885, de 25 de junho de 1.998:
Art. 42 - Da nova redacio a alinea “a” do inciso VIl do artigo 18 da Lei n2. 885, de 25
de junho de 1.998:

NN = ¢ onocsnnsonansmsmnesonononsnonsnnesiisibiniaasniss ”
“a) desempenho de mandato classista, conforme o contido no artigo 19.” (NR)

‘PROTOCOLADO
sob n° 13 (912

Doto:g:.S.].afsz.Hom o0 b . I

~ C —
8 Protacolista =




MUNICIPIO DE PITANGA

s CNP) 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA

Art. 52 - Acrescenta ao artigo 16 da Lei n2. 885, de 25 de junho de 1.998, alterada
Lei n2. 1.246 de julho de 2.005, o Paragrafo 42, com a seguinte redagdo:

“§ 42 - As progressdes de que trata o caput deste artigo, propiciaram aos
integrantes do Quadro Préprio do Magistério a elevagdo de 5% (cinco por cento) para os
Professores e de 3% (trés por cento), aos demais integrantes do Quadro, aplicados nas
Tabelas anexas a esta lei.”

Art. 62 - Da nova redac3o ao artigo 22 da Lei n2. 885, de 25 de junho de 1.998, alterada
pela Lei n2. 995, de 10 de abril de 2001.

“Art. 22 — A funcdo de diretor de escola e de CMEI, respectivamente,
compreendem aquela a qual estejam inerente atividades de direcdo, envolvendo a
administracdo, a organizagdo, a orientagdo do funcionamento e a articulagdao entre os
diversos setores do estabelecimento com a comunidade, e sera exercida por integrante do
Quadro Préprio do Magistério, devendo os candidatos para o exercicio da fungdo de dire¢ao
de creche, ter como qualificagdo minima, a formagdao em Magistério (ver se € eleicdo
mesmo), e para o cargo de direcdo de escola, terdo como qualificagdo minima a graduacao
em Pedagogia ou em nivel de pés-graduagdo, nos termos do artigo 64 da Lei Federal n2.
9.394, de 20 de dezembro de 1.996 e serdo escolhidos por eleigdo direta da comunidade
escolar.” (NR)

Art. 72 - Da nova redac3o ao Parégrafo Unico do artigo 24, da Lei n®. 885, de 25 de
junho de 1.998.

UATE, 28 - .ouvisivssvivsmsassssassassmsavanspivmnennenssssis o

“paragrafo Unico — A retirada da gratificagdo de diretor, de forma automatica, e a
reducdo da jornada de trabalho compativel com o seu Padrao Funcional, ndo caracterizam
redugdo ou irredutibilidade de vencimento.”

Art. 82 - D4 nova redac3o aos §§ 12 e 42 do artigo 27 da Lei n®. 885, de 25 de junho de
1.998:

AL, 27 = ceereeereecerenese e snaane "
§ 12 - Sera integrante do Quadro Préprio do Magistério, o profisssional que for
considerado apto para a fungdo ou cargo, ap6s estagio probatério de 03 (trés) anos.”

§ 39 - .....ciiiiirarisnssssiinmssnsanennnnnsssrsaasaaee "
§ 42 - A desaprovagdo do profissional em estagio probatério acarretara a sua
exonerag3o antes do final do periodo de 03 (trés) anos, assegurada a ampla defesa.”
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de junho de 1998, passam a vigorar com a seguinte redagao.

“CAPITULO VII”

“DA LOTACAO E REMOGAO“(NR)

“Art. 28 — O Plano de Lotagdo para o Quadro Préprio do Magistério Municipal,
sera aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, a partir da proposta do
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a Secretaria
Municipal de Administragdo.” (NR)

B L I ———— "

“ 20 . A |otagdo indica o numero de cargos de um estabelecimento de ensino,
visando a manutencdo do ensino em niveis coerentes nas areas de competéncia do
Municipio.” (NR)

Art. 102 - Ficam acrescidos a Lei n2. 885, de 25 de junho de 1998, os artigos 28-A a
28-F, seus respectivos paragrafos e incisos com a seguinte redagdo.

“Art. 28-A — Todo membro do Quadro Préprio do Magistério Municipal apos o
cumprimento de seu estégio probatorio, tera uma lotagdo definitiva no estabelecimento de
ensino fixado pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SEMEC, sujeito a alteragdo a
cada concurso de remogdo.”

“§ 12 - Quando houver alteragdo no numero de alunos matriculados, extingao
de estabelecimento ou regulamento que implique na diminuicdo dos servidores lotados em
determinado estabelecimento de ensino, o atingido deverd ser removido para
estabelecimento de sua escolha que apresentar vaga, observados os critérios estabelecidos
para remogdo.”

“§ 29 - Entende-se por remogdo a passagem do integrante do Quadro Préprio do
Magistério Municipal efetivo de um estabelecimento de ensino para outro sem que
modifique sua situagdo funcional.”

“g 32 - A remogdo dos integrantes titulares de cargos do Quadro Préprio do
Magistério Municipal, processar-se-a por concurso, por permuta e excepcionalmente, por
pleito do servidor junto 3 SEMEC, conforme as necessidades do mesmo e da SEMEC,
mediante justificativa a ser preenchida em requerimento.”

“§ 42 - O concurso de remogdo ocorrera no més de novembro de cada ano,
precedendo o concurso de ingresso quando for realizado.”

“§ 52 - Nos termos do paragrafo anterior, em face de o concurso de remogao
preceder o concurso de ingresso, somente poderd ser ofertadas neste as vagas
remanescentes do concurso de remogdo.”

“Art. 28-B — N3o serdo consideradas como vagas para efeitos de remocgao,
aquelas cujas vacancias ocorrerem em estabelecimento de ensino que tenha integrante do
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Quadro Proéprio do Magistério Municipal considerados disponiveis, em decorréncia d
supressdo de classe no estabelecimento.”

“g§ 12 - No caso de vacancia sera efetuado no estabelecimento de ensino,
remanejamento interno pelo préprio diretor, obedecendo um critério de tempo de servico
- no Magistério Municipal de Pitanga.”

“g 20 - Qs integrantes do Quadro Proprio do Magistério Municipal considerados
disponiveis, nos termos do caput deste artigo, terao prioridade na escolha de vagas
destinadas 2 remocdo, obedecendo na classificagdo o critério de tempo de servigo no
magistério municipal de Pitanga.”

“Art. 28-C — A remogdo por permuta deverd ser requerida pelos interessados até
o final do ano letivo, para vigorar se deferida no ano seguinte.”

“§ 12 - O direito a uma nova remogao por permuta s6 podera ser pleiteada apos
dois (2) anos da ultima remogao por permuta.”

“§ 20 - Sera vedada a remogdo por permuta até vinte e quatro (24) meses antes
da data de aposentadoria.”

“Art. 28-D — A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura publicara a abertura
do concurso de remogdo, no qual constardo as instrugdes que o regulamentard.”

“§ 12 - O candidato a remogao devera requerer a sua inscricdo dentro do prazo
fixado no edital, anexando ficha informativa expedida pela direcdo do estabelecimento de
ensino em que estiver lotado.”

“§ 29 - Constarao da ficha informativa o tempo de efetivo exercicio do candidato
no estabelecimento de ensino e a relacdo de titulos apresentados e sua certidao de tempo
de servico ao magistério municipal.”

“ — O tempo de servico no magistério municipal de Pitanga serad aferido
através de certiddo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pitanga.”

“Il — A apuragdo da contagem devera incluir o tempo de servico prestado até
trinta (30) de outubro de cada ano em que se realize o concurso de remogdo.”

“|Il — Os titulos a que se refere o caput deste paragrafo serdo os expedidos em
até dois (2) anos a contar da data de expedicdo do edital respectivo.”

“§ 32 - Para efeito de classificagdo em concurso de remogao serdo atribuidos
pontos de titulos apresentados pelos candidatos, cujos parametros de avaliagdo serdo
fixados no respectivo edital.”

“§ 49 - Na apuracdo do tempo de servico do candidato para efeito de
contagem de ponto, serd considerado o ano civil de trezentos e sessenta e cinco (365) dias e
o més considerado de trinta (30) dias, valendo 01 (um) credito por més.”

“§ 52 - Na apuragdo do exercicio em carater efetivo no Quadro Proprio do
Magistério de Pitanga, a razdo de 02 (dois) créditos por més de exercicio, apurados na
mesma forma do paragrafo anterior.”

“§ 62 - A avaliacdo de assiduidade abrangera o primeiro, segundo e terceiro
trimestre do ano em que se realizar o concurso de remogdo, com tabulagdo maxima de 10
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nos trés trimestres:”
“| — nenhuma falta = 10 (dez) créditos;”
“I| — até duas (2) faltas = 08 (oito) créditos;”
“IIl - ate cinco (5) faltas = 06 (seis) créditos;”
“IV — até sete (7) faltas = 03 (trés) créditos;”
“\/ — mais de sete (7) faltas = nenhum credito.”

“nrt. 28-E — A classificacdo geral dos candidatos sera afixada nos
estabelecimentos de ensino, na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pitanga, e publicada do
Orgdo Oficial do Municipio e dela caberd recurso a Comissao Especial, no prazo de dois (2)
dias Uteis, a contar da data de publicagdo.”

“| — Caso o recurso seja indeferido pela Comissdo Especial, caberd no prazo de trés
(3) dias uteis Pedido de Revisdo enderegado ao Secretario Municipal de Educagdo e Cultura,
contados a partir da ciéncia do indeferimento do recurso.”

“ll — Os prazos para a Comissdo Especial responder ao recurso serd de dois (2)
dias uteis e para o Pedido de Revisdo ao Secretario Municipal de Educacdo e Cultura serd de
cinco (5) dias uteis.”

“g 12 - Atendendo a ordem de classificagdo a Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura designara através de Aviso publicado no Orgdo Oficial do Municipio dia, hora e local
para a escolha das vagas com relagdo destas existentes, devendo o candidato apresentar-se
pessoalmente ou assistido por procurador legalmente habilitado.”

“§ 29 - Caracteriza-se a escolha da vaga a assinatura do candidato ou seu
representante legal em tempo habil, sendo-lhe vedada a desisténcia apds a pratica do ato.”

«g 3¢ - O edital do concurso de remogao deverd ser publicado no 6rgdo oficial do
municipio, no minimo quinze (15) dias antes da data de inicio das inscricdes, que devera
estar aberta pelo prazo de dez (10) dias uteis no minimo, contendo as regras e o numero de
vagas disponiveis.”

“§ 42 - O integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal removido por
concurso, permuta ou de oficio, iniciard suas atividades no local de sua nova lotagao no
inicio do periodo letivo seguinte ao que se deu a remog&o.”

“§ 50 . A remocdo de oficio dar-se-a pelo interesse publico e dependera de
previa justificativa que caracterize a desnecessidade do servico prestado pelo servidor em
sua lotagdo.”

“Art. 28-F — Sera constituida Comissdo Especial a ser designada pelo Secretario
Municipal de Educac#o e Cultura a cada realizagdo de Concurso de Remogdo.”

“§ 12 - A Comissdo cabera:”

“| — elaborar divulgar edital de concurso com numero de vagas e afixar na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, nos estabelecimentos de ensino (escolas e
CMEIs) e ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e publicar no
6rgdo oficial do municipio;”
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“| — receber e analisar inscricdes e classificar os candidatos confo
critérios do edital;”

“|I| — analisar e decidir recurso de classificacdo e notas em até dois (2) dias
uteis;”

“|\/ = realizar o concurso de remogio conforme critérios do edital;”

“\/ - elaborar e divulgar edital de resultado final em até dez (10) dias uteis, a
contar da data de realizagdo do concurso, esgotados todos os prazos de recurso;”

“\/| — encaminhar 3 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura o resultado
do processo de remogdo, acompanhado de relatério final dos tramites do procedimento.”

«g 22 _ A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura editara nos termos do
caput do artigo 28 desta lei, Decreto dispondo sobre o Plano de Lotag&o visando a observar
a existéncia de vagas para o concurso de remogao.

Art. 11 - Da nova redac3o ao § 22, do artigo 29, da Lei Municipal n®. 885, de 25 de

junho de 1998, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

- L RO o
§ 22 - Os candidates classificados no concurso de remog@o, serao chamados no
prazo de dez (10) dias Uteis da publicagdo do edital de resultado final do concurso de
remocdo. (NR)
Art. 12 - Ficam revogados os incisos Il e IV do artigo 31 da Lei n®. 885, de 25 de junho
de 1.998.
Art. 13 — D4 nova redacdo ao artigo 32 e acrescenta a este os incisos I e ll e 0 Paragrafo
Gnico da Lei n2. 885, de 25 de junho de 1.998.

“Art. 32 — Aos diretores de CMEI e de estabelecimento de ensino sera atribuida
uma gratificagdo nos seguintes termos:

“| — para diretor de CMEI, vencimentos equivalentes a duas (2) vezes o
vencimento basico, acrescido da gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre um Padrdo
Funcional;”

“|| - Para diretor de estabelecimento de ensino, vencimentos equivalentes a duas
(2) vezes o vencimento basico, acrescido da gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre um
Padrdo Funcional;”

“paragrafo unico — A dobra de vencimento sera aplicada ao profissional do
magistério detentor de jornada de trabalho de vinte (20) horas semanais, ndo se aplicando
aquele profissional porventura ja detentor da jornada de quarenta (40) horas semanais,
quando apenas Ihe sera aplicada a gratificacdo de vinte (20%) por cento.”

Art. 14 — Revoga os paragrafos 12 e 22 e seus incisos | a IV, do artigo 32, o artigo 33,
paragrafos 12 e 22 e seus incisos | a IV e o artigo 34, da Lei 885 de 25 de junho de 1.998.
Art. 15 — Da nova redac3o ao artigo 39 da Lei n®. 885, de 25 de junho de 1.998.

- o il
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“Art. 39 — A remuneragdo dos docentes contemplard niveis de titulagﬁo‘\g FLS.

progressio e sera fixada numa escala cujo ponto médio terd como referencia o Piso

Nacional Profissional de que trata a Lei n2. 11.378/2008.” (NR)

Art. 16 - Da nova redacio ao artigo 40 da Lei n2. 885, de 25 de junho de 1.998.
“Art. 40 — Os vencimentos dos portadores de diploma de licenciatura plena ndo
podem ultrapassar em mais de 10% (dez por cento) os vencimentos dos formados em nivel
médio.”

Art. 17 - Ficam revogados os artigos 41, 42, 43 e Parégrafo Unico e o artigo 44 da Lei
n?. 885, de 25 de junho de 1.998.

Art. 18 - Da nova redagéo ao artigo 50 e Paragrafo (nico, da Lei n?. 885 de 25 de junho de
1.998:

“aArt. 50 — E pgarantido ao servidor do Magistério o direito de recorrer
administrativamente do enquadramento determinado por esta Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do respectivo ato, peticionando ao Secretdrio Municipal de
Educacdo e Cultura.”

“paragrafo Unico — Da decisdo do Secretdrio Municipal de Educacdo e Cultura, caberd
recurso de revisdo a ser interposto no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia
pessoal do resultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.”

Art. 19 — D& nova redacdo ao artigo 53 e seus Paragrafos 12 e 29, da Lei n®. 885, de 25 de
junho de 1.998:

“Art. 53 — A jornada de trabalho do integrante do Quadro Préprio do Magistério
Municipal, no exercicio da fungdo de docéncia, serd de no minimo vinte (20) horas semanais,
distribuidas em catorze (14) horas aulas e seis (6) horas atividades.”

“g 12 - Quando o integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal, no exercicio da
funcdo de docéncia, exercer a jornada de trabalho de quarenta (40) horas semanais, esta sera
distribuida em vinte e oito (28) horas aulas e doze (12) horas atividades.”

“g 22 - A hora atividade de que trata este artigo, é destinada a atividades de preparagdo
de aulas, avaliacdo da produgdo dos alunos, reunides escolares, articulacdo com a comunidade e
formagdo continuada, de acordo com o Projeto Politico Pedagdégico do estabelecimento,
considerando o artigo 67, inciso V da Lei Federal n2. 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo -, e o artigo 42, inciso VII, da Resolugdo n®. 2, de 28 de maio de 2009 do Conselho Nacional
de Educacio, e devera ser cumprida integralmente na unidade escolar em que estiver lotado.”

Art. 20 — Fica revogado o artigo 54 da Lei n?. 885, de 25 de junho de 1.998, passando o
seu paragrafo Unico ser renumerado como sendo artigo 54-A.

Art. 21 — Da nova redac3o ao artigo 55 da Lei n2. 885, de 25 de junho de 1.998:
“Art. 55 — A jornada de trabalho no exercicio da fungdo diretiva sera de 40
(quarenta) horas semanais, com vencimento equivalente a duas vezes a jornada de trabalho
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minima de 20 (vinte) horas semanais, acrescido da gratificagdo de vinte por cento (20%),
termos do art. 32, incisos | e Il e Paragrafo unico desta Lei.”

Art. 22 - Os Anexos Il e Il da Lei n2. 1.507 de 26 de margo de 2009, passa a vigorar nos
termos das Tabelas “A” e “B”, do Anexo Unico desta Lei.

Art. 23 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24 — Fica revogado o inciso |, do art. 18, incisos | a IV do art. 31, Paragrafos 12 e 29,
incisos | a IV, do art. 32, art. 33 paragrafos 12 e 29, incisos | a IV, art. 34, o artigo 54 todas da
Lei n2. 885, de 25 de junho de 1.998, a Lei n2. 995, de 10 de abril de 2001, os Anexos Il e lll e
respectivas Tabelas “A” e “B” da Lei n?. 1.507, de 26 de margo de 2009.




ANEXO I

TABELA "A"
TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS PROFESSORES - 20 HORAS

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 8 Nivel 10 Nivel 11 Nivel 12
FORMAGAO |PADRAO! % 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25
Magistério R-l 0%| Rs 78350 | Rs 82268 | RS 86381 | RS 907,00 | RS 952,35 | RS 999.97 | RS 1.049,96 | R$ 1.102.46 | RS 1.157.59 | R$ 1.21547 | R$ 1.276,24 | R$ 1.403,86
Licenciatura Plena | R-IV  |10%| RS 856185 | R$ 904,94 [ R$ 950,19 | R$ 997,70 | R$ 1.047.58 | R$ 109996 | R$ 1.154.96 | RS 1.212.71 | RS 1.273.34 R$ 1.337,01 | R$ 1.403,86 | RS 1.544,25
Pos Graduagao RV |20%| R$ 94020 | R 987.21 | R$1.036,57 | R$ 1.088,40 | R$ 1.142,82 | R$ 1.199,96 | R$ 1.269,96 | R$ 1.322,96 | RS 1.389,10 | R$ 1.458,56 | RS 1.531,49 | R$ 1684,64

TABELA "B"
TABELA DE VENCIMENTOS PARA AGENTE EDUCACIONAL - 40 HORAS
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel § Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 8 Nivel 10 Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15
FORMACAO PADRAO| % 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31
Magistério -l 0%| Rs 1.567.00 | RS 1.614,01 | RS 166243 | RS 1.712,30 | RS 1.763.67 | RS 1.816,58 | RS 1.871.08 | RS 1.927.21 | RS 1.985.03 | RS 204458 | RS 210592 | RS 2169.09 | RS 223417 | R§  2.301.19 { RS 237023
Licenciatura Plena 10%| Rs 1.723.70 | RS 1.775.41 | RS 1.826,67 | RS 1.883.53 | RS 1.940.04 | RS 1.998.24 | RS 2.058.19 | RS 2.119.93 | RS 2.183.53 | RS 2.249.04 | RS 231651 | RS 2.386,00 | RS 245758 [RS 253131 | RS 2.607.25
Pos Graduacgdo 20%| Rs 1.880.40 | RS 193681 | RS 199492 | RS 2.054,76 | RS 211641 | RS 217990 | RS 2.24530 | RS 231265 | RS 238203 | RS 245350 | RS 2527.10 | RS 260291 | RS 268100 | RS 2.761.43 | RS 2.844,27




ANEXO 1l

TABELA "A"
TABELA DE VENCIMENTOS PARA ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO - 40 HORAS
Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5§ Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 11 | Nivel 12 | Nivel 13 | Nivel 14 | Nivel 15
5 7 9 11 13 15 17 23 25 27 29 31
RS 164535 |RS 1.727.62 | RS 181400 | R$ 190470 | RS 1.999.93 | RS 2.099.93 | RS 2.204,93 | R$ 2.315.17 RS 255248 | R$ 268010 | RS 2814,11 | RS 295481 | RS 3.102,55
RS 1.809,89 | RS 1.900,38 | Rs 1.99540 | R$ 209517 | RS 219993 | RS 230992 [ RS 242542 | R$ 254669 RS 2.807.73 | RS 294811 |Rs 3.09552 | R$ 3.250,29 | RS 3.412.81
RS 197442 | RS 207314 | RS 21768 ' ©s 228564 | R$ 239992 | Rs 251992 |Rs 264591 |Rs 277821 |Rs 291712 | ki 3.06297 | RS 3216,12 | RS 3376,93 | R$ 354577 | RS 372306
TABELA "B"
TABELA DE VENCIMENTOS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO - EDUCAGCAO - 40 HORAS
Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel § Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 11 | Nivel 12 | Nivel 13 | Nivel 14 | Nivel 15
5 7 9 11 13 15 17 23 25 27 29 31
RS 1614,01 | RS 1.662.43 | RS 171230 |R$ 176367 | Rs 1.816,58 | RS 1.871,08 | R$ 1.927.21 | R$ 1.985,03 RS 210592 | R$ 2.169,09 | Rs 223417 | RS 2301,19 | R$ 2.370,23
RS 177541 | RS 1.828,67 | R$ 1.88353 | RS 194004 | R$ 199824 | R 2.058,19 | R$ 2.119.93 | R$ 2.183,53 RS 2.316,51 | RS 2.386,00 | RS 245758 | RS 2.531,31 | RS 2.607.25
RS 1.936,81 | RS 1.99492 | R$ 2.05476 | R$ 211641 | RS 2.179,90 | R$ 224530 | R$ 2.31265 | R$ 2.382,03 RS 2.527,10 | R$ 2.602,91 | Rs 268100 | R$ 276143 | RS 2.844,27
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.2 10/2013

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Tem o presente projeto de lei o objetivo alterar a Lei Municipal n 885/98 do Plano de Cargos
e Remuneragdo do Magistério Municipal, com relacdo a tabela de vencimentos dos profissionais do
magistério, propondo percentuais diferentes dos atualmente praticados nos Referenciais e Niveis da
tabela citada, bem como, a atualizagdo dos valores que determina a Lei 11.738/2008 que cria o PSPN
(Piso Salarial Profissional Nacional) da Educacdo. A alteragdo dos percentuais da referida tabela se
faz necessario, pelo fato de que o orcamento da Educacdo ja estd comprometido em mais de 50%
com folha de pagamento, impossibilitando o cumprimento da Lei 11.738/2008 e a contratagdo de
mais profissionais para suprir as demandas do quadro de pessoal da Educagdo Municipal,
especialmente professores.

Também propde-se a lotagdo e remog3o dos profissionais da educagdo por Estabelecimento
de Ensino. O art. 28 caput da mencionada lei, determina que os professores, agentes educacionais e
auxiliar administrativo/educagio sejam lotados na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, o que
esta proposta vem modificar, é o fato de que suas lotagdes se déem exclusivamente nas unidades
escolares onde exercem efetivamente suas devidas fungdes. Bem como em outros artigos incluidos
a regulamentag¢do do Concurso de Remogdo que desde 1998 apesar de constar na lei nio foi
regulamentado e que pretendemos implementé-lo a partir da aprovacgdo desde projeto. Portanto a
apreciagdo de V.Exas., do cumprimento de mais uma etapa do Plano de Governo tracado por esta
Administracdo e da regulamentacdo do Plano de Cargos de que trata a Lei Municipal ne 885/98.

O texto por si s se explica, porém chamamos a atengdo para o fato de que algumas
impropriedades foram sanadas, tendo nos valido de critério justo e légico, a fim de evitar
tratamento desigual aos profissionais da educagdo que apresentam a mesma condigdo, inclusive e
principalmente sob o ponto de vista do exercicio da funcdo e do tempo de servico. Ao ensejo e na
certeza de que V. Excia. junto aos seus pares, uma vez mais irdo outorgar a compreensado e chancela
a0 presente Projeto de Lei, sirvo-me do presente para solicitar sua apreciagdo, discussdo e
aprovagdo sob o aspecto do § 12, do artigo 37, da Lei Organica do Municipio, ou seja, em regime de
urgéncia, em vista da necessidade de implementar as medidas ja nos méses seguintes de 2013,
conforme deliberagdo do proprio proj reiterar os meus protestos de profundo respeito e
admiragdo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Memorando n°. 44/2013 — GSF
Pitanga, 18 de fevereiro de 2013.

De: Secretaria da Fazenda
Para: Secretaria de Administra¢do
Assunto: Impacto Or¢amentério e Financeiro

Em atendimento a solicitagdo verbal dessa Secretaria, encaminhamos a Estimativa do
Impacto Orgamentério e Financeiro da alteragdo da Tabela e da contratagdo de 30 professores.

Atenciosamente.

Mafcia Godoi Andersson José de Andrade
Secretaria da Fazenda ontador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE'PITANGA Exercicio
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000 2013
EXPANSAO
previdéncia previdéncia previdéncia
cargo remuneragao vagas total 17,25% décimo terceiro | férias 33% | décimo terceiro férias total
Alterac@o Agente Educacional 2.485,67 1 2.485,67 428,78 207,14 69,04 35,73 11,91 3.238,27
Alteracéo Professor 20 horas 6.727,52 1 6.727,52 1.160,50 560,63 186,86 96,71 32,23 8.764,44
Professor 940,20 30 28.206,00 4.865,54 2.350,50 783,42 405,46 135,14 36.746,06
Alteraca@o Ass Téc Pedagégico 250,00 1 250,00 43,13 20,83 6,94 3,59 1,20 325,69
Alteracao Aux. Administrativo 1.586,44 1 1.586,44 273,66 132,20 44,06 22,81 7,60 2.066,77
total 11.989,83 34 39.255,63 6.771,60 3.271,30 1.090,33 564,30 188,08 51.141,23
REDUGAO
cargo remuneracao vagas total previdéncia décimo terceiro férias 33% prev. décimo prev. Férias total
total - 5 s & = = = -
Numero de Meses em 2013 10
EXPANSAO REDUCAO LIQUIDO
TOTAL POR ANO
2013 2014 +3% 2015 + 3% 2012 2013 ano + 3% | 2014 + 3% 2013 2014 +3% 2014 + 3%
vencimentos 392.556,30 485.199,59 499.755,57 - - - 392.556,30 485.199,59 499.755,57
previdéncia 67.715,96 83.696,93 86.207,84 - - - 67.715,96 83.696,93 86.207,84
décimo terceiro 32.713,03 33.694,42 34.705,25 - - - 32.713,03 33.694,42 34.705,25
previdéncia décimo 4.702,50 5.812,29 5.986,66 - - - 4.702,50 5.812,29 5.986,66
férias 10.903,25 13.509,13 13.914,40 - - - 10.903,25 13.509,13 13.914,40
previdéncia férias 1.567,34 2.330,32 2.400,23 - - - 1.567,34 2.330,32 2.400,23
total ano 510.158,38 624.242,67 642.969,95 - - - 510.158,38 624.242,67 642.969,95

Em 2013 foi considerado somente 10 meses (marco a Dezembro).
Para a projegéo da despesa para os anos de 2014 e 2015 foi considerado um aumento de 3% na despesa com pessoal conforme previsto na Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO
expansao Alteracédo de Tabela e Contratacdo de profissionais para compor o quadro de
funcionarios efetivos do Municipio
reducgao Sem redugdo
INICIO: FIM:
VIGENCIA Marco de 2013 INDETERMINADO
ESTIMATIVA DE AUMENTO DAS DESPESAS - R$
NATUREZA 2013 2014 +3% 2015 + 3%
PESSOAL E ENCARGOS 510.158,38 624.242,67 642.969,95
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS
TOTAL 510.158,38 624.242,67 642.969,95
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
A B (leis) IMPACTO
VALOR ESTIMADO COM ORGAMENTO - PPA -
EXERCICIO/Previsio AUMENTO LDO (A/B) %
2013 7.295.128,38 25.314.070,00 28,82%
2014 +3% 7.513.982,23 26.157.492,10 28,73%
2015 + 3% 7.739.401,70 26.942.216,86 28,73%
IMPACTO ORGAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
dotagao total/Ano | empenhado | saldo dotagdo previsao aumento créditos necessarios
7.749.000,00 509.000,00 7.240.000,00 6.275.970,00 510.158,38 453.871,62
ESTIMATIVA AUMENTO DA DOTAGAO DOTAGAO CREDITO
DESPESA NECESSARIA | EXISTENTE |SuPLeEMeNTAR/EsPeciaL| FONTE DE CUSTEIO
2013 7.295.128,38 7.295.128,38 7.240.000,00 (55.128,38) 101 e 102
2014 +3% 7.513.982,23 7.513.982,23 7.457.200,00 (56.782,23) 101 e 102
2015 + 3% 7.739.401,70 7.739.401,70 7.680.916,00 (58.485,70) 101 e 102
DECLARAGAO

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS DESPESAS
DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS DE FONTES DE RECURSO
VINCULADAS AO FUNDEB, POR SE TRATAR DE ALTERAGAO DE TABELA E DE CONCURSO QUE IRA SUPRIR A
NECESSIDADE DA SECRETARIA DE EDUCAGAOQ. Para Realizar a alteragéo solicitada sera necessario CANCELAR dotacdes
no orcamento de 2013, no valor de R$ 55.128,38, e suplementar as dotagdes existentes destinadas as despesas com pessoal.
Estamos cientes de que NAO ha previsao de aumento de Repasse de Receita para suprir o aumento pretendido. AS DOTACOES
EXISTENTES ATUALMENTE SAO SUFICIENTES PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DE EMPENHO PARA 11 MESES DO

EXERCICIO DE 2013.

Pitanga/Pr., 18 de fevereiro de 2013.

.

Altair José Zampier
Prefeito Municipal

Anders$on ’José de Andrade

Contador

Secretaria da Fazenda

|
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MUNICIPIO DE PITANGA
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

LRF, Art 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

EMPENHADA

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagéo (art. 18, § 1° da LRF) (Il)
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §1° da LRF)
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisao Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

Despesas com Recursos Vinculados - Acdrdao TCE/PR 1509/06

Acordao TCE/PR 1568/06

Pensionistas
IRRF

21.966.048,98
21.955.502,48
0

10.546,50

491.257,73
0
31.897,41

0
0

459.360,32

0
459.360,32

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP (Ill) = (1-11)

21.474.791,25

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

47.332.678,10

iNDICE APURADO

45,37%

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

DESPESA
EMPENHADA

01/2013 a 12/2013

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l)
Pessoal Ativo

22.844.690,94
22.833.722,58

Pessoal Inativo e Pensionistas 0

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagdo (art. 18, § 1° da LRF) (Il) 10.968,36

(- DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §1° da LRF) 0,00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demiss&o Voluntaria 0
Decorrentes de Decisdo Judicial 0
Despesas de Exercicios Anteriores 0
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0
Despesas com Recursos Vinculados - Acordéo TCE/PR 1509/06 0,00

Acdrdao TCE/PR 1568/06
Pensionistas 0
IRRF

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGCAOQ DO LIMITE - TDP (llI) = (1-11) 22.844.690,94

ESTIMATIVA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL ( IV)

48.279.331,66

iNDICE PREVISTO

47,32%




ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

DESPESA
EMPENHADA

01/2014 a 12/2014

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagao (art. 18, § 1° da LRF) (ll)
(-\DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §1° da LRF)
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demisséo Voluntaria
Decorrentes de Deciséo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
Despesas com Recursos Vinculados - Acordao TCE/PR 1509/06

Acérdao TCE/PR 1568/06

Pensionistas
IRRF

23.758.478,58
23.747.071,48
0

11.407,09

o O O O

0,00

0,00
0
0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - TDP (lll) = (1-11)

23.758.478,58

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

49.244 918,30

iNDICE PREVISTO

48,25%

ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

DESPESA
EMPENHADA

01/2015 a 12/2015

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas
Qutras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagéo (art. 18, § 1° da LRF) (II)
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.19, §1° da LRF)
Indenizagbes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisao Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
Despesas com Recursos Vinculados - Acordao TCE/PR 1509/06

Acordao TCE/PR 1568/06
Pensionistas
IRRF

24.708.817,72
24.696.954 34
0

11.863,38

o O O o

0,00

0,00
0
0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGCAQ DO LIMITE - TDP (lll) = (1-11)

24.708.817,72

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

50.229.816,66

IiNDiCE PREVISTO

49,19%

Metodologia de Calculo

vegetativo da folha de pagamento com acréscimos de 4%.

Para os exercicios financeiros 2013, 2014 e 2015 foram adicionados 2% (dois por cento) na RCL,
obedecendo ao principio da prudéncia e foram adicionadas as despesas estimadas referente ao aumento

Pitanga/Pr., 18 de fevereiro de 2013.

Andersson J§sé de Andrade
Coptador
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7 Despacho

Encaminhe-ge, primeiramente, a Procuradoria para andlise.

Al
iy

]
;.',!1

|
|

Pitanga, 06 de margo de 2013.

Recebi em: %@/20,13

Procurador
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Parecer Juridico n.° 13/2013
| Interessado: O Presidente da Camara Municipal-d—e Pitanga
Assunto: Verifica a regularidade do projeto de lei n.° 13/2013 que altera dispositivos
da Lei n.° 885/1998 e da Lei n.° 1.507/2009

EMENTA: PROJETO DE LEI ORDINARIA,
ALTERACOES NO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO.
INOBSERVANCIA DA TECNICA LEGISLATIVA.
NECESSIDADE DE REVISAO. INEXISTENCIA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. PARECER  PELA
OBSERVANCIA DA TECNICA LEGISLATIVA.

Trata-se de projeto de lei ordinaria, de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, que visa a alteragdo e revogagao de dispositivos da Lei
n.° 885/1998, que trata do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério do
Municipio de Pitanga, e da Lei n.° 1.507/2009, na qual consta tabela de vencimentos
e estipulagdo da aplicagéo do piso salarial.

Por determinagdo do Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Pitanga, os autos vieram a esta Procuradoria
para exame prévio.

E o breve relato. Passo a analise.

A iniciativa do projeto encontra respaldo nos incisos |

e lll, do artigo 37 da Lei Organica do Municipio. Nesse sentido:

Art. 37 Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de
leis que disponham sobre:

| — criagdo, extingdo ou transformagéo de cargos, fungbes
ou empregos publicos na Administragdo Direta, autérquica e fundacional;

n=r..J

Il — servidores ébﬁcos municipais, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade, aposentadoria, disponibilidade, beneficios,
vantagens e reajustes da administragéo direta, autarquica e fundacional do Municf%f%““a\'@ ©

ressalvada a competéncia da Camara Municipal. “‘“g:i e
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Assim, quanto a iniciativa, o Projeto de Lei em estudo
atende aos ditames iégais. \

Quanto ao regime de tramitagdo da proposi¢do, o
autor se contradiz. Isto porque, no oficio que encaminha o projeto, requer a
apreciagdo em regime normal (fl. 02), mas na justificativa (fl. 13), pugna pelo trdmite
em regime de urgéncia. :

Inobstante tal contradigdo, caso o projeto tramite pelo
regime de urgéncia, nunca € demais ressaltar que a Lei Organica Municipal, em seu
artigo 38, paragrafo 1°, estabecele o prazo de até quarenta e cinco dias para a
deliberagao do projeto.

Vale dizer, a urgéncia ndo elimina fases do processo
legislativo, apenas prevé prazo maximo para seu encerramento.

E preciso compreender que

(a) lei ndo é um produto pronto. Sofre ela uma elaboragéo,
que se concretiza aos poucos, e por etapas, até seu acabamento final. A isto se
denomina processo legislativo. E ele, pois, uma sucessdo de atos que, interligados e

obedecendo a diretrizes legais, produz as normas de Direito."

A jurisprudéncia tem prestigiado a aplicagdo do
principio constitucional da razoabilidade:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
DIREITO CONSTITUCIONAL. MUNICIPIO DE ALVORADA. LEI MUNICIPAL N.°
1.579/05, ALTERAVA A REDAGAO DOS ARTS. 4.° E 5° DA LEI MUNICIPAL N.°
1.343/2002, QUE INSTITUI A CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DOS SERVICOS DE
ILUMINACAO PUBLICA. PROJETO DE LEI DE INICIATIVA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO QUE FOI APROVADO NO MESMO DIA EM QUE ENTROU NA CAMARA
DE VEREADORES. PROCESSO LEGISLATIVO DESRESPEITADO. INFRINGENCIA
AO PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. PRESENTE O FUMUS BONI IURIS E O
PERICULU IN MORA. MEDIDA CAUTELAR DEFERIDA LﬁNARMENTE.
NOTICIADA" NOS AUTOS A REVOGAGAO DA LElI ATACADA ACARRETANDO A

1 GIUSTINA, Vasco Della. Leis municipais e seu controle constitucional pelo Tribunal de\Justj
Alegre: Livraria do Advogado, p. 77-78. ks
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EXTINGAO DO FEITO. 1. Com efeito, ndo é crivel que o projeto-de-lei n.° 074/05,
convertido na Lei n.° 1.579/05, apresentado, discutido, votado e aprovado no mesmo dia
tenha respeitado o devido processo legislativo. Sendo assim, patente a infringéncia ao
art. 64 e paragrafos da Constituigdo Federal, ao art. 62 e paradgrafos da Constituigdo
Estadual, ao art. 39 e parégrafos da Lei Orgénica Municipal e ao art. 166 do Regimento
Interno da Casa Legislativa. 2. Ademais, tal assodamento, na apreciacao e votacao
de um projeto-de-lei, consubstancia, também, ferimento ao principio da
razoabilidade, pois a lei ndo é um produto pronto, mas, sim, um processo que se
concretiza aos poucos através de uma sucessao de atos. 3. Todavia, haja vista a
noticiada revogagdo, por iniciativa do Prefeito Municipal, da lei ora atacada e, com as
escusas do proponente, é de ser julgada extinta a presente Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. 4. ACAO JULGADA EXTINTA”.(TJ/RS — ADI N° 70013737606 -
Rel. Des. Wellington Pacheco Barros — Orgéo Especial — julgado em 06 de novembro de
2006) [grifo nosso]

Da anadlise do teor do projeto ndo se vislumbra
nenhum vicio de inconstitucionalidade.

Pofém, no que tange a técnica legislativa, é
necessaria uma drastica revisao da redagao dos dispositivos, ja que ndo obedecem
ao disposto na Lei Complementar Federal n.° 95/1998.

Alias, cabe aqui fazer um alerta a Presidéncia da
Casa e da Comié.séo de Legislacao, Justica e Re'dagéo diante da precaria redagao
dos projetos que sdo encaminhados a Camara. Ndo ha uma preocupagdo com a
legistica e sequer com a redagdo das proposigées, o que dificulta o trabalho das
Comissoes.

O Regimento Interno da Camara Municipal determina:

Art. 143. Toda proposigéo seré redigida com clareza, em
termos explicitos e concisos, observada a técnica legislativa, e se fizer referéncia a lei ou
tiver sido precedida de estudos, pareceres ou despachos, deverd vir acompanhada dos
respectivos textos.

Art. 144. éém do disposto no artigo anterior, sGo também
requisitos para os projetos:
I - ementa elucidativa de seu objetivo;
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Il - meng&o de revogagéo das disposicbes em contrério,

quando for o caso;

Ill - assinatura do autor ou autores;

IV - justificativa, por escrito, fundamentando a adogéo da
medida proposta.

’§ 1°. A numeragédo dos artigos dos projetos far-se-a pelo
processo ordinal de 1 a 9 e cardinal de 10 em diante.

§ 2°. Os projetos ndo poderéo conter artigos com matérias
em antagonismo ou sem relagéo entre si.

Art. 147. A Mesa Diretora deixara de receber qualquer
proposigéo:

" a) que ndo estiver devidamente formalizada nos termos
dos artigos 143 e 144 deste Regimento Interno;

A proposigao em tramite, por exemplo, ndo obedece a
taié dispositivos. S&o0 inumeras as inconsisténcias que podem ser apontadas:

1) O art. 2° e 5° do projeto preveem a mesma
alteragé@o, com idéntica redagéo.

2?) O art. 3° prevé a revogacgao do inciso | do artigo 18
da Lei n.° 885/1998. Ocorre que a clausula de revogacao deve ser inserida no final
do texto. A imprecisdo é tamanha, que o autor do“projeto repete no art. 24 a
revogagao.

3?) O art. 4° do projeto acrescenta a alinea “a” do
artigo 18, inciso VIII, da Lei n.° 885/1998, a expressao “conforme o contido no artigo
19”". Contudo, ha uma contradi¢do. O artigo 18 veda a progressao ao servidor que
desempenhar mandato classista. Ja o artigo 19 estabelece que “(0) exercicio de
cargo em comissdo ou de fungdo gratificada e de mandato classista, dentro da
educacgdo, ndo impede o avango horizontal ou vertical”. O caput do artigo 11 da Lei
Complementar Federal n.° 98/1998 estabelece que “(a)s disposi¢bes normativas
serdo redigidas com clarezd, precisdo e ordem légica (...)". /

4?) O art. 5° do projeto repete'o teor do art. 2°.

52) O art. 6° do projeto prevé alteragao do artigo 22 da
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resolve o problema. O dispositivo tem cerca de dez linhas, é repleto de intercalagdes
que dificultam a séqi.léncia normal da leitura, além da incorreta pontdé§éo. Ademais,
consta uma expressao entre parénteses “ver se é eleicdo mesmo” que nédo deveria
estar no texto. A alteragdo usa, ainda, de sigla no texto (CMEIl), mas a Lei
- Complementar Federal n.° 95/1998 prevé em seu artigo 11, inciso U, alinea “e” que,
para obtenr;:éo de precisédo no texto, deve-se “usar apenas siglas consagradas pelo
uso, observado o principio de que a primeira referéncia no texto seja acompanhada
de explicitagdo de seu significado”.

As inconsisténcias apontadas ndo esgotam as que
existem no texto, servindo apenas para demonstrar a necessidade de efetiva revisdo
da redagéao do projeto.

Ha outros erros, inclusive de pontuagédo e ortografia,
dai a necessidade de reexame efetivo da redagdo pela Comissdo de Legislagéo,
Justica e Redacao, conforme dispde o artigo 60, inciso IV, do Regimento Interno da
Camara Municipal.

: Por fim, tratando-se de projeto que certamente tera
reflexos na carreira do magistério, & salutar a realizagdo de audiéncia publica para
oitiva da categoria, com o objetivo de fomentar o debate democratico.

Ante o exposto, a proposi¢cdo ainda necessita de
alguns ajustes em sua redagao antes de receber parecer favoravel da Comissdo de
Legislagdo, Justica e Redagao desta Casa, devendo ser observadas as disposigdes
da Lei Complementar Federal n.° 95/1998.

Atento, ainda, que a analise desta Procuradoria ndo
substitui a necessidade de parecer das comissdes, sob pena de
inconstitucionalidade formal. ‘

E o parecer.

Pitanga, 07 de margo de 2013.
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