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PLANDO DE CLASSIFICACAO

ANEXO I

ESTRUTURAS DE CARGOS NOS GRUFOS OCUPACIONAIS,
COM AS CARREIRAS E CLASSES QUE 0S5 INTEGRAM

100 - GRUFO OCUPACIONAL DIREGAOC E SUPERVISAO — ODS

101 - Secretario

102 — Chefe de Gabinete

10% - fAssessor Juridico

104 — Assessor de Assuntos Téconicos

105% — Assessor de FPlanejamento

106 - Assessor de Imprensa e Relagbes Fablicas
107 - Assessor Executivo

108 - Diretor de Departamento

109 — Coordenador Distrital & Comunitéario
110 -~ Coordenador de Servigos

111 — fAssistente Geral

112 — Diretor de Escola

113 - Conselheiro Tutelar

114 - Supervisor de Esportes

115% - Administrador Distrital

114 — Encarregado da U.M.C. - INCRA

117 - Coordenador da Merenda Escolar

118 - Encarregado de Sego

119 -~ Secretario da Junta do Servigo Militar
120 ~ Assessor Administrativo

200 - GRUFO OCUPACIONAL ADMINISTRAQCAO E ESCRITORIO — ADE

201 — Bibliotecario

202 — Desenhista

207 - Assistente Administrativo

204 - Escriturario

205 ~ fAgente Administrativo

206 — Fiscal de Tributos

207 - Telefonista

208 - Atendente de Fosto Telefdnico
209 — Arguivista

210 - Fiscal



GRUFO
J01 -
JF02 -
A0E -
Z04 -
Jo05 ~
I0L ~
SOS =
08 -
309 -
310 -
1t =~

212 =

V313 -

400 -

800 -

314 -
15 -
16 -

218 -

2O -

OCUPACIONAL OFERACIONAL - OFR
Eletrecista

Oficial da Construgido Civil
Auxiliar de Servigos berais
Borracheiro

Zelador?

Gari

Guardido

Eletricista de Veiculos
Mecanico

Motorista

Operador de Eguipamento Rodoviario
Mestre de (Obras

Cozinheira

Marceneiro

Funileiro

1/2 0Oficial da Construgio Civil

OCUFPACIONAL MAGISTERIO - MAG
Frofessaor I

Frofessor 11

Frofessaor I11

Frofessor IV

Frofessor V

Frofessor Ensino RBasico/Téonico Fedagdgico
Secretario Escolar

OCUPACIONAL SAUDE E AGQAO SOCIAL — SBS
Agente de Sadde

Agente de Saneamento

fAssistente Social

Agente Social

Auxiliar de Enfermagem

Farmacéutico — Bioguimico
Cirurgisio Dentista
Médico

Enfermeiro

Auxiliar de Saneamento

Fisioterapéuta

Fonoauditlogo

FeictGlogo

Técnico em Higiene Dental

Técnico de Radiologia

Auxiliar de Laboratdrio

Nutricionista

Agente de Farmacia
- Fiscal Técnico de Sansamento o
Ausiliar de OdonCONGLEL70RLD Ve ~s7ARILD
Auxiliar Educativo

Monitor de Creche



4600 - GRUFO OCUPACIONAL TECNICO FROFISSIONAL - TCF
&1 - Advogado
02 - Engenheiro Arguiteto
&0 —~ Bacharel em Ciéncias Contabeis
604 ~ Engenheiro Civil
05 —~ Téconico Agricola
604~ Técnico Florestal
&0O7 — Técnico em Contabilidade

608 — Téconico de Agrimensura
&09 - Engenheiro Agrinomo

&H10 - Inseminador

adll - Médico Veterinario

GlZ - Auxiliar de Agrimensura

&H1% — Téonico de Educagl3o Fisica



PLﬁHﬂﬁgEHEL?%SIFIEﬁﬁﬁﬂ
ESTRUTURS DE CARGHS CLASSIF ICACED DOS CARGDS BE PROVIHEHTO EH COH IS
EFETIU0S FUMCHES GRATIFICADAS . MOS SinBOLOS E PADROGES DE VEMC THEH
COM LOCAL P2ACE0 HOS5 GRUPOS OCUPACIONARS E HEREROS DE ¥aGhs.

TabBELa A

CHRGHS DE PROUVIHEMTG EH COHISSE0
GRUPD DCUPGE iOMal. DIRECED E SUPERWILED - 005

LIRBGLD HOHEMCLATURA DO CaRGO M. DE Wakab
cC-1 SECRETAR DB WU D §Pal 4
ce-2 CHEFE DE GaBIHETE 01
L2 ASSESSHRE SO D ICOD LIk |
L2 HLESESSORE DE PLAHMEJAHENTD i
ce-2 HLSSESSOR DE ASSUMTES TECH ICDS LR
L WASELSDHE EHETLT I i
Ce-3 ASSESSHR DE (HPREWMSa E RBELACSES PoBL ICas LRy
L3 W55 ISTERTE GERGL LLE
L e CODRDEMADDR DISTRITAL E COMUHITAR IO b4
L4 BIRETOR DE DEPORTAOHEHTD 143
L CODRDEHADOR DE SERVICOS gl
LL-5 CODRDEHADOR DE HEREHDA ESCOLAR 4
L g SUPERV IS0R DE ESPORTES L
L R ASSESSDRE AaDHIMISTRAT WD i3
L COMSELHD TUTELAR L1
LN W skl AW DS THADDRE DISTHR I Tl 4
L g EHCARRBEGADD Do B.H.C. o1
L~ SECRETARID Do JUMTa DD SERVICO WL 1 Tal il i




RUEED 11
PLAHG BE CLASSIFICACED
ESTRETHRS BE CaRi6S
TaBELS B
CLASSIFICRE DE C4RGES BE PROVINEMTO EFETIV
GRUPDS GLUPACIBHAIS: OPE-ABL-SBS-TIP

#.5E
BaGaS

LaRGR
HERakid
SEHAHAL

REFEE BE
YERC [HEE-
Hi

ROHERCLATERA BOS TaRGES PaBRag

£

4lE558 a

FigHa Bt
PROVIHENTE

L
E.

L
Py

S

)
e

Laenl)

N
o

[
—

o]
()

e
)
=
w

fux. Servicos Gerais te? faH
Zeiadora ie? a3 H

Guardido el fakl
Borracheiro e d fatH

Cozinheira iz d §aH
fuxiliar Educat 3ed 4z H
fuxiliar de fgrimenssura 3ed fan
fgente Socizl g8 &z H
ftend. Posto Telefonico ied foaH
fux. de Saneamenio ek fah
frouivizia Feh £z H

Telefonicts Fek 4 zH

fuxiliar de Laboraidric 7ed £z H
Oficial da Constr. Civil Feg fad
fzsisiente fduinisirative FE-R R
Harcensirn F- gz H
fasnie de Satde - fad
Funileiro fed & aH
Hesire de Obras 7ed i3l
fotorista ied faH
Jesrador de Equip Rodov. 7ei 4 a3H
Desenhisia e il faH
Eletrecisia e il [ &aH
inseminador 340 4 aH
Eistracista de Yeicyles 3 e il &z H
fux. Enfermagen 3z i G aH
Técnico de Radinlosia 3eif 4z H
ftend. Consulidrio Dentdric 3 e id fzH
gaente de Sansaments Jei) (AaH

1,2 OF » CONST. CHUIL

Borracheiro

Livit

af. Consir.

G Saide - Hu».bﬁtar
fux Odont. - Honitor

Forriturarin

Enfergeiro

Concurse

Concurso

Loncurss

fono

Frogsfoncurss

Loncurso

il Ol o



HuHERE (DaRGs REFERERCIR BE (LRBFE FoRHEE  BE
Gggﬁs ggggg;g HOEEMCLATHRA DOS CaRGds PABRAD [VEHCIHENTOS  (DCUPRUIBHAL A0ESSE & PREVIHEHTE
a18 48 hs  (Hemitsr de Creche § 4-8--B-E-F-6 585 Pragslencurss
i} 48 hs  (Hesire de Bhras H #-8-0-B-E-F-% BFE Frogressis
885 4# hs {Técaice em Higidae Benial [{ #-B-0-B-E-F-6 58% Preasfanc.
HHE 4§ Bs  (Fiscal de Saneamenis 4 4-B-{-B-E-F-§ 385 Prasrscis
888 48 hs {Técaice digricela i §-B-L-B-E-F-§ TLE {encurss
882 48 hs  (Técaics Fisrssial i a-B-I-B-E-F-% fid Loncurse
aez 48 hs  [Tecaico em Contabilidade H §-B-{-B-E-F-% ¥ Bal.lifpciss feat.  (lencwrss
§az 48 hs [Tecaice de fgrimepcurz f A-B-L-B-E-F-% TEF Pragslanc,
828 48 hs  (Ageale fdministrative H §-8-L-B-E-F-6 113 Pragslsac,
#71 4% hs  (Helerisis E §-B-1-3-E-F-5 grE fsacurss
438 48 hs  (Bperader de Equip.Rodovidris g a-B-L-B-E-F-5 S foncarsse
i3 48 hs  |Hecdmice 2 R=B-C-B-F-F-4 4 Lencurss

\safé 25 ks (Técnics de Bducacde Fisica 3 4-8-L-B-E-F-& e {sacurss
88z 28 hs  Fisisierapduia 3 §-B-L-B-E-F-% SBS faarurss
a2 25 hs  [hdvegade ) §-B-L-B-E-F-§ i foncarss
805 3 hs  (FarmacBuiice - Bieguimice i@ 4-B-L-B-E-F-% 585 Lancurss
§i8 38 hs  (firurgifs Bestisia i #-B--B-E-F-§ 5B fancurss
§id 38 hs  (Hedice i §-B-L-B-E-F-5 585 Lencurss
882 38 hs  (Psicdlese i1 a-B-L-B-E-F-% 58S Lapcurse
81 35 B (Bibliefeciris it a-8-C-B-E-F-& 48k fampcurss
] 35 ks (Ensenbeive fsrisems it §-§-{-B-E-F-% 1ie feacurss
82 35 hs  (Hedics Heleriniris it g-B-L-8-E-F-§ iEF foncurss
883 35 he  (Esfermeirs i1 f-B-f-B-E-F-& 585 Fraasiaend.
fa3 35 hs  l@ssisteate Jacial 11 4-8-C-B-E-F-% SBS fencurse

S Ag2 35 hs  Foneaudidisgs i g-8-L-B-E-F-§ 585 Cancarss

“'ﬁéz 35 ke Hsbricienisia i #-8-L-8-E-F-5 585 fencurse
583 48 hs  (Fiscal iz a-B-L-§-E-F-6 #BE Froaslaac.
agz 4% hs [Emgesheire #rouifeis iz 4-B-C-B-E-F-£ TP Loncurss
831 48 he  (Bacharel em Lilacias fentdbeis iz A-B-L-B-E-F-8 e Concurss
883 48 hs  iEsgesheirs Eivil iz §-B-L-3-E-F-% HA foncurss
883 48 hs  Hédice i &-B-0-B-E-F-& 585 Lancursa




T T T (R

P —
-

FLAKD BE CLASSIFICACED
SHERD {1

ESTRUTURA BE RGOS

TaBELE (

GRUPD GCUPACIGRAL HAGISTERIG
CARGOS BE PROVINENT® FFETIHG

; REHERCLATORA BOS CARGES

FabRES

REFERENCIA BE BEWCINEMTE

8CESSE 3

FORHa BE
PROVIHENTS

V2

Frofessor Ensine Bisico |

Professor Ensing Basico ||

Secretdria Facolar

Professor Ensine Basice 1)

Professor Ensing Baszico (U

Professer Ensine Basico U

Prof .Ens .B3sico-Técnico Pedag.

10-H

13-H
f4-H

R-B-C-D-E-F-§
H-1-d-K-L-H1-H

4-B-L-B-E-F-&
H=l=J-K-L-H-H
R-B-B-0-E-F-5
H-dJ-K-L-H-H

R-B-C-D-E-F-&
H-1~d-K-L-f-H
A-B-C-0-E-F-§
K= 1=d-E-L-H-H

A-B-C-D-E-F-§
H-1-d-K-L-p#-}

A-B-C-D-E-F-&
H-f-d-K-L-H-H

Prof /Ens Bie .

Prof .Ens .Bas .il|

Prof Ens Bis.

Frof .Ens_Bas.

Or.eSup. Educ.

L~

Concurso

ProasConc.

Concurso

ProgsConc.

Corcursa

FrogsConc .

ProgsConc,

Frog/Conc.




PLAND DE CLASSIFICACAD
ANEXD 1

TABELA )
GRUPC OCUPACIONAL DIRECA0 E SUPERVISAD
FUNCEES GRATIFICADAS

HiCEs . | MOMEMCLATURA DE FUNCOES RENVRERCAS

013 EHCARREGADD BE SECAS F&-1
De @imoxarifado - de Cadastro Funcional - de Prestac3o de Contas - de
Eapenhos e Controle Orcamentdrio - de Cadastro lmobilidrio e Alivida-
des Econfmicas - de Garagem e Oficina - de Cemitério - de Limpeza
Piblica - de Controle de Pesscal - de Orientacdo Técnica-Pedaadgica
de Biblioteca e Salas de Leitura - Museu Hunicipal - Coordenacde de
Projetos Especiais.

003 ENCARREGADG BE SECAE F6-2
De fesistBncia e PrevidBncia - de Arauive - Industrial - Terwinal
Rodovidrio - de Pesquisa e Controle - de Recreacdo - de Acde
Comunitaria - de Protocolo - Encarresado da Unidade do  Hinistérie
do Trabalho.

010 Técnico Hivel Hierdrguico F&-3




Pai MO DE CLASSIFICACAD
AKREHRHD 1§
TaBELa E

GRUPD OCUPACIDHAL DIRECZD E SUPERVISZD

GRATIFICACAD DE FUNWCAD

MCOMERO DE |CARGA HORARIA
SIMEOLGC DE UEMCIMENTO
FUNCSES SEMANAL
020 40 HORAS GF—-1
0z0 40 HORAS GF -2
0z20 40 HORAS GF-3
azo 40 HORAS GF—4

Ghe- A distribuic das GratificacBes de aue irata esta tabela, se dard na seguinte Proporcdo.
Mo Quadro Geral de Servidores (Art. 123 - Estatuto) € reservado o tofal de 50 {cinquenta) Gratificacdes.

0 - GF 4
10 - &F 2
10 - &F 3
20 - GF 4

Ho Quadro Prépric do Hagistétio (Par. 2, do Art. 81. do HG) ficam reservadas as seguintes Gratificacfes,
en ndmero de 30

10 - GF 1

i0 - 6F 2

10 - GF 3



PLAHD DBE CLASSIFICACAD

GMEHD

ESTRUTUEA DOS CaRGOS E FUKHCOES Ha ESTRUTURG Da aDHIHISTRACZS

HOHERCLATURA DOS BRGRAGS E BOS [GRUFS FADRAG OU  |CARGA [WeHERS BE SITUACIE ANTERIGR
C4REBS M4 ESTRUTERS BCHPACIO-| CSIHBBLE BE |HORARIa 9acas
WAL UERCINERTE |SEMAHGL T - TRARSFORNABSE E - ERTINTGE € - CRIABS
01-GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete 0hs £C-2 40 hs 01 Chefe de Gabinete
fiscistente Adminictrative AQE Padrdoc 7 E R | 40 hs 02 T - fAuxiliar Administrative
Hotorista OPR Padrdc 7 E 8 40 hs 01 Hotorista
Azsessor Executivo 005 CC-2 40 he 01 T - fAssistente de Hivel Superior i
Secretario da Junia do 0os £i-6 40 hs 01 Secretdrio da Junta do Servico Hilitar
Servico Militar
02- ASSESSOR DE IMPRENSA E
RELACBES PuBLICAS
| —
fissessor 00s £e-3 40 hs 01 fissessor
fssiziente Adwinisirative ADE Padréo 7 e § 40 hs 04 T - fuxiliar Administrativo
Coordenador de Servicos 0ns -5 40 hs 01 T - fAssessor Administrative
03- ASSESSORIG JURIDICA
fissessor Juridice 905 jCe-2 40 hs 01 fissessor Juridico
fdvogado TCP Padrio 17 25 hs 02 fidvogade
Escriturdrio ADE  [Padrdo 11 e 12| 40 hs 02 T- Qux. de Escrit. e Aux. de Adaministracdo
04- ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
fssessor ons ct-2 40 hs 01 Assessor
fagente Administrativo ADE  {Padrdo 13 2 14} 40 hs HE | T- 0f. de Administracdo
- Escriturario HDE Padrdo 11 ¢ 12
40 hs 3} T- fux. de Adeinicir. e de Escritdric
Engenheiro frguiteto
TCP Padr&c 20 40 hs o1 C- Criado
Decenhistz
ADE Padr8o 9 e 10 | 40 hs 01 Desenhisia
Engenheiro Civil
TCP {Padrdo 20 40 he 01 Engenheiro Civil
05- ASSESSORIA DE ASSUNTOS
TECHICOS
Assesssor ans CC-2 40 he 01 Assessor
fissistente Administrative ADE Padrdc 7 ¢ 8 40 hs 0 T- Aux. Rdainistrative
Escriturario A0E Padrdc 11 & 121 40 he 01 T- fux. de Ade. e de Escritdric
06~ SECRETARI& GERAL DE COORDE-
HACAD ADMINISTRATIVA
Secretaric Geral aps ce-1 40 hs i3} Secretaric Geral
fscistente Adwinictrative ADE Padréo 7 e & 40 hs 01 T - fux. Administrative
Adminisirador Distrilal 0os CC-6 40 he 04 T - fgente Distritsl
Encarregado da Unidade do 0D0s Fa - 2 40 hs 01 C - Criado
Hinistério do Trabalho




HONENCLATURA DOS BRGANS GRUPE | PADRIE 83 CARGA [MoMERO BE SITUACEE ANTERIOR

B85 CAREDS He ESTRUTURE BCHPA-| SIMBBLS BE  (HORARIA B4Gas
cionsl| UERCINERTE  (SEH&HAL T - TRARSFOREABS [ - EETIRTE € - CRIADG
07- COGRDENACAEC DISTRITAL E
COMUNITARIA
Coordenador Distrital 0DE {CC-1 40 hs 04 Coordenador Distrital
fssistente administrative ADE (Padrdo 7 e & 40 hs o1 T - Aux. Adeinistrative

]

SECRETRRIA MUNICIPAL DE
ADMIHISTRACED

Secretirie o B e ke o feeretivie

#ssistente Geral 005 {CC-3 40 hs 04 T - Assist.de Hivel Sup. I
fissistente Administrative ADE {Padrdo 7 e & 40 hs 04 T - fux. Adeinistrativo

Escriturdrio ADE |Padr3o 11 e 12 | 40 hs [y T - fux.de Administr. e de Escritirio
fArquivista ADE |Padrdo G e & 40 hs D1 firquivista

fgente Administrative A0E [Padrdo 13 e 14 | 40 hs 03 T - Oficial de Administracio
Hotoristia OPR {Padrdo 7 e 8 40 hs 01 fotorista

Zaladora OPR |Padrde 1 e 2 40 hs a8 T - fux.Serv. Gerais da fdministracdo
titendente de Posto Telefdnico| ADE [Padr¥o 3 2 4 35 hs 50 dtendente de Posto Telefdnico
Guardido OPR {Padrdo 5 e 6 40 hs 04 Auardido

Telefonista ADE {Padrdc 5 ¢ & 30 hs 04 Telefonista

Coordenador de Services 005 jec-5 40 hs 01 T- fssessor de Administracdo |

9- DEPARTAMENTO DE HATERIAIS,
LICIT.CONPRAS E PATRINGNIO

Diretor do Departasento 0ps |CC-4 40 hs 01 Diretor

fgente Adeinistative ADE |Padrdo 13 e 14 | 40 he 04 T - Oficial de Adsinisiacde
fesictente Aduinistrative ADE Padrio 7 e & 40 hs " T - fuxiliar Adeinistrative
Escriturdric ADE [Padrdo 11 e 1Z | 40 hs Gz T - fux. de Adm. e de Escritério
E?igigﬁ??ggoda Secdo de 00s jFa-1 40 hs 01 € - Criado

10- DEPARTAMENTD DE RECURSOS

HUMANDS

Diretor do Departamento 0Ds {CC-4 40 hs 01 {Diretor

Escriturario ADE Padrdc 11 e 12 | 40 hs G2 T - fux. de Ade. & de Escritério
oot o M B el SR L e

Encarregado da Secdo de 00% {Fa-1 40 hs 01 |C - Criado

Cadasire Funcionai

ficcictente Adainistrative ADE {Padréc 7 e 8 40 he 04 T - Bux. Administrative

Agente ndlénistrativﬁ f0E {Padrd3c 13 e 14 | 40 hs gt |7 - Oficial de Adwinistracdo

14- DEPARTAMENTC DE SERV.GERRIS

Biretor do Departamentc 0Ds jcC-4 40 he 01 firetor
Escriturdric ADE |Padrdo & 40 hs {1 T - fux. de Adw. e de Escrildric
Encarregado Secdc de Arquive DS |FG-2 40 hs o1 C - Criado

Fncarreaadn Seclo Protocolo 05 |FG-2 40 hs 01 £ - Criado




‘&
HGHEMCLATERA DOS GRGERS

GREPE (PABRID &8 CARGA |WGMERS BE SITHACA® ANTERIGR
B8S CARGES Ma ESTRUTERA 8CUPA- |STHBOLS BE HORAR 14 [VAGAS
CioRaL BERCINENRTE SEMARAL T - TRAHSFORMABE F - ERTIHT® € - CRiaB6

42-SECRETARIA RUNICIPAL DE FAZENDA

Secretario 00s {CC-1 40 he i3] Secretaric

fissistente Rdministrative #DE |Padr3c 7 e 8 40 hs 02 T - Aux. fAdmwinistrative

Escriturarie ADE |Padrdo 11 e 12 | 40 hs 02 T - fux.de Contab. Aux. de Adwe. e Escritdrio

fimente Administrative ADE {Padrdo 13 e 14| 40 hs 02 T - 0ficial de Adeinistracio - Tesoureiro

fssessor Execulive ops |CC-2 40 he 04 T - fszessor de Hivie Superior |
13-DEPARTAMENTD DE TONTABILIDADE

E CONTROLE iHTERNO

Diretor

Oiretor de Depariamento 0os (CC-4 40 he 01

Bachare!l de Cifncias Contdbeis TCP |Padrdc 20 40 hs 04 T - Contabilista

Técnico em Contabilidade TCF |Padr8o 15 e 16 | 40 hs 01 Técnico em Contabilidade

Escriturario ADE {Padr3c 11 e 12 | 40 hs 04 T - fux. de Contabilidade

fecictente Administrative AOE {Padrdc 7 e 8 40 hs i1 T - fuxiliar Administrative

Encarresado da Secdc de Empe- 0ns jFe-1 40 hs 01 € - Criado

nhos e Controle Orcamentdrio

Encarreaado da Secdo de Presta-| 005 [F&-1 40 hs 01 £ - Criado

cdo de Contas
14-DEPARTAMENTO DE RECEIRG E

FISCALIZACED TRIBUTARIA

Diretor de Depariamentc L [ 40 hs 01 Diretor

Escriturario ADE {Padrdc 11 e 12 | 40 hs 04 T - fux.Cont. Aux.de Admin. e de Escritdrio

figente Adminictrative ADE [Padrdo 9 40 hs 01 T - 0ficial de Adeinistracio - Tesoureiro

Fiscal de Tribulos B0E |Padrdc 13 e 14 | 40 he 15 T - fux. de Fiscalizacdo

Encarregado da U.M.C. -iNCRA G0s {CC-6 40 hs 01 Enc. UMC(De Carao Efet. ps C. Comissdo)

Encarregado da Secdo de Cadas- | 005 |F&-1 40 hs 3] C - Criade

tro imobiliario e Atividades

Econfmicas

Fizscal ADE |Padrdc 20 40 he 02 C- Criado
15-SECRETARIA HUNICIPAL DE UIACRD

JBRAS £ SERUICOS URBANOS

Secreldric

Secretario 0ps (CC-1 40 hs 01

Assistente Geral gos joi-3 40 hs 01 T - #ssist. de Hivel Superior [l

fiuxiliar de Servicos Gerais OPR {Padrdo { e 2 40 hs {0 T - Servente de Obras

Escriturario 4DE (Padrdo 11 e 12 | 40 hs 02 T - fux. de Administ. e de Escritorio

Coordenador de Servicos pps ICC-5 40 hs 04 T - fssessor de Adminisiracdo |

Zeladora OPR [Padrd3c 1 e 2 40 hs 02 T - fux. de Serv. Gerais




‘g

NOGHENCLATORA BOS ORGADS E GREPE [PabRAE 89 CARGA |WUHERS® BE SITHACAE ANTERIGR
BdS CARGDS Ha ESTRUTURA 8CHPA- (SIHBOLO BE HBRAR IS |PAGAS
CIOHAL [VEHRCIMERTS SENAMAL T - TRARSFORHABE F - ERTINTE®  C- CRiape
{6-DEPARTANENTO DE OBRAS
Bireter de Depariamento (D5 {cc-4 40 hs i) Diretor
fissistente Adminictrative ADE {PadrSo 7 e & 40 hs 02 T - huxiliar Administrative
fuxiliar de Servicos Gerais (PR |Padrdo 1 e 2 40 hs 20 T - Servente de obras
Oficial da Construcdo Civil OPR{Padrio 5 e € 40 hs 40 T - Pedreiro - Carpinteiro - Ecanador - Pintor
4,2 0f . da Construcdo Civil OPR{Padrdc 2 ¢ 4 40 hs 40 T - Bux.5Serv.Geraic - Serv.de Obras - Calceteiro
Hecire de Obras 0PR{Padréc 7 e 8 40 he 06 Hestre de cbras
fotorista OPR|Padréo 7 e & | 40 hs {4 Hotorisia
Engenheiro Civil TCP [Padr8o Z0 40 hs | 01 Enaenheiro Civil
Enaenheiro Arguiteto TCP |Padréde 20 4{ hs i3] T - Arquiteto
Escriturario ADE {Padr&c 11 e 12] 40 hs 02 T - fux.de Adm. e de Escritério
Decenhisia ADE [Padrdc 3 e 10 | 40 hs 01 fesenhisia
Técnico em Aarimensura TCP{Padr8c 15 ¢ 18] 40 he 01 T - Topdarafo
fuxiliar de Rarimensura OPR|Padrdc 3 e 4 40 hs 0z C - Criado
Encarrey. da Sec3o Indusirial 0Ds |Fe-2 40 hs i3] € -Criade
Eletrecista (PR |Padrdo 5 40 hs 174 Eletrecizta
17-DEPARTANENTO RODOVIARIC
Diretor de Departamento ops |cc-4 40 hs 01 Diretor
Escriturdrio HDE |Padr3o 11 2 12) 40 hs 62 T - fux. fde. e de Escritorio
fssistente fAdministrative WDE|Padrdo 7 e 8 | 40 hs 01 T - Aux. Administrative
Hotorista OPR{Padrdo 7 e 8 | 40 hs 05 fiotorista
Operador de Equip.Rodovidrio OPR{Padrdo 7 e 8§ | 40 hs i0 T - Operador de Haquina
Oficial da Constr.Civil OPR|Padrdo 5 & | 40 hs 05 T - Pedreiro - Carpinteiro - Encan. Pintor
Aux. de Servicos Berais OPR{Padrdo 122 | 40 hs 06 T - fj.Mecdnico - Lav.de Veiculos - Aux.Eletrecista
Hecdnico OPR|Padrdo 9 & 10 | 40 hs 15 Hecdnico
Borracheiro OPR|Padrdo 3 e 4 40 hs 02 Borracheiro
Efetrecista de veiculos OPR{Padrdo 9 ¢ 10 | 40 hs 02 L - Eriado
Guardido OFR|Padrdo 1 e 2 40 hs 05 Guardido
Funifeiro OPR{Padrdo 7 e & | 40 hs | 02 L - Criade
Encarreqado da Secdo de Gara- 0Ds {Fa-1 40 hs | 04 € - Criado
aem & (ficina
18-DEPART .OE SERVICOS URBANGS
Oiretor de Depariamenic 005 (£C-4 40 hs 01 Giretor
Escriturario ADE |Padrdc 11 e 121 40 hs 03 T - fux. de fide. Aux. de Escriturario
Uficial da Construcdo Civil OPR |Padréo 4 ¢ € 40 hs @3 T - Pedreito - Carpinteirc - Encanador - Pintor
172 0f . da Construcdo Civil OPRiPadrd3o 3 e 4 | 40 hs 20 T - fux. Serv.Berais - Serv.de OJbras - Calceteiro
fux. de Serviclis Gerais OPR [Padréo 1 ¢ 2 48 he 15 fux. de Servicoes Gerais
Gari OFR{Padrd3c 1e 2 | 40 hs 50 Gari
Hotorista (PR |Padrdo 7 e & 40 hs {5 Hotoristia
Técnico de Aarimensura TCP {Padr3o 15 o 16] 40 hs | 01 T - Topdarafo
fuxiliar de fAgrimensura OPR|Padrdo 3 e 4 40 hs 01 C - Criado
Encarregado do Terminal Rodo-
viario 005 [FG-2 40 hs | O € - Criado
Encarregago da Secdo de
Cemitério 0DS {F6-1 40 hs 04 € - Criado
Encarragaeda da facda da
Limpeza pablica 00s [Fa-1 40 hs 01 £ - Criado
Op Equip Rodovidrio OPR{Padrdo 7 e 8 | 40 hs i T - Operador de Haguina
Harceneiro (PR |Padrdc 7 e & 40 hs 04 { Marceneiro




SRR [ e, [T s
ClERaL UEMCIHENTD |SEHANAL T - TRARSFORNADO  E - ERTINTE L - CRiabd
19 - SECRETARIA RURICiPAL DE
EDUCACED E CULTURA
Secretario 005 joc-1 40 hs 01 Secretario
fssistente Geral 005 {Ce-3 40 hs 01 T - #Assistente de Hivel Superior !l
fissessor Execufivo oos jot-2 40 hs 01 T - fssistente de Nivel Superior |
fgente Administrative ADE {Padrdo 13 e 14| 40 hs 03 T - Oficial de Administracdo
Coordenador de Servicos ops joC-5 40 hs o T - fssessor de Administracdo |
20- DEPARTAREHTD DE EDUCACAD
Diretor de Departamento ans jCC-4 40 hs i tihia
figente Rdministrative AD0E [Padrdc 12 e 14 | 40 hs 0z T - oficial de Aduinistracdo
fssistente Adeinistrative ADE {Padr3o 7 e & 40 hs 03 T - fAux. de Adm. - Auxiliar
Zeladora OFR {Padric 1 e 2 40 hs a0 T - fux. de Serv. Gerais Educacdo
Hotorista {FR {Padrdc 7 e 8 40 hs 18 Hotorisia
Secretaria Escolar HaG|PadrSc B e 61 | 40 he 10 T - fux. De Adw. Educacdo - Aux. de Esc.
Professor do Ens.Basico | MAG|PadrSo 1 e 21 | 20 hs | 110 T - Professor |
Professor do Ens.Basico 1l MAGIPadrdc 3 e 4 M | 20 he | 135 T - Professor 1
Professor do Ens . Basice 11} HAG{Padrio 7 e 8 1 | 20 he | 030 T - Professor 111
Professor do Ens.Basico 1V HAGIPadrdo 3 e 10 M| 20 hs | 025 T - Professor 1V
Professor do Ens.Basico ¥ HAG |Padrdo 11 e 12 | 20 hs | 026 T - Professor U
Professor do Ens.Basico Téc- MG [Padrdo 13 e 14 | 20 hs | 020 C - Criado ”
nico Pedaadgice
Escriturario ADE {Padrdo {1 e 12 | 4D hs 10 T - fuxilicar de Educacdo
Guardido OPR|Padrdo 12 2 4 hs 16 Guardido
Coordenadoria da ferenda Es- 005 {CC-5 40 hs 01 £ - Criade
colar
Encarregade da Sec3o de Con- ons jFe-1 40 hs g C - Criado
trole de Pessoal
g oy AR B e S e
Diretor de Escola 0Ds icH-1 40 hs 10 C - Criado
71- DEPARTAMENTD DE CULTURA
Diretor de Depariasmenio ops -4 40 hs o1 Diretor
Bibliotecario ADE {Padrdo 13 35 hs 01 Bibiiotecario
fssistente Administrative AOE {Padrde 7 e 8 4{i hs 03 T - Aux.Bibli. - Aux. de Cuitura
Eﬁg&iaias de Leitura e Bikli-{ 0DS{FG-1 40 hs o C - Criado
Escriturario ADE |Padrdo 11 & 12 | 40 hs 02 T - fuxiliar de fAdministracdo
Encarreg. do Huseu Hunicipal 005 |Fa-1 40 hs 01 C - Criado
Zaladora OPR|Padrdo 1 e 2 40 hs 02 T - fux. Servicos Gerais




5

HEMEHCLATURA BES OREZOS E GRUPS (PADRAD 88 CARGA |NoMER® DE SITHACED ANTERIOR
B&S CARGES W& ESTRETOURA 6CUPA- |STHBOLE BE HERaR1A | PAGAS
- BERC IHEHTES SEHAREL T - TRANSFORMABE E - ERTINT® € - CRiA®
22- SECRETARIA HUMICIPAL DE SAODE
Secrelaric ops joC-1 40 he o Secretario
Ascistentle Geral ops jCc-3 40 hs o T - fssistenie Hivel Superior il
fissessor Executivo ops (CC-2 40 hs 04 T - Assistente Nivel Superior |
Escrituraric ADE {Padrdc 11 e 12 (40 he 0z T - fux. de fdeinistracio
Zeladora OPR {Padric 1 e 2 40 hs 03 fHotorisia
Guardido (PR {Padrdo 1e 2 40 hs 04 fGuardido
23- DEPARTAMENTO MEDICO
Diretor
" Diretor de Departamento 0ps {iC-3 40 hs 01
Agente Administrativo ADE [Padrdo 13 & 14 {40 hs 02 T - Oficial de Administracdo
#ssistente Social 585 |Padrdo 13 35 hs 01 £ - Criado
Enfermeiro SBS [Padrdo 19 35 hs 03 Enfermeiro
Fonoaudidloge SBS [Padrdo 139 35 hs 01 £ - Criado
Psicdloao SBS [Padr3o 18 35 hs 01 Psicdloao
Hédico SBS |Padr3o 18 0ed0) 13 Hédico
Farmacfutico - Bioguimico SBS {Padrdo 18 23 hs 05 T - Bioquimico
Fisioterapluta SBS |Padrdo 17 25 hs 01 Fisioterapfuta
fuxiliar de Enfernaces SBS [Padrio 82 10 |40 hs 05 fux. de Enfernagen
Técnico de Radiologia GBS [Padrdc 8 e 10 |30 hs 02 £ - Criado
fgente de Sadde SBS |Padrdo 7 e 8 40 hs 20 T - fux. da Div.Bem Estar Social
Zeladora OPR [Padrdo 1 e 2 {40 hs 03 T - Aux. Serv. Berais da Salide
et fissistente Administrative #DE Padrdo 7 e 8 40 hs 02 T - fux. Adeinistr.
fuxiliar de Laboratdrio GBS {Padrdo 7e 8 |40 hs 04 £ - Criado
figente de Farmacia SBS {Padrdo 13 e 14 (40 hs 0z £ - Criado
Hotorista OPR |Padrdo 7 e 8 41 hs 08 Hotorista
Coordenador de Servicos 0os {CC-5 40 hs 04 T - Assessor de fAdeinisiracde |
24- DEPARTAMEHTO ODONTOLGGICD
Diretor de Departasento o5 fcc-4 &hs | Of  [Diretor
fssistente Administrativo ADE [Padrdo 7 e 8 40 hs 01 T - Assistente de Nivel Superior 1l
Escriturdrio ADE {Padrdo 11 e 12 |40 hs 01 T - fux Adeinistrative
Ciruraido Dentista SBS |Padrio 1B 30 hs 10 T - fux. de Ade. - Aux. de Escritorie
N\ Técnico e Higi®ne Dental SBS [Padrdo 15 e 16 140 hs 05 Cirurgido Dentista
\::5:L ftendente de Consultdrio SBS |Padrdo 9 e f0 |40 hs 05 Técnico em Higidne Denial
wiee- D) o~ 7NV

L - Criado




TITLEA T o s e
CIBHAL [PERCINENTE SEHARAL T - TRARSFORWABE € - CRIABO E - ERTINTO

25- DEPARTARENTO OE UIGILANCIA SA-

NITaRIA

Diretor de Depariamento 0pos jLi-4 40 hs 4 Diretor

fuxiliar de Saneamento SBS|Padrdc B e 6 {40 hs 10 fux. Saneagents

fssistente Administrative ADE (Fadrdo 7 e 8 {40 hs 1 T - fux. Administrativo

Escriturdrio ADE[Padrdo 11 e 12 140 hs 03 fux. Administracdo e Aux. de Escrildrie

Engenheiro Civil TCP jPadrdo 20 40 hs 01 Engenheiro Civil

figente de Saneamento SBS|Padrdo 5 e 10 40 hs 06 fAgente de Saneamento

Hédico Usterinario TCP {Padrdo 19 35 hs o T - Ueterindrio

Hotorista OPR{Padric 7 e 8 |40 hs 02 Hotorista

Fiscal Técnico de Saneamento SBS iPdrdo 13 e 14 |40 hs a3 € - Criado

Engenheiro Agrdnomo TCP |Padrdo 13 35 hs 01 T - Transforsado
R

Secratario 0os jic-14 = 01 s

fissistente Geral 0ps |ee-3 40 hs 01 T - #ssistente de Nivel Siperior 1

fAssessor Administrative 005 |CC-6 40 hs 01 T - Assessor Administrative I

Escriturdrio ADE Padrdo 11 2 12 |40 hs 03 T - Gux. Administracdo - Aux. de Escritério

fssistente Gdministrative ADE Padrdo 7 e 8 |40 hs 0z T - fux. Administrativo 12 4

fotorista OPRiPadrdo 7 e 8 (40 hs 03 [Hotorista

Zefadora OPR|Padrdo 1 e 2 |40 hs 02 T - Aux. de ServiCes Berais
27- DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E

HEID AHBIENTE

Diretor de Departamento 0Ds jCC-4 40 hs 01 Biretor

fssistente Administrative A0E|Padrdo 7 e 8 140 hs 0 T - fux. Administrative

Escriturario ADE |Padrdo 11 e 12 140 hs 01 T - Aux. de Administ. - Aux. de Escritdrio

Técnico fgricola TCP {Padrdo 15 e 16 [40 hs 08 Técnico fgricola

Técnico Fsoreslai TCP |Padrdo 15 & 16 |40 hs o1 £ - Criado

Engenheiro Aardnome TCP {Padrdo 13 35 hs 02 T - #arfnomo

Auxiliar de Servicos Gerais OPR{Padrdo 12 2 |40 hs 05 fux. de Servicos Gerais

Guardido OFR{Padrdo 1e 2 |40 hs 02 Guardido




HOHERCLATURA BOS BRGASS

B85 CAREOS M@ ESTRETHRM g::::- ;:zggfl.gf ::;2:!! :::Eg' " e
CiOHAL [PEHC INERTES SEMANAL T - TRARSFORHADO E - ERTINTE € - CRiadd
28- DEPARTAMENTO DE PECUARIA
Diretor de Departamento ansicc-4 40 hs 01 |hiretor
fesiclente Administrative ADE |Padrdo 7 ¢ 8 40 hs 01 |7 - Aux. Administrative
fiédico Veterinario TCP |Padrde 13 35 hs 02 |T - Veterinario
Inzeminador TCP{Padrdc 9 & 10 [40 hs 05  |inzeminador
Buxiliar de Servicos Gerais OPR |Padréc 1 e 2 40 he 05  lAuxiliar de Servicos ferais
Zeladors (PR |Padr2c 1 e 2 40 hs gt T - Aux. Services Gerais
Encarresade da Secdo de Pesquisa 0Ds |Fa-2 40 hs 61 € - Criade
e Controle
29- SECRETARIA MUMITIPAL DE ESPORTE E
RECREACAD
Secretario 005 jCC-1 40 hs 01 |Secretario
Coordenader de Services 0ps{CC-5 40 hs 04 T - fisces. de Adwinistracdoe |
Supervisor de Espories Op5CC-6 40 hs 02 |7 - Asses. de Administracdo |1
fssistenle Adminisirative ADE |Padrdo 7 e § 40 hs 04 T - Aux. Adeinistracdo
Escriturdric ADE {Padrdo 11 e 12 (40 he g1 IT - hux.Administracde - fux Escritdrio
Zeladora OPR |Padrdc 1 e 2 40 hs 04 T - dux. de Servicos Gerais
Guardido OPR {Padrdc 1 e 2 40 hs 04 |Guardidc
Hotorista (PR |Padrde 7 e 8 40 hs 01 |[Hotorista
Ruxiliar de Servicos Gerais OPR {Padrdc 1 e 2 40 hs 05  |Aux. de Services Gerais
30- gsgg%;gﬂEHTﬁ DE ESPORTES E RE-
Diretor de Departamento 0os |CC-4 40 hs g1  |Diretor
Encarresado da SecSc de Recreacdo| 0DS|FG-2 40 he g1 |C - Criado
Escriturdrio ADE {Padrdc 11 & 12 |40 he {4 T - fux. de Adeinistr. - Aux. de Escritério
fissistente Administrative ADE |Padrdo 7 e 8 40 hs 02 |C - Auwx. Adwinistrative
Técnico de Educaclo Fisica TCP |Padrdo 17 25 hs 063 iC - Criade
34- SECRETARIA MUHICIPAL OE PRONOCED
E 4SS1STENCIA SOCIAL
Secretario 0Ds JEC-1 40 HS 01 | - Criado
Coordenador de Servicos 005 CC-5 40 hs 01 T - Assessor de Administracdo |
fissessor Geral 0Ds 1CC-5 40 hs 01 |7 -Assistente de Nivel Superior |
fissistente fdministrative #DE {Padrdo 7 2 8 40 hs 03 T - fux. Administrative
Escriturario ADE [Padrdo 11 & 12 |40 hs 03 T - Aux. de Administr. - Aux. de Escritdrio
fAgente Social 5B5 {Padrdo H e & 40 hs 37 |7 - éssistenfe Social
fssistente Social SBS [Padrdo 19 35 hs 02 {C - Criade
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HEHENCIATHRA BOS BRGAOS E GRUPG |PADREG 28 CARGA  |NOMERD BE SITHACZD ANTERIER
B85 CABGOS Na ESTRETHRA BCUPA- (STHBOLE BE HORaR 14 |VAGAS
CIGRAL [VERCIMERTES SEHARAL T- TRAHSFORHABG  E - EXTIRTO t - CRiaBe
32- GEPARTAMENTO DE PROMOCAC E
ASSISTENCIA SOCIAL -
Diretor de Departamento aDs jCe-4 40 hs 01 Diretor
ggg?giegado da Secdo de Acdo 005 |Fe-2 40 hs 3 £ - Criado
Coord.de Projetos Especiais 00s {FG-1 40 hs 01 C - Criado
Cozinheira OPR {Padric 3 E 4 40 hs 0% € - Criado
Zeladors OPR|Padric 1 E 2 40 hs i3 T - fux. Servicos Gerais
Hotorista OPR |Padrdc 7 E 8 40 hs 03 Hotorisia
Conselheiro Tuteiar DS {Cc-6 40 hs 08 Conselho Tuteiar
fuardizo (PR |Padrdc 1 E 2 40 hs 28 duardido
Oficial da Construcdo civil PR {Padrdc 4 40 hs 03 T - Pedreirg - Carpinteirc - Encanador
Hutricionista SBS |Padrdo 13 35 hs 01 € - Criado
Foncaudicgloge SBS [Padrde 13 35 he o C - Criado
Peicdloge 585 |Padrdo 12 30 hs 13! Peicdlogo
Auxiliar Educative 5BS {Padrdo 2 40 hs 10 € - Criado
ol = SR [ | 8 e
33- SECRETARIA HUKICIPAL DE [NDOS-
TRIA, COMERCIO E TURISHD
Secretiria 0Ds |cC-14 40 he o4 T - fssecsor de Ind. o Comércio
fssistente Geral D5 |CC-3 40 hs 01 |T - Assist. de Hivel Superior il
fizsessor Administrative 0os |CC-8 40 hs 02 | - Assessor de Administracde 1l
fscistente Adeinictativo ADE {Padrdo 7 e 8 40 he 02 T - fux. Adwinistrative
Escrituraric A0E |Padrdo 11 e 12 |40 hs G4 |7 - fux. de Administr. e Aux. de Escritdrio
Zeladora OPR|Padréc 1e 2 |40 hs 03 lAux. de Serv. Gerais
34- DEPARTAMENTO DE IND. E COHERCIOD
Diretor de Departasento 0Ds |CC-4 40 hs 01 € - Criado
Escriturario ADE [Padrdo 11 e 12 |40 hs 01 T - Aux. de Administracdo
fgente Administrativo ADE [Padrdo 13 & 14 40 hs 02  |hsente Administrative T- Oficial de Aministracdo
Guardido OPR |Padrdo 1 e 2 40 hs 04  jGuardido
35- DEPARTAMENTO DE TURiSHO
Diretor de Departamento On5{CC-4 40 he 01 (Diretor
Escriturario #DE Padric 11 e 12 140 hs 01 {T- Aux. de Admin. - Aux. de Escritdric
fAgente Adminisirative ADE [Padrdc 13 e 14 |40 hs 01  |T- Oficial de Administracdc
Hotorista OPRIPadrdo 7 e 8 40 he 01 [Metorista




[NGHENCLATURA B6S ORGAOS E

B85 CARGRS K& ESTRUTURA gg:;:- ;%==§:l.:[ E:=2=II :::Eg. - sk i
CIORAL |VERC INERTRS SENANAL T- TRAHSFORHAB® E - ERTINTO £ - CRinBo
32- DEPARTANENTO DE PROROCAD E
ASSISTEHC!A SOCIAL
Diretor de Departamento 005 |LC-4 40 hs 04 Diretor
ggg?gqegadc da Secdo de fcdo 005 {F&-2 40 hs 01 C - Criado
Coord.de Projetos Especiais 005 (Fe-1 40 hs o1 C - Criade
Cozinheira PR |Padrdo 3 E 4 40 hs 05 C - Criade
Zeladora (PR |Padrdc 1 E 2 40 hs 13 T - Aux. Servicos Gerais
Hotorisia (PR |Padrdo 7 E 8 40 hs 03 fotorista
Conselheire Tutelar gDs jiC-6 40 hs 05 Conseiho Tutelar
fuardido OFR |Padrdce 1 E 2 40 hs 28 Guardisc
Oficial da Construcdo civil PR |Padrdo 4 40 hs 03 T - Pedreirc - Carpinteiro - Encanador
Hutricionista 5BS [Padrdo 13 35 hs 01 C - Criado
Foncaudidlogo 5BS [Padrie 13 35 hs M € - Criade
Psicdlogn SBS {Padric 12 30 he 01 Psicologo
fAuxiiiar Educative 585 Padrio 2 40 hs il C - Criado
- SR foh | B
33- SECRETARIA HUNICIPAL DE INDOS-
TRi#, COMERCIO E TURISHD
Secretaric aps joc-4 40 hs 01 |T - Assessor de ind. e Comércio
Assistenie Geral 0Ds |CC-3 40 hs 01 |7 - Assist. de Nivel Superior |l
fissessor Administrative 0Dsjcc-6 40 hs 02 |7 - Assessor de Administracde |
fssistente Adeiniztative ADE {Padrdo 7 e 8 40 he 02 {T - Aux. Administrative
Escriturario ADE {Padrdc 11 e 12 |40 hs 01 T - Aux. de Administr. e Aux. de Escritério
Zeladora OPR |Padrdo 1e 2 |40 hs 03 [Aux. de Serv. Gerais
34- DEPARTAMENTO DE IHD. E COMERCID
Diretor de Departamento DS |CC-4 40 hs 01 |C - Criado
Escriturario ADE {Padrdo 11 e 12 |40 hs 01 T - Aux. de Administracdoe
Agente Administrativo ADE |Padrdo 13 e 14 |40 hs 02 iAgente Administrativo T- Oficial de Aministracdo
Guardido OPR|Padrdo 1 e 2 40 hs 04  JGuardido
35~ DEPARTANENTO DE TURISAG
Diretor de Departamento onsjcc-4 40 he 01 Diretor
Escriturario ADE [Padrdo 11 e 12 140 hs 01 [T~ Aux. de Admin. - Aux. de Escritoric
Agente Administrativo ADE {Padrdo 13 e 14 |40 hs 061 |T- Oficial de Administracde
Hotorista OPR |Padrdc 7 e 8 40 hs 01 [Hoterista




FPLAHDO DE CLASSIFICACED
ANEXO i
BEFIME 05 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSR@ E EFETIVOS DO QUABRO DE PESSOAL, QUE POR ESTA 520

T - TRARFORHADES E - ERTINTES

TABELA A

€ - CRiakes

SITUACED ANTERIOR

SITEACEE PROPOSTA

fissistente de Nivel Superior |

fssistente de Nivel Superior i

Aszessor de Administracdo |

fissessor de Administracde 11

faente Dictrital

Servente de Obras
Calceteiro

Coveiro

{Buxiliar de Eletrecista
Lavador de Ueiculos
fjudante de MecBnico

fuxiltiar de Servicos Gerais da Educac3o, da Administracdo e da Sadde
fuxiliar de Servicos Rerais - Uiaia

pzzictente Social

fuxiliar da Divis3o de Bem-Estar Social

Inspetor de Alunocs

fuxiliar Administrative 1 a2 4

fuxiliar da U.N.C.

fuxiiiar de Escritdrio de Administrac8o e Educacdo

fuxiliar de Contabilidade
Ruxiiiar de Cultura
fiuxiliar de Biblioteca
fuxiliar de Rdministracdo
fuxiltiar de Escritdrio
Auxiliar de Divuleacdo
Buxiiiar de Tesouraria

Técnico de Fulekol - de Basquete - de #tleticmo - de Uoled
de Hatacdo - de Saldo - de Handebol - Auxiliar de Esportes

Carpinteirc - Pedreiro - Encanador - Pintor

Fiscal

T - fssessor Executive

T - Assistente Geral

C - Diretor de Ezcola

T - Coordenador de Services

€ - Coordenador da Herenta Escolar
T - Supervisor de Espories

T - Rssessor Adminisirative

T - Administrador Distrital

T - Auxiliar de Servicos Gerais

T - Zeladora

T - Guardido

T - #aente Social

E - Extinto

T - fissistente Adminisirative

T - hssistente Administrative

C- 12 Oficial da Construcde Civil

T - Secretiria de Escola

T - Escriturario

|IE - Extinto

C - 0ficial da Construcdo Civil
€ - Eletrecicsta de Veiculos

T - Fiscal de Tributos

€ - Fiscal (c/ 3.Grau)




SITHACE0 ANTERISR

SITHACAG PROPASTA

Yuperador de Nagquina

Bioauimico

Contabilista

Topdgrafo

Oficial Administrativo e de Adeinistracdo
ftendente de Enfermagem
Auxiliares

fuxiliar de Desenhista

Técnico em Velerinarai

Gerente de Oficina Hecl3nica
Tesoureirc

fdeinistrador de Empresas
Economizta

incpetor Municipal de Ensino
Professor flunos Classe Especial
Professor | a ¥

Encarregado da U.H.C. INCRA (Efelivo)

Almoxarife

fuxiliar de Ficcalizacde

Secretdrio da Junia do Servico Militar (Efetive)

M - tperador de Eauipasents Kodowiaro

£ - Cozinheira

£ - Funilsiro

L - Professor de Ensino BasicosTécnico Pedaadaico, nas
Funcies de Orientador Educacienal - Supervisor Educa-
cional - Bssessor Pedagdgico e Pedagogo.

T - FarsacButico-Bioquimico

£ - Fonoaudidioae

£ - Técnico de Radiologia

C - fuxiliar de Laboratdrio

C - Hutricionista

C - fgente de Farmacia

C - Fiscal Técnico de Saneamento

£ - fuxiliar de Odontologia

L - fuxiliar Educative

£ - Monitor de creche

T - Bacharel en CiBncias Contabeis

{ - Técnico Florestal

T - Técnico de fAgrimensura

C - fuxiliar de Aarimensura

£ - Técnico de Educacdo Fisica

T - faente Administrativo

T - fuxiliar de Enfernages

E - Extintos

T - Encarregade da Sec3o de Garagem e Oficina (F@)

T - fgente Administrative

E - Extinto
E - Extinto
E - Extinto
E - Extinto

T - Professor de Ensino Basico fa V

T - Encarregado da U.H.C. -1NCR& (C.C.)

T - Secretirio da Junts do Servico Mititar (P/C.C.)
C - Encarregado de Sec3o

E - Extinto

T - Fiscal de Tributos

by,




ANEXD U ﬁg%
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROUIMENTO EFETIVO, EXISTENTE EM 46 DE
HFF {) oe 1996, COMSOLIDADD HAS LEIS 286 DE 18,09-1980,
287 DE 18.09-1980, E DECRETOS 79 DE 15-12-1983 E 05 DE
13-03.-1990 E LE! MUNICIPAL M. 575 DE 17.-03-1993, E DECRETO 05
DE 18-01-1995, DECLARADOS EM EXTINCAO PELA PRESENTE LEI _

Tl o o ra (%] [ %] [ ]

R -

MIUEILIS MOMENCLATURA DO CARGO [NGHERD DE UAGAS
2 SERVENTE DE O0BRAS . 120
3 AUXILIAR DE ENFERHAGEH 04
3 COVEIRD 02
3 GAR! 44
3 ATENDENTE OE PSOTO TELEFBNICO 20
3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 185
3 INSPETOR DE ALUNDS 04
4 AUXILIAR ADHINISTRATIVO 50
4 ATENDOENTE OE ENFERMAGEN 20
4 AURILIAR DE ELETRECISTA 01
B RSSISTENTE S0CIAL 60
5 BORRACHEIRD 03
& LAVADOR DE VETCULOS 03
7 AURILIAR DE SANEANENTO 13
7 TECHICO DE FUTEBOL 01
7 ARQUIVISTA 02
7 TECHICD DE BASQUETEROL 01
7 AUKILIARES 08
7 AUKILIAR DA DIVISAD DE BEM ESTAR SOCIAL 05
7 AURIL1AR DE DESENHISTA 02
7 TECHICD DE ATLETISHO 01
7 HESTRE DE OBRAS i
7 ENCANADOR 0z
7 TECHICO DE VOLEIBOL 0
7 ELETRECISTA 02
7 TECHICO DE NATRCAC M
7 RJUDANTE DE HECANICO 05
7 TeCNICO DE FUTEBOL DE SALAD 01
7 TECHICO DE HANDEROL ) 13|
7 {HSEH I HADOR 05
7 PROFESSOR DE 1a A 4a SERIES 600
7 PROFESSOR CLASSE ESPECIAL a0
& CALCETEIRG 17
8 AGENTE DE 5SAGDE 20
8 TECHICO EM HIGIENE DENTAL 05




HIUEIS NHOMEHCLATURA DO CARGO NGMERD DE VAGAS
5 a 10 Pedreiro &0
5 a 10 Hotorista &0
5 a 1D Carpinteiro 50
8 a"H Hec3nico 15
£ a i1 Ruxilfiar de Esportes 03
£ a 1 fuxiliar de Fiscalizacdo 25
£ a fuxiliar de Esportes 03
6 a 11 fuxiliar de Cultura 23
a1l Auxiliar de Educacdo 20
£ a 12 Auxiliar de Adainistracde 42
£ a 12 fimoxarife 03
7 a 15 Operador de Maquina 30
3 a W4 Fiscal 08
g a 13 fuxiliar de Escritorio 33
9 a 13 fuxiliar de Divulgaclo 01
5 a 13 Inspetor Municipal de Ensino 01
0 a2 15 Escriturario 22
10 a 15 Psicolono 02
0 a 15 Fisioterapluta o1
0 a 15 Técnico en Yeterinaria o4
0 a 15 Técnico Agricola 10
1 a2 16 fuxifiar de Tesouraria 02
1 a 13 fuxiliar da U.M.C. - IHCRA 01
12 a 20 figrdnomo 02
13 a3 18 Encarregado da U.H.C. - [NCRA 01
4 a2 13 Oficial Adeinistracdo 14
% a 18 fuxiliar de Contabilidade 03
5 a 20 Gerente de Oficina Hec3nica 01
1% a 20 Hedico Ueterindrio 03
5 a 20 Enfermeiro 0g
th a 20 Desenhista 02
15 a 2D Toodgrafo 42
15 a 20 Cirurgido Dentista a9
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ANEXDO VIII

Codigo 202: DESENHISTA

DESCRIGAD SINTETICA E ANALIT
Desenhar tabelas. diagramas,

outro

plantas e util
eletrdnii
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el
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ol ime
CEEE Lmpress

orientacio

izando
=0
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Agrimensura &
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=¥
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ANEXDO VIII
DESCRICAD DE CARG

Codigo 204: ESCRITURARIO

SINTETICA E ANALITICA DO
hto ao publico prests
sia competdnocia. Manusear & arguiv
uwtilizados para a edecucdo de seus
atualizar guadros demonstrati

caloulos. conversio  de  medi
: & lo graw. Farticd

vigos.,
elas, X
ajustamantc
tudos .

i

& desenvolvidos cnicos
tabel « Orafic
mr1q1nala olant
«H:LrumLhLug = < Zelar por instrume
mantendo-gs em condicles de usc, Conse
Elaborar relatérios, atas e datliwﬂF“Tﬂr
Ueoretos, Fortarias. Ordens de ¥
correspondéncias & document de rfiinﬂq
sstabelecido tilo para egurar o func
de comunicacdo interna & exstermna.

mHﬁlFlPaLlﬂMﬂE.

hul=1n wipament

‘éﬁ i funLlﬁnamknfpr

H

=) [

INSTRURAO: 1o Grau Completo e datilografia.

consisten  em pegu
GUE  OUASE
ciiase bodas

] SILIDADE FPOR CONTATOS
Contatos regulares com outras
Departamentos para fornecer @ obter
evitar interpretagies erradas.

=2 tato para

RESFONSAR
0 trabalho e 3
quE possam o

e—

IDADE 3WP FR
ar mmdwrmdmi [

itar
termos
=l }. hf_‘:‘ -

montantes como em prejulzo ao d&ﬁnhvﬁgvlmwﬁf’ do

FESFONSABILIDADE FOR 'WMrIdLNLJWI;,
O trabalho mrmmmrmimﬁa A e a dados
confidenciais e sxige normai
concrati CELIE A
a Administrags

CILLE .
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ANEXO VIII
DESCRICAO DE CARGOS

Cobdigo 205: AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAD SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:
Contralar, manuwalizar & atualizar os arguivos  administrativos.
Efetuar fEOLs : imeEn bos = legislagdo &m  vigor.
Efetuar contatos com pesscgas de DUt%ﬂ& Tr@thrjaﬁ e de fora da
imstituiclo para referendar & 0 OpSracilonallizar  orogramnas e
agendas, prestar informagfes sobre o conteddo da legislagdo e
. implicaglies. Elaborar calculos matematicos referentes  ao
mivel o sequndo graun escolar,. tais comos porcentagens ., JUFOs,
fram§95 & eguagiie: de sequndo grau. Freencher mapas
] os administrativos referente a atividades
artigio. Acompanhar & controlar a movimentacio
dﬁ peEssoal , processons, registros. cargos etc, de acordo  com &
legislacdo em vigor. Conferir ]aﬁuHmPﬁfbﬂ = i documentais
referentes e pagamentos ., tributua " Fedigir
cartas oflcios. memorandos L
setabelecidos. {l-ﬁf com as
eepecifi ™ conta

manuais ) .
smrréaﬁmnd@nwld putros dococumentos.
diversos, atraves de eguilpamsnt
atividades relacionadas a processos admlm :%rwfivcf rmtlr 2
P . segundo politica administrativa para o sstor. Stuar como
Caix com politica de estabelecimento de pregos & 2 calculos
variados.

encaminhar =3

ﬁatilugr

a;&m,

CARGO: REQUISITOR DO CARGO

INSTRUCHD: 2o Grau completo

INICIATIVA: Tares & Fiadas, & de alguma
diretrires gerais sHo estabelecidas
prupante do cargo a iniciativa de
convenlisntes,

EFONSARILIDADE FOR NTATOS HUMANDOS:
Contatos fregquentes interno e/ou externos gque, reguerem  tato,

descernimento & cerito grauw de persuassdo.

“ONSABIL IDADE FOR PRECIGEO:
ige consicers _
m Calsar considera L preiuizo.

W trabalho e para evitar

eryros gque po

FON 1ILIDADE FOR IHFHFPHkD 5 E CONFIDENCIAIE:

O trabalho JFDDHFELDﬁﬁ & a planocs e mb}EtLva
considerandos estritamente confidenc
divuligados E R G causar embaragos e/0u mbd i
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MéE s Lma miltos e s A0 .
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ANEXD VYIII
DESCRICHAO DE CARGOS

Codigo 206: FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

Fiscalizar pedidos de inscricles em cadastros de contribuintes
municipais e licenga de localizaclo e funcionamento de acordo com
E legislago e especificacles técnicas, Manter cadastros de
contribuintes & de licencas. izar utilizac®o de documentos
fiscais de uso obrigatério. lizar levantamentos SBCALS,
elaborar relatérios pertinentes. lavrar atos o vistas
homologacdo dos langamentos. Realizar lev rantamentos junto a
Grg&os pablicos e privados de acorde com as especificagles.
Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a
legislac¥o e procedimentos lenais. Efetuar calculos especificos @
levamentos de campo para determinacio e @nquadram nto de perfis
fisicos de éaresas & cobras. E comparativas  das

cla

5]

(& il YEelae

T

Executar an&alise
atividades dos contribuintes visando & SLLA Aadegua

Caracterizagqo fiscal. Dirigir veiculos leves,

Fiscalizar obras Publicas e particulares, conferindo., no e se
refere a legislaglo e especificaches téc MLC&ES., erificar &
adeguagdo de obras quanto a seu licenciamento. 3 e

Informar
de  licenciamento e certid&o ocuanto A alteragie
embargos e atuacles. Solicitar ao Departamento 2
vistoria de cbraz em desacordo com as normas vigentes. Vistorias
obiras para concessio de licengas, habite-se, levamentos,

desmembramentos, aprovagies de projetos. Frestar informacies em
processos da areda. Fiscallizar concessionarios o L md ~10s

em relacio ervlkhﬂ prestados no tocante a
normas da AdmLﬂlm Municipal. Verificar a i

adeguacio do licenciamento e a5 atividades
industriais, de erEtaGﬁﬁ de servigos e ambulantes o

acordo com as normas vigentes. notificagles,
outros de  infra : =2 ﬂerEﬂgﬁFﬂu Fiscalizar i

emitir HGt1T1EdLGP% nas irregularidades & determinar

quanto necessarios e de acordo com seu enquadramento.
inscrigles no C Contribuintes. VMarifics atividade
horarios de func localizaclo e cutras especificagh
atividades comerciais industriais segundo normatizacsH =
esmecifica,ﬁeg tecnicas em vigor. Orientar os contribuintes
guanto legislacio, cadigos ., postura e saneamento. Emktir

]
relatdrios e lmbmrar pesquisas sobre suas ativid
imediatamente a chefia sobre irreqularidades
obhservadas., Dirigir veliculos leve

CARGD: REQUISITOS DO CARGO.
INSTRUGAD: 20 Grau Completo

INICIATIVA: O ocupante do cargo executard tarefas
algumas complexidade. As diretrires cerasis =Moo esta

el a
SUPErvissEo, cabendo ao occupante do cargo & iniciativa de julgar

mals convenientes,

s
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ANEXO
SLRICARD

.
I

PR
CARGOS

Codigo 209: ARBUIVISTA

DESCRICAD NTETICA E ANALITICA DO CARGO:
Executar trabalhos de recahimmﬂtmn classifica
arranjo  de documentos vamento Fecebey
distribuir os documentos & aruuivamentﬁq
arraniar, CreEver @ & guarda
documentos. Frestar info
competéncia.  Avaliar,
arauivo. Organi indices
registros & ou procediment
doocumen a Serem arguivados.
proce documentos, efetuando
requisiet e documentos arquivados. pe
cutiros or e da Admin Ao . Elmhm,d
dos  expedientes encaminhados A QuUivo.
eguipe de auxiliares MECEEEAr10E &
orbprias do CARFgo.

il
1\.- '1 (j.—-l"“-—r'l

INICIATIVA: fas
dirﬁtrlz&g geEralis
ndo

cupante do

i : malis convenientes.
Instrugdo: lo Grau Incompleto e

EXFERIENCIA: A ser esspecif

RESFONSABILIDADE FOR CONTAT

Contatos regulares com Administracio  para
fornecer s obter informag 3 { e tato [héa i
interpretacio erradas.
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".\'E;\F'C‘h\j;’:
[:i +"'|-_4 l"‘t.—-q I l'][ 1 4 ]
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L -
mos de montantes como @m

fz{m
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rd causar embarag
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Codigo 211: FISCAL

WNTETICA
im

(=]

k= ividades
ytar unidade

legislac3o ributard
desenvolvidas pelc =

icativos

= &=

a i

WEHo

o CLmpir i 1.0 Cias

i
orientar as atividades

pibl ico.
Desenvolve
fiscalilzagdo
AT E &

aperfeicoamento da

ecimento comunita

brole @ &

roretar cando

em pro sos e consultas inte u
tributaria guando houver tal delegacio. Diriglr ve
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as, Matematica,
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Citneci

o
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respectlvo CoONcurso.
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regquisitos carteira de habilitag
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sunerir

1onmals

oy e peridgncia
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DESCRICAD DE

Cobdigo Z01: ELETRICISTA

SCRICHD

ecutar

LCA E ANALLITICA
de manutengdo elétrica corretiva e preventiva
equipamentos ‘ i
talas

DO CAR

painsgs  de omanco., c
LI EM @& . Instalar &
COMEICn
Avaliar condiglies
Jrientar., treinar e

entes, calculando a

4

i

U ANGEa o
ar outros pr

=5

ionalizante.
especificado no  Edital de abertura do

RUGAC: 1o Grauw Completo com curso profiss
ERTENMCIA: A
gspectivo

Yy TIVA: anizada
modific

pEtem.

THIL[
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0 trabalho -
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0 ocupa
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Chdigo 30Z: OFICIAL CONSTRUCHRD CIVIL-ENCANADOR
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Codigo Z0Z: OFICIAL DA

nas
atividad

orientagcdo
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AMEXDO VIIT

DESCRIQAD DE CARGDS

CODIGO Z20Z: AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS
DEGCRICAD SINTETICA E ANALITICA DO CARGD.

uxiliar em atividades operacionais de servigos
i como carpintaria. marcenaria, serralher
vanderia. jardinagem e outros. Auxiliar operadores de
e motoristas em atividade 5 & de manutengio segundo
orientactes. Executar servigos de limpeza em ge TEErvagEo
dos proprios municipais. Remover volumes, maguinas, moveis e
eguilpamnentos sempre  gue solicitados, muecihar
lavagem, lubrificacdo e limpeza em geral de
Bguipa nl- operar  bombas  de  combustivels,
combustivel nas proporglies regueridas. Trocar ou
# & agua das velculos. Monobrar veiculos para a
suas atividades, engradar & pulverizar os
(=1 uwtilizando Equipﬂmantugu Substituir
velculos. Auxiliar sob supervis3o, em ativid
mecanica de velculos. : i Jardi'«amn
para plamti

Iix

[y
T
1a

& mo
el B

v b

Enwcutar TOFmMals rﬁ?LHMA 45 44@ = L e
constante. valas @ i abrir
piguetes., Tramnsoportar equiﬁamﬁmtﬂ'
orientagso. Efetuar a carga e des

eguipamentos, animais & outros. Aux
& pbra% de construgiio civil e prndu

INGTRUCAED: Ser alfabetizado

EXFERIENCIA: A

pspecificada no Edital de abertura do

respectivo concurs

LIRANGHA TERCEIROS

S8 provocar acidentes &

minimas.
RESFONSABILIDADE FOR  MAGUINARIOS, ENSLIMOS =
FOTRIMONIO

Az possibilidades

minin

ie perdas devido a

N



Prefeitura Fonicipal de Pitonga

Fstado do Parend

Praga 28 de (Jancire, 171 — Caixa Postal, 11 — Jone (042) 746-1122




o

Prefeitura Ronicipal de Pitanga

Ferado do Parand

Praga 28 de (Janciro, 171 — Caixa Postal, 11 — Fone (042) 746-1122

Céhdigo Z05:

ZELADORA
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Cédigo Z06: GARI

AN

FOR MAECGILIT NS

perdas devido a
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Z07: GUARDIAO

atentando

AT
5 seEgundo
veliculos nos edifici

e

municipal

specializa

| quer 1rr

informaglies & &
trar diarisad
trabalho.

EXFERIENCIA: A =zer

respectivo COnNcCurso.

1w kEdital de  absrtura do

TERCEIRO

aciden ) &l teroe

ONEARTLIDADE F Ok MAGLUTMNAS, INELUMOS

B

ar
& produ Ew) fim do

parte do tempo em pé ou

| ! QO OO nte permans
en movimento e muitas veres no horario noturno.

Instrucio: alfabetizado.
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Codigo 308: ELETRICISTA DE VEICULOS

AMALTTIIC

Montar
‘n1cu]eﬁm :
treinar & informar out

Completo com

nida no

Dara evlital” erras

patrimédnio em forma de equij
plveis ins t;tur on

ifi
g ]
EX
i}
-

materia
& ﬁPmCh'ﬂUr

ocar perdas

AL IDADE

Lo pror;

= FlEdt, muito
imL,thﬁLLm r@duxiuﬁa
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ANEXD VIII
DESCRICAD DE CARGOS

Cohdigo 30%: MECANICO

ﬁ’““#lwﬁﬂ SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:
Audiliar na manwteneio & reparo de velculos leves
Carrocerias motores, maguinas 2 sguipamsntos total
Feparar defeitos, substituindo pegas. fazenuste

&  lubrificagdo. segundo orienta . Operar com
Zelar pela lxmme A, consservagdo & 0 manutengdo  dos
ferramentasz e ambiente de trabalho. Interpretar manu&iﬁ 2 MOFmas
técnicas. Fealizar diagndstico tECNLCD: & 2 Drescrever Servioos
corretivos & de manulencic, DECaAS. ferramentas & mEg-de-obra
necea%éria, waﬁ?ificar @ prescrever necessidade de ser
terceiros, Utilizar instrumentos de medicico. desenhos & 2 esguemas
téonicos  para o desemnpenho adeguado de suas  funedes. Treinar.,
orientar e informar outros profissionsals 8 USUAFLODS.

vigos de

sionalizante.
.al e abertura do

INETRUCHD: 1o Grau Completo com curs
EXPEEIF'PI“ A oser especificada
W

respecti

lﬁ]lvwﬂ Tarefas em geral padronizadas
s gue consistem em peguenas modific
L uE guase

guase todas

RESFONSAERILIDADE FOR FRECI!
0 trabalho esxige atengdo
gque possam causar considera

para evitar erros

RESFONSARIL
0 *raha]hﬁ . i 4 suntos ﬂﬁﬁ?ldémcﬂmiﬂ =
sacrlieso mulito embora a consegudncia da divulgacio sej
importancia reduzida,

INFIDENCIALE

i

W -

e

1]

ESFONSABTLIDAL
FATRIMONIO:

0 ocupante lida patrimémio em  forma de equipamento ou
material. e pode provocar perdas de niveis institucionais. devido
a descuido.

FOR MAGLITNAS ECGUIFAMENTOS, TRSUMOS E
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Codigo Z10: MOTORISTA

MAGLITNA
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Cédigo Z11: OPERADOR DE EQUIFPAMENTO RODOVIARIO

E

»—4?‘»»1%. ] Il_?"

=TICA
int

MACILLLMN &

LM A O
Jtﬁﬂ&?@}ﬂmmr&;
hidrauwlica
mﬂmujnﬁ:
manutengio  do

1]

ALt o Anat
1formagtes sobre

iveis, consertos e

ol g

tal e abertura do

AETLIDADE PELA SEGUR

de se provooar

F’\LS;'C‘IM‘

IWGNIU=
0 ocupante
material, =
geacuido.
Instrugao: lo Grau completo.

com  patrim@nico em  forma =
provocar  perdas significative

i
= 3
j
Pou]
ol
-+
i
i
f§
0
o
-
M

sl cartelra de habld
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Codigo Z1Z: MESTRE DE OEBRAS
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Codigo 313: COZINHEIRA

minimc
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Codigo Z14: MARCENEIRO

DESCRICAD
raminar

pontos
e enta
Tazendo
24 A

LoCalr

made
e2r A as [ e
e outros utensilios.
- locais
wdeira, para

5 ¢

madelrs
5 o& pegas
alho.

wapano i

]

atender g
mbvels de
Tere
EXFERIENCIA:

entas

do

SFONSARILIDADE
FaTRIMONIO:
0 ocoupante
material &
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altas.

Grauw Comple
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Codigo Zlé: 172 OFICIAL DA CONSTRUCARO CIVIL

mater

pi
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Codigo 401/405: FROFESSOR DO ENSINO BASICO -~ I AV

i

e hio

i
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b

ING BASICO/TECHNICO PEDAGOGICO - FUNG

Codigo 405: ORIENTADOR EDUCACIONAL

transformadora
diaands Sy Cam i b

"
dificuldades de aopr

em educandos & reflexdo/consci

-imento. de conhecimento de oportuni

Fromoy coordenar

= OouEac particip:

snstrucdo de uma

visemn a integracH

democratica.

‘J_.

Com habilit

TRICTO" ou
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CARGOR

ICO/TECNICO PEDAGDGICO — FUNCHO.

Codigo 407: SUPERVISOR EDUCACIONAL

DESCRICHED Z[INTETICA E
Orientar. anali

planeiamento -'ri\..lc’il
docentes, deﬂfmpG“?a
inteu” entre o
Meocan de  incentis
intervengs:
g PEsdu is asS 2
el horia gualitativa
numanizacdao  dos i
outras atividades E:
process e GOl oo i Junto
ho i OroTeEssn,. adogdo

Organizar & manter

4urlv mento
educandos

lf

Jrerima

e
inforg
iryel ST =T (i
professor gue se encontrs % Pfﬂhd+ﬁil“q BT O
o Diretor da E=zcola ou do Departamento de Rd 1
ecstabelecimentos onde ndc tenha o cargo.

O

RaEma

CARGO: REQUISITOZ
Mabilitagl8o exwigidas Li wciatuwra em Fedagogia
do  Escolar e Fog-graduagdo " S8TRICTO"S

lusivamentse na aArea de educagio.
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Cohdigo 408: ASSESSOR FEDAGOGICO
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ANEX( VIII
DESCRIGAD DE CARGO

Codigo 409: SECRETARIA ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO
Datilografia de anotagbes. cartasz.
ordens  de servigos, resolugles, & outros dﬁ:umentha i
forma padronizada zguncdo seus propri critérios. providenciar a
reproducio e despachos do Diretor nos mesmos. Redigir dDLumEH%mw
FECEnClionarr DESE0AS . tomando ciéncia de assuntos 'erem
tratados, encaminhando-os e prestando as informag®
rganizar e manter em ordem arguivo de documentos referentes A
escola. procedendo a classificaclio, etiguetagem e guarda dos
mesamos, para conserva-los e facilitar consulta. Fazer a coleta e
o registro de dados de interesse da Fscola., comunicando—-se com as
fontes de informacles e efetuando as anotaclBes necessarias Dara
pc sibilitar a preparacido de relatéric ou estudos da Direclo do
tabelecimento. Fazer reqguisic¢io de materiais, i
stribuigiic de expediente, manter atualizado os da
& médias dos alunos e dos servidores do estab

aresz, tabelas, grafi

INGTRURAD: 1lg Grauw Completo.

as

INICIATIVA Tarefas variadas e de alguma complexidade
diretrizes ue“aiﬁ s3o  estabelecidas pela Direc3o i
cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os
cmnvenlﬁﬁtem=

RESFONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANDS:
Gﬂﬂﬁatgﬁ freguentes internos e/ou ext
discernimento & certo graw de persuasio.

reguerem tato

ua

RESFONSARBIL IDADE FOR PREFI“&D
0 trabalho e &2 considerdvel
SFFos gue possam causar consi d

iﬂ

para  evitar

5 SABILIDADE FOR INFORMACOES CONFIDENCIAIS:

0 trabalho proporciona acesso a planos & objetiv

CbhﬂldEPAuH' estritamente confidenci

causar embaragos ou medios
instituicHo. Discriglo e

1% BSEENCiAls a0 Cargo.

ais r||.w

CONHECTMENTOS
Fedagiio = malculﬁﬁ re?brﬂrf a lo grau & datilografia.

"
b -4
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1Lge I
concreti 3, podera
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Chdigo S0Z: AGENTE DE SANEAMENTO

IGA0 SINTETICA E ANALITICA
Lslona i auxilis
imento d

EMNSalc
aualidade
i dos instrume

nos

regueridos

alata

STRUCAOD :

LALS

sua  divuloagdo
inconvenientes

sy iy
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ANEXO VIII
SCRIGAD DE CARGBOS

DE

Codigo S05: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAD SINTETICA E ANALITICA DO
Recepcionar pacientes. Frestar at enfermagem
junto ao paciente, pDUNEHo venosa, curativo, prestar
atendimento (pré e pés consulta) vacinas, injeglies, hidratacio,
instrumentaglo., : . de medicamentos, coleta e & ameE
laboratorial, juntoc & unidade em que serve, postos departamento,
CLinita, conforme regul amentacio profissional. Orientar

ifi

|‘[|
a
T
A
i
0
W

pacientes, recepclionando, tirando e efetuando encaminhamento
pertinente. Controlar informacMes pertinente & sus atividade,

: sponiveis no setor. Manter organizac3o,
gguipamentos

através de
controle de BCeMo, esterilizagcio o Fi
materiails, lnuLinmwnt os & local de trabalho.
educativas pertinentes & suas ati vidades, junto & unida
atende. Farticipar de acbes de vigiléancia epidemiolagi
em atividades e atendimento & programas de salde
puericul tura, hipertens3o,. i = entre outros
especificagles. Fealizar domiciliares
atendimento eles Drimeilros  sSocorros, educagio sanits
ccmvuauaﬁm de faltosos. Desenvolver, sob orientag
educativas junto a comunidade.

INSTRUCAO: 1o Grau Completo., mais curso profissionalizante de

Auxiliar de Enfermagem.
EXFERIENCIA: A ser especificado no Edital do re

CONCUrS0.

FESFONSARILIDADE FELA S
ibilidades

SURANGA DE TERCEIRDS:

de se provocar acidentes

A

RESFONSARILIDADE FOR INFORMACDES CONFIDENCIAIS:
O trabalho proporciona acesso a dados e informacBes

UﬁfldHﬁlel: @ Lyes :uid&dus normals para evitar
gue, se Caus embaragos  inc

até ﬁr@Ju";_" instituiclo.

3 p vernientes




Prefeitura Fonicipal de Ditanga
Fsrado do Poarand

Praga 28 de (Jancire, 171 — Caixa Postal, 11 — GFone (042) 746-1122

DESCRICAD SINTETICA E
Frroogramar . anwu%ar.
tecnicamente

realizagio  de
Bioldgica.

sbhoratorial
nature
DarSCeres

OGS .

de acordo com
) . distribuindo tarefas a
wientando  a Ecrnw+a utiliza;%m = mﬁnimulacﬁﬁ
instrumentos 2 @ egquipamento COm Normas
seguranga para garanti i
alvimento dw

Organizar

dicionando ©
izar estudos de

quimico

& qualsgl
patrlica. Eicipar da
ggquipamentos opinando
Frestar as i

na anquisieH
nrojet
Farticipar
nejamento. @laboragio

ciplinares
de salde
~ibuam para

gcutar. pDropor
e seu trabalhmﬂ

INSTRUGCAD: 2o Grau TV'“1I“T oM e
da Categoria
EXFERIENCIA:
pablico.

Mo respectivo Conselho

ron Edital do respectivo  concursd

INICIATIVA: O ocupante do
dentro de padrd
conhecimentos p

CAapazs e \ulnuzrnar
SLGE LT

COm
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ANALTITICA

i clinmic
tratament ey
2, prescrigifo d
administrati

gico, controle

apoi
informa

mtrole
orientacio

i

uf

ipagHEo

de regis

ficado no

INICIATIVA:
prroblemas

base sm




Prefeitura Fonicipal de Pitanga

Fstado do Parend

Praca 28 de (Jancire, 171 — Caixa Peostal, 11 — Gone (042) 746-1122

ANEXD VIIT
:IGE0 DE CARG

Codigo S508: MEDICO

DESCRIGCAD SINTETICA E ANALITICA DO CARGBD:

Frestar atendimento médico & ambulatmrlai, examinando pacientes.
#nlicitando e interpretando exames, mrescr%venﬁﬁ arientando e
acompanhando & evoluel3o, registrando a d em documento
Proprios. g encaminhando guando necessario cutar atividade
medico-sanitari ~oendo atividades linicos preocedend
cirurgias ol e e LLEN porte, laboratdrios, dentro (=
especialidades basicas do modelo assistencilal. conforme sua area
de atuacHo, desenvolvendo agles gue visem a promogio. prevengio e
rECUpDsracHo da  salde da populac3o. Farticipar e equlpe
multiprofissional elaboracio de diagnédstico de salde da  Area,
amalisando  dados mmrblildad@ e mortal idade, verificando os
SEFVIEOS = & uacHo  de saldde  da comunidade .
sstabelecimento prioridades MaS ativic =
implantadas. Luurdw;ur as atividades m&dluiha
avaliando as s desenvolvidas, participando
CAasOs, estabelecendo planos de trabalho.
isténcia integral do individuo. Farticipar na
adeguacio de EFC3 0 & MO mas @ rotinas
sistematizacdoc & melh idade de
orientar a eguipe de tecnicos e assis nfdr
delegadas. Healizar = ;mﬁh £ {1
[

e

g,

Hoy R

o

[

-"'%m

INSTRUCAO: Zo
l"'ié:"l,’ Cat E‘l"{l""ll

Completo com registro no respectivo Consslhbo
i sional.
iEAT A ser indicada no BEdital de abertura do respectivo

lucionar
Cam o com

INICIATIVE: O ~upante do cargo deverda ser capaz de S0
pirrablemas, o ode padriies adeg ) & sugerir  mudan
base em seus conhecimentos grmfiﬁ’
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ANEXD VITI
DESCRICAD DOS CARGOS

Codigo S09: ENFERMEIRO

DESCRICAHD SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:
Frestar assisténcia de enfermagem a nivel individual & coletivo

edaminando pacientes, orientando. fazendo educacdo em salde.
acompanhando a evolug3o, prescrevendo  medicamentos corforme
rotina. registrando o atendimento em  documento proprio, =)
referenciando para cutros  niveis e & sténcia guando
necessario. Farticipar de eguipe mulb;pruflssl'nui na elaboracio
de diagnGsticos de salde da regilo. analisando os  dados e
propondo mecanismos de iAntervencdo prioritarias para a melhoria

4

m

do nivel de salGde da populagHo. Farticipar ma  elaboragio.
ExeruesEo, adeguacio e /ou coordenagio de programas & projetos,
vimando & 2 sistemsatizacdo & melhoria da gualidade das  acles de
satide . Fromover & integracdo entre a uwunidade de sadde, A
conunidade & outros locais., visando a promogdo da mﬁﬁdﬁ.
Farticipar do planejiamento. coordenacdo,
campanhas e VACINACHD ., estabelecer
gquipamentos pessoal & oubtros ltens necessarlios

coordenar o trabalho do pesscal de enfermagem, .
administrativo & =zeladoras, conforme delegagdo, ¥

.n.

BHErVYIQOSE

ft

~ealizando
educagio em servigo e em pericdo de adaptagio. pl;me;andu

COroorama . orisntando atividades, avaliando ] 2 s @ M pEn hio
técnico-administrativo, fornecendo Farecer teéconico ey es (]
aproveitamento do mesmo. visando a boa qualidade do servigo
prestado.Fornar profissionailis de nivel medio de enfermagem.
Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituigcles
calaborando na fTormacio de profissionals de Salde.

Flanejar necessidade, avaliar gqualidade, controlar e dar parecer
técocnico ﬁﬁhre medicamentos, materiais de consumc  imuncbioldgicos
solicitando  manutengio I FEDArO puando
Parfshmuar de montagem de wnidade prestadora e
salnde . planejando necessidades de equipamentos,

]
m

lj‘é

INSTRUGCED: Zo Grau Completo com registro no respectivo conselho
da Categoria Frofissional.
EXFERIENCIA: De 2 anos no Cargo.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de 5@1 \CLOnAr
problemas,. dentro de padrides adeguados & sugerir mudangas com
bases em seus conhegcimentos profissionais.
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Chdigo 5103 AUXILIAR DE SANEAMENTO

DESCRICAD SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

ITdentificar problemas na area de «dnrﬁmenfm basico., procedendo
levantamento de dados. encaminhamento para analises téconioo
pertinentes e posterior conunicacdo com  Qrgdos  responsavels
garantindo integraclo com as aclies subsequente Acompanhar &
prientar a comdnidade técnica e legalmente na e i1gdHo de aterros
pliblicos, de dgua e esgoto. servigos de limpeza wrbana, coleta e
processos de reciclagem de lixos, sistemas individuais de  agua,
gagoto coleta de liso @ respectiva ¢Ho de projetos. juntoc  a
estabelecimentos comercialis, i ies & de prestagio e
servigos, etc. Auxiliar na esecugdEo de aglies, programas
nrojetos  de orientac3o e educag¥3o em salGde comunitéria. Manter
controle, organiragio e comunicacdo de informaclies pertinentes a

i

it

"'.

sula atividade. Executar outras aclBes pertinente Ggue visem &
melhoria da sadde amunitéaria. Atuar . Segundo orientaghes,
juntamente com a Fi lizagio de Saneamento nas agles integradas

entre Secretarias. Zelar pela seguranga propria de tercei

seu  ambiente de trabalho. Zelar pela cnﬁmcraﬂaﬁu 01 B ; &
manutenciic do patrim@nico. eguipamentos & materi de consumo &8m
seu local de trabalho. Auxiliar sob superviso ati ulﬁqdn“ e
vigilancia sanitaria, vigilancia epidemialdagl salde dc
trabalhador. Controalar entrada, salds e estogue du matseriais =1]
gey local de trabalho.

INSTRUGHD: 1o

EXFERIENCIA: no EBEdital de abertura do
respectivo COncCurso.

FESFONSARILIDADE FELA SEGURANCA DE TERCEIROS:

Az possibilidades de se provocar acldentes & terceiros  sdo

medlos .

CONFIDENCIAIS:
ﬂaduﬁ e informaglies considerados

RESFONSARILIDADE FOR THFHFH
0 trabalho proporciona

confidenciai a nivel ige cuidados normais para evitar

tmmmdﬂ poderd causar enbaragos
terceiros ou & instituigio.

zila  divulgagao gue
inconvenientes & até

4
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Cédigo S11: FISIOTERAFPEUTA

anejar, e
tratamento
ul ]

oclvam

= g

A0 com registro no

cificada Mo
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Codigo 512: FONOAUDIOLOGO

£

ridualmente,
s multidiscipli

erncaminha

contribuam

INSTRU tatro no re

ategoria

EXPERIENCIA:

no BEdital

respectivo COncurso.
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Codigo 513: PSICOLOGO

COm e

C&argo

el

i1

41
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ANEXD VITI
DESCRIGAD DE CARGOD

Codigo S14: TECNICO HIGIENE DENTAL

SINTETICA E ANF LI1ILH DO CARGOD:
t&Ecnic ]

E bucal . inserir restauradores
uwiiF (=3 prmflldhia bucal . aplicar substédncias
tépicas., : g sequenciar radiocgrafi £ ¢ Junto &
clientela conforme regulamentagio da profi = olver aglies
gducativas, junto a clientela,. auxiliares omnunidade. Orientar
o trabalho das auxiliares. Manter organizagdo, controle,limpe :
sterilizacdo dos lnatrummu+ﬁ§ de ?rahulhﬁ e observar
rvagHo & manutencdo. pertinentes  a
zas atividades. HerVéE cle no setor em gue
atende Freparar ; a wvalidade de
medlcamentum de seu setor. Elabora trabalho fichas
clinicas. A pEla Seguranca SrOCEeLros no Seu
ambiente de trabalhbo. felar uELL CONServardao, DF@%@FV&_”
manutenc®o do patriménic, merntos 8 ﬂutc
seu  local de trabalho. Auxi
vigilé&ncia sanitaria, wvigil anf'a =
trabalhador. Controlsr entrada, sal
aeu local de trabalho.

EE:
-

.“

pidemiolbgica
da & estogus

INSTRUGAO: 2
reglstro no
EXFERIENCIA:

Grau Completo. C 0 Técrnico em Higiene Dental. com
da Catego R .

especificada no Edital de abertura o

respectivo CONCUrso.

TERCEIRDOS
identes & t@rcfirm% ado altas.

CONFIDENCIAIG:
y a assuntos confidéncials
fica. aja divulgagdo podera

ARILIDADE FOR
‘=alhm EEopor
terceiros, de nature
prejulzo peEsSsoals.

49
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o
‘.\

1;}

15: TECNICO DE RADIOLOGIA

i TfNTCTT”

materials :
radiografia. Freparar

cada  tipo de

ut¢]

= realizadas,
E T&“t_lvti

~iminando tipo e
orientagic. am

w ik} Adm!nﬂﬁtratiwaﬁu Zelar pela
z trabalho.

erceliros Nno seuwu ambiente
Mo plente

o
de

= i § vigilancias
'nbmlhﬁuur Controlar a entrada.
sy local de trabalho.

INS ’?:'i_li”‘.;ag"';n _1_!;—. Grauw Completo. mais curso pro
EXFERIEND 2 5 cificada no Edi

reapect

fulw]

espe

GURANCA

:nnf
gacio
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Codigo Slé: AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRICHAO SINTETI
EOAEFAT . 1
mqnirgwmﬁtﬂ

iif«L.I T iL‘fi

1!

[

'infatar materil
atinas

e

Mo em
=) atividades de
Gica @

mupwruw““”
epidemi
salda &

safde do

togue de materials em

zmmTﬁucgmn 1
EXPERTENCTA

muico
o

tancia reduzsida.
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ANEX D
DESCRICAO

Codigo S18: AGENTE DE FARMACIA

ESCRICAD SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:
Desenvolver atividades relﬂu nadas & distribuicgio de produtos de
farmacia. FHeal - aplica =  de dndegles em  gesral, guando
prescrita pelo m&ﬂi&ﬁn Estudar e sugerir implantagdo de novos
“”mu&%hmr e métodos de distribuic3o ou reformulac3o dos atua
ando manter efod melhorar a  posicdo competitiva  imedi
Frestar atendimento ao piblico na entrega de medicamentios
v/ receitudrioc médico. Fazer controle de estogues. 5 [
conferir as mercadorias entregues pp]m: Formecedores ., vwrxfllandu
as  possivels guebras ouw deterioraclies gue  oocor *
listas de medicamentos para fins de duuisicéﬂ & fazer rep
nas prateleiras e estogues. Fromover & devolugdo de mer dduflﬁ_
gue nio estejam de conformidade com o pedido. Realizar pesguisa
de mercado de diversos produtos postos a disposicdo do
consumidor. Realizar levantamentos de mercadorias.para “fﬁit@ e
COMPra . Fealizar pegquenos cuarativos. Cumprircr & legislacio
pertinente a proadutos de farmac*' ' as determinacies do
responsavel . Executar outras

+ 1M

e1rema.

INSTRUCAD: Zo Grauw Completo.

INICIATIVA: Tarufaa variadas e de alguma complexid
diretrizes gstabelecidas pela supervisido,
cooupante iniciativa de julgar o5 $Drocessos
convenientes.,

- RESFONSABILIDADE FOR CONTATOS HUMANOLS:
Contatos frequentes internos e/ou externos  gue  reqguerem  tato
discernimento & certo grau de persuaszo.
RESPONSARILIDADE FOR FRECISAO:
G ige consideraveis atengio 2 sxatidiEo, para evitar
2rros Que possam causar consideravel prejulzo.

trabalho ex

RESPONSARILIDADE FOR INFORMACOES CONFIDENCIAIS:

{{ trabalho proporciona acesso a planos & cobietivos
considerados estritamente confidenciais que. se forem
poderad ar embaraces e/ou medios prejulzo ?lhﬂrﬁ'
morais & L ~ituigHon. Discrigiic e integridade
regquisitos essencials do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fedagio e calculo referente ao Zo grau e datilografia.

e
£
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AMEXD VITT

DESCRICAO DE CARGOS

Cadigo S519: FISCAL TECNICO DE SANEAMENTO

DESCRICAD SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:
Fiscalizar atividades particulares, comerciais e industriais
constatandn nivel e condigles de saneamento basico 8 vigilancia
sanitéaria. transmitinde combecimentos técnicos, visando a salde @
o meio ambiente. Verificar projetos e seu licenciamento de acordo
com & legislagdo e especificagles técnicas vigentes, notificando,
embargando e auvtuando as irregularidades. Identificar problemas
rna area sanitéria, submetendo-os & andlise técond para posterior
comunicacio e intearagido com Grg3os responsaveis pelas agbes
subsequentes. Orientar a comunidade técnica e legalmente, na
execusido de projetos de sistema individuals de ﬂdetEleEﬂtQ de
dgua. coleta de esgoto sanitério e lixo,. visando a adequagdo dos
recursos A protegdo ambiental e & melhoria dos padrifes de salde
da populagio. Orientar a observaglo clinica de animais, anctando
e coletando materiais para exames. Supervisionar e coletar
amoastras  de agua, alimentos & medicamentos de acordo com  as
normas  ou  rotinas preestabelecidas. Detectar irregularidades
uuantﬁ & satde ocupacional e outras gue afetam a satde pablica.
Farticipar de atividades gue visem a saide comunitaria.
Fiscalizar aterros. nascentes, drenagens e condugdo de liguidos
percolados, drenagens para gases compactagdo e cobertura do 1
com material arciloso. processos de reciclagem do lixo em using

inciceraclo e operagles de vala séptica controlada para 11
hospitalar, objetivando o cumprimento das normas de defesa

ambiental. Acompanhar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana
piblica, servigos de valas, drenagens de aguas pluviais, execugdo
de aterros de ruas, verificando o ElEtEmﬂ de nascentes, drenagem
& conduglo das dguas. Dirigir velculos leves.

CARGO: REQUISITOS DO CARGO

INSTRUCED: 2o Grauw Completo

INICIATIVA: 0O ccupante do cargo executard tarefas variadas e de
alguma complexidade. As diretrizes gerals sao estabelecidas pela
supeEryisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de  Jjulgar
nE processos mals convenlientes.

RESFONSABRILIDADES FOR CONTATOS HUMANOD:

0 ocupants na execugdo de suas tarefas
fregusntes internos e/ou externos. que axig
discernimento & certo grau de persuasdo.

. mantera contatos
gir3io do mesmo  tato,

FRESFONSARILIDADE POR FRECISAO:

= tarefas & serem executadas exigir®o do ocupante atengao e
exatiddo par evitar erros  gue  possam Cadsar consideravel
prejulzo.

RESPONSARILIDADES FOR INFORMARHES CONFIDENCIAISD:
£ trabalho Proporclionara Aacesso & assuntos considerados

sstritamente confidenciais que se forem divulgados, poder o
causar embaracos e/ou prejuizos financeiros e/ou morais &
instituic¥o. Discric¥o e integridade méxima s3o requisitos a&ao

cargo. QUTROS REQUISITOS: Fossulir carteira de habilitac®o A & B.
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Codigo 320: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

SINTETICA E

simpli
134 2
profi

ntista.
atraves de r
controle, limpeza.
de trabalho
i atividades,
- em  to & radiolbogic [

ar em levantamento de estudos epide

atende .
revelag3o.

miclogico

f

fissionalizante

it

SURANGA

Rprovocarr

CONFIDENCIALIG:

SARILIDADE FC
Rroporciona

de natureza

confidencid
gagHo poder

Causar
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AMNEXDO VIII
ﬁﬁguhlﬁﬁﬂ DE CARGOS

Codigo 321:AUXILIAR EDUCATIVO

SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:
SEryigos gue comnpreendem o culdado de
da higiene & alimentagio da crianga e/ /ou adolescente nos
apeirting. ielar pela hiqienau manuiten

instalagties fisicas ( atendam e -
Frestear atendimento geral & oriangas e adole :
encaminhamentos de sSuas HFuE%ledJE ezscola,
salice , lazer, profissionalizacio orientago.
Integrar equips interdisciplinar. amente dos
grupos  de estudo, curso de capacitacdo ou  reunilies, convocad
pela coordenagio da entidade vinouwla.
egistrar a5 OUOrrénc de  toda a ordem no
i, i do projeto @ incluam a8
idencias  adequadas

i apeciais. Estimular
sarativo da crianga e 4ﬂ”19§6€ﬂt%; Mas
: de suas : @, Estabel 2
solidério. amzilav e comunitério.

conservagso
adaolescentes.

P tocante

¥
i

i
o
L
i
i
T
T

]

el 1

EXFERIENCIA: e
respectivo concurs

cificada no Edital de abertura do

FONSARILIDADE FELA
e n9551b111dad

de se pDrovooar

;L'- A

FRESFONSARILIDADE FOR HACUINAS ., EQUIFAMENTOL , INSUMOS E
FATRIMONICO:

0 ocupante lida com ratrﬁmﬁniu &M
material, e pode provooar
descuid

vuipamento ou

devido &

CONHECIMENTOS ESFECIFICOS
Dis ibil 2

ab
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ARNEXD
DE
Chdigo S22: MONITOR DE CRECHE
DESCRIGCAQD
Atender
ATV &
deflnxdw
emacional
satde &
as necessidades bésicas das
intelec Estimular & i
diversas manifestacles:
pacrita. Flanejar.
desenvolvi
SEMANALE

SINTET
Criancas
Desenvolver,
pela instituigio.

a crianga . Zie
alimentagdo

AMALITICA

conforme a

lar

das

(- -

realizar &
integral =
atividades &
direcHo., conforme Lkuwrl
pela conservagdo do materi
ELLE responsabilidade. Admin
zonlicitados  por inarritG, pelo
médico. Frestar primeiros
seguindo criteri e be &
SOCOFrOs,  SEempre  gque necessar
orientacio do médico. Farticipar
familia.

i Er.i‘r‘;

IMQ.FUEQK" o] Completo
Magistério.
EXFERTENC m, A

respectivo Concurso.

INICIATIVA: Taref
indciativa. {1
trabalho & gualaguer

am simples e
servidor
alteragdo ca
HEEPDFEQEILIQQDF FOR D“FCI"&

0 trabalho Jige atuagio e
gque possam causar moderados

RESFONSARILI
0 trabalho
discrigdo,

i § mparr

DADE FPOR INFORMAQCRES
BrOpOrcions acessc a
muito embora a
tEncia reduzida.

FOR

As DDEElhllldaﬂEE de perdas devi

Fstade do Parend

Caixa Postal, 11 Fone (042) 7496-1122

VIII

BCRIGAO DE

Do

Criangas.,
criancas
SmMUn i cagiHo
corporal,
valiar
harmonioso
ﬁﬁ*r@uhﬂlaﬁ &
da
1 pedactgiloco
istrar
responsavel da crianga

BOCOFFOS,

orientacHo

b
gdass

Cam

ificadsa

rotineiras

recebe instrugles
&

b

P

L
assuntos
ConsSequencila

MAatiUINAS.,

W ]

a descuido

CARGOS

CARGD
das creches municipals
idade .
Desenvolver
meEla
Fromover

7

até &
£Edaﬂﬁﬂiuu
& SeguUranga
SEQUIranca fisica. higiens,
atividades atendam
campo afetivo, social e
da Crianga nas
musical, plastics
atividades
da Crianca.
u?lﬁﬁtdeU
unidade.
Atualizar
somente

et

CjLies

mais

SEMBrE QU MEeCes
de médico.Frestar pria

seguinds  oriteriosamente
atividades da crechs junto a

CLTED profissionalizante em

mo Edital de abertura oo

NED exic
todas
encarregado.

yvhuma

o

CILLE o

=i

INFIDENTIA

anldmnti
da divulgas

it

GAo seia

EQUIFAMENTOS . THNELMOS E

sHo minimos.
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Codigo &01: ADVOGADO

DEGCRICAD SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

Fepresentar o municipio em julzo. ou fora dele.
este  for parte., acompanhando o proce
E2 (T3 SO LB SAMm Como D
2ria juridi
2 outiros documento
Solicitar comp
Compl lui ido os

QO &8 apre

Ciuiéad

instancias. a8

=
para

procedimentos
ﬁcmmpamhar G proces
reguerendo sew andam
seu tramite

""plo

agrdos ji =
v, dentro de sua Area de atuagdo, usando &
adeguados ao sunto em

os. Informar expedientes  gue

O Nea Uan

0 poupante

gdentro dos
conhecin
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b,
iifzv

L 1Y
b
o
’

».
75

Codigo &0Z: ENGENHEIRO ARQUITETO

WCRICAD I NTETT
wtar & dirid ;
tudar caracteristic S DFEDarar
trabalho e

construgdEo e

tose araul

Sminar
tempo
FECUrSE

L elecer C
indispens comsul
profission
s : T ar-%: ! 2] i
Eouipamnentos, sl vistas a0 eguilibrio 2 do
conjantos. ; i : InlcAa Aas o S-S =4 Lrugso,
mantendo

Cm
Fa assedguralr &

ohservancia as

(i

o
obras arqgui
de i i

audos 8 parecerss

emitir

eglistro no

dital do

Completo com

STRUCAD: .
FERIENCIAD A

deversa ser Capaz

quados, & sugerir

INICIATIVA: O ocupante do
oblemas, dentro de padriies

g
basme &n seus nheciment profil
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Cédigo &073: BACHAREL CIENCIAS CONTABEIS

1 arme
plLanaj

participando
administrativ
problemas contal
sobre a cien
correts |

mesmnmos .

Frocedsr &

setores.
il ik

fimanc

G/

%
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VITI

Ol

Floache:

E T de

estrutura de  edi

manute
igidos
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3
dentro
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ANE X
FRICHD

Céhdigo &05: TECNICO AGRICOLA

DEGCRICHEO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:
Executar tarefas dﬁ carater técnico
organizacHo., =8

trabal hos ﬂarmmacuar' 23
projetos de F«tﬁn’%m rural .,
solos, .

CLa técnice Con

FLUrAals = microbacials
AT 1 roonramanto tecnico }
hortas escolares e comunitarias 1aiﬁs tails comos cultivo.
pEreEparc do solo. manejo de pragas. culturas, colheitas
acondicionamento e outros. Atuar na linha de apoio de implantagdo
eruglo do programa de abastecimento alimentar promagties >
fiscalizacdo de produtos agricola IN NATURA. cutar projetos
i linado a area de criagBbes. manejo & instalagBes.

~au com curso profissionalizante em  instituigdo

sspecificada no Edital cde abesritura oo

] variadas e de algumas )
diretriz tabelecidades psla ﬁqpervnmﬁm, cabe
ocupante do  ce oo @ iniciativa de julgar  as  atividades
convenientes.

L IDADE
.hD exige

0 tra (- {ia 39 paira  evitar

erros

SARILIDADE  FOR

0 EQUIFAMENTC
CATRIMONTO 2

{ orupante usa ferramentas. sriais & egulpamenti
possibilidades &ﬂ?Lmﬁ1ﬁ@ﬁtE FECUpEray

-nido siNo evidentes. embora em medio.

Outros Requisitos: Dirigir Velculos Leves.
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ANE X
DESCRICAD DE CARGOS

Codigo &0&6: TECNICO FLORESTAL

CAD SINTETICA E ANALITICA DE] CARGO
r iz

e . executar e organizar o funcionamento de wviwv
mutidas . Implanta parquc5n Jardins., canteiros =
rientar tecnicamente & manthHhAu de plantas em
publicos. rogagens, podas. fTertilizagso, irrigacao
tratos siviculturais. Coordenar treinar g informar o tr
SE v 1O 3 siliares envolvido

ALl
afins.ldentificar sssincias florestais.
florestal . Fealizar trabalbo de protegdo
combate de prags I E«GE; doengas profils 23 i Realizar
trato silviculturais. Freparar solos guanto a fertilizagdo.
CUrvas de nivel, escarificeclco etc., euploragdo racional das
florestas retirando semente, folhas, cascas, frutos raizes
flores, cuidando para sua nido danificacioc. Atualizar-se gquanto
tecnologia & industrializacido florestal e realizar  trabalh
florestais ligados & mecanizaglo. Medir povoamentos florestails
Organizar e supervisionar trabalhos florestais, proje
florestais e organizar o transporte, atualizar-—s
legislagio & politica florestal.

¥ maneio
ouarnto &

I'E

A%, i

:,n

Completo com curso profissionalizante em
ETEIND.
especificada no Edital de abertura do

INICIATIVA: Tarefas wvariadas de alguma complexidade.
diretrizes gerails s3o estabelecidas pela supervisido, cabendo
poupante do cargo a indciativa de julgar as atividades
convenientes.,

i

RESFONSABILIDADE FOR PRECISRO:
0 trabalho considerdveils atengio & exatidio. para evitar
@IFOE Ue DOss causar consideréavel prejuizo.

RESFONSARILIDADE O MAEGUINAS, EQUIFAMENTOS . INSUMO E
FATRIMOMIO:

0 ocupante usa ferramentas. materiais e equipamentos. nos quails
& ibilidades de perdas parcialmente recuperévels devido a
de ido si&%o evidentes., embora em grau medio.

A8 ;.l('“‘-\‘".
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ANEXD VITI
DESCRICAO DE CARGI

7: TECNICO DE CONTARILIDADE

: SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:
Corrigir e preparar dados contébeis. Elaborar,
cronogramas  fTinanceiros de recebimento & desembol ’ |
ajustamentos de acordo com A proposta orgamentarias i
disponibilidades. Ordenar demonstrativos e relatbrios
comportamento das dotacies orgamsnts preparando a
documentagio comprobatéria, obtendo agrmvacaea & envid—-las  a
Gtrodos  competentes parsa apreciscdo. Executar i
analise & mﬁullldﬁ de contas, conferindo saldos
retificando mu“&i erros. Elaborar guadrc ;
latédrios as, compilando dados contébeis e efetuando
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PROPOSICAO N° 67/96

Autoria: COMISSAO DE JUSTICA DE REDACAO
Espécie: Emendas

Senhor Presidente
Senhores vereadores

Vimos apresentar a apreciagdo de V. Exas., e desta Colenda
Casa, as seguintes emendas: /, UOWF b wy 23/ 96+ .

Emenda n° 12 - Modificativa

O Parégrafo Unico do artigo 47 passa a ter a seguinte redagdo:

Parigrafo Unico - Os reajustes a serem concedidos obedecerfo os termos
impostos por esta lei ou por legislagdo municipal especifica, que venha a ser
adotada, observando as tabelas de remuneragdio instituidas, bem como o seu
escalonamento e respectivo distanciamento percentual, nos padres e
referéncias.

Emenda n® 13 - Aditiva

Insere-se no Titulo [V - DAS DISPOSICCES FINAIS, mais um Capitulo que
sera o seguinte - Capitulo VIII - DA POLITICA SALARIAL

Art. 64 - Os reajustes de vencimentos e proventos dos Servidores Publicos
Municipais, serio concedidos por lei aprovada pela Camara Municipal de
Vereadores, nos indices e percentuais necessarios, e permitidos pelo Tesouro
Municipal, face o comportamento da Receita e ou Arrecadagio do Municipio.

§ 1° - Por se tratar de uma categoria sindicalizada, fica estabelecido o dia 1°
(primeiro) de Maio de cada ano, como data base para revisfio salarial dos
Servidores;
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§ 2° - Os indices de reajuste dos Servidores Municipais, nfo serdo
obrigatoriamente, os mesmos utilizados para o reajuste do salario minimo -
nacional.

§ 3° - A Politica Salarial estabelecida por este artigo, podera ser ratificada e
ampliada, por lei especifica de iniciativa do Executivo, aprovada pelo
Legislativo.

Emenda 14 - Modificativa

Institui-se as seguintes modificagdes nas disposi¢des finais:

a) - O numero do capitulo passa a ser IX;
b) - Os artigos 64, 65, 66 e 67 passam para 65, 66, 67 e 68, respectivamente.

Sala das Comissdes, em 26 de Agosto de 1996

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

S
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Proposi¢do n® 66/96

Autoria:- ADELIR CASTILIO MALDANER
Espécie:- Emenda

Senhor Presidente
- Senhores vereadores

Vimos apresentar a apreciago de V. Exas., e desta Colenda
Casa a seguinte emenda:

Emendan® 11 - Aditiva

Acrescente-se ao artigo 350 seguinte paragrafo:
Paragrafo Unico: Havendo na escola, candidato com curso do 3° grau, em

qualquer area, a preferéncia de designagdio lhe serd asségurada, desde que
possua também curso especifico de Magistério.

Pitanga, 23 de Agosto de 1996

ADELIR € IO MALDANER
vereador
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PROPOSICAO N° 65/96

Autoria:- COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Espécie:- Emendas ao Ante Projeto de Lei n® 23/96 - Plano de Cargos e
Carreira

o
Senhor Presidente
Senhores Vereadores
Vimos apresentar a apreciagdo de V. Exas., e desta Colenda
Casa as seguintes emendas ao Ante Projeto de Lei n® 23/96 - Plano de Cargos e
Carreira:
Emenda n®01 - Aditiva
Acrescenta ao artigo 17, o seguinte Paragrafo:
\/

Paragrafo Unico:- A gratificagio, constitue vantagem acesséria ao vencimento
do Servidor Municipal ocupante do cargo de Provimento Efetivo e enquadrado
‘no regime estatutario, ndo constituindo cargo, e sera atribuida em carater
especial a servidor previamente designado, para fung¢des que ndo permitam
cargo de Provimento em Comisséo.

Emenda n°® 02 - Aditiva

Inclui-se na redagdo do artigo 42, o numero do artigo que faltou no bojo da
redagdo - (24).
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Emenda n® 03 - Aditiva

A ultima frase do parigrafo unico do artigo 40 sofrerd uma adigdio, que
resultara na seguinte redagdo: “Tera incorporada ao proventos, a sua
gratificagdo de Diretor na proporgdo de 30/12 avos e 25/12 avos”.

Emenda n® 04 - Modificativa

Cornge erro de redagfo no item III do artigo 19:
III - “Terceiro Nivel Hierarquico” ( FG-3 ).

Emenda 05 - Modificativa

Corrige a grafia da expresséo Lacto-Sensu e de Strito, e Lactu-Sensu para Lato-
Sensu e Stricto.

Emenda n® 06 - Modificativa

O artigo 62 passa a ter a seguinte redagdo:

A amphagdo de jornada para o integrante do Quadro Préprio do Magistério
sera permitida, desde que nfo exceda na sua pratica 10% (dez por cento) do
total de professores da rede municipal de ensino, ao ano.

Emenda n® 07 - Supressiva

Suprime do artigo 40 a tltima frase: “ N#o caracterizando redugdo de
vencimentos”.

Emenda n° 08 - Supressiva

Suprima-se do projeto de lei n°23/96 em todos os artigos, itens, paragrafos e
anexos a figura da GF - Gratificagdo de Fungéo.

Emenda n® 09 - Supressiva

Suprime do artigo 41 a palavra “vagos”.

Emenda n°® 10 - Supressiva
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Suprime-se no paragrafo 1° do artigo 46 a expressdo “ouvido o Secretario de
Educagdo e Cultura”.

Sala das Comissdes, em 23 de Agosto de 1996

JOAO FLA%S&IBEIRO WOLFF |

Presidente
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-Daspacho da Prssidencia

L4 -~
- Por se tra'ar de materia polemica e extensa, solicitamos os pare=-
td - = = ~
ceres Tecnico-Lagislativo e Juridico, antes dos Parecsres das Comissoes

Permanentes da Casa,

Pitanga, em 16 de Abril de 1996,-

rd
-Recebi em



PROJETO DE LEI N° 23/96 - EXECUTIVO

PARECER

O Projeto esta bem formalizado e fundamentado, de acordo com
as normas e a boa estética legislativa, nos moldes e padrdes existentes nas
estruturas orgamizacionais de Estados e Municipios, Além disso, ele contempla
de forma abrangente o objetivo principal, que ¢ o de dar aos Servidores
Municipais de Pitanga, um plano basico para cargos e salarios, garantindo-lhes
a carreira funcional ou profissional. Porisso ele define o que é Cargo Publico,
Carreira e Grupo Ocupacional; resguarda o direito a uma carreira em sistema
de progressdes,horizontal e vertical, normatiza as promog¢des € 0 acesso; e da
padrdo de vencimentos e nomenclatura definitiva aos cargos existentes,
estabelecendo as regras de enquadramento. Por outro lado, engloba no mesmo
plano o magistério publico municipal, com todas as defini¢gdes e entendimentos
necessarios, reunindo o professorado em 05 (cinco) classes de ocupagio e
desempenho enquadrado em estrutura propria, bastante abrangente e
satisfatoria. Contempla também, o provimento, a lotagdo, a capacita¢do e o
aperfeigoamento profissional, os vencimentos, os proventos de inativos e a
jornada de trabalho.

As tabelas de padrSes de vencimentos e suas atnibuigdes pelo
enquadramento estdo bem formalizadas. S6 néo temos condigdes de saber,
qual o percentual de impacto financeiro ou sobrecarga em folha mensal, que
esse enquadramento pode ocasionar ao Tesouro Municipal. Julgamos que isso
seja convenientemente calculado e avaliado, para se evitar a inaplicabilidade do
plano por falta de condi¢Ses financeiras da Prefeitura face a arrecadagdo.
Outro fator a considerar € a constitucionalidade ou legalidade de alguns
preceitos no plano contidos, que precisam ser verificados.

A concluséo € a de que no aspecto técmco legislativo, o projeto e
o plano por ele implantado sdo bons e se constituem num avango para o
funcionalismo de nosso Municipio.

Assim, aconselhamos: /

Vs

A



« 1 - Avaliagdo financeira do possivel impacto que o plano acarretari ao
Tesouro Municipal;

» II - Parecer Juridico abalizado sobre o projeto e o plano que implanta,
verificadas a legalidade e constitucionalidade de alguns de seus preceitos

S.M.J. é o nosso Parecer

Pitanga, 19 de Abril de 1996

INE DA ROCHA

Asscssor Técnico Legislativo

Parecer Complementar

A Comissao de Justiga e Hedaggu, pode oferecer algumas
emendas ao Anteprojeto 23/96, aprimorando a redagao, acrescentan-

) ”
do, modificando ou suprimindo alguns termos, artigos ou paragrafos,

£ o Parecer:
29 de Julho de 1996

anga,
7 ¢E£iydlna da Rocha i
-Assessor Tecnico Legislativoe



ANALISE e PARECER

dos

ANTE PROJETOS DE LEI

n° 23/96 - Simula: Implanta no Aambito da
Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Pitanga-PR, o plano de Cargos,
Carreiras e da outras providéncias.

n° 24/96 - Sumula: Reorganiza o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Pitanga-PR, confirma o Regime Juridico Unico
Estatutario, e da outras providéncias.

n’ 25/96 - Simula : Reorganiza o Estatuto
do Magistério Municipal de Pitanga, Estado do
Parana, e da outras providéncias.



ANTE PROJETO DE LEI n° 23/9

1. Em relagdo ao art. 19, III, deve-se apenas fazer a
corregdo para Terceiro Nivel Hierarquico.

2. Em relagdo ao art. 39, Caput deve-se apenas fazer a
corregdo de palavra responsabilidade.

ANTE PROJETO DE LEI n° 24/9

1. Sobre o art. 9°, VI, deve-se inserir os seguintes
termos: "Que deverd ser comprovada por Pericia de Junta Médica do
Municipio".

2. Ha necessidade no artigo 16, de criar-se um
paragrafo onde conste os termos abaixo: "Em caso de extrema necessidade
poderdo, ser aumentadas as vagas através de decreto pelo Prefeito Municipal”.

3. Em relagdo ao artigo 27, § 2° deve-se fazer a
adequacdo em relacdo aos vencimentos do servidor que deverd ser mantido até
decisdo final."

I



4. Artigo 36, § 6°, O paragrafo em questio ¢é
INCONSTITUCIONAL, pois a todos deve ser dado o direito a Ampla Defesa e
ao Contraditorio, que sdo Principios constitucionais, ¢ mesmo estando em estagio
probatoério, mister se faz para que haja demissdo, a existéncia de Processo
Administrativo onde sejam assegurados estes Principios.

Sendo vejamos o que decidiu o Supremo Tribunal
Federal a respeito da Matéria quando s¥imulou:

" Sumula n° 21 - O funciondrio estatutdrio, mesmo
em estdgio probatdrio, ndo pode ser exonerado sem o Devido Processo Legal,
sob pena de violar-se o direito liquido e certo, ampardvel através de Mandado
de Seguranga".

5. Em relagdo ao art. 38, entendemos que o mesmo ¢
inconstitucional, haja vista ferir os principios Constitucionais do Contraditério e
da Ampla Defesa, conforme ja explicitado no § 6°, do art 36.

"Devia-se inserir neste topico, um artigo onde estivesse
previsto a possibilidade de defesa para o Servidor em Estigio Probatorio, prazo p/
defesa em caso de Inquérito ou Processo Administrativo que possibilitaria assim sua
demissdo em conformidade com a lei".

6. Sobre o paragrafo unico do art. 58, alinea a, pelos
motivos ja elencados nos art. supracitados, a previsdo ¢ inconstitucional.

7. O art. 218, esta em desconformidade com a lei, pois é
assegurado ao advogado, vistas dos autos fora da reparti¢do, portanto deve-se fazer a
corre¢do deste artigo para que fique nos moldes legais.

8. No art. 257, deve-se inserir 0s seguintes termos,
"Assegurando ao acusado a Ampla Defesa".



9. Ha necessidade de inserir um artigo neste topico, onde
constem os seguintes termos:

"As dentincias sobre irregularidades serdo objetos de
apuragdo, desde que contenham a identificagdo, o enderego do denunciante e sejam
formalizadas por escrito, confirmando assim sua autenticidade".

Mister se faz, para que observe-se a lei e ndo haja
injustigas.

10. A lei exige para participar em Comissdo de Processo
Disciplinar que o funcionario seja estavel, razdo pela qual sugerimos a insersdo de um
artigo com os seguintes termos:

Art. X, O processo disciplinar serd conduzido por
comissdo composta 03 por (trés ) funciondrios estiveis designados pela autoridade
competente que indicara entre eles, o seu presidente.

§ X, ndo podera participar da comissdo cénjuge,
companheiro ou parente do acusado até o 3° grau, bem como do denunciante se for o
caso.

ANTE PROJETO DE LEI n°2596

1. Art. 18, IV, Deve inserir neste inciso 0s seguintes
termos:

" Devidamente comprovados por Junta Médica Oficial
do Municipio".



2. No art. 40, Deve-se inserir neste art. sob pena de
Inconstitucionalidade os termos abaixo:

"assegurando-lhe a Ampla Defesa" e em seu §, 2°, "serd
exonerado mediante Processo Administrativo" .

Este ¢é o Parecer

Pitanga, 05 de jully de 1996

Cléverson“Scho
advogado
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAD

PARECER AO ANTEPROJETO DELEI N2 23/96

Do exame da materia, concluiu essta Comissaoc pela sua legali~-
dade, Quanto ao mérito, trata-se de um Plano de Cargos, Vencimentos
e Carreira, ha muito dese jado pela classe dos “ervidores Piblicos
mu: icipais e que atende esess anseios, redefigindo a nomenclatura de
cergos, definindo vencimentos bésicos, e garantindo a carreira do
Servidor, tanto horizontal como verticalmente. Todavia, julgamos
necessarias algumas emendas qus Propomos ao Plenério, concomitante=-
mente, Portanto, somos favoraveis a aprovagac do presente pro jeto,

com as emendas propottas,
£ o Parecer.
Sala das Cugissges, em 26 de Agosto de 1996

Joso Flavio Ribeiro Wolff

- Presidente=

Adelip‘ééé%?%?g Maldaner

2
Marco Antonio

anini
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER AO ANTEPROJETO DE LEI Ne 23/96

- Esta Comissao auxiliada pelo senhor assessor Técnico Legislati-
vo da Cﬁmara, examinou o presente anteprojeto sob o aspecto financeiro
verificando o percentual de impacto financeiro que sua aplicacgao pode
ocasionar a Folha de Pagamento da Municipslidade e aos cofres publicos,

concluindo ques:

I = 0 enquadramento proposto pelo Plano de Cargo e Salario =
5 "
contido no referido anteprojeto, acarretara um aumento da folha de pa-

L - - - 3
gamento dos servidores publicos municipais;

11 - Foram feitos calculos estimativos, computando-se os se =
guintes dados: Numerc de servidores para cada cargo ou categoria, me -
dia de vencimentos, média de tempo de servigo, com o enguadramento si=
mulado de 10% do total dos servidores.

A conclusao final, é que, por estimativa, a fclha de pagamento
dos servidores pﬁblicas municipais, a partir do enquadramento proposto
por ests anteprojeto, sera de no minimo 7% (sete porcento) e de no ma-

ximo 10% ( dez pordento).

”, ~ A~ = "
Somos favoraveis a aprovagao do anteprojeto, por julgar que
~ L4 . . - £ . . . -
ele nao onerara significativamente os cofres publicos municipals, ©
-~
tem grande alcance e importancia para a carreira do funcionalismo,
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ANALISE e PARECER

dos

ANTE PROJETOS DE LEI

n’ 23/96 - Simula: Implanta no ambito da
Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Pitanga-PR, o plano de Cargos,
Carreiras e da outras providéncias.

n° 24/96 - Sumula: Reorganiza o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Pitanga-PR, confirma o Regime Juridico Unico
Estatutario, e da outras providéncias.

n’ 25/96 - Sumula : Reorganiza o Estatuto
do Magistério Municipal de Pitanga, Estado do
Parana, e da outras providéncias.



ANTE PROJETO DE LEI n° 23/9

1. Em relagdo ao art. 19, III, deve-se apenas fazer a
corregdo para Terceiro Nivel Hierarquico.

2. Em relagdo ao art. 39, Caput deve-se apenas fazer a
corregdo de palavra responsabilidade.

ANTE PROJETO DE LEI n° 24/96 -

1. Sobre o art. 9°, VI, deve-se inserir os seguintes
termos: "Que deverd ser comprovada por Pericia de Junta Médica do
Municipio".

2. Ha necessidade no artigo 16, de criar-se um
paragrafo onde conste os termos abaixo: "Em caso de extrema necessidade
poderdo, ser aumentadas as vagas através de decreto pelo Prefeito Municipal".

3. Em relagdo ao artigo 27, § 2° deve-se fazer a
adequagdo em relagdo aos vencimentos do servidor que deverd ser mantido até
decisdo final "

/
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4. Artigo 36, § 6°, O paragrafo em questio ¢
INCONSTIT UCIONAL, pois a todos deve ser dado o direito a Ampla Defesa e
ao Contraditorio, que sdo Principios constitucionais, e mesmo estando em estagio
probatorio, mister se faz para que haja demissdo, a existéncia de Processo
Administrativo onde sejam assegurados estes Principios.

Sendo vejamos o que decidiu o Supremo Tribunal
Federal a respeito da Matéria quando sémulou:

" Stmula n® 21 - O funciondrio estatutdrio, mesmo
em estdgio probatdrio, ndo pode ser exonerado sem o Devido Processo Legal,
sob pena de violar-se o direito liquido e certo, ampardvel através de Mandado
de Seguranga",

5. Em relagdo ao art. 38, entendemos que 0 mesmo é
inconstitucional, haja vista ferir os principios Constitucionais do Contraditério e
da Ampla Defesa, conforme ja explicitado no § 6°, do art 36.

"Devia-se inserir neste topico, um artigo onde estivesse
previsto a possibilidade de defesa para o Servidor em Estigio Probatério, prazo p/
defesa em caso de Inquérito ou Processo Administrativo que possibilitaria assim sua
demissdo em conformidade com a lei".

6. Sobre o paragrafo unico do art. 58, alinea a, pelos
motivos ja elencados nos art. supracitados, a previsdo é inconstitucional.

7. O art. 218, esta em desconformidade com a lei, pois é
assegurado ao advogado, vistas dos autos fora da reparti¢do, portanto deve-se fazer a
corregdo deste artigo para que fique nos moldes legais.

8. No art. 257, deve-se inserir os seguintes termos,
"Assegurando ao acusado a Ampla Defesa".



9. Ha necessidade de inserir um artigo neste topico, onde
constem 0s seguintes termos:

: "As denuincias sobre irregularidades serdo objetos de
apuragdo, desde que contenham a identificagdo, o enderego do denunciante e sejam
formalizadas por escrito, confirmando assim sua autenticidade".

Mister se faz, para que observe-se a lei e ndao haja
injustigas.

10. A lei exige para participar em Comissdo de Processo
Disciplinar que o funcionario seja estavel, razao pela qual sugerimos a insersdo de um
artigo com os seguintes termos:

Art. X, O processo disciplinar serd conduzido por
comissdo composta 03 por (trés ) funciondrios estaveis designados pela autoridade
competente que indicara entre eles, o seu presidente.

§ X ndo podera participar da comissdo conjuge,
companheiro ou parente do acusado até o 3° grau, bem como do denunciante se for o
caso.

ANTE PROJETO DE LEI n°25/96

y

1. Art. 18, IV, Deve inserir neste inciso 0s seguintes
termos:

" Devidamente comprovados por Junta Médica Oficial
do Municipio".



2. No art. 40, Deve-se inserir neste art. sob pena de
Inconstitucionalidade os termos abaixo:

"assegurando-lhe a Ampla Defesa” e em seu §, 2°, "serd
exonerado mediante Processo Administrativo" .

Este é o Parecer

Pitanga, 05 de jully de 1996

CléversonScho,
advogado



(Qéﬂwra e Vereadores 39_@££angg

ESTADO DO PARANA

Praga 28 de Janeiro, 161 —_ Fone: (042) 746-1321

PROJETO DE LEI N° 24/96 - EXECUTIVO

PARECER

O Projeto atende as normas e a técnica Legislativa. A sua
apresentagdo também contempla o principio da origem ou autoria. Mas, por se
tratar de matéria complexa e bastante extensa o projeto contém inimeros erros
de redagéio e de impressfio, que necessitam corre¢dio por emendas. Outro fator
a considerar ¢ a constitucionalidade ou legalidade de alguns preceitos nele
contidos, que precisam ser verificados e também corrigidos por emendas.

Assim, aconselhamos parecer juridico abalizado, para que o
projeto possa tramitar e ser aprovado por esta Casa de Leis.

S.M.J. é o nosso Parecer.

Pitanga, 30 de Outubro de 1996

MW

. -~
JOAO FLAVYIO RIBEIRO WOLFF
esidente

ADELIR‘C‘%TD MALDANER

Relator

MARCO ANTONIO ZANINI
Membro
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ESTADO DO PARANA N

Praga 28 de Janeiro, 161 —_ Fone: (042) 746-1321

PROPOSICAO N° 80/96

Espécie:- Emendas ao Projeto de Lein®24/96 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.
Autoria:-Comisséo de Justiga e Redagfo.

n° 01 :- MODIFICATIVA

O art. 2° passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, Servidor Municipal ¢ a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

N° 02 - MODIFICATIVA
O art. 9° passa a vigorar no seu caput, com a seguinte redagdo:-
Art. 9° - S8o requisitos béasicos para o ingresso no Servigo Publico

Municipal, devendo ser comprovado pelo interessado:-
OBS- mantém-se os itens e paragrafos.

N°03 - ADITIVA

Adita-se mais um paragrafo ao art. 27:-

§ 5° - Nos casos previstos pelos § 2° e 3°, o servidor afastado, terd
redugio de vencimentos de acordo com os itens V e VI do art. 72 desta lei.

N°04 - MODIFICATIVA ( Stimula 21 do Supremo Tribunal Federal)

O Parigrafo 6° do art. 36, passa a ter a seguinte redagdo:-

§ 6° - Durante o estagio probatério o Servidor que ndo satisfizer as
exigéncias dos incisos I, II, III e IV deste artigo, podera ser exonerado
justificadamente, assegurada a sua ampla defesa.

N° 05 - SUPRESSIVA
Suprime-se a art. 38, por ser inconstitucional,

N° 06 - ADITIVA

Adita-se um art. novo com o n° 38:

Art. 38 - Para que seja assegurado o direito de ampla defesa e
contraditério, ao servidor em estigio probatério, em vias de exoneragdo, ¢
necessario:-

I - Abertura de processo administrativo regular;

II - Prazo de defesa de 15 (quinze) dias.
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Praca 28 de Janeiro, 161 —  Fone (042) 746-3443 — Fax (042) 746-3074

N° 07 - MODIFICATIVA
Completa-se no art. 51:- “No prazo legal de 10 (dez) dias”.

N° 08 - SUPRESSIVA
Suprime-se a letra “A” do § unico do art. 58.

N° 09 - MODIFICATIVA

O item V do art. 72, passa a ter a seguinte redagio:

“V - 50% ( cinqiienta por cento) da remuneragéo durante o afastamento
por motivo de prisdo preventiva, pronuncia por crimes comuns, denuncia por
cnme funcional, condenagéio por crime inafiangavel, com direito a diferenga da
remuneragdo, se absolvido.”

N° 10 - MODIFICATIVA 50
O Percentual do item VI do art. 72, passa a ser de 60% (sessenta por
cento.)

N° 11 - MODIFICATIVA
Modifica-se o art.427 na sua redagdo: - “Como se em exercicio
estivesse”.

N° 12 - MODIFICATIVA
Modifica-se redagdo do § 3° do art. 127:-
“prescreverdo automaticamente”.

© N° 13 - MODIFICATIVA
Modifica-se a redagéo do art. 186:
“e no caso”

N° 14 - MODIFICATIVA
Modifica-se a redagdo do item II do art. 187:
“iniciativa privada rural ou urbana”.

N° 15 - MODIFICATIVA
Modifica-se o art. 188:
“a atividade privada vinculada & Previdéncia Social”
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N° 16 - SUPRESSIVA
Suprime-se do § unico do art. 206 a tltima frase:
“ou que possuam recursos préprios a sua subsisténcia”

N° 17 - MODIFICATIVA
corrige-se no art. 220:
“renovada” e “tenhatido”

N° 18 - SUPRESSIVA
Suprime-se do art. 246 o item XIV.

Justificativa:- I - A capacidade fisica ou mental, ja foi atestada e medida,
quando se concursou e também na investidura:

I - Se for o caso de incapacidade, adquirida durante o
exercicio do cargo, o servidor estd amparado por outros dispositivos do
estatuto, podendo ser encostado ou aposentado por invalidez;

III - Porisso a demissdo por esse motivo ndo poderia
constar do artigo 246 e nem da lei.

N° 19 - MODIFICATIVA
corrige-se no art. 279:
“se prorrogara’ao invés de “promulgard”.

N° 20 - SUPRESSIVA

Suprime-se o artigo 318 do texto legal, por inoperante.

OBS:- No caso do Servigo Publico, a mulher nfo é discriminada na hora
do concurso e nem na investidura de cargo. Mercado de trabalho, como no
artigo suprimido, nos parece genérico demais para uma lei especifica ao
servidor publico municipal.

N° 21 - SUPRESSIVA

Suprime-se o § 1° do art. 322, por inconstitucional:

Justificativa:- I - Descontar qualquer percentual dos servidores, para o
tesouro municipal, ¢ ilegal, mesmo a titulo de fazer frente aos beneficios
mencionados no art. 322. O desconto s6 seria legal, se em favor de um Fundo
Municipal de Previdéncia. E este foi extinto;

II - No caso da assisténcia médica, existindo ou niio o
Fundo Municipal de Previdéncia, ela é obrigatéria do S.U.S., de acordo com o
art. 196 da Constituigfio Federal;
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Il - Poder-se-ia através de lei especifica e com o
consentimento da categoria, aplicar um Plano de Satide ao funcionalismo. Isto,
ensejaria o desconto em folha para fim especifico.

OBS:- O atual desconto que o Municipio fez na ordem de 6% (seis
porcento) para o tesouro, € inconstitucional. Porisso mesmo o valor mensal
arrecadado deva ser contabilizado como Receita Extraor¢amentaria, ja que néo
prevista em or¢amento.

N° 22 - MODIFICATIVA
Susbtiuir por § 1° o paragrafo inico do art. 257.

N° 23 - ADITIVA

Adita-se mais um paragrafo ao art. 257:

“ § 2° - As denuncias sobre irregularidades serio objetos de apuragéo,
desde que contenham a identificagdo, o endere¢o do denunciante e sejam
formalizadas por escrito, confirmando assim sua autenticidade”.

Pitanga, 04 de novembro de 1996

JOAO FLAVIO RIBEIRO WOLFF
Presi

o
ADELHV%%; MALDANER

Relator

MARCO ANTONIO ZANINI
Membro
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" ESTADO DO PARANA -

Praca 28 de Janeiro, 161 — Fone (042) 746-3443 — Fax (042) 746-3074

PROPOSICAQ N°84/96

Autoria: COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Espécie: Emenda ao Projeto n® 24/96

RO TOCHLADO
Bed N2 H015/96

Data /4. 11296 Rers L=
Senhor Presidente 3

Senhores Vereadores '—é%auh_‘

Vimos apresentar a apreciagio de V. Excia, e desta
Colenda Casa, a seguinte emenda:

substitutiva:
Substituir o § 1° do art. 120:

§ 1° - os quinquénios de que trata este artigo, comecario
a ser contados & partir do ingresso do Servidor no Regime Estatutario, ou
de sua transferéncia do Regime Celetista para este, com incorporaciio do
adicional aos vencimentos do Servidor, a partir do més em que cada
quinquénio seja completado.

Pitanga, 14 de Novembro de 1996

S\

JOAO FLAVIQ RIBEIRO WOLFF
Presidente

ADELIR 94%14) MALDANER

Relator

MARCO ANTONIO ZANINI
Membro
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) ESTADO DO PARANA

Praca 28 de Janeiro, 161 —  Fone (042) 746-3443 — [Fax (042) 745-3074

PROPOSICAQ N° 98/96

Autoria:- COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Espécie:- Emenda Aditiva

Vimos apresentar a apreciacio de V. Exa.s e desta
Colenda Casa, a seguinte Emenda:

Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n° 25/96

Suprime-se do Anexo II, as Tabelas “A” ¢ “C”.
Pitanga, 10 de Dezembro de 1996

Ny

JOAO FLAVIO RIBEIRO WOLFF
Presidente

ADELIR TILIO MALDANER

Relator

MARCO ANTONIO ZANINI
Membro
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAD

Parecer ao Anteprojeto de Lei n? 25/96-do Executivo
( Estatuto do Magistério Piblico Municipal )

- fsta Comissao examinou detalhadamente a matéria em questgo e
concluiu que a mesma esta revestida das formalidades legais e em condi=-
goes de tramitar e ser aprovada por esta Casa de Leis, 0 Projeto implap
ta o Estététc do lvlagistério Piblico Munigipal o qual nao contraria o Es-
tatuto dos Sepvidores Municipais implantado pelo Projeto n?2 24/96, ape -
nas completando~o quanto & deta.hes especfficos da proFissEo de profe =
ssor. 0 Parecer Juridico que lhe esta apebso enseja algumas esmendas, &8s
quais oferecemos junto a ao presente parecer,

Sala dgs Co soes, em 08 de Novembro de 1996

Joao FlaWio ARibeiroc Wolff

Adélir% "aldaner

Marco Antonie Zanini
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COoMISSAQ DE JUSTICA E REDACAD

EMENDAS AD ANTEPROJETO DE LEI Ne 25/96- Estatuto do Magistério

)< Emenda n? 0l- Aditiva

Adita-se ao Inciso IV do art,1l8 os seguintes termos:

"Devidamente comprovadas por Junta Meédica oficial do Manicipia®,

\Z Emenda n? 02 - Modificativa

-

Modifica-se o art. 40, csput:
" Processo Administrativo competinte, assegurando-se ampla defaesa

ao interessado".

/L‘Emebda n? 03 - Substitutiva
Substitui-se o § 22 do art. 40 na sua totalidade:
§ 22 - Se no Processo Administrativo competente, ficar comprovado
o nao preenchimento das condi;Ees do astégiu prcbatﬁrio, o inte =
grante do Quadro préprio do Magistério municipal, s'ra exonerado
por ato da autoridade competente, cienfificado o Secretario Muni-
cipal de Educacao e Cultura,"
Estas as emsndas propostas aoPlenario desta Casa de Leis,

Sala dags Comi§saes, em 08 de Novembro de 1996

Joao FlaMo“Ribeiro Wolff

- Presidente =

Adelin/ﬁgé%?%io Maldaner

Marco Antonio Zanini
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ESTADO DO PARANA

Praca 28 de Janeiro, 161 —  Fone (042) 746-3443 — Fax (042) 746-3074

PROPOSICAQ N° 98/96

Autoria:- COMISSAO DE JUSTICAE REDAC;\O Bob HE SO3(/S°
Bote:°- /2 -7¢ Hore ycix

‘“‘”Fn;o%z‘“

Espécie:- Emenda Aditiva

Vimos apresentar a apreciagio de V. Exa.s e desta
Colenda Casa, a seguinte Emenda:

Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n® 25/96

Suprime-se do Anexo II, as Tabelas “A” e “C”.

Pitanga, 10 dc Dezembro de 1996

s
JOAO FLAVIQ'RIBEIRO WOLFF

Presidente

247/
ADELIR OMO MALDANER

Relator

MARCO ANTONIO ZANINI
Membro



	capa 25_20250205_141502.pdf
	Page 1


