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EMENDA (MODIFICATIVA) N° 1/2022 ‘ Dam bR om0

EMENDA (MODIFICATIVA) N°* 1 AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 6/2021

Redijam-se, assim, a Segado V do Capitulo Ill, renumerando-se os demais
dispositivos, o caput do art. 58 e o art. 93:

“Segao V
Das Regras de Transicdo

Art. 27. Esta Secao dispde sobre as regras de transi¢do para os servidores publicos
vinculados ao RPPS que ingressaram no servigo publico até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar.

Art. 28. Os servidores inativos e pensionistas em gozo de beneficio em 31 de dezembro
de 2003, participardao do custeio do RPPS com percentual de contribuigao igual ao
estabelecido para os servidores publicos titulares de cargos efetivos.

§ 1° Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgéo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungédo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na
forma da lei.

§ 2° Quando o aposentado ou o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante, a contribuigcao previdenciaria a que se refere o caput incidira sobre a
parcela dos proventos e das pensdes que supere o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, G

Art. 29. E assegurada aposentadoria e pensdo ao beneficiario que tenha cumprido os
critérios de concessao até 16 de dezembro de 1998, data de publicagao da Emenda
Constitucional n® 20, com base nos critérios da legislagao vigente a época.

Paragrafo Gnico. Os proventos de aposentadoria referidos no caput deste artigo, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo, bem como as pensdes, serdao
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescrigées nela estabelecidas para a concesséo destes beneficios.

Art. 30. E assegurada a concessdo de aposentadoria voluntaria com proventos integrais

ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo até 16 de dezembro de

1998, data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, e que, até 31 de dezembro de

2003, data da publicagdo da Emenda Constitucional n°® 41, cumulativamente:

| - tiver55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) anos de idade,

se mulher; /
|11 -tiver 5 (cinco anos) de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

"Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:

| a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, s€ mulher; e

b) um periodo adicional d ¢do equivalente a vinte por cento) do tempo que,
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na data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a totalidade da remuneragao de
contribuigdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 2° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos | e
Il, podera aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando
atendidas as seguintes condigcdes:

| - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigao equivqlente‘ a 40% (quarenta por cento) do tempo
que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea “a" deste inciso; e

Il - os proventos da aposentadoria proporcional seréo equivalentes a 70% (setenta por
cento) do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de
5% (cinco por cento) por ano de contribuigdo que supere a soma a que se refere o inciso |,
até o limite de 100 %(cem por cento). :

§ 3° O professor que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 20,tenha
exercido atividade de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, terd o tempo de servico exercido até 16 de dezembro de 1998 contado com o
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das
fungbes de magistério, observado o disposto no § 1° do art. 23.

Art. 31. E assegurada ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo até
31 de dezembro de 2003, data da publicagdo da Emenda Constitucional n°® 41:

| - aposentadoria voluntaria, desde que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumpndo o}
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria:

a) por tempo de contribuigdo, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade e 35 (trinta e cinco)
de contribuicdo, se homem, e.57 (cinquenta e sete) anos de idade e 30 (trinta) de
contribuicdo, se mulher, com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da
remuneracao de contribuicdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
b) por idade, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;

Il - pensdo aos dependentes do participante falecido até 31 de dezembro de 2003, com
base nos critérios da.legislagdo vigente a época.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo dispostos na alinea “a” do inciso | L

do caput deste artigo, serao reduzidos em 5 (cinco) anos em relacao ao professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
observado o disposto no § 1° do art. 23. ;

§ 2° Os proventos a que se refere o inciso || do caput deste artigo corresponderéo a
totalidade das proventos do servidor falecido ou ao valor dos praventos a que teria direito

/0 servidor em atividade na data de seu falecimento.

rt. 32. O beneficiario que preencheu os critérios de concess@o de aposentadoria e
ensdo até 31 de dezembro de 2003, tera seus proventos revistos na mesma proporgéo e
na mesma data, sempre que se pfodificar a remuneracao dos servidores em atividade,

inclusive quando decorrentes yo ou acao do cargo ou fun(;ao em
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que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na
forma da lei.

Paragrafo Unico. O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, e que conte com, no
minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria.

Art. 33. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas regras do art. 38, do art. 34
ou do art. 35, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados
na forma do art. 41, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo até 16 de
dezembro de 1998, data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, e ndo cumpriu os
requisitos de elegibilidade de que tratam os arts. 29, 30e 31, quando o servidor,
cumulativamente:

| -tiver35 (trinta e cinco) anos de contnbu:g:ao se homem; e 30 (trinta) anos, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de
carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugdo de 1 (um) ano de idade, relativamente aos limites
de 62 (sessenta e dois) anos para os homens e 57 (cinquenta e sete) anos para as
mulheres, para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdo prevista no inciso | deste
artigo.

§ 1° O servidor de que trata este artlgo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput, tera seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relagao aos limites de idade de 62 (sessenta e dois) anos para os homens e 57
(cinquenta e sete) anos para as mulheres, na seguinte proporgéo:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput aié 31 de dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor que até a data da publicagao da Emenda Constitucional n® 20 tenha
exercido atividade de magistério e que opte por aposentar-se na forma do.disposto no
caput, tera o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998 contado com o
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se /
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas |
funcdes de magistério, observado o disposto no § 1° do art. 23. -

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para v
aposentadoria voluntaria estabelecida, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria e as pensoes dos dependentes de que trata o caput,
serdao revistos na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos /

rvidores em atividade, inclusive. quando decorrentes da transformagdo ou
classificag@o do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
feréncia para a concessao da pensao.

Art 34, Ressalvado o direito de opg3

a aposgentadoria pela nas estabelecidas no art.
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38 ou pelas regras do art. 33, & assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragao do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, aquele que tenha
ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, data da Emenda
Constitucional n® 41, e que ndo cumpriu os requisitos de elegibilidade de que tratam os
arts. 29, 30, 31 e 32 desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I-62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem, e 57 (T:inquenta e sete) anos de idade,
se mulher;

11-35 (trinta e cinco) anos de contnbuu;ao se homem, € 30 (trinta) anos de contnbu'pao se
mulher;

I1I-20 (vinte) anos de efetiva exercicio no servigo publico; e

IV-10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se.der
a aposentadoria. A

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos,
em relagéo ao disposto nos incisos | e |l do caput, respectivamente, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério,
observado o disposto no § 1° do art. 23.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serao revistos na
mesma propor¢gdo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagao ou reclassificagdo.do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria. ' \ '

Art. 35. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art.
38 ou pelas regras do art. 33 ou 34, é assegurado, a partir de 31 de dezembro de 2003,

_ data de publicagéo da Emenda Constitucional n® 41, o direito a aposentadaria voluntaria

com proventos integrais, que corresponderao 2 totalidade da remunerac¢io do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, aquele que ingressou no servico publico até
16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, e que nao
cumpriu os requisitos de elegibilidade de que tratam os arts. 29, 30, 31 e 32, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigo, -
se mulher; /
Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de /
carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria; !
Il - idade minima resultante da redugao de 1 (um) ano de idade, relativamente aos limites
de 62 (sessenta e dois) anos para os homens e 57 (cinquenta e sete) anos para as
muiheres, para cada ano de contribuicao que exceder a condigao prevista no inciso | deste
artigo.

Paragrafo unico. Os proventos de aposentadoria e as pensoes dos dependentes de que .
trata o caput, serao revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se

/ madificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos

aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriorménte
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao
ou reclassificagao do cargo ouAfungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo ga pensa
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Art. 36. A aposentadoria por invalidez sera devida ao participante que, estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o
exercicio de atividade no 6rgao ou entidade a que se vincule, ensejando o pagamento de
proventos a este titulo, enquanto o participante permanecer neste estado, sendo:

| - com proventos integrais, calculados conforme o art. 41, quando decorrente de acidente

.em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel;

Il - com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, nos demais casos, calculados
conforme o art. 41, ndo podendo ser inferiores a 50% do calculo a que se refere o inciso |.
§ 1° Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do cargo e que se relacione
direta ou indiretamente com as atribuigbes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagao funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.
§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo:
| - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a .causa uUnica, haja
contribuido diretamente para a redugac ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;
Il - o acidente sofrido pelo participante no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressao sabotagem ou terronsmo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;
b).ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;
c) ato de imprudéncia, de negiigéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo;
e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga

© maior;

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do participante no exercicio do
cargo;

-IV - o acidente sofrido pelo pammpante ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucgéo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagédo espontéanea de qualquer servigo ao ente pulblico empregador para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito; /
G) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de /
seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de/
locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do participante; -
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do participante.

§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso |
do caput deste artigo, tuberculose ativa, hanseniase, alienagao mental, neoplasia
maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca
de Paget (osteite deformante), hepatopatia, sindrome da deficiéncia imunaolégica adquirida
— AIDS e contaminacgéo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada.
§ 4° A aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data do laudo médico-pericial
inicial, a cargo da Junta Médica, Oficial do Municipio, que concluir pela existéncia de
incapacidade total e def nitiva pgfa o traba!ho

20 se filiar ao RPPS nao lhe
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conferira direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progresséo ou agravamento dessa doencga ou lesdo.

§ 6° Verificada a recuperacgdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, o
beneficio cessara de imediato para o participante que tiver direito a retomar a atividade
gue desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o certificado
de capacidade laboral fornecido pelo RPPS.

§ 7° O participante que retomar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, que tera processamento normal.

Art. 37.0 servidor que tiver ingressado no servigo publico até a entrada em vigor desta Lei
Complementar sera automaticamente aposentado aos 75 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ac tempo de contribuicao, calculados na forma do art. 42.
Paragrafo Unico. A vigéncia da aposentadoria de que trata o caput deste artigo dar-se-a a
partir do dia imediato aquele’ em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servigo.

Art. 38. O servidor que tiver ingressado no servigo publico até a entrada em vigor desta Lei
Complementar e que ndo preencher os critérios estabelecidos nos arts. 29 a 36, podera
aposentar-se voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de -
efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, com proventos calculados na forma do art. 42, observadas as seguintes
condigdes:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigao, se homem, e
57 (cinquenta e sete) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicédo, se mulher;

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos,
em relag3o ac disposte noincise | do caput deste artigo, para ¢ professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungbes de magistério, observado o
disposto no § 1° do art. 23. 57

§ 2° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo, fara /
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria
até comipletar as exigéncias para a aposentadoria compulséria. /

)

Art. 39. O servidor que tiver ingressado no servigo publico até a entrada em vigor desta Leik’
Complementar e cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salude, ou a associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupacao, sera

»aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
| - 57 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 52 (cinquenta e dois) anos de idade, -
se mulher;

25 (vinte e cinco) anos de contribuicio e de efetiva exposicéo;

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

- 5 (cinco) anos no cargo efetiyo em que for concedida a aposentadoria.

1° A efetiva exposigdo a agepfe prejudicial & salde configura-se quando, mesmo apés a

adogdo das medidas de co

ole previstas na legisjagéo trabalhista, a nocividade nao seja - .
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eliminada ou neutralizada.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, considera-se:

| - eliminagdo, a adogao de medidas de controle que efetivamente mposs:bthten‘l a
exposicao ao agente prejudicial & salide no ambiente de trabalho;

Il - neutralizacao, a adogao de medidas de controle que reduzam a intensidade, a
concentragdo ou a dose do agente prejudicial 4 satide ao limite de tolerancia conforme
orientagdes do orgéo federal competente.

§ 3° A concessao da aposentadoria especial prevnsta neste artigo dependera da
comprovagao, durante os periodos minimos exigidos:

| - do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente;

Il - da efetiva exposigdo do segurado a agentes quimicos, fisicos e biolagicos prejudiciais
a salide ou a integridade fisica, ou a associagao desses agentes, comprovada na
formaconforme orientagdes do orgao federal competente.

§ 4° Para fins do disposto no caput, a exposicdo aos agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, ou a associacac desses agentes, devera superar 0s
limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios quantitativos ou estar caracterizada
de acordo com os critérios da avaliagao qualitativa de que trata o § 13 deste artigo.

§ 5° A caracterizacao e a comprovagao do tempo de atividade sob condigdes especiais
obedecerao ao disposto na legislagdo em vigor a época da prestagao do servigo.

§ 6° A data do inicio da aposentadoria de que trata este artigo se dara a partir da
publicagao do ato de inativagéo.

§ 7° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condigdes e
os requisitos estabelecidos para o RGPS, naquilo em que nao conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao RPPS, reconhecida a conversao de tempo especial em comum,
na forma prevista na legislagéo federal, ao segurado. do RPPS que comprovar tempo de
efetivo exercicio de atividade sujeita a condi¢cdes especiais que efetivamente prejudiquem
a salde, cumprido até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, vedada a
conversdo para o tempo cumprido apds esta data.

§ 8° O servidor aposentado nos termos deste artigo que voluntariamente retornar ou
continuar no exercicio de atividade ou operagéo que o sujeite aos agentes nocivos, ainda
gue particular, tera sua aposentadoria cancelada a partir da data do retorno, e devera
ressarcir os valores recebidos de forma irregular.

§ 9° Considera-se tempo de trabalho permanente aquele que é exercido de forma nao

ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢do do empregado, do trabalhador avulso o
do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da produgao do bem ou da prestaga
do servigo. ,
§ 10. Aplica-se o disposto no caput aos periodos de descanso determinados pela
legislagdo trabalhista, inclusive ao periodo de férias, e aos de percepgéo de salario-
maternidade, desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse exposto aos fatores
de risco de que trata 0 § 12.
§ 11. O valor da aposentadoria especial por exposigédo a agentes nocivos observara o
disposto no art. 42, assegurada paridade e integralidade conforme a data de ingresso do
servidor no servico publico.
§ 12.A relagdo dos agentes nocivos ou associagdo de agentes prejudiciais 4 salide ou 3
integridade fisica considerados para fins de concessao de aposentadoria especial, seguira
o disposto no Anexo |V do Decreto Federal n® 3. 048 de 6 de maio de 1999, ou o0 que o
ier a substitui-lo.
13. A avallag:ao qualitativa

cos e agentes prejydiciais a salude sera comprovada

‘_”—& Pagi T/de 14




N

*.

CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA\ L

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

pela descrigao:

| - das circunstancias de exposigdo ocupacional a determinado agente ou associagao de
agentes prejudiciais & saude presentes no ambiente de trabalho durante toda a jomada de
trabalho;

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberacdo dos agentes mencionados no inciso |
deste paragrafo;

Il - dos meios de contato ou exposigdo dos trabalhadores, as vias de absorcgéo, a
intensidade da exposicéo, a frequéncia e a duragdo do contato.

§ 14. A comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado a agentes prejudiciais a saude
sera feita por meio de documento, em meio fisico ou eletrénico, emitido pela entidade
plblica, empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigdes ambientais
do trabalho expedido por médico do trabalhe ou engenheiro de seguranga do trabalho.

§ 15. O laudo técnico a que se refere o § 14 contera informacdes sobre a existéncia de
tecnologia de protecéo coletiva ou individual e sobre a sua eficacia e sera elaborado com
observancia as normas e aos procedimentos adotados pelo RGPS.

§ 16. A Administragao devera manter laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes
existentes no ambiente de trabalho prejudiciais a saude de seus servidores e empregados.
§ 17. A Administragdo devera elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico
previdenciario, ou o documento eletronico que venha a substitui-lo, no qual deveréo ser
contempladas as atividades desenvolvidas durante o periodo laboral, garantido ao
trabalhador o acesso as informagoes nele contidas.

§ 18. Para fins do disposto no § 17, considera-se perfil profissiografico previdenciario o
documento que contenha o historico laboral do trabaihador, eiaborado de acordo com o
modelo instituido pelo RGPS.

§ 19. O Municipio estabelecera os procedimentos para fins de concessdo de
aposentadoria especial, podendo, se necessario, confirmar as informagdes contidas nos
documentos mencionados nos §§14 e 15 deste artigo.

Art. 40. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do participante que
falecer, aposentado ou néo, a contar da data do dbito ou da decisdo judicial no caso d
morte presumida, comprovada a permanente dependéncia econdmica e financeir
quando exigida.

§51° A pensao por morte sera igual ao valor da totalidade dos proventos percebidos pelo
participante na data anterior a do 6bito ou, ao valor da totalidade da remuneragdo de
contribuigdo percebida pelo participante no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, caso
em atividade, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

§ 2° A concessao da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagao de
outro possivel dependente, e qualqer inscrigao ou habilitagao posterior que implique
exclusdo ou inclusdo de dependente so6 produzira efeito a contar da data da inscrigdo ou
habilitagao. .

§ 3°0 cdnjuge ausente nao exclui do direito & pensao por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacéo e
mediante prova de dependéncia econdmica,

2\
>

Fw(\“\?) £4:

§ 4° Desde que recebam pensao de alimentos, concorrerdg/em igualdade de condigdes ﬂ
com os dependentes referidos no art. 7°:
o cdnjuge separado judicialmente ou de fato;

oo
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§ 5° A penséao por morte, havendo pluralidade de pensionistas, sera rateada entre todos
em partes iguais.

§ 6° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a penséo cessar.

§ 7° O direito a percepgéo a cota individual da pensao extingue-se:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o trmao de ambos os sexos, ao completar
21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave;

Il - para filho ou irmao invalido, pela cessagao da invalidez;

IV - para filho ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
pelo afastamento da deficiéncia, nas termos do regulamento; .

V/ - para cénjuge ou companheiro:

b a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas “b”" e
%
b) em 4 (quatro) meses, se o obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;
c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de dbito do segurado, se o dbito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicoes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou
da uniao estavel:
1) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade,
2) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;
3) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;
5) 20 (vinte) anas, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatra) anas de idade;
6) vitalicia, com 45 (quarenta e cince) ou mais anos de idade.

\ VI - pela perda do direito, na forma do § 13.

§ 8° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos

previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 7., se o ¢bito do segurado decorrer de

acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,/
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou dq’/
comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 9° Extingue-se a pensao quando extinta a parte devida ao Ultimo pensionista.

§ 10. Declarada judicialmente a morte presumida do participante, sera concedida pensao

provisoria aos seus dependentes.

§ 11. Mediante prova do desaparecimento do participante em consequéncia de acidente,

desastre ou catastrofe, seus dependentes farao jus a pensao provisoria,
independentemente da declaracao judicial de que trata o § 10.

§ 12. Verificado o reaparecimento do participante, o pagamento da pensao cessara

imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos,

‘exceto em caso de ma-fé. >
§ 13, Perde o direito 2 pensdo por merte o condenado criminalmente por sentenga com J/&/
transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa

desse crime, cometido contra @ pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente

incapazes e os inimputaveis.
14. O dependente menor, lidar antes,de completar 21 (vmte e um)

e idadequ se inva
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anos devera ser submetido a exame médico-pericial a cargo da Junta Médica Oficial do
Municipio, ndo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.

Art. 41. Para o calculo dos beneficios sera considerada a remuneracao de contribuigdo.

~ § 1° Considera-se remuneracgdo de contribuicdo o valor constituido do subsidio ou do
provento recebido pelo participante ou beneficiario, ai considerado o abono anual, sobre a
qual incide o percentual de contribuigdo ordinaria para o plano de custeio, assim entendido
o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer outras vantagens,
exceto:
| - as diarias de viagem;
Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Ill - a indenizagdo de transporte;
IV - o salario-familia;
V - 0 auxilio-alimentagao;
VI - o auxilio-creche;
VIl - 0 abono de permanéncia;
VIl - as parcelas de local de trabalho;
IX - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de fungédo
de confianga; e
X - outras parcelas de carater indenizatério definidas em lei.
§ 2° Sujeitam-se ao que dispde o caput deste artigo as parcelas de carater tempofério ja
incorporadas, na forma da legislagao vigente, as verbas que compoerao os proventos de
aposentadoria.
Art. 42. Para o célculo dos proventos de aposentadoria, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigbes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 19940u
desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.
§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a
atualizagdo dos saldrios de contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS.
§ 2° Podera integrar a remuneragao de contribuigao a parcela percebida pelo servidor em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou fung@o de
confianga, mediante opgao por ele exercida, para efeito de calculo de beneficio a ser
concedido com fundamento nos arts. 33, 36,37, e 38, respeitada, em qualquer hipotese, a
limitagao estabelecida no art. 43.
§ 3° A base de célculo dos proventos sera a remuneracdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994’em que nao tenha havido contribuicdo
para regime proprio.
§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderéo ser:
| - inferiores ao valor do salario-minimo; /‘g?
Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuigdo, quanto aos meses em que o

/  servidor esteve vinculado ao RGPS. :

§ 5° As maiores remuneragdes de que trata o caput serao deﬁni .( depois da aplicagao

dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dgs tes estabelecidos no §
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§ 6° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a
remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagao a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo
de que trata este artigo. :

§ 8° Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, sera utilizada
fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador sera 35 anos para os
homens e 30 anos para as mulheres, ndo se aplicando a redugao de que trata o § 1° do
art. 38.

§ 9° A fracdo de que trata 0 § 8° sera aplicada sobre o valor dos proventos calculados
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagédo do limite estabelecido no
art. 43.

Art. 43, Os proventos de aposentadoria e as pensdes desta Se¢ao, por ocasido de sua
concessao, nao poderdo exceder a remuneragao ou o subsidio do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concesséao da pensao, e nao poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo, salvo em
caso de divisdo entre aqueles que fizerem jus aos beneficios de que trata este artigo.

Art. 44. Ressalvados os casos previstos nessa Lei Complementar, serdo reajustados, para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data e indice em que se
der o reajuste dos beneficios do RGPS:
| - os proventos de aposentadoria e as pensdes concedidas com base nos arts. 36, 37 38,
39 e 40; ‘
Il - os proventos de pensdes decorrentes de falecimento de servidor aposentado com base
nos arts. 29, 30 e 31, com ébito ocorrido até 31 de dezembro de 2003;

* 1l - os proventos de aposentadoria concedidos de acordo com o art. 33 e a pensao
decorrente de servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade com este
mesmo artigo.”

“Art. 58. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as |
formas de aposentadorias previstas no inciso Ill do art. 12, nos arts. 13, 19, 23, 27 e na
Secgao V do Capitulo lll desta Lei Complementar, e que opte por permanecer em atividade,
podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicéao
previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria compulséria.”

7
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“Art. 93. Revogam-se os arts. 1° a 22, 26, 29 a 89 e 113, todos da Lei n°® 1.243, de 30 de
junho de 2005."

Pitanga, 28 de julho de 2022.

ski de Jesus
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JUSTIFICATIVA

Durante a analise do projeto de lei complementar n°® /2021 na Comisséo de
constituigdo e Justiga, o relator considerando que uma reforma previdenciaria municipal baseada
exclusivamente nas regras estabelecidas pela Unido, por meio da Emenda Constitucional n°®
103/2019, causaria grande impacto, afetando significativamente a renda do servidor publico no
momento da aposentadoria ou no caso de pensao por incapacidade ou morte, solicitou um novo
calculo atuarial.

(0] Presrdente do Poder Legislativo, optou pela contratagdo de uma empresa para a
realizagdo de um novo calculo que pudesse apresentar novos cenarios e alternativas que
permitissem a realizagdo de emendas cujo resultado fosse menos danoso ao funcionalismo e
que ndo onerasse significativamente o fundo de previdéncia e nem mesmo a administragao
municipal. ;

Apés a analise dos dados fornecidos pela atuaria e apresentagao dos calculos aos
vereadores, o presidente da Comissao de Constituicdo e Justica convidou os servidores
municipais, o Sindicato dos Servidores Municipais de Pitanga - SISMUPI, a procuradora e o
contador do Fundo de Previdéncia Municipal, o chefe do Poder Executivo e a sociedade em
geral para uma audiéncia publica onde o debate seria em torno de algumas propostas que
ofereciam ajustes a serem considerados por todos.

Durante o debate todos os presentes tiveram a oportunidade de manifestagéo e
concluiram que nao haveria uma forma que fosse totalmente satisfatoria, mas que cada um
deveria ceder um pouco afim de nao sobrecarregar somente uma das partes.

_ Os servidores presentes concordaram que a idade para aposentadoria poderia ser
aumentada em 2 anos para homens e mulheres, mas que o caiculo do beneficio de
aposentadoria e de pensdo, deveriam permanecer como a Lei Municipal n® 1243/2005
determina. :

' Também concordaram que os servidores aposentados e pensionistas passassem a
cantribuir para o fundo previdenciario com uma aliquota de 14% sobre as aposentadarias que
excedessem a um saldric minimo, porém neste item o relator da matéria preferiu manter a
proposta que foi encaminhada no projeto, de contribuigdo sobre os valores que excedessem a
dois salarios minimos.

Os servidores da area da saude, explicaram que estdo expostos cotidianamente a /
fatores nocivos e de risco e por esta razao deveriam ter direito a idade de aposentadoria
semelhante ao magistério e ao mesmo calculo do beneficio.

Foram apresentadas nesta audiéncia, outras duas alternativas para reduzj
impacto do aporte previdenciério no indice de pessoal: 0 aumento da taxa de administragao do
fundo de previdéncia para 3% e que a aliguota patronal no fundo financeiro fosse ampliada de
15,25% para 20%. Porém essas alternativas nao poderiam ser objeto de emenda legislativa, por
ser prerrogativa do Chefe do Poder Executivo.

Apos €ste relato de acontecimentog no tramite da matéria neste Legislativo, os
vereadores abaixo assinado apresentam esta emenda ao projeto de lei e assim, reconhecem a
necessidade de adequagao desta matéria p laboragao de uma legislagao previdenciaria
ue traga seguranca e justica aos servidores/m nljpals \
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Pelas razdes expostas é que se pedé odos os vereadores.

Agnaldo Vujarski de Jesu

Amadeus Penga

Antonio Fern?ndo' Teigao
!

W- Aramoni

Lz ;c£rdo Dal Santos
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