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SUIVIARIO EXECUTIVO

O présente relatorio tem por finalidade apresentar os resultados da

avaliação atuarial, na data focal em 31/12/2021, contemplando as normas

gerais aplicáveis aos RPPS e a legislação editada pelo ente federativo.

A Avaliação Atuarial tem o objetivo de dimensionar a srtuação

financeiro-atuarial do RPPS, de acordo com a metodologia, hipoteses e

premissas constantes na Nota Tecnica Atuarial - NTA. A base cadastral

recebida dos servrdores ativos, inativos e dos pensionistas vrnculados ao RPPS

foi fornecida pelo ente federativo ou unidade gestora do RPPS, sendo a

veracidade de exclusiva responsabilidade destes. Foi realizada uma análise da

qualidade das informações e feitas recomendações, quando necessário, para

compor uma base mais fidedigna, conforme o item 6 desse relatorio.

O RPPS de PITANGA na data da avaliação possuía um grupo de 318

segurados no fundo prevtdenciário e 726 no fundo financeiros, composto por

ativos, aposentados e pensionistas. O somatorio dos ativos, bens e direitos
destinados a cobertura dos benefÍcios dos seg'urados pelo fundo preüdenciário
totalizava um montante de RS 26.621.726,7 4. Os benefícios atendidos pelo RPPS

hoje são. Aposentadoria por tempo de contribuição, aposentadoria por idade,

compulsoria, especial de professor, invalidez e pensão poç morte.

Considerando os benefícios atendidos, o plano de custeio vigente, a

metodologia de cálculo e demais variáveis, a avaliação atuarial apurou um
superávit atuarial no valor de R$ 12.700.613,61 e para o fundo prevrdenciário e
uma insuficiência financeira de RS 444.557,590,86. No custo normal foram
utilizadas as alÍquotas de custeio de17,25o/o (sendo l5,257ode alÍquota de custeio

normal e 2oro de taxa de administração) para o Ente e para os segiurados 14%.
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f. INTRODUÇAC

Na condição de assessoria atuarial contratada para rea\tzar a
Avaliação Atuarial do exeÍcÍcio 2022, tendo por base o cadastro dos -

servidores posicionado em 30/11/2027 e legislação vigente, passam-se a

apresentar os resultados no presÇnte relatorio referentes ao município de

PITANGÀ

' Não obstante as exigências dispostas no preenchimento do DRAA -
Demonstrativo de Resuitado da Avaliação Atuarial, este relatorio apresehtará

o q-ue segue:

a) As Reservas lvÍatemáticas, de benefÍcios a conceder e concedidos,

do RPPS que dimensionam o passivo atuarial posicionado em

31/t2/202t',

b) As respectivas Prqüsões lúatemáticas para os posteriores

Iançamentos contábeis;

c) O plano de custeio que garantirá o equilÍbrio financeiro e atuarial do

RPPS;

d) O Parecer Ahrarial conclusivo concernente aos resuJtados

encontrados a fim. de orientar o Gestor Público, o Gestor e os

Conseiheiros do RPPS, a respeito dos compromissos e obrigações

fundamentais'a boa gestãb da Previdência Propria do municÍpio de

PITANGA.

2. BASE NORIUATIVA

Neste capÍtulo será apresentado a legislação utilizada na elaboração da

avaliação atuarial, contemplando as normas gerais aplicáveis aos RPPS e a,

legislação editada pelo ente federativo.

27 NOR]VIAS GERAIS 
/

A Constituição Federal (CF) estabeleceu que a previdência social no

Brasil e baseada em três regimes: o Regime Geral de Previdência Social

(RGPS), o Regime de Prêvidência Complementar e o Regime Proprio de

Previdência Social (RPPS). Trata esta avaliação, do RPPS do municÍpio de

PITANGA, que e o regime previdenciário destinado aos servidores públicos

com vÍnculo ao respectivo Estatuto do Servidor Púbiico e tem o proposito de

I
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verificar o cumprimento e a garantia do equilíbrio financeiro e atuarial

estabelecido no art. 40 da Carta lüagna.

Esta Avaliação Atuarial respeitou as normas gerais de contabilidade e

atuária, estabeiecidas pelo orgão responsável pela orientação, supervisão e o

acompanhamento dos RPPS. Dentre os objetivos deste trabalho está o
cumprimento aos dispositivos da CF, a seguir transcritos:

'Art.149 -

§ 10 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municípios instituirão contribüÇão,

cobrada de seus servidores, para custeio, em benefjcio destes, do reEme de

previdência de que trata o Art. 40, cuja alÍquota não será inferior à da

contribuição dos servidores titulares de cargo efetivo da União.

Art.195 -...

§ 5' - Nenhum benefÍcio ou serviço da seguridade social poderá ser criado
ou majorado ou este'ndrdo sem a correspondente fonte de custeio total."

"ArÍ.249 - Com o objetivo de asseg"urar recursos para o pagamento de

proventos de aposentadoria e pensões concedidas aos respectivos

IIII'J : ffi.": 3:H::§ : ffi liT:,::; 'j ::'il:. n ;i ::#:,
constitür fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuições
e por bens, direitos e ativos.de qualquer natureza, mediante ler que disporá

sobre a natureza e administração desses fundos.'

Por sua vez, a Lei n' 9.717198 e as Portarias do Ir4PS n' 402/08 e 464/18.

estabelecem as normas para a organização e o funcionamento dos RPPS dos

servidores públicos ocupantes de cargo efetivo, bem como o servidor estável,

abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposições Constitucionais Transitorias, e

o admitido ate 05 de outubro de 1988, que não tenha cumprido, naquela data,

o tempo previsto para aquisição da estabilidade no serviÇo público.

2,2. NORÀIAS DO ENTE FEDERATIVO

O municÍpio de PITANGA alem de se embasar nas leis federais

existentes, tambem possuiu legislação propria sobre o assunto, onde

especifica o funcionamento da Unidade Gestora, define os benefícios
cobertos, alÍquotas de contribuição, taxa de administração alem das demais
questões pertinentes ao RPPS.
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3 PLANo DE BENEFÍCIoS

ELEGIBiLIDADE

E coNDrÇÕrs DE

O RPPS de PITANGA tem seu piano estruturado na modalidade de

benefÍcio definido, ou seja, o segurado ao entrar no RPPS já sabe qual será a

, sua progressão na carreira e com isso tem o valor do benefÍcio previamente

estabelecido. Todos os benefÍcios são custeados peios segurados ativos,

aposentados, pensionistas e pelo Ente Público, conforme a legislação

municipal, respeitando a norma federal.

s 1 DESCRIÇÃO nOS BENEFÍCIOS PREVIDENCTARrOS DO RPPS

Conforme estabelece a Legislação vigente, são os seguintes os

benefÍcios garantidos peio RPPS:

I - Para os servidores:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria,

c) aposentadoria por idade e;

d) aposentadoria por tempo de contribuição.

II - Para os dependentes:

a) pensão por morte.

3.2. CONDrÇÕES DE ELEGIBILIDADE

A concessão das aposentadorias e pensões está estabelecida na

Constituição Federal, em especial no art, 40, incluindo todas as modificações

impostas pelas diferentes Emendas Constitucionais, as quais servirarh de

parâmetro para simular o momento do benefÍcio a ser concedido. A partir da

simulação da concessão do benefício, em conjunto cor& as premissas

apreáentadas a seguir, se pode calcular com grande grau de precisão os

compromissos futuros do RPPS (reservas matemáticas) e respectiva

necessidade de financiamento (plano de custeio).
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3.2.1 Aposentadoria por invalidez

Disposta no inciso I, § 1o, art. 40, CF a apoSentadoria por invalidez e o

benefÍcio que tem regulamentação Constitucional, portanto não e suscetível

a nenhuma modificação proposta pela legisiação do ente federativo

instituidor. Esse benefício tem caráter obrigatorio e tem como condição para

sua concessão o laudo medico pericial. Tal laudo medico pericial que irá

determinar a graúdade da lesão e, a partir desse, será determinado se a renda

terá caráter integral ou proporcional,

O direito ao benefÍcio será mantido enquanto permanecer a condição

de inválido para a atividade laborativa. Os proventos da aposentadoria por

invalidez serão calculados pela media aritmetica simples das 807o maiores

remunerações de contribuição desde julho de 1994, cujo resultado será

proporcionalizado ao tempo, de contribuição, exceto se a invalidez for
decorrente de acidente de serviço, molestia profissional ou doença grave,

contagiosa ou incurável, onde o servidor fará jus a integralidade da media.

3.2.2 Aposentadoria por tempo de contribuição, idade e

compulsoria

A aposentadoria por idade e tempo de contribuição consistem em uma

renda mensal vitalÍcia ao segurado, vÍsando substituir a remuneração do

servidor quando este alcanÇara idade mÍnima estabelecida pela Constituição

Federal.l. As tabelas apresentadas a seguir, resumem os critérios e condições

de exigibilidade, sendo as tabelas 1 referente ao quadro geral enquanto a
tabela 2 resume criterios do quadro magisterio.

A integralidade dos benefÍcios, por sua vez, corresponde a totalidade

da remuneração do servidor no cargo efetivo e a paridade significa a revisão

dos benefícios na mesma proporÇão e na mesma data que ocorrer a dos

servidores em atiüdade, sempre que haja modificações. Já os benefÍcios

concedidos com base na media, corresponderão a media aritmetica simples

das 80% maiores remunerações de contrrbuição desde julho de 1994,limitado

ao último salário do cargo, o que for menor.

Em relação a aposentadoria compulsoria e a aposentadoria obrigatoria
ao atingir a idade de 75 anos e independe da vontade do servrdor, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuição, conforme dispõe o inciso

tllu

L) Írs-
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AI, - 10, art. 40, CF e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos

benefícios do RGPS,

3.2.3 Pensão por morte

BenefÍcio voltado aos dependentes do servidor falecido, seja na
condição de ativo ou inativo, O valor do benefÍcio de pensão será igual ao

valor da aposentadoria a que o servidor público teria direito quando ativo ou

recebia enquanto aposentado. As pensões por morte devidas aos seus

dependentes serão calculadas e reajustadas de acordo com a legislação em

vrgor a epoca em que foram'atendidos os requisitos nela estabeiecidos para

a concessáo desses benefÍcios.

Aos dependentes devem enquadrar-se em uma das seguintes ciasses:

filhos menores de 21 anos ou inválidos, cônjuge, pais do segurado e irmão
menor de 2I anos ou inválido (estes últimos quando sob dependência

econômica).
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3.2.4 Regras de Aposentadorias

Tabela '1.1 de

1.2- ras de

Regra

Aposentadoria

I orislaçâo

Contribuição

Pedágio

SeÍviço Público

Carreira

Têmpo Cargo

lngresso

Cumpíimento Requisitos

Provenlo

Tabela 2.1 - ras de

Athenct Atuoriol

Geral Feminino

Sexo Masculino

orias - uadro istério - Sexo Feminino

1" Pedágio é periodo adicional de contribuição, equivalente aos percentuais especiÍicados âcima, que o
servidor tera que cumprlr ao que faltaria para atingir o limite de tempo de contribuição exigido, na data
de publicação da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.

2. Tempo de Contribuição - TC mtnimo de 35 anos para homens e 30 anos para mulheres. '

3. Provento reduzido para cada ano anteci.pado em relaçáo aos iimites de idade estabelecidos para
aposentadoria voiuntária na proporção de 3,5% e 5% para a(ueles que compietarem as exigências para
aposentadoria até 3Ul2/2005 e ate 01/01/2006, respectivamente.

ts

8l| ' l
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Regra

Aposentsdoria

Legislação

ldade

Tempo Contribuiçâo

Pedágio

Têmpo Serviço Público .

Tempo Caneira

Tempo Cargo

lngresso

Cumprimento Requisitos

Provento

Reaiuste

Hr§lllEi**t§uer
Voluntária

Art,8o, EC 20

48 Anos

30 Anos

20%

5

AÍé 1 6112t1998

Aré 31 n 2/2003

lntegral

Paridade

Voluntária

§1 
c, art.8", tC 20

48 Anos

25 Anos

4Ar"

c

Aré 1 6/1 2/1 998

Até 31 /1 2/2003

Proporcional

Paridade

lll, §1 
o, art.40,

55 Anos

30 Anos

E

Ate 
.l 

6/1 2/1 998

Aré 1 6/1 2/1 998

lntegral

Paridade

10

. Por ldade

b, lll, §1", art.40, CF

60 Anos

5

Aré 1 ó/1 2/1 998

ArÉ 1 6n 211 998

Proporcional

Paridade

Voluntária

art.2', EC 41

48 Anos

30 Anos

20%

E

Aré 1 6/1 2/1 998

Viqência da EC 41/03

Media e Reduzida:

índice

Voluntáda

aÍt.30, EC 47

ld+TC2=85 ãnos

t5
15

5

Até 1 6/12n 998

Mqéncia da EC 17105

lnlegÍal

Paridade

Voluntán a

art.6o, EC 4í

55 Anos

30 Anos

m
10
E

Até 31 /1 2/2003

Viqêmia da EC 41n3

lntegral

Paridade

lll, §1 
o, art.40,

55 Anos

30 Anos

10

Média

Índice

partt de 01

lll, §l 
o, art.40, CF

60 Anos

5

paít[ de 0]/0

Média ePÍopúconal

Índice

10

ldade

Voluntária

Art.8o, EC 20

53 Anos

35 Anos

20Yo

Aré 1 6/1 2n 998

Até 31 t12/2003

. Jntegral

Paridade

VoluntáÍa

§1 
o, art.8o, EC 20

53 Anos

30 Anos

4Ú?o

§

Alé 16/12l1998
até31 /12t2C03

Proporcional

, Paridade

Voluntária

a, lll, §1 
o, art.10, 0F' 

60 Anos

35 Anos

5"

Aré 1 6/1 2/r 998

A1é16t1211998

lntegral

Paridade

Por ldade

r, lll, §1 
o, art.10, CF

65 Anos

Até 1 6/12l1 998

Até 1 6/1 2/1 998

Proporcional

Paridade

10

5

Voluntária

aíl.20, EC.41

53 Anos

35 Anos

20%

.5
Aré 1 6/1 2n 998

Vigénciâ da EC 4llm

Media e Reduzida:

indice

Voluntária

art.3o, EC 47

16+162=9§ 6nos

25

15

5

Até 1 6/1 2/1 998

Mgencia da EC 17105

lntegràl

Paridade

Voluntária

an.60, EC 41

60 Anos

35 Anos

20

10
:
5

Até 31/1 2/2003

Vigênciâ da EC 1'1103

lntegral

Paridade

Voluntária

a, lll, §l ", art.40, CF

60 Anos

35 Anos

5
A panir de 01i01/2004

'10

|r/edia

indice

lll, §'l 
o, art.40,

10

5

panirdÊ 01i 01

65 Anos

Por

índice

Média

Regra

Aposentadoria

Legislação

ldade

Tempo Contribuição

Pedágio

Bônus

Tempo Serviço Público

Tempo Carreira

Tempo Cargo

lngresso

Cumprimento Requisitos

Provento

Reajuste

r§§§*ii§§ltMfià
Vqluntária

Art.8o, EC 20

48 Anos

30 Anos

20%

20%

5

Até 16t12/1998
Até31t12t2003

lntegral

Paridade

§àffi§iEreEg
Voluntária

§1o, art.8o, EC 20

48 Anos

. 25 Anos

40%

2}olo

5

A1é 16t12/1998
Aré 31 i1 2i2003

Proporcional

Paridade

HtrffiTHI*§E'I§IB
Voluntária

a, lll, §1o, art.40, ÇF

50 Anos

25 Anos

E

Até 'r 6/1 2/1998
Até 16/1 2t1998

lntegral

Paridade

10

Voluntária

art.20, EC 41

48 Anos

30 Anos

20?o

20%

q

Até 16/1211998

Vigência da EC 4l /03

Média e Reduzida

índice

Voluntária

art.60, Ec 4l
50 Anos

25 Anos

20

10
E

Até 31 /1 2/2003

Vigência da EC 41 /03

lntegral

Paridade

Voluntária

a, lll, §1", art.40, ÇF

50 Anos

25 Anos

q

A partir de 01/01/2004

10

Media

índice

Permanent
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Regra

Aposentadoria

Legislação

lr le
Tempo Contribuição

Pedáqio

Bônus

Tempo Serviço Público

Tempo Caneira

Tempo Cargo

lngresso

Cumprimento Requisitos

Provento

Reaiuste

Voluntária

Art.8o, EC 20

53 Anos

35 Anos

20y"

1Jy"

5

Até 16/1211998

Até 31 /1 2/2003

lntegral

Paridade

Voluntária

§1o, art.Bo, EC 20

53 Anos

30 Anos

40v,

17yo

5

Até 16/12t1998

Até 3',I/1212003

Proporcional

Paridade

tsffiúffiffiârJm*§Áffi
Voluntária

a, lll, §10, art.40, CF

55 Anos

30 Anos

L
J

Até 1 6/1 2/1998

Até 1 6/1 2/1 998

lntegral

Paridade

10

Voluntária

ar1.2o',EC 41

53 Anos

3s Anos

20o/,

17yo

5

Aré 16/1 2t1998

Vigência da EC 41 /03

Media e Reduzida

índice

Voluntária

art.6o, EC 41

55 Anos

30 Anos

20

10

5

Até 31 /1 2/2003

Vigência da EC 41/03

lntegral

Paridade

Voluntária

a, lll, §1 
o, art.40, CF

55 Anos

30 Anos

5

A partir de 0i/01 /2004

'10

Média

índice

rias - Quadro - Sexo Masculino

1. Bônus é o acréscim o de l7%, se homem e 20o/o, se mulher ao tempo de serviço exercido alé 16/12/1998,

antes do cálculo do pedágio e desde que se aposentem, exclusivamente, com tempo de efetivo exercício

das funções de magistério.

3.2.5 Futuras Aposentadorias

Fundamentado na base cadastral fornecida pelo entp, regras acÍma e

Iegislação vigente, segue abaixo o gráfico com as futuras aposentadorias

distribuÍdas por ano dos 312 ativôs.

Futuras Aposentadorias - Previdenciário

Futuras Aposentadorias - Financeiro

Tabela2.2 - de

45
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4 REGI\IES FINANCEIROS

FINANCIAI\4ENTO

E IUETODOS DE

Os itens abaixo serão relacionados com os regimes financeiros e métodos de

financiamento utilizados na avaliação atuarial para o plano de beneficio definido
(BD)

4,1, DESCRIÇAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

a) Regime Financeiro de Capitalização (CAP): Este regime tem como
. característica a constituição de reserva técnica atraves das contribuições

determinadas suficientes- e necessárias para custear, durante a fase

laborativa, a aposentadoria do segurado.

b) Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura (RCC): Nessa

modalidade, as receitas arrecadadas em um perÍodo determinado, devem ser

suficientes para cobrir a despesa gerada no mesmo perÍodo e até o seu fim.
Não há benefÍcios previdenciános nesta modalidade utilizado nessa
avaliação atuarial.

c) Regime Financeiro de Repartição Simples (RS): No regime de Repartição

Simples o funcronamento é como um regime de caixa, ou seja, na medida que

a despesa ocorre, ela deve ser paga no mesmo instante, portanto, não há

formação de reserva
Não há benefÍcios previdenciários nesta modalidade utilizado nessa

avaliação atuarial.

4.2. DESCRTÇÃO DOS I\4ETODOS .DE FTNANCTAMENTO
\./ UTILIZADOS

Os regimes financeiros são metodos de financiamento elaborados.para
garantir o cumprimento das obrigações assumidas por planos de benefÍcios. O

metodo utilizado no regime de capitalizaçáo para apuração do passivo atuarial e

custos do planô e o metodo de Crédito Unrtário Piojetado (CUP).

O CUP pressupõe como benefício projetado aquele calcuiado a data espêrada

de concessão do benefÍcio ao segurado, de todas as variáveis que entram no cálculo
dessebenefÍcio. Na fase contributrva, quando o método de financramento e o CUP, o

custo de aposentadoria caiculada de forma individualizada se eleva a medida em
que a " idade media atual se eleva, ou seja, menor velocidade no inicio da

capitalização e maror velocidade no seu frnal.

11
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APara qualquer metodoLogia de cálculo, o envelhecimento do grupo de

servidores ativos implica em aumento nos valores de reservas de benefÍcios a
conceder. Tal fato ocorre, em razão de que a reServa financeira, calculada para
pagamento dos benefÍcios preüdenciários futuros, e financiada entre a idade de

ingresso no RPPS (ou ingresso em outro regime de previdência, quando informado)
e a concessão do benefício ao segurado (aposentadoria).

,4.3, 
RESUT/O DOS REGIIVIES FINANCEIROS E }UETODOS POR

BENEFÍCIO

Tabela3-Benefíciose Financeiros

(1) Regime Financeiro. CAP = Regime Financeiro Ca
Método de Financiamento: CUP = Crédito Unitário Projetado.

5 HIPOTESES ATUARIAIS E PREN4ISSAS

As hipoteses e premissas atuariais estão dispostas nos. artigos 15 a 20 da

Portaria MPS n' 46412018 abrangendo o relatorio das hipoteses atuariais que devem

possuir resultados dos estudos técnicos de aderência a serem estruturados

conforme instrução Normativa no09/2018

A Portaria \4PS n" 464/2A8 informa em seu artigo 15:

O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuário responsável pela

elaboração da avahação atuarial deverão eleger con.luntamente as

hipóteses biometricas, demográficas, econômicas e financeiras adequadas

à situaçáo do plano de benefícios e aderentes às caracterÍsticas da tlassa
de beneficiários do regime para o correto dimenstonamento dos seus

compromissos Íuturos, obedecidos os parâmetros mÍnimos de prudência

estabelecidos nesta Portaria, que poderão ser revistos por instrução

normativa da Secretaria de Preüdência.

5.1. TABUASBIOI\4ETRICAS

A tábua. de mortalidade determína o período que cada servidor irá viver a

partir da data-base (focal) do cálculo atuarial. Já a tábua de entrada em invalidez

72

Aposentadoria por Tempo de Contribuição, ldade e Compulsória
Aposentadoria por lnvalidez
Pensão por Morte de Ativo
Pensão por Morte de Aposentado Válido

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

CAP/CUP
CAP/CUP
CAP/CUP
CAP/CUP
CAP/CUPPensão Morte de do lnválido
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g O 6 r'!.- i'j '';,', !Atheno Atuoriol E!

E!,
§ll

Endereço:

Horó r ior



mede a probabilidade de um indivíduo, em função de sua idade, entrar em invalidez.

As tomadas de decisões das hipoteses citadas influenciam durante anos o ente

federado.

a) Tábua de Mortehdade de /álidos - Fase Laborativa: IBGE 2020 - segregada

. por sexo. . .

b) Tábua de lrulortahdade de Valido - Fase pos Laboratrva. iBGE 2OZA -segregada
por sexo.

c) Tábua de lvlortahdade de inválido IBGE 2020 - segregada por sexo.

d) Tábua de Entrada em Invahdez:Alvaro Vindas.

e) Tábua de lvlorbidez: Não se aplica.

V 5.2. ALTERAÇÕES FUTURAS NO PERFIL E COIúPOSIÇÃO DAS

MASSAS

Nesse item será abordada a alteração do perfil da massa de segurados, seja
por rotativrdade, seja por reposição, oriundas das exonerações, falecimentos e

aposàntadorias. Onde:

a) Rotatividàde:Não se aplica.

b) Expectativa de teposição de segurados ativos: 1:1

5 3 ESTIIVIATiVAS DE RE]VIUNERAÇOES E PROVENTOS

A taxa real de crescimento é uma premissa fundamental para obtençâo de

uma avaliação atuarial consistente. Refere-se a taxa com que os salários, em média,
crescerão ao longo do tempo de permanência do servidor no RPPS. A inflação
acumulada, assim como os aumentos'por merito, está rntimamente relacionada
com a evolução salarial.

a) Taxa real de crescimetrto da relnuneraÇão por rrérito e produtividade: 1olo

b) Taxa real do crescimento dos proventos: 0,007o

13

Atheno Atuoriol
rrüchêb dotirenúotrJcÍ{]l.cor$.bí

{5r) o 81ô8 0sE2

ts
E

Endereço:
, :'

Horóriq:A Sobedorio no ftstôo PÍeüdencióiio



A5,4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros de capitalizaçáo e descapitalização utilizada nesta avaliação
foi de 5,04% ao ano. Este valor foi definido por ser o menor percentual entre o

permitido na Portaria no 6.13212021 da SPREV e o determinado na PolÍtica de
Investimentos do MunicÍpio.

5,5. ENTRADA EIrI ALGUN{ REGIIVIE PREVIDENCIARIO E EIrI

APOSENTADORIA I

a) ldade estimada de ingresso em algum regime prevrdenciário:lnexistindo, na
base cadastral, informações sobre o tempo de contribuição do seg"urado ativo
anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuração será obtida pela

diferença entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de

únculação ao RPPS e a idadq de 25 (vinte e cinco) anos. (§ 10, artigo 28 da

Portaria n' 46412078).

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada: adotou-se a
hipotese do servidor completar todas as condições de elegibilidade, de aeordo
com as informações no cadastro fornecidó pelo ente federativo ou unidade
gestora do RPPS.

5.6. COMPOSIÇAO DO GRUPO FAN{ILiAR

A composição familiar impacta diretamente no cálculo do valor das pensões.

Essa premissa pode ser definida de acordo com a realidade dos segurados, em
função dos dados cadastrais recebidos por essa consultoria, caso esteja disponÍvel e

possua qualidade satisfatoria. Caso contrário, pode-se.utilizar uma cómposição
familiar teorlca padronizada em função da idade e sexo, definida e aplicada atraves
de uma tábua biometrica intitulada Hx.

Na falta de informação, considerou-se a diferença de idade entre titular e
,cônjuge em 3 anos. Logo, na diferença de idade entre titular 'x' e côn;uqe 'y',

considera-sequeparatitularmasculino,y=x-3eparaotitularfeminino,y=x+3.

5], COIVÍPENSAÇÃO FINANCEIRA ENTRE OS REGIIVIES

A Compensação Previdenciária - COIvÍPREV é um acerto de contas entre o

Regime Geral de Previdência Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdência

t4
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Social (RPPS). Os MunicÍpios, ao instituir o RPPS, geram o direito de se compensar
financeiramente com o RGPS. Isso porque seus servidores, anteriormente a

lnstituição do RPPS, eram segurados do RGPS e, portanto, contribuÍram por algum

tempo aquele regime, conhecido como Compensação a receber.

Do mesmo modo, ocorre o movimento contrário, em que o servidor sai do

RPPS e vai para a iniciativa privada (RGPS), então o RPPS passa a ser devedor,

gerando o Compensação a Pagar.

5.8. DE\IAIS PREIVIISSAS E HIPOTESES

a) Fator de determinação do valor real ao longo do tempo das remunerações e

proventos: A metodologia encontra-se descrita na Nota Tecnica Atuarial.

b) BenefÍcios a conceder combase na média das remunerações ou combase na
última remuneração: A maioria dos benefÍcios concedidos pelo RPPS ate

então, são aposentadorias por integraiidade. Entretanto, as admissões de
servidores a partir de 2004, geram benefÍcios pela média. Embora,

atualmente ainda não este.larn ocorrendo em grande quantidade, no contexto
atuarial representam 1007o como regra provável de aposentadoria dos atuais

' servidores ativos. A partir do momento em que for observado uma
quantidade maior de benefÍcios oriundos desta regra, a hipotese deverá ser

revista para se adequar a reaiidade

c) Estimativa do crescimento real do.teto de contribuição do RGPS: Não se

aplica.

6 ANALISE DA BASE CADASTRAL

Os dados dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas ünculados ao

RPPS de PITANGA foram fornecidos pelo ente federativo ou unrdade gestora do
RPPS, sendo sua veracidade de exclusiva responsabilidade destes. Foi realizada uma
análise da qualidade das informações e feitas recomendações, quando necessário,
para compor umabase mais fidedigna, conforme descrito nos capítulos a seguir.

6 i, DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIÇÃO

A base cadastral fornecida pelo RPPS de PITANGA, estava posicionada em
30/LL/2OZL Foram realizadas validações das informações que indicaram a

15
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Anecessidade de correÇão para possibilitar a realização da avaliação. Apos correção e

reenvio dos novos dados, a avalição pode ser realizada.

Os seg-urados do RPPS estavam distribuÍdos da seguinte forma:

Tabela 4 - Estatísticas da Coberta

Para demonstrar a distribuição do grupo, segue abaixo gráftcos

Distribui ão

rAtivos tAposentados Pensionistas

16

ATIVOS 207 777 2.402.74 2.232,25 & 42
Aposentados por Tempo de Contribuicão 0 0 0,00 0,00 0 0

Aposentados por ldade 0 0 0,00 0,00 U 0
Aposentados ComDulsoriamente 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentadoria Especial Professor 0 0 0,00 0,00 0 0
Outras aposentadorias Especiais 0 0 0,00 0,00 0 U

Aposentados por lnvalidez 1 1 1.i 00,00 1.607,40 40 39
PENSIONISTAS 2 2 4.325,57 348,33 52 71

POPULAÇÃO COBERTA QUANTIDADE
Fem. Masc.

REMUNERAÇÃO n/lÉOrn

Fem. Masc.
IDADE MÉDIA
Fem. Masc.

Pensionistas; 4;

L%
Aposentados;

2;L%

Ativos; 312;
98%
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Distribuição por Gênero - Grupo

Masculino

36yo

Feminino

64Yo

Distri larial - Ativos

r Até Rs 1.760,00

r Rs 1.760,01 até 3.520,00

RS 3.520,01 até 4.4oo,oo

r RS 4.400,01 até 6.433,55

t Acima de 6.433,57

Acima de 75
. 66a75

61a65
56a60
51a55
46a50
41a45
36a4O
31a35
26a30
Até 25

Pirâmide Etária - Ativos

I Homens I Mulheres

t7

RS 1.?60,01 atÊ

3.520,00
32%

Aré Rs 1.760,00
54%

RS 3-520,01 até
4.400,00

X9s

RS 4.4OO.01 alé
6.433,S6

70Á

Acima de 6.43.t,57
to%

AthenoAúoriol i.,.,! )11 -- .r l 1 .i - i

EEE 11';-i1:-r.,,r'
EI:;
@,, .

3lr -

Endereço:

Horá rio:A Sobedorío noGestôo pÍeüdencório

-"I
I



Aré Ê$ 1.76ú,00

.1Íro%

Distribuição Salarial - Aposentados

r Até Rs 1.760,00

r RS 1.760,01 até 3.520,00

RS 3.520,01 até 4.400,00

r RS 4.400,01 até 6.433,56

I Acima de 6.433,57

Distribuição Salarial - Pensionistas

r Até Rs 1.760,00

! Rs 1.760,01 até 3.520,00

RS 3.s20,01 até 4.400,00

r Rs 4.400,01 até 6.433,56

I Acima de 6.433,57

Tabela 5 - entre Servidores Ativos, e Pensionistas

Ao se anaiisar os dados das tabelas acima, observa-se que os ativos

representam 98,117o do grupo total, enquanto os inativos e pensionistas representam

1,89/, Quando se analisa a proporção de ativos por aposentados e pensionistas, que

influenciará diretamente nos custos atuariais.e no equilÍbrio financeiro e atuarial,

constata-se que e de 52 para cada 1, respectivamente.

6.2 SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Com base nos dados fornecidos no cadastro, e informada a quantidade, se

existente, de servtdores afastados e/ou cedidos para outros entes federativos,

conforme a seguir:

a) Servidores afastados: 10

b) Servidorescedidos: 0

18

até RS r.750,00
75%

A.ima dê 6.,t33,57

25x

Aposentados e

Pensionistas
Proporção Ativos / Aposentados e

Pensionistas
AtivoS
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6.3 ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

a) Atualização da base cadastral

Conforme foi informado pelo Ente, a última atualização cadastral dos

servidores e pensionistas foi realizada em3O/lL/2021.

b) Amplitude da base cadastral

Tabela 6 - litude da Base Cadastral

' c) Consistência da base cadastral

Apos a analise das informações, testes de verificação e sanadas todas as

falhas possÍveis, considerou-se que a base. e consistente e suficiente para se

alcançar os objetivos do presenle estudo atuarial.

19

do 76y" - 100y" 7610 - 100yo
Sexo 76v" - 1O0o/" 76?o- 10Ao/"

Eslado Ciúl 76'/"- 100% 76?o - 140V,
76yo - 100yo 76?.- 1000/,

76'/"-100% 760/0 - 100V"
ldentificação de cargo atual 76oh - 100oto 76Vo - 100V,

Base de Cálculo 76?"- 1000,6 76yo- 1007"
Temoo de Contribuicão para o RGPS 51v,-'75% 51Vo -75?,

outros 0t"- 25Vo 07o-25!o
Data Nascimento 26?",507" 26Vo- 50?o

Ativos

26o/o - 50y" 26yo- 50y"
76o/o - 100oÁ 76/o-10OÂ

Sexo 76yo - 100yo 7670 - 100yo

76o/. - 100% 76?o- 100vo

Data de Nascimento 76'/. - 100% 76Y, - 1000/"

Data de Nascimento do 070-25?o 010-25Vo
Data de Nascimento do Dependente 767o - 100o/o 76y. - 1007"

Valor do Benefício 76v"-100% 76Yo-100Â
icão do aposentado 76?o - 100vo 76/,- 100Y,

Temoo de contribuicão para o RPPS 76Vo - 100Vo 76o/o - 100'/,
outros 0!o- 25?o Olo- 25Yo

Valor Mensal da Compensaeão 0Y"- 25o/" jYo - 25o/o

Aposentad
os

76%-100% 76?o - 100Vo

760/o - 1000/" 76"/o - 10Oo/"

Número de Pensicnista 76"^-100% 76Vo - 100Vo

So<o do Pensionista 76yo - 100vo 76"/o- 100Yo

Data de Nascimento 76yo - 100yo 7670. 100yo
Valor do Benefício 76Vo - 100y" 76yo- 100v"

icão do PênsionÍsta 76v.- 100% 76yo - 100yo

Pensionist
as

do 76oh - 100vo 76Vo - 100yo

Grupo Descrição Consistência da Base Completude da Base

Atheno Atuoriol
Endeíeço:
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A6,4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE

CADASTRAL

A tabeia abaixo informa quais foram as premissas adotadas e os critérios de
ajuste utilizados na base de dados cadastrais quando não atinqdo 50% de
preenchimento.

Tabela 7 - Premissas adotadas na base cadastral

Identificação do Segurado Ativo

Sexo

Estado Ciül

Data de Nascitnento

Data de Ingresso no ENTE

Identificaçáo de cargo atual

Base de Cálculo

Tempo de Contribuição para o RGPS

Tempo de ContrÍbuição parz outros RPPS

Data de Nascimento do Cônjuge

Númeio de Dependentes

Ativos

(2)

(s)

(1)

Identificação do Aposentado

Sexo

Data de Nascimento

Data de Nascimento do Cônjuge

Data de Nascimento do Dependente mais novo

Valor do Beneficio

Condição do aposentado
t

Tempo de contribuição para o RPPS

Tempo de contribuição para outros Regimes

Valor lúensal da Compensação Preüdenciária

Número fle Dependentes

(1)

Aposentados

Pensionistas

IdentiÍicação do Pensionista

Número de Pensionista

Sexo do Pensionista

Data de Nascimento

Valor do Benefício

Condição do Pensionista

Duração do BenefÍcio

20
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(1) Na falta de informação, considerou-se a diferença de idade entre titular e
cônjuge em 3 ános. Logo, na diferença de idade entre tituiar 'x' e cÔnjug€ 'Y',

considera-sequeparatitularmasculino,y=x-3eparaotitularfeminino,y=x+3:

(2) Inexistindo, na base cadastral, informações sobre o tempo de contribuição
do segurado ativo anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuração será

obtida pela diferença entre a idade do segurado na data de rngresso no ente ou de

vinculação ao RPPS e a idade de 25 (vinte e cinco) anos, conforme § 10, artigo 28 da

Portaria n" 46412018.

(3) Não foi considerado tempo de contribuição para outro RPPS.

6 5. RECON4ENDAÇÕES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados do municÍpio e o principal pilar da avaliação atuarial,
portanto, a sua atualização constante e de suma importância para que o resultado
obtido possa ser o mais fidedigno a reaiidade do RPPS.

Com base nas informações recebidas pela Unidade Gestora e após a análise
e feitas todas as verificações possíveis, considerou-se que a base e confiável e

suficiente para se alcançar os objetivos do presente estudo atuarial. Contudo,.
sublinha-se que um recadastramento periodico junto aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas é de surna importância para que se obtenha os dados

.. cadastrais e funcionais os mais fidedignos possiveis para a proxima avaliação
atuarial do município.

A existência de base cadastral solida e essencial para apuração de resultados
que retratem a realidade atuarial do RPPS.

7 RESULTADO ATUARIAL

A partir da definição, e aplicação das Premissas e Diretrizes Atuariais
apresentadas no item 2, da aplicação das formulas maternáticas constantes na Nota
Tecnica Atuariai deste RPPS, sobre a base cadastral recebida do Ente posicionada
em Novernbro 12027, passou-se a mensurar as Reservas Matemáticas que

representam, na sua totaiidade, o passivo atuarial do RPPS. Este passivo, quando
' confrontado com os ativos do Plano - que são as reservas financeiras, bens e

direitos - resultarão em superávit, deficit ou equilÍbrio do Plano Preüdenciário em
estudo.

7.I. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Os ativos garantidores são compostos pelos bens e direitos do plano e
constituem-se basicamente por:

2L
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A. AplicaÇões em Fundos de Investimentos;
. Saldo em Conta Corrente;
. Parcelamentos de Debitos Previdenciários;
. Imoveis.

7.1.2 COTUPOSTÇÃO DOS ATIVOS FINANCEIROS E CREDTTOS A

RECEBER ?

De acordo com o demonstrativo das aplicações'do mês de dezembro, a

composição dos ativos financeiros encontra-se distribuÍda da seguintà forma:
I

Tabela 8 - Ativos Garantidores

7 13 PARCELA\IENTO DE DEBITOS PREVIDENC]ARIOS

Na data focai da avaliação atuarial o ente federativo não possuía uma dÍvida
confessa para com o Regime Proprio e,'portanto, o RPPS.não e credor de valores
frente ao ente.

7,2, PROVISÕES NdATENIATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

São constituÍdas pelos valores devidos pelo Regime Proprio aos seus

segurados. A seguir apresentaremos o valor presente de todos os compromissos
futuros do plano.

7,3, PROVISÃO DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

Tabela 'i0 - Provisões Matemáticas - Benefícios Concedidos

22

Rs 25.1 10 342,e6
Rs 1.51 1.383,78

Rs 0,00
Rs 0,00
Rs 0,00

94,32v,
5,68'ó
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%ATIVOS R§26.621.726/4I

APOSENTADORIAS PROFESSOR

OUTRAS APOSENTADORIAS ESPEC IAIS

APOSENTADORIA POR INVÁLIDEZ

0,00
0,00

589.461,24
992.118,05

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

589.461,24
965.931,4226.840,63

APOSENTADO PROG

PENSÕES MORTE

BENEFíCIOS CONCEDIDOS VABF VACF PROVISÃO

SUBTOTAL 1.582.245,29 26.840,63 1.555.404,66

Atheno Atuoriol
Endereco:
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A
7.4. PROVISÃO DE BENEFÍCiOS A CONCEDER

Tabela '11 - Provisões - Benefícios a Conceder

7.5. PROVISÕES IVIATEIUATICAS TOTAIS

Tabela 1 - Provisões Matemáticas Total

7.6, COIVIPENSAÇÃO PREVIDENCIARIA

A CompensaÇão Previdenciária destina-se a compensar financeiramente o

RPPS relativamente ao tempo de contribuição do begurado em outro RPPS ou para o
RGPS. A metodologia de cálculo destes valores e premissas estão descritos na Nota
Técnica Atuarial do respectivo municÍpio.

7 6.1 . ,COÀ/ÍPENSAÇÃO FINANCETRA
. coNCEDiDOS (A REÇEBER E A PAGAR)

Para os benefÍcios concedidos, a compensação a receber foi estÍmada em RS

148.966,96. Enquanto a compensação a pagar ficou em RS 0,00.

23

DOS BENEFÍCIOS

MU

vr4o&
FL§

APOSENTADO RIAS PROFESSOR

O UTRAS APOSENTADORIAS.ESPEC IAIS

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSÃO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO
PENSÃO POR MORTE DE APOSENTADO

PENSÃO POR MORTE DE INVÁLIDO

7.952.114,38
0,00

3.272.865,25
4.280.A62,21
1.704.085,90

2.479,08

5.420.401,69' 
0,00

2.221.570,29
2.944.170,16
1.096.2p7,36

1.690,62

2.531.712,69
0,00

1.04s.294,96
1.335.891,45
607.878,54

188,46

1 1',r961APOSENTADORIAS RAMADAS
VABF VACF PROUSÃOBENEF CIOS A CONCEDER

SUBTOTAL 47.173.493,26 30.606.362,23 16.567.131,03

APOSENTADORIAS PROFESSOR

OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECiAIS
APOSENTADORIA POR I NVALIDEZ

PENSÃO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO
PENSÃo PoR MbRTE DEAP0SENTADO

1.952.114,38
0,00

3.27?.865,25
4.284.462,21
1.704.085,90

2.419,08

5.420.401,69
0,00

2.227.574,29
2.944.110,76
1.096.207,36

1.690,62

2.531.712,69
0,00

1.045.294,96
1.335.891,45
607.878,54

188,46

18. 321 11

PENSÃO POR MORTE DE INVÁLIDO

OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSOES POR MORTE

0,00
0,00
0,00

589.467,24
992.178,05

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

589.467,24
965'.931,4226.840,63

APOSENT RIAS PROFESSOR

BENEFÍCIOS À COruCCOEN VABF VACF PROVÍSÃO

Atheno Atuoriol
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Ts.z.cokrpENsAÇÃo FINANCEIRA Dos BENEFÍctos A

CONCEDER (A RECEBER E A PAGAR)

Para os benefÍcios a conceder, a compensação a receber foi estimada em RS

4.44L341,53. Enquanto a compensação a pagar ficou em RS 388.885,93, sendo que,

sua estimativa foi feita com os dados dos exonerados do Ente Federativo, desde a

instrtuição do RPPS.

7,7, RESULTADO ATUARIAL

ENCERRAIVIENTO DO EXER CÍCIO

DA AVALIAÇÃO DE

Tabela '13 - Resultado Atuarial

7,8 VALOR ATUAL DAS REIúUNERAÇÕES FUTURAS

Os valores atuais das remunerações futuras serão determinados por
processo atuarial, correspondendo ao somatorio doç valores projetados das

remuneraÇões dos segurados ativos durante o perÍodo laborativo. A expressão
utiltzada para o valor atual dos salários futuros (VASF) encontra-se na Nota Tecnica
Atuarial deste RPPS.

7.9. BALANÇO ATUARTAL

Neste capÍtulo apresentamos os resultados atuariais em relação as alÍquotas
vigentes e de equilÍbrio.

Tabela 14 - Alil de Contri

24

1 6.567.131,03
1.555.404,66

'18.122.535,69

4.201.422,56
26.621.126,74

RESULTADOS
pvaaó (r)
PMBC (2)

Provisão Matemática Total (3='l +2)
Gompensação Financeira (4)

Ativo do Plano (5)

rorAl (Rs)

Resultado Atuarial = 3-4.5'

Alíquota Normal (patronal + servidor) (A)

Desconto das alíquotas dos beneÍícios calculados por RS, RCC e

taxa de adm. (B)
AlÍquota Normal por regime de capitalização para apuração dos

31 ,25V.

.2,00ro

29,25v"

31 ,25o/.

3,00%

28,25%
rCSU

DESCRTÇÃO AlÍquota normal
vigente em lei

Alíquota normal
de equilhrio

Atheno Atuoriol E , ::
G!
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Tabela 15 -

Tabela '16 - Provisões Matemáticas

dos Ativos Garantidores

A
Aplicações em Segmento de Renda Fixa - RPPS

Aplicações em Segmento de Renda Variável e lnvestimentos Estruturados - RPPS

Aplicaçôes em Segmento de lnvestimentos no Exterior - RPPS
Aplicações em Enquadramento - RPPS

Títulos e Valores não Sujeitos ao Enquadramento - RPPS
Demais Bens, direitos e ativos

Rs 25.110.342,96
Rs 1.s]1.383,78

R$ 0,00
RS o,oo
Rs 0,00
Rs 0,00'

1DQS COMPROMISSOS DO PLANO DE OS

Valores

R§ 1.582.245,29

Rs 0,00

R§ 26.840,63

Rs 16.567.131,03

Rs 47.173.493,26

R§ 1 5.e57.163,21

Rs 14.649.199,02

1.555.404,66 1.555.40466
R§ 1.582.245,29

Rs 0,00

Rs 26.840,63

Rs 16.567.131,03

Rs 47 173.493,26

Rs 1 5.957.163,21

Rs 14.649.199,02

RProvisão-Matemática de Benefícios Concedidos - PMBC

Valor Atual dos BeneÍícios Futuros - Concedidos
( - ) Valor Atual das Contribuições Futuras - Concedidos (Ente)

( - ) Valor Atual das Contribuições Futuras - Concedidos (Servidores)

Proúsão Matemática de Benefícios a Conceder - PMBaC

Valor Atual dos Benefícíos Futuros - a Conceder
( - ) Valor Atual das'Contribuições Futuras - a Conceder (Ente)

( - ) Valor Atual das Contribuiçôes Futuras - a Conceder (Servidores)

Rs 148.966,96

Rs s88.885,e3

R§ 4.441._341;53

Rs 148.966,96

Rs 388.88s,93

Rs 4.441.341,53

12.700 61 3,61

Rs 0,00

Rs 0,00

Rs 1 2.700.613,61

Rs 0,00

Rs 0,00

RS o,oo

12.700.613,61

RS O,OO

Rs 0,ob

Rs 12.700.613,61

Rs 0,00

Rs 0,00

R§ O,OO

Superavit Escritural

Reserva de Contingência

Reserva para Ajuste do Plano

Deficit

Deficit Equacionado:

Valor Atual do Plano de Amortização do Deficit Atuarial estabelecido em lei

Valor Atuat da Cobertura da lnsuÍiciência Financeira

PROUSÃO MATEMATICA - TOTAL

AJUSTE DA PROVI MAT

Deficit Atuarial a Equacionar

Valores com alíquotas
vigentes

Valores com alÍquotas
de equilÍbrio

CA DE BEN IOS CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE

Resultado Atuarial

0,00

PREVIDENC

0,00

25
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Valor Atual da Compensação Previdenciária a Pagar - BenefÍcios Concedidos

(-) Valor Atual da Compensação Previdenciária a Receber - Beneíícios Concedidos

Valor Atual da Compensa@o Previdenciária a Pagar - Benefícios a Conceder

(-) Valor Atual da Compensação Previdenciária a Receber - Benefícios a Conceder



B CUSTOS 
- E PLANO DE CUSTEIO NOR\IAL POR

,: ,,

BENEFICIO

81 VALORES DAS REIVIUNERAÇÕES E PROVENTOS ATUAIS

Tabela t7 - e Proventos

8.2, CUSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NOfrIVÍAL VIGENTES EIVI

LEI

O plano de custeio está ügente na Lei 2395 de 13/12/2021 - Art. 1" e as

contribuições esperadas estão na tabela abaixo

Tabela 18 - Plano de Custeio Vigente e Contribuiçôes

26

Ativos

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que

supeÍam o Limite lüáximo do RGPS

Total das Parcelas das Pensõês Por Morte que superam o
Limite Máximo do RGPS

9.499.488,3',I

0,00

24.299,99

730.729,81

1.869,23

AS

0,00

Valor Mensal - Estatísticas
da População Coberta

Categorias Valores Anuaís

TOTAL 732.599,10 9.523.788,30

Ente Federativo

Taxa de Administração
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas
Ente Federativo - Total

Segurados Ativos

Aposentados

Pensionistas

9.499.488,31

0,00

9.499.488,31

9.499.488,31

0,00

24.299,99

2,00oÂ

0,00%

17,?5v.

14,OOV|

14,O0vo

14,00%

1.M8.671,97
189989,77

0,00

1.638.661,73

1.329.928,36

0,00

3.402,00

Valor Anual da
Basede Cálcuto

(Rs)

Valor da
contrlbuição

esperada com
alíquotas vigentes

Categorias
Alíquola

Mgente (%)

Total R§ 9.523.788,30 31,2s% RS 2.971.992,10

Athenci Atuoriol Endereço:

Horó rio:A §obedorite no Gestõo Píevidênciório
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8.3. CUSToS E ALÍQUoTAS DE CUSTEIo NoRIVIAL CALCULADAS

Aqui demonstramos as alÍquotas adequadas, calcuiadas atuarialmente, a
serem instituídas'pelo municÍpio para garantir o equilíbrio financeiro e atuarial,
discriminadas por tipo de benefÍcio.

Tabela 19 - Plano de Custeio Calculado Benefício

*Aliquotas sem considerar a contribuição excedente dos áposentados e pensionistas que ganham acima do teto do
RGPS.

8.4, CUSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORhIAL CALCULADAS

POR REGIIME FINANCEIRO. :

T la20 - Plano de Custeio me

*AlÍquotas sem considerar a contnbuição excedente dos aposentados e

RGPS.

que ganham acima do teto do

27

Aposentadoria Especial de Professor
0utras Aposentadorias Especiais
Aposentadoria por lnvalidez 

-

Pensão por Morte de Servidor Ativo
Pensão por Morte de Servidor Aposentado por lnvalidez
Pensão Por Mofte de Servidor em Aposentadoria
Pensão Por Morte de Servidor em Aposentadoria Especial
Pensão Por Morte de Servidor em Outras Aposentadorias
Custeio Adminlstrativo

CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP

16,400/o

6,72vo

0,00%
1,87%
2,2-7V"

0,00vo

0,72%
0,2a%
0,00%
3,00%

637.890,64
0,00

177.545,44
215.638,38

0,00
68.491,31
26.598,51

0,00
284.984,65

1Aposentadoria Programada - empo de Contri .441,1

CUSTO ANUAI

Previsto (RS)

(Alírquota x Base
de Contribuição)

Alíquota
Normal

Calculada
Benefícios

Regime
Financeiro

Alíquotâ Total* 2.968.590,10 31,250/o

Capitalização
Repartição de Capitais de Cobertura
Repartição Simples
Custeio Administrativo

2.683.605,45
0,00
0,00

284.984,65

28,25o/o

0,00%

Q,00%
3,00%

Custo Anual Previsto (RS) (Alíquota x

Base de Contribuição)
Alíquota Normal

Calculada
Regime Financeiro

Alíquota Total* 2.968.590,10 31,25%

Atheno Atuoriol E
@
Elr .
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8.5. CUSTOS E ALÍQUOTAS DE' CUSTEIO NOR}úAL A
CONSTAREIU E\4 LEI

Íabela21 - Custo e Plano de Custeio Definido na Atuarial

9 PRINCIPAIS CAUSAS DO RESULTADO ATUARIAL

Nesse capÍtulo iremos apresentar as principais variáveis que impactam no

resultado atuarial que contribuÍram nesse último exercÍcio:

a) Redução da taxa de juros para5,04o/o a.a.',

b) Alteração da tábua de mortalidade para a maÍs recente IBGE-2020.

c) Aumento da média salarial dos segurados ativos em3,Zlvo',

d) Aumento quantitativo nos inativos em 20,007o;

e) Aumento na média do valor dos proventos dos inativos eml2o,4Oo/o',

0 Redução quantitativo nos ativos em 1,89%;

g) Redução da estimativa da compensação financeira entre os regimes

preüdenciários relativos aos benefÍcios a conceder, conforme art. 10, inciso

II, § 1' da Instrução Normativa ne 9/2018' e,

h) Inserção das premissas adotadas para ajuste técnica da base cadastral.

10. CUSTEIOADIVIINISTRATIVO

O RPPS de PITANGA tem definido em Lei que sua alÍquota de custeio
administrativo de 2%, sendo este direcionado para o bom funcionamento e

organização da Unidade Gestora

28

Taxa de Administração

Aporte Anualpara Custeio das Despesas Administrativas

Ente Federativo -Total
Segurados Ativos
Aposentados

Pensionistas

Rs 9.499.488,31

Rs 0,00

Rs 9.499.488,31

Rs 9.499.488,31

R§ O,OO

Rs 24.299,99

Rs 284.984,65

Rs 0,00

Rs 1 .638.661,73

Rs 1.329.928,36

RS O,OO

Rs 3.402,00

3,00%

0

17,25%

14,00o/"

1400%
'r4,00eo

17,08

Valor Anual da Base
de Cálculo (R§)

Alíquota
Definida na
Avaliação

Valor da
contribuiÇão

Esperada

Regime Financeiro

AlÍquota Total Rs 9.523.788,30 31,257o R§ 2.971 .992,10

Atheno Atuoriol
Éndereço:

Horôrio:A Sobedorio no Gestôo Previdêrciório



A Portaria SEPRT/ME no 19.451/2020, que dispõe sobre a taxa administração
para o custeio das despesas correntes e de capital, traz rnudanÇas na Portaria n"
40212008 em relação a taxa de administração e possuí em seu artigo 1" es
percentuais transcrrtos abaixo:

'Art. 10.....

I - ...... ...
II - limitação dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de
Admyristração, aos seguintes percentuais anuais máximos, conforme
definido na lei do ente federativo, aplicados sobre o somatório da
remuneração de contnbuição de todos os servidores ativos vinculados ao
RPPS, apurado no exercício íinanceiro anterior, ressalvado o disposto no §
t2'.

a) de ate 2,07" (dois inteiros por cento) para os RPPS dos Estados e DÍstrito
Federai, classificados no grupo Porte Especial do lndicador de Situação
Preüdenciária dos RPPS - ISP-RPPS, de qu.e trata o inciso V do art. 30 desta
Portaria;
b) de ate 2,470 (dols inteiros e quatro decimos por cento) para os RPPS dos
Municípios classrficados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS;

c) de ate 3,0% (três inteiros por cento) para os RPPS dos MunicÍpios
classificados no grupo Medio Porte do ISP-RPPS;

d) de até 3,6% (três inteiros e seis decimos por cento) para os RPPS dos

MunicÍpios classiÍicados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS;'

Sendo assim, será informado no item lO.2 a estimativa de despesas

administrativa para o proximo exercÍcio.

10.1. LEVANTAIVÍENTO DAS DESPESAS ADIUINiSTRATIVAS DOS

A tabela abaixo informa as despesas administrativas dos últimos três anos,

conforrne valores informados pelo ente, constante nas informações
complementares recebidas para essa avaliação atuarial:

Tabela 25 - Valor Utilizado com a Taxa de Admini

IO.Z. ESTiMATIVA DE DESPESAS ADIúINiSTRATIVAS PARA O

PROXIIVIO EXERCICIO

Partindo de um criterio conservador, estimarnos para o proximo exercÍcio, os

gastos com taxa de administração não ultrapassarão a media dos últimos três anos
mais uma margem de 10%, o que gera o montante de RS 629.467,67, o que significa
uma alÍquota de 3,23% sobre as remunerações do grupo financeiro e previdenciário.

29

2019
2020
2021

Rs 558.379,97
Rs 634.022,65

s24.327,40
Valor totalAno

Média dos 3 anos Rs 572.24s,34

Atheno Atuoriol E'
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, Entretanto, conforme o exposto no item 10, o RPPS de Pitanga por ser um
RPPS de médio porte, poderá aumentar a sua tqxa de administraÇão para no máximo
3%, o que signrfica um gasto máximo permitido de R$284.984,65

i0,3 RECOI\4ENDAÇOES DE NIANUTENÇAO oU ALTERAÇAO

Conforme exposto no item anterior, o município deverá reahzar a alteração
da taxa' de administração para 3o/o, para que os gastos com as despesas

administrativas do RPPS sejam custeados integralmente.

11 ANALISE DO CON{PARATIVO DAS ULTII\4AS

AVALIAÇÕES ATUARIAIS

A tabela abaixo apresenta a análise comparativa entre os resultados das três
últimas avaliações atuariais e a evolução do grupo de ativos, aposentados e

pensionistas.

Tabela 26 - Valores dos Compromissos

A partir dos dados acima, pode-se evidenciar a evoluçáo do RPPS no seu

objetivo de capitalizar recursos para pagamento dos benefÍcios sob sua gestão. Ern
31112/2019 o RPPS apresentava 251,83% de cobertura financeira para seus

compromissos (R eserva lúatemática LÍquida).

Tabela 27 - Estatísticas da Coberta

30

Valor Atual dos BenefÍcios Futuros - Benefícios Concedidos

Valor Atual das Contribuições Futuras - Benefícios Concedidos

Reserva Matemática dos Benefícios Concedidos

Valor Atual dos BeneÍÍcios Futuros - BenefÍcios a Conceder

Valor Atual das Contribuições Futuras - Benefícios a Conceder

Reserva Matemática dos Benefícios a Conceder

Valor Atual da Compensação Financeira a Receber

Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar

1.555.40466
26.840,63

1.555.404,66

47.173.493,26

30.606.362,23
.t 

6.567.'131103

4.590.308,49

388.885,93

868.573,82

0,00

868.573,82

43.595.80s,6s

44.865.709,29

13.427.125,32

12.151 .219,66

0,00

7'79 279,31

0,00

779.279,31

41.780.563,40

38.29',r .701,05

6 853 761,75

10.342.624,10

0,00

123.041 17 589,70

Resultadr.i À

INDICE DE C

lrial
]ER

12.700.613,61

14ó,90%

35.600.131,67

161,18%

25.297.07214
251,83%

Quantidade de Aposentados

Quantidade de Pensionistas
lr/edia da Base de Cálculo dos Segurados Ativos
Média do Valor do Benefício dos Aposentados
lr/édia do Vâlor do Beneficios dos Pensionistas
ldade Média dos Segurados Ativos
ldade Média dos Aposentados
ldade Média dos Pensionistas

312
2
4

2.342
1.354
a 221

41

40
32
60

318
2
3

2.269
1.326
348
39
39
15
62

316
2

3
2.090
1.248
333
38
38
14
62ldade Média P Para
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Observa-se que houve uma diminuição de -1,897o na quantidade de ativos de

202112020, enquanto os inativos aumentaram em torno de20oto no mesmo perÍodo.

Evolução Grupo Segurados

400

300

200

100

0

312 318 316

.Ativos

.3tlL2l2021

433222

--

Aposentados Pensionistas

t3ua2/2020 37112/2Ot9

12 RESULTADO ATUARIAL FUNDO FINANCEIRO

Para o Fundo Frnanceiro foram adotas as mesmas premissas e hipoteses

atuariais do Fundo Previdenciárid, com exceção da taxa de juros, que por ser um
Fundo em Repartição Simples, ou seja, não há acumulação de reservas, a taxa de
juros utilizada foi de 0,007o ao ano.

t2.1. DADOS FORNECTO'ÔS E SUA DESCRTÇÃO

' A base cadastrai fornecida peio RPPS de PITANGA, estava posicionada em
30/11/202L Foram realizadas validações 'das informações que indicaram a

necessidpde de correção para possibilitar a realização da avaliação. Apos correção e

reenvio dos novos dados, a avalição pode ser realizada.

. Os segurados do RPPS estavam distribuÍdos da seguinte forma:

Tabela 4 - Estatísticas da População Coberta

Para demonstrar a distribuição do grupo, segue abaixo gráficos

31

220 76 2568.85 2.670,79 57 54ATMAS
Aposentados por Tempo de Contribuição 182 55 3.1M,87 2.808,47 62 69
Aposentados por ldade 35 20 1 .321,9s 1.353,54 1A 16
Aposentados Compulsoriamente 1 0 1.100,00 0,00 75 0
Aposentadoria Especial Professor 8 0 2.852,66 0,00 53 U

Outras aposentadorias Especiais
.l

9 5.191,10 3.815,60 50 59

Aposentados por lnvalidez 27 15 1.551,68 2.M6,59 63 69
PENSIONISTAS fi l9 7.568,98 1.77A39 65 57

POPULAÇÃO COBERTA QUANTIDADE
Fem. Masc.

REMUN

Fem.
M IAIDADE M

Masc. Fem. Masc.
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Distribuição do Grupo

I Ativos I Aposentados Pensi.onistas

12.2 ATIVO GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Para desenvolvimento da presente avaliação atuarial considerou-se o

montante de RS 284.188,85 como o somatorio dos recursos vinculados ao.Plano
Financeiro, posicionado em 3llL2l202| em conformidade com o Demonstrativo de

Aplicações e Investimentos dos Recursos (DAIR).

Na data focai da avaliação atuarial o ente federativo possuÍa uma dÍvida
confessa para com o Regime Proprio e, conforme acordo de parcelamento, o saldo
atual em que o fundo é credor e de RS 12.138.304,22.

12 3 VALOR DOS BENEFÍC]OS, CONTRIBUÇÕES E APORTES

CONIPLEIVÍENTARES

Conforme mencionado, o resultado atuarial para o Fundo Financeiro e obtido
pela diferença entre o Ativo Real LÍquido, que representa os recursos garantidores
do plano de benefÍcios e o valor atual das despesas fr-rturas lÍquidas das

contribuições futuras.

Esse resultado representa o valor presente atuarial do valor necessário a ser
aportado pelo ente federativo para suportar as despesas previdenciárias depois de

esgotado o patrimônio do filndo.

Para cálculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio atual,

disposto na Lei IvÍunicipal no 2395/21, na qual eàtá definida alÍquota contributiva do
segurado em 14,00% e do Ente Federativo em 17,25o/., caiculada sobre o salário de

contribuição dos segurados ativos.

.32

Pensionistas;

77; LAo/o

Ativos; 296;
4L%

Aposentados;
353;49%
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225.972.142,56

274,028.752,73

500.000.895,29

43.020.81 1,36

12.422.493,07

444.557.590,86

Assim, com base no referido piano de custeio e nos benefÍcios cobertos pelo
RPPS, bem como nas informações financeiras e cadastrais encaminhadas, apurou-
se os seguintes valores em 3111212027:

Tabela 23 - Resullado Atuanal Fundo Financeiro

Desse modo, caso as hipoteses atuariais venham a se confirmar ao longo do

tempo, o Enté Federativo fará aportes complementares de R$ 444.557.590,86 em
vaior nominal para cobertura de insuficiência financeira. A distribuição de tais
aportes podem ser observadas na tabela a seg-urr com o fluxo do Piano Financeiro.

Tabela 24 - Fluxo Atuarial Plano Financeiro
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202t 296 2.595,03 430 2.478,54 2.920.806,68 13.855.063,82 (10.934.257,14)

2022 287 2.631,36 457 2.5t3,24 2.8n.646,35 14.931.158,84 (12.059.512,49)

2023 279 2.668,20 473 2.548,43 4.867.821,35 15.670.296,07 00.802.474,72,)

2024 259 2.705,55 492 2.584,11 4.813.191,04 t6.527.967,56 01.n4.n6,52)

2025 229 2.743,43 521 2.620,29 4.696.041,53 t7.747.224,77 (13,051.182,64)

2026 199 2.78t,84 549 2.656,97 4.570.172,32 18.962.794;89 (L4.3e2.622,5n

2027 145 2.820,78 60i 2.694,77 4.291.T15,25 2r.04s.550,21 (16.757.834,96)

2028 712 2.860,27 632 2.731,89 4.136.010,36 22.M5.208,24 08.s09.197,88)

2029 98 2.900,32 641 2.770J4 4.081.653,72 23.083.576,62 (19.001,922,90)

2030 B5 2.940,92 651 2.808,92 4.040.888,38 23.771.889,96 (19.731.001,58)

2031 77 2.982,09 658 2.848,24 3.972.398,31 24.363.U4,96 (20.3e1.446,6s)

2032 56 3.023,84 667 2.888,L2 3.899.472,85 25.042.888,52 (ã.f,ts.415,67)

20s3 51 3.066,18 662 2.e28,55 4.123.050,38 25.203.101,30 (21.080.050,92)

ztõ4 48 3.109,10 650 2.969,55 4.080.451,37 25.092.697,50 (2t.012.246,L3)

2035 43 3.152,63 650 3.011,12 4.On.633p0 25.443.964,00 (21.366.330,10)

2036 ?Q 3.196,77 545 3.053,28 4.046.162,48 25.60r.752,80 (21.s55.590,s2)

2037 35 s.241,52 643 3.096,03 4.054.566,31 25.879.7t4,77 (21.825.148,46)

2038 LI 3.286,90 637 3.139,37 3.977.055,51 25.997]22,97 (22.020.067,46)

203S 23 3.332,92 623 3.183,32 4.416.562,36 25.781.708,68 (21.365.146,32)

2040 I9 3.379,58 610 3.227,89 4.ffiS.n3,20 25.597.167,74 (2r.257.454,50)

204t' 15 3.426,90 601 3.273,08 4.',287.073,45 25.572.574,04 (21.285.500,59)

2042 6 3.474,87 577 3.318,90 2.3i9.835,43 24.895.068,90 (22.s75.233,4n

2043 0 3.523,52 557 3.365,36 2.193j71,46 24.368.57r,76 (22.175.400,30)

2044 0 3.572,85 541 3.412,48 1.993.843,81 22.r53.820,16 (20.159.976,35)

2045 0 Q R11 A"7 523 3.460,25 r.7sr.sz2,3z 21.716.529,00 (19.S79.206,68)

2046 0 3.673,59 482 3.508,69 1.623.541,04 20.294.262,96 (18.670.727,92)
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2048 0 3.777,r7 435 3.607,62 i.506.542,11 18.831.776,40 (r7.325.234,29)

3.830,05 423 3.658,13 1.485.493,43 18.568.667,88 (17.083.174,45)2049 0

),.459.996,22 18.249.952,80 (16.789.956,58)2050 0 3.883,67 410 3.709,34

2051 0 3.938,04 370 3.761,27 1.769.O02,72 16.700.038,80 (15.531.036,08)

0 3.993,18 311 3.813,93 996.351,07 14.233.586,76 (13.237.235,6e)2052

2053 0 4049,08 282 3.867,33 916.093,13 t3.087.044,72 (u.170.951,59)

2A54 0 4.105,77 249 3.92t,47 820.2t4,67 11.717.352,36 (10.897.137,69)

4.t63,25 LLõ 3.976,37 744.853,63 10.640.766,12 (9.895.912,49)2055 0

2056 0 4.221,53 204 4.032,04 493.52r,70 9.870.433,92 (9.376.en,22)

2057 0 4.28O,64 1BB 4.088,4S 461.181,67 9.223.633,44 (a.762.451,77)

4:340§6 160 4.r45,73 397.990,082058 0 7.959.801,60 r/.561.811,52)

2059 0 4.4.01,33 130 4.203,77 327.894,06 6.557.881,20 (6.229.e87,t4)

4.462,95 1052060 0 '4.262,62 268.545,06 5.370.901,20 (5.102.356,14)

206r 0 4.525,43 g1 4322,30 235.997,58 4.719.951,60 (4.483.9s4,02)

2062 0 4.588,79 84 4.382,81 220.893,62 4.417.872,48 (4.1e6.978,86)

4.6s3,03206! n B1 4.4MJ7 215.986,66 4.319.733,24 (4.103.746,58)

2464 0 4.718,17 79 4.506,39 273.602,89 4.272.057,72 (4.058.454,83)

2065 0 4.784,23 /J 4.569,48 200.t43"22 4.002.864,48 (3.802.721,26)

2066 0 4.851,21 72 4.633,45 200.165,04 4.003.300,80 (3.803.135,76)

2067 0 4.919,12 7a 4.698,32 202.96712 4.059.348,48 (3.856.381,06)

2068 0 4.987,99 72 4.764,r0 205.809,r? 4.t16.t82,40 (3.910.373,28)

2A69 0 5.057,82 6l 4.830,80 776.807,28 3.536.145,60 (3.359.s38,32)

2070 0 5.128,63 50 4.898,43 r46.952,90 2.939.058,00 (2.792.105,t0)

207r 0 5.200,43 42 4.967,01 i25.168,65 2.503.373,04 (2378.204,39)

2072 0 5.273,24 35 5.036,55 i05.767,55 2.115.35i,00 (2.009.s83,45)

2073 0 5.347,07 a1 5.107,06 98.055,55 1.961.111,04 (1.863.0s5,49)

2074 0 5.421,92 to 5.i78,56 80.785,54 7.675.710,72 (1.534.925,18)

2075 0 5.497,83 2l 5.251,06 66.163,36 t323.267,12 (1.2s7.103,76)

2076 0 5.574,80 77. 5.324,57 54.310,61 1.086.212,28 (1.031.901,67)

2077 0 5.652,85 7 5.399,11 22.676,26 453.525,24 (430.848,98)

2078 0 5.731,99 4 5.474,70 13.139,28 262.785.60 (249.646,32)

tD4 I 0 3.725,02 456 3.557,81 1.557.466,91 19.468.336,32 (i7.910.

1Àu

r

t. 
r,r,

Por frm, no que se refere a sltuação financeira do Fundo Frnanceiro do RPPS,

quando ahalisadas as receitas oriundas das contribuições dos servidores ativos e
rnativos e o repasse patronal ao longo de 2021, resulta em uma relação de 19,32o/o,

conforme tabela a seguir. Observa-se ainda um nÍvel de falta de recerta de 417,71,.

Tabela 25 -

Esta situação e esperada dada a caracterÍstica de um Fundo Financeiro, pois
não há o ingresso de novos servidores ativos, mas apenas a'concessão de benefícios,

34

Contribuição Ativos
Contribuição laatlvos

Total Arrecadação
Despesas com Benef Ícios
insuficiência Financeira

143.543,92

i16.499,41
1t.447,t3 .

277.490,46

1.677.034,83

1.405.544,37

Atheno Atuoriol E
G!

3t

Endereço;

Horó rio:A Sobedorio no GestÕo Previdênciório
A A E -!r,.:,i'l\' I i!i.\

Financeira



sendo a única saÍda o encerramento do benefÍcio ou a extinção do vÍnculo com o

RPPS sem que haja uma eventual pensão por morte para gerarum novo benefício.

Portanto, recomenda-se a constante monitoria em relação as receitas e

despesas do Plano Financeiro do RPPS.

Ressalta-se que, em relação ao grupo de segurados do fundo financeiro, a
despesa previdenciária evoluirá gradativamente, havendo, em determinado
momento, a elevação do aporte complementar do Ente Federativo, uma vez que a

medida que o número de servidores ativos reduzir e o de aposentados e pensionistas
aumentar, o valor arrecadado com a contribuição normal será insuficiente para

arcar com as despesas correntes.

Entretanto, apos essa primeira fase de evoluÇão das despesas, os gastos

. começarão a reduzir em função dos obitos esperados. Com isso o custo
' 

previdenciário se tornará decrescente, reduzindo gradativamente,ate a completa
extinção do grupo de segrurados deste fundo.

I

13 AVALTAÇÃO E ilUPACTOS DO PERFIL ATUARiAL DO

RPPS

O RPPS de Pitanga é considerado Médio Porte e segundo dados divulgados
pela Secretaria de Previdência, possui nota C no Indicador de Situação

PrevÍdenciária - ISP, o que o deixa classificado como Perfil Atuarial ll.

14, PARECER ATUARIAL

. A fresente Avaliação Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situação

financeiro-atuarial do RPPS do municÍpio de PITANGA, de aco?do com a metodoiogia,

hipoteses e premissas citadas anteriormente. Os resuitados encontrados originam-se

de projeções futuras baseadas em hipoteses, parâmetros de calculo e critérios

internacionalmente acertos, e dimensionam os custos e as proüsões matemáticas do

plano de preüdenciáno, atendendo a Portaria IvIPS no 464120t8, que estabeiece os

parâmetros técnico-atuariais para a realização deste tipo de estudo, constantes na

Nota Técnica Atuarial deste municÍpio.

Os resultados encontrados eüdenciam um desequilÍbrio importante no Plano

Frnanceiro do RPPS de LEME. Tal desequilÍbrio (deficit) está recebendo o tratamento

adequado no Plano Financeiro através de aportes. Já o Plano Preüdenciário encontra;

se superaütário.
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AO P1ano de Custeio se mostra condizente com os compromissos do RPPS. Por

sua vez, as rentabilidades aufendas no sistema financeiro nacional, pela aplicação e

investimento das Reservas Financeiras, nôs últimos anos, evrdenciam que oRPPS não

cumprru a meta atuarial do Plano, resultando em acrescimo no deficit atuarial e, no

último ano, pelo não atingimento da meta, houve uma perda atuarial de RS 3.431.187,59.

O municÍpio de Pitanga possuí'custo normal vigente em lei e conforme já

exposto no item 8.3 e se mostra compatÍvel com os compromtssos do plano. Portanto,

não necessitando alteração do custo normal total.

AIém disso, como evidenciado no item 10,3, a taxa de administração calculada

e maror do que está ügente, entretanto a soma da alÍquota do ente com a nova taxa de

administração não ultrapassa o custeio totai definido em lei. Portanto não há

necessidade de aumento e sim de adequação entre a taxa de admrnistração e alíquota

de benefícios para que as despesas administrativas se;am custeadas integralmente.

Porto Alegre,17 de maro de2022

,tr, tí'*Ü ,titti /Vu,t'
Michele de Mattos Dall'Agnol

Atriâia MTE 2.991
CPF: 837.360.8$'87
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,
ANEXC 1- CONCE]TOS E DEFINIÇÕES

Esse anexo apresentará conceitos e definições transcritos da Portaria MPS

n" 464120L8 necessários para a correta compreensão dos termos técnicos utilizados
e dos resultados apresentados na avaliação atuarial.

i) A1Íquota de contribuição normal: percentual de contribuição, instituído em'ler
do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos
valores são destinados a constituição de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de benefÍcios.

2) AlÍquota de contribuição suplementar: percentual de contribuição
extraordinária, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo
suplementar e equacionamento do deficit atüarial.

3) Análise de sensibilidade. metodo que busca mensurar o eferto de uma hipotese
ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliação atuarial.

4) Aposert'tadoria: benefÍcio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestações continuadas e nas condições prevrstas na Constituição Federal, nas
normas gerais de organização e funcionamento desses regimes e na legislação
do ente federativo

5) Aposentadoria por invalidez: benefÍcio concedido aos segurados do RPPS que,
por doença ou acidente, forem considerados, por peiÍcia medica do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas
atividades ou outro tipo de serviço que thes garanta o sustento, nas condições
previstas na Constituição Federal, nas normas gerais de organização e

funcionamento desses regimes e na legislação do ente federativo.

6) Ativos garantrdores dos compromissos do plano de benefÍcios: somatório dos
recursos provenientes das contribuiçõep, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo
seu valor justo, confotme normas contábeis aplicáveis ao setor público,
excluÍdos os recursos relativos ao financramento do custo administrativo do
reEme e aqueles vinculados áos fundos para oscilação de riscos e os vaiores
das provisões para pagamento dos benefÍcios avaliados em regrme de
repartição simples e de repartição de capitais de cobertura.

7) Atuário: profissional técnico especializado, bacharei em Ciências Atuariais e

legalmente habilitado para o exercÍcio da profissão nos termos do Decreto.-lei
no 806, de 04 de setembro de 1969.

8) Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de benefÍcios do RPPS

realizado por atuário ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma
de instrução normativa especÍfica, com o objetivo de verificar e avaliar a

coerência e a consistência da base cadastral, das bases tecnicas adotadas, da
adequação do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisões

38

Atheno Atuoriol
., ,:. 111,. : I i i :

EBE.'ir' .i,',,r,-
@
E
! i,lorório:

Endcreço: r!

A SobedoÍio no GestÕo Preüdenciôrio



,],, o.- como de demais
aspectos que possam comprometer a liquidez e solvência do plano de
benefÍcios

9) Avaliação atuarial: documento elaborado por atuário, em conforinidade com as

. bases tecnicas estabelecidas para o plano debenefÍcios do RPPS, que caracteriza
a população.segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima os recürsos necessários e as alíquotas de contribuição normal e

suplementar do plano de custeio de equilíbrio para todos os benefÍcios do plano,
que apresenta os mpntantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas
técnicas e provisões matemáticas a contabiiizar, o fluxo atüarial e as projeções
atuariais exigidas pela legislação pertinente e que contem parecer atuariai
conclusivo relativo a solvência e liquidez do plano de benefícios.

10) Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e paràmetros biométricos,
demográficos, econômicos e financeiros utilizados e adotados no plano de

benefícios pelo atuário, com a concordância dos representantes do RPPS,

adequados e aderentes as caracterÍsticas da massa de segurados e beneficiários
do RPPS e ao seu regramento. Como bases tecnicas entendem-se, tambem, os

regimes financeiros adotados para o fÍnanciamento dos benefÍcios, as tábuas
biometricas utilizadas,bem como fatores e taxas utilizados para a estimação de

receitas e encargos.

11) BenefÍcrário: a pessoa fÍsica amparada pela cobertura previdenciária do RPPS,

compreendendo o segurado e seus dependentes.

12) Conselho deliberativo: orgão colegiado instituÍdo na estrutura do ente federativo
ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organização e

funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participação de

representantes dos beneficiárros do regime, nos colegiados ou in'stâncias de

decisão em que seus interesses sejam ob;eto de discussão e deliberação.

13) Conselho fiscal: orgão colegiado instituÍdo na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS que supervisiona a execução das políticas formuladas
pelo conselho deliberativo e as medidas e ações desenvoividas pelo orgão de

direção do RPPS.

14) Custeio administrativo: é a contribuição considerada na avaliação atuarial,
expressa em alÍquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

i5) Custo administrativo: o valor correspondente às necessidad.es de custeio das
despesas correntes e de capital necessárias à organização e ao funcionamento
da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservaÇão de seu patrimônio,
conforme irmites estabelecidos em parâmetros gerais.

i6) Custo normal: o valor correspondente às necessidades de custeio do plano de

benefÍcios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a períodos compreendidos entre a data da avaliação e a
data de início dos benefÍcios.
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17) Custo suplementar: o vaior correspondente às necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado à cobertura do tempo de servrço passado,

ao equacionamento de deficit gerados pela ausência ou insuficiência de

alÍquotas de contribuição, inadequação das bases tecnicas ou outras causas que

ocasionaram a insuficiência de ativos necessários a cobertura das provisões
matemáticas previdenciárias, de responsabilidade de todos os poderes, órgãos
e entidades do ente federativo

18) Data focal da avaliação atuarial. data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuições e aportes relativos .ao plano de

benefícios, bem como o ativo reai lÍquido e na qual fol apurado o resultado e a

situação atuarial do plano. Nas avaliações atuariais anuais, a data focal e a data
do último dia do ano civii,3l de dezembro.

19) Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de benefÍcros e

os valores atuals do fluxo de contribuições futuras, do fluxo dos valores lÍquidos
da compensação financeira a receber e do fiuxo dos parcelamentos vrgentes a

receber, menos o somatório dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento
dos benefícios do plano de benefícios.

20) Deficit financeiro: valor da insuficiência financeira, perÍodo a perÍodo, apurada
por meio do confronto entre o fluxo das receÍtas e o fluxo das despesas do RPPS

em cada exercÍcio financeiro

21) Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial (DRAA): documento
elaborado em conforfnidade com os atos normativos da Secretaria de

Previdência do \4inistério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra,
de forma resumida, as caracterÍsticas gerais ddpiano de benefÍcios, da massa
segurada pelo plano e os principais resultados da avaliação atuarial.

22)Dependente previdenciário: a pessoa física que mantenha vinculação
prévidenciária com o segurado, na forma da lei.

23) Dirigente da unidadd gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora
do RPPS que compõe o seu orgão de direção ou diretoria executiva.

24) Duração do passivo: a medra ponderada dos prazos dos fiuxos de pagamentos
de benefícios de cada plano, IÍquidos de contribuições incidentes sobre esses
benefícios, conforme instrução normativa da Secretaria de Previdência.

25) Ente federativo: a União, os Estados, o Distrito Federal e os lúunicÍpios.

26) Equacionamento de deficit atuarial: declsão do ente federativo quanto às

formas, prazos, valores e condições em quê se dará o completo reequilíbrio do
plano de benefícios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

27) EquilÍbrio atuarial. garantia de equivalência, a valor presente, entre o fluio das
receitas estimadas e das obrigações projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, ate a extinção da massa de segurados a que se refere, expressão
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do
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plano de benefícios do RPPS, acrescido das contribuições futuras e direitos, e o
total de compromissos atuais e futuros do regime.

28)Equilíbrio financeiro: garantia de equivalência entre as receitas auferidas e as

obrigações do RPPS em cada exercÍcio financeiro.

29)Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media: a media das Estruturas a Termo de
Taxa dê Juros diánas embasadas nos tÍtulos públicos federais indexados ao
Índice de Preço ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme instrução normativa da
Secretaria de Previdência.

30) Evento gerador do benefÍcio: evento que gera o direito e torna o segurado do
RPPS ou o seu dependente elegÍvel ao benefício.

31) Fluxo atuariai: discriminaçáo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do piano de benefícios do RPPS, benefício a benefÍcio, período a
perÍodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de luros adotada no
plano, convergem para os resultados do Valor Atuai dos BenefÍcios Futuros e do
Valor Atual das Contribuições Futuras que deràm origem aos montantes dos

.fundos de natureza atuarial, as provisões matemáticas (reservas) a contabiiizar
e ao eventual deficit ou superaüt apurados da avaliação atuarial.

32)Fundo em capitalização: fundo especial, instituído nos termos da Lei no 4.320,

de 17 de março de 1964, com a finalidade de acumulação de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no Plano de BenefÍcios do RPPS, no
quál o benefício de aposentadoria por tempo de contribuição e idade foi
estruturado sob o regime financeiro de capitalizaçáo e os demais benefÍcios em
conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

33) Fundo em repartição: fundo especial, instituído nos termos da Lei no 4.320, de 17

de março de 1964, em caso de segregação da massa, em que as contribuições a

serem pâgas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e

pensibnistas vincülados ao RPPS são fixadas sem objetivo de acumulação de
recursos, sendo as insuficiências aportadas pelo ente federativo, admitida a
constituição de fundo para oscilação de riscos.

34) Fundo para oscilação de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desüos das hipoteses adotadas na avaliação atuarial ou com o
objetivo de antisseieção de riscos, cuja finalidade é manter nÍvel de estabilidade
do piano de custeio do RPPS e garantlr sua solvêncta.

35) Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulação do plano de custeio, acerca do
comportamento das hipoteses ou premissas atuariais.

36) Meta de rentabiiidade: é a taxa real'anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de benefícios, definida pela política de
Ínvestimentos do RPPS.

37) Método de finânciamento atuarial: metodologia adotad,a pelo atuário para
estabelecer o nÍvel de constituição das reservas necessárias a cobertura dos
benefÍcios estruturados no regime Íinanceiro de capitalização, em face das
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caracterÍsticas biometricas, demográficas, econômicas e financeiras dos
segurados e beneficiários do RPPS.

38) Nota techica atuarial (NTA): documento tecnico elaborado por atuário e

exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrução normativa emanada
da Secretaria de Previdência do Ministerio da Fazenda, que contem todas as

formulações e expressões de cálculo das alíquotas de contribuição e dos
encargos do planà de benefÍcios, das provisões (reservas) matemáticas
previdenciárias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
tecnicas aderentes a população do RPPS, bem como descreve, de forma clara e

precisa, as caracterÍsticas gerais dos benefícios, as bases técnicas adotadas e

metodologias utihzadas nas formulações.

39)Orgãos de controle externo. Os tribunais de contas, responsáveis pela
fiscalizacão contábil, financeira, orÇamentária, operacional e patrimonÍal dos
entes federativos e entidades da Administração Pública direta e rndireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constituição Federal e respectivas constituições
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 10 da Lei no 9.7L7, de 1998.

40) Parecer atuarial: documento emitido por atuário que apresenta de forma
conclusiva a situação frnanceira e atuarial do plano de benefÍcios, no que se
refere a sua liquidez de curto prazo e solvência, que certifica a adequação da
base cadastral e das bases tecnicas utilizadas na avaliação atuarial, a

regularidade ou não do repasse de contribuições ao RPPS e a observância do
plano de custeio vigente, a discrepâneia ou não entre o plano de custeio vigente
e o plano de custeio de equilÍbrio estabelecido na última avaliação atuarial e

aponta medidas para a busca e manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial.

41) Passivo atuarial: e o vaior presente, atuarialmente calculado, dos benefÍcios
referentes aos servidores, dado determinado metodo de frnancramento do
plano de benefÍcios.

42) Pensionista. o dependente em goâo de pensão previdenciária em decorrência
de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43)Plano de benefÍcios: benefÍcios de natureza previdenciárla oferecidos aos

segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e iegais, limitados ao
conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdência Social - RGPS.

44) Piano de custeio. conjunto de alÍquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por benefício, para financiamento do plano de benefícios e dos
custos com a administração desse plano, necessários paÍa se garantir o
equilÍbrio financeiro e atuarial do plano de benefícios.

45)Plano de custeio de equilÍbrio: conjunto de aIÍquotas normais e suplementares e
de aportes, discriminadas por benefício, para financiamento do Plano de
Benefícios e dos custos com a administração desse plano, necessárias para se
garantir o equilÍbno financeiro e atuarial do plano de benefÍcios, proposto na
avaliação atuarial.
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46)Plano de custeio vigente: conjunto de alÍquotas normais e supiementares e de
aportes para financiamento do plano de benefÍcios e dos custos com a

administração desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente
na posição da avaliação atuarial

47) Projeções atuariais com as alÍquotas de equilÍbrio: compreendem as projeções
de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
benefÍcios calculados pelo regime financeiro de capitairzaçáo, os benefÍcios
calculados por capitais de cobertura e os benefÍcios calculqdos por repartição

. simples e taxa de adminrstração, calculados com base nas novas alÍquotas de
equilÍbrio, para atender as exigências da Lei de Responsabilidade Fiscal.

48) Projeções atuariais com as alÍquotas ügentes: compreendem as projeções de

todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
benefÍcios caiculados pelo regime financeiro de capitalização, os benefícios
calculados por repartição de capitais de cobertura, os benefÍcios calculados por
repartição simples e taxa de administração, calculados com base nas alÍquotas
vigentes, para atender as exigências da Lei de Responsabilidade Fiscal.

49) Provisão. matemática de benefÍcios a conceder: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinàdo benefício não concedido,
lÍquidos das contribuições futuras e aportes futuros, ambos tambem a valor

!resente.

50) Provisão matemática de benefÍcios concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado benefÍcio já concedido,
lÍquidos das contribuições futuras e aportes futuros, ambos tambem a valor
presente.

51) Regime financeiro de capitaiização: regime onde há a formação de uma massa
de recursos, acumulada durante o perÍodo de contribuição, capaz de garantir a
geração de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constrtuídos,
para garantia dos benefÍcios iniciados apos o perÍodo de acumulação dos
recursos.

52) Regime financeiro de repartição de capitais de cobertura. regime no qual o valor
atual do fluxo de contribuições normais futuras de um único exercício é igual
ao vaior atual de todo o fluxo de pagamento de benefÍcios futuros, fluxo esse

considerado ate sua extinção e apenas para benefÍcios cujo evento gerador do
benefício venha ocorrer naquele único exercÍcio.

53) Regime financeiro de repartição simples: regime em que o valor atuai do fiuxo
. de contribuições normais futuras de um único exercÍcio e igual ao valor atual de

todo o fluxo de benefÍcios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercÍcio.

54)Regime Geral de Previdência Social - RGPS: regime de filiação obrrgatoria para
os trabalhadores não ünculados a regime proprio de previdência social.

55) Regime Proprio de Previdência Social - RPPS: o regime de previdência
estabelecido no âmbito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os
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servidores titul'ares de cargo efetivos, pelo menos os benefÍcios de
aposentadoria e pensão por morte previstos no art. 40 da Constituição Federal.

56) Relatorio da avaliação atuarial: documento elaborado por atuário legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado
na Nota Tecnica Atuarial e demais bases tecnicas, com o ob;etivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessários para a
garantia do equilíbrio financeiro e atuarial do piano de previdêniia.

57) Relatorio de análise das hipoteses: instrumento de responsabilidade da unidade
gestora do RPPS, elaborado por atuário legalmente responsável, pelo qual
demonstra-se a adequação e aderência das bases tecnicas ádotàdas na
avaliação atuarial do regime proprio as caracterÍsticas da massa de

beneficiários do regime, as normas gerais de organização e funcionamento dos
RPPS e às normas editadas pelo ente federativo.

58) Reserva administrativa: constituÍda com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercício corrente
ou de sobras de custeio de exercÍcios anteriores e respectivos rendimentos,
provenientes de aiÍqubta de contribuição integrantç do plano de custeio normal,
aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou
pagamentos diretos pelo erite federativo ou destinados a fundo ad,mrnistrativo

. instituído nos termos da Lei no 4.320, de 17 de marÇo de i964.

59) Reserva de contingêncra: montante decorrente do resultado superaütário, para
garantia de benefÍcios.

60)Resullado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatorio
dos ativos garantrdores dos compromissos dô plano de benefÍcios com os
valores atuais do fluxo de contribuições futuras, do fluxo dos valores lÍquidos da
compensação financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos benefícios do plano'de benefÍcios, sendo
superavrtário caso as recettas superem as despesas, e, deficitário, em caso
contrário.

61) Segregação da massa: a separação dos segurados do plano de benefÍcios do
RPPS em grupos distintos que integrarão o Fundo em Capitalizaçáo e o Flrndo
em Repartição.

62) Segurado: o servidor público civil titular de cargo efetivo, o magtstrado e o
membro do. Mtnistérlo Público e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o

militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vincuiação
previdenciária ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legrslativo e

Judiciário, instituÍções, orgãos e entidades autônomas.

63) §egurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

64)Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65) Serviço pa§sado: parcela do passivo atuarial do servtdor ativo correspondente
ao perÍodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual não exista
compensação previdenciária integral. No caso do aposentado ou pensionista, e
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a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiários, relativa ao perÍodo
anterior a assunção pelo regime.próprio e para o qual não houve contribuição
para o correspondente custeio.

66) Sobrevida media dos aposentados e pensionistas. representa a sobrevida média
da tábua de mortahdade na data da.avaliação atuarial e expresso em anos dos
aposentados, pensionistas vitalÍcios e da duração do tempo do benefÍcio das
.pensões temporárias,' conforme instrução normativa da Secretaria de
Previdência.

67)Superavit atuarial: resultado positivo apurad.o por mero do confronto entre o
somatório dos ativos garantidores dos compromissos do plano de benefícios
com os valores atuais do fluxo de contribuições futuras e do fluxo dos valores
lÍquidos da compensação financeira a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuios de pagamento dos benefícios do plano de benefÍcios.

68)Tábuas br.ometricas: instrumentos demográficos estatÍsticos utilizados nas
bases tecnicas da avaliação atuarial que estimam as probabilidades de
ocorrência de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como. sobrevivência, mortalidade, invalidez, morbidade etc.

69)Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromrssos do plano de benefÍcios do RPPS, no horizonte

. de longo pÍazo, utilizada no cálculo dos direitos e compromissos do plano de
benefÍcios a valor presente, sem utilização do Índice oficral de inflação de

referência do plano de benefÍcios.

70)Taxa de administração: compreende os limrtes a que o custo admirÍistrativo
está submetido, expressos em termos de alÍquotas e calculado§ nos termos dos
parâmetros e diretrizes gerais para a organização e funcionamento dos RPPS.

71) Taxa de juros.parâmetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Media, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdência, seja o mais' 
proximo à duração dopassivo do respectivo plano de benefícios.

7l)Yalor atual das contribuições futuras: valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribuições de um plano de benefícios, considerando as bases
tecnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciência Atuarial.

73)Valor atual dos benefícios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de benefÍcios de um plano àe benefÍcios, considerados as bases
técnicas indicadas na Nota Tecnica Atuarial e os preceitos da Ciência. Atuarial.

74) Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de

benefÍcios do RPPS.

75) Viabilidade frscal: capacidade de cumprimento dos Iimites fiscais previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal..
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A76) Viabilidade orçamentária: capacidade de o ente federativo consignar receitas e

fixar despesas, em seu orçamento anual, suficientes para honrar os

compromissos' com o RPPS.

77) Unidade gestora: a entidade ou orgão integrante da estrutura da administração
pública do ente federativo que tenha por finalidade a administração, o
gerenciamento e a operacionalização do RPPS, incluindo a arrecadação e a
gestão de recursos, a concessão, o.pagamento e a manutenção dos benefÍcios.

78)Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passrvo
liquidado entre as partes interessadas em condições ideais e com a ausência de
fatores que pressionem para a liquidação da transação ou que caracterizem uma
transação de comercralização.
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AANEXo 2 - ESTATÍsTicas _ GRUPo PREVIDENCIARIo

gsrarÍsucAs Dos SERVIDoRES ATIVoS

Tabda 1 - EstatÍsticas dos SeÚEores Attvos

Tabela2- dos Ativos FaixaElária

50 15
28

Tabela 3 - dos SeMdores Ativos ldade de Admissão

Tabela 4 - Servidores Ativos Faixa Salarial

64

32
60

250h

27y.

1o/o

289/o

4%

jyo

o%

0o/o

0?o

a -t

10%

47

Quantidade de Servidores 201 111 312
Folha Mensal Rs247.779,24Rs 482.950,63 Rs 730.729,87

Benefício Médio Mensal Rs2.402,t4 Rs2.232,25
ldade Mínima Atual 2826,66666667

62 64,33333333
40 41 41
'18 18

55 58
31 33
58 64

Discrimir Feminina Masculino Total

Até 25 0

26a30 10 SYo

0
1

31 a35
5436a40

23 21%o41 a45 42
21 1346a50

51a55
56a60

17
4

12 8To
aQl
LlO

i_-
I

61 a65
66 a75

?

0
I

Acima de 75 0 0 0oÁ

lntervalo Feminina Masculino uencta

Até 25 13
8626a30

31 a35 68 22Vo

47 1 57o36a40
41 a45 20 6%o

46a50 12
1a

1a

5
1

0
66 a75

Acima de 75 0
Total 312 100%

Até Rs 1.760,00 169 54V"

RS 1.760,01 até 3.520,00 100 32%
RS 3.520,01 até 4.400,00 6 2!o
R§ 4.400,01 até 6.433,56 2?o7

30Acima de 6.433,57
Total 3',12 1 007.

lntervalo uencta

Atheno Atuoriol @
@::
3l r -'

Êndereço:

Horório:A Sobedorio no GêstÕo PÍêvidênciório

+-

.ldade Máxima Atual
ldade Media Atual

ldade Mínima de Admissão
ldade lr/áxima de Admissão
ldade [/édia de Admissão

ldade lr/édia de Aposentadoria Projetada

i

18

6

3

0

Total 201 111

lntervalo Frequência I

_.

-t



A
Tabela 5 - Distribuição dos Servídores Ativos por ldade Provável de Aposentadoria

A 50 anos '19 0 19
5'1 a 55
56a60
6'l a 65 31

15

11
97
60
3466 a70

Acima de 70
19

15 25

Feminino Masculino Totallnterva o

Tabela 6 - de Ativos

Sem 165 5370

3570Com'l 109-T-:-

lntervalo População

Com 2 ou mais dentes

Tabela 7 - EstatÍsticas dqs

Qu
Folha Mensal

ldade MÍnima Atual
ldade Máxima Atual
ldade Media Atual

38

ESTATÍSTICAS DOS APOSENTADOS

39

12V"

Tabela 8

2

40 39

Faixa Etária

36
41

46
51

56
61

40
45
50
55
60
65

a

a

d

a
â

0 0
0
0
0
0

66a75
Acima de 75

0
0
0
0
n

0

ô

0

0%

o70

0?"

0v"
juk
jyo

Total 312 1007o

FemininaDis Masculino Total

lntervalo Feminina Masculino

Tabela 9 - Faixa de Benefício

Até 1.760,00
RS 1.760,01 até 3.520,00 U

100o/o

Oo/o

07o

09o

oyo

3.520,01 ate 4.400,00
Rs 4.400,01 ate 6.433,56

Acima de 6.433,57

0

lntervalo Frequência

Total 100%2

48

Atheno Atuoriol
EnGereco:

Horório:

@
Ei'A SobedoÍio no GestÕo Previderciório

caE

J

29

'10

49

I

241 111 312

l
T

Rs't
Benefício Medio Mensal Rsl

Total

.100,00

.100,00
4A

Rs 1.607,40
Rs 1.607,40

Rs 2.701,40
Rs 1.3s3,70

39
40
40

40

1 1

07o

1 100%

rc
t2

0

0

L



0Sem
2

OU

lntervalo uenclaFPopula ao

Total 100,00%2

t

ATabela 10-

ESTATÍST]CAS DOS PENSICNISTAS

Tabeh 11 - Estãtísticas doe Pensionistas

Tabela 12 - Pensioniitas Faixa Etária

41 a45

Tabela Faixa de

ANEXO 2.i - ESTATÍST]CAS _ GRUPO FINANCEIRC

ESTATÍSTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

Tabela 1 - Estatísticas dos Servidores Ativos

l'üáxima Atual
ldade Média Atual

Mínima de Admissão

4

0,007.
25,00%

49

Quantidade de Servidores 2 2

Folha Mensal Rs 8.6s1,14 Rs 9.347,80
enefício Médio Mensal Rs 4.32s,57 Rs 2.336,95
ldade Mínima Atual 28 11

ldade Máxima Atual t6 11

11

76
ldade N/édia Atual 52 11 32

Feminina Masculino TotãlDiscrimina ao

Até 36 2

36a40 0
1

0

0 0 0,00%
46a50 0 0 0,00%
51 a55 0 0

56a60 0 0

0,0070

0,00o/o

61 a
66 a75

115

lnterualo Feminina Masculino Frequência

?

0

06ate
Acima 6.433,57 1

Total 100,00704

Quantidade de Servidores 220 76 296
Rs 565.147,93 Rs 202.980,06Folha Mensal

Benefício Medio Mensal
ldade Mínima Atual 37,83333333 42

l2 73 73
50 54 52

àa 17 11I 17

Discrim Feminina Masculino Total

Atheno Atuoriol ts.
E

mictrêle do thenúo{uorioi.cor:r}:r

isu Ç E158 0s8?

i5't) 3300 8r2ô '

Éndereço:

Horó rio:A Sobedorio no Gestôo Prêúderciório
E E E .rt, ,r.,-1.:- r.r,,'

g

+ 696,66
348,33

T-
I-f-.
I

J

0,0b%
50,007"

-ãnrõpr

0

0

lTotali2'2

1

RS 1.760,01 ate 3.520,00
R§ 3.520,01 ate 4.400,00
Rs

r

Rs 768.127,99
Rs 2.595,03

37,83333333



A
Tabela 2 -

ldade tr/áxima Admissão

dos Servidores Ativos por Faixa Etária

26 a30
31 a35
36a

1a
46a50

56a60
61 a6§

50
2l
58

48
2l

56

0%

0

0
1

Ii--
r

3%
f

I

66 a75
Acima de 75

2
0

Tabela 3 - Distribuição dos Servidores Ativos por ldade de Adrnissão

26a
3'1 a 35
36a40 36
41 a45

51 a55
56a60
61 a65

a75
Acima 7

Tabela 4 - Distribuição dos Selvidores Ativos por FaixaSalarial

Aré

2o/o

1%

0o/o

0v,
0y"

64y.
3To

1%

ü

1

3.520,01 até 4.400,00 10
até.

Tabela 5 - Distribuição dos SeMdores Ativos por ldade Provável de Aposentadoria

5'l a 55

56a60 44
61 a65 38 '18

66 a70 11 9
Acima de 70

86
56
20

50

27ldade Média de Admissão

0%
rlo/-

Até 25 0 0

11
16yo

0

7 33%
51 a55 I 54

38
28
22

EO,J6
10,

2

I SYo

1?o

0!o

lntervalo Masculino FrequênciaFeminina

o,/oI

16"/o

12Vo

5

46a50 J

0

0
0

0lo

lntervalo uencla

Total 296 100%

23yo

ate 3.520,00

100%296

lntervalo

Até 50 anos 62 0
63 z

42

5 1

Femininolnterualo Masculino Total

Atheno Atuoriol G!

§l

Enderesl:

Horo rio:A Sobedorio no Gestôo Preüdénciório
IOE )l'--i-,'" !:,,-

ldade Media de Aposentadoria Projetada

t--------:-

36

100o/o

a

Total 220 76

M
152
trÁ

J
46

Rs 1.760,01 189

Rs 4 400,01
Aôima de 6.433,57re

24
4

I

:---j-
2

220 76 296



uencralntervalo

Total 296 10070

Tabela 6 - Distribuíção de Dependentes por Atiros

Sem dentes 212
I

J20Â

23?o

6To

353
942.219,14

Com 67
Com 2 ou mais 17

ESTATISTICAS DCS APOSENTADOS

Tabela 7 - EstatÍstlcas dàs Aposertitados

254
R§ 689.643,'.15

Rs 2.71 s,13
252.575,99 ,L

ldade Máxima Atual

99

90
7063

2.551,27 RS '18

48
90
65

0

I

Tabela 8 Faixa Etárla

t.

36 07000
041a45

46a50
51 a55

5 1

4
1'1

2oÂ

11%
21yo

25%
56a60
61 a65

34
62

14
19

T39 32yo

TotalFeminina MasculinoDiscrÍmina ao

lntervalo Feminina Masculino F

66 a75
Acima de 75 10

Tabela 9 - Aposentados por Faixa de BenefÍcio

Até 1.760,00
ate 3.520,00

Rs 3.520,01 até
RS

Acima de

Tabela 10 - Aposentados por Dependentes

Sem
Com 1

Com 2 ou mais

25

2A0
13
16
12

178
2l

ESTATÍSTICAS DOS PENSIONISTAS

Svo56

I,

100Á

32yo

5Jo/,

40,6

50,42'/"

51

Total 254 1007099

População uenctalntervalo

Total 100o/o35s

41 ,93vo

lntervalo uenctaF

Total 353 100,00%

Atheno Atuoriol
,.,\i.ry..;:! -: ) ll I i,-. :.

trOE',''.: "'f-
Endereço:

Horório;A Sobedorio no Gêstóo Prêüderciório

t

-t

ldade Media Atual

---+-_-

I
I dependentes

reil
148

I



ATabela 11 - Estatísticas dos Pensionistas

Folha lt/ensal

ldade Mínima Atual
ldade lVáxima Atual.
ldade tr/edia Atual

Rs 91,000

'19

32.554,40 Rs1
RS

77
23.555,00
1.604,61

9

58 _+
Rs 1.s68,98

9
86 89
65 57

Discrim Feminina TotalMasculino

lntervalo Feminina ciaMasculino
Tabela 12 - Pensionistas Faixa EtárÍa

Até
36a40

n

n
5 I.,-T_--l

l
0

41 a45
46a50 1,72v.

12,07v.

0 +I 1,72v" l
0 J

51a55
56a60

1

?
l--91

204

7 I
I6 1

1

to

61 a65
66 a75

i 52yo

34,48"/'_-l-r-
Acima de 75 ,12

Tabela 13 - Pensionistas por Faixa de Benefício

i.760,00

E

53
Rs 1.760,01
Rs 3.s20,01
R§ 4.40o,ol

até J- 28,57vo

0,00%
.l,30o/o

lntervaio Po ia

Acima de
Total 100,00%77

52

Atheno Atuoriol E
G'
g

Endereço:

Horó rio:A Sobedorio no Gestóo PÍêüdenciório
EltE :' "' "'

89
OJ

Total 58 19 I



t7
o
:,
o
,ê
c
o
o

E
!t
E
,:
,\
:i
ij.

i
Í.

LD
oúI
ô
=.o
à

Ig
ô
o
!
ô
õ6Jô
õi

EI
.i

.'

.:

:

..

tr@t.
,' a-

Íir
Of
O-O
ão
.-.9

:

::

:

l

ANEXO 3 - PROVISÕES URTEMATICAS A CONTABILIZAR - Grupo Financeiro

Reservas Matemáticas em: 31/12/2021 Base de dados: 3An1/2021
Plano de Contas Ri

c 2.2.7.2.0.00.00 PROVIúES MÁ|EMÁNC,AS PREVIDENCIÁRIAS A LONGO PRÁZO RI 12,1

c 2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREV|DENCIARIÀS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACÃO RI 1

c 2.2.7.2.1.01.00 PIâNO FINANCEIRO - PROVISÕES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R 0 00
c 2.2.7 .2.1 .01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONC EDIDOS DO PLANO FINANCEI RO RI 0,00
D 2.2.7.2.1.O1.02 CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RÍ 0,00
D 2.2.7 .2.1 .01.03 CONTRIBUIÇOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS )0
D 2.2.7.2.1.01.04 CONTRIBUIÇOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS Ri 0,00

2.2,7.2.1,01.0s COMPENSAÇÃO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RI

D 2.2.7.21.A1.06 PARCETAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS Rs 0,00
D 2.2.7.2.1 .O1.O7 COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA RI 0,00
c 2.2.7.2.1.02.00 PIÁNO FINANCEIRO. PROVISÔES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER Rs0 ,00
C 2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO RI ;0,00
D 2.2.7.2.1.02.02 CONTRIBUICÕES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RI 0,00
D 2.2.7.2.1 02.03 CONTRIBU.IÇOES DO SERVIDOR PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R§ O,OO

D 2.2.7.2.1,02.04 COtúPENSAÇAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RI

D 2.2.7.2.1.02.05 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIÁRIOS RI )0

D 2.2.7.2.1.02.06 COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 00
c 2.2.7.2.1.03.00 PIÁNO PREVIDENCIÁRIO - PROVISÕES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R 251.917.157,10
c 2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONC EDIDOS DO PLANO
D 2.2.7.2.1.03.02 CONTRIBUIÇÔES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS RI ;0,00
) 2.2.7.2.1.03.03 c0NTRlBU|ÇÕES DO APOSENTADO PARA O PLAN0 PREVIDENCIÁRrO DO RPPS R

D 2.2.7.2.1.03.44 CONTRIBUIÇOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS Rs292200,22
D 2.2.7.2.1.03.05 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS ;22.111595,63

2.2.7.2.1.03.06 PARCÊLAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS

c 2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOSA CONCEDER R 205.062.
c ?.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFÍCIOS A CONCEDER DO PLANO R] 275.089.883,85
D 2.2.7.2.1.04.02 CONTRIBUIÇOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 25.608 395,03
D 2.2.7.2.1.04.03 CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS Rs 23.s09 346,26

2.2.7.2.1.04.04 coMPENSAÇÃO PREVTDENCTÁR|A DO PLANO PREVTDENCTÁRtO DO RPPS 9 21

D 2.2.7.2.1.04.05 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS D' ;0,00
D 2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - P]ÁNO DE AMORTIZACÃO .R

D 2.2.7.2.1.05.98 OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAÇAO -RS 444.557"590,86
2.2.7.2.1.06.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA ruUSTES DO PLANO FINANCEIRO RI 0,00

c 2.2.7.2.1.06.01 PROVTSÃO ATUARTAL PARA OSCTLAÇÃO DE RTSCOS

c 2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA À'USTES DO PI.ANO PREVIDENCIÁRIO -Rl 0,00
c 2.2.7 .2.1 .07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

2.2.7 .2.1 .07.02 PROVISÃO ATUARIAL PARA OSCILACÃO DE RISCOS
c 2.2.7.2,1.07.03 PROVISÀO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

c 2.2.7.2.1.07.04 PROVISÃO ATUARIAL PARA CONTINGÊNCIAS DE BENEFiCIOS

2.2.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

)

RS276.394945.37

Rs000

) (
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aNEXO 3,- PROViSÕES VTRTEMATICAS A CONTABILIZAR - Çrupo Previdenciário

Reservas Matemáticas em: 31/12/2021
Contas RS

c 2.2.7.2.0.00.00 PROVISÕES MATEMÁNC.AS PREVIDENCIÁRIAS A LONGO PRAZO RI 26.621.726,74
c 2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMÁTICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÁO RI

2.2..7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISÕES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RI 0,00
2.2.7 .2.1.01 .01 APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO R 0,00

) 2.2.7 .2.1.01 .02 CONTRIBUIÇOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 CONTRIBUIÇOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R 0,00

) 2.2.7.2.1.01.04 CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R 0,00
D 2.2.7.2..1.01 .05 COMPENSAÇAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R 0,00

2.2.7.2.1.01.06 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRI OS R 0,00
) 2.2.7 .2.1.01 .07 COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 0,00
c 2.2.7.2.1.02.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISÕES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00

2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO R] 0,00
D 22.7.2.1 02.02 CONTRIBUIÇOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS Rl 0,00
D 2.2.7.2.1.O2.O3 CONTRIBUIÇOES DO SERVIDOR PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.04 COMPENSACÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R 0,00
D 2.2.7.2.1.02.05 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARI OS Ri 0,00

D 2.2.7.2.1.02.06 COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA RS 0,00
( 2.2.7.21 03.00 PljNO PREVIDENCIÁRIO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS R] 1.406.437,70

2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO R] ,..245.29

D 2.2.7.2.1.03.02 CONTRIBUIÇOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RI 0,00
I 2.2.7.2.1.03.43 CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS RI ; 0,00

D 2.2.7.2.1.03.04 CONTRIBUIÇOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS s 26.840,63
D 2.2.7.2.1.03.05 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS 148.966,96

I 2.2.7.2.1.03.06 PARCEIÁMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS RI 0,00
( 2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO. PROVISÚES DE BENEFICIOSA CONCEDER RI i 12. ;14.675,43
c 2.2.7.2.1.04.01 À pos r rura o on nsz p Érl5õ ÉErl r rÍc tos a córu c ro en oo p lat tóTnEV t D e ru ó rÁ n t ó RI i 47.173.493,26

I 2.2.7.2.1.04.02 CONTRIBUIÇOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS i 1 5.957.163,21
D 2.2.7.2.1.04.03 CONTRIBUIÇOES DO SERVIDOR PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -Rl i 14.649199,02
D 2.2.7.2.1.04.04 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS .R ;4.0521455,60

2.2.7.2.1.04.05 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVI DENCIARIOS RI 0,00
) 2.2.7.2.1.05.00 PIáNO PREVIDENCIÁRIO . PLANO DE AMORTIZACÃO RI ;0,00

D 2.2.7.2.1.05.98 OUTROS CRÊDITOS DO PLANO DE AMORTIZAÇÃO n, i0,00
2.2.7.2.1.06.00 PROVISOES ATUAR IAIS PARA AJ USTES DO PLANO FINANCEI RO 0,00

I 2.2.7.2.1.06.01 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAÇAO DE RISCOS
c 2.2.7.2.1_07.00 PROVISÕES ATUAR IAIS PARA AJUSTES DO PI.AN O PREVIDENC IÁRI O RI i 12..700.613,61

2.2.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESUL-IADO ATUARIAL SUPERAVITARIO R i 12.", /00.613,6.1

c 2.2.7.2.1.07.02 PROVISÃO ATUARIAL PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS
c 2.2.7.2.1.07.03 PROVISÃO ATUARIAL PARA BENEFíCIOS A REGULARIZAR

2.2.7.2.1.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFiCIOS
c 2.2.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

RS000
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2.2.7.2.'t.03.0O 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.06(0 Mês
PLANO APOSENTADORIAS / ( - ) CONTRIBUICOES (. ) CONTRIBUIÇOES ( - ) CONTRIBUICOES (-) COMPENSAÇÃO í. ) PARCELAMENTO

0 dez/21
1 ianl22 (39s.888,78) (384.43228) (9.8ss,36) (1.601,14)

2 Íev/22 (791.777,56',t (768.864,57) {19.7r0,72) 8.202,27)
mar/22 í1.187.666.34) t1.153.296,85) (29.566.08) Í4.803,41)

4 abrl22 (1.583.55s,12) (1.537.729,r4) (39.42t,44) (6.404,54)

5 mai/22 (r.979.443,90) (L922,16r,42) (49.276,80) (8.005,68)

6 iun/22 (2.37s.3s2,68) (2.306.593,71) (59.i32.1s) (9.606,82)

Q.nL22t,45) (2.69102s,99) (68.987,5i) (11.207.9s)

8 aoo/22 (3.167.110,23) (3.O75.458,27\ (78.842,8n (12.809,09)

9 sel/22 (3 562,999,01) ,(3.459.890,s6) (88.698,23) (14.410,22)

10 out/22 (3.958.887,79) (3.844322,84) (98.ss3,s9) (16.01136)

11 novl22 (4354.776,t7) (4.?28.755,r3) (108.408,9s) (17.612,49)

12 dez/22 (4,750.665,35) (4.613.187,41) (118.264,31) (19.213,63)

ANE(O fl - EVOLUÇÃO DAS PROV|SÕES MA TICAS

(k) Mês 2.2.7,2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 2.2,7.21.04,05 2,2.7.2.1.05.00 2.2.7.?.1.05.98
PLANO APOSENTADORIAS (-) (-) (-) (-) PLANO (. ) OUTROS

0 dez/21
1 ian/22 (0,00) 1089,775,57 (896.258.85) (193.516,72) (54.528.674,82) (54.s28,674,82)

2 fevl22 (0.00) 2.179.551,i4 (1.792.517,71) (387.033,43) (109.057.349,65) 0c9.057.349,65)
ó mar/22 3.269.326,71 Q.688.n6,56) (580.55b,15) (163.586.024,47) (163.586,024.47)

4 abr/22 (0,00) 4.359.rO2,28 (3.s85.03s,41) (n4.066,8n (218]14.695,29) (218.114.69e,29)

5 mail22 (o,oo) 5.4q.877,86 (4,48r.2e4,2n (967.s83,s9) (272.64s.374Jl) (272.643.374,11)

6 jun/22 6.538.653,43 (5.377.553,12) (1.161.100,30) (327.172.O4e,94) (327172.048,94\

7 iull22 0,00 7.628.429,O0 (6.273.811,98) (1.3s4.617.02) (381.7Oo.72,3,76) (38L7O0.7?3,76)
o aoo/22 (0,00) 8.718.204,57 (7.170,070,83) (1.548.133,74) (436.229.398,58) (436.229.398,58)

9 seV22 (0,00) 9.807,980,14 (8,066.329,68) (1.741.650,46) (490.758.073,40) (490.758.073,40)

10 oul/22 (0,00) 10.897.755,71 (8.962.s88,54) (1.93s.167,17) (545.286.74e,23) (545.286.748,23)

1'l nov/22 11987.531,28 (e.858.847,39) (2.128.683,89) (599.81s.423,05) (5S9.815 423,05)

12 dez/22 13.077.306.85 (10.755.106,24) (2322.200,61) |6,54,344.097,8n (6s4.344.0e7,8n

))
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ANExo 6 - pROJEÇÕES ATUARTATs pARA o RELAToRTo RESUMTDo DA rxrcuÇÃo
ORÇAMENTARIA - RREO - Grupo Previdenciário
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Pitanqa -
R rmróR ro RESUIü r Do oa exrcuÇÃo oRÇal,r exrÁn ra

DEMoNSTRATTvo Da nnoprcÃQ ATUARTAL Do REGTME pRópRro or

. - 31,í'J,3f ü'Jâ 333,'§ BX'33§53, o.
2021 -2095

RREO - ANEXO Xlll íLRF art 53. E'l o inciso ll)
SAI NO FINANCFIRORECEITAS DESPESAS RESULTADOEXERCÍCIO

ía) íb) íc) = ía-b) íd)=í'd' Exercício
2021 812'214.88 812214.8A' 000 26 621726.74
?o?? 461164/38 158 ?84-74 4 453 35S 61 31 075 086 35
?o?3 4S103S1 4q 1-t7 819 45 4732 57205 35 807 658 3S
?o?4 5?3017575 )47 161 ?3 . 4 qm 014 52 40790.672.91
?.o?5 556? g6q7q ?R6 ?5A1 4 5)76611 64 46067 28455
)o?6 5 q13 546 0R 3?6 11? )9 5 587 433 80 51 654 718.35

57 5.54 n3q ?82021 6.284.136.56 385.415,62 5.899.320,93
2028 6.611.650.29 418.444,26 6.199.206,02 63.753.245.31
2029 7.083.337.20 5Çi2284.92 6.581.052.28 70.334.291.59
2030 7 5.16.485.35 579 027.88 6.937.457.47 77.271.755.06
2031 7 976.549.04 720892.91 7.255.656.12 84.527.411j9
2032 8,457 A22.35 885 1 70 9S -7 5-72 651 37 92 100 062.55
?033 I qsq 852.65 1 067 065.8S 7 89278676 99.992849.31
?o?4 q 4a) 14464 1 257 q91 07 422415362 108 217 002 93
?n35 1ôô?61?561 1 467 ?;rO90 R 55R 80471 116775AO7 64

1 6?5 010 05 Rq61 38216 1)5737 18q802036 10 586.392.20
134 q1q )462?2037 11 189102.42 2001046.00 9.182.056.42

2038 11 816 456.1q 2 527 312.64 s28914355 144.208.389.76
?o39 1? 4AS 67067 3.536.171.68 8 S53 498 99 153 161 888.75
7040 13 1Cl6 03A?7 4 081.783.53 I024254.75 162 186 143.50
7041 13717 543 94 ,4 50q 115 84 I208.42A.11 171 3q4 571.61
)n4) 1 4 338 Rgq 91 4q16q6384 s tz1 sgaol 18081650768
)o43 14988 543 58 5 513 749 34 . s 474794?5 190 2s1 301.92
7044 15 633 7qO €\4 6 011 36044 q 6)? 430?0 1gq 91 3 73? 1?
2045 1{\ )qS 67R 61 6 601 637 )1 q 6q4041 40 ?oq 6n7 7-735?

10045013n7 ?1q 65) 7R6 5R2046 16.938.350.31 6.893.337.24
2047 11.604 694.68 7.213.OO5j7 10.391.689.51 230.O44.416.09
2048 18 283 467.86 7.423.267.16 10,860.200.69 240.904.616.18
2049 18.S88 645 7i 7 607 397.75 11 381 247.96 252285924.74
?050 19726.224.11 7 800 8S5.39 11925328.72 264 211 253.46
,051 )o 504 678 59 I 0q? 380 56 1?,41? 298 03 276 623 551 4S
?05? 71 31 5 06791 a 41) 87? 13 1? 90) 1 g5 78 ?89 525 147 )7

22.159.040,95 I 780 735 46 1 3 378 30549 30? q04 05? 762053
q 08R 487 5R 13 q38 6R8?2 3-16 R4? 740 S82054' 23.027.175.81

2055 23.931.738.56 9.426.199.36 '14.505.539,20 331.348.280,18
2056 24 871.192.24 9.169156.52 1 5.10'1.435.72 346.449'.115.90
205-7 25 850767.15 10162709.46 15.688.058.29 362.137.774.19
?058 26 860 q65 1 1 1 0 4q3 211 96 1636775315 378 505 527 34
205q 27 q4 871 1q '10 854 gg3 14 1 7 05q 878 05 395 565,405 3S
?060 29 ooq 1 53 31 11 1q7 01 I 87 17 81213444 4'13 3-/7 539 83
)061 30 155 17516 11 61623).gS 1 8 538 54617 431 91 6 486.00
?062 31 340 060 67 1 1 970 563 S8 '19 369 496.69 451 285 982.6S
?063 3? 577 8?9'42 1? 357 54775 20220 281.64 4-71.506264.33
?064 33 869 1 83 70 12770 681 S0 21 0q8 501 80 492.604766.13
2065 35 ?12 65S g0 13 171 03S17 22041 62073 514 646 386.85
?o66 36 61 1 51400 1 3 550 588 83 23 060 92518 537 707 312.03
2067 38 078 554 45 14.O12.240.34 24 066 314.11 561 773 626.14

Atheno Atuoriol ts
@lgr ..,

Endereço:

Hororio:A Sobêdoíio no Gestôo Previdencirârio
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A
1 4 ROA 5R4 45 )63e7 382 3q 61 3 356 711 062069 41.191.966.84
1 5 ?60 002 6) ?l 5qq 501 00 640 q56 ?1) 062070 42.859.503.62

2071 43343.012.46 15.102.026.60 27.640.985.86 668.597.197,92
2072 45.050.293.99 16.122.133.24 28.928.160.15 697.525.358.67
2073 46 835 29424 16.549.071 81 30.286.222.43 121.811.581.10
2074 48tO2271.29 17 034 415.40 31 667 855 89 759 479 436.59

50 652 64439 17 505 Ss5 28 33 146 70S 11 792 626146.092075
?076 5) 69? 251 70 1-7 g)43446? 34767 907 08 8?l 394 053.17
)o-7-7 54 8)9 638 q3 18 410 A1-7 4? 36.418 821 51 863 812 8-746-7

57 066 5q416 1R q)7 76578 i8 13R 828 3â q01 q51 703 052078
40 00R 160 4?2079 59.407.268,06. 19.39.9.107,64 941.959.863,46

2080 61.860.625.32 19.871.983,56 41.982.641.76 983.942.505,23
2081 64 432.980,14 20.364.497 09 44.068.483,05 1 .028.010.988.28
2082 67 131 01S40 20 88220611 46248812.63 1 074 259 800.q1
2083 69 960 417 -74 21 384 545 S8 48.5-75A-7176 11228356726-7
?oaâ -7? 929 94432 21 494 84375 51 .035 140 58 1 17387081325
?085 76 047 657 18 22 413 20q 02 53 634 44816 1227 505261.41
70P,6 7q 3?1 94413 ?? q97 759 33 56 3?4 084 80 1 ?83P,29346?0

5q 7?4 7q8 45 1 343 054 144652081 82.757.970,48 23.533.172,04
2088 &6.368.106,47 24.042.716.61 62.325.989.85 1 .405.380.134.50
2089 90.166.086.42 24.594.118.14 65.571.368.28 1.470.951 .502.18
2090 94158767.28 25.215717.97 68.943 049.31 1 53S 8S4 552 09
2091 98 354 332.99 25785712.15 -72 568 620.84 1612463172.93
20s2 102768022.82 26328916.27 76 439 106 55 1 688 902 279 48
?o93 107 414 537.51 ?6 916 43096 80 498 i 06 56 1 -/69 400 386 03
7094 10s 458 1qT 96 ?-t 5-75 876 56 75 88? 31 5 41 1 A45?A) 701 M
?0q5 1 07 6q3 0q7 00 ?Ê 192 377 78 79 51 0 -7192? 1 q?4-793 4?O66

1 Projeção atuarial elaborada em 31/12/2021 e oficialmente enviada para o Ministerio da Previdência
Social - lt/PS.

2 Este demonstrativo utiliza as seguíntes hipóteses:

Financeiras - Taxa de Juros de 5,04ol., Crescimento Salarial de 1% e Compensação Financeira
correspondente a um percentqal de até 87o da Reserva lr/atemática.

Biométricas - Tábua de Mortalidade IBGE-2020 (Sobrevivência de Válidos e lnválidos) e Tábua de Entrada
em lnvalidez Álvaro Vindas.

Demográficas - A População está baseada em informações indíviduais de Servidores Estatutários Ativos,
Aposentados, Pensionistas e Dependentes. O Compromlsbo Médío Familiar do Segurado foi calculado
individualmente, levando em conta a data de nasbimento do dependente com expectativa de benefício
vitalício ou a data de nascimento do dependente com expectativa de benefício.por maior tempo. A
Rotatiúdade foi desconsiderada e os Norlos Entrandos não foí adotado para efeito de determinação do
Custeio ou das Reservas.

Notas:
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\

Pitanga FIN

RELAToRTo RESUMTDo oa rxrcuçÃo onçRvrrurÁRrR'

DEMoNSTRATTvo DA enorrçÃo ATUARTAL Do REGTME pnópnro or
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RREO - ANEXO Xlll (LRF, art. 53, §1o, inciso ll)

RFCFITAS DFSPFSÀS RFSI II TADN SAI DO FINANCFIRÔEXERCICIO
ía\ íh) íd)=/"d'Fypreíniníc) = ía-b)

2021 13,293 020.40 13 293 020 40 0.00 284 188.85
2022 11742858.76 14 6S4 540.08 -2 951 681.33 -2.66-7.492.48
2023 11 858.6S4.11 15 '103 38422 -3.244 686;t1 -5_9't2178 59
?o24 1 2 001 699 35 1 5 626 17q R4 -3 624 480.49 -g 536 65q 07
?o25 1? 177 055 1 I 1 6 s40 71423 -4 363 65q 04 -13 900 318 1 1

?o?6 1 ? 353 017 )7 1-t 450 n57 69 -5 097 035 41 -1 I gq7 353 53
1?596161q6 19 1A6 ?71 71 -6 5q0 10q75 -?5 587 463?R2021

-7 3q3 733 55 -?? qN 1q6 R32028 12780.487.55 20.174.221.10
,o 451 '11) i2 -40 5????7 5i2029 12.908.981.35 -1.542.130.67

2030 13.033.959.07 20.61o.759.O4 -1.636.199.97 -48.160.127 4l
2031 1 3 165 108.43 20.s54.125.83 -7.189.O17.40 -55.94914487
2032 13.295768.79 21.217 820.12 -7.922.051.33 -63 871 196.20
?033 13 3qq 6?7 0(l ?1 13? 7q? 64 -7 733 1 65 58 ;71 604 361 78
?o34 1 3 4qq 866 8? ?0 q88 701 3? -7 488 834 50 -7q oq3 196)7
?035 1 3 5q8 q06 41 ?0 815 636q4 -:7 

?16 730 53 -86 30q S?6RO
?036 13 710 ?35R0 )o7R) 0R4 53 -7 071 R4A7) -q3 3Ê1 775 53

?0 6jg q44 sn203] 13.570.983,75 -7.068.960.55 -100.450.736.08
2038 13 532 179.00 20 599776.62 -1.061.597.62 -107.518.333.70
2039 13 637 567.51 20 448-179.10 -6.81 1.211.59 -114 329 545.29
2040 1374238675 2027598220 -6 533 5S5.45 -120 86314074
2041 13842.528.94 2002s89167 -6187 362.74 -127 050 50347
2042 13941945.02 1975979623 -5817 847 21 -1 32 868 350 68
2043 :1 4 043 365 08 1q 4qs 5?1 q6 -5 456 '156.88 -1 38 324 507 56
?o44 14147 5?694 1q ?58 2q0 55 -s 110 763,61 -1 4s 435 271 17

-4-774 0,6q 65 -14e?Oq 340F,?2045 14.253.781.23 19.027.856.88
1R77? 140 67 -4 41 3 788 R0 -15? 6?3 12q632046 14.359.35{.87

2041 14.410.645.15 18.574.291.33 -4.103.651.58 -156.726.181.21
2048 14 581.294.93 18.351.495.05 -3.770.200.12 -160.496.981.33
2049 14 690.518.81 1 8.094.817.25 -3.404.298.45 -1ó3.90'l .279:78
2050 14A06 414.28 '17 905 314.75 -3 098 900.46 -167.000 180.24
2051 14 S60 587 87 18177 qO6.69 -3 2',17 318.81- -170211499.06
205? 15 110 327.2q 18 378 525.65 -3 2681S8.36 -173 485 697.42
?053 15267 69042 '18 657 729 83 -3 390 039 41 -17647573642
?o54 15420 §?1 16 1 I 863 525 70 -3 4429q4.55 -1 80 31 I 731 37
?n55 15 581 14976 1q 14q 497 A1 -3 568 348 05 -1 83 887 07q 4?
?0s6 15737155qq 1 q 360 §q7 65 -? 6?3 441 66 -'1 87 510 5)1 07
205-7 15.90'1.097.36 'r9 653.496.94 -3.752.399.58 -191.262.920.66
2058 16 062-/46.13 1S 900.175.04 -3,837.428.91 -1 95.100.349.57

1á)r7 667 41 ,o 170 0)o )6 -3 q4? 35? R52059 -199.042.702.41
'2n60 16?q2 661 51 )o A?, R'71 46 -4 030 208 q5 -)n307) q11 i6

-207.192.325.572061 16.559.348.48 20.678.762.69 -4.119.414.21
-4219 1?? Aq2062 16.729.407.52 20.958.540.41 -211.421.458.46

,1 )roR)675. -4?)1 )R273 -215-74) 741 202063 16 899.544.01
,1 AR6?6' q5 -4 41 Á R?R q) -2?A 157 sRn 1 ?2064 17 071 424.03

?n65 17 )t67P.O76 21 776 i?7 3.5 -4 52q 546 5q -2)4 6P,7 1)611
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)067 17 sqq 454 53 ))32371313 -4.724.258.59 -233.98-7 601.O2
?o6R 1-7 7-75R4?-7? )2 56qO41 51 -4.193.198.79 -238.780 79S 80
2069 11.956.702.94 22.850.675.03 -4893972.08 -243 67477189
2070 18.139.416.52 23.135 684.30 -4 996 267.-18 -244 671 03S 67
2071 16.450.073.74 23 38S 801.7S -6 939 728 05 -255 610767 72
2072 16 613200.82 23.681 338.04 -7.068137.22 -26? 67890494
2073 16777 959.11 23 976 366 03 -7 198 406 86 -269.877 .311,79
?074 T6944365T1 ?4 ?74 q?6 45 -7 330 561 34 -211.207.873,13
?o-75 1f 11? 43511 ?4 541 360 53 -7.428.925,42 -284.636.798 55
2076 172R218580 ?4 R4675) 70 -7.564.566.90 -292.201.36s 45
?o77 17 453 63400 25.155.798,59 -7.702.164.59 -299:903.530.04
2078 17.626.796.69 25.468.540,72 -1.841.144.03 -307.745.274.O7
2079 17.801.691.00 25.741.812,64 -1 .946181.64 -315 691 455.70
2080 11918334.25 26067 765.31 -8 08S 431 05 -3?3 780 886 75
2081 18156743.94 26 328 442_96 -8171699.02 -331 952 5A5-t-7
2082 18 336 S37.73 26 655 395.85 -8 318 458.13 -340 271 043 q0

2083 18 518 S33.45 26 986 254.q6 -8 467 3?1 51 -348 73R 365 41
2084 1A -702 -7 49 13 ?7 ?A? O?1 ?4 -R S7q )7? 11 -357.317.637 53
2085 '1 8 888 40? 96 27.554.841.45 -8.666.438.49 -365.984.076.O2
)oe6 1q075ql3s4 27 896.643,53 -8 820 730.19 -374 804 806.21
?oA1 1 q ?65 ?qR 8i 28.242.526.16 -8.977.227.34 -383 782 033.55
2088 19.456.578.15 28 592 536.f I -s 135 q58.63 -392917 99218
2089 19 649.770.21 28946723.35 -9 2S6 Sss.08 -402214945?6
2090 19 844 894.32 29 236 1S0.5S -9 391 29627 -411 606241 53
2091 20 041.969.61 2S 556 32480 -q 51 4 355 1q -421.120.596.72
2092 20241 01565 ?9 92? ?17.64 -g 681 201 gg -430.801 .198.11
2093 20 M2 052 15 3n?r1 43qR2 -9.179.387,67 -440.581.186.38
20q4 )o 645 oqg 0? 30 5q5 ?q7 M -9.950.298.42 -450.531.484.80
2095 20.850.176,35 30.901.351.41 -'r0.051 .175.06 -460.582.659.86

Notas:
'l Projeção atuarial elaborada em 31/12/2021 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdência
Social- MPS.

2 Este demonstrativo utiliza as seguin'tes hipóteses:

Fina,nceiras - Taxa de Juros de 0?o, Crescimento Salarial de 1olo e Compensaçâo Financeira
correspondente a um percentual de até 8% da Reserva Matemática.

Biométricas - Tábua de Mortalidade IBGE-2020 (Sobrevivência de Válidos e lnválidos) e Tábua de Entrada
em lnvalidez Álvaro Vindas.

Demográficas - A População está baseada em informações individuais de Servidores Estatutários Ativos,
Aposentados, Pensionistas e Dependentes. o Compromisso Médio Familiardo Segurado foi calculado
individualmente, levando em conta a data de nascimento do dependente com expectativa de benefício '
vitalício ou adata de nascimento do dependente com expectativa de benefício por maior tempo. A .
Rotatividade foi desconsiderada e os Novos Emrandos não foi adotado para efeitp de determinação do
Custe'io ou das Reservas.

Fonte Avaliação Aluarial 2022
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