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Oficio N2 212/2021 - GAB

Pitanga, 23 de agosto de 2021.

Excelentissimo Senhor

Fabricio Duarte Holovka

Presidente da Camara de Vereadores
Pitanga-PR

Senhor Presidente:

Considerando o disposto no Il do Art. 35 da Lei Organica do Municipio de
Pitanga.

Encaminho o Projeto de Emenda a Lei Orgénica n° 24/2021 e o Projeto de Lei
Complementar n° 6/2021, para tramites normal nesta Casa de Leis.

Atenciosamente.

Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa
\| Prefeito
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Camara Municipal de Pitanga PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N© 6/2021
Departamento de Administracéo

Protocolo N°_6 29 | 2024

Data_29 7 08 /4931 DispGe sobre as aposentadorias e pensdes do Regime™
as1Y _ horas 03 ﬁ utos. Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pitanga.
W
Servidor¥ J .
et ' CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar regulamenta as regras de aposentadorias e pensdes no
ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pitanga.

Art. 22 O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores titulares de cargos
efetivos terd cardter contributivo e solidario, mediante contribuicdo do Municipio de
Pitanga, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 32 O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pitanga é a entidade gestora
tnica do fundo de previdéncia social dos servidores municipais.

CAPITULO Il
DOS SEGURADOS E DEPENDENTES
Segdo |
Dos Segurados

Art. 42 S3o segurados do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Pitanga os
servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio, das autarquias e das
fundagbes publicas municipais, além dos servidores aposentados pelos respectivos érgios e
entidades.

Art. 52 Permanece vinculado ao RPPS o servidor publico:

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios ou dos Municipios, ainda que o regime previdenciario desses
permita a filiagdo;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares sem recebimento de remuneragdo, nos termos do
art. 163 da Lei n2 784, de 20 de dezembro de 1996, desde que recolhidas as respectivas
contribuigbes previdencidrias, na forma do art. 64 desta Lei Complementar;

b) para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, aplicando-se
as disposi¢des constitucionais pertinentes sobre o afastamento e a respectiva remuneragao;
¢) por outros motivos previstos na Lei n2 784, de 1996.
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§ 12 No caso de o servidor efetivo OCupar cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragdo, ou exercer fungdo de confianca, manter-se-4 a sua filiagdo ao RPPS
e a contribuicdo previdenciaria incidira sobre a remuneragao do cargo efetivo.

§ 22 Na hipétese de cessdo de servidor, em que o pagamento da remuneragao seja énus do
orgdo ou entidade cessiondria, sera de sua responsabilidade a arrecadagdo e o repasse das
contribuigdes previdencidrias do servidor e respectiva cota patronal a unidade gestora do
RPPS.

§ 32 Se o cessiondrio n3o promover o desconto e a arrecadagdo das contribuigdes devidas,
cabera ao Municipio o seu recolhimento, em prol da unidade gestora, e a adogdo de
medidas para o ressarcimento junto ao cessionario.

Art. 62 Ndo se vinculam ao RPPS na condi¢do de segurado ativo ou aposentado, o agente
publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragdo ou de qualquer outro cargo temporario, o empregado publico, bem
como os detentores de mandato eletivo n3o titulares de cargos efetivos.

Secgao ll
Dos Dependentes

Art. 72 Sdo dependentes dos segurados:

I - 0 cOnjuge, o (a) companheiro (a), e os filhos n3o emancipados, de qualquer condic3o,
menores de 21 (vinte e um) anos, ou invalidos ou com deficiéncia intelectual ou mental
grave comprovada por meio de avaliagdo efetuada pela Junta Médica do Municipio;

Il - os pais;

- o (a) irm3o (3) menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido (a), ndo emancipado, ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental grave, que o (a) torne incapaz para os atos da vida
civil, nos termos de declarag3o judicial, desde que comprovada dependéncia econdmica.

§ 12 A dependéncia econémica dos beneficidrios indicados no inciso | deste artigo é
presumida, e a dos demais devera ser comprovada na forma dos §§ 62 e 79.

§ 22 A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subsequentes, na
ordem do caput deste artigo, e sera verificada na data do 6bito do servidor.

§ 32 A comprovagdo da incapacidade total e permanente, da deficiéncia grave, intelectual
ou mental, sera feita mediante avaliagdo médica pericial e, para fins de pensdo por morte,
deverd demonstrar que as patologias preexistiam ao dbito do servidor,

§ 42 Equiparam-se aos filhos, nas condig¢des do inciso | do caput deste artigo, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, os
enteados ndo beneficidrios de outro regime previdenciario, bem como o menor que esteja
sob sua tutela e que n3o possua bens suficientes para o préprio sustento e educacdo.

§ 52 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, nio impedida para o
matriménio, mantém unido estavel com o segurado, de acordo com a legislagdo em vigor,

incluidas as unides homoafetivas. "
\
\

\
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§ 62 Para fins de comprovagdo da unido estavel e da dependéncia econdmica, poderio ser
apresentados no minimo 3 (trés) dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV - disposicdes testamentarias;

V - anotagdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social feita pelo 6rgdo competente;

VI - declaragdo especifica feita perante tabelido;

VIl - prova de mesmo domicilio;

VIIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh3o nos
atos da vida civil;

IX - procuragdo ou fianca reciprocamente outorgada;

X - conta bancaria conjunta;

XI - registro em associacio de qualquer natureza em que conste o interessado como
dependente do segurado;

XIl - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de segurados;

XIll - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, em que conste o segurado
como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;

XVI - declaracdo de nio emancipac¢ado do dependente menor de 21 (vinte e um) anos;

XVII - outro que possam levar 3 convicgdo do fato.

§ 7° Sera admitida prova testemunhal mediante procedimento de justificagdo
administrativa nos termos do art. 71, desde que haja inicio de prova material.

§ 82 A par da exigéncia inciso Il do art. 39 desta Lei Complementar, devera ser apresentado,
ainda, prova material que comprove a unido estavel por pelo menos 2 (dois) anos antes do
6bito do segurado.

§ 92 O cénjuge divorciado (a) ou separado (a) e o (a) ex-companheiro (a) que percebia
alimentos ou que, comprovadamente, recebia auxilio material para sua subsisténcia,
concorrera com os dependentes referidos no inciso | do caput deste artigo.

§ 10. Para fins de apuracdo de dependéncia, incapacidade permanente ou temporaria, ou
deficiéncia, previstas nos incisos | e IlI deste artigo, tal condi¢do deverd ter ocorrido
enquanto o filho ou irm3o (a) for menor de 21 (vinte e um) anos de idade.

§ 11. Ndo tém direito a percepgdo dos beneficios previdenciarios o conjuge separado (a)
judicialmente ou divorciado (a), o (a) separado (a) de fato, ou o (a) ex-companheiro (a), se
finda a unido estavel, e o cbnjuge ou o (a) companheiro (a), que abandonou o lar ha mais de
6 (seis) meses, exceto se comprovar a existéncia de decisdo judicial fixando pensdo
alimenticia para seu sustento. A
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Secdo Il
Da perda da qualidade de segurado e de dependente

Art. 82 Perderd a qualidade de segurado quem deixar de pertencer ao quadro de servidores
efetivos do Municipio, das autarquias e das fundagdes publicas municipais por exoneragao,
demissdo, cassa¢do de aposentadoria, ou qualquer outra forma de desvinculagdo definitiva
do regime, tendo sua inscricio automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e
qualquer beneficio previsto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo
perdem, automaticamente, qualquer direito a percepgio dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 92 Se o servidor gozar de licenga sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio e
ndo efetuar o tempestivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas, sua
condicdo de segurado serd suspensa para todos os fins.

§ 12 E vedado o recolhimento de contribui¢cbes previdenciarias para a regularizagdo da
suspensdo da condi¢do de segurado apds o bito do servidor.

§ 22 N3o perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre em gozo de beneficio
previdencidrio, afastamento legal ou das demais licengas, previstas na Lei n2 784, de 1996.

Art. 10. O dependente perderd sua qualidade nas seguintes hipdteses:

| - para o cOnjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio transitada em julgado, quando ndo lhe for assegurada
a percepgdo de alimentos;

b) pela anulagdo do casamento transitada em julgado;

c) pelo estabelecimento de nova unido estavel ou novo casamento em data anterior ao fato
gerador do beneficio;

d) pela separagdo de fato;

Il - para o (a) companheiro (a), pela cessacio da unido estavel com o (a) segurado (a),
quando ndo assegurada a percepcdo de alimentos;

Il - para os filhos ou irmdos (as), pelo implemento da idade de 21 (vinte e um) anos,
observado o disposto no § 12 do art. 72 desta Lei Complementar;

IV - para os dependentes em geral, pela cessagcdo da invalidez para os beneficios
relacionados a incapacidade, e pela recuperacdo da capacidade civil, respeitados os
periodos minimos previstos nesta Lei Complementar;

V - pelo ébito;

VI - pela rentincia expressa;

VIl - pela pratica de atos de indignidade ou deserdagdo, na forma da legislac3o civil;

VIIl - na hipdtese prevista no art. 31 desta Lei Complementar, mediante processo
administrativo no qual seja assegurado o contraditério e ampla defesa.

Paragrafo unico. N&o resultara na perda da condi¢do de dependente a celebragdo de novo
casamento ou constituicdo de nova unido estavel apds a concessio do beneficio.
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CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secao |
Das Espécies de Beneficios

Art. 11. Integram o plano de beneficios do RPPS:

| - aposentadoria comum;

Il - aposentadoria da pessoa com deficiéncia;

Il - aposentadoria por exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude;

IV - aposentadoria do professor;

V - pensdo por morte.

Paragrafo unico. E vedada a concessdo de beneficio distinto dos previstos neste artigo.

Secdo Il
Das Aposentadorias Comuns

Art. 12. O servidor publico vinculado ao RPPS sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacdo, hipétese em que sera obrigatdria a realizagdo de avaliagSes
anuais para verificagdo da continuidade das condi¢des que ensejaram a concessdo da
aposentadoria;

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75
(setenta e cinco) anos de idade;

Il - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

Segao Il
Das Aposentadorias Especiais
Subsecao |
Da Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia

Art. 13. 0 servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente, por tempo de
contribui¢do, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:
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| - no caso de deficiéncia grave, 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, e 25(V|n e
cinco) anos de contribuigdo, se homem;

Il - no caso de deficiéncia moderada, 24 (vinte e quatro) anos de contribuicio, se mulher, e
29 (vinte e nove) anos de contribui¢do, se homem;

Il - no caso de deficiéncia leve, 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta

e trés) anos de contribui¢do, se homem.

Art. 14. A aposentadoria por idade da pessoa com deficiéncia é devida ao servidor de 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem.
Paragrafo Unico. Para efeitos de concessdo da aposentadoria de que trata o caput, o
segurado deve contar com o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo e no minimo 15 (quinze) anos de tempo de
contribuicdo cumpridos na condigdo de pessoa com deficiéncia, independentemente do
grau, observado o disposto no art. 16.

Art. 15. A concessdao da aposentadoria da pessoa com deficiéncia fica condicionada a
realizagdo de avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em
que seja reconhecida a existéncia do grau de deficiéncia leve, moderada ou grave.

Paragrafo unico. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 16. Para efeito de concessdo da aposentadoria da pessoa com deficiéncia, a avaliagio
de que trata o art. 15 deverad, entre outros aspectos:

| - avaliar o segurado e fixar a data provavel do inicio da deficiéncia e o seu grau;

Il - identificar a ocorréncia de variagdo no grau de deficiéncia e indicar os respectivos
periodos em cada grau.

Paragrafo unico. A comprovagdo da deficiéncia serd instruida por documentos que
subsidiem a avaliagdo, vedada prova exclusivamente testemunhal.

Art. 17. Para o segurado que apos a filiagdo ao RPPS tornar-se pessoa com deficiéncia, ou
tiver seu grau alterado, os parametros mencionados nocaputdo art. 13 serdo
proporcionalmente ajustados e os respectivos periodos serdo somados apds conversado,
conforme tabela constante do anexo desta Lei Complementar, considerando o grau de
deficiéncia preponderante.

§ 12 O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em que o segurado cumpriu maior
tempo de contribuigdo, antes da conversdo, e servira como parametro para definir o tempo
minimo necessdrio para a aposentadoria por tempo de contribuicdo da pessoa com
deficiéncia e para a conversao.
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§ 22 Quando o segurado contribuiu alternadamente na condigdo de pessoa sem deficiéncia

e com deficiéncia, os respectivos periodos poderdo ser somados, apds aplicacio da
conversao de que trata o caput deste artigo.

Art. 18. A redugdo do tempo de contribuigdo da pessoa com deficiéncia ndo poderd ser
acumulada, no mesmo periodo contributivo, com a redugdo aplicada aos periodos de
contribuicao relativos a atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica.

Subsecdo Il
Da Aposentadoria por Exposi¢do a Agentes Nocivos

Art. 19. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagao por categoria profissional ou ocupagdo, serd aposentado voluntariamente,
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e de efetiva exposigdo;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 12 A efetiva exposicdo a agente prejudicial a saude configura-se quando, mesmo apods a
adogdo das medidas de controle previstas na legislagdo trabalhista, a nocividade ndo seja
eliminada ou neutralizada.

§ 22 Para fins do disposto no § 19, considera-se:

| - eliminagao, a adogdao de medidas de controle que efetivamente impossibilitem a
exposi¢ao ao agente prejudicial a saude no ambiente de trabalho;

Il - neutralizagdo, a adogao de medidas de controle que reduzam a intensidade, a
concentragao ou a dose do agente prejudicial a saude ao limite de tolerancia conforme
orientagdes do 6rgdo federal competente.

§ 32 A concessao da aposentadoria especial prevista neste artigo dependera da
comprovagao, durante os periodos minimos exigidos:

| - do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente;

Il - da efetiva exposi¢do do segurado a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude ou a integridade fisica, ou a associagdo desses agentes, comprovada na forma
conforme orientagdes do 6rgao federal competente.

§ 42 Para fins do disposto no caput, a exposi¢cdo aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou a associagdo desses agentes, devera superar os limites de tolerancia
estabelecidos segundo critérios quantitativos ou estar caracterizada de acordo com os
critérios da avaliagdo qualitativa de que trata o § 12 do art. 22.

§ 52 A caracterizagcdo e a comprovagao do tempo de atividade sob condigdes especiais
obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor a época da prestagdo do servico.
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§ 62 A data do inicio da aposentadoria de que trata este artigo se dara a partir da \B‘ifﬁ{'ité‘i;éo
do ato de inativagao.

§ 72 A aposentadoria a que se refere este artigo observard adicionalmente as condicdes e os
requisitos estabelecidos para o RGPS, naquilo em que n3o conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

Art. 20. Considera-se tempo de trabalho permanente aquele que é exercido de forma n3o
ocasional nem intermitente, no qual a exposigdo do empregado, do trabalhador avulso ou
do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da presta¢io do
servigo.

Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto no caput aos periodos de descanso determinados pela
legislacdo trabalhista, inclusive ao periodo de férias, e aos de percep¢io de
salario-maternidade, desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse exposto aos
fatores de risco de que trata o art. 22.

Art. 21. O valor da aposentadoria especial por exposi¢do a agentes nocivos corresponderd a
60% (sessenta por cento) do salario de beneficio definido na forma prevista no art. 24, com
acréscimo de dois pontos percentuais para cada ano que exceder 15 (quinze) anos de
contribuigdo, se mulher, e 20 (vinte) anos de contribuigdo, se homem.

Art. 22. A relagdo dos agentes nocivos ou associagdo de agentes prejudiciais a saide ou a
integridade fisica considerada para fins de concessdao de aposentadoria especial seguird o
disposto no Anexo IV do Decreto Federal n? 3.048, de 6 de maio de 1999 ou o que o vier a
substitui-lo.

§ 12 A avaliagdo qualitativa de riscos e agentes prejudiciais a salide serd comprovada pela
descrigao:

| - das circunstancias de exposi¢do ocupacional a determinado agente ou associagdo de
agentes prejudiciais a saude presentes no ambiente de trabalho durante toda a jornada de
trabalho;

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberagdo dos agentes mencionados no inciso |;

Ill - dos meios de contato ou exposicdo dos trabalhadores, as vias de absorgdo, a
intensidade da exposicao, a frequéncia e a duragdo do contato.

§ 22 A comprovagao da efetiva exposicao do segurado a agentes prejudiciais a saude sera
feita por meio de documento, em meio fisico ou eletrénico, emitido pela empresa ou por
seu preposto com base em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho.

§ 32 O laudo técnico a que se refere o § 22 contera informagdes sobre a existéncia de
tecnologia de protegdo coletiva ou individual e sobre a sua eficicia e sera elaborado com
observancia as normas e aos procedimentos adotados pelo RGPS.

§ 42 A Administragdo devera manter laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes
existentes no ambiente de trabalho prejudicial a saude de seus servidores e empregados.
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§ 52 A Administragdo devera elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico
previdenciario, ou o documento eletrénico que venha a substitui-lo, no qual deverdo ser
contempladas as atividades desenvolvidas durante o periodo laboral, garantido ao
trabalhador o acesso as informagdes nele contidas.

§ 62 Para fins do disposto no § 52, considera-se perfil profissiografico previdenciario o
documento que contenha o histdrico laboral do trabalhador, elaborado de acordo com o
modelo instituido pelo RGPS.

§ 72 O Municipio estabelecerd os procedimentos para fins de concessdo de aposentadoria
especial, podendo, se necessario, confirmar as informacbes contidas nos documentos
mencionados nos § 22 e 32.

Subsegao Il
Da aposentadoria do Professor

Art. 23. O servidor titular de cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das fun¢des
de magistério, na educacao infantil, no ensino fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

§ 12 Nos termos do § 22 do art. 67 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sio
consideradas fun¢des de magistério as exercidas por segurado ocupante de cargo de
professor no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento
de educagdo basica, formada pela educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de
unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico.

§ 22 O periodo em readaptagdo, desde que exercido pelo professor na unidade basica de
ensino, sera computado para fins de concessdo da aposentadoria de que trata este artigo.

§ 32 A comprovagdo da condigdo de professor far-se-a mediante a apresentagéo:

| - do respectivo diploma registrado nos drgdos competentes federais e estaduais, ou de
qualquer outro documento que comprove a habilitagdo para o exercicio de magistério, na
forma de lei especifica;

Il - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, da
admissdao em cargo ou emprego publico, complementados por declaragio do
estabelecimento de ensino em que foi exercida a atividade, sempre que necessaria essa
informagado para efeito e caracterizagdo do efetivo exercicio da fungdo de magistério.

§ 42 E vedada a conversdo de quaisquer bonus referentes a tempo de servico de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de servigo comum.
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Secgao IV
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 24. O calculo dos proventos de aposentadoria considerard a média aritmética simples
das remuneragdes adotadas como base para as contribuicGes aos regimes de previdéncia a
que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 12 As remuneracgdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagdo dos saldrios de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 22 A média a que se refere o caput deste artigo sera limitada ao valor maximo do salario
de contribuicdo do RGPS, para o servidor que ingressou no servico publico, em cargo
efetivo, apds a implantagdo do regime de previdéncia complementar.

§ 32 Poderdo ser excluidas da média definida no caput deste artigo as contribuigdes que
resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuigdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade
previdencidria.

§ 42 Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e no § 12, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 52 No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrente de
acidente de trabalho, de doenga profissional ou de doenga do trabalho, os proventos
corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
caput e no § 12 deste artigo.

§ 62 No caso de aposentadoria compulséria, os proventos corresponderdo ao resultado do
tempo de contribuigdo dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo
valor apurado na forma prevista no caput e no § 12 deste artigo, ressalvado o caso de
cumprimento de requisitos para aposentadoria que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 72 No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, os proventos corresponderao a:

| - 100% (cem por cento) da média prevista no caput, nas hipéteses do art. 13 desta Lei
Complementar;

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no caput, por grupo
de cada 12 (doze) contribuiges mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso
de aposentadoria por idade, prevista no art. 14 desta Lei Complementar.

Art. 25. Os beneficios calculados nos termos do disposto no art. 24 serdo reajustados nos
termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 26. Os proventos de aposentadoria ndao poderao ser:
| - inferiores ao valor do saldario minimo nacional, conforme o § 22 do art. 201 da

Constituicdo Federal; ‘\\



MUNICIPIO DE PITANGA

s CNPJ 76.172.907/0001-08

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-11
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANG {«

“FAx 3645-1172

Il - superiores ao limite maximo estabelecido para o RGPS, quanto aos servidores a«BM‘ ngi
pelos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. As aposentadorias decorrentes de incapacidade permanente ou de
servidores com deficiéncia ou de servidores cujas atividades sejam exercidas com exposicido
a agentes nocivos, quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, terdo os proventos
devidos a partir da publicagdo do ato concessério.

Seg¢ao V
Das Regras de Transi¢do
Subsecao |
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagdo

Art. 27. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao RPPS, até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢io, se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigco publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria;

V - somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o
disposto nos §§ 22 e 32,

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | deste artigo
sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem.

§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se refere o inciso V deste artigo
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 32 Aidade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério
de pontos a que se referem o inciso V deste artigo e o § 29.

§ 42 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio,
os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo a que se referem os incisos | e Il deste
artigo serao:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuic3o, se
homem;

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir de 12 de janeiro de 2022. \
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§ 52 A partir de 12 de janeiro de 2022, a pontuagio a que se refere o § 52 sera acrescida de
1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem.

§ 62 0s proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 10, para aquele que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que n3o tenha feito a opgio
pelo regime de previdéncia complementar, desde que se aposente aos 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou aos 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°.

§ 72 Para o servidor publico ndo contemplado no § 62, o célculo do beneficio utilizara a
média aritmética simples das remuneragGes adotadas como base para contribui¢des ao
RPPS, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100 % (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 82 O valor dos proventos de aposentadoria apurado na forma do § 72, corresponderd a
60% (sessenta por cento) da média aritmética, com acréscimo de 2% (dois por cento) para
cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢3o.

§ 9. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo
serdo inferiores ao valor do saldrio minimo nacional, conforme § 22 do art. 201 da
Constituicao Federal e serdo reajustados:

| - na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fun¢do em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no § 79;

Il - nos termos do § 82 do art. 40 da Constituicdo Federal, na hipdtese prevista no § 82.

§ 10. Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo
dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto § 62 deste artigo ou
no inciso | do § 22 do art. 28, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os
demais critérios legais.

§ 11. Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horéria, o valor das rubricas que
refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da remuneragdo do servidor publico no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria e considerard a média aritmética simples
dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria;
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§ 12. Se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis, por estarem vinculados a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor destas vantagens
integrara o célculo da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, estabelecido pela
média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria ou ao tempo total de instituicdo da vantagem, que sera aplicada sobre
o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis.

§ 13. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do § 62 n3o poderdo exceder
a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Subsecao Il
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 28. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.
27, o servidor que tenha ingressado no servigo publico com vinculagdo ao RPPS, até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta Lei complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo referido
no inciso Il.

§ 12 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des
de magistério na educagao infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos, para
ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

§ 22 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

| - em relagdo ao servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo pelo regime complementar de
previdéncia, a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 72 do art. 27;

Il - para o servidor publico ndao contemplado no inciso |, para o calculo do beneficio serd
utilizado a média aritmética simples das remuneragGes adotada como base para as
contribuigbes para o RPPS, atualizados monetariamente, correspondentes 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia, desde que ndo faga a opgdo de que tratao §
16 do art. 40 da Constituigcdo Federal.
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§ 32 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigd nio
serdo inferiores ao valor do salario minimo nacional, conforme § 22 do art. 201 da
Constituicao Federal e serdo reajustados:

| - na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 29;

Il - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipdtese prevista no inciso Il do §2°.

§ 42 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso | do § 22 ndo
poderdao exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Subsegao Il
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuagao

Art. 29. O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até a data de
entrada em vigor desta Lei complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satde, ou
associagdo desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupagao,
desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria, podera
aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e tempo de contribuigdo e
tempo de exposicao forem, para ambos os sexos, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigao;

Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;

§ 12 Aidade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para o calculo do somatdrio
de pontos a que se refere o caput deste artigo.

§ 22 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista
no caput e § 22 do art. 24, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

§ 32 Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo ndo serdo
inferiores ao salario minimo nacional, conforme o § 22 do art. 201 da Constituigdo Federal e
serdo reajustados nos termos estabelecidos para o RGPS.
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Secdo VI
Da Pensdo por Morte
Subsecao |
Dos Dependentes e da Habilitagdo

Art. 30. Sdo dependentes do servidor, para fins de recebimento de pensio por morte:

| - o cOnjuge, o companheiro ou a companheira, na constancia, respectivamente, do
casamento ou da unido estavel;

Il - o companheiro ou a companheira, na constancia da unido homoafetiva;

Il - o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos.

IV - o filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econémica do
servidor;

V - os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor e
ndo existam dependentes das classes mencionadas nos incisos |, II, lll ou IV, ressalvado o
disposto no § 52 deste artigo;

VI - o ex-cdnjuge, o ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor lhe
prestasse pensao alimenticia na data do dbito.

§ 12 O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que comprovadamente
vivam sob dependéncia econdmica do servidor.

§ 22 A pensdo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave serd devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.

§ 32 Alinvalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serdo comprovadas mediante
inspegdo por Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 42 A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, supervenientes a morte do
servidor, ndo conferem direito a pensdo, exceto se tiverem inicio durante o periodo em que
o dependente usufruia o beneficio.

§ 52 Os dependentes a que se refere o inciso V deste artigo poderdo concorrer em igualdade
de condigdes com os demais.

§ 62 A comprovagdo da dependéncia econémica devera ter como base a data do ébito do
servidor e sera feita de acordo com as regras e critérios estabelecidos em regulamento.

§ 72 Na falta de decisdo judicial com transito em julgado reconhecendo a unido estavel, o
companheiro ou companheira deverd comprova-la conforme estabelecido no § 62 do art. 72
desta Lei Complementar.

§ 82Serd excluido definitivamente da condigdo de dependente aquele que tiver sido
condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
servidor, ressalvados os inimputaveis.

Art. 31. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de dependente,
ressalvados os inimputdveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a
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pessoa do servidor, serd possivel a suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de
pensao por morte, mediante processo administrativo préprio, respeitada a ampla defesa e o
contraditorio.

Paragrafo unico. Em caso de absolvigdo, serdo devidas todas as parcelas corrigidas desde a
data da suspensdo, bem como a reativagao imediata do beneficio.

Art. 32. Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial competente,
depois de 6 (seis) meses de auséncia, serd concedida pensao provisoria.

§ 12 Mediante prova do desaparecimento do servidor em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisdria independentemente
da declaragdo e do prazo deste artigo.

§ 22 Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo dos valores recebidos, salvo
comprovada ma-fé.

Subsecao Il
Do Calculo do Beneficio da Pensao

Art. 33. A pensao por morte serd equivalente a uma cota familiar de 70% (setenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 12 As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por
morte, quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 22 Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
maximo de beneficios do RGPS; e

Il - uma cota familiar de 70% (setenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do RGPS.

§ 32 Quando ndao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao serd recalculado na forma do disposto no caput e no § 19.

Art. 34. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficidrios habilitados, ressalvado o caso do ex-cOnjuge,
ex-companheiro ou ex-companheira, cujo valor do beneficio serd limitado ao valor da

pensdo alimenticia recebida do servidor na data do seu 6bito. “\

\
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Art. 35. A pensdo por morte serd devida a contar da data:

| - do dbito, quando requerida em até 90 (noventa) dias;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso [;
Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.
Paragrafo uUnico. A concessdo da pensdo por morte nao serd protelada pela falta de
habilitagdao de outro possivel dependente, e qualquer habilitagdo posterior que importe em
exclusdo ou inclusdao de dependente sé produzirad efeito a partir da data da publicagao do
ato de concessdo da pensdo ao dependente habilitado.

Art. 36. A pensdo por morte devida no més de dezembro de cada ano sera sempre acrescida
de abono anual, devendo ser calculada de forma proporcional no primeiro ano do
recebimento do beneficio.

Art. 37. Os beneficios de pensdo serdao reajustados nos termos do § 82 do art. 40 da
Constituicdo Federal, nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,

Subsegao Il
Da Duragdo e da Extingdao da Pensao

Art. 38. O direito a percepgdo da cota individual cessara:
| - pelo falecimento;

Il - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar a idade prevista na legislagdo do
RGPS, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - pela cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou pelo afastamento
da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitado os periodos
minimos decorrentes da aplicacado dos incisos | e Il do art. 39;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo de que trata o art. 39;

V - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condigdes estabelecidas nesta Lei
complementar;

VI - pela renuncia expressa;

VIl - pela condenagdo criminal por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor
ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
instituidor, ressalvados os inimputaveis;

VIIl - se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial.

§ 12 Na hipdtese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporarios a
ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente na data do dbito, caso ndo incida outra causa de extingdo do beneficio.

§ 22 Aquele que perder a qualidade de beneficiario ndo a restabelecera.

(\\
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Art. 39. A pensdo por morte concedida ao cdnjuge, companheiro ou companheira sera
devida:

I - por 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do dbito;

Il - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data
de obito do servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade;

f) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

§ 120 prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estdvel, bem como as 18 (dezoito)
contribui¢des mensais constantes dos incisos | e Il deste artigo, ndo serdo exigidos se o dbito
do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenca profissional ou do trabalho.

§ 292 A pensdao do cOnjuge ou companheiro ou companheira invélido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave serd devida enquanto durar a
invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacio dos
incisos | e Il deste artigo.

§ 32 Aplicam-se ao ex-conjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira as regras de duracdo
do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipdtese prevista no § 12 do art. 32.

§ 42 O tempo de contribuicdo aos demais regimes de previdéncia serd considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais de que tratam os incisos | e Il deste artigo.

Secdo VII
Da Acumulagao de Beneficios Previdenciarios

Art. 40. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, é vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta de RPPS,
aplicando-se outras vedagdes, regras e condigdes para acumulacdo de beneficios
previdencidrios estabelecidas no RGPS.

Art. 41. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge,
companheiro ou companheira, no ambito do RPPS, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma da Constituicio
Federal.

§ 12 Sera admitida, nos termos do § 22, a acumulagido de:
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| - pensdao por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira deste regimé de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social
ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituigao Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito deste regime, do RGPS ou de
outro RPPS ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - de aposentadoria concedida no ambito deste RPPS com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 22 Nas hipoteses das acumulagbes previstas no § 19, é assegurada a percepcdo do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2
(dois) salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite de
3 (trés) saldrios minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios minimos;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios minimos.
§ 32 A aplicagdo do disposto no § 22 podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 42 As restrigdes previstas neste artigo ndo serdao aplicadas se o direito aos beneficios

houver sido adquirido até a data de 12 de novembro de 2019.

CAPITULO IV
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUICAO,
DO TEMPO DE CARREIRA E DE CARGO

Art. 42. A contagem do tempo de servico ou de contribuigdo observara as regras deste
artigo.

§ 12 Para fins de aposentadoria, sera computado o tempo de servigo publico prestado aos
entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e fundagdes publicas.

§ 22 O tempo de servigo ou de contribuicdo s6 sera computado desde que certificado pelo
orgao competente e devidamente averbado pelo Municipio.

§ 32 O tempo de contribuicdao federal, estadual, distrital ou municipal serd contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade.

§ 42 Nado sera computado tempo de contribuicdo ficticia ou tempo de servigo ou
contribuigdo ja utilizado para outros beneficios previdenciarios.
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§ 52 N3o serao computaveis quaisquer periodos de tempo de contribuigdo ou dé"Sé'Fv*l'Eo
que sejam considerados como concomitantes pela unidade gestora do RPPS.

§ 62 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo sem recebimento de remuneragio,
somente contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribui¢des previdenciarias ao RPPS.
§ 7°. E vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada por meio de
justificagdao administrativa ou judicial.

§ 82 N3o sera desaverbado tempo de servigo ou contribuigdo quando o respectivo periodo
tiver gerado a concessao de vantagens remuneratdrias ao servidor em atividade.

§ 92 Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser
concedida com contagem reciproca do RGPS mediante o cbmputo de tempo de servigo sem
o recolhimento da respectiva contribui¢do ou da correspondente indenizagio pelo segurado
obrigatorio responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas
proprias contribuigdes previdenciarias.

§ 10. A aposentadoria concedida com utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego, ou fungdo publica, inclusive do RGPS, acarretard o rompimento do vinculo
que gerou o referido tempo de contribuicdo, ressalvadas as situagdes anteriores a vigéncia
desta Lei Complementar.

Art. 43. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de tempo sera
feita na forma deste artigo.

§ 12 O tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de acordo com o art. 201,
§§ 92 e 92-A da Constituigao Federal.

§ 22 O tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, na
condigdo de servidor em fungdo equivalente ao cargo efetivo.

§ 32 O tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular
na data imediatamente anterior a da concessdo da aposentadoria.

§ 42 Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve afastado em
licenga para tratamento da propria saude.

§ 52 Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de
carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 62 Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de
carreira, serdo observadas as alteragdes de denominagao efetuadas na legislagdo municipal,
inclusive as produzidas por reclassificagdo ou reestruturagao dos cargos e carreiras.

§ 72 Aos servidores estatutdrios que utilizaram ou venham a utilizar parte do respectivo
tempo de contribuigdo para obter aposentadoria pelo RGPS, ndo sera concedida
aposentadoria pelo regime previsto por esta Lei Complementar, sendo os seus cargos
declarados vagos.

§ 82 O tempo de contribuicao de servidor cedido, nos termos do previsto nos §§ 22 e 32 do
art. 52 desta Lei Complementar, sera computado como tempo de servigo publico, tempo de
carreira, e tempo de cargo para obtengdo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.
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§ 92 Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de previ‘(‘.i.ér'“u':ia,
ndo poderdo ser computados duplamente para a concessdo de beneficios instituidos nesta
Lei Complementar.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 44. O beneficio previdencidrio serd pago diretamente ao beneficiario mediante depésito
em conta corrente ou outra forma estabelecida em regulamento.

§ 12 Na hipdtese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade
de locomogado, devera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento
de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 22 O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar
qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de beneficidrio, ou outro
evento que possa invalidar a procuragdo, em especial o 6bito do outorgante, sob pena de
incorrer em sangdes penais cabiveis.

§ 32 O dependente que perdeu o direito a pensdo, na forma do § 82 do art. 30 desta Lei
Complementar, ndo podera representar outro dependente para fins de recebimento do
beneficio.

Art. 45. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao
cénjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por
periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa designada por determinagdo
judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo unico. Apos o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso
até a efetiva regularizagdo da situagao.

Art. 46. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus dependentes
inscritos a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil.

Art. 47. Serdo descontados dos beneficios:

| - contribuigdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao RPPS;

Il - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou além do
devido, inclusive na hipotese de cessagdo pela revogagdo de decisao judicial;

Il - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagdo;

IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuiges autorizadas a entidades de representacgao classista;

VI - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 12 Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, excetuadas as situagdes de ma-fé, o
desconto serd feito em prestagdes nao excedentes a 10% (dez por cento) do valor do
beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.
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§ 22 Para os fins do disposto no § 12, deste artigo, ndo cabera o parcelamento quando o
beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensio,
hipétese em que a cobranca serd efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na
forma da lei.

§ 32 No caso de ma-fé, a devolugdo sera feita integralmente, com corre¢cdo monetaria pelos
indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito corrigido.

Art. 48. Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou derivado da obrigagdo de prestar
alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula
de pleno direito a sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a constituigdo de qualquer 6nus sobre
ele e a outorga de poderes irrevogdveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 49. Ndo havera restituicdo de contribuigdo previdenciaria, salvo se indevida,
reconhecida por ato administrativo ou decisdo judicial.

Paragrafo unico. No caso de restituicdo de contribuicdo previdenciaria indevida, o débito
poderd ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, observada a prescri¢do quinquenal,
corrigida monetariamente pelos indices adotados pela Fazenda Municipal.

Art. 50. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer documento ou
podera ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se referirem a
registros publicos ou tempo de contribuigao.

Art. 51. O segurado que, por for¢a das disposigdes desta Lei Complementar, tiver sua
inscrigdo cancelada no RPPS recebera, mediante requerimento, a competente certiddo de
tempo de contribuigdo, a ser concedida na forma da legislagao federal pertinente.

Art. 52. O prazo de decadéncia do direito do beneficiario para a revisdo do ato de
concessao, indeferimento, cancelamento, ou cessagdo do beneficio, é de 5 (cinco) anos,
contados:

| - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestagdo ou da data
em que a prestacao deveria ter sido paga com valor revisto; ou

Il - do dia em que o beneficidario tomar conhecimento da decisdo proferida no dmbito
administrativo.

Pardagrafo unico. Prescreverd em 5 (cinco) anos, contados da data em que deveria ter havido
0 pagamento, o direito de receber prestagdes vencidas, restituigdes, ou diferengas devidas
pelo RPPS, ressalvados os casos previstos na legislagdo civil.

Art. 53. A revisdo ou anulagcao de atos concessivos de beneficio devera ser exercida no prazo
de 5 (cinco) anos, contados da pratica do ato, sob pena de decadéncia, salvo em caso de
ma-fé.
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§ 12 Para anulagdo ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo, serd
previamente concedido direito ao contraditério e & ampla defesa, ressalvada a aplicagdo de
medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§ 22 A anulagdo total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas sera
informada ao setor pessoal do Municipio para providéncias, no que lhe couber.

§ 32. Os atos concessivos de revisdes de célculo deverdo indicar a data em que passarao a
produzir efeitos.

Art. 54. Os créditos do RPPS, observados os requisitos legais, constituem-se como divida
ativa, gozando de liquidez e certeza desde que inscritos em livro proprio.

§ 12 Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de
beneficio previdencidrio pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipétese de
cessagao do beneficio pela revogacio de decisio judicial.

§ 22 Para fins do disposto no § 12 deste artigo, podera ser objeto de inscri¢do em divida
ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da
origem do beneficio pago indevidamente em razio de fraude, de dolo ou de coacio, desde
que devidamente identificado em procedimento administrativo de responsabilizagdo.

Art. 55. Para comprovagdo do preenchimento dos requisitos para a frui¢do dos beneficios,
sera exigida, anualmente, a prova de vida dos beneficidrios, em periodos definidos através
de ato administrativo préprio, contendo a forma que se dard e os documentos necessarios.
Paragrafo unico. Ndo havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do
beneficio serd suspenso administrativamente, até a regularizagao.

Art. 56. Para comprovagdo do preenchimento dos requisitos para a fruigdo dos beneficios,
poderdo ser exigidos:

I - participagdo dos aposentados e pensionistas em censos, para atualizagdo de informagdes
e documentagdo dos beneficiarios e dependentes, nos casos que existirem;

Il - quando necessédrio, exames médicos para a comprovagdao da permanéncia da
incapacidade para o trabalho ou submiss&o a Junta Médica;

Il - declarages, sob as penas da lei, acerca de situagbes juridicas de interesse para
concessao ou manutencdo de beneficios.

§ 12 N&o havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do beneficio
sera suspenso administrativamente até a regularizagio.

§ 22 Os meios descritos neste artigo n3o excluem a adogdo de outras medidas para
verificagdo do preenchimento dos requisitos legais para a concessdo de beneficios.

Art. 57. Ndo poderdo ser pagos proventos ou pensdes que excedam o valor do subsidio do
Prefeito, ressalvadas disposi¢des constitucionais especificas. \
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CAPITULO VI g
DO ABONO DE PERMANENCIA PR RN

Art. 58. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as
formas de aposentadorias previstas no inciso Il do art. 12 e nos arts. 13, 19, 23, 27, 28 e 29
desta Lei Complementar, e que opte por permanecer em atividade, podera fazer jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria, até
completar a idade para a aposentadoria compulséria.

§ 12 O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente empregador.

§ 22 Sera devido o pagamento do abono de permanéncia a partir da data do protocolo da
certiddo de tempo de contribuicdo de outro regime para fins de implementagdo dos
requisitos de inativagao no regime proprio municipal.

CAPITULO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 59. Sera devido o abono anual ao beneficiario que durante o ano receber aposentadoria
ou pensdo por morte, e que consistira em valor equivalente ao total dos proventos ou
pensao relativo ao més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico. Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o pagamento do
abono anual incumbira ao 6rgao responsavel pelo pagamento de sua remuneragdo,
respeitada a proporcionalidade incidente na situagao.

Art. 60. Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual para
cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CUSTEIO
Secao |
Das Disposi¢goes Gerais

Art. 61. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei Complementar é custeado
mediante recursos de contribuicdes do Municipio de Pitanga, por meio dos 6rgdos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes e dos segurados
ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros recursos que lhe forem atribuidos.
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Da Contribuigdo Previdencidria Patronal ii‘

Art. 62. A contribuigdo previdenciaria patronal do Municipio, das autarquias e das fundagées
publicas municipais, serd de 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco décimos por cento),
devendo ser calculada sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigao.

§ 12 O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo devera ser ajustado a cada exercicio,
observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutengdao de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 22 Além da contribuicdo prevista no caput deste artigo, devera ser descontada da
Administragdo direta e indireta, aporte ou aliquota suplementar progressiva, a titulo de
financiamento do déficit atuarial, a ser definida anualmente por decreto do Chefe do Poder
Executivo, com base no calculo atuarial, que apontara o valor do aporte ou percentual a ser
praticado, devendo os percentuais referidos, incidirem sobre a totalidade da remuneragao
de contribuigao.

Secao Il
Da Contribui¢do dos Segurados e dos Dependentes

Art. 63. A contribuicdo previdencidria dos servidores ativos do Municipio, das autarquias e
das fundagdes publicas municipais, sera de 14% (quatorze por cento), devendo ser calculada
sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos e em licenga
remunerada.

§ 12 Quando ndo houver déficit atuarial, a contribuigdo ordinaria dos aposentados e
pensionistas sera de 14% (quatorze por cento) incidente sobre o valor dos proventos de
aposentadorias ou pensdes que superem o valor maximo de aposentadorias e pensdes
pagos pelo RGPS.

§ 22 Quando houver déficit atuarial, a contribuicio ordinaria dos aposentados e
pensionistas sera de 14% (quatorze por cento) incidente sobre o valor dos proventos de
aposentadorias ou pensdes que superem 2 (dois) salarios-minimos.

§ 32 Na hipdtese de acumulagdo permitida em lei, a contribuigdo previdenciaria sera
calculada sobre a remuneragdo de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico
municipal.

§ 42 Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo previdenciaria devera incidir sobre
o valor total da remuneragdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneragao
mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos para esse fim.
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Secgao IV

Da Contribui¢do do Servidor em Licenga Sem Recebimento de Remuneragao

Art. 64. O servidor afastado pela concessdo de licenga sem recebimento de remuneragdo
podera, caso ndo deseje sofrer os efeitos da suspensdo do vinculo previdencidrio, efetuar o
recolhimento mensal das contribuicdes previdenciarias incidentes sobre a base de célculo
prevista no art. 66 desta Lei Complementar.

§ 12 Além da contrapartida do servidor, devera também ser recolhido o valor equivalente a
contribuicdo patronal pelo érgdo ou entidade, incluindo o valor da aliquota suplementar
vigente.

§ 22 As contribui¢des serdo recolhidas diretamente pelo servidor, observados os prazos
instituidos nesta Lei Complementar.

§ 32 Aplicam-se as disposicdes deste artigo as demais licengas previstas no Estatuto do
Servidor, hipdteses nas quais a incidéncia da contribuigdo previdencidria sera sobre a
totalidade da remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 65. A contribuic3o prevista no art. 64 desta Lei Complementar, desde que regularmente
adimplida durante o afastamento, serd computada apenas como tempo de contribuigdo e
mantera o vinculo previdenciario do servidor durante o periodo.

Paragrafo Gnico. O tempo de contribuigdo que trata este artigo ndo serd computado para o
cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, tempo de carreira, e tempo no
cargo efetivo.

Secao V
Da Base de Contribuicdao

Art. 66. Para apuragdo do valor devido de contribuigdo previdenciaria, a base imponivel sera
a remunera¢do no cargo efetivo, composta pelo vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei para as quais ndo exista expressa
vedacdo de incorporagdo, e os adicionais de cardter individual, exceto as vantagens de
natureza indenizatdria ou transitorias, tais como:

| - didrias;

Il - ajuda de custo;

Il - indenizagdo de transporte;

IV - salario familia;

V - auxilio-alimentagao;

VI - parcelas remuneratdrias em decorréncia do local de trabalho;

VIl - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substituicdo ou em
comissdo ou de fungdo gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes da incorporagdao de
vantagens de carater temporario anteriores ao advento do § 92 do art. 39 da Constitui¢do
Federal;
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VIl - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei Complementar; - ‘J :
IX - adicional de tergo de férias. I _4' P
§ 12 Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso VI do caput deste artigo, as horas
extras, adicional noturno, servicos extraordinarios, adicional de insalubridade,
periculosidade, penosidade ou de risco de vida, verba de representac3o, gratificagdo por
local de exercicio, gratificagdo pelo regime especial de trabalho do servidor do quadro geral

e do magistério, bem como, gratificagdes especiais instituidas por qualquer norma
municipal.

§ 22 Na hipétese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas excetuadas neste
artigo, serdo devolvidas ao servidor, conforme critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar.

§ 32 Incidira a contribuicdo previdencidria sobre as licengas previstas no Estatuto do
Servidor, além da licenga para tratamento de saude, licenga maternidade, a adotante,
licenga paternidade e demais afastamentos remunerados do servidor, sendo a respectiva
base de célculo a remuneragdo no cargo efetivo.

Secdo VI
Da Arrecadagdo e do Recolhimento das Contribuigdes

Art. 67. A arrecadagdo e o recolhimento mensal das contribuicdes ou outras importancias
devidas ao RPPS pelos segurados, pelo ente publico ou pelo 6rgio que promover a
retencdo, deverdo ser repassadas a unidade gestora até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente.

Paragrafo Unico. As contribuigdes devidas serdo avaliadas e revistas com fundamento em
critérios atuariais, utilizando-se como parametros gerais o que for determinado pelo 6rgdo
supervisor federal.

Art. 68. Eventuais contribuicdes e repasses néo realizados nos prazos estabelecidos nesta Lei
Complementar serdo recolhidos com acréscimo da corre¢io monetaria pelo IGPM ou outro
indice que vier a substitui-lo, calculados sob 0 mesmo regime aplicavel as hipoteses de ndo
pagamento de tributos municipais.

Paragrafo unico. E vedado o parcelamento das contribui¢cBes previdenciarias descontadas
dos servidores e ndo repassadas a unidade gestora do RPPS.
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CAPITULO IX "

DA JUNTA MEDICA

Art. 69. A Junta Médica Oficial do Municipio sera composta por, no minimo, 3 (trés)
profissionais médicos, preferencialmente especializados em Medicina do Trabalho,
Ergonomia e areas afins a Pericia Médica.

Art. 70. Compete a Junta Médica Oficial do Municipio realizar as inspegdes para efeito de:

| - posse em cargo publico;

Il - readaptacgdo;

Il - reversao;

IV - aproveitamento;

V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

VII - auxilio por incapacidade temporaria;

VIII - saldrio-maternidade;

IX - auxilio ao filho excepcional e/ou deficiente fisico incapaz para o trabalho;

X - licenga de tratamento de saude dos funcionarios do Municipio de Pitanga, bem como
suas autarquias, Fundagdes e Empresas Publicas, por prazo superior a 05 (cinco) dias.

XI - revisdao da condigdo de incapacidade permanente para o trabalho;

XIl - cessagdo da condigcdo para a concessdo de beneficios;

XIll - alteragdo de carga hordria para o acompanhamento de familiar com deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, nos termos da lei;

XIV - isengdo de Imposto de Renda;

XV - analise do perfil profissiografico previdenciario- PPP e emissdo do laudo pericial, para as
concessdes de aposentadoria especial;

XVI - demissdo, nos termos da Lei n? 784, de 1996;

XVII - definigdo do grau de deficiéncia para enquadramento do inciso | do art. 72 e do art.
13, ambos desta Lei Complementar.

XVIII - andlise para fins de compensagao previdenciaria;

XIX - avaliagdo periddica anual de aposentadorias por incapacidade permanente.

Art. 71. As inspecgOes realizadas pela Junta Médica deverao seguir as diretrizes do Manual
Técnico de Pericia Médica editada pelo Instituto Nacional do Seguro Social ou outro
aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO X Yo FL5. 34
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 72. A justificagdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de interesse dos
participantes ou beneficiarios.

§ 12 N3o serda admitida a justificagdo administrativa quando o fato a comprovar exigir
registro publico de casamento, de idade ou de 6bito, ou de qualquer ato juridico para o qual
a lei prescreva forma especial.

§ 22 O processo de justificagdo administrativa é parte de processo antecedente, vedada sua
tramitagdo na condigdo de processo autdnomo.

Art. 73. A justificagdo administrativa somente produzira efeito quando baseada em inicio de
prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 12 E dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de motivo de forga
maior ou caso fortuito.

§ 22 Caracteriza motivo de forca maior ou caso fortuito a verificagdo de ocorréncia notéria,
tais como incéndio, inundagdo ou desmoronamento que tenha atingido o 6rgao ou entidade
na qual o participante alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada mediante registro da
ocorréncia policial feito em época propria ou apresentacdio de documentos
contemporaneos aos fatos, e verificada a correlagdo entre a atividade da empresa e a
profissdo do participante, quando for o caso.

Art. 74. A homologagdo da justificagdo judicial processada com base em prova
exclusivamente testemunhal dispensa a justificagdo administrativa se complementada com
inicio razodvel de prova material.

Art. 75. Para o processamento de justificagdo administrativa, o interessado devera
apresentar requerimento que exponha, clara e minuciosamente, os pontos que pretende
justificar, indicando testemunhas idéneas, em nimero ndo inferior a 3 (trés) nem superior a
6 (seis), cujos depoimentos possam levar a convicgdo da veracidade do que se pretende
comprovar.

Paragrafo Unico. As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a respeito dos
pontos que forem objeto da justificagdo, indo o processo concluso, a seguir, a autoridade
que houver designado o processante, a quem competird homologar ou ndo a justificagdo
realizada.

Art. 76. N3o podem ser testemunhas as pessoas absolutamente incapazes e os ascendentes,
descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 77. N3o caberd recurso da decisio do RPPS que considerar eficaz ou ineficaz a
justificacdo administrativa. [
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Art. 78. A justificagdo administrativa serd avaliada globalmente quanto a forma e ao mérito,
valendo para os fins especificamente visados, caso considerada eficaz.

Art. 79. A justificacdo administrativa sera processada sem Onus para o interessado e nos
termos das instrugdes RPPS.

Art. 80. Somente sera admitido o processamento de justificagdo administrativa na hipdtese
de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do fato
alegado e o inicio de prova material apresentado levar a convicgdao do que se pretende
comprovar.

CAPITULO XI
DO REQUERIMENTO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Art. 81. O segurado ou seu dependente formulard o requerimento do beneficio
previdenciario junto a Diretoria do RPPS.

Paragrafo Unico. O procedimento para concessdao dos beneficios previdenciarios sera
regulamentado por decreto.

Art. 82. Salvo por exigéncia médica, o servidor publico permanecera em servigo durante a
analise de seu pedido.
CAPITULO Xl
RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 83. Do indeferimento da concessdao de aposentadoria e pensdao e da inscricdo de
dependente, poderd haver recurso Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias
uUteis, contados a partir da ciéncia da decisdo pelo interessado.

§ 12 O RPPS, por intermédio da sua Diretoria de Previdéncia, podera reconhecer
expressamente o direito do interessado e reformar a sua decisdao, enquanto nao ocorrida a
decadéncia.

§ 22 Em qualquer fase do processo, desde que antes do julgamento do recurso pelo Chefe
do Poder Executivo, poderd ocorrer a desisténcia voluntdria, manifestada de maneira
expressa por peticao ou termo firmado nos autos do processo.

§ 32 Importardo em renuncia tacita ao direito de recorrer na esfera administrativa ou
desisténcia de recurso interposto, as seguintes hipoteses:

| - propositura de agdo judicial que tenha objeto idéntico ao pedido sobre o qual versa o
processo administrativo;

Il - novo requerimento administrativo de concessdo de beneficio, que importe em reanalise
do mérito pela Diretoria do RPPS.
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Art. 84. O recurso que envolva matéria médica serd instruido com parecer da Junta Médica
do Municipio.

Pardgrafo unico. Apds o julgamento, o processo sera devolvido a Diretoria do RPPS a fim de
dar atendimento a decisao.

Art. 85.0 interessado podera juntar novos documentos, atestados, exames
complementares e pareceres médicos, requerer diligéncias e pericias e aduzir alegagdes
referentes a matéria objeto do recurso antes do julgamento, hipdtese em que podera ser
conferido direito de vista a parte contraria para ciéncia e manifestagao.

Art. 86. O recurso devera ser apreciado em até 30 (cento e vinte) dias, contados da data do
recebimento até o encaminhamento do processo a origem.
Paragrafo Unico. A baixa dos autos em diligéncia importara na suspensao desse prazo.

Art. 87. O recorrente sera comunicado da decisdo pessoalmente, por carta com aviso de
recebimento ou por intermédio de seu procurador.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar, aplicam-se supletivamente e
subsidiariamente as disposi¢des federais sobre o regime proéprio de previdéncia dos
servidores publicos, naquilo que couber.

Art. 89. Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderao ser aplicados na
concessdao de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada
regulamentagdo especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e demais
regramentos.

Art. 90. Devera ser realizado, no maximo a cada 5 (cinco) anos, censo previdencidrio para
atualiza¢do de banco de dados de todos os servidores ativos e inativos do Municipio para
avaliagdo atuarial.

Art. 91. O Municipio de Pitanga implementara e mantera processo administrativo eletronico
para requerimento de beneficios e servigos.

§ 12 O Municipio de Pitanga facilitara o atendimento, o requerimento, a concessdo, a
manutencgdo e a revisdao de beneficios por meio eletronico e implementarao procedimentos
automatizados, de atendimento e prestagdo de servicos por meio de atendimento
telefénico ou de canais remotos.

0\
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§ 22 Poderado ser celebrados acordos de cooperagdo, na modalidade de adesdo, com 6rgaos
e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para a recepgao de
documentos e o apoio administrativo as atividades que demandem servicos presenciais.

Art. 92. E parte integrantes desta Lei Complementar a tabela de conversdo para o segurado
que, apos a filiagdo ao RPPS, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau alterado.

Art. 93. Revogam-se os artigos 12 a 22, 26, 28 a 90 e 113, todos da Lei n? 1.243, de 30 de
junho de 2005.

Art. 94. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura de Pita iga, em 20 de agosto de 2021.

allegari Rodrigdes arbosa
Prefeito

Maicol G.
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ANEXO UNICO it

TABELA DE CONVERSAO PARA O SEGURADO QUE, APOS A FILIAGAO

AO RPPS, TORNAR-SE PESSOA COM DEFICIENCIA, OU TIVER SEU

GRAU ALTERADO
MULHER
” MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER Para20 | Para24 | Para28 | Para 30
De 20 anos 1,00 1,20 1,40 1,50
De 24 anos 0,83 1,00 1,17 1,25
De 28 anos 0,71 0,86 1,00 1,07
De 30 anos 0,67 0,80 0,93 1,00
HOMEM
MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER Para25 | Para29 | Para 33 | Para 35
De 25 anos 1,00 1,16 1,32 1,40
De 29 anos 0,86 1,00 1,14 1,21
De 33 anos 0,76 0,88 1,00 1,06
De 35 anos 0,71 0,83 0,94 1,00
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 26/2021

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Trata-se de Projeto de Lei que dispde sobre regras para concess3o dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos servidores civis titulares de cargos
efetivos do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Pitanga, que modifica o
sistema de previdéncia municipal, estabelece regras de transicido e da outras
providéncias.

A Emenda Constitucional n2 103/2019 reservou aos municipios a
iniciativa de promoverem as necessérias adequagdes de suas legislacdes internas, com
o objetivo de equacionar o sério déficit atuarial e o financeiro dos Regimes de
Previdéncia Préprio dos Servidores Publicos, que afetam todas as entidades federadas e
comprometem a capacidade de equilibrio de suas contas, a exemplo do que ocorre com
o sistema de previdéncia dos servidores do Municipio de Pitanga.

A medida decorre de estudos realizados no ambito do RPPS e do
Municipio de Pitanga, através de comissdo especialmente designada através das
Portarias 349/2020, 564/2020 e 381/2021, com representantes do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipal, da Procuradoria do Municipio, da Procuradoria da
Camara de Vereadores, Representante do RPPS, Representante do Conselho de
Administragdo do RPPS e servidores das Secretarias Municipais de Administragdo, Saude
e Educagdo e que contou com o auxilio técnico da empresa Actuary Assessoria
Previdenciaria Ltda, responsavel pelos estudos atuariais para adequacgdo dos planos
previdencidrios e adequagdo da segregagdo de massas, haja vista que a projecao dos
calculos de beneficios decorrentes das novas regras tem impacto financeiro e atuarial e
a ECn? 103 de 2019 exige para a regularidade dos regimes préprios, a edi¢do de normas
que atendam o equilibrio financeiro e atuarial.

A proposta de alteragdo contempla regras para concessio dos beneficios
de aposentadoria e pensdo por morte dos servidores civis titulares de cargos efetivos do

Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Pitanga e da outras provi encias.
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As alteracdes propostas compatibilizam a legislagdo municipal a EC

103/2019.

Nesta linha, convém esclarecer que a norma apresentada visa alterar
regras e requisitos para concess3o do beneficio de aposentadoria, estabelecendo regras
de transicdo, forma de célculo dos proventos bem como alterar regras e requisitos para
concess3o do beneficio de pensdo por morte, aplicando também os dispositivos cabiveis
da Lei Federal n2 13.135, de 17 de junho de 2015, ainda ndo implementadas no
Municipio de Pitanga. Trata ainda do reajuste dos beneficios previdencidrios, da
acumulacdo desses beneficios, da aliquota de contribuigdo previdenciaria e da outras
providéncias.

N3o podemos esquecer que o equilibrio do regime préprio de previdéncia
social municipal depende n3o apenas do controle das despesas com o pagamento de
beneficios, mas também de adequadas fontes de financiamento.

Assim, as novas regras buscam evitar distorgdes e corrigir situagdes que
ndo guardam conformidade com os objetivos da previdéncia dos servidores publicos
civis titulares de cargo efetivo, contribuindo para a redugdo do elevado
comprometimento dos recursos publicos com despesas obrigatérias o que acaba por
prejudicar investimentos em saude, educagdo, seguranca e infraestrutura.

Importante consignar que o projeto prevé expressamente o direito
adquirido pelo servidor em relagdo as normas vigentes anteriores a aprovagdo desta lei
complementar.

Estabelece, ainda, em consondncia com a mencionada proposta de
emenda a constituicdo federal, regras gerais e transitdrias para a concessao do beneficio
de aposentadoria e diferenciadas para servidores professores, servidores que exergam
atividades em condicdes especiais de exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, e servidores portadores de deficiéncia.

Além das regras de aposentadoria denominadas de comuns, traz as
regras de transi¢do e de célculo observando-se a data de ingresso do servidor no cargo,
para servidores que ingressaram até 31/12/2003 e em momento anterior a vigéncia
desta lei complementar que estabelecera as novas regras de beneficios no ambito do

regime proprio municipal.

CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA
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A consequéncia dos dispositivos propostos apresentara para o tesouro
uma reducdo no déficit atuarial do plano financeiro e aumento do superavit atuarial do
plano previdenciario, para os préximos anos no valor estimado de R$ 30 milhdes de
reais.

Tal medida é de extrema importancia para frear o crescimento da
insuficiéncia financeira mensal, assim dando um félego a gestdo para implementar
melhores medidas para a diminui¢do do impacto nas despesas de pessoal, que
atualmente repercutem no engessamento da Administragdo Municipal, uma vez que
consequéncia da insuficiéncia do plano financeiro, os repasses para pagamento da folha
de inativos repercute em 8 a 10 pontos percentuais no limite de despesas de pessoal.

A tabela abaixo demonstra o crescimento da insuficiéncia do Fundo

Financeiro de Previdéncia no municipio de Pitanga:

ANO RS

2015 777.205,69
2016 1.981.299,04
2017 3.602.934,07
2018 6.561.474,79
2019 8.023.898,61
2020 8.750.005,29

RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL, realizados pela ACTUARY:

O presente parecer teve o objetivo de dimensionar os resultados atuariais do plano de
beneficios frente a simulagdo sugerida pelo Regime Proprio de Previdéncia Social da
Prefeitura Municipal de Pitanga - PR, onde apresentamos planos de custeio e resultados

atuarial para obtengdo do equilibrio financeiro atuarial. Apresentamos a seguir um

comparativo:
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2 CAIXA POSTAL 11 CEP 85.200-000 PITANGA PARANA
RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - PLANO PREVIDENCIARIO
ATUAL SIMULACAO

1. Custo Total do Plano

RS 44.464.377,45

RS 32.986.833,76

2. Provisdes Matemadticas -RS | -R$ 32.957.019,32
12.558.551,50
2.1. Provisdo para beneficios a conceder -RS | -RS$ 33.825.593,14

13.427.125,32

2.2. Provisdo para beneficios concedidos

RS 868.573,82

RS 868.573,82

3. Ativos do Plano

RS 23.041.580,17

RS 23.041.580,17

4. Superavit Técnico Atuarial (Resultado 3 - 2)

RS 35.600.131,67

RS 55.998.599,49

5. Contribuigdes Futuras

RS 44.865.709,29

RS 53.836.450,44

5.1. ContribuigBes Futuras Beneficios a

Conceder

RS 44.865.709,29

RS 53.836.450,44

5.2. Contribuigdes Futuras Beneficio

Concedidos

RS -

RS -

6. Compensacdo Financeira a Receber

(estimada)

RS 12.157.219,66

RS 12.107.402,64

RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - PLANO FINANCEIRO

ATUAL SIMULAGCAO
1. Custo Total do Plano RS RS
303.905.472,34 300.504.662,18
2. ProvisGes Matemadticas RS RS

276.316.937,76

267.476.985,36

2.1. Provisdo para beneficios a conceder

RS 84.166.845,27

RS 78.912.029,30

2.2. Provisdo para beneficios concedidos

RS
192.150.092,49

RS
188.564.956,06

3. Ativos do Plano

RS 6.856.788,99

RS 6.856.788,99

4. Superavit Técnico Atuarial (Resultado 3 - 2)

- 269.460.148,77

- 260.620.196,37

5. ContribuigGes Futuras

RS 19.696.192,10

(‘\S 25.358.406,87




MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

5.1. Contribuigdes Futuras Beneficios a | RS 18.150.655,71 | R$ 18.682.197,66

Conceder

5.2.  Contribuiges  Futuras  Beneficio RS 1.545.536,39 RS 6.676.209,21

Concedidos

6. Compensagdo Financeira a Receber RS 7.892.342,47 | RS 7.669.269,94

(estimada)

Com a reforma da previdéncia municipal, aliada aos estudos para a
revisdo da segregacdo da massa dos beneficiarios dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social, cujo encaminhamento a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia
depende da efetivagdo da reforma previdenciaria e referendos da EC 103/19, nos termos
da PORTARIA SEPRT/ME N¢ 3.725, DE 30 DE MARCO DE 2021, cujos pardmetros
advertem para a adogdo das mesmas regras de aposentadorias e transitdrias, bem como
de célculo e de reajustamento dos beneficios das aposentadorias e pens3ao por morte
previstas na Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, para os
servidores federais e seus dependentes, o Municipio de Pitanga adota atitude que
demonstra responsabilidade na administragdo dos recursos previdenciarios, impondo
ao seu regime proprio de previdéncia a observancia de critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, estabelecendo requisitos alinhados 3 reforma
previdencidria constitucional.

Através da alteragdo da Lei n2 1243/2005 que trata da matéria, o presente

projeto propde 12 capitulos apresentando cada um dos temas citados.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO Il

DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

Secgao |

Dos Segurados

Secao Il

Dos Dependentes

Secao lll

Da perda da qualidade de segurado e de dependente
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CAPITULO Il

DO PLANO DE BENEFICIOS

Secgao |

Das Espécies de Beneficios

Secao Il

Das Aposentadorias Comuns

Secao Il

Das Aposentadorias Especiais

Subsecdo |

Da Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia

Subsecdo i

Da Aposentadoria por Exposi¢do a Agentes Nocivos

Subsegdo Il

Da aposentadoria do Professor

Segao IV

Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Secao V

Das Regras de Transi¢do

Subsecdo |

Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagio

Subsecdo Il

Da Aposentadoria com Pedagio

Subsegao Il

Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuagdo

Secao VI

Da Pensdo por Morte

Subsegdo |

Dos Dependentes e da Habilitagdo

Subsecdo Il

Do Calculo do Beneficio da Pens3o

Subsegao Il

Da Duragdo e da Extingdo da Pensdo

Segao VI

Da Acumulagdo de Beneficios Previdencidrios

CAPITULO IV
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGO OU DE CONTRIBUICAO,
DO TEMPO DE CARREIRA E DE CARGO

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA
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CAPITULO VII
DO ABONO ANUAL

CAPITULO VIII

DO PLANO DE CUSTEIO

Secao |

Das Disposicdes Gerais

Secgao Il

Da Contribuigdo Previdenciaria Patronal

Secao lll

Da Contribui¢dao dos Segurados e dos Dependentes
Segao IV

Da Contribuigdo do Servidor em Licenga Sem Recebimento de
Remuneragao

Segao V

Da Base de Contribuicao

Segao Vi

Da Arrecadagdo e do Recolhimento das Contribuicdes

CAPITULO VIII
DA JUNTA MEDICA

CAPITULO IX
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO X
DO REQUERIMENTO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

CAPITULO XI
RECURSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

De tal modo, foi deliberado pela comissao responsavel pela elaboragdo
do plano de reforma sobre a revogagdo apenas de alguns artigos da Lei 1243, de 30 de
junho de 2005, mantidas as disposi¢des sobre o saldrio maternidade, auxilio doenga,
salario familia e auxilio reclusdo até que se estabelecam novas regras estatutdrias. Além
do mais, somente apods a revisdao da segregagdo de massas, com alteragao dos planos

previdencidrios a referida lei podera ser totalmente revogada.
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Sobre a referida minuta de Lei Complementar, oportuno e conveniente
frisar que a alteragdo das regras para concessdo e pagamento do beneficio
previdenciario aplica-se apenas aos servidores publicos civis de cargo efetivo, uma vez
que os empregados publicos, sob o regime celetista e vinculados ao regime geral
possuem regras para aposentadoria e pensdo delimitadas em lei federal para o INSS.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por
meio de lei, contribui¢des para custeio de regime préprio de previdéncia social,
cobradas dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

A aliquota de contribui¢do dos servidores municipais ndo podera ser
inferior a da contribuigdo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o
respectivo regime proprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial a ser
equacionado, hipétese em que a aliquota ndo poderd ser inferior as aliquotas aplicaveis
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Deste modo, destaca-se que para fins de adequacdo a EC 103/19, foi
editada a LEI N2 2.309, DE 25 DE MARGO DE 2020, pela qual a aliquota de contribuicio
dos participantes em atividade para o custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social
corresponderd a 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a remuneracio de
contribuicdo de que trata o inciso XIll do art. 32, a ser descontada e recolhida pelo 6rgio
ou entidade a que se vincule o servidor, inclusive em caso de cessdo, hipStese em queo
respectivo termo devera estabelecer o regime de transferéncia dos valores de
responsabilidade do servidor e do érgdo ou entidade cessionaria.

Além disso, sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, incidird contribuicdo no
mesmo percentual da aliquota estabelecida para os participantes em atividade.

No entanto, segundo a EC n? 103/2019, quando houver déficit atuarial, a
contribuigao ordinaria dos aposentados e pensionistas podera incidir sobre o valor dos
proventos de aposentadoria e de pensdes que supere a um salario-minimo.

Sendo assim, o projeto de reforma de previdéncia municipal demarca a
contribuicdo ordindria dos aposentados e pensionistas sobre o valor dos proventos de

aposentadoria e de pensGes que supere 02 saldrios minimos. A preocupacdo é n3o

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172 O g
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onerar os aposentados e pensionistas que recebem um saldrio minimo ou um pouco
mais que esse valor, portanto, nesse ponto, o projeto é mais ameno que o modelo
federal.

Sobre as aliquotas de contribuigdo dos servidores, inativos e pensionistas,
ressalta-se que, por enquanto, a pretensdo ¢ de aplicar uma Unica faixa de incidéncia,
sem o escalonamento de percentual, ou seja, ndo utilizar a tabela progressiva e até que
estudos demonstrem sua viabilidade para manuten¢do do equilibrio financeiro e
atuarial do regime.

A tabela progressiva diminuiria a arrecadacdo de contribuicdes
previdencidrias para custeio do regime de modo a implicar em maiores aportes do
tesouro para pagamento de inativos e pensionistas e amortizacdo do déficit atuarial.

Em relagdo a contribuigdo patronal, em razdo das vedag¢des impostas pela
LC 173/2020, especialmente, a de aumento de despesas de pessoal até 31/12/2021,
considerando que o aumento da aliquota patronal nesse momento impactard no
aumento de despesa de pessoal, ressalva-se a impossibilidade de alteragdo neste ano.

De outro lado, os valores previstos para elevagdo da contribuicio
patronal serdo destinados a amortizagdo do déficit, de forma a equacionar os planos
previdenciarios, porém, de uma forma que n3o implique no limite de despesas de
pessoal.

Ainda assim, eventualmente se no futuro restar demonstrada a
insuficiéncia das medidas previstas na EC 103/2019 para equacionar o déficit atuarial, é
facultada a instituicdo de contribui¢do extraordinaria, como medida excepcional, e se
instituida devera ser estabelecida simultaneamente com outras medidas para
equacionamento do déficit e vigorard por periodo determinado, contado da data de sua
instituicdo.

Portanto, todas as alteragbes que se submetem visam adequar a
concessdo dos futuros beneficios administrados pelo Fundo de Previdéncia Municipal a
legislagdo  federal previdencidria, notadamente as questdes econbmicas
compatibilizadas a Constituicdo Federal, garantindo o cumprimento das disposigdes

constitucionais vigentes para o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do
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Municipio de Pitanga, considerando que e a ECn2 103 de 2019 exige, para a regularidade
dos regimes proéprios, a edicdao de normas que atendam o equilibrio financeiro e atuarial.

Nestes termos, eleva-se a apreciagdo de Vossa Exceléncia o presente
Projeto de Lei Complementar que pretende alterar o sistema de previdéncia dos
servidores civis do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Pitanga, de forma a
buscar o equilibrio financeiro e atuarial do regime nos termos ditados pela constitui¢do

federal.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os protestos

de elevado aprego e distinta consideragao.

E a Justificativa.

S

llegari Rodrigues Barbosa
eito Municipal

Maicol
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PARECER SIMULACAO ATUARIAL
2021

REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

PITANGA - PR

Curitiba, 14 de agosto de 2021.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 f41) 3329-0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 [Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br
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Objetivos PSP

A
i

Este trabalho contém a simulagdo atuarial necessaria para demonstrar as obrigagdes
previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de Pitanga - PR, verificando sua
estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme o Art. 40. da Constituicio Federal:

" Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo."

Para a simulagé@o que sera apresentada foi considerada a base de dados dos servidores ativos
estatutarios, aposentados e pensionistas, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Pitanga - PR, a base de dados utilizada para apuragéo dos resultados atuariais
da simulag&o solicitada, estéo posicionadas na data focal de 31 de dezembro de 2020.
Descrigao dos Beneficios Previdenciarios e Participantes

Instituidora

> Prefeitura Municipal de Pitanga PR
» Cémara Municipal de Pitanga PR;
> Regime Proprio de Previdencia Social de Pitanga PR;

Participantes
> Servidores de cargo efetivo do Municipio
Beneficiarios

> Dependentes legais dos servidores participantes

Beneficios

Quanto aos Servidores Participantes do Plano

> Aposentadoria por incapacidade;
> Aposentadoria por idade;
> Aposentadoria por tempo de contribui¢o;

Quanto aos Beneficiarios do Plano

» Penséo por morte;

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 (41) 3329-0008

previdencia@actuary.com.br
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR achiscabiihe
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Segregacao de Massas

A Prefeitura Municipal de Pitanga PR, como forma para o equacionamento do déficit atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de Pitanga PR constituiu a
segregacao de massas, que consiste na separagdo dos membros do regime préprio em dois
grupos. Esses grupos serdo tratados separados no que concerne a gestéo financeira e contabil
e séo divididos em dois planos: Financeiro e o Previdenciario. As massas de segurados sao
tratadas isoladamente, contas bancarias separadas, contabilidade prépria para cada grupo e
individualizadas quanto ao cadastro e escrituragdo, além dos recursos financeiros serem
administrados separadamente pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social.

De acordo com a Lei Municipal n.° 1243/2005 foi definida a segregagédo de massas para o
Regime Proprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de Pitanga PR, em dois grupos,
onde o Plano Financeiro contempla todos os servidores ativos que tenham sido admitidos até
30/06/2005, e os inativos e pensionistas até aquela data. E o Plano Previdenciario o qual é
composto pelos servidores ativos que tenham sido admitidos apés a data de 01/07/2005 e
inativos e pensionistas oriundos desses servidores ativos

O plano financeiro € um grupo fechado a novas entradas e tendera a extingdo. Sendo que toda
a arrecadagdo tem a fungdo principal de cobrir as despesas correntes, ndo havendo
necessidade de se formar reservas.

O plano previdenciério, tem como objetivo principal o regime financeiro de capitalizagdo onde a
rentabilidade das reservas somadas as contribuigées serdo suficientes para cobrir as despesas
previdenciarias deste grupo.

Adequacao de Aliquotas

A portaria n® 18.084/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da
Economia, estipula que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios tém até o dia 30 de
setembro de 2020 para comprovar a SPREV, a vigéncia de lei que evidencie a adequagéo das
aliquotas de contribuicdo devida ao RPPS — n&o podendo estabelecer percentual inferior ao da
contribuicdo dos servidores da Unido devendo, ainda, ser observadas, no caso das
contribuicdes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, o valor ndo inferior ao das
aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em atividade do respectivo ente estatal,
nem superior ao dobro desta.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 9 (41) 3329-0008

previdencia@actuary.com.br
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR Sellisgiiinte
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A base de dados utilizada € composta de registros pessoais dos servidores ativos, “. . = =
dependentes, aposentados e pensionistas (sexo, estado civil, data de nascimento, composigéo al o/
familiar, dentre outros) e de registros funcionais, retratando: situagéo atual do servidor; 6rgéo
ao qual encontra-se vinculado; data de ingresso no servigo publico, tempos de contribuigéo;
data de exercicio no ultimo cargo; tipo de vinculo; situagéo funcional (se é professor,) e outras,
bem como informagdes financeiras relacionadas a remunerag&o, contribuigdo ou valor do
beneficio.

Andlise da Base Cadastral

Dados fornecidos e sua descrigao Plano Previdenciario

A base cadastral do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pitanga PR,
utilizada nesta avaliagdo com data base de 31 de dezembro de 2020, apresentou um total de
323 servidores.

Professorss 136 106 242 2.523,73 2.267,68 39 41
Servidores Ativos - Professores 70 6 76 1.811,06 1.876,33 38 35
Aposentados por tempo de
contribuico 0 0 0 ) ) 0 0
Aposentados por idade 0 0 0 - - 0 0
Aposentados compulséria 0 0 0 - - 0 0
Aposentados por invalidez 1 1 2 1.045,00 1.607,40 39 39
Pensionistas 0 0 0 - - 0 0

B Servidores Ativos - N3o Professores 74,92%

W Servidores Ativos - Professores 23,53%

® Aposentados por tempo de contribuicdo 0,00%
® Aposentados por idade 0,00%

® Aposentados compuisdria 0,00%

® Aposentados por invalidez 0,62%

® Espedial 0,00%

% Pensionistas 0,93%

Analisando a composig¢&o da populagéo de servidores do Municipio de Pitanga PR, verifica-se
que o total de aposentados e pensionistas representam cerca de 1,55% da populagZo.
Atualmente, esta distribuicdo demonstra uma proporgéo de 63,60 servidores ativos para cada
aposentado ou pensionista.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 41) 3329-0008

previdencia@actuary.com.br
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Dados fornecidos e sua descrigdo Plano Financeiro

A base cadastral do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pitanga PR, : —+
utilizada nesta avaliagdo com data base de 31 de dezembro de 2020, apresentou um total de
735 servidores.

Servidores Ativos - Nao o . .
Feofnnnmes 102 82 184 2.232,93 2.538,85 50 53
Servidores Ativos - Professores 141 4 145 2.817,51 3.352,02 49 52

Aposentados por tempo de

contribuicao 177 62 239 3.142,36 2.917,33 61 67
Aposentados por idade 31 18 49 1.174,68 1.334,79 69 76
Aposentados compulséria 1 0 1 1.045,00 - 74 0
Aposentados por invalidez 27 15 42 1.519,09 2.428,26 62 67
Pensionistas 1 0 1 2.164,09 - 56 0

® Servidores Ativos - Nio Professores 25,03%

® Servidores Athvos - Professores 19,73%

= Aposentados por tempo de contribuicio 32,52%
= Aposentados por idade 6,67%

& Aposentados compulsdria 0,14%

@ Aposentados por invalidez 5,718

= Especial 0,14%

= Pensionistas 10,07%

Analisando a composigéo da populagéo de servidores do Municipio de Pitanga PR, verifica-se
que o total de aposentados e pensionistas representam cerca de 55,24% da populagao.
Atualmente, esta distribuicdo demonstra uma propor¢ao de 0,81 servidores ativos para cada
aposentado ou pensionista.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 41) 3329-0008

previdencia@actuary.com.br
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR . <5350
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Simulagao

Para atender a portaria n.° 18.084/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do
Ministério da Economia, onde estipula que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios tém
até o dia 30 de setembro de 2020 para comprovar a SPREV, a vigéncia de lei que evidencie a
adequagéo das aliquotas de contribuigdo devida ao RPPS, o Regime Préprio de Previdéncia
Social da Prefeitura Municipal de Pitanga PR, contratou a empresa ACTUARY, para realizagdo
de uma simulag&o visando atender n3o somente a exigéncia da portaria citada como também
o impacto de se adotar a Reforma da Previdéncia de acordo com a Emenda Constitucional n°
103 de 2019.

Situacdo Atual

Apresentamos os resultados atuariais para ambos os planos (previdenciario e financeiro),
adotando-se uma aliquota de contribuigdo unica de 14,00% para os servidores ativos e
incidéncia de contribuicdo dos aposentados e pensionistas, sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, sendo que as regras de elegibilidade para as aposentadorias e
pensdes utilizadas, foram as regras atuais adotadas, de acordo com, art. 40 da Constituicdo
Federal, e suas alteragbes promovidas pelas Emendas Constitucionais que a sucederam
(Emendas n° 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015).

1. Custo Total do Plano R$ 44.464.377,45
2. ProvisGes Matematicas -R$ 12.558.551,50
2.1. Provis&o para beneficios a conceder -R$ 13.427.125,32
2.2. Provis&o para beneficios concedidos R$ 868.573,82
3. Ativos do Plano R$ 23.041.580,17
4. Superavit Técnico Atuarial (Resultado 3 - 2) R$ 35.600.131,67
5. Contribuicdes Futuras R$ 44.865.709,29
5.1. Contribuigées Futuras Beneficios a Conceder R$ 44.865.709,29
5.2. Contribuigdes Futuras Beneficio Concedidos R$ -
6. Compensacao Financeira a Receber (estimada) R$ 12.157.219,66

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliag&o do grupo capitalizado realizada, o Regime
Préprio de Previdéncia Social de Pitanga PR, possui um Superavit Técnico Atuarial de R$
35.600.131,67.
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Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente

1. Custo Total do Plan R$ 303.905.472,34
2. Provisbes Matematicas R$ 276.316.937,76
2.1. Provisdo para beneficios a conceder R$ 84.166.845,27
2.2. Provisado para beneficios concedidos R$ 192.150.092,49
3. Ativos do Plano R$ 6.856.788,99
4. Déficit Técnico Atuarial (Resultado 3 - 2) -R$ 269.460.148,77
5. Contribuicbes Futuras R$ 19.696.192,10
5.1. Contribui¢cdes Futuras Beneficios a Conceder R$ 18.150.655,71
5.2. Contribui¢cdes Futuras Beneficio Concedidos R$ 1.545.536,39
6. Compensacéo Financeira a Receber (estimada) R$ 7.892.342 47

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagéo do grupo capitalizado realizada, o Regime
Préprio de Previdéncia Social de Pitanga PR, possui um Déficit Técnico Atuarial de R$
269.460.148,77.

Os resultados da avaliagéo atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais que
possuem ampla aceitagdo e consenso técnico, e em conformidade com os parametros
estabelecidos nas normas aplicaveis a elaboragdo das avaliagdes atuariais dos RPPS,
definidos pela Portaria MF no 464/2018.

Ressalte-se que a precisdo dos resultados de uma avaliagdo atuarial depende
fundamentalmente da consisténcia dos dados cadastrais e da adequagdo das premissas e
hipoteses utilizadas no célculo atuarial. Eventuais inadequagdes que tenham remanescido na
base cadastral ou quanto a alguma hipétese atuarial, poderéo ser corrigidas a medida que as
reavaliagbes atuariais anuais forem sendo efetuadas e realizados estudos sobre os seus
impactos. Importante observar que o acompanhamento permanente da base cadastral e das
bases técnicas atuariais s&o atividades tipicas da unidade gestora do RPPS.

Plano de Custeio Previdenciario

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuigdo atualmente em
vigor para os servidores ativos 14,00%, considerando-se ainda que a Ente contribui com uma
aliquota de 15,25%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a parcela
do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 6.101,06 - Ano 2020).

i posentadorias por Idade, Tempo de Conhbuu;ao e Compulsoéria ) 1,49
Aposentadoria por Incapacidade 1,79
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, por Tempo de Contribuicdo ou Compulséria 3,49
Pens&o por Morte de Segurado Ativo 4,21
Pensé&o por Morte de Aposentado por Invalidez
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Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligem\%
O Plano Custeio estabelecido por esta avaliagéo atuarial, com o objetivo de garantir a formagéo /f{ pRA My,
das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicagéo

das aliquotas de contribuicdo de acordo com a tabela abaixo: {e fro o

03 ~
> C d dl
Ente Publico 15,25% 2,00% 15,25%
Servidor Ativo 14,00% - 14,00%
Aposentado 14,00%* - 14,00%*
Pensionista 14,00%* - 14,00%*

*Lembramos que a aliquota de contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas, incidird sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS (R$ 6.101,06 - Ano 2020).

Plano de Custeio Financeiro

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuicdo atualmente em
vigor para os servidores ativos 14,00%, considerando-se ainda que a Ente contribui com uma
aliquota de 15,25%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a parcela
do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 6.101,06 - Ano 2020).

2 i ; ne & T liqu
Aposentadorias por Id 14,38
Aposentadoria por Incapacidade 3,74
Pensé&o por Morte de Aposentado por Idade, por Tempo de Contribuicdo ou Compulséria 2,86
Pensé&o por Morte de Segurado Ativo 7,51
Pensé&o por Morte de Aposentado por Invalidez 0,76

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliagéo atuarial, com o objetivo de garantir a formagao
das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicagdo
das aliquotas de contribuigdo de acordo com a tabela abaixo:

Ente Publico

15,25%

Servidor Ativo 14,00% - 14,00%
Aposentado 14,00%* - 14,00%*
Pensionista 14,00%* - 14,00%*

*Lembramos que a aliquota de contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas, incidira sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS (R$ 6.101,06 - Ano 2020).

Custeio Administrativo

O custeio das despesas administrativas do Regime Préprio de Previdéncia Social de Pitanga
PR devera ser considerado um percentual de 2,00%, n&o incluso na aliquota patronal. Lei
1243/2005 - Art. 90.

Quanto as despesas administrativas o RPPS deve observar a Portaria n.° 464 de 19 de
novembro de 2018 - "Art. 51 - § 5° Em caso de segregacdo da massa, devera ser definida
expressamente na legislagéo do ente federativo a forma de custeio e utilizagao dos recursos da
Reserva Administrativa para administragéo dos beneficios do Fundo em Repartigio e do Fundo
em Capitalizagao.

§ 6° Sendo a legislag&o do ente federativo omissa em relag&o ao disposto no § 5° devera ser
repartido, igualmente, entre os fundos, independentemente do nimero de segurados ou
beneficiarios que estejam a eles vinculados, o custeio administrativo do RPPS."
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Solugoes para previdéncia com tecnologia inte b
Simulacao 01 — Reforma e Manutencao Aliquota Patronal A RA MYy

Esta simulagdo apresenta os resultados atuariais para ambos os planos (previdenciario e‘.‘;'sv FLs,.
financeiro), adotando-se uma aliquota de contribuigdo unica de 14,00% para os servidores \©@, ;
ativos, quanto aos aposentados e pensionistas a contribuicdo de 14,00% sera quando os ANeat PR’
salarios superarem 2 salarios-minimos. As regras de elegibilidade para as aposentadorias e "
pensdes utilizadas, foram as regras da Unido estabelecidas pela Emenda Constitucional n.°
103 de 12 de novembro de 2019.

Resultados Plano Previdenciario

1. Custo Total do Plano R$ 32.986.833,76
2. Provisdes Matematicas -R$ 32.957.019,32
2.1. Proviséo para beneficios a conceder -R$ 33.825.593,14
2.2. Proviséo para beneficios concedidos R$ 868.573,82
3. Ativos do Plano R$ 23.041.580,17
4. Superavit Técnico Atuarial (Resultado 3 - 2) R$ 55.998.599,49
5. Contribuicdes Futuras R$ 53.836.450,44
5.1. Contribuicdes Futuras Beneficios a Conceder R$ 53.836.450,44
5.2. Contribui¢cdes Futuras Beneficio Concedidos R$ -
6. Compensacéo Financeira a Receber (estimada) R$ 12.107.402,64

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagdo do grupo capitalizado realizada, o Regime
Proprio de Previdéncia Social da Pitanga PR, possui um Superavit Técnico Atuarial de R$
55.998.599,49.

Resultados Plano Financeiro

AGAO - RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - PLANO FINANCEIRO _
1. Custo Total do Plano R$ 300.504.662,18
2. Provisdes Matematicas R$ 267.476.985,36
2.1. Provis&o para beneficios a conceder R$ 78.912.029,30
2.2. Provisdo para beneficios concedidos R$ 188.564.956,06
3. Ativos do Plano R$ 6.856.788,99
4. Déficit Técnico Atuarial (Resultado 3 - 2) -R$ 260.620.196,37
5. Contribuicdes Futuras R$ 25.358.406,87
5.1. Contribui¢des Futuras Beneficios a Conceder R$ 18.682.197,66
5.2. Contribuigdes Futuras Beneficio Concedidos R$ 6.676.209,21
6. Compensagéo Financeira a Receber (estimada) R$ 7.669.269,94

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagéo do grupo capitalizado realizada, o Regime
Proprio de Previdéncia Social da Pitanga PR, possui um Déficit Técnico Atuarial de R$
260.620.196,37.
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Solugdes para previdéncia com tecnologia intetiggugg:?

Plano de Custeio Previdenciario

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuicdo atualmente em |
vigor para os servidores ativos 14,00%, considerando-se ainda que a Ente contribui com uma
aliquota de 15,25%. Para os aposentados e pensionistas a contribuicdo de 14,00% sera  “/
quando os salarios superarem 2 salarios-minimos.

Aposentadorias por Idade, Tempb de bdntfibuigéo e CompUIsér}a ““““ “ 19,29

Aposentadoria por Incapacidade 1,79
Pens&o por Morte de Aposentado por Idade, por Tempo de Contribuicdo ou Compulséria 3,69
Pens&o por Morte de Segurado Ativo 4,21
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez

026

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliagao atuarial, com o objetivo de garantir a formagéo
das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicagao
das aliquotas de contribuigdo de acordo com a tabela abaixo:

" Ente Publico 15,25% 15.25%

Servidor Ativo 14,00% - 14,00%
Aposentado 14,00%* - 14,00%*
Pensionista 14,00%* - 14,00%*

*Lembramos que a aliquota de contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas, incidird quando os salarios
superarem 2 saldrios-minimos.

Plano de Custeio Financeiro

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuicdo atualmente em
vigor para os servidores ativos 14,00%, considerando-se ainda que a Ente contribui com uma
aliquota de 15,25%. Para os aposentados e pensionistas a contribuicdo de 14,00% sera
quando os salarios superarem 2 salarios-minimos.

-

Aposentadorias por Idade, Tempd de”Cori‘t‘rribuigéoy e Cdmpuls()’riaw ' 14,43

Aposentadoria por Incapacidade 3,74
Pens&o por Morte de Aposentado por Idade, por Tempo de Contribuicdo ou Compulséria 2,81
Pensé&o por Morte de Segurado Ativo 7,51
Penséo por Morte de Aposentado or Invalidez

__076

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliagéo atuarial, com o objetivo de garantir a formacgéo
das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicagdo
das aliquotas de contribui¢do de acordo com a tabela abaixo:

" Ente Publico 15.25% 15.25%

Servidor Ativo 14,00% - 14,00%
Aposentado 14,00%* - 14,00%*
Pensionista 14,00%* - 14,00%*

*Lembramos que a aliquota de contribuicio dos segurados inativos e pensionistas, incidird quando os salarios

superarem 2 salarios-minimos.

10
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Simulacdo 02 — Reforma e Aumento Aliquota Patronal

Esta simulago apresenta os resultados atuariais para ambos os planos (previdenciario ‘e

Solugdes para previdéncia com tecnologia r;teligcme\h

financeiro), adotando-se uma aliquota de contribuigdo Gnica de 14,00% para os servidores:

ativos, quanto aos aposentados e pensionistas a contribuicdo de 14,00% serd quando os

salarios superarem 2 salarios-minimos. As regras de elegibilidade para as aposentadorias e
pensGes utilizadas, foram as regras da Unido estabelecidas pela Emenda Constitucional n.°

103 de 12 de novembro de 2019.

Resultados Plano Previdenciario

1. Custo Total do Plano

R$ 32.986.833,76

2. Provisbes Matematicas

-R$ 39.398.799,73

2.1. Proviséo para beneficios a conceder

-R$ 40.267.373,55

2.2. Provisdo para beneficios concedidos

R$ 868.573,82

3. Ativos do Plano

R$ 23.041.580,17

4. Superavit Técnico Atuarial (Resultado 3 - 2) R$ 62.440.379,90

5. Contribuigdes Futuras R$ 60.278.230,85
5.1. Contribui¢cées Futuras Beneficios a Conceder R$ 60.278.230,85
5.2. Contribui¢es Futuras Beneficio Concedidos R$ -

6. Compensacéo Financeira a Receber (estimada)

R$ 12.107.402,64

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagdo do grupo capitalizado realizada, o Regime
Proprio de Previdéncia Social da Pitanga PR, possui um Superavit Técnico Atuarial de R$

62.440.379,90.

Resultados Plano Financeiro

1. Custo Total do Plano

NA RO
R$ 300.504.662,18

2. Provisdes Matematicas

R$ 264.497.142,59

2.1. Proviséo para beneficios a conceder

R$ 75.932.186,53

2.2. Proviséo para beneficios concedidos

R$ 188.564.956,06

3. Ativos do Plano

R$ 6.856.788,99

4. Déficit Técnico Atuarial (Resultado 3 - 2)

-R$ 257.640.353,60

5. Contribuicdes Futuras

R$ 28.338.249,64

5.1. Contribuicdes Futuras Beneficios a Conceder

R$ 21.662.040,43

5.2. Contribuigdées Futuras Beneficio Concedidos

R$ 6.676.209,21

6. Compensagéo Financeira a Receber (estimada)

R$ 7.669.269,94

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagido do grupo capitalizado realizada, o Regime
Proprio de Previdéncia Social da Pitanga PR, possui um Déficit Técnico Atuarial de R$

257.640.353,60.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
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Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligegggmm

Plano de Custeio Previdenciario

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuicdo atualmente em | fls S
vigor para os servidores ativos 14,00%, considerando-se ainda que a Ente contribui com uma % .. 7‘

aliquota de 18,00%. Para os aposentados e pensionistas a contribuigdo de 14,00% sera
quando os salarios superarem 2 salarios-minimos.

posentrias or e, Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Aposentadoria por Incapacidade

Pensé&o por Morte de Aposentado por Idade, por Tempo de Contribuicdo ou Compulsoéria 4,13
Pens&o por Morte de Segurado Ativo 4,21

Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez _ 0,26

21,60
1,79

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliagéo atuarial, com o objetivo de garantir a formagéo

das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicagdo
das aliquotas de contribuigdo de acordo com a tabela abaixo:

e e —

Ente Publico 18,00% 18,00%
Servidor Ativo 14,00% - 14,00%
Aposentado 14,00%* - 14,00%*
Pensionista 14,00%* - 14,00%*

*Lembramos que a aliquota de contribuigdo dos segurados inativos e pensionistas, incidirda quando os salarios
superarem 2 saldrios-minimos.

Plano de Custeio Financeiro

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuicdo atualmente em
vigor para os servidores ativos 14,00%, considerando-se ainda que a Ente contribui com uma

aliquota de 18,00%. Para os aposentados e pensionistas a contribuicdo de 14,00% sera
quando os salarios superarem 2 salarios-minimos.

o

posedonas por Idade, empo de ontnbungéo e Compulséria 16,73
Aposentadoria por Incapacidade 3,74

Pens&o por Morte de Aposentado por Idade, por Tempo de Contribuicdo ou Compulséria 3,26
Pensé&o por Morte de Segurado Ativo 7,91

Peéo por Mort de Anad por Invalidez

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliag&o atuarial, com o objetivo de garantir a formagao

das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicagdo
das aliquotas de contribuigdo de acordo com a tabela abaixo:

18, 18,00%

Servidor Ativo 14,00% - 14,00%
Aposentado 14,00%* - 14,00%*
Pensionista 14,00%* - 14,00%*

*Lembramos que a aliquota de contribuigdo dos segurados inativos e pensionistas, incidira quando os salarios
superarem 2 salarios-minimos.

12
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Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente—

Custeio Administrativo

O custeio das despesas administrativas do Regime Préprio de Previdéncia Social de Pitanga
PR devera ser considerado um percentual de 2,00%, n&o incluso na aliquota patronal. Lei
1243/2005 - Art. 90.

Quanto as despesas administrativas o RPPS deve observar a Portaria n.° 464 de 19 de el
novembro de 2018 - "Art. 51 - § 5° Em caso de segregagdo da massa, devera ser definida
expressamente na legislagéo do ente federativo a forma de custeio e utilizagéo dos recursos da

Reserva Administrativa para administragéo dos beneficios do Fundo em Reparti¢céo e do Fundo

em Capitalizagao.

§ 6° Sendo a legislagao do ente federativo omissa em relagéo ao disposto no § 5° devera ser

repartido, igualmente, entre os fundos, independentemente do numero de segurados ou

beneficiarios que estejam a eles vinculados, o custeio administrativo do RPPS."

Conclusao

O presente parecer teve o objetivo de dimensionar os resultados atuariais do plano de
beneficios frente a simulagéo sugerida pelo Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura
Municipal de Pitanga - PR, onde apresentamos planos de custeio e resultados atuarial para
obteng&o do equilibrio financeiro atuarial, tal simulagdes devera ser analisada em conjunto com
os representantes do Ente, RPPS e demais interessados, para que em conjunto escolham qual
o melhor cenario que se adéqua realidade financeira e orgamentaria tanto para o Ente quanto
para o RPPS. Apresentamos a seguir um comparativo:

SULTADC VALIACAO ATUARIAL - PLANO PREVIDENCIARIO e
ATUAL SIMULAGCAO 01 SIMULAGAO 02
1. Custo Total do Plano RY$ 44.464.377,45 | R$ 32.986.833,76 R$ 32.986.833,76
2. Provisdes Matematicas -R$ 12.558.551,50 |-R$ 32.957.019,32 | -R$ 39.398.799,73
2.1. Provisdo para beneficios a conceder -R$ 13.427.125,32 | -R$ 33.825.593,14 | -R$ 40.267.373,55
2.2. Provisdo para beneficios concedidos R$ 868.573,82 | R$ 868.573,82 R$  868.573,82
3. Ativos do Plano R$ 23.041.580,17 | R$ 23.041.580,17 R$ 23.041.580,17
4. Superavit Técnico Atuarial (Resultado 3 - 2) R$ 35.600.131,67 | R$ 55.998.599,49 R$ 62.440.379,90
5. Contribuicdes Futuras R$ 44.865.709,29 | R$ 53.836.450,44 R$ 60.278.230,85
5.1. Contribuigdes Futuras Beneficios a
Conceder R$ 44.865.709,29 | R$ 53.836.450,44 R$ 60.278.230,85
5.2. Contribuicdes Futuras Beneficio Concedidos | R$ - R$ - R$ -
6. Compensacéo Financeira a Receber (estimada) R$ 12.157.219,66 | R$ 12.107.402,64 R$ 12.107.402,64

CAO 02

R$ 300.504.662,18
R$ 264.497.142,59
R$ 75.932.186,53
R$ 188.564.956,06
R$ 6.856.788,99
-R$ 257.640.353,60

ULAGAO
R$ 300.504.662,18
R$ 267.476.985,36
R$ 78.912.029,30
R$ 188.564.956,06
R$ 6.856.788,99
-R$ 260.620.196,37

1. Custo Total do Plano
2. Provisdes Matematicas
2.1. Provisdo para beneficios a conceder
2.2. Provisdo para beneficios concedidos
3. Ativos do Plano
4. Déficit Técnico Atuarial (Resultado 3 - 2)

R$ 303.905.472,34
R$ 276.316.937,76
R$ 84.166.845,27
R$ 192.150.092,49
R$ 6.856.788,99
-R$ 269.460.148,77

5. Contribuigdes Futuras R$ 19.696.192,10 | R$ 25.358.406,87 | R$ 28.338.249,64
5.1. Contribuigdes Futuras Beneficios a
Conceder R$ 18.150.655,71 | R$ 18.682.197,66 | R$ 21.662.040,43
5.2. Contribuicdes Futuras Beneficio Concedidos | R$  1.545.536,39 | R$ 6.676.209,21 | R$ 6.676.209,21
6. Compensagéo Financeira a Receber (estimada) R$ 7.892.342,47 | R$ 7.669.269,94 | R$ 7.669.269,94
13
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Solugbes para previdéncia com tecnologia inteligente-...
A B

Os regimes financeiros, métodos de financiamento, hipéteses e bases técnicas adotados nas /
simulagdes atuariais estdo adequadas ao grupo de servidores e seus dependentes, como .  -.
também compativeis com plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de | .
Pitanga PR e estdo em conformidade com as normas em vigéncia. X
Conforme determina a Portaria n°® 464 de 19 de novembro de 2018, em seu artigo 53°, § 2° O
equacionamento do déficit atuarial podera consistir: Il - em segregagao da massa; sendo
assim o Plano Financeiro, ndo admite acumulo de reservas, por isso ndo ha necessidade de
implantagé@o de contribuigdo suplementar para equacionamento do déficit técnico atuarial, pois
quaisquer insuficiéncias que vierem a ocorrer deverdo ser pagas pelo Ente Federativo, por
meio de aportes para garantia do equilibrio financeiro atuarial.

Sendo assim, para a obtengéo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, faz-se
necessério a escolha de algumas das aliquotas de custeio normal sugeridas nas simulagées
bem como as regras de elegibilidade para concessdo de aposentadorias e pensdes
apresentadas, venham ser implementada em lei, e o Ente Federativo tenha ciéncia de sua
obrigatoriedade em garantir as insuficiéncias financeiras que podera vir a ocorrer no plano
financeiro.

Salientamos que a alteragdo de qualquer parametro, na concessdo de beneficios ou no
reajuste dos mesmos, requer um prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da
alteragcdo desejada. A inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio
atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Préprio de Previdéncia Social de Pitanga - PR,

na medida em que o mesmo poderd assumir compromissos para os quais nao exista fonte de
custeio prevista e ou n&o haja recursos suficientes a médio e longo prazo.

Curitiba, 14 de agosto de 2021.
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Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 .
Agua Verde | CEP: 80610-010 [Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
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NTENDER A REFORMA DA PREVIDENCIA

1 - Introducao

A Reforma da Previdéncia promovida por intermédio da Emen-
da Constitucional n.” 103/19 trouxe uma serie de inovacoes para
os Regimes Proprios que vao desde a instituicao de novas regras
até a possibilidade de que estes venham a definir requisitos e
critérios de aposentadoria e pensao a serem aplicadas a seus
segurados e dependentes.

As mudancas, como nao poderia ser diferente, fazem com que
surjam uma séerie de duvidas quanto a sua aplicacao e tambéem
a forma como esta pode se dar.

Dai a necessidade de se proporcionar meios aos gestores
dos Regimes Proprios para que tenham uma leitura mais facil
e rapida dos novos regramentos constitucionais e desde de ja
possa implementa-los no seu dia a dia.

Além de poder tomar as melhores decisoes acerca daquelas
regras para que a gestao do Regime possa definir pela sua apli-
cacao ou nao.

Para isso a Associacao Paranaense das Entidades Previden-
ciarias do Estado e dos Municipios - APEPREV lanca a presente
cartilha enumerando regras de gestao e de beneficios e sua
aplicacao no dia a dia dos Regimes Proprios.

A intencao € permitir ao gestor que ele tenha a sua mao um
instrumento rapido de consulta que possa sanar suas duvidas e
auxiliar na aplicacao da Emenda Constitucional n.® 103/19.
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Prezados associados,

APEPREV mais uma vez em cumprimento ao propo-
sito assumido nestu gestao de levar informacoes e
orientacoes aos gestores dos RPPS, apresenta esta
Cartilha elaborada em parceira com Dr. Bruno Sa, ao
qual deixo meus sinceros agradecimentos e parabeni-
zo pelo excelente trabalho, que trata exclusivamente
da Reforma da Previdéncia Social.

A EC 103/2019 alterou profundamente o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS e o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos da Uniao -
RPPS, introduzindo novas regras para acesso e calculo
do valor dos beneficios.

Esta Cartilha € dedicada especialmente aos gesto-
res dos regimes proprios para auxiliar na conducao
da adequacao da legislacao municipal, bem como na
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~ Mércio Oliveira Apolinario, president

apresentacao aos servidores que sao, com certeza,
0os maiores atingidos pelas mudancas legislativas
realizadas pela Emenda Constitucional promulgada
em novembro de 2019.

Entendemos que, apesar da aplicacao parcial aos
RPPS municipais, € necessario que seus gestores
conhecam as novas regras tanto para se prepararem
como para orientar seus segurados nas duvidas que
com certeza surgirao.

O momento ao qual estamos vivenciando, com o
enfrentamento a pandemia devido a disseminacao do
“coronavirus” (Covido 19), que nos impede de promover
0s encontros presenciais, continua nosso trabalho em
auxiliar nossos associados, reinventado outras formas
de levar a informacao, atraves das lives, informativo
APEPREV e a Cartilha elaborada com muita dedicacao
a cada segurado dos RPPS’’s.
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APRESENTACAO

Recentemente fui agraciado com o convite para
contribuir na elaboracao de uma Cartilha que pudesse
auxiliar os associados da Associacao Paranaense das
Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios
- APEPREV na aplicacao das novas regras destinadas
aos Regimes Proprios pela Em enda Constitucional n.°
103419,

E é partindo dessa premissa que surge o texto a
seguir, tentando conciliar as regras cuja aplicacao ja
deve ser observada pelos Regimes Proprios, aquelas
que tem prazo para serem implementadas e as novas
regras de aposentadorias e pensoes dos servidores
federais, caso estes optem por adota -las a nivel mu -
nicipal ou estadual.

Em todas essas situacoes sempre com o objetivo de
permitir uma melhor compreensao das novas normas
constitucionais.
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Independentemente disso, o fato & que tal iniciativa
é de fundamental importancia para o aprimoramento
das discussoes acerca da implementacao da Emenda
Constitucional n.° 103/19, estando a APEPREV de para-
bens por trilhar cada vez mais o caminho de contribuir
continuamente para o aperfeicoamento dos Regimes
Proprios oferecendo a seus associados conteludo de
qualidade e que facilita o dia a dia da gestao previ -
denciaria.

O professor e especialista em Direito
Publico e Previdenciario, Bruno Sa
Freire Martins, é autor desta cartilha
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2 — Normasde Gestao

Rol de Beneficios Previdenciarios

Nos Regimes Proprios passaram a ser considerados beneficios pre -
videnciarios somente as aposentadorias e pensoes.

Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios

Os recursos previdenciarios so podem ser utilizados no pagamento
destes beneficios e da taxa de administracao.

Contribuicao Previdenciaria
As contribuicoes previdenciariasdo servidor devem ter aliquota mini-

ma de 14% e a patronal pode ser no minimo igual e no maximo o dobro
do percentual cobrado dos servidores.
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No caso de Regimes Proprios que nao possuam deficit atuarial €
permitida a adocao de outras aliquotas que nao poderao ser infe-
riores as exigidas pelo INSS.

Mas atencao pois, a Emenda deixa claro que a existéncia de se-
gregacao de massa nao € considerada como inexisténcia de déficit
atuarial, portanto, o superavit atuarial precisa ser efetivamente
comprovado.

Pode ser instituida aliquota progressiva para os servidores, mas
sua instituicao exige a observancia do equilibrio atuarial e financeiro
conceituado pela propria reforma da seguinte forma:

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o
§ 22 do art. 40 da Constituicao Federal, aplicam-se aos regimes
proprios de previdéncia social o disposto na Lei n° 9.717, de 27
de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

§ 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de pre-
vidéncia social devera ser comprovado por meio de garantia
de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmen-
te, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados,
comparados as obrigacoes assumidas, evidenciem a solvéncia
e a liquidez do plano de beneficios.

Também € permitido estabelecer como base da contribuicao previ-
denciaria dos aposentados e pensionistas o valor dos proventos que
supere 1 (um) salario minimo, como medida para equacionamento do
deficit atuarial.



A REFORMA DA PREVIDENCIA

APEPREV

Além disso, a Emenda Constitucional tambem autoriza a insti-
tuicao das contribuicoes previdenciarias extraordinarias que tem
por objetivo compartilhar com o servidor ativo, o aposentado e o
pensionista o financiamento do passivo atuarial.

Sua instituicao exige que antes seja reduzida a base de calculo
das contribuicoes previdenciarias dos aposentados e pensionistas
e também outras medidas que tenham por objetivo o financiamento
do passivo atuarial.

E sua duracao sera de no maximo 20 (vinte) anos.

Mas cuidado, pois para essas medidas poderem ser adotadas
em sede de Regime Proprio e preciso que a lei local referende as
alteracoes do artigo 149 da Constituicao Federal.

Debitos
Previdenciarios

Os débitos previdenciarios do Ente Federado com o Regime
Proprio nao podem mais ser objeto de moratoria consistente na
possibilidade de suspender a exigéncia do credito tributario, no
caso, a contribuicao previdenciaria e parcelamentos dos debitos
existentes superiores a 60 (sessenta) meses.

Emprestimos
Consignados

Os recursos dos Regimes Proprios po-
derdao ser utilizados para a realizacao de
empréstimos consignados, apos a edicao
da regulamentacao especifica do Conselho
Monetario Nacional.
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Previdéncia
Complementar

Os Entes Federados tem o prazo de 2 (dois) anos, contados de
13 de novembro de 2019 para instituirem o regime complementar
para seus servidores.

Com a criacao do regime complementar os beneficios dos segu-
rados, cujo ingresso se dé apods a sua instituicao, serao limitados
ao teto do INSS da mesma forma ocorrerid com as contribuicoes
previdenciarias dos servidores que ingressarem apds essa data que
terao como base de calculo, no maximo, esse mesmo teto.

Filiacao do Eleito

O segurado eleito para o exer-
cicio de cargo publico (Vereador,
Deputado, Senador, Prefeito, Go-
vernador ou Presidente da Repu-
blica) mantem sua filiacao junto ao
Regime Proprio.

Nessa hipotese suas contribuicoes
devem observar a aliquota cobrada
pelo Regime Proprio e devem incidir
sobre a remuneracao que lhe seria
devida pelo exercicio do cargo efetivo.

No caso do vereador caso ele se
licencie para o exercicio do manda-
to vale a regra da manutencao da
filiacao ao Regime Proprio, mas se
ele exercer a vereanca e o cargo efetivo simultaneamente mantera
sua filiacao no RPPS pelo cargo efetivo e sera filiado ao INSS pelo
cargo de vereador.
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3 — Beneficios:

Inicialmente é preciso deixar claro que os Entes Federados podem
optar por manter as regras anteriores a Emenda Constitucional n.°
103/19, realizar sua propria reforma ou, por fim, adotar as mesmas
regras destinadas aos servidores da Uniao.

Em todos os casos, sera necessario aos Entes Federados, evidenciar a
existéncia de equilibrio atuarial no Regime Proprio, ou seja, € obrigatorio
que o plano de custeio adotado observe o disposto no § 1° do artigo 9°
da Emenda onde se impoe que seja comprovado por meio de garantia
de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas
e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente
com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacoes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

Além disso, com relacao aos beneficios, foi concedido aos Entes
Federados o poder de legislar sobre os requisitos e critérios para as
aposentadorias e pensoes, nao se admitindo, contudo, que sejam
adotadas modalidades de aposentadoria diferentes das estabelecidas
pelo artigo 40 da Constituicao Federal.
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Portanto, os Entes Federados que desejarem realizar reformas locais
serao obrigados a definir como modalidades de aposentadoria:

1 - Aposentadoria
por Incapacidade
Permanente

1 - Aposentadoria
Compulsoéria

3 - Aposentadoria
Voluntaria, na
qual se incluem as
aposentadorias
especiais.

Essa liberdade passa, necessariamente, pela observancia de concei-
tos que foram incluidos no texto constitucional com carater genérico e
natureza obrigatoria, mesmo para os servidores estaduais e municipais.

Antes contudo, e preciso deixar claro que a Emenda Constitucional
n.® 103/19 alterou o texto constitucional para por fim a ocorréncia
da chamada estabilidade financeira consistente na possibilidade de
incorporacao, ainda na ativa, de valores recebidos em razao do exer-
cicio de cargo comissionado ou de vantagens temporarias, conforme
se depreende do teor do novo § 9° do artigo 39 e também do artigo
13 da propria Emenda, onde se assegura a incorporacao naqueles
casos onde esta tenha se dado antes da publicacao da reforma.

No que tange as novas regras de aposentadoria a abordagem aqui
considerara as novas regras contidas na Emenda Constitucional n.°
103/19 e destinadas aos servidores federais, mas que, a principio podem
ser adotadas pelos Entes Federados, como ja dito.
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3. Aposentadoria por Incapacidade
Permanenteparao Trabalho

Requisito: Incapacidade
laboral permanente  parza
qualquer atividade laboral,
insuscetivel de readaptacao.

Segundo o novo § 13 do
artigo 37 da Constituicao
Federal o servidor publico
titular de cargo efetivo po -
dera ser readaptado para
exercicio de cargo cujas
atribuicées e responsabi -
lidades sejam compativeis
com a limitacao que tenha
sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condicao, desde que possua a habilitacao e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneracao do cargo de origem.

Proventos: 60% (sessenta por cento) da média contributiva de todo
o periodo compreendido entre Julho de 1.994 ou da data de ingresso
se posterior até a data da aposentadoria.

O percentual de 60% sera acrescido de 2% (dois por cento) por ano
que o servidor possuir acima de 20 anos de contribuicao.

Nos casos de acidente de trabalho, doenca do trabalho ou moleéstia
profissional o percentual sera de 100%.

O reajuste se dara apenas e tao somente com o objetivo de repor
as perdas inflacionarias.
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32 Aposentadoria Compulsoria

Requisito: 75 anos de idade, salvo para os
agentes do servico anterior.

Proventos: 60% (sessenta por cento) da me-
dia contributiva de todo o periodo compreendi-
do entre julho de 1994 ou da data de ingresso
se posterior até a data da aposentadoria.

O percentual de 60% sera acrescido de 2% (dois por cento) por ano
que o servidor possuir acima de 20 anos de contribuicao.

O valor obtido pela aplicacao do percentual sera multiplicado pelo
tempo de contribuicao do servidor dividido por 20, nao podendo o re-

sultado dessa divisao ser superiora 1.

Os proventos corresponderao a esse resultado. O reajuste se dara
apenas e tao somente com o objetivo de repor as perdas inflacionarias.

33 Aposentadorias Voluntarias

a) Regra Geral - aplicada para quem ingressou apos 13 de novembro
de 2019.

REQUISITOS

IDADE
TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO

TEMPO NO SERVICO PUBLICO

TEMPO NO CARGO EFETIVO
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O tempo minimo de contribuicao pode se dar tanto no RPPS onde ele
vai se aposentar, quanto em outro RPPS, no RGPS ou no sistema de
protecao social dos militares.

Tempo de servico publico € aquele que se deu junto a Administragao
Direta ou Indireta de qualquer dos Entes Federados de forma continua
ou nao.

Jaotempono cargo é aquele correspondente ao periodo em que o ser-
vidor atuou no cargo efetivo do Ente Federado em que vai se aposentar.

Proventos: 60% (sessenta por cento) da média contributiva de todo
o periodo compreendido entre Julho de 1.994 ou da data de ingresso se
posterior até a data da aposentadoria.

O percentual de 60% sera acrescido de 2% (dois por cento) por ano
que o servidor possuir acima de 20 anos de contribuicao.

O reajuste se dara apenas e tao somente com o objetivo de repor as
perdas inflacionarias.

b) Regra de Transicdo 1 - aplicada para quem ingressou ate 13 de
novembro de 2019

REQUISITOS ‘R
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Mais a obtencao da seguinte pontuacao minima:

a2 8 9910010110210 ¢ o —o—o—e
96

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033

Proventos: correspondentes a Ultima remuneracao do cargo efetivo
e reajustados com base na regra da paridade, desde que o servidor
tenha ingressado em cargo efetivo até 31/12/2003 e conte com no
minimo 65 anos de idade se homem e 62 anos se mulher.

neiro de 2004 os proventos correspon -
derao a 60% (sessenta por cento) da
meédia contributiva de todo o periodo
compreendido entre julho de 1994 ou
da data de ingresso se posterior até a
data da aposentadoria.

Para quem ingressou a partir de ja - |

O percentual de 60% sera acrescido
de 2% (dois por cento) por ano que o
servidor possuir acima de 20 anos de
contribuic®.0 reajuste se dara apenas
e tao somente com o objetivo de repor
as perdas inflacionarias.
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c) Regra de Transicdo 2 - aplicada para quem ingressou ate 13 de
novembro de 2019

@
REQUISITOS I

* O pedagio sera calculado tomando por base o tempo faltante em 13 de novembro de 2019
para completar o tempo de contribuicao exigido para a aposentadoria, ou seja, 35 anos para
o homem e 30 anos para a mulher

Proventos: correspondentes a ultima remuneracao do cargo efetivoe
reajustados com base na regra da paridade, desde que o servidor tenha
ingressado em cargo efetivo até 31/12/2003.

Para quem ingressou a partir de janeiro de 2004 os proventos corres-
ponderao a 100% da média contributiva de todo o periodo compreendido
entre julho de 1994 ou da data de ingresso se posterior ate a data da
aposentadoria.

O reajuste se dara apenas e tao somente com o objetivo de repor as
perdas inflacionarias.
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3.3.1 Aposentadorias Especiais
a) Servidores com Deficiéncia

Serao aplicadas as regras definidas pela Lei Complementar n.°
142/13, sem qualquer diferenciacao em razao da data de ingresso do
servidor, inclusive com relacao aos proventos e esse diploma legal
traz duas possi- bilidades de aposentadoria, sendo que em ambas, por
forca do artigo 22 da Emenda Constitucional n.° 103/19 seréao exigidos
10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria

a.1) Por idade: exigindo 60 anos para o homem e 55
para a mulher, nessa modalidade os proventos serao
proporcionais comecando em 70% do re- sultado da média
contributiva de todo o periodo compreendido entre julho de
1994 ou da data de ingresso se posterior até a data da
aposentadoria e sendo acrescido de 1% por ano de
contribuicao que o servidor possuir até o limite de 100% e
reajustados com o objetivo de repor as perdas inflacionarias.

a.2) Por Tempo de Contribuig501i|

DEFICIENCIA GRAVE




O grau da deficiéncia sera atestado por avaliacao biopsicossocial
realidade por equipe multidisciplinar.

Proventos: 100% do resultado da média da media contributiva de
todo o periodo compreendido entre julho de 1994 ou da data de
ingresso se posterior até a data da aposentadoria e reajustados com
o objetivo de repor as perdas inflacionarias.

20
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b) Agentes de Seguranca
Essa regra destina-se apenas aos integrantes das policias federais,
do Congresso (Senado e Camara), Agentes Penitenciarios federais e, nos

Estados aos policiais civis, agentes penitenciarios e socioeducativos.

Nao tendo aplicacao aos Municipios, ja que tais cargos nao integram
a estrutura de carreira destes e se trata de rol taxativo.

b.1) RegraGeralparaquemingressouapés 13 de novembrode 2019.

Requisitos:

REQUISITOS HOMENS E MULHERES

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO

TEMPO NOS CARGOS QUE TEM DIREITO AO BENEFICIO

Proventos: 60% (sessenta por cento) da média contributiva de todo
o periodo compreendido entre Julho de 1.9%4 ou da data de ingresso se
posterior até a data da aposentadoria.

O percentual de 60% sera acrescido de 2% (dois por cento) por ano
que o servidor possuir acima de 20 anos de contribuicao.

O reajuste se dara apenas e tao somente com o objetivo de repor as

perdas inflacionarias.

b2) Regra de Transicdo 1 - aplicada para quem ingressou até 13 de
novembro de 2019
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REQUISITOS |i Iil

Nesse caso sera considerado como tempo de atividade policial os
periodos desenvolvidos nas atividades contempladas pelo dispositivo
e também nas Forcas Armadas.

Proventos correspondentes a 100% da media contributiva e reajus-
tados com o objetivo de repor as perdas inflacionarias.

Na Unido os proventos corresponderao a ultima remuneragao do cargo
efetivo e serao reajustados pela paridade, conforme Despacho do Presi-
dente da Reptblica, publicado no Diario Oficial da Uniao de 17/06/2020

b3) Regra de Transicdo 2 - aplicada para quem ingressou ate 13 de
novembro de 2019.

L ®

REQUISITOS w w
TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO

PEDAGIO* | 100%
TEMPO NO SERVICO PUBLICO R | SO E TR L
* O pedagio sera calculado tomando por base o tempo faltante em 13 de novembro de 2019
para completar o tempo de contribuicao exigido para a aposentadoria, ou seja, 30 anos para
o homem e 25 anos para a mulher
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Nesse caso sera considerado como tempo de atividade policial os

periodos desenvolvidos nas atividades contempladas pelo dispositivo
e também nas Forcas Armadas.

Proventos correspondentes a 100% da media contributiva e reajus-
tados com o objetivo de repor as perdas inflacionarias.

Na Uniao os proventos corresponderao a ultima remuneracao do cargo
efetivo e serao reajustados pela paridade, conforme Despacho do Presi-
dente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 17/06/2020

c¢) Servidor Exposto a Agente Nocivo

c.1) RegraGeralparaquemingressouapds 13 de novembrode 2019.

Requisitos:

REQUISITOS HOMENS E MULHERES

_,
'

O tempo de contribuicao devera se dar em atividade exposta a agente
nocivo, tomando por base para tanto as regras que as definem e regulam
sua comprovacao no ambito do Regime Geral.

Proventos: 60% (sessenta por cento) da média contributiva de todo
o periodo compreendido entre Julho de 1.994 ou da data de ingresso se
posterior ate a data da aposentadoria.
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O percentual de 60% sera acrescido de 2% (dois por cento) por ano que
o servidor possuir acima de 20 anos de contribuicao. O reajuste se dara
apenas e tao somente com o objetivo de repor as perdas inflacionarias.

c2) Regrade Transicao (agente de 15)

Requisitos:

REQUISITOS HOMENS E MULHERES

TEMPO MINIMO DE CONTRIBU!CAO

TEMPO MiNIMO DE SERVICO PUBLICO 20
TEMPO NO CARGO
PONTUACAO (IDADE + TEMPO DE CONTRIBUICAO)™

Bgae

O tempo de contribuicao devera se dar em atividade exposta a agente
nocivo, tomando por base para tanto as regras que as definem e regulam
sua comprovacao no ambito do Regime Geral.

Proventos: 60% (sessenta por cento) da média contributiva de todo
o periodo compreendido entre Julho de 1.994 ou da data de ingresso se
posterior ate a data da aposentadoria.

O percentual de 60% sera acrescido de 2% (dois por cento) por ano
que o servidor possuir acima de 15 anos de contribuicao.

O reajuste se dara apenas e tao somente com o objetivo de repor as
perdas inflacionarias.
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c3) Regrade Transicdo (agente de 20)

Requisitos:

REQUISITOS HOMENS E MULHERES

”
“

O tempo de contribuicao devera se dar em atividade exposta a agente
nocivo, tomando por base para tanto as regras que as definem e regulam
sua comprovagao no ambito do Regime Geral.

Proventos: 60% (sessenta por cento) da média contributiva de todo
o periodo compreendido entre julho de 1994 ou da data de ingresso se
posterior até a data da aposentadoria.

O percentual de 60% sera acrescido de 2% (dois por cento) por ano
que o servidor possuir acima de 20 anos de contribuicao.

O reajuste se dara apenas e tao somente com o objetivo de repor as
perdas inflacionarias.



PARA ENTENDER A REFORMA DA PREVIDENCIA

APEPRE\
c4) Regrade Transicao (agente de 25)
Requisitos:
REQUISITOS HOMENS E MULHERES

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO

PONTUACAO (IDADE + TEMPO DE CONTRIBUICAO)® =

O tempo de contribuicao devera se dar em atividade exposta a agente
nocivo, tomando por base para tanto as regras que as definem e regulam
sua comprovacao no ambito do Regime Geral.

Proventos: 60% (sessenta por cento) da media contributiva de todo
o periodo compreendido entre julho de 1994 ou da data de ingresso se
posterior até a data da aposentadoria.

O percentual de 60% sera acrescido de 2% (dois por cento) por ano
que o servidor possuir acima de 20 anos de contribuigao.

O reajuste se dara apenas e tao somente com o objetivo de repor as
perdas inflacionarias.
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d1) Regra Geral - aplicada para quem ingressou apos 13 de novem-
bro de 2019.

APEPREV

d) Professores

REQUISITOS

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO
TEMPO NO SERVICO PUBLICO
TEMPO NO CARGO EFETIVO

O tempo minimo de contribuicao deve ser em efetivo exercicio do
magisterio, assim consideradas as atividades definidas pela Lei federal
n.® 11.301/06 e pode se dar tanto no RPPS onde ele vai se aposentar,
quanto em outro RPPS, no RGPS.

Tempo de servico publico e aquele que se deu junto a Administracao
Direta ou Indireta de qualquer dos Entes Federados de forma continua
ou nao.

Jaotemponocargo € aquele correspondente ao periodo em que o ser-
vidor atuou no cargo efetivo do Ente Federado em que vai se aposentar.

Proventos: 60% (sessenta por cento) da média contributiva de todo
o periodo compreendido entre Julho de 1994 ou da data de ingresso se
posterior até a data da aposentadoria.

O percentual de 60% sera acrescido de 2% (dois por cento) por ano
que o servidor possuir acima de 20 anos de contribuicao.
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O reajuste se dara apenas e tao somente com o objetivo de repor as
perdasinflacionarias.

d.2 Regra de Transicdo 1 - aplicada para quem ingressou até 13 de
novembro de 2019

REQUISITOS w T

AONOMAGISTERIO

TEMPOMINIMODE CONTRIBUI
TEMPONOSERVICOPUBLICO aeag
TEMPONOCARGOEFETIVO S e

Mais a obtencao da seguinte pontuacdao minima:

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
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Proventos: correspondentes a ultima remuneracao do cargo efetivoe
reajustados com base na regra da paridade, desde que o servidor tenha
ingressado em cargo efetivo ate 31/12/2003, desde que conte com no
minimo 60 anos de idade se homem e 57 anos se mulher.

Para quem ingressou a partir de janeiro de 2004 os proventos corres-
ponderao a 60% (sessenta por cento) da média contributiva de todo o
periodo compreendido entre Julho de 1994 ou da data de ingresso se
posterior ate a data da aposentadoria.

O percentual de 60% sera acrescido de 2% (dois por cento) por ano
que o servidor possuir acima de 20 anos de contribuicao.

O reajuste se dara apenas e tao somente com o objetivo de repor as
perdas inflacionarias.

d3) Regra de Transicao 2 - aplicada para quem ingressou até 13 de
novembro de 2019.

@
REQUISITOS ’I‘

IDADE o <o ol vy ooty b e Hiﬁ
TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO DO MAGISTERIO 5y

10 f"i-
u:;_‘z-

*O pedagio sera calculado tomando por base o tempo faltante em 13 de novembro de 2019
para completar o tempo de contribuicao do magistério exigido para a aposentadoria, ou seja,
30 anos para o homem e 25 anos para a mulher.
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Proventos: correspondentes a ultima remuneracao do cargo efetivo
e reajustados com base na regra da paridade, desde que o servidor
tenha ingressado em cargo efetivo até 31/12/2003.

Para quem ingressou a partir de janeiro de 2004 os proventos corres-
ponderdao a 100% da média contributiva de todo o periodo
compreendido entre Julho de 1994 ou da data de ingresso se posterior
até a data da aposentadoria.

O reajuste se dara apenas e tao somente com o objetivo de repor as
perdas inflacionarias.

3.4. Pensao por Morte

O tempo de duracao da pensao por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua
qualificacdo e as condicoes necessarias para enquadramento serao
aqueles estabelecidos na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

A pensao correspondera a 50% (cinquenta por cento) dos proventos
que o falecido recebia, nos casos de 6bito de servidor ativo devera
ser feita uma simulacao de uma aposentadoria por incapacidade
perma- nente para o trabalho para que se defina a base de calculo da
pensao por morte.

Esse percentual sera acrescido em 10% por dependente com direito
a pensao que o falecido possuir, ate o limite de 100%.



Essa cota de 10% € irreversivel. Ry
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No caso de existéncia de dependente invalido ou com deficiéncia
inte- lectual, mental ou grave, o valor da pensao equivalera a 100%
(cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor

ou daquela

NTENDER A REFORMA DA PREVIDENCIA

a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdencia Social e o valor que superar esse limite observara a
mesma regra dos demais dependentes.

Apos a cessacao do direito ao beneficio por parte do dependente
invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave a pensao

deve ser recalculada tomando por base a regra geral.

Os enteados e menores tutelados que possuam dependéncia econé-
mica sao equiparados a filho.

3.5. Acimulo de Proventos

Nao se admite cumulacao de mais de duas pensées por morte dei-
xadas por conjuges ou companheiros, ressalvadas as hipoteses de
cumulacao de cargos autorizadas pela Constituicao Federal.

E possivel acumular:

1




| - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
re- gime de previdéncia social com pensao por morte concedida por
outro regime de previdéncia social ou com pensoes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal;

Il - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito
do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de
previdén- cia social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal; ou

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituicao Federal com aposentadoria concedida

no
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ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de
previdéncia social.

Nesses casos de cumulacao o beneficio mais vantajoso sera recebido
integralmente, enquanto que os demais serao reduzidos de com as
seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-
-minimo, ate o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-
-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-
-minimos.

O interessado pode pedir a revisao da aplicacao das faixas a qualquer
tempo, em razao de alteracao em qualquer de seus beneficios.

Tais vedacoes nao se aplicam quando o direito aos beneficios tiver sido
adquirido antes da reforma da previdéncia ter sido publicada.

APEPREV

Assocagdo Paranaense das Entidades
Previdencidnias do Estado e dos Munidpios
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Essa cartilha foi elaborada para APEPREV pelo
professor e especialista em Direito Publico e
Previdenciario, Bruno Sa Freire Martins, e sera
utilizada para facilitar o entendimento da
aplicacdo das regras da EC 103/19 na reforma
previdenciaria municipal.

A cartilha disponibilizada pela APEPREV faz referéncia
as regras da EC/103, aplicaveis aos servidores federias,
cujas novas regras permanentes de aposentadorias
aplicam-se aos servidores que ingressaram apos 13 de
novembro de 2019, e as regras de transicao para
aqueles servidores que ingressaram em cargo efetivo
em momento anterior, e ainda, considerando os
ingressos anteriores a EC 41/2003, casos onde se
preserva a paridade e integralidade.

As mesmas regras dos servidores federais serao
aplicadas para os servidores municipais que
ingressarem apos a publicacao e vigéncia da lei
complementar que estabelecer as novas regras de
aposentadorias e pensoes.

Para os servidores municipais, onde a cartilha estiver
referindo-se a data de 13 de novembro de 2019, leiase,
que ingressarem apos a publicacao e vigéncia da lei
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complementar que estabelecer as novas regras de
aposentadorias e pensdes para o regime proprio
municipal, ressalvadas as regras de aplicabilidade
imediata definidas pela propria EC 103/19.

S4

o

A

Acumulacao de beneficios - Regra de aplicabilidade
imediata da EC 103/19, art. 24, § 1° e § 2°- aplicacéo a
partir de 13/11/2019 para os servidores municipais. Ja
esta sendo observada no RPPS municipal. Quando
houver acumulo de aposentadoria e pensao - opcéo pelo
beneficio mais vantajoso pagamento integral e o
pagamento dos demais se dara de forma
proporcionalizada.

Tais vedacoes nao se aplicam quando o direito aos
beneficios tiver sido adquirido antes da EC 103/19, ou
seja, se ambos os beneficios tiverem sido adquiridos
antes da EC 103/19

PENSAO POR MORTE

As possibilidades de aposentadorias voluntarias, sdo a
da regra geral, aos professores, outra aos servidores
com deficiéncia, uma para aqueles que exercem
atividades com exposicdo a agentes quimicos,
biolodgicos e fisicos prejudiciais a saude, e ainda, as
regras de transicao e, a aposentadoria compulséria e
por incapacidade permanente.

Aposentadoria compulsoria - nao altera - é 75 anos
desde a LEI COMPLEMENTAR N° 152, DE 3 DE DEZEMBRO
DE 2015.

Aposentadorias voluntarias especiais:



Aposentadoria do Professor;

Aposentadoria Servidores com Deficiéncia * Deficiéncia
é conceito diverso de invalidez/incapacidade
permanente;

Servidor Exposto a Agente Nocivo,

A aposentadoria do Servidor Exposto a Agente Nocivo -
sera considerada aquela cujo tempo em atividade
especial considera 25 anos.

Os casos de 15 e 20 anos nao se aplicam aos servidores
municipais.

Decreto 3.048/99
Atividades de mineracdo - 15 anos trabalhadores em
atividades permanentes em mineracdes subterraneas
na frente de producao Codigo 4.0.2 FiSICOS, QUIMICOS
E BIOLOGICOS a) trabalhos em atividades permanentes
no subsolo de mineracdes subterraneas em frente de
producao.
Atividade de mineracdo - 20 anos a mineracao
subterrdnea com atividades exercidas afastadas das
frentes de producdo. Codigo 4.0.1 FiSICOS, QUIMICOS E
BIOLOGICOS a) mineracao subterranea cujas atividades
sejam exercidas afastadas das frentes de producao.
Exposicao a asbestos (amianto) - 20 anos Devido ao seu
alto grau de prejuizo a saude, o asbesto tem previsao
no Decreto 3.048/99 (codigo 1.0.2 do anexo IV) gerando
direito a aposentadoria especial aos 20 anos de tempo
de contribuicdo. Codigo 1.0.2 ASBESTOS
a) extracdo, processamento e manipulacao de rochas
amiantiferas;



b) fabricacao de guarnicdes para freios, embreagens e
materiais isolantes contendo asbestos;

c) fabricacao de produtos de fibrocimento;

d) mistura, cardagem, fiacao e tecelagem de fibras de
asbestos.



