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SUBSTITUTIVO N2 1 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 5/2021

Camara Municipal de Pitanga

Departamento deé Administragao
W VORXLA : :
Protocalg{jﬂ“fé? ‘ 2024 Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado
2&2 h mqu Andoe para atender a necessidade temporaria de
829 horas.=\. ;

excepcional interesse publico.

?.! | Servidor .

Art. 19 Esta Lei Complementar regulamenta a contratacao de pessoal por tempo
determinado, no &mbito da Administragdo-Direta e Indireta do Poder Executivo, para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. As contratagbes a que se referem o caput deste artigo serdao
- formalizadas mediante contrato de regime especial.

Art. 22 Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratagdes por tempo
determinado que visam: e

| - atender a situagdo de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos; :

lll - promover campanhas de saude publica que ndo sejam de cardter continuo, mas
eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, pelo fato alheio a vontade da
administrag3o ptﬁblica; )

IV - atender as necessidades relacionadas com a infraestrutura e servigos publicos de
apoio considerados, por fato alheio a vontade administrativa, necessarios ao plantio,
colheita, armazenamento e distribuigdo de safras agricolas; e

V - admitir pesquisador e professor visitante e/ou estrangeiro;

VI - atender ao suprimento de docentes e funcionérios de escola na rede municipal de
ensino; 21 ; :

VIl - atender ao éuprimento de pessoal especializado nas dreas de saude e seguranga
publica; :
VIII - realizar servicos emergenciais em rodovias estaduais, federais e municipais, sendo
que nos Ultimos casos sera exigivel a celebragdo. de prévio convénio ou instrumento
congénere na forma da legislagdo em vigor;

IX - realizar pesquisas estatisticas de campo;

X - realizar atividade de vigilancia e inspecdo, relacionada a defesa agropecuaria, no
émbitg' da Secretaria de Agricultura e Pecudria, para atendimento de situagdes
emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de
iminente risco a saude animal, vegetal ou humana, bem como realizar a defesa e
protecdo ambiental através de fomento, execucdo. de obras, fiscalizacdo e
monitoramento; ]
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XI - atender as necessidades relacionadas ao segmento de pesquisa agropecuaria no que
se.relaciona ao trabalho de campo, tais como, preparo do solo, capina, plantio, aplicacdo
de defensivos e corretivos, tratos culturais, sele¢do, avaliagdao, cruzamento de plantas,
teste de vigor, colheita da area agricola, cruzamento, avaliagdo, nutricdo, manejo,
fertilidade, vacinagdo, inseminagdo, controle de doengas do rebanho animal;

XIl - pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagdo, elaboragao e
execucdo de projetos, servigos e obras decorrentes de termos de cooperagdo, ajuste,
convénio ou similar, com prazos determinados, bem como implementados mediante
acordos internacionais ou de dmbito federal, desde que haja em seu desempenho
subordinagdo do contratado ao érgdo ou entidade publica, vedado o aproveitamento
dos contratados em qualquer outra drea da administragdo municipal.

§ 12 A contratagdo de professores e de pessoal nas areas a que se refere o inciso VII
deste artigo serd efetivada exclusivamente para suprir a falta de docente e servidores
de carreira decorrente de aposentadoria, demissao, exoneragdo, falecimento,
afastamento para capacitagdo e nos casos de licengas legalmente concedidas.

§ 22 A contratagdo decorrente da vacancia ou insuficiéncia de cargos, sera realizada pelo
prazo suficiente a criagdo ou ampliagdo de cargos, realizagdo do respectivo concurso
publico e desde que inexistente concurso publico em vigéncia para os respectivos
cargos. .

Art. 32 As contratagdes de professores afastados para capacitagao ficam limitadas a 10%
(dez por cento) do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de
lotagdo da Instituicao. :

Art. 42 S3o requisitos para contratagdo:

| - a nacionalidade brasileira; :

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

IIl - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para exercicio das atividades;
V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

Art. 52 O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei Complementar
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive
através do Didrio Oficial do Municipio, prescindindo de concurso publico. .

§ 12 Os aprovados deverdao apresentar atestado de salde expedido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, e submeter-se a inspecdo da
Junta Médica do Municipio. _

§ 22 A contratacdao para aténder as necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindira de processo seletivo. ' :
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§ 32 A contratagdo a que se refere o inciso V do art. 22 exige a apresentacio do

titulo/diploma expedido por Universidade Superior devidamente credenciada e apta a

tal, conforme Iégislagéo paraa matéria'.

§ 42 A definicdo de processo seletivo simplificado devera ser regulamenfada apos a

publicacdo da presente Lei Complementar, atendidos os seguintes pressupostos

minimos de validade:

I - ampla publicidade, inclusive da motivagdo das contratacdes;

s definicdao de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo a serem estabelecidos no
edital de convocagdo; :

lIl - inexisténcia de critérios que dlflcultem a recorrlbllldade das decisdes da comissdo

de avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo

e social; :

IV - vinculagdo as regras do edital e a cIassificagéo final do certame.

§ 52 O processo seletivo simplificado terd suas caracteristicas regulamentares

adequadas as caracteristicas e motivos das contratacdes, admitida sua natureza sumaria

apenas para 0s casos de emergéncia e urgéncia.

Art. 62 As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos:

| - até seis meses, no caso dos incisos | e Il do caput do art. 29;

Il - até doze meses, nos casos dos incisos Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e Xl do caput do
art. 29,

§ 12 Os prazos estabelecidos neste artigo poder&o ser prorrogados por uma Unica vez,
observado o prazo maximo de dois anos.

§ 22 As prorrogacdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhadas para autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, no prazo méximo de 30
(trinta) dias do termo final de vigéncia do contrato, devidamente justificadas.

Art. 72 As contratagdes da forma da presente Lei Comblementa_r somente poderao ser
feitas com ‘estrita observancia do art. 137 da Constituicdo Estadual bem como dos
limites de gastos com pessoal e mediante prévia e expressa autorizacio do Chefe do
Poder Executivo.

§ 12 O caput do presente artigo ndo se aplica para as contratacdes temporarias
vinculadas a convénio ou termo de cooperagdo com prazo determinado, que contenha
repasse de recursos para pagamento de pessoal envolvido nas atividades, e desde que
areceita ndo integre a receita corrente liquida, considerando-se apenas como gastos de
pessoal o valor excedente ao considerado nos planos de aplicagdo dos recursos objeto
de convénios, ajustes e termos de cooperac3o.

§ 22 As contratagGes deverdo ser solicitadas pelas Secretarlas Municipais por meio de
oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, contendo:
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| - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratacdo nos termos do inciso
X do art. 27 da Constituicao Estadual; .

Il - caracterizagdo da temporarledade do servigo a ser executado nos termos desta Lei
Complementar;

Il - peculiaridades relativas as fungdes a serem executadas pelos contratados como a
carga horaria semanal ou o niUmero de horas/aulas, remuneragéoé/ou contraprestacao,
local da prestagdo de servigo e possiveis necessidades de deslocamento da.sede e
necessidade de pagamento de gratificagdes decorrentes da natureza da atividade a ser
desenvolvida;

IV — a estimativa de custos de contratagdo, a origem e disponibilidade dos recursos
financeiros e orgamentarios necessarios as contratagdes; :

V - pronunciamentos das Secretarias de Gestdo Publica e da Fazenda;

§ 42 A Secretaria de Gestao Publica emitird informagdes técnicas sobre a fungdo a ser
desenvolvida, salario e/ou contraprestacdo bem como sobre a necessidade da
contratacdao dentro do previsto na presente Lei Complementar;

§ 52 A Secretaria da Fazenda emitird informagdo sobre o impacto financeiro-
orgcamentdrio das solicitagdes, bem como sobre a disponibilidade financeira de recursos
para a realizagdo das contratagdes solicitadas, em obediéncia as disposicdes
constitucionais; ;

§ 62 As secretarias deverdo encaminhar & Secretaria de Gestdo Publica, relatorio
pormenbrizado das contratacdes efetivadas para controle da aplicagdo do disposto
nesta Lei Complementar e da forca de trabalho.

Art. 82 E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da‘/'-\dministragéo :
Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal.

§ 12 Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a contratagdo para as fungdes de
professor nas Instituicdes Municipais de Ensino e do Quadro Préprio do Magistério,
respeitadas as disposi¢des dos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 22 Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragéovao disposto neste artigo, importard
na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive
a solidariedad€e quanto a devolugdo de valores pagos ao contratado, desde que apurada
‘a ocorréncia deste. |

Art. 92 A remuneragao do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera fixada:

I- no caso do Inciso V, do art. 22, em importancia ndo superior ao valor da remuneragéo -
fixada para os servidores de.final de carreira das mesmas categorias, nos planos de
retribuicao e nos qUadros de cargos e salrio das categorias existentes nas respectivas
secretarias contratantes;

Il - no caso dos incisos |, II I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XIl do art. 29, em importancia
n3o superior ao valor da remunerag3o inicial constantes dos planos de retribuicdo ou
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nos quadros de cargos e saldrios do servigo publico, para servidores que desempenham
fungdes semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanga, as condi¢des do mercado de
trabalho;

Il - no caso dos incisos IV, IX, Xl do art. 22, o valor da remuneragao poderé ser fixado por
unidade produzida, desde que ndo extrapole o teto fixado pelo inciso Il deste artigo.
Art. 10 O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente ao

Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢gdes devem ser recolhidas durante a

* vigéncia da contratagado.

Art. 11 Aplica-se ao contratado nos termos desta Lei Complementar os seguintes
direitos:

| - os arrolados no art. 34 da Constituicdo Estadual, com excegdo dos incisos XVII, XIX e
XX;

Il - vale-transporte transporte, na forma da lei.

Il - afastamentos de até 5 dias decorrentes de:

a) casamento; ! :

b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mde ou irmao;

¢) licenca paternidade; ‘

d) licenca para tratamento de satde e acidente de trabalho na forma da legislagdo
previdenciaria aplicivel ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 12 Aplicam-se ao contratado os deveres e vedégc")es previstos na Lei n2 784, de 20
de dezembro de 1996, e na Lei n2 785, de 23 de dezembro de 1996.

Art. 13 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser novamente contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 6 (seis)
meses de encerramento do contrato anterior.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade do
contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos agentes publicos
envolvidos.

Art. 14 As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria apurada mediante sindicancia pelo érgao
ou secretaria a que estiver vinculado o contratado, com prazo-de conclusdao maximo de
30(trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Unico. Aplica-se subsidiariamente o procedimento disposto na Lei n2 784/96,
para fins de procedimentalizagao do rito disciplinar.
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Art. 15 O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e :
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, aplicando-se aos
contratados na forma da presente Lei as prescrigdes do Art. 236, §32, e Art. 239 da Lei
Municipal n2 784/96.

“ Art. 16 Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:
| - repreensdo, aplicada por'admoestagao verbal da autoridade hierarquica superior;
Il - adverténcia, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cu'mprimento
dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de repreensdo;
Il - rescisao da contratagdo, nos termos desta lei, no casode incidéncia de qualquer das
hipSteses previstas no Art. 246, da Lei n2 784/96.
§ 12 E motivo de rescisdo da contratac3o, nos termos desta lei, a auséncia do servigo por
mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado. '

~ § 22 E também motivo da rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, a nomeagio ou
designacao do contratado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer das esferas de
governo. ¢ :

§ 32 Em caso de afastamento a que se refere o inciso Ill do artigo 11, o contratado devera

apresentar justificativa ao 6rgdo ou secretaria, com antecedéncia minima de 24 (vinte e

quatro) horas nos casos previstos na alinea “a” e “c”, e no prazo maximo de 72 (setenta

e duas) horas apds a ocorréncia, nas situagdes previstas na alinea “b” e “d”, apresentado

o documento de justificativa na data de retorno ao trabalho, sob pena de rescisao

contratual. : g : A :

Art. 17 O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, assegurando-se o

bagamento das verbas rescisdrias, em especial 132 saldrio proporcional, férias

proporcionais acrescidas do tergo constitucional:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por ato unilateral da Administragdo Publica, observados os requisitos de interesse

publico; ;

§12 A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, serd comunicada com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias. : ;

§ 22 A extingdo do contrato, por iniciativa do dérgdo ou secretaria contratante,

decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de

indenizagdo correspondente’ a 10% (dez por cento) do que lhe caberia até o término do

contrato. : :
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Art. 18 Efetivada a contratagdo autorizada por esta lei, o orgdo ou secretaria responsavel
encaminhard a respectiva documentagdo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de
registro nos termos do inciso Ill do art. 51 da Lei Organica Municipal.

Art. 19 A contratagao nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de
direito a efetlvagao no servico publico mun|C|pal

- Art. 20 Revogam-se:

I -alein?651, de 28 de margo de 1995;

Il - a Lei n2 1.048, de 18 de margo de 2002;
il - a Lei n2 2.130, de 06 de abril de 2018.

Art. 21 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag3o.

Justificativa

O substitutivo tem por objetivo adequar a redacdo do projeto as regras de técnica
legislativa, os erros de ortografia e corrigir as redagdes que dificultem a interpretacdo.

/

Sala das Comissdes, 27 de agosto de 27((5)21

Vereador Valdomiro Rodrigues de Lima
Relator :
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