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Indicagao n° 59/2021

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

/
Apresento a Vossa Exceléncia e a esta Colenda Casa de Leis, a seguinte
Indicagao:

Sugerindo ao Executivo Municipal, que realize o cumprimento da Lei n® 2327 de 04
de setembro de 2020, do Programa Jovem Aprendiz de Pitanga que tem por objetivos:
| -.proporcionar aos aprendizes inscritos formagéo técnico-profissional, que possibilite
oportunidade de ingresso no mundo do trabalho; 3 , ;
Il - ofertar aos aprendizes condigdes favoraveis para exercer a aprendizagem profissional e
formacéo pessoal; - ; : e
Il - estimular a insergao, reinsercao e manutengéo dos aprendizes no sistema educacional, a fim
de garantir seu processo de escolarizagao; - ;
IV - oportunizar ao aprendiz a contribui¢do no orgamento fémiliar;
V - garantir meios que possibilitem ac aprendiz a efetivacdo do exercicio da cidadania.

Segue anexo a Lei, aguarda-se a resposta.

Pitanga, 29 de margo de 2021.
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LEI N2 2327, DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

%23
j 7

X

! \ : Institui o Programa Jovem Aprendlz no amb;to do
: Mumcaplo de Pitanga. -

/ { . 2 1

A CAMARA DE VE&EADORES DE PITANGA ESTADO DO PARANA, APROVOU B EU PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL: : ) .

! /, i ‘ : A / K - . A / :
Art. 12 Esta Lej institui no ambito do Municipio de Pitanga o Programa Jovem Aprendiz. . »

~

Art:2¢ O Programa Jovem Aorendiz de Pitanga tem por objetivos:
1 proporcionar/ ‘aos aprendnzes inscritos formacdo tecnico- proftssuonai Gue possibilite
oportunidade de ingresso no mundo do trabatho;
If - ofertar-aos aprendizes condngoes favoraveis para exercer 2 aprendizagem proﬁss:onal e
formagao pessoal;
i~ estimular a insergdo, reinsercio e manutengao dos aprendizes no sistema educac:onal a
fim de garantir seu processo de escolarizagao;, f >
t\/ opartunizar ao aprendiz a contribui¢do no orcamento fammar

- garantir mejos que possibilitem ao aprendiz a efetivagao do exercicio da cidadania.

; S : {

Art.32 A execugéo do Prograrﬁa Jovem Aprendiz sera’ de responsabilidade do Municipio de
P|tanga em’ convértio com entidade ‘sem  fins lucrativos ‘autorizada -pelo Ministério’ do
Trabalho e Emprego para forma;;ao profissional. ‘

Art. 40 : O contrato’ de aprendizagem ¢é o contrato de trabalho especial por prazo .
- determinado ndo superior a 02 (dois) anos, em que a Administragdo Publica se compromete
_a assegurar ao aprendiz, formagdo tecnico-profissional metédica compativel ‘com seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico. 3
Art. 5¢ O Programa de que trata esta Lei serd dirigido a adolescentes e jovens com idade
entre 14 (catorze) e 24 (vmte e quatro) anos, onundos de familias com renda per capita de
‘até meio saldrio minimo, que atendam as seguintes condigdes: '
.- ter concluido ou estar cursando a educagio bésica na rede publica mumcupal ou estadual
(regular e supletivo ou especial), ou bolsista integral da rede privada; f
Il - ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de presta(;ao de'servico formal

i - comprovar ser resrdente na Mumcnpao de Pitanga. -

§ 19 A idade maxuma prew ita no caput deste "artigo 'ndo se aplcca a aprendnzes com
deftcxenaa ;

i

P ) f
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§ 22 A contratacdo de aprendizes deverd atender prioritariamente aos adolescentes entre
14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto quando: \
| - as atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior’' do estabelec&mento
sujeitando os aprendizes a msalubndade ou a periculosidade, sem que se possa elidir' o risto
ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;
Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, hcenga ou autonzacao vedada
'para pessoas com idade inferior a 18 (dezoito) anos;
“11°- a natureza das atividades prat:cas for mcompatnvet com o desenvolvtmento fisico,
psicologico e moral dos adolescentes aprendizes. | :

Art. 6° Dentre 0s adolescentes de 14 a 18 anos mcompletos terdo pnondade aque!es que .
se encontre e uma das seguintes condigbes: 5
I «sejam provenientes de familias com baixa renda incluidas no. Cadastro Unlco do Governo
Federal e beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

/11 - estejam em situagdo de vulnerabilidade e/ou exploragao de trabalho proabndo por lei;
Il -forem portadores de deficiéncia, observado o grau de dl?culdade 2 compattblhdade para
o exercicio’' das atividades de aprendizagem;
IV - em cumprimento de medida socioeducativa;
V= egressos de medidas socioeducativas.
Vi~ acolhtdos institucionalmente ou em acolh;mento fam;har sob medlda de protecdo.

Art. 7° A contratacdo do aprendiz sera efetivada diretamente pelo empregador da
mstatu:gao publica ou pela.entidade privada sem fins lucrativos. '

RI1oEA contratacao de aprendizagem por intermedio de entidgde sem fins lucrativos,
somente devera ser formalizada ap6s a celebracdo de convemo entre o Mummplo ea
enndade

§ 2" A entidade sem fins Iucrat«vos similtaneamente ao desenvolv:mento do programa de
aprendmagem assume a‘condicdo de empregador, com todos os 6nus decorrentes,
assimando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do. aprendriz e anotando, no espago
destinado as anotagbes gerais, a informagdo de que o especifico contrato de trabalho
decorre de contrato firmado com o empregador para efeito do cumpnmento de sua
aprendizagem. / :

§32 0 estabelecrmento assumira a obngagao de proporcnonar ao aprendiz a expernencna
pratica da forma«;ao técnico-profissional-metddica a que este sera submetido.

Art. 82 Ao aprendiz sera garantido o salario minimo hora. !

§ 12 Nos contratos de aprendizagem estabelecidos por esta‘Lei a Contribuicdo ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico correspondera a d015 por cento da. remuneragio paga ou |
devida, no més anterior, ao aprendiz.

§ 22 A contribuicdo previdencidria serd efetuada para o Regime Geral de Prev:dencna Social,
segundo ahquotas estabeiecndas para tal reg:me

’
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Art, 92 A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.

Paragrafo Unico. O limite previsto no caput deste artigo podera ser de ate oito horas diarias
. para os aprendizes que ja tenham concluido o0 ensino fundamental e ensmo medlo se ne!aSI

forem computadas as-horas destinadas a aprendizagem teorica.
Art. 10 Sdo vedadas a prorrogagéor e a compensagao de jornada.

Art. 11 A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas' e
praticas, simultdneas ou ndo, cabendo a entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metddica fixa-las no plano do curso. Y , ' L

Art. 12 As aulas teéricas do programa de aprendiz‘agem devem ocorrer em ambiente fisico
'adequado ao ensino e com meios didaticos apropriados. : X0

§ 12 As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente de
trabalho, hipGtese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o %
manuseio de materiais, ferramentas instrumentos e assemelhados. i '
§ 22 £ vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer a0

aprendnz atividades dvversas daquelas prewstas no programa de aprendizagem.

-~

Art. 13/ Na hipét'ese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, seré supervisionado e
monitorado pela entidade ou escola qualificada em formacdo técnico- profissional, que
acompanhard ' as atividades do- aprendlz em conformldade ‘com o programa de’
aprendszagem

Art. <14 A entidade responsavel pelo programa de aprendtzagem fomecera a0s orgaos
competentes quando solicitado, copia do pro;eto pedagoglco do programa. :

At 15. As fenas do aprendnz devem coincidir, preferenc;almente com as fenas escolares,
-sendo vedado ﬂxar periodo dlverso daquele deﬁmdo no programa de aprendizagem.

{

Art, 16. O jovem aprendiz sera submetido a exame periddico de avahagao de desempenho
durante o programa de aprendizagem mediante re!atono semestral, - .
Paragrafo unico. O relatério semestral deverd conter as atnvndades desenvolvidas no
programa e os resultados pra‘ucos quanto as atividades, a preparagao para o trabatho
produtivo e para a vida cidad3, a aprendizagem socnal e cultural, alem da avaliagao do
programa. \¢ . )
Art. 17 O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipétese de aprendlz deficiente, ou, “ainda,
antecnpadamente nas seguintes h:poteses :
I - desempenho msufuc:ente ouinadaptacao do aprendnz

L ¢




ltecmco -profissional metodica: | : 5

{1 falta dlSClpImar grave;

Il = auséncia injustificada a escola que lmphque perda do ano letivo;

IV - a pedido do aprendiz. S

§ 120 desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as atividades do

programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de avaliacio elaborado pela
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica;

CEP. 85, 200-000 R R AN G A 4 PARANA

§ 29 A falta dnscuphnar grave caracteriza-se por quaisquer das hapoteses descntas no art 482

- do Decreto-lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consclidagao das Leis do Trabatho;

§ 32 A auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo sera caracterizada
por meio de declaragdo da institui¢ao de ensino.

Art. 18 Sao atribuictes gerais do Muni'cipio'de\Pitanga )

| - disponibilizar a infraestrutura fisica e material dos ambientes de ensino; it :

Pedagogia;- ) \

Il - remunerar outros prof:ss:onals necessarios ao desenvolvimento do programa.
% : >

\

Art, 19 Cbmpete as entidades por entidades sem fins |ucrativos cédastradas junto do
Ministerio do Trabalho e Emprego que possuam aptidao para ministrar cursos de formagao

reahzar acompanhamento pedagogzco, )

- disponibilizar material didético aos participantes do curso;
H - realizar a capacitagdo metodoldgica dos doLente\s ' ki
IV < participar da avaliacdo conjunta de resultados, calaborando no processo de analise

" critica e contribuindo para a identificac@o de oportunidades de melhoria;
_V -'emitir certificado de qualificagio proﬂssmnal aos aprendizes que concluurem o} programa

com aproveitamento sat:sfatono :

“Art. 20 Entende-se por formagdo técnico-profissional metédica para os efeitos do contrato

de aprendizagem as atwldades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas
de complexidade progressiva desenvolvidas no ambcente de trabalho.

Il - disponibilizar equipe técnica formada por proﬁssuonals de Psicologia, Assistente Social e

e

Paragrafo unico. A formagédo técnico-profissional metoduca de que trata o caput deste artjgo 2}

realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvndos sob a orientacdo e

; responsabilidade das entidades dewdamente qualificadas em formagao tecmco-proﬂssnonal

metodlca

f

_Art 21 Para acompanhamento do programa, de\/erao ser comprovados mensalmente no’

minimo, 85% (oitenta e cinco por centojide frequéncia dos jovens no curso .0
aprove:tamento individual (nota) de cada aluno de no minimo 6,0 (seis).

Art. 22 A‘equipe técnica deverd realizar reunides periddicas, com a. participagdo dos -

aprendizes, pais ou responsaveis, para avaliagdo das atividatle de cardter educativo.
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Art. 23 O Conselho Tutelar do Municipio é o 6rgao responsavel por fiscalizar o Programa
Jovem Aprendiz Municipal no que se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes. -

Art: 24 Para cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garant"ir~é implementagao do .
programa, as despesas decorrentes correrdo por conta de dotacdo orgamentaria municipal,
suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de trédito especial, adacnona! ou
suplementar, a ser aberto em, epoca adequada mediante lei especifica.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
X rTy : N

; Prefeitura Muhitipai de Pitanga, em 04 de setembro de 2020.
h : // ! C/

R T L ISR ; :
Maicol GyCallegari Rodrigues Barbosa
Prefeito
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